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técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oﬁmé Esitgadg» de 12 de febrero). .

, e junic de 1992.—La Directora eral i
Soledad Cordova Garrido. Ben de Trabajo.

RESOQLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro del texta del Convenio Colectivo de la Empresa
«Roberio Lubirl, Sectedad Anonimay.,

17625

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresz «Roberto
Zubiri, Sociedad Andnimar, que fue suscrite con fecha 13 de abril de
1992, de una parte por ¢l Comité Intercentros, en represeniacion de los
trabajadores, y de otra por la Direccion de 1a Empresa, en representacion
de la misma, g de conformidad con fo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Deereto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. - . ’

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 14 de junio de 1992.-La Directora General, Soledad
Cérdova Garrido. ‘ )

CONVENIO COLECTIVC DE «ROBERTOQ ZUBIRIL, SOCIEDAD
ANONIMA», 1992 i

Art. lg Ambito terrirorial.- El presente Convenic se apli-
card a los Centros de trabajo 4e “"Hoberto Zubiri, 5.A.," [Ma-
drid, Zamudie, Sant Just Desvern-Barcelona vy las Delegacio-
nes adscritas a los mismos).

Art. 2g Ambito personal.-  El presente Convenic afectara al
personal de la Empresa “Roberto 2Zubiri, S.A.," con excepcién
de: .
Personal directive
Persognal de contrato especial

En cuanto al Perscnal de Veéntas, se le aplicaria el Con-
venio sélo en los conceptos regulades por el misme ¥y no que-
den regulados en sus condiciones especificas, de remunera-
cién ¥ jormada. .

Art. 3g Vigencia.- El presente Convenioc Colectivo entrara en
vigor el dia 1 de enero de 1992. 'Si la £fecha de su publica-
cidn fuera posterier al 1 de Edero, la aplicacién de las
cliusulas tendria carjcter rerroactive  a dicha fecha de en~
trada en vigor, ’ ) ’

Art. 4¢. Duracién.- La duracién del presente Convenioc Colec-
tivo serd de dos afos, a partir de su entrada sn vigor.

Art. 32. Denuncia.~ EL presente Convenic guedara denunciado
automaticamente el 10 de Octubre de 1993,

Art. 69. Garantia.- Ambas partes establecen expresamente
que las condicicones establecidas en el presente Cofvenio no
serdn inferiores en su ¢dmputo apual, ‘a las gue vepian dis-
frutando. ’
. f . '

Art. 7e. Garantia "Ad Persoham®.-- S2 respetaran las siiua-
ciones personales que, con caracter global v en cémputro
anual, excedan de las condicliones pactadas en €l presente
Convenic, manteniéndose estrictamente "Ad Personam”.

Art. Be. Igualdad y no discriminacion,- Dentro de la Empre-
sa, los trabajadores no podran ser discriminados por cuestio-
nes de ideclogia, religidn, raza, afiliacids politics o sin-
dical, etc. 5¢ respetari el principio de trakaic en la Empre-
sa, tapto para el hombre como para 1a mulier,  sin discrimina-
cién alguna, con las limitaciones gue estipula la Ley.

Art. 9g2. Movilidad geecgrafica.- MNingis trabajador de planti-
1la podra ser trasladade a otro Centfo de trapajo diferente
al que en su dia fuese contrarade, salve gque al trabajador
ie interese. .

Art. 10. Trabaioes de categoria superior.- El trabajador,

sea cual fuere su categoria, podra realizar trabajos de cate-
goria superior a la que tenga arribuida en casos eXcepcicna-
les de perentoria necesidad vy corta duracidn, nunca per pla-
Z0 SuUperior a tres meses, percibiends durante el tiempo de

prestacidn del servicic la retribucidn gorrespondiente al

puesto a que cirgunstancialmente quede adscrito.

Art. 1l. Promocicnes.~ Las Promociones on la Empresa se rea-
lizaran cuando existan circunstancias personales o de traba-
jo que las justifigquen, ateniéndose & la normativa legal vi-

.vegoria y en-ia Empresa,

- Art. l16. periodo de Prueba.-

gente, en el primer casc, ¥ a las aptitudes, méritos, y anti-
gliedad del trabajador, en el segundo raso.

A tal efecto se nombrarid una Comisidn compuesta por un
representante de Direccidn, una trabajador de categoria supe-
rior de la seccidn del puesto a oCupar Y uUn representants
del Comité de Empresa. Esta Comisidn seré la gue controle
las pruebas de apritud tedrico-pricticag a las que se somete-
ra el asplrante, si fuera necesaric por los serviciss profe-
sionales de la Empresa. La decisién de esta Comisién sera
irrevocable, 10 cual no quiere decir que el candidazc no pue-
da presentarse en la siguiente promocion.,

El personal mal cualificado o mal encuadrado en la P.S.,
¥ cuya mala calificacidn sea reconocida por la Comisidn Pari-
taria {Comité-Direccidn) nombrada para este efecto o por ia
au;a:idad laboral competent®, no se considerara coms promo-
cion,

Art. 12. Escalafones.- 1La Direccidn de la Empresa formara
con la entrada en vigor del presente Convenio el escalafén
del personal & su servicio, c¢on separacién de los grupos que
lo integren y colocando a los trabaiadores dentro de cada ca-
haciends constar las fechas de in-
gress, €n uno ¥y otro caso, ¥ al fentro a gue pertenecen.

El escalafdn se recrificari anualmente, si asi procede,
y se hari piblice. para conecimiento de los trabajadores den-
tro del primer trimestre del afic.

Art. 13, Mujer embarazada.- Toda mujer embarazada, previo
informe del Médico de la Empresa o del especialista, si aguél
no existiese, y cuando la Empresa o la trabajadora lo solici-
te, independientemente de su estade civil, si desarrollase un
trabajo pencso o peligroso para su estado, se le cambiara de
su puesto de tradaje a otro més comodo, sin riesgo para su
estado, conservando $u puesto vy categoria original, ag slen-
go en aingin caso causa de sancidén o despide su estado de em-
arazo. :

. En este supuesto, la Direccidn de la Empresa, oido el
Comité de Seguridad # Higiene, o Vigilante, en su caso, de-
signara a la persona gue obligatoriamente deberd cubrir el
puests dejade vacante por la embarazada, v gue por el carac-
ter de provisicnalidad de la situacidn se incorporard a su
anterior puesto de trabajo cuands la embarazada vuelva a su
puesto de rrabajo.

La contratacidén del personal para cu-
brir ics puestos vacantes © de nueva creacidn se realizara
de acuetdo con la Ley vigente, solicitande de las oficinas
de emplec los trabajadores que necesiten e informando en los
tres Centrps 4e trabajc principales por medio del tablén de
anuheios. Las plazas se cubrirdn de acuerdc con las aptitudes
secesarias para el puesto ¥ & igualdad de condiciones ;endraﬁ
preferencia el personal de la Empresa gue optara a dicha
laza. . - P
i El Comité del Centro correspondieate tendri informacién
del proceso de seleccidn antes de decidir el lngresc de lcs
aspirantes, :

Arc. EA..Ingresos.-

Art, 15. Ceses.- Los trabajadores gque deseen cesar volunta-
riamente en el servicic de la Empresa vendrdn obligados a po-
neris en conotimiento de la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviss: . . .

a) Técnicos y administrativos. Treinta dias.

&) Rests del perscnal: Quince dias.

c) Peones, auxiliares de taller ¥y oficios auxiliares:

Siete dias,

Habiendo avisads con la referida antelacidn, la Empresa
vendra obligada a liguidar, al finalizar dAiche plaze, todos
los conceptos que le corresponden al trabajador.

El incumplimiento de esta obligacidén imputable a la Em-
presa llevard aparejado el derecho del trabajader a ser in-
demnizado con el jimporte de un salaric diario por cada dia de
retraso en la liguidacidn, con el limite de duracidn del pro-
pio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y, por con-
siguiente, no nace este derecho si el trabajador incumple la
de avisar con la antelacidén deblda.

Las admisiones del personal se
cconsideran provisionales durante un perioda de prusba gue no
podrid exceder del que sefiala la siguiente escala:

Cuatro meses
Dos meses

Técnicos de grade medio y superior:
El resto del personal del grupo téc¢nico:
Perscnal administrative: Dos meses

Perscnal operaric y subalterno: Quince dias.

Durante el periedo indicade, tanto el trabajader como
21 empresarioc podran, respectivamente, desistir de la prueba
¥ proceder a la resolucidn del coptrato, previo aviso y sin
que n.nguna de las dos partes tengan por ello derecho 2 in-
demnizacidn. En los cases de Técnicos en general y Adminis-
tratives, este preavise serd de diez dias.

En tode caso, durante el periodo de prusba, el trabaja-
dor tendrid derecho a la percepcion de las retribuciones co-
rrespopdientes & sy categoria profesional del trabajo reali-
zado.
Transcurride dicho pericdo, =l trabajader pasard automi-
tiramente a figurar en la plantilla de la Empresa y €l tiem-
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pe que hubiese servido en calidad de prueba sera computado a
tedos los efectos.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria que
afecta 2l trabajador, durante el periodo de prueba, interrum-
fe e}_cémputo del mismo, reanudandose al finalizar dicha si-

uacidén.

Art. 17. Excedencias.- La ragulacidn de excedencias se atan-
dr& a 1o que estipula la Ordenanza Laboral de Artes Sraficas
{c la norma gque la sustituye) -en vigor en cada momento v a
1o gue se dispone a continuacidn: '

. Primerc.- Se considera causa de excedencia forzosa iz
originada por detencidn a causa de motivos politices o sindi-
cales, Por el tismps gue dure mis un ‘mes. -

Segundo.- Los casos de excedencia Iorzosa supondran la
incorporacidn -automdtica a un puests de igual categoria & la
que venian ocupando al comienzo de dicha excedencia.

Tercero.- La Comisidn paritaria podrd estudiar otros ca-
sos de excedencla forzosa no contempladds expresamente.

Art. 1B. Percepcidn salarial.~ Ia liquidacién de la ndmina
de salarics se hard al tercer dfa hihil del mes siguiente al
trabajo. El cobro de haberes seri mediante transferencia
bancaria o taldn nominal. . ’

Art. 19. Paga extraordinaria de Julic.- En la primera quince-
na del mes de julio se abonard, a tede el personal de 1a
plantilla, una paga extra que se confeccionari segin las ta-
blas adjuntas maés la antigiedad. .

Art. 20. Paga extracrdinaria de Diciembre.- En ia primera
quincenz del mes de diclembre se abonarid, a todo el personal
e la plantilia, una paga extra gque se confesccionara segin
las tablas adjuntas mis 1z antigiledad.

Ert. 21. Paga extraordinaria de beneficlios.- En la segqunda
. quincena de enerc se dard, a todo el personal de plantilla,
una paga extra de beneficios, <orrespondiente al afio ante-
rior, ¥ se elaborard sequn las tablas dé las otras dos pagas
extracrdinarias mads la antigledad.
‘Art. 22. Salaric base.- Se entisnde por salaric. base de Em -~
presa los cdmputos de ndmina siguientes:

Tiempo normal abonable
Tiempo festive .

Art. 3. Subida salarial.-.Afio 1992: El ineremente salarial
serd de un 6,8 por 100 sobre todos los conceptos, incluidas
ias pagas extraordinarias y de beneficios.

Afio 1993, El incremento salarial sera del IPC real de
de 1832 mas 1,15 puntos sobre todos los conceptos, lncluidas
jas pagas extrastdinariaz ¥ de beneficiocs.

ArTt. 24. Plus lineal.- E1 plus lineal queda establecido en
7.099 pesetas mensuales en el afio 1992, Ba 1993 se increren-
tard conforme al incremento salarial pactado para 1993»_

Art. 25. Horas extras.- 35e actuard en todo momento conforme
a la legalidad vigente. El limite de las horas extras Se es-
tablece de acuerdo con la legislacidn vigente, para los ca-
sos de necesidad, en ochenta horas anuales.

El realizar horas extras teadra cardcter voluntaric por
parte del gratajador, salve en  los casos de Ieparaciohes ur-
Jentes o siniestro.

Mensualmente se pasara informacidn sobre las horas ex-
tracrdinarias al Comité de Empresa y se agbonarin segun el ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabaiadores.

La Empresa se compromete a efectuar contratiaciones even-
tyales, siempre gque sea viable, parz agquellcs puestos en los
gue existan horas extras habituales en cantidad suficiente
para proceder a la contratacién. . . -

El importe de la hora extra se calculari en cada caso
tomando como base la suma de les conceptos: Salario bhase,
antigiedad, mejora pactada, plus Jineal de la nora ardinabia.
El resultado se incrementard en un 75 por 100.

Ademis del importe de la hora extra a gque se tuviera
derecho de acuerdc con el parrafo anterior, se abconarin-los
complementos siguientes por la realizacidn de horas extras en
dias festrivos yfo no laborables. .

- Festives, complemento de 5.000 pts/dia.
- Ho 1ahofah1e, complements de 3.940 pts/aia.

Este complemento se fija considersnds una jornada, festi
va o no laborable, completa. -

La realizacién de Horas Extras en dias laborales dara
derecho a quien los realice a sobrar la parte proporcicnal
éel cemplemento sefialado para los dias no Laborales, en fun -
cidn de las horas extras realizadas.

Se acuerda la pesibilidad de que gquien realice una Hora
Extra pueda canjear cada hora extra Tealizada. por dos horas
de descansg. En el supuesto de que el trabajader oprase por
esta posibilidad deberd comunicarleo con caracter rrevio & su
realizacion a su jefe inmediato con el objeto de acordar, =i
procede, culdnde disfrutara del descanso,

Art. 26. Complementoc para la Calificaciém 1,16.- Todes los
trabajadores con calificacida 1,16 Yy que lleven tres meses
de trabajc en la Empresa, tendran un complemento anual i
durante los afios 1992 y 1933 de 12.000 pis.

“Art. 27. Plus de nocturnidad.- Cuando el trabajc se realice
en turne de aoche, 8Se abonard un pius de nocturnidad eguiva-
lente al 25 por 10Q del Salaric Real excluyendo de la baszse el
EMT de cada Perscna.

Art. 28. Plus de toxicidad, Peligrosidad y Penosidad.- Los
pluses reglamentarios del trabaje téxico, penosce y peligrose
seran calculados en base & la retribucidn del salarioc base de
Empresa en un 25 por 100. N

La Direccidn de la Empresa se compromets a eliminar, en
beneficic de todeos, las causas gque morivan el pago de los
pluses de toxicidad, peligrosidad ¥ penesidad. -

Art. 29. Plus de Turnos.- £1 perszonal gque trabaje a turnos
tendrd derecho s percibir un plus de turnos de 30.000 pese -
tas anuales gus 3o pagark en doce mensualidades. )

Este plus de turnos sdle se cobrard cuande el régimen de
trabajo sea a turnos, y dejard de percibirse cuando el
trabajador pase a trabajar en tégimen de jornada partida,

Art. 34. humentos periddicos por tiempe de servicic. Anti-
giiedad.- " Todo el personal afectado por el presente Convenio
tendri derecho, ademds del salaric que se establezca para su
categoria, -a aumentos periddicos por afios de servicio, con-
sistentes en dos trienios de 3 por 100, vy quinguenios del 3
Por 10¢, caloulados sobre el salario base de Empresa.

Art. 31. Plius de transporte.- Se cohrar&, en concepto de
plus de transporte, tomands come referencia el camino mis
corto ¥ el medio mids econdmico [metro, autobis, tren, etc).

. Este plus s& perciblrd por dia de trabaje, y dejari de
percibir=s en el momente en que ho concurra ¢l fin por el
que fue aplicade. .

Las percepciones se actualizardn de acuerdo con las ta-

rifas.

Azt. 32. Jornada laboral.- 1. La jornada laboral serd de
1.770 horas anuales para 1992, y de 1.7686 horas anuales para
1993, .
2. La distribucion de la jornada laboral anual se hara
teniendo en cuenta los Siguientes puntos:

2,1, El numerc de dias a trabajar cada afio se determina-
rd restando de los dias raturales del mismo, 1os domingos,
los diaz ne laborales, los dias festivos gue a cada Centro de
Trabaje le correspondan en virtud del calendario de Fiestas-
que la Autcridad Labeoral torrespondiente apruebe para dicho
afio, los pusntes naturales que resulten del calendario anual,
¥ los dias de vacaciones. .

2.2. El numero maximc de dias a trabajar para todo el
perscnal soerd de 222 dias al afoc.

Cuando por aplicacién de lo dispuesto en punto 2.1 de
este articulo, el nimerc de dias de presencia resultante
fuese mayor a los 222 d4ias arriba indicados, la diferencia
entre aguélles y los 227 dias tendrin la consideracidén de no
lakborales, y se disfrutarin upidsos al pericdc de vacaciones.

' 2.3. En el supuesto de que en uh afio cualguiera coinci -
dan eh uha misma semanha dos o mAs puentes naturales, se
estara a lo siguiente:

- ninguna persona podrd disfrurar mas de unh puente natu- -
Tal sn una Misma semana.

- sg& garantizard que la empresa no cierre durante toda
ia semana. )

2.4, El personal de relevos pacta la renuncia a su
tiempo de descanso durante las jornadas diurnas ¥ nocrturnas,

y en adelante Se esrtard a lo siguiente:

¢.4.1. El perscnal de relevos, dispondri todos los afios
de dos dias no laborales gue se restardn de los dias de pre -
sencia que anualmente resulten de la aplicacidn de-los aparta
dos 2.1 y 2.2 de este articuleo, y gque se disfrurarédn o unidos
a vacaciopes o de acuerde zon lo gua se pacte en el calenda -
rio anual de cada Centro. .

Estos dos dias tienen la consideracién de no laborales a
todos los efectps, no seran recuperables, y seran abonados en
todos los conceptos. .

1.4.2. En contrapartida al resto del tiempo de descanso
hasta ahora disfrutado, Se establece un "complemento de
relevos” que se& abonarda conforme a lo dispuesto an el
articule 29 de este Convenio.

2.4.3. El tiempo de descanso tendri, a todes los
efactos, la consideracidm de tiempo de trabajc no efectiva.
Art. 33. Hormas para e] sistema del Horario flexible.- BPer -
sonal con horaric flexible:

L. El sistema con horario flexible afectari al. perscnal
administrativo y técnico, tante de Direccién General como de
Faprica. .

2. E} grupe de trabaje en gue cada emplieadoc esta integra
do es el responsahble de la aplicacidn y control del horario
$lexibie.

3. Jornada laboral: Las horas a trabajar en el aflo, dis-
tribuidas mes por mes, serdn las aprobadas en el calendaric
laborals

L LR
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3.1. Para el cumplimiente de tales horas se realizara
un cémputo mensual, de tal manera, gue se entenderd prestada
ia jermada toral completa cuando se Cumplan ias hozas indica-
das en el calendaric laboral, mes por res.

3,Z. El cSmputo que se determine incluye la pcsibilidad\
de un margen de cuatro a cince horas, a saldar en el siguien-
te mes. En el supuesto caso de que ulia persona, por necesidad
de trabdaje, supere las cinco horas al mes, estas seran Sonta-
bilizadas en el siguiente mes,

3.3, Las ausencias de trabaioc debidas a baja por acciden
te, enfermedad, vacaciones o permisoes retribuideos, resefiados
en el presente Convenic de Empresa, Lndicaran presuncidn de
haber cumplids el nimers de horas diarias gue cozresponda a
la media del mes en curso.

Sin embarge, POr los permisos ne retribuidos, la pre -
suncidn del cumplimiento del horaric laberal se extenderi so-
lamente a las horas de estancia cobligateria, debiende el in-
teresado recuperar en ctros dias el tiempo correspondients.
Esto serd de aplicacidn tanto . para auSgncias de dia completo
comc parcial, Siempre que el interesado 4asi lo especiflque»

3.4. Existe-la posibilidad de disfrurar permisos no
retrlbuxdos, siempre gue no sobrepasen de diez horas al mes,
¥ cuya duracién no exceda de medio . dia cada uno de ellos, ni
de cinco veces al mes, pudiends ser este tiempo recuperado.

4. Horarios: En la implantacidn del horario flexible se
hace necesario distinguir dos partes:

A) Entradas y sSalidas.

B) _Estancia obligatoria

A} La entrada se efectuard de oche a nueve horas de la
mafiana. La salida de cince guince a ocho horas de la tarde.

B) La estancia obligatoria en el Centre de trabajo no
seri inferior a seis noras treinta, no habiendo un horaris
obligatoric para €l cumplimients de las mismas.

En 21 caso de gue una persona hava disfrutado del
permisa sefialado en el punto 3.4 no estaza obligada a cumplir
con el apartade 3.

4.1, La flexibilidad en
empleando, come minimo media hora, que gueda
cada empleado.

4.2, E1 perscnal gque tiepe ea verang jornada intensiva
‘estard sujeto al siguiente horario:

La entrada serid de siete treinta a oche treinta horas de
la mafiana, y la salida de dos treinta a o¢ho horas de 1a tar-
de, no pudxendo ser la estancia obligataris inferior a seis
heras. sin gue para el cumplimiente dJe é5tas exista un Bora-
rio cbliigatrorie.

5. Cémputo: El cémputo para el cumplimiento de las horas
sera mensual, de suerte se considerard prestada la jornaga
total cumpleta cuando e cumplan .1as horas relacionadas en
el punto 3.1 y 1.2, quedandc saldadas al cabg del afie. El |
coémputo se realizara mensualmente por el tiemps realmente
trapaijado.

&. Los Puentes a establecer seran aprobadus en el calen-
dario laboral.-

Este horario flexible .podri ser revisado siempre que
cualquiera de las dos partes 1o sclicite.

7. Entre la Direccidén ¥ el Comité de cada Centro de
trabajo tendrd plena autonomia, respetando Biempre el
principis de este articulada. Co

la comida ser3 de una a tres,
a criterio de

Art. 34, Festividades.- Se considerarin fiestas las declara-
das oficialmente por ia auteridad laboral competente.

Asimisme, se considera festiva media jornada de los dias
24 y 31 de Diciembre. Los trabajadores con™ jornada nocturna
seguiran disfrutands de jornada festiva  estes dias, consi-
derdndose recuperades a todos los efectos.

Los Sdbades tendrin la consideracién de no laborales.

La Empresa tiene la facultad, preévig informe al Comicé,
de establecer ua plan de mantenimiento, corntando con 105 sa-
bades, considerindose, en este caso, laborales.

Art. 35. Vacaciones.- El régimen de vacaciones anuales rerri-
ruidas de todo el personal sera de veintidos dias laborales
s disfrutar en los meses de junip a Septiembre, ambos inclu-
sive. . .

El cuadro de vacaciones reglamentarias serda publicade
por la Empresa, previoc acuerdo con. 105 trabajadores, €On upna
antelacion minima de dos meses al comienzb de su disirute.

Siempre gque exista un régimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con zesponsabllzdades familiares tisznen pre-
ferencia a que las suyas ooincidan
ciones escolares.

Si por deses de la Empresa y chseﬁtLMLEﬁtO del trabaja-
dor, las vacaciones tuvieran gque disfrutarse en época distin-
ta (junlo septiemb:e), el pericde de disfrute se:xa ampliade
en cinco dias mds continuados.

Si existiese desacuerde entre las partes {bireccidn -
Trabajadaor), 1a Comisidn paritaria fijara la fecha para el
que e} disfrute corresponda ¥ su decifidn serd irrevocable.

Para la eleccién deé la época de vacaciones nd existiran
preferencias en razén de ancigiedad, dzsirutsndose las mis-
mas por turnos ratatives, dentre de cada categeria y puesto
de trabaje.

El personal que cesa @ sea incorporade en el transqurso
de] afho tendxa derechic a la parte proporcicnal de vacaciones,
seguin el niamero-de meses trabajados, computindese oRmC meses
completcs la fraccidén del mismo. .

_sos retribuidos.

con los geriodos de vaca-

Mo podran compensarse en metalico, en todo ni parte,

las ‘racaciones anuales.

En caso de Baja poz enfermedad o accidente durante el
periodo de vagaciones, éste se vera interrumpide, reanudando-
se cuands el trabajador sea dado de alta.

£l cobro de las vacacicnes serd sobre todos los concep -
tos retridutivos de ndmina, ccbrandose al inicleo de las
mismas, en forma de anticipo, mediante una cantidad
aproximada. )

Cage de interrupcidn de las vacaciones, a reguerimientc
de la Emprega, se procederi de acuerds cen la legislacion vi-
gente £n ese Mmomento.

36§. Permisos retribuldes.- 7Todos los trabajadores suje-
tos al presente Convenio tendrdn dereche a ausentarse del
traba}e con permiso retribuida, percibiendo el salaric del
Cconvenic, en todes los casos gue contempla la legisiacidn vi-
gente en cada momento {Ordenanza Laporal @e Artes Graficas,
o norma gue la sustituyal.

Art,

Art, 37. Permisocs no retribuidos. - Son causa de permiscs no
retribuides aquellos que se juzguen justificades por la Em-
presa y ho estén comprendidos en el articule 35, sobre permi-

La Empresa concederd un 4ia de permiso no retribuidoe
al afio, siempre que se solic¢ite Con una antelacion minima
de cuarenca y ochoe horas.

Art. 38. Fonde social.- La- Empresa estableceri un fendc so-
cmaé para la concesidn de préstamos personales sin ninguin in-
rarés.

1a ctuantia del Fonde serd de 18,868 pesetas anuales
por productor durante 19%2. Esta cantidad se incrementard
en 13993 de acuerdec con el incremento pactado para 1993.

Este fondo sera administrado por los Comités de los Cen-
cros de trabajo, pero precisard siempre confermidad de la 'pi-
reccidn,

Art. 39. Seguridad Social.- Bn caso de Baja por accidente se
abonard, desde el primer dia, hasta el 100 por 100 de las -
percepciones que hubiera devengado en dicho pericde de haber
estado trabajando.

En les cascs de baila por enfermedad se abopard hasta el
100 por 100 de las percepciones gue hubiera devengade en di-
cho periodo, de haber estado trabajande, perc con un pericdo
de carencia de tres dias a partiy de la primera. ba)a de gnfer
medad en los afios 1982 y 1991,

En las Pagas extraordinarias se actuard de xguai manera.

Para determinar el abono se tendrin en cuenta el sueldo
prutc del mes anterior & causar baja, del cdleculo se exciu-
yen viajes, plus familiar, horas extracrdinarias, atrascs ¥
cualguier otro concepto especial que incremente a los Concep-
tos fijos ordinarios de cada mes {los conceptos fijos son:
sueido base, antigiedad, mejora pactada, plus lineal, noctur-
nidad, prima y plus de turncs}.

Art. 40. Ccio-y cultura.- La Empresa prestard ayuda econdmica
en aguellas actividades de tipo cultural, deportivo o recrea-
tive gue sean de interés mayoritario para los trabajadores y
siempre gue es%as actlvzdaﬁes estén orlentadas a mantener la
convinuidad,

La Aportacién de la Empresa serd de 2.343 pesetas por

trabajador al afc en 19%92. Esta captidad se incremeartara en

1;93 de acuerdo ton el incremento salarial pactade para ese
afio.

Cada Comité presentara anualmente su presupuesto, con
el detalle de actividades a la Direccidn.

Art. 41. Lote de Navyidad.- Con motivo de la fiesta de Navi-
dag, la Empresa distribuird un lote por un importe de 8,445

-pesetas mis 1.V.A. por trabajador, y en 1993 se incrementard

esta cifra de acuerdo con el incremento pactade para 1993,
gestiondndose su composicidn y compra por 105 Comités de ca-
da Cantre.

Art. 42. Cursillos de formacidén pzofesional.- La Empresa pre-
curard cursjillos al persocnal para el perfeccionamisnto de
los puestos de trabajo.

Estos cursillos irin a cargo de la Empresa.

-Las horas empleadas en los cursilles contaréan como
trabajadas a todos los efsctos, si fuera dentro de las
horas de trabajoc.

Art. 43. Lengua verpacula.- Los trabajadores gque sciiciten
estudiar la lengua verndcula recibirin la ensefianza en Cen-
Eros culturales libremente elegidos, fuera de su jornads la-
boral. Los costos Correspondientes serdn pagadeos en princi-
pio per el operario v - le serdn reintegrados por la Empresa,
previa presentacidén del justificante de los mismes, asi como
de su asistencia y aprovechamiente.
En . donde se 1n:e:prete que se superan los costos

normales se tratard en cada Comité de Centra.

Art. 44. Seguro de viga.- Las pdlizas que actualmente tiene
contratadas ls Empresa serin acrualizadas en 1992 en un 6’8
por 100 ¥ en 1993 en el increments pactade para 1993. %
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Art. 45. Economato.- Al cbjetoc de beneficiar z los trabajado-
res en la adquisicidn de articulos bisicoes y para el hogar,
se tenderd por parte de la Empresa a participar  en un econo-
nomato. .
Art. 46. Revisién médica.- La Empresa concertaré oon las Ma-
tuas un servicie Jde revisidn médica, incluida la vista,
anualmente, a tode el perscnal de plantilla. .
Al ingreso de nuevo personal se le reallzarda un examen
médico.
Los Centros dispondran del servicio médico correspondien
re de acuerde con lo gue marque la Ley. La Empresa exigird a
estos Centros responsabilicdad en las revisiones y entrega de
105 resultados en un breve plazo.

Art. 47. Servicic militar.- Todos los trabajadores gue se
incorporen a filas para cumplir el servicic militar obligato-
rio, © el voluntaric para anticipar aguél, tepdran reservade
su puesto de rribajc durante el tiempo gque dure el mismo y
dos meses mas, computdndose este tiempe a efecros de antigile~
dad como si estuviese presente en la Impresa.

Tendrda derechc a percibir integramente todas las gratifi
caciones reglamentarias en el presente Cohvenio y también
las prestacicnes periddicas de proteccidn a la familia, si
antes de su incorporacién & £ilas la viniese perpibiends.

_El personal, que estandc en el servicio milltar o civil
subsidiarioc disfrute de permise, podri reintegrarse al tra-
bgjg. 51 este o5, al menos, de-un tiempo sufiZisente para per-
mitir los diez dias ininterrumpidos de trabajo; pudiendo em-
plearse en cualquier puesto, aln no siendo el suyo habitual,
siempre y cuando no atente contra su dignidad profesicnal.

., El persomal que esté cumpliendo el servicie militar o
civil subsidiario y gue tenga familiares a su cargo, acredita
dos en la cartilla de 1a Seguridad social, percibirid, com
carge a la Empresa, el 25 por 100 de su salaric de Convenic
independientemente de las prestaciones a la Seguridad Sccial:
siempre y cuande no esté en la-situacién tonremplada en el
parrafo anterior,

Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorpo
racidn de un trabajader al servicio militar, al reincorporar—
58 éste a la EZmpresa, ya licenciade del eiércite, volverd a
su antiguc puesto 51 pertenecia a la Empresa con caricrer fi-
Jo o cesara, si hubiera ingresado direcramente para cubrir
aqug}ia rlaza. Se le avisard del cese con ochs dias de ante-
licxcn ¢ se le abonarda la indemnizacién equivalente a tal
plazo.

5i'el tratajiador fiio no se reincorpsra a su puesto en
el plazo de dos meses, establecido en el parrafs primers, el
suplente adquirird su categoria, los derechos carresgondisn -
tes al perscnal de plantilla ¥ se le computarin, a todos 1os
efectos, los afies de servicic o el tiempe gque actud en cali-
dad de suplénte.

Art. 48.‘Cumedor.— La Empresa dispondrd de un comedor, a par-
Tir de cincuenta trabajadores, para cada Centyo de trabajo.

La aportacidn por comida se incrementara en 1%92 en un
§'8 por 104 ¥ en 1991 se incrementari de acuerdo con sl
incremento pactado para 1993.

Art. 49, Seguridad ¢ Higiene.- La Empresa contard oon un vi-
g;lante_de Sequridad e Higiene para cada Centro de trabajo
hasta gincuenta trabajadores, y de dos vigilantes a partir
de cincuenta y uno a cien trabajadores,

Con mas de cien trabajadores se atendera
Generai de Seguridad e Higiene.

La elpceidn de los vigilantes vy miembros del Comité de
Sggurzégé e Higlene se efectuard de mutuo acuerdo entre la
Direccidn de la Empresa y los representantes del perssnal.
En caso de desacuerdon, tada parte slegira la mitad.

a :a Ordenanza

Art. 50. Prendas de trabajo.- A todo el personal ds la Empre-
54 se le entregarid ropa de trabajo de acuerdo con sus funcio-
nes:

Talleres: Dos conjuntos al afioc.

Laboratorios: Dos prendas al afo,

Guarda: Una chaqueta c¢on dos pantalones al afo.

Personal de oficinas masculino: Una chagueta de trabajo
cada dos -afios.

Personal de oficinas femenino {dibuie incluidel: Un con

: . junte cada des afcs.
Choferes: Una cazadora con dos pantalonss al afio.
Empleadas de iimpieza: Dos batas al afao.

Al personal que, por sus caracteristicas de ba
deba desagrcllar parte de su jornada en eiceiteri;:abggoie
facilitard chagueta y pantalén de agua, . que seridn rencvados
siempre gue se demuestre Su deteriorc por razds de trabajc.

También el calzade de seguridad necesario para cada
trabajaéor, renovable anualmente.

551mismo la Empresa entregaria todg tipo
materiales para garantizar la seguridagd giggznire:ga:l?
tranajo, de mutuo acuerdo con la Empresa y el trabajador.

Art. 51. Jubjilacién.- Las partes firmantes.acuerda
materia de jubilacién lo siguiente: ' - i

1. De conformidad con el Real Decrerc 1194/1985, de 17
de juliec, la Empresa viene obligada a facilitar la Jubilacidn

de los trabajadores de sesenta y cuatro afios que soliciten su
jubilagidn especial. Los trabajadcres que deseen acogerse a
egta jubilacidn especial deberdn comunicarlo a la Empresa con
un preavisc de, 2l mencs, seis meses a la fecha de la jubila-
cion.

Z. Para los trabajadores que decidan su jubilacidn volun
taria antes de cumplir los sesenta y cuatro afios, se estable-
cen las siguientes vantidades:

A los sesenta anos: 1.000.000 pesetas.

A lus sesenta y un afios: 730.000 pesetas.

A los sesenta y dos afos: 500.000 pesetas.
A los se#senta y tres afios: 300.000 pesetas.

3. Se establece. l1a jubilacidn obligatoria para todo el
persanal {Convenio y No Convenic) de la empresa a los 65 afios
siempre qgue el trabajador cumpla los requisitos 1e§ales_para

. acceder a la iubilacién.

4. Las cantidades a que se refiere el pirrafo 22 de este
articule serdn incempatibles con.cualesquiera otreos a gue
pudiese tener derecho un trabajador de la empresa en virtud
de cualquier modificacién legal que pudiera darse en el
Futuro, © en virtud de acuerdos de cualguier naturaleza
visados ante la Autopridad Laboral.

Art. 52. Comités de Empresa.- E1 funcionamientc, <competen-
cias y garantias de los comités estaran regulades por la le-
gislacidn vigente, Convenic Naciconal de Artes Griaficas, o
norma gue ia sustituva. :

Art. 53. Comités Intercentros.- Se constituird un Comité in-

rercentros que seri 21 miximo Yy (nico Srganc de representa-

cisn laboral de la Empresa con capacidad para conocer ¥ tra-

tar de agquellos asuntss de las competencias de  los Comités

de Centros gue afectan a la Empresa en 5u gonjunto o 4 varios
centros de la Empresa simuiltaneamente, y todo =ilo sin menos-
cabo de las competencias gue a nivel local tienen legalmen-
ve arribuidos los Comités de Centros, o delegados de Perso-
rnal, segin proteda.

La compesicidn del Comité Intercentros serd de tres miem
bros, uno por cada Centrc de trabajo. La designacién de los
miembros gue 1o Compongan sera la atribuciodn de los diferen-
tes Comités de Centros o Delegades de Personal, segun conven-

9a. )
. El tiempo empleadec en las reunicnes no serd computable
dentro del tiempo asignado a los Comités de Centros,
A los miembros del Comité Intercentros gue debleran
viajar para asistir a las reuniones ¢ gestiones, 1la Empresa
les pagard los gastos habituales respetandc las costumbres

ohservadas con anteriores reprasentantes. .
La Empresa fagilitard los medics necesarlos para el fun-

cionamiento del Comiteé Intercentros, tante & nivel de loca-

les como de materiales de of;cina, etc. R
Las reuniones del Comité Intergentros podrin celebrarse

an un Ceatro de trabajo distints al de la sede sooial,
cuando previamente se justifique su necesidad.

Art. 54. Competencias del Comité Intercentros.- s0n gompeten-
cias del Comité Interceatros 1la vigilaacia ¥ gumplimiento
del Convenio Cclectivo de Empresa, gque se constituyen en
miembros de¢ la Comisién Paritaria.

rsimisme serdn de su competencia todos log asuntos que
ie sean encomendades por los Comités de Centros o Delegades
de Persocnal, consernientes 3 la Empresa en su conjuntq.

£1 Comité Intercentos delarid su carge por las mismas
causas gque los Comités de Empresa o Delegadoes de ?ersonal.

Las garantias del Comité Intercentros sSeran las
mismas gue otorgan a los Gomites de Empresa Y Delegados deil
Personal, sin acumulacidn de las mismas,

Art. 55. Derecho de la Asamblea.- Se reconcce el dergcho dg
1os trabajadores de un mismo Centro de Trabajo a reunirse en
hsambleas. : _ L

Estas asambleas podrdn ser convecadas por los Comites
de Empresa o por un numero de trabajadores neo inferior al
31 por 100 de la plantilla. . 3

Se celebrardan fuera de las horas de trapajo y dispondran
de locales de la Empresa.

3e podrin celebrar dentro del horaric de trakbajo, en
torno al cambio de turncs, a cuenta del cdémputo anual de

horas de trakaje )

_Los Comités .de Empresa convocantes lo comunicaran a la
Direccidn, con una antelacidén minima de veinticuatro horas.
En casos de emergencia, se notificard antes de dicha
asamblea. )

Desde el afio 1992, todo el personal dispondra de hasta
un total de cuatrc horas anuales retribuidas para aslistir a
Asambleas o reuniones de las Seccicnes Sindicales constitul

das en la empresa. .

art. 56. Derschos Sindicales.- Todes los Deraschos sSindica-
les de los trabajadeores de ROBERTC ZUBIRI, S5.A., se regula-
rin de acuerdo-con la Ley Qrganica de Libertad Sindical.

Art. 57. Cuota Sindical.- A requerimiento de los rrapaiado~
res afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten ia
representacidn a que se refiere este apartade, la Empresa




i LEC

25754 ’ Viernes 24 julio 1992 BOE nam, 177
desconcara de la némina mensual de los trabajadores el impor- TABLA de SALARIO BASE y ANTIGUEDAD
te de la Cucta sindical correspondiente.
El Delegade de cada seccidn sindical estregard a ls Direc- pPara €l Perscnal de Retribucion Mepnsual
cién de la Empresa un escrito en el gque expresard este de-
sec, la Central o Sindicatc al gue pertenece, la cuantia de 1. 3% 2

la Cuota, el nimerc de cuenta corriente o libreca de la caja
de ahorros a la que debe ser transferide el importe total de
las retenciones y una lista con 1la firma de los que aparez- calificacidn salaric Base Antigiedad
can en las mismas y estén interesédos en esta forma de pago. .

3 . 1,22 - 82.651 Z.480
Art. 58, Normativa adicional.- Todas las disposiciones no re-
cogidas en el presente Convenio de Empresa quedan a  expen- 1.71% 87.738 2.632
sas de lo que dice la legislacidn vigente, Ordenanza LaBoral ) .
de Artes Graficas, o nerma que-la sustituya. 1,47 93.216 ’ 2.796
Art. 5%. Disposicién final.- Las partes firmantes reconocen 1,80 . 106.148 3.184
formalmente la existencia del derecho de huelga, de acuerdo ! '
con las leyes que la regulan, comprometiéndese, no obstante, 1,90 111.53408 3.345
durante la duracidén del actual Convenio, & mo recurrir a la ‘ -
haelgg por una parte, ni al cierre patronal per la otra, sino 2,18 128.043 3.601
después de haber agotade todos los medivs de entendimiento. ’
' 2,40 132.768 3.983
N 2,80 . 141.217 £.207 i
TABLA de ‘Smie BASE Y ANTIGUEDAD 2,80 149.777 4.694
- Para el Personal de Retribucién Diaria 3,00 158.210 4.746
1.892 ' 3,10 162.443 4.873
3,90 196,467 5.894
Calificacidn Salario Base Antigiiedad
1,16 2641 78,23 TABLA de PAGAS EWXTRACRDINARIAS
: 1,22 2.727 51,79 .93z
S . 1,28 2.809 84,27 ¢alificacidn " Importe ) " calificacién Importe
1,34 2.89%3 ) 86,89 - 1,16 84.275 1,530 12&.865
; 1,49 2.975 89,27 1,272 87.731 2,00 132,820
: - ) 1,47 3.075 92,24 1,28 91.185 2,10 - 138.378
1,55 3.187 . 95,60 1,34 94.634 2,20 144.133
1,63 3.257 o 98,91 1,40 83,163 2,40 155.640
T1,70 3.397 101,51 1,47 102:115 1,60 167.133
1,80 T3.537 . 106,13 1,55 196.720 2,30 178.659
1,30 . 1.677 o 110,38 1,63 111.323 3,00 190,167
2,00 : 3.817 114,91 1,78 : 115.342 3,10 | 195.928
2,20 4.099 122,97 1.80 121.10% 3,90 241.989




, TAELD DE PRECIOS/HORA PLUS VOLINTARIO
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_ L6 | L2 |48 J1,34 11,40 | 1,47 | 1,55 Y163 [,70 J1,80 [1,9 }2,00 | 2,20 240 |260 |28 |3,00 |3,10
Grupo. P.S. ’
01 & 01 \ 290,28| 254,63| 219,47] 201,85
02 A 02 01 B 02 29,211 214 | 178,34] 143,54] 125,58
03 A 03] 02 B 03 191,59 156,37 120,71 85,57 67,95
04 A 04} 03 B 04 iaz,sg 141,85} 106,39] 70,72 35,61 17,95
s A 05| 04 B 05 225,00] 207,50} 190,07) 172,66] 137,47] 9%,43] 61,16] 25,61
06 b 06} 0S B 06 200,35 187,84] 170,24} 152,82] 135,40] 100,21] 9,2
o7 2 07] 06 B 07 208,33 171,56 157,83] 145,34} 127,73} 110,34 | '57.,1'2
08 & 08) 07 B 08 170,34] 159,97) 147,46) 133,56{ 119,83] 107,35 89,73} 72,34
03 & 6] 08 B 09 144,91] 134,35} 123,96) 111,48) 97,55] 83,85 71,36) 53,75 36,3
10 A 10} 09 B 10 122,53} 112,32| 101,77} 90,43} 78,88] 64,03) 51,2 | 20,21] 2,80
lanwoen 96,33} 85,61} 75,39} 64,84] 54,46} 41,43) 28,06) 14,3
12 A 12] 1} B 12] 61,751 91,02} 40,83 30,27] 19,89 7,38
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TABLA DE PRECIGS PUNTC PRIMA
Grupo 'Pesétas/hnra Peseras/hora
Precio punte prima Precio punte prima
produccidn Administracidn
1 9,29 22,45
2 5,18 19,436
3 9,06 8
i 3,22 14,7¢
5 8,50 13,93
[ 7,37 11,1%
i 7.55 12,41
8 1,02 11.62
3 &,58 10,87
i 6,12 10,08
11 5,86 3,35
12 . 5,18 B,5%
13 LM $7,73

El precio punto prima produccidn se multiplicard per el
coeficiente K = 1,2333 para caleular la prima gue se devengue
por la realizacldn de horas extras.

Igualmente el coeficdiente K = 1,2333 se aplicard al pretic
hora prima en las horas de nocturnidad.

17626 RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccion
General de Tirabajo, por la que se disgone la inscripcion
. en el Repistro del texto del Convenio Colective de la em-
presa «Corperacién de Medios de Extremadura-Periodico
Hoy», . ]

Vista el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Corporacion
de Medios de Extremadura, Sociedad Andnima» —Penddico Hoy-, que
fue suscrito con fecha 20 de mayo de 1992, de una parte por el Comité
de Empresa, en representacion de los Trah?i)aderest y de otra por la
Direccion de la empresa en representacion de la-msma y de confor-
midad con lo dispuesto en el articuls 90, apartados 2 y 3 de la Ley
&/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dé'los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobré registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo. -~ |

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeitn de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centra Directivo, con notificacion a
la Comisién Negocradora. .
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. ’ .

. Madrid, 24 de junio de 1992.La Dircctora general, Soledad Cér-
dova Gamdo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CORPORACION.

DE MEDIOS DE EXTREMADURA-PER—IODICO HOY»

. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.~E] dmbito del presente Conve-
nio afecta a los centros de trabdjo del «Diario Hoy», periddico editado
por «Corporacion de Medios de Extremaduran, Sociedad Aponima, asi
como 2z -todos aguellos que pudieran constituirse durante la vigencia
del mismo. . .

Afectard a la tolalidad de 1z plantitla que preste sus servicios en el
«Diario Hoy», quedando excluidos [os ca:ﬁcs directivos a partir de Jefe
de Departamento en Administracion, Redactor Jefe en Redaccion, y
Jefe de Produccitn en Talleres, con quienes la Empresa lo haya con-
certado o concierte expresamente. ) :

También quedan excluidas las persnas a quienes se refieren los ar-
ticulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 de la
vigente Ordenanza Laboral de Trabajo.en Prensa y, expresamente, los
corresfponsaies, informativos o comerciales; los colaboradores, literarios
y graficos, estén © no inscritos en el Registro Profesional de Periodistas
y tengan fa consideracién de asiduds o espotddicos.

Art 2.° Vigencia—Sus normas regirdn hasta el 21 de diciembre de
1994 v sus efectos se aplicaran desde el dia sigwiente al de su registro

gﬁcligig,za excepeion de fos econdmicos que lo seran desde el 1 de enero
e . i

Art. 3.° Prérroge~El Convenio s¢ prorrogard automdticamente por
afios naturales de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las
partes, denuncia que debera presentarse con una antelacidén minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento. Caso de no ser denunciado,

1as partes se comprometen a iniciar la negociacion de los aspectos eco-

némicos en ¢l mey de febrero siguiente al vencimiento del Convenio
Colectivo o de sy promoga.’

Art. 45 Legislacion aplicable —En lo no previsto en el presente
Convenio se estar a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo
en Prensa, en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
legales vigentes. :

Art. 5° Revizion por meforas.-Serd causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir la revisidn del presente Convenio
Colectivo el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole
o rango se establezcan mejoras que, en compufo anual, sean superiores
a la totalidad de ldis pactadas en ef mismo.

An. 6°  Revision e indivisibilidad.—~Ambas representaciones con-
vienen en que, siendo lo pactado un todo indivisib?e, ¢l Convenio Co-
lectivo se considerard nulo y sin eficacia alguna en el supuesto en que
los Juzgados de lo Social, en su caso, a requerimiento de la antoridad
Iabordl competente, estimase que alguno de los acuerdos considerados
fundamentales por cualquiera de Ia8 partes, fuera contrario a lo dis-
puesto en las disposiciones legales. )

Art. 7.7 Absorcién—Las mejoras econdmicas de naturaleza salanial
que figuran en el presente convenio serin compensadas o absorbidas
por los aumentos de retribucidén que, directa o indirectamente v cual-
quiera qlie sea su caracter, se establezcan por convenio colectivo de
mayor 4mbito o por disposicion legal de cualquier indole o rango. Ha-
bida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones economicas
en todosg o_-al%un_os de fos conceptes retmbutivos establecidos por las
disposicionies legales futuras dnicamente seriin aplicadas si, considera-
das globalmente y en computo anual, resultan mis favorables para el
persenal que las contenidas ‘en este convenio, -

. Art. 8% Comision paritaria,-Para la interpretacion, arbitraje, con-
ciliacitn vy vigilancia del cumplimiento de las normas contenidas en el
Convenig, se formard una Comision Paritaria constituida por repre-
sentantes de la Empresa y por cinco representantes elegidos por el Co-
mité de Empresa de entre los miembros de la Mesa Negociadora dc
este Convenio. Los acuerdos se tomardn por unanimidad.

Seran funcicnes de la Comision Paritaria:

a) Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asumi-
das por la°Empresa y los Trabajadores.

bgo Ejercitar: la conciliacién en los conflictos de trabajo que se pue-
dan derivar de la interpretacion del contenido del Convenio Colectivo.

¢} Conocer las cusstiones que, sobre los apartades anteriores, les
zeaﬂ sometidas por las representaciones de la Empresa o los trabaja-

ores. : :

d} "Elevar consulta ante la autoridad laboral competente sobre los

puntos que precisen aclaracion. ‘

Las reuniones de esta Comisién tendran lugar en el centro de trabajo
de Badajoz, dentre de los 15 dias siguientes al de la fecha de solicitud
de la misma por cualquiera de las partes, salvo que, por razén de la
propia materia, la prescripcion de acciones s¢ produzea en un periodo
u;fenor, en cuyo caso, la Comisién se reuniria dentro de ese menor
plazo. .

. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9° dplicacion de la racionalizacion.~Ambas partes Coinciden

‘en Ia necesidad de mantener abierto el procese de reconversion tecno-

légica ¥ macionalizacion del trabajo.

Se entiende par reconversion tecnoldgica la modificacion del pro-
ceso productivo que confleve un cambio £ las funciones de los puestos
de trabajo, variacion del contenido y/o condiciones de los mismos, An-
tes de la reconversion, se hard una nueva clasificacion v valoracién de
los puestos de frabajo afectados, de conformidad con’las nomas de
estg Conivenio y las disposiciones vigentes.

De igual manera, y dentro del mismo espiritu de adecuacion de los
recursos, ambas partes consideran de importancia el adoptar los nuevos
métodos, sistemas y lierramientas que, con motive de la actualizacion
tecnolbgica, surjan en el mercado.

Art. 10.  Funciones de la Direccion de la Empresa.—La organiza-
cibn del frabajo es facultad de la Direccion de la fmpﬁ:sa, de acuerdo
con [as atribuciones ‘que le confiers Ia legislacion vigente. No obstante,
deberd atenerse en todo momente su actuacién ‘al respeto de las com-
petencias que el Comité de Empresa, como representacion de los tra-
bajadores, hene especificamente atribuidas en el articuto 64 del Estatuto
de los Trabajadores v demas normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de 'ia%)’ireccién de la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exi-
gencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos operativos,



