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o MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
17493 ORDEN de 15 de jul;io de‘;’99;?. bn;;r la que se convoca

CONCUrso para la provision de puestos de trabajo vacantes en
fa Diputacion General de Aragon. -

AN

Yacantes puestos de trabajo en la Diputacidén General dc Aragon,
dotados presupuestariamente, cuﬁl provisién se solicita a través de su
é)i‘reccnqa_(}encral de la Funcion Piblica y en atencidn a las necesidades

el servicio. : )

Este Ministerio para las Administraciones Piiblicas, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificado por el articulo | de la Ley 2371988, de 2§ de julio, v el
articuto 23 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oﬁ)r(:iai
del Estado» del 16) dispone: Convocar concurse para cubrir vacantes en
la Diputacion General de Aragdn que se relacionan en ¢l anexo A de esta
Orden, con arreglo a las sigulentes bases: . - T

i
il

Primerfa.-1. Podrin tomar parie en ¢l presente concursg, con
£xcepcion del personal de Correos ¥ Telecomunicaciones y de Institucio-
nes Penitenciarias, los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas
de la Administracidn del Estado, clasificados en los grupos A v B,
comprendidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que se encuentren €0 Servicio activo, servicios especidles,
servicio en Cornunidades Autdénomas, excedencia forzosa, procedentes
de la sitvacion de suspenso, cuandp hayan cumplido ¢l periodo de
suspension, excendencia voluntaria, excedencia para el cuidado de hijos,
y los que.sc hallen comprendidos en 1a situacion que se contempla en
la disposicién segunda, apartado 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
También podrin participar los funcionarios gro 105 de la Adminisira-
cién de fa Comunidad Auténoma de Aragén. s ellos deberdn reunir
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi

" como los- requisitos previstos en las correspondientes- relaciones de
puestos de trabajo de funcionanios de la Administracién de 1a Comuni-
dad Autdnoma de Aragén, que se ex 3 ¢n ¢l anexo A,

2. Los funcionarios con destino &e‘ﬁmtivo en'la Administracién del
Estado sélo podrdn participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesidn del dltimo destino definitivo obtenido, salve que hayan sido

. removidos del puesto de trabaje obtenido por concurso. o cesados en un
puesto por libre designacibén o bien haya sido suprimido el mismeo.

3. 'Los funcionarios en situacidn de servicio en Comunidades
Auténomas solo podrin tomar parte en este concurso si al término del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su

iransferencia o desde su traslado, excepto los funcionarios al servicio de’

la Administracién de la Comunidad Auténoma quienes la posibili-
dad de concursar se ajustard a lo dispuesto en €l articujo 8.7 del Decre-
w0 70/1987, de 9 de junio, de Ia Diputacién General de Aragbn.

- 4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interds particular sélo podran participar si al término del plazo de
presentacidn de instancias han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacién. .

i 5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de

hi}os', durmante el primer aifio del perfodo: de excedencia, sélo podrin.

participar si en la fecha determinacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido. } . .

. Segunda.-Podrdn solicitarse cuanmtas vacantes se incluyen en ¢l
anexe A de esta Orden, siempre que se rednan los requisitos estableci-
dos en el mismo y el nivel asignado 2 esas vacantes no exceda los del
intervalo correspondiente al grupo en gue figuran adscritos los Cuerpos
o Escalas de los participantes. :

- Tercera.~La valoracidn dé los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: . -

"'k, Valoracién del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de su posicién en
el intervalo cpmsmdieme y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un mi#ximo de tres puntos distribuidos de 1a
forma siguiente: . ‘

- Por gmdo;lgerscnai superior en dos niveles {0 mas) al del puesto que
se concursa: 1res puntos.. ;

Por grado personal superior en un aivel al del puesto gue se
concursa: 2,75 puntos. (-

Por grado personal-de igual nivel al del puesto que se concursa: 2,50
puntos. : ;
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Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
2,25 puntos. : :

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado onal inferior on tres {o mds) niveles gl del puesto que
se concursa: Un punto. . -

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o gue pueda
ser consolidado duranie el pericdo de presentacién de instancias, deberd
recabar del organo o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo | (certificado de
méritos). .

" En esta apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento

 General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

para ¢l grupo de tifulacién a que pertenezca el funcionario. )

En el supuesto de que el grado recomocide en una Comunidad
Autdénoma exccda del méaximo establecido en la Administracidn del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
pirrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenczea
el funcionario, deberd valorarsele el grado miximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cidn del Estado, .

2. Valoracion del {rabajo desarroliado: Se adjudicarda hasta un
miximo de seis puntos en atencion & la experiencia en ¢! descmperio de

estos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, ¥ en
uncion de su o de similitud o semejanza, entre ¢l contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado. ) i

Los aspirantes cumplimentardn al respecto 1a solicitud (anexo 2} de
forma que permita a la Comision de valoracion el computo de esta
apartado para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos tos datos expresados en la solicitud. La Direccidon General
de la Funcidn Publica del Ministerio para las Administraciones Pablicas
0, en su caso, la Comisién de valoracidn en cualquier momento podridn
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oporiunas aclaracioncs o comprobanies al
concursante vy, consecugntemente, modificar la puntuacion otorgada.
Las discrepancias o dudas gue pucdan seguir planieadas serdn resueltas
definitivamente segin los datos aportados por ¢l Registro Central de
Personal. :

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por fa superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, hasia
un méximo de tres puntos, cuando no estén incluidos en el procese
selectivo o versen sobre materias especificas, asi como los de especializa-
¢ién, convocados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
por Instituto Aragonés de Administracion Publica o por otras institucio-
nes oficiales, siempre que !as materias dz sus programas tengan directa
relacidn con el contenido del puesio. solicitado v que se hava expedido
diploma o certificacion. de asistencia, a razén de %,50 puntos por cada
uno de aquéilos cuya duracidn sea equivalente como minimo, a un Curso
académico; 0,25 puntos por cada uno de los de duracidn superior a
cuareta horas lectivas; £,20 por los de duracién no inferior a veinte horas
lectivas; 0,10 puntos por ios de duracién superior a diez horas sin llegar
a las veinte y 0,05 puntos por ios de duracion inferior a dicz horas, si
alguno de los cuatro (liimos sepuesios se acreditase la superacion de

ebas de aptitud, 1a valoracién del curso serd el doble de la indicada.

i mo se acreditase eI ndimero de horas lectivas, la valoracién del curso
serd fa minima. .
- Por la imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamiento la
valoracion en funcién de las horas lectivas serd ei doble de la
anteriormente expuesta. Aquellos funcionarios que aleguen imparticién
de cursos, deberdn aportar los pertinentes justificantes en su solicifud.

4. Antighedad:

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo completo de servicios
reconocidos, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios reconocidos en cualquier
grupo gue se hayan prestado con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo
0 Escala desde el que participan,

-No se computarin, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestado simultineamente a otros igualmente alegados.

5. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Se valorardn los mésitos especificos para cada puesto en e anexo A
de 1a convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en él s sefials,
hasta un mdximo de [0 puntos.

No podrin obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio se
exijan ‘méritos especificor adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo aquellas solicitudes que en la valoracién de tales méritos no
alcancen una puntuacién minima equivalente al 50 por 100 del total de
estos meritos.

- ¥
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. Los méritos alegados por los concursantes entre los que podrin
figurar cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, experiencia,
etcétera, seran acreditados documentalmente mediante {as pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sbélo se admitirin las
establecidas por el Ministerio de Educacidén y Ciencia con cardcter
Fencrai y validas a todos los efectos, debiendo, quien las presente, citar
a disposicién en que se establece ia equivalencia del titulo y el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica. T

‘Cuarta.-Los funcionarios que participen en este concurso desde dos
o méas Cuerpos o Escalas, dcberdn presentar instancia por separado
desde cada uno de ellos, haciéndolo constar en la misma.

Quinta.~1. Los requisitos, mérites y cualesquicra otros datos debe-
rin ‘estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias. v

En el anexo ! (certificado de méritos) se recogerdn aqueflos
méritos. requisitos v datos imprescindibles que en €l se sefialan y
deberdn ser expedido por: _ )

a} La Subdireccion General compentente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales ¢ la Sccretaria Genersal o similar de
Organismos auténomos, si se trata’ de funcionarios destinados en
servicios ¢emrales. . ’ !

B} Cuando se wrate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
(Gobiernos Civiles, en los 1érminos que determina el articulo 11 del Real
‘Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, '

. € Respecto dél personal destinados en Comunidades Autdnomas
dicha certilicacion deberd ser expedida por [a Direccitn General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter depariamental.

d) Enelcaso de excedentes voluntarios y excedentes per el cuidado &

de hijos {una vez transcurrido el primer ano), los certificados serdn
~expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir del AISS o a los Cu
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serén expedidas por la Unidad

de Personal del Ministerio v Organismo donde tuvieran su dltimo

destino definitivo.

- 3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension. 5

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme
de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articn-
o 29, 3, de Ia Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado de hijos
acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio en-cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inha;bilizade para cargo publico. - :

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su-

solicitud la adopcion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la organiza-
cion. La Comisién de valoracién podri recabar def interesado en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Adminstracion laboral, sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempesio de Ias tareas y funciones del puesto en

éoncreto. Previamentde el Presidente de la Comision de valoracién’

comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros directivos, 2

través de sus redpresemames en Ia Comisién de valoracion, trasladardn;

a la Comisién de valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurse en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producirid una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de valoracion los informes pertinentes, -

Sexta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar
su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos
obtengan destine en este concurso v en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anutadas Ias peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que se acojan .2 esta peticién condicional deberdn
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parie en este concurso se
dirigirdn a [a Direccidn General de la Funcién Publica del Ministerio
para las Administraciones Publicas y se ajustardn a los modelos
publicados como anexos de esta Orden y se presentardn en el plaza de
quince dias hdbiles, a contar desde ¢l siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Ofimal del Estado» y en el «Boletin

Oficial de Aragon», en ¢l Registro General de la Direccidn General de
la Funcidn Pablica de Madrid, calle Maria de Molina, nimero 50,
distrito postal 28006, en el de Ia Diputacién General de Aragdn o en las
oficinas a que se reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentre de Ias veinticua-
tro horas a partir de su presentacién & cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo [: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion. . ) )

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato ¢n relacién con el puesto
o puestos solicitados. : .

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones gue en eflos se contiene a pie de pdgina.

Octava-En caso de empate en la puntuacin total se acudird para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. .

- De persistir ¢l empate se atehderd al resto de los méritos segun ¢l
orden expresado en la presente convocatoria. -

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos solici-
tado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en la base tercera,
apartado 5, de la presente convocatoria.

Novena.-La Comisién de valoraci6n, presidida por el Subirector
general de Promocién Profesional de la Administracién del Estado,
estard compuesta por tres miembros de la Direccidn General de la
Funcién Piblica det Ministerio para las Administraciones Publicas, tres

.de 1a Diputacién General de Aragon. También formara parte de dicha

Comisién un representante por cada una de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos  de Trabajo y Promeocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado
aprobado por ef Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion dei
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho a indemnizacion. .

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre designacion o
por concursos convocados por la Administracion” del Estado o las
Comunidades Auténomas, en cuyo caso podrdn optar por une de los
dos, viniendo obligados a comunhicar en los tres dias siguientes la opcidn
realizada en caso de renuncia. .

3, El plazo de toma de posesiGn comenzard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
hdbiles siguientes al de'la publicacion de la resolucidn definitiva del
concurso. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién. No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido
destino desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de hijos durante el primer afo del périodo de excedencia,
teridrén derecho mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de
posesion del mismo hasta tanto se haga efectivo el reingreso al servicio
activo. i

Undécima,—1, La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en ef plaze maximo de
dos meses comados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de instancias vy se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¥ en el «Boletin Oﬁycia! de Aragony.

A tales efectos, agosto se considerara como mes inhabil. B

2. - Quien obtenga destino a través de este concurso no podrd
participar en concursos de traslados que convoguen, tanto la Adminis-

' tracidn del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta gue hayan

transcurride dos afios desde Ia toma de posesidn de la vacante que se le
adjudica. ’ S

3. Los funcionarios gue como consecuencia de la presente convocs-
toria cbtengan alguna de las vacantes anunciadas, se someterdn al
régimen estatuario de la Diputacion General de Aragon y les serd de
aplicacion su legislacion en materia de Funcién Publica, pero conserva-
ran su condicidn de funcionarios de la Admuinistracion del Estadoen la
situacion de servicio en Comunidades Autdénomas, conforme establece
¢l articule 13 del Real Decreto 73071986, de 11 de abril («Boletin Oficial
del Estadon del 17),

Duodécima.~La presente convocateria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella podrdn ser imipugnados en los casos y en la forma
establecida en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de julio de 1992,
’ EGUIAGARAY UCELAY



ANEXO A

g MERIT_OS.RELATWOS'A LAS CARACI'ER]STICAS

wDE | MoDE DEPARTAMENTO iocALDAD | tavei | CESPECIFICO S : DEL PUESTO DE TRABAJO
ORDEN PLAZAS - PUESTQ DE TRABAIO S . __ ~ ANUAL CUBRPO Y/O ' .
_ GRUPO TITULACION MERITOS
L. t | sefe Seccidn linpuesios tntiree- [ TERUEL s “Tipa A AoB | Adminisrador Supe- | Epeciaizacion en Admda. Financiers, fusciones pro-
108 y Tasas. (DX, Tributos y ) N R 632220 rior, Interventor e pias del pucsto en materia de Transmisiones Patriro-
Politica Fiscal) ' R Inspector Financiern, | nisles. Impuesios Parimonio y Tasas Tuego,
' : o7 Téenico de Gestidn. . .
t . Téenico {estion
2 1 mspeam ‘Prﬂmmo M,umo » |- zamacoza . | . % Tipo B - E:) Téonico Gestibn do a&peal.lmuén en Luspeccida de Tribuios cedidon ca
Unidad de Inspeccida. (DG.Tri- L - T . ‘1090956 Haciendd. Conoci~ dependencia del Jefe de Seoridn. :
butos y Poljtica Fiscal) : micntos en materia | |-
S Inspeccidn de Tribu~
. : 1os, ‘ .
3 i Jefe Seccién de Subvenciones de: ZARAGOZA - TippB ~ Aol Excluides Sanitarios. Es:;eculmdn to materia de Subvenciones de Présta~
Préstamos, (DG, Promocida y 1090956 Conocimicntos Eco— | moa
Desanollo Econdmico) némicos Financieros '
CIAL Y TRABAIO :
4 1 Tefe Seccitn de A!cncldn a ZARAGOZA %4 Tipo B’ - AoB Exclufdos investiga~ | Especializacion ea materias refacionadas con mienores.
- Menor. (DG. Bienestar Social y ¢ 1.090.956 ) dores y Sanitarios, Conocimicutos pormativa aplicable,
Trabajo) -58.CC.- ‘
SERVICIO ARAGONES DE -
Sallin ' :
- . » .
5 1 Tefe Seccion de Mnspeccion de -~ | AREA DE SALUD I 26 Tipo A A Exchuidos Investiga~ { Especializacitn cn materia de Inspeccidn de Servicios,
Setvicios ' 688.34% : dores y docenikes. ’
& 1 Director Biblioteca Priblica. HUESCA ‘23 Tipo B A Facaltativo Suporior E;poda.lindén en direccidn ¥ organizacion de Bivlio—
{Servicio Provincial) 1377488 F s Patrioonio Cultural, |- 1eca Piblica.
. Facukativo Seocion '
Bibliotecas.
7 1 Faculativo Superior Palmnmm . HUESCA 2 Tipo A Facultativo Superior Especializacion co funciones 4éonica de] Cuerpo.
Cultural, : 911,280 Patrimonio Cultural. .
(Servicio Provincial) Facultativo Seccidn
- Bibliotecas.
g 2 Facultativo Superior Pattimonio ZARAGOZA 22 Tipo B A Facultativo Superior Especializacion en fuaciones téenicas del Cucrpo.
Cubtural. (DG, Patrimonio Cul- 911.280 - Patrimonio Cultural. ’
tural y Bducacitn) : Facultativo Seociin
' ] ) Bibliotecas,
-9 1 Director de Archivo Histérico ZARAGOZA . AT TippB . A Facultativo Superior Eépecla]:zac:dm en direccion y orgmlzacndn de Archi-
Provincial. (DG. Patrimonio . S L177AB8 Patrimonio Cultural.

T Culsieal ¥ HEdecacitn)

Fatuhativo Seccidn
Bibliotecds.
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ANEXO 1

| MINISTERIC: | - : B

CERTI??CG Qué mm low antacsdentes obrantes an ssis Cantro, nl {funcionacio :lap lndhdo tane amd.iim o8 tiguientadXTsmMos

1. DATOS PERSONALES

AP oE F MK L L o ittt r it it ettt e m e e et h et e ia et o 18 IR
L g i N GIUP < v cnvmnnrrnnnns- NR P e
Administracion o la e partenee {13 .. ... L ... Thulaclomes Acadamlcar () ... ... .. e iitri et aaerac sttt aa e eaa ey
2 SITUACICH ADMINISTRATIVA
] Sarvido Astive [:] Servictos Especiale ] Seyvides OCAA T Suspentitn rme da funclonee Facha trminacion pmodo de
' Fecha madsdes ..o ooooonionn e sospansions ... ... B

Exe. volumu'h ABYIAp _ Lay X84 Extedencia patx of cuidado de hijoe, articulo 294, Lay 20/84¢ Toma pomeion Witimo dmtine del. . ... ., Caeaan

D‘iuhamwﬂdoudvs ................ O Fecha core mrvicio actves {3 e

O Otras situacions

1. DESTING
3.1. DESTING DEFINITIVO 4 )
Ministerio/Seeratatiz 4 Estado, Crganismo, Dulsgecion o Dirsecion Pariféric, Comunidad Autdnoms, Corporadidn Locak ... ..o.vvioiin. .o e
Denominacion del Pusster ... ...... ! e e e e et eaaar e e e e e e et acheene i aaeae e
Localldad - ... oo i e Cerae e et w... Facha toma possion: .. ................ Mivel el Puestss .. .........
3.2, DESTING PROVISIONAL (8]
4] Comisidn de Serviddes ans (B). .. ... oo Denominaidn ded Puste. .. .. e e aaaaannas
Loeaitdad ... o i e iiereaaaan Frcha tord posmldn: .. ... e Nivsl del Pussios ... ooeuss
himmmm;mmwm ....................... e e e e e e et i aaaeaa a ey e e ..
Lotaliad. o v e v it i i it ieteescean S Fleh; forma pomion: .

£) Supuestos previstos m wl ant 272 dai Reg, dr Provi D Por cem o tamocion 46 pumio (] Por suprmidn dal puesto-

4. MERITOS (N
41 Grade Pamonmal . ..o L i Fecha conmolidacion: 8) ... ... . Y
4.2, Pusstos ditempeRados excluido s destino actmal: (9} ' ’
] : ' Tiempe
Denominacdn Subd. Gral o Unidad Asimilada Cantro Directivo Nivel CIX {ARos., Mueses, Ding}

- Admon S e nete e el CuupcoEniA L Grupo . ARor Mazes Dias
...................................................................................... Crr trtremeeaeeiemaaa aeiaesssscaasesee
" Total afies de srvidiow £00) ... ... L.l il
CERTIFICACION que axpido 2 petician dal (Rteimsado ¥ park QU8 sl €aClo an 4l CONCUTSS CONMVORIA0 PO L. ..o\t etene e e i s e aeai et e i acasrrrcacraraaans
................... LI L S X
CBSERVACIONES Al DORSS st NO

“{Lugar. techz, firma y wllo)



BOE niim. 177 : __Viernes 24 julio 1992 25709

Obsarvacions {11}

. PR o _ . . {Binm y Sella)

EINSTRUCCIONES

(1) Especiticas la Adminivnacion 1 b qu pmmu of Currpo o Escila, wtilizando las siguientes iglas

C = Administacion del Emhdo - -
A - Aond : .

L - Lomi ’

'§ - Segurtdad Social

{Z}Sobmddmmmdmmh.mmm‘ i ditarm por al & do redianw i3 4 5 perdnenis

(3) I no hublers transcurrido W 1Re dseds i lacha del com dabari cumplimeniaree o apuriado 3a)

{4). Pusion do adeje obmbermu-ﬁbnéui;mdénynuﬁ ingreo. B

15} Supusstos da aderipddn provisional por ingiwo ol Wivide wctivo, sofmindn da srviclony for pravistos w1 o art 27 Al Regiumento aprobado @ por RD. 2841990, de

. - ' " 15 de snero (BOE dal 16}
{6) 51w desampeRara UR pussto & comMitGA de Mviclos se cumplimenitrin, rmbidn, jos ditos del pusstc sl que sd adserito on crictr dstinitive sl funclonario, npremdos

- an ol aparade 11 .
{7} No s cumplimwntazin fos sxtiemos no wxigidot expresamants o L4 convottoria
(8) De Tallarm of Teonocimisnio 4l grade s Tamiacon, o intevade diberd aportir rtificactén cxpadlda pot of Crganccompetenie
5} Los o &zwm o ol opedionts rederidos 3 jou Glimes drvo afiok Lot inunsados podrin aportis e 14 Qso, certitfcacionss scaaditativas de los restantes wervicios que hubieran

prestade . .
{10 §1 of fundosarie compistisa W afio sty i fcha de publicacién ds la convecutoria y L ixcha de Hnaltzacidn dei plazeds prasentacidn de lnsuncias, deberd hacerss constar o

Observacionse .
(11) Este rrcuzdro o [k parte no utilinds ded mismo deberd crizarwe pot ls awtoridad que crtifies,
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ANEXQ 2

Soiiciﬁzq de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,
convocado por Orden del Ministerio para las Administraciones Piblicas de fecha. ... .

1.: DATOS PERSONALES .

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO , NOMBRE

.DNL g Domicilio (calle o plaza y nimero Codigo Postal
LOCALIDAD . PROVINCIA _ FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CONTACTO CON PMQ
Solicitud condicional conviveacia familiar | | piscapacman o o

ST - NO
aptacionts precisas resumen

2.: CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE.

3.: PUESTOS QUE SE SOLICITAN (especificados por orden de preferencia) (*)

. ORD. PREE. M. ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL C. ESPEC. ANUAL LOCALIDAD
EI oo s s eeeeeeeeeeeeeee s assssenn e DA B8 e de 1992
Firma:
A

(*) Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares scan precisos.

]
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ANEXO 3 .
” ) Firma:
B T I LT, s
Nombre ..:...-.......,.....:..,......... ...... errerraerertae i r g

Pussto NGmers (1)"""""""""““'"‘“"t""""""““""

Orden de Praferencld {27 ..cc..ueeaanrereronnnssnnncssaraneronann -

Mirites relativos al puests 4 Méritos gue s& alagan por el concursante en relacicdn caon les citados en el
solicitado. (3) Anexo ‘A {Base Tercera) . (4)

{Base Tercers) 7 ) (z;pe}i-nci;;; coﬁc&imiencél. actividn&ea; ;urlos: ﬁipioﬁ&i; buﬁliéacicﬁ:;,--“

. ) ate...} (53

S P e T e a T e e a e A g

{1} El interesadc deberh rellenar yg lmpresc, per lo menos, ggx_ggﬁg_ggéﬁ&g_ggli;j;;dg‘
. {2} Tl orden de preferencia que figura en este Bnaxo deba ser 2l mismo que el expr;eadc en el Anexo 2.
{3) Sn.esta columna se recogerdn los méritos rejatives a las caracteristicas del pueste que figuran en =1 Anexo A
(Transcripaisn Literal);'da‘tormc que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera

linea del siguients mérito esté en un renglén mis bajs que la dltima linea de la columna de los méritos alegados por

.

el goncursante.
{4} En esta columna se sxpondrin por el concursante los méritos personales y profesiocnales que considere oportunos ¥y
referidos ordenadamente & los méritos que se citan en el Anexo A,

{5} Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, egin la cual no se procederd a su valeracién.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATC (1)

(1) L2 extensidn de esta descnpodn N SUperara |a extensicn aal fequanro o este loho.

febe consTmur, en 1000 £355. un resumen daso de ia rayectona profesicnal qué.puece Ser compielada con oira descnpadn Mmas ampHa vy sus ;usunmnteé cCn la que |
estard perpoamente referentada, . ’ . ’

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
‘suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




