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inscripeion: «M. T.-Homol. 3.361,-16-6-92-Zapatc de Seguridad contra
Riesgos Mecdnicos.—Clase L.-Grado A»,

Lo gque se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el ariculo 4.° de Ia Orden, citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de fos wrabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de Seguridad contra Riesgos
Mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Bolétin
Oficial del Estadow de 12 de febrero). .

Madrid, 16 de jumio de 1992.-La Dircctora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. :

17326 RESQLUCION de 16 de junio de 1992, de {fa Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef
nimere 3.367 el zapato de seguridad contra riesgos mecd-
nicos, modelo «Siipery, de cfase I, fabricado ¥ presentado
%or la Empresa «Cauchos Ruiz Alejosv, de Arnedo {La

ioia). -

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedienie de
T Ches oo vt de seguridad con arreglo 3 1o prevenido
. 974 {«Boletin Oficial dei Estadon dei 29),
" nedios de proteccidn personal de los
L L e A wliile- . psolucion, en cuya parte dispositiva se
~adoeece o siguiente:

Primero.—Homeologar el zapato de seguridad contra resgos mecdni-
cos, modelo «Stper, fabricado y presentado por Ja Empresa «Cauchos
Ruiz Alejos», con domicilio en Arpedo (La Rioja), avenida de Quel,
nimero 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de
clase I, grado B. |

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
lievard en sitio visible un sello inalerable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas v de no ser ello posible un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia vy permanencia, con la siguiente
inscripeign: «M. T.~-Homol. 3.367,—16—6’-

Riesgos Mecdnicos.—Clase 1.-Grado Bw.

Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el anticulo 4.7 de Ia Orden, chada sobre hemologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de Seguridad contra Riesgos
Mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de enerp de 1980 («Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero). .

Madrid, 16 de junio de 1992-La Direciora general de Trabaio,
Soledad Cordova Garrido. :

RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, par la que se homologa con el

nimere 3,368 el zapate de seguridad contra riesgos mecd-

nicos, modelo «Simsony, de clase I, fabricado v presentado

g;eqr _ij Empresa «Cauchos Ruiz Algjoss, de Arnede (La
foja). '
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de scguridad con arreglo a lo prevenido
cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacidn de los medios de proteccion personal de fos

* trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuva parte dispositiva se
establece lo siguiente: . .

Primero.-Homologar ¢l zapato de segunidad contra riesgos mecdni-
¢os, modelo «Simson», fabricado y presentado por la Empresa «Cauchos
Ruiz Alejos», con domicilio en Arnedo {La Rigja). avenida de Quel,
namero 26, como calzado de seguridad coftra riesgos mecdnicos de
clase I, grado B. :

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
Hevard en sitio visible un sello imalterable v que no afecte a sus
- condiciones técnicas y de no ser ello posible ur sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M, T.~-Homol. 3.368.-16-6-92-Zapato de Seguridad contra
Riesgos Mecanicos.~Clase L-Grado Ba. -

L0 que se hace piiblico para general conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden, citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los wabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de Seguridad contra Riesgos

Mecdnicos», aprobada por Resolucidn de 31 de enero de 1980 («Boletin’

Oficial del Estadon de 12 de febrero).
Madrid. 16 de junjo de¢ '1992.-La Directora genera] de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. -

92-Zapato de Seguridad contra ¢

Garrido. -

RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccitn
General de Trabajo, por la gue se homaloga con el numero
3.377, el zapato de sepuridad contra riesgos mecdnicos,
modelo «Sister-PAs, de clase I, fabricado y presentado
por la Empresa «Cauchos Ruiz Algjoss, de drnedo (La

Rioja ). .

17328

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homo-
logacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevemido
en fa Orden de .17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre homologacion de los medios de protecciéon personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente: :

Primero.—Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecé-
nicos, modelo «Sister-PA», fabricado y preséntado por la Empresa «Cau-
chos Raiz Alejoss, con domicilic en Amedo (La Rioja), avenida de.
Quel, nimero 26, como calzado de seguridad contra riesgos rnecanicos,
de clase IIf, grado B. *

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado Hevard en sitic visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, ¥ de no ser elio posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y penmanencia, con
ia signiente inscripcion: «M. T.—~Homol 3.377—19-6-92. Zapato de
seguridad contra riesgos mecinicos—Clase HL grado By, - :

Lo que se hace pliblico para genetal conocimiente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabgjadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad conira riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero}. - - ‘

Madrid, 19 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. ’ )

RESOLUCION de 23 de Junio de 1992, de ln Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién
en el Registro 'y publicacion en el eBoletin Oficial dei Esta-
do» del Convenio Colectivo de o Empresa «Productos Qui-
micos Sevillanos, Sociedad Andnimas.

17329

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Quimicos Sevillanos, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha
1 de enero de 1992; de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la citada razén sqcial, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccion de Ia Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en’el articulo 90, apartados
2y 3,dela Ley 8/1980, de 10.de marzo, def Estatuto de los Trabajadores,
v ent el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General acuerda: - . L : ;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. - ) : .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1992 -Ea Directora general, Soledad Cordova -

!i! CONVENIO COLECTIVO DE ~PRODUCTOS QUIMICOS
- SEVILLANOS, SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1992

PREAMBULG

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se
suscribe, integrada por la represeéntacion social y la representacién eco-
némica, ambas pertenccientes & Ia Empresa de «Productos Quimicos
Sevillanos, Sociedad Anénimas, se reconocen mutuamente represen-
tatividad y legitimacion suficiente para s negociacion del presente
Convenio. :

CAPITULO PRIMERC

SecCrON 1% AMBITO DE APLICACION

Articule 1.°  Ambito territorial-Las normas del presente Convenio
regiran en todas las provincias del Estado espafiol.

Art. 2% Ambiro funcional-Quedan sometidos r Ias estipulaciones
det Convenio todos los Centros de trabajo de la Entidad mercantil
«Productos Quimicos Sevillanos, Sociedad Anénimas.

Art. 3.° Ampito personal-E} presente Convenio afectard a todos
ios trabajadores, sea cual sea su categoria profesional, que durante
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su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta
de la Entidad mercantil «Productos Quimicos Sevillanos, Sociedad And-
nimas, sin mas excepciones que las establecidas por la Ley.

Art. 4.°  Ambito temporal.

A} Entrada en vigor-Las estipulaciones econémicas def presente
Convenic entrardn en vigor el dia i de enero de 1992, Los efectos
no econdmicos se aplicaran a partir de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados,

B} Duracién.-La duracion del presente Convenio serd de un afo,
terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1992,

C) Prorroga.-De no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
en las condiciones y términos establecidos a confinuacion, el Convenio
3¢ entenderd prorrogado tacitamente de afio en afo, y en todos sus
términos, a partir dei 31 de diciembre de 1992.

D) Revision~Ambas partes se comprometen a_iniciar las nego-
ciaciones pars ja renovacion del presente Convenie, si fuera conveniente,
un mes antes de la finalizacion del mismao,

E) Pagos de atrasos-El pago de los posibles atrasos salariales
devengados con ocasion de la retroactividad econdmica, se¢ abonarén
en ¢l plazo de un mes miximo, a contar desde ¢l siffuiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

F} Denuncia-La denuncia podra efectuarse por cualguiera de las
partes, ¥ se deberd formular con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de terminacién de su vigencia, Debera formularse por escrito,
con exposicién razonada de las causas determmantes de la negociacion
o rescisién solicitada. Igualmente, ¥ en dicho escrito de denuncia, la
parte que Ia hubiera planteado habra de hacer coristar la representacion
" que ostents, de acuerdo con el articulo 87 det Estatato de los
Trabajadores.

Denunciado el Convenio, en tiempo y forma, y vencido i témunc
de su vigencia, seguirid aplicandose éste hasta tanto se acordare el
nuevo Convenic gque viniere a sustiturle o, por el precedimiento ade-
cuado, se determinase resolucién con fuerza de obligar para las partes.

. Secoion 2%

Art. 5° Obhgaforiedad-h‘i presente Convenio Colectivo obliga,
en todo dempo de su vigencia, al empresarm ¥ trabajadores incluides
dentro de su Ambito de aplicacitn.

Los firmantes, con la representatividad gue tienen reconotida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de io que s¢ conviene,
sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder en ¢aso
de incumplimiento, en algén caso, de cualguiera de sus obligaciones.

ATt 8.°  Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pactadas for-
man un iodo crganico, indivisible en ¢l conjunto de su texto, a efectos
de su aplicacién prictica seran consideradas global y conjuntamente,
por fo que en el supuesto de que la aytoridad laboral &n el ejercicio
de sus facultades impugnase algunas de sus cldusulas guedaria sin efi-
cacia priactica en su totalidad, debiendo reconsiderar todo su contenido.

Srcaon 3.2

Art. 7°  Compensacion y absorcion de mejoras.-Las condiciones
que se pactan en el presente Convenio son absorbibles y compensables,
tanto por conceptos de jdéntica naturaleza, como en conjunto global,
con aguellas que existiesen con anterioridad a su emtrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia,

Las mejoras econdémicas que se establecen séran absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aguellas mejoras que en el futuro
pudieran establecerse, en virtud de disposicidn legal de rango superior
al presente acuerdo, debiendo reahza:se esta cnmpensacxén tanto por
ccnceptos como globalmente.

Art. 8° Garantias individuales {ad personam)~Se respetardn las
situaciones individuales que, en su conjunto, sean mds beneficiosas
“ para los trabajadores que las fijadas en el presente Convenio, man-
teriiéndose estrictamente a titulo personal hasta gue sean superadas
por las condiciones que, con caracter genern], se establezcan por normas
posteriores de caracter legal o convencional, .-

CAPITULO I |

Organizacion del trabajo

Art, 8.°  Organizacion-Corresponde a la direccion de la Empresd
la organizacion practica del trabajo, sin otra limitacidén que lo expre-
samente prevenido en la legislacion vigente.

Arn. 10, Categorias del personal-Estarin distribuidas en fres
Departamentos:

a) - Administracion. |
b} Comercial.
¢} Produccién,

Miércoles 22 julio 1992

Departamento Administrativo:
Director general técnico.
Letrado.

Jefe administrativo de Grupo.
Jefe administeativo de Area.
Jefe administrativo de primera A.
Jefe administrativo dé primera B
Jefe administrativo de segunda A.
Jefe administrativo de segunda B.
Oficial administrativo de primera A.
" Oficial administrativo de primera B.
(ficial administrativo de segunda A,
Oficial administrativo de segunda B.
Oficial administrativo de tercera.
Auxiliar administrativo de primera.
Auxiliar administrativo de segunda.
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Departamento Comerciak

Dzrector general técnico.
r nacional de Ventas” '

. Du'ector de Marketing.

Director de Area.

Getente de Delegacion,
 Gerente de Division.

Jefe de Linea.

Jefe de Delegacion,

Supervisor de Ventas.

Técnico de Publicidad y Marketing.

Delegado de Ventas,

Técnico de Ventas Senior.

Téchice de Productos.

Técnico de Ventas Junior.

Vendedor Senior.

Vendedor Junior, )

Promotor de Ventas. <
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Departamento de Produccién:

Director técnico.
Jefe técnico de Mantenimiento.
Jefe técnico de Planta.
Téchico de primera.
Técnico de segunda.
Técnico de tercera.
Corntramaestre de primera.
Contramaestre de segunda.
Contramaestre de tercera.
Capatar de primera.
Capataz de segunda.
Capatar de tercera.
Profesional de primera.
Profesional de segunda.
Profesional de iercera.
Ayudante Especialista A.
Ayudante ESpec:ahsta B.

- Envasador/a de primera.

. Envasador/a de segunda.
Qperario de primera.
Operario de segunda.
Operario de tercera.
Vigilante de primera.
Vigilante de segunda.
Limpiadora.
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CAPITULC 1

Ingresos, ascensos, ceses y periodos de prueba

Art 11 Ingresa.s -Para la provision de puegtos de trabajo podra
efectuarse a criteric de la Empresa de tres formas, stempre €N razon
del puesto a cubrir .

a) ~Libre designacion de la Empresa.

b} En caso de necesidad de cobertura de un puesto de trabajo
en un Pepartamento por vacante, seréd el personal de la propia Empresa
el que tenga conocimiento del mismo, pudiendo solicitar el trasiado,

-teniendo en cuenta las necesidades del Departamento actual y de acuer-

do con el responsable de dicho Departamento.
¢} Concurso-aposicion. :

Art. 12, A4scensos-Se eslablece come procedimiento dnico de
ascenso & puyesios de superior caiegoria profesional los de libre
designacion.
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Art. 13, Ceses-Todo el personal que desee cesar en la prestacion
de sus servicios debera comunicar su decision & la Empresa, con los
siguientes plazos de preaviso:

Personal directivo, técnicos ¥ jefes: Tres meses. :
Personal administrativo, comercial y especialista; Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

La falta de cumpiimiento de los plazos de preaviso supondrd una
sancion econdomica equivalente al importe de los dias de retraso en
la comunicacién, pudiéndose detraer esta sancion de los devengos que
la Empresa deba abonar al producior en concepto de finiguito. Asi-
mismo, no se le abonark la parte proporcional correspondiente a las
pagas extraordinarias de Verano, Navidad y Beneficios.

Art. 14.  Periode de prueba-El periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso no podra exceder la siguiente escala:

Directores, Jefes, Técnicos y Contramaesires: Seis meses.

Oficiales, Delegados, Subdelegados Capataces v Profesionales: Tres
meses.

Restantes categorias profesionales: Quince dias.

CAPITULGIV - .
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 15, Jorngda laboral.-Se estabjece una jornada laboral de 1.792
horas anuales, efectivamente trabajadas, en jornada partida de lunes
a viernes, que se computaran por afic de vigencia del Convenio,

Su desarrollo y distdbucion queds reflejado en el anexo I,.calendario
iaboral, que se acompafia al presente texto articulado, con las modi-
ficaciones de fiestas locales que tenga que establecer cada Centro de
trabaio, de acuerdo con el Conscjo de Gobierno de la Comunidad
Autbnoma que corresponda.

Art. 16,  Vacaciones~Con independencia de la categoria profesional
de cada trabajador, las vacaciones anuaies tendrén uns duracion de
veintitrés dias laborables, repartidas en pericdos de once dias en invierno
(enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviginbre y diciembre}
¥ doce dias en verano (junio, julio, agosto y septiembre).

La distribucion de tales periodos de vacaciones deberd ser coordinada
por Ios respectivos Jefe de Area o Seccion, en mumo acuerdo con
Ia direccion de la Empresa.

Art. 17. Licencias y permisos. -El trabajador, avxsando con la ante-
lacién suficiente, podra faltar a! trabajo con derecho a su remuneracion
segin motivos y tiempo gue a continuacion se exponen: )

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

c) Enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos, nietos, con-
yuge, hermanos: Dos dias naturales.

d) Matrimonio de hijos 0 hermanos: Un dia natufal,

e) Traslado de domicilio; Un dia natural, bien entendido que no
se considerard por enlace matrimonial, pues e!iu se incluye en el permiso
por matrimonio. .

Art. 18.  Excedencias-Se cstara a o quc cf:spenga la legislacion
vigente sobre esta materia.
Arn. 19, Trasigdos-Los traslados de! personal se efectuaran de
: gxuerdo con o d1spuesto en el Convenio General de la Industria
uimica,

CAPITULO Y

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 20. Seguridad e higiene en el trabajo~-En cuantas materias
afecten a este capitulo, serin de aplicacién las disposiciones contenidas
en la vigente Ordenanza Laboral General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, y demas
normativas concordantes.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Art. 21.  Prendas de rrabgjo~A los trabajadores que presien sus
servicios en almacenes o naves de envasado se les facilitaran prendas
{monos, batas, calzado, gafas, eic.) adecuadas al trabajo que realizan,

Dichas prendas no serin consideradas propiedad del trabajador,
quien deberd cuidarlas como si suyas se frataran. En consecuencia,
para su reposicion, deberd entregar la prenda usada si se lo solicita
-1a Empresa.

- ATt 22.  Seguro de vida—Cada trabajador de plantilla poseera un
seguro de vida contratado por «Productos Quimicos Sevilfanos, Sociedad
Anodnimas, con Entidad aseguradora, por importe de 2.000.000 de
peselas, cualquiera que sea la categoria faboral del trabajador ¥ cuyo
costo soportard integramente la Empresa.

Los trabajadores tendran derecho & tal seguro de vida, una vez
pasado el periodo de prueba corrcspondzeme ’

Art, 23, Premio vinculacién.-Los trabajadores que lleven un mini-
mo de veinte angs de servicio en la Empresa recibiran, por una sola
vez, el inporie de dos mensualidades de salaric base mas antigiiedad
de su categoria profesional, como premio a fa fidelidad.

Art. 24, Jubilacion amiicipada-la Empresa, al cumplir el traba-
jador la edad de los sesenta anos, pactars individualmente para pmceder
a su jubilacién, de acuerdo con Ias necesidades de la misma,

Las partes acuerdan recomendar a la Empresa ¥ los trabajadores
afectados por el presente Convenio la utilizacion del sistema especial
de jubilacion a los sesenta y cuatro afios, al 100 por 100 de los derechos.
con simultinea contratacioén de otros trabajadores jovenes o perceptores
del seguro de desempleo, con contratos de igual naturaleza, & tenor
dsel Real Decreto-ley 14/1981.

Art, 24 bis. Ayuda a la jubilacidn.-Los trabajadores que al tiempo
de jubilarse, conforme a lo establecido en la Léy 26/1985, y acrediten
como minime quince afios de antigiedad, percibirén una gratificacion
por uga -sola vez consistente en dos mensualidades del importe bruto
del dltimo recibo de salarios,

Art. 25.  Premip a la nupcialidad -A todo trabajador que contraiga
matrimonio se le sbonarin -50.000 pesetas en efectivo por una sola

vez. B

Art. 26. Bolsa de Navidad-Anualmente y en visperas de Navidad,
la Empresa entregara & cada trabajador una bolsa de articulos navidefios -
© su equivalente cn metilico. Su coordinacion dependerd del Comité
de Empresa.

Art. 27.  Egenomato.~Cada trabajador del Centro de trabajo 2 que
pertenezca poseerd una tarjeta del economato de la localidad, siempre
ycuandchagausodclammm&Suwstoscr&sopoﬂadomtegrmenw
POT & Sevillanos, Sociedad Anénimas, en caso de
nouukzaméndnmnﬁeunm’iofeserﬂreﬁradam idamente.

Art. 28. Préstamos.-La Empiesa destinarh a Ia concesidn de prés-
tamcsomtaczpeslacmndadtieISOGﬁODOdepesetas

La concesidn de estos anticipos se regulara de acuerdo con ia nor-
mativa mstanteyquepomcadadeiegamén de «Productos Quimicos

Sociedad Anonimas
Lcsprémmosdcvenmd 10 por 100 de interés anual, cuya
BEqguidacion serd de aplicacion por el Departamento correspondiente,
designado por la direccitn de Ia Empresa.

Art, 29 Servicio militar~Todo trabsjador que se encuentre desem-
pefiando el servicio militar o social obligatorio, percibird las pagas
extras de Verano y Navidad, conio consecuencia de su reserva de puesto
de trabajo hasta nueva reincorporacién, no. asi, aguellos gue cumplan
dicho servicio de forma voluntaria.

El trabajador tendrd como plazo méixime desde Ia fecha de fina-
lizaciom de dicho servicio hasta su reincorporacion en ia Empresa,
para comunicarlo en la misma, vn mes.

CAPITULO VII

»

Derechos sindicales

Art. 30. Garantias, reserva de horas para los miembros del Comité
de Empresa-La reserva de horas previstas en I8 legisiacidn vigente
para el siercicio de las funciones inherentes a su cargo queda fjado
en ¢l limite de veinte horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité, Dichas horas podran acumularse a los dis-
tintos miembrog del Comité, en uno o varios de sus componentes,
mm,ﬁmmmm@mmcm
del trabajo, sin icio de su remmuneracion.

Art, 31, Tabion de anuncios.~En cada uno de los Centros de trabajo
de ia Empresa se dispondri de un tablén de anuncios para su utilizacion
ggriostmbwadomsaﬁﬂadosalas&mm] es Sindicales, con mismos -

es.

Se simard de tal forma gque, sin estar a Ia vista pabiica ajena al

Centro de trabajo, sea facil la localizacién del mismo por los

Art. 32.  Derecho a la no discriminacién~Los trabajadores sfiliados
2 una Central Sindical no podrin ser discriminados por su condicion
o su afiliacién sindical.
Art. 33,  Personal evenrual-En ningin caso el personal eventual,
por tiempo cierto © por obma determinada, percibird indemnizacion
4 ia terminacion de sus relaciones iaborales con la Empresa
por extmcién del contrato sventual te. Este articulo estard s lo
dispuesto en el Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por
el que se regalan diversos coptratos de trabaje de duracidn determinada
vy el contrato de trabajadores fijos discontinuos.

CAPITULO VII
Condiciones economicas

Art. 34.  Resribuciones~Las retribuciones pactadas para 1992 estan
reflefadas en el anexo 2, adjunio al presente Convenio. En el anexo



- inchiido en este Convenio,

' mensyalments en las
extraordinarias
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mencionado s¢ hace constar salario-base por categoria profesional men-
sual, plus convenio anual y ayuda al transporte anual.
Dichss retribuciones estaran formadas por

A) Salario base categorla.
B) Complementos salariales y extrasalariales.

A) Salario base categoria-Es la parte de Ia retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, per tiempo fijo de un mes, corres-
pondicntc a la jornada normal completa de trabajo, ségin anexo nume-
ol yﬁm&mmmmﬁnmehm&mﬁhlemdpmdcmo

+ de que, ea cada caso, se trate,

B.1) Complemento salarial personal. Antigicdad-El personal
cualquiera que sea su categoria laboral,
percib:ralmaumentoporaﬁosdeservimos.mwtenteenmmenim

‘de 2.000 pesstas cada

it s Ta Ao m o e -;;m
plemento se fija una forma per para- ¢l
plantilla, cualquiers que sea su categoria profesional, ¥ se
quince pagas an uales.pmrrmlzdoaeenlnsm
por los afios efectivamente trabajados,
a%un;ponedezﬁlﬁoommmenﬁMZme
se
83) Complemento sslarial del puesto de trabajo. Plus de
grosidad, penosidad y toxicidad.-El -personal obrero enmzénapgl;
caracteristicas del p!mdcmbqioofmademhzarmmwdaﬁ
profesional, que comporte conceptuacion distinta del tbajo
yrefendnalpma{deatmacen envamdommmte,pcrmbna
un plus, cuyo importe serd de 2.600 pesetas mensiiales, -
_ Dicho eompiento lo percibiran tambiént en las pagas extraor-

B4} Com memoomasaiami.—linconaepwdegastosdeloeo-
mocién, fos pmﬂrﬂﬁndmnntehvmnmdclmmo,
la cantidad de 168.000 pesetas anuales, distribuidas en doce mensua-
hdades,excluymdompemepmtmmelycmdodevamcloncsanualﬁ

Su apilcaczén. deducciones, incidencias, fzims, etc,, Seran I

dcacuexdoconelkeglamentodan&gmenmtemodc«?mduﬂmw

m&mmmsmwém apmbadotnandiapoﬂaam

et

BS) Complemento salarial de vencimiento peribdxm wpmor al
‘i‘agasex:motdmnﬂu

Dichas pagas, queda bien entendido, se percibiran por afios efec-
| promrateandose en las doce mensualidades del

Art. 35, Revisidn salario 1992.-En ¢l supuesto que al 31 de diciem-
bre de 1992 ¢l Indice de Precios al Consumo ) superase el 549
por 100, de una sois vez, y dentro del primer trimestre del afio 1993,
se abonari & cada productor una cantidad, de acuerdo con la siguiente
Cm

IPC entre 5,5y & por 100: El 1 por 100, tabla salario base 1992,
-wsgc entre 6,1 ¥ 6,5 por 100: El 1,5 por 100, tabla salario base
C superior al 6,6 por 100: El 2 por 100, tabia salario base 1992.

Dichas cantidades tendrin carécter retroactivo desde el dia 1 de
enero de cada afio v se aplicaran sbio ¥ exchtszvamentc sobre el salaric
base de cada categoria profesional

Art. 36. Complementos salarlalss ne mnsalidabies ~Agquellos tra- -
bajadores que perciban complementos salariales de indole funcional

cuya percepeidn depende exclusivamente del gjercicio de la actividad
pmfmmalmelpuzstoamado y & criterio de Iz direccion de la
Empresa, tales como plus dedicacion, actividad, primas, incentivos,
horas extraordinarias, ¢ cualquier otro que el trabajador perciba en
razén al significado que le-asigne 1a direccion de la Empresa, tendrd
el caricter de no consolidable.

Art. 37. Forma de pago.-El pago de los emolumentos vencidos
se efectiara mediante cheque-ndmina o transferencia bancaria. de acuer-
do ¢on la formaula existente.

Elfmbmadortendrﬁdmho a percibir a cuenta, dentro de la primera
quincena de cada mes, un importe no superior al 60 por 100 de lo
que le corresponda percibir en sus vencintientos periodicos mensuales.

CLAUSULA ADICIONAL

Vigencia y renovacioa del Coavenio

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de
los Convcmos, padiendo eventualments pactarse distintos periodos de

chﬂn el Estatuto de los Trabsajadores, los Convenies Colectivos
se prorrogarin de aﬁoenaﬁo, si no mediara denuncia expresa de

fmamam?mammg las par
DenuncmdnunCcnmc yhast.atantcnoscﬂegucaunacnerda
%’MMPWS CWYPJW&WM cidad y peligrosidad | cxpeess, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, man-
a ). que se aboparin  siguienites fechas: | seniéndose en vigor, en cambio, sus contenidos nonmativos.
En todo io que no aparezca previsto €n ias normas de este Convenio
Pasaenmﬁmmagecgmeﬂa?%ézéemo Colectivo se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio
Paga extraordinaria erano. Junio. para Ia Quimica y demis disposiciones de- 4mbito particular eral
Pagamntdmmadedead. 15 de diciembre. dnEEsmumde lo{Tmbq;adores i
"~ ANEXO1
Calendariofhorario 1992
1. Dias Iaborables 1992:
Viernes Especiales Total Festivos Sabado/domingo Total
+ 5 = 21 + 2 + 8 = 31
+ 3 = 9 + 1 + £ = 29
+ 4 = 1 + i + 9 = 3
+ 3 + 7 = 20 + 2 + 8 = 30
+ 3 + 1 - 20 + 1 + 10 - 3!
+ 4 = 21 + 1 + 8 = 30
+ 8 = 23 o+ 0 + 8 = 3]
+ 4 - 21 + 0 + i0 = 31
+ 4 = 22 + Q0 + ] = 30
+ 5 = 21 + 1 + g = 31
+ 4 = 21 + 0 + 9 = 30
+ 3 = 18 + 5 + -1 = 31
193 + 47 + = 248 + 14 + 104 = 1366
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2. Horarios:
2.1  Administracion. -~
9.00a 14,30 - 5,50
15454 19,00 = 3,25 8.75
Lunes a fueves A deducir
15 minutos de desayuno 0.25
£,50 horas
Viemnes Salida a ias 18 homs 7,56 horas
2.2 Almacén:
800a 13,30 =550
14,45 & 18,00 =325 3.75
Lunes a jueves A i
15 minutos de desayuno  » - 0,25
8.50 horas
Viernes Salida a las 17 horas 7.50 horas
2.3 Envasado:
8,002 13,30 = 5,50
14.30 8 18,00 = 3,50 9,00
Lunes a fueves A deducir .
30 minutos de desayuno 0,50
: 8.50 horas
Viernes Salida a Ias 17 boras 7,50 horas
3. Horsas @ trabgjar:
j ' Total
Moses Dtss = o = votal Dias  Doras - total Diss = hocas = total - ot e
ERero .o...oviiiviiinennnnnnes (16 x8,5) = 136,0 + {5=75y = 375 - 173,5
Febrero .....coviviniiininnn., (16 x8,5) = 1360 T+ (3 7,5) = 225 = 158,5
MBEIZO vnvvireianenennnans. (17%85) = 1445 + (4x75): = 300 = 1745
Abril ... (I0x835) = 85,0 + (3x75) = 225 + Tx4 = 28 - 1355
Mayo ..occvvivnviiancnnnenas (16%85) = 136,0 + (3 =75 = 225 - + 1x4 = 4 - 162,5
B0 ... (17x85) = 144.5 + x 7.5 = 30,0 - 174,5
Flio iviiviiiineiininen, (18=85 = 1530 + (s x75) = 315 = 190,5
AGOSID .. iiiraraicaaanaan, {(17x85) = 144,5 + {4x75) = 300 - 174,5
Septiembre ................... (1§ x85) = 1530 + {4x75 = 300 - 1830
Octubre ......ccovivmviennnns (16=85 = 1360 + (5=75) = 375 - 173.5
Noviembre ................... (17=8,3) = 144,5 + (4x75y = 300 = 1745
Diciembre .........covivvennnn (15=85) = 127.5 + (3x75 = 225 = 1500
{193 =835 = 16405 + (47x75) = 3505 E§x4 = 32 = 20250
4.  Dias especiales:
Abril (funes, martes ¥ miércoles Santo) =3 % 4 horas = 12 horas ‘
Abril {lunes, martes, miéreoles y jueves de Feria} = 4 x 4 horas = 16 horas .
) Mayo (viernes de Feria Dos Hermanas) ~1*4phoras= 4homas - : ‘ .
. ) ' 32 horas
5. Dias festivos: 6. Resumen: = =~ -
A .
Mes Dis Fiesta ‘ .
' . . 1.640,5
Enero ........... 1 Miércoles. Afic MNuevo. | Fiesta nacional. Iﬁ?r;se: Jmﬂs .. 352,5
6 Lunes. Reyes. Fiesta nacicnal. ESPECIBl +vvvaeiieinnneinaaais - 320
Febrero .......... 28 Viernes. Andalucia. Fiesta autonémica. —_—
Marzo ........... 19 Jueves. San José, Fiesta nacional. 20250
Abril ..., 16 Jueves. Santo. Fiesta nacional. ; :
17 Viernes. Santo. Fiesta nacional.
Mayo ............ 1 Viernes. Trabajo. Fiesta nacional. A deducir:
Juniob ............ §;8> iucvcs. }%OFpusﬁad ]}:iesta local. " o
Octubre ......... unes. Hispanidad. iesta nacional. ACACIONGS .. ... ceovieasnennns = 23x85 195,
Diciembre ....... 7 Lunes. Constitucion. Fiesta nacional, v ones .- . ’ 238 —--—-—5--—
22 ;darles.hl;urisima. II;iesta gacéona}. 1.829.5
ueves, Nochebuena. iesta POQS. 1| A compensar dusante €180 ... v nn e i
31 Jueves. Nochevieja. Fiesta POS. A compensar durante el afio —T'f;z'_ﬁs—'




25422 e Miércoles 22 julio 1992 ) BOE nam. 175
ANEXO 2
Tabla salarial }_992
Anusl
Categoria laboraf Salario base § (%15) - Total anual
1. Administracién*
1.1 DBirector general T. 158.000 + 201,600 + 168.000 = 2.739,000
1.2 Letrado .....oeereevesnenrssteemansonmrnmssesssesescnnn) 93,500 + 201,000 + 168,000 = 1.771.500 -
1.3 Jefe administrativo GIup0 ...ieeeeecsseeerscsrennd] 128.000 + 201.000 + 168.000 = 2289 000
1.4 Jefe administrativo Area ........cevevcennrinsanerecnned 120.500 + 201.000 + 163.000 = 2.176.500
1.5 Jefe adminjstrative 1.° A : 115.000 + 201.000 .+ 168.000 = 2,094.000
1.6 Jefe administrativo 12B e, . 109,500 + 201.000 + 168,000 = 2011500
1.7 Jefe administrativo 2° A ; 103.000 + 201,000 + 168.000 = 1.914.0600
1.8 Jefe administrativo 2.° B ..o onrend 99.000 + 201,000 - '+ 168.000 = | 854.000
1.9  Oficigl administrative 1.2 A . 56.500 + 201,000 - + 168.000 : = 1.816.500
1.10 -Oficial administrativo 1.°B ..., 92.000 + 201.000 + 168.000 = 1.749.000
1.11 . Oficial administrative 2.2 A ... - $6.500 .+ 201,000 - + 168.000 = 1,666,500
1.12 Oficial administrativo 2°B . 82.000 + 201.000 + 168.000 T = 1.599.000
1.13  Oficial administrative 3.° ... 75.000 + 201,000 + 168.000 = 1.494.000
1.14  Aspdliar administrativo 1.2 .., 66.500 + 201000 + 168.000 = 1.366.500
- LI5S  Auxiliar administtativo 2.°% ..eeecvvveececonvrercsnes 62.500 + 201.000 + 168,000 = 1.306.500
: 2. Comercial i . - -
2.1  Director general T. 158.000 + 201000 + 168.000 . = 2,739,600
2.2 Director N, Ventas . 135000 + 201,000 + 168.000 = 23940300
2.3 Director Marketing o 135000 + 201.000 -+ 168, = 2,394 000
2.4 Director Area 135.000 + 201000 . + 168.000 - = 2.3%94.000
2.5 Gerente Deleg. oo 128.000 + 201.600 + 168.000 = 2.289.000
2.6 Gerente Division - 128.000 + 201.000 + 168.000 = 2.289.000
2.7 Jefe LINER ....oereemceeremerr e scavenns 113.000 . + 201.000 + 168.600 - =2.139.000
2.8 Jefe Deleg. : T 118.000 + 201.000 “+ 168.000 = 2,139,000
2.9 Supervisor VERLAS ........eeocrreiieirreossinnssresrisned 114.000 + 201.000 + 168.000 = 2.079.000
2.10  Técnico Publ. ¥ MAark, ...cceveirivierrermmmorecees 111.500 ) + 201.000 + 168.000 = 2.041.500
2.11 Delegado Ventas: 111500 . + 201.000 + 163.000 = 2.041.500
2.12  Técnico Ventas senior ... tearereraned 107.000 + 201,000 + 168.000 = 1.974.000
213 Técnico Productos .....ocvrimirssssesrceessind 107.000 + 201.000 + 168.000 = 1.974.000
2.14 Técnico Ventas J. o 97.000 + 201.000 + 168.000 = 1,824.000
215 Vendedor SEnioT e ceeeceeeeemen s §7.000 + 201.000 + 168.000 = 1.674.000
2,16 Vendedor JUNOr ... svcrsem s ssessssnseseond 30.000 + 201.000 + 168.000 -+ = 1,569.000
2.17 Promotor Ventas 56.500 + 201.000 + 168.000 = 1.216.500
3. Produccion . :
3.1 Director técnico 158.000 + 201.000 + 168.000 = 2 739.000
3.2 Jefe técnico Mant. ... 128.000 + 201.000 + 168.000 = 2.289.000
3.3 Jefe técnico Planta . . 103.000 + 201,000 . + 168.000 = 1.914.000
3.4 Técnico 1.° 103.000 . ) + 201.000 + 163.000 = 1.914.000
35 Técnico 2.° eerh e net by e enee : 84.000 + 201.000 + 168.000 . =1,629.000
3.6 TECTHEO 3.7 oiiiieiieisirsencicaranssrstieecssee oo seened 78.000 + 201.000 + 168.000 = 1.53%.000
3.7 Contramaestre 1.° 113.000 + 201,000 + 168.000 = 2064.000 -
3.8 Contramaestre 2.°% ... eeemcacereeennd 104.500 + 201.000 + 168.000 = 1,936.000
39 Contramaestre 3.° 101500 + 201,000 + 168.000 T = 1.891.000
3.10 Capataz 1° ; 99.000 + 201.000 + 168.000 = 1 854.0G0
311 Capataz 2° 96.000 + 201.000 + 168.600 = 1,809.000
3,12 Capataz 3.2 .veeeercscsre e racsesessseenares ol 94.000 + 201.000 + 168.000 = 1.779.000
3.13 Profesional 1.° - 92600 + 201000 + 168.000 = 1.758.000
3.14 Profesional 2.° §7.000 + 201.000 + 168.000 = 1.674.000
3.15 Profesional 3.7 ..o cinncrensison] 85.500 + 201.000 + 168.000 = 1.651.000
3.16 Ayudanteesp. A ......... evereesssrasnrrennaessnranrissrerand] 82.706 + 201.000 + 168.600 = 1.609.500
3.17 € esD. B oo 79.000 + 201.000 + 168.000 = 1.554.000
3.18 0 83.000 + 201.000 : + 168.000 = 1.614.000
319 Envasador 2.7 ... ssssnesne e o T8.000 + 201000 + 168,600 = 1,539.000
320 Operario 1.2 .o 76.800 + 201.000 + 168.000 = 1.52L.000
321 Operario 2.° bbbt a et anns e ns et e 72500 + 201.000 + 168.000 = 1.456.000
322 OpPEranio 3.7 .mrneinsietssteeeesios e et 65000 + 201.000 + 168.000 = 1.344.000
3.23  Vigilante 1.0 . S 83.000 3 + 20L000 + 168.000 = 1.614.000
324 VIgHANIE 2.7 e rarernn s 73.000 + 201.000 + 168.000 = 1.464.000
3.25 Limpiadora rmirtitb e rereerassenrnriaseet enee] 67.000 +201.000 + 168.000 = 1.374.000

17330 RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de la Direccién | 29) sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
General de Trabajo. por la que se homeloga con ef mimero | trabajadores, se ha dictado resolucidn, en cuva parte dispositiva se

3.371 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, m | establece lo siguiente:
_ odelo Signo-Pa, de clase III, fabricada v preseniada por ‘
"= la Empresa Cauchos Ruiz Algjos, de Arnedo {La Rigja). Primerc.—Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
L . . modelo Signo-Pa, fabricada y presentada por la Empresa Cauchos Ruiz
iogggsat;uig: é?cifabgtﬁilési g;%ergi de Trabaf;l expeidiente de _féomc» Alejos, con domicifio en Amedo {La Rioja), avenida de Quel, nimero
40, €on arreglo a 0 prevenido en | 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecinicos, .
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial de! Estados del grado B, € ¢ segurt niessas ecamcos. de c!ase’ o




