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En el concurso nidmero 4, pigina 8989, del ancxo [, donde dice:

. «Don José Ramiro Valera Ariass, debe decir: «Don José Ramiro Varela

Atiasy,

En el concurso ndmero §, pagina 18989, del apexo 1. donde dice:
«Don Antonio Bahamonde Ronda», debe decir: «Don Antonio Baha-
monde Rionda»,

Las Paimas de Gran Canaria, 11 de junio de 1692.-El Rector,
Francisco Rubio Royo. . :

17246 RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Universidad
de Cddiz, por la que se anuncia comvocaloria para la
provision de puesios de trabajo vacantes emesta Universi-
dad, mediante concurso de méritos.

Existicndo las vacantes relacionadas en ef anexo 1, .en esta Universi-
dad, v siendo necesaria la provisién de ias mismas, segin lo previsio en
ta Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, modificada por ia Ley 23/1988, de 28 de julig,
desarroliadas por ei Real Decreto 28/1990, de [5 de enero, por el que
s¢ aprueba el Reglamento General de Provisioén de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, v la
Resclucién de este Rectorado, de fecha 2 de abril de 1990, por la que
sc aprucha la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de

la Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
por Ley Orgianica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
los Estatutos de 1a Universidad de Cadiz («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» numero 14, de 18 de febrero de 1986), y demds
disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar la convocatoria de los
puestos de trabajo relacionados en el anexo 1, por ¢l procedimiento de
concurso de mérites, con arreglo a las siguicntes

Bases de convocatoria

I Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrers de la Administra-
¢idn de la Universidad de Cddiz, pertenecientes a las Escalas clastficadas
en el grupo B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosio, que se encuentranen la situacidn de servicio active o en las
situactones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,

declaradas por el 6rgano competente de 1a Universidad de Cadiz, y-

retinan los requisitos establecidos en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén partici-
par stempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del nltimo destino obtenido por concurso, salvo las excepciones a las
gue se refiere ¢l apartade f) del articulo 20 de la Ley 39/1984, segin
nueva redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podran -participar si al término del plazo de presentacion de
instancias llevasen mds de dos afios en dicha situacién:

‘1. Valoracion

_lLa valérqcil‘gn de los meéritos para la adjudicacién de las plazas, se
ajustard.al sipuiente baremo:

1. Méritos generales. .

1.1 Grado personal consolidade.—El grado personal consolidado se
valorard, en todos los casos, calificindose hasla un maximo de tres
puntos, con arreglo at si_gmente baremo: :

Por tener un grado_personal consolidado de superor nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tcner un grado personal consolidado del mismo nivel al del‘

puesto que se solicita: 2,5 puntos. . )
Por tener un grado _personal consolidade de inferior nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consoli-

dacién de grado, se entendera que poseen un grado personal consolidado
equivalente al nivel minimo de un grupo de tiwlacion,
. 12 Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Por la realizacién o
imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades 2 desarroliar en el puesto de trabajo
que se solicita, organizado por Organismo oficial, ¢n los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: Un punto por cada curso impartido y 0,5
puntos por cada curso asistido, organmizade por Centro oficial de
formacion de funcionarios. Medio punte por curso imparitido v 0,25
puntos por curso asistido, organizado por otro Centro oficial. Hasta un
lfmite mdximo de 2,5 puntos

Las publicaciones y ponencias tendrdn la consideracién de cursos
asisticlos de cardcter no oficial.

vOto.

1.3 Expentencia-En e mismo drea de conocimiento del puesic
solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntes, El periodo
maximo de tiempo a valorar serd de seis afios.

La Comision adjudicara 1a puntuacién corfespondiente a [a experien-
cia en funcion de un baremo proporcional al nivel del puesto desempe-
fado por el solicitante en el mismo drea de conocimiento del puesio que
se solicita. Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a tos candidatos en 1os puestos anteriormente desempefiados;
solicitando para ello los informes necesarios. ..

1.4  Antigiedad.-Se valorard a razon de 0,25 puntos por ano
completo de servicios reconocidos o fraccidn superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos. . ’

Na se computarin, a efectos de antigicdad, servicios gue hayan side
presiados simulftdncamente a otros gualmente alegados. .

1.5 Por tencr destino previo e} conyuge, siempre que fuese personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz o funcionario
de cualguier Adminisiracion, en la localidad donde radique el puesto/s

-de trabajo solicitadoys, 'se concederd al solicitante 1.5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior se entende-
i olorgada siempre que el solicilante concurse desde un puesto de
trabajo situado en localidad distinta a aquella ¢n que radique ia del
pugsio soheitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I serd
preciso obtener una puntuacion minims total de los méritos generales de
6,5 puntos, en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destinp inferior al 16, v de siete punios, en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destine igual o superior a 16. A los efectos de
la superacién de la puntuacién minima, s¢ podra sumara la puntuacién
obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccion de la
Memoria, siempre que s¢ hubiese superade el minimo establecido en
dicha Memoria. | - . . ;

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados documental-
mente, .

2. Méntos especificos.

2.1 Memoria.-En todos los puestos de trabajo solicitados se podré -
presentar Memoria justificativa de lfos requisitos, condiciones y medios
necesatios para su desempefo. Se puntuard hasta un maximo de cuatro
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el articule
15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. La Comisidn podri, en
su caso, enwrevistar a los candidatos en relacidn con la Memoriz
presentada. i o

Para poder sumar la puntuacion obtenida ¢n la Memoria a 1a de los
restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obtenido una puntua-
cion minima de dos puntos, :

22 Méritos en relacién al puesto de trabajo.-En concepto de
méritos en relacion con el puesto de trabgjo, se valorardn los resefiados
en ¢l anexo 1 como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempefiar el puesto, atendiendo a su cualificacidn en particulares
1écnicas, dreas o materias, 8 fuyo efecto rd requerirse al concursanie,
si s¢ estimara necesario, para una entrevista o demostracion que permita
verificar los merecimientos que haya adudido. Los citados méritos
poidrdn cstablecerse para aquelios puestos de {rabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16, Los méritos en relacién con
e !:uesm de trabajo, para aquellos puestos que s¢ hayan establecido, se
valorardn hasta un maxime de cuatro punios. Siende requisito obligato-
ric para_poder proceder a ta adjudicacién de la plaza haber obtenido un
minimo de dos puntos en los citados mérites. )

. L Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn ajustarse al
modelo gue figura ¢n al anexo II, al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cddiz, dentro del plazo de quince dias
hibiles, contados & partir del dia siguiente al de Ia publicacion de esta
convocatoria en ol «Boletin Oficial del Estadon v las presentardn en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16,
Cddiz), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo. .

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entenderd establecida en €l mismo orden
en que aparczcan en la solicitud de participacion.

IV, Calificacion

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién, cuyos compo-
nenjes se relacionan en el anexo IIL :

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en calidad de Asesores, actuardn con voz pero sin

2. Mo se calificaran las solicitudes presentadas tuera de plazo ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera al servicio de
ia Universidad de Cédiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en ¢l presente concurso. .
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3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados deberdn
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
instancias, : .

V. Adjudicaciones

. L. La Comisién efevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de las plazas, segin la prelacién
de los concursantes a los puestos, de acuerdo con Ia evaluaciones que
consten emr el acta y en orden de mayor a menor puntuacion. Sumando
para elio las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las
obtenidas en.la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta lo
establecido en los apartados | v 2 de 1a base I

2. En caso de que varios aspiramies fuviesen igual puntuacion, se
dard preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor puntuacion
en ¢l apartado 1.3 de la base II. -

Vi Resoiucién

1. _El concurso serd resuclto por Resolucién, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, cuya publitacién servira de notificacion a
los interesados. .

_2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias, si radicaen la
misma localidad, o de un mes, si radica en distinta locatidad o comporta
el reingreso al servicio activo.

. El plazo de toma de poscsién comenzard a comtar a partir del
siguiente af del cese, que deberd efectuarse dentra de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacién de la resolucidn del concurso eir el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambig de situacién administrativa que
en cada caso corresponda. . T .-

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde la fecha de concesion de dicho
reingreso. :

. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
permisos ¢ licencias ‘que, en su caso, hayan sido concedidos al
interesado.. . -

La presente convecatoria y los actos derivados de la misma podrdn
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrative. ' oo :

. Céddiz, 19 de junio de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO 1

N: I. P: 1. Denominacién: Jefe Biblioteca Facuitad de Filost;ﬁa. GR:
B. NI: 22. C.E.: 650, Localidad: Cadiz. Méritos R.P.:. Conocimientos
Leg. Aplicable Forma. Gestién Biblioteca.

ANEXO I}

- - Convocatoria de concurso de méritos convocado por Resolycion
de Iz Universidad de Cadiz de fecha 19 de junio de 1992

Solicitud de pia_rﬁcipacién en Ia convocatoria de concurso de
méritos formulada por don ..., -

»

- documento nacional de identidad ... trerarrarnsets e priet s ebs et ,
domicilio .iieivcireenany BEIORO s
lgcalidad ...

CP oicisirenrenen. Cuerpo o Escala .

Administracion a la que pertenece ......
Namero de Registro de Personal . .
- grupo , grade consolidado

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en ef encabeza-
miento, de acuerdo con tas bases de la misma, y al efecto acompana
resefia de puesio/s a gue aspira.

Resetz de puesto/s folicitado/s

Mimero de ofden Elenominacién del puesio

ifirma del interesado)

EX(éMOi.ZY MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ADIZ.
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ANEXQ 1II

Compesicién de [a Comisién valoradora del concurso de méritos convo-
cado por Resolucién de la Uﬂiv:rsildgagdzde Cadiz, de fecha 19 de junie
e

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Rainos Ortega, Vice-
rrector de Ordenacitn Académica v Profesorado de la Universidad de
Cidiz, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Hustrisimo sefor don José
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz,
Vocal: Don Miguel Duarte Barripnuevo, de ia Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, nivel 24,
Dos Vocales en representacion del personal de Administracién y
Servicios. : o
Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestion
Universitaria de {a Universidad de Cidiz, nivel 26. :

Ramdn Repeto

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se convocan a concurso
libre plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios. :

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 39.2 de la Ley de
Reforma Universitaria y en el articulo 2.%, 4, del Real Decreto
18288/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos Docentes*Universitarios, ¥ a tenor
de lo establecido en el articuto 110.4 del Real Decreto 1280/1985, de 5

-de junio, por el que se apruchan los Estatutos de Ia Universidad de

Alcald de Henares, : :
Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucion.

Uno.-Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Ogciai de! Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1586, de 13 de
junio {«Boletin Oficial del Estadon de 11 de julio), Real Decreto
128071585, de 3 de junio («Boletin Oficial del Estadow de 30 de julio),
y en lo previsto en la Legislacion General de Funcionarios Civiles del
Estado, v se tramitardn independientemente para cada una de las plazas
convocadas. : . .

- Dos.-Para ser admitido a los citados concursos se¢ requieren los
sigutentes requisitos generales: | :

a} Ser espanol. ’ . . )

b} Tener cumplidos dieciocho ados y nc haber cumplido los
sesenta y cinco de edad. ) R

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicic de la Adminisiracion del Estade o de la Administracién
Auténoma, Instilucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones pdblicas. . ) o

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
¢l desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-
dad. .

Tres~Deberan reunir ademés las condiciones especificas que se
sefialan en el articulo 4.%, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segin la categoria de la plaza v clase dé concurso.

Cuando estando en posesidn def titulo de Doctor se concurra a plazas
de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el articu-
10 4.% 1 C), del Real Decreto [888/1984, de 26 de septiembre, y no se
pertenezca 2 ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefalan, los
interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
antes de comenzar Ias pruebas correspondientes al concurso.

Segin 1o establecido en la disposicién transitoria undécima de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, ¥ no obstante lo dispuesto en la letra C) del apartado 1.° del
articulo 4.° de dicho Real Decreto [888/1984, podrén concursar a plazas
de Catedritico de Universidades quienes ¢n i de mayo de 1983
estuvieran desempenando la funcidn de interinos o contratades, como
Profesores Catedriticos o A%rcgados de Universidad, con una antigie-
dad de cinco anos en ¢l titulo de Doctor en la indicada fecha:

Asimismo podran concyrsar a plazas de Catedratico de Universidad,
segin establece la disposicién. transitoria cuarta del Real Decreto
188871984, de 26 de septiembre, y-la disposicion transitoria undécima
de 1a Ley QOrganica 11/1983, de 25 de agosto, quienecs tuvieran la

condicion de Profesor Adjunto de Universidad o Catedritico de

Escuelas Universitarias con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
de Reforma Universitaria o quienes la adquieran en virtud de concurso
convocado con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley. -




