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Con;'ursa de méritos para fa provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
Personal- laboral: de esta Universidad, convocadas por Resolucion de 20 de diciembre

Un Asesor nguxsnco

Un Gestor de Banco de Datos Grificos.
Un Monitor Coordinador Depantivo.
Un Animador Juvenil.

Un Encargade de Cemcentenio.

Un Agente Catastral.

Un Socomista.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturaies,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relativos & esta convocatoria se publicardn
dnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ias
Tslas Baleares» y en el tablén de edictos de la Corporacion.

‘Mahdn, 29 de junio de 1992, -El Alcalde accidental, Fcl;x Femandez
Terrés.

17243 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, del Ayumamzenm
de Sant Andreu de la Barca (Barcelona), referente a la

. convecaloria para proveer varias plazas de funcionarios y
personal iabaral .

El Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca, en sesion plenaria del
dia 27 de abril de 1992, aprobé la convocatoria y las bases para la
provision de las plazas de funcionarios de carrera personal aboral fijo,
por los procedimientos de seleccién que se detallan:

a) - Funcionarios de carrera

Una plaza en propiedad de Suboficial Jefe de la Policia Local, a
proveer por el procedimiento de concurse-oposicién reservado a promo-
cién interna, grupo C, escala intermedia.

. Una laza en propledad de Sargento de la Policia Local, a proveer
por el procedlm:emo de concurso-oposicion reservado a pmmomén
interna, grupo C, escala intermedia.

} Dos plazas en propiedad de Cabo de la Policia Local, a proveer por
el procedimiento de concurso-oposicién reservado a promocion interna,
grupo D, escala bdsica.

. Dos plazas en propiedad de Policia Local, a proveer por el pmced1~
mignto de concurso-oposicién lbre, grupo D escala basica.

b)  Personal laboral fijo

Dos plazas de Auxiliares Admmisﬁrauves, a praveer por el procedl-
- miento de concurso-oposicion libre, grupo D.

Una plaza de Asistente Social, a proveer por el procedzm:emo de
concurso-oposicion libre, grupo B

Una plaza de Educador de Catle, a proveer por ¢l procedamxenw de
. concurso-oposicion libre,

Una plaza de Oficial gmgada de Obras y Servicios Mumpa}es, a
praveer por ¢l procedimiento de concurso-oposicion libre, grupo D.

Las bases de esta convocatoria aparecen publ;cadas en el «Boletin
. dOfic;gigzde la Provincia de Barcelonas numero 142, de 13 de funio
e

Las instancias, dirigidas al Presidente de 2 Corporacion, se presenta-
ran en el Registro General, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del presente echcto en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow.

Asimismo, las actuaciones sucesivas de esta convocatoria se hardn
piiblicas en el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Barcelona» v en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Andreu de la Barca, 29 de junio de E992 -El Alcalde, Juan
Antonio Sdnchez Vicente.

/

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1} de junic de 1992, de la Universidad

- de Murcia, por la que se hace pibfica la composicion de fas
Comisiones gue han de resolver los concursos de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios,

Atenordeto d;spuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto 3888/ 1984,
de 26 de septiembre, parcialmente modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, este Rectorado ha resueito dar publicidad a
la composicidn de las Comisiones que han de resolver los concursos
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de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 30} g
octubre de 1991 {(«Boletin Oficial del Estadow de 20 de noviembee).
Dichas Comisiones se relacionan en el anexo adjunto.

Resolucidn de 30 de

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn presentar reclama-.

cion ante el Rector de Ia Universidad de Murcia, en ¢ plazo de quince,

dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.
Murcia. 10 de junio de 1992.-El Rector, Juan Roca Guillamén.

. ANEXO
Pfofesores titulares de Universidad

Area de conoc:m:emo «Medicinas. Clase de convocatoria: Concurso.
Plaza mimero.79/199]

Comisidn titular:

Presidente: Don Mariano Valdés Chavarri, Catedratico de la Univer-
sidad dc Murcia.

Secretario: Don Vicente Vicente Garcfa, Catedritico de la Universi-
dad de Murcia.. .

Vocales: Don José Manuel Miralles Garcia, Catcdraiico de la
Universidad de Salamanca; don Ramoén Pérez Alvarez, Profesor titular
de la Universidad de Ovicdo, y don Evaristo Sanchez Yus, Profesor
titular de la Universidad Comphxtcnse de Madrid.

Comisidn suplente:

Presidente; Don Blas Gil Extremera, Catedratxco dela Umver51dad
de Granada.

Secretario; Don Fernande Sdnchez Gascon, Profesor titular de la
Universidad de Murcia. |

Vocales: Don Emilio Barrio Gémez, Catedratico de 1a Universidad

de Santiago: don Luis Sanchez Sicilia, Profesor titular de la Universidad
Auténoma de Madnd, y don Angei José Alvarez Prechous, Profesor
titular de la Umvers:dad de Santiago.

Profesores titulares de Escuelas Universitarias

Area de conocimiento: «Biblioteconomia y Documentacion». Clase de
convocatoria: Concurso. Plaza nimero 6771991

Comisién titular:

Presidente: Don Félix Sagrede Fermmdez Catedritico de la Univer-
sidad Complutense de Madnid.

Secretana: Dona Dolores Ayuso Garc:a Profesora titolar de Escuela
Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocales: Dofia Maria Pinto Molina, Catedratica de Escuela Universi-
taria de 1a Universidad de Granada; don Luis Marfa Hernandez Olivera,
Profesor titular de Escuela Universitaria de.la Universidad de Sala-
manca, y dofia Inés Llata Solar, Profesora tiwlar de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Salamanca.

Comision suplente:

Presidente: Don José Lopez Yepes, Catedrdtico de la Universidad
Compiutense de Madrid. .

Secretario: Don Francisco Fuster Ruiz, Profesor titular de Escael&
Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocales: Don Juan Ros Garela, Catedratico de Escucla Universitana
de fa Universidad de Murcia; dofia Maria José Lopez Huertas Pérez,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada,

don Carlos Castro Castro, Profesor titular de Escuela Umvcrsziana dé
a Universidad de Granada

RESOLUCION de 11 de junio de 1992, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por la gque se corrigen
errores de la Resolucion de 15 de abril de 1992, por la que
s¢ convocan 4 concurso plazas de Cuerpos Dacemes Univer-
sitarios.
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Advertido error en la Resolucién de fa Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, de 15 de abril de 1992, gue, con fecha 4 de junio
de 1992 ha sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
134, a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En ¢l concurso nimero |, pagina 18989, del anexo I, donde dice:
«Don Pedro Jesis Brurilio Lopez» dcbe decir: «Don Pedro Jesus Burillo
Lapez».
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En el concurso nidmero 4, pigina 8989, del ancxo [, donde dice:

. «Don José Ramiro Valera Ariass, debe decir: «Don José Ramiro Varela

Atiasy,

En el concurso ndmero §, pagina 18989, del apexo 1. donde dice:
«Don Antonio Bahamonde Ronda», debe decir: «Don Antonio Baha-
monde Rionda»,

Las Paimas de Gran Canaria, 11 de junio de 1692.-El Rector,
Francisco Rubio Royo. . :

17246 RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Universidad
de Cddiz, por la que se anuncia comvocaloria para la
provision de puesios de trabajo vacantes emesta Universi-
dad, mediante concurso de méritos.

Existicndo las vacantes relacionadas en ef anexo 1, .en esta Universi-
dad, v siendo necesaria la provisién de ias mismas, segin lo previsio en
ta Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, modificada por ia Ley 23/1988, de 28 de julig,
desarroliadas por ei Real Decreto 28/1990, de [5 de enero, por el que
s¢ aprueba el Reglamento General de Provisioén de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, v la
Resclucién de este Rectorado, de fecha 2 de abril de 1990, por la que
sc aprucha la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de

la Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
por Ley Orgianica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
los Estatutos de 1a Universidad de Cadiz («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» numero 14, de 18 de febrero de 1986), y demds
disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar la convocatoria de los
puestos de trabajo relacionados en el anexo 1, por ¢l procedimiento de
concurso de mérites, con arreglo a las siguicntes

Bases de convocatoria

I Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrers de la Administra-
¢idn de la Universidad de Cddiz, pertenecientes a las Escalas clastficadas
en el grupo B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosio, que se encuentranen la situacidn de servicio active o en las
situactones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,

declaradas por el 6rgano competente de 1a Universidad de Cadiz, y-

retinan los requisitos establecidos en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén partici-
par stempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del nltimo destino obtenido por concurso, salvo las excepciones a las
gue se refiere ¢l apartade f) del articulo 20 de la Ley 39/1984, segin
nueva redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podran -participar si al término del plazo de presentacion de
instancias llevasen mds de dos afios en dicha situacién:

‘1. Valoracion

_lLa valérqcil‘gn de los meéritos para la adjudicacién de las plazas, se
ajustard.al sipuiente baremo:

1. Méritos generales. .

1.1 Grado personal consolidade.—El grado personal consolidado se
valorard, en todos los casos, calificindose hasla un maximo de tres
puntos, con arreglo at si_gmente baremo: :

Por tener un grado_personal consolidado de superor nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tcner un grado personal consolidado del mismo nivel al del‘

puesto que se solicita: 2,5 puntos. . )
Por tener un grado _personal consolidade de inferior nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consoli-

dacién de grado, se entendera que poseen un grado personal consolidado
equivalente al nivel minimo de un grupo de tiwlacion,
. 12 Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Por la realizacién o
imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades 2 desarroliar en el puesto de trabajo
que se solicita, organizado por Organismo oficial, ¢n los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: Un punto por cada curso impartido y 0,5
puntos por cada curso asistido, organmizade por Centro oficial de
formacion de funcionarios. Medio punte por curso imparitido v 0,25
puntos por curso asistido, organizado por otro Centro oficial. Hasta un
lfmite mdximo de 2,5 puntos

Las publicaciones y ponencias tendrdn la consideracién de cursos
asisticlos de cardcter no oficial.

vOto.

1.3 Expentencia-En e mismo drea de conocimiento del puesic
solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntes, El periodo
maximo de tiempo a valorar serd de seis afios.

La Comision adjudicara 1a puntuacién corfespondiente a [a experien-
cia en funcion de un baremo proporcional al nivel del puesto desempe-
fado por el solicitante en el mismo drea de conocimiento del puesio que
se solicita. Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a tos candidatos en 1os puestos anteriormente desempefiados;
solicitando para ello los informes necesarios. ..

1.4  Antigiedad.-Se valorard a razon de 0,25 puntos por ano
completo de servicios reconocidos o fraccidn superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos. . ’

Na se computarin, a efectos de antigicdad, servicios gue hayan side
presiados simulftdncamente a otros gualmente alegados. .

1.5 Por tencr destino previo e} conyuge, siempre que fuese personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz o funcionario
de cualguier Adminisiracion, en la localidad donde radique el puesto/s

-de trabajo solicitadoys, 'se concederd al solicitante 1.5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior se entende-
i olorgada siempre que el solicilante concurse desde un puesto de
trabajo situado en localidad distinta a aquella ¢n que radique ia del
pugsio soheitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I serd
preciso obtener una puntuacion minims total de los méritos generales de
6,5 puntos, en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destinp inferior al 16, v de siete punios, en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destine igual o superior a 16. A los efectos de
la superacién de la puntuacién minima, s¢ podra sumara la puntuacién
obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccion de la
Memoria, siempre que s¢ hubiese superade el minimo establecido en
dicha Memoria. | - . . ;

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados documental-
mente, .

2. Méntos especificos.

2.1 Memoria.-En todos los puestos de trabajo solicitados se podré -
presentar Memoria justificativa de lfos requisitos, condiciones y medios
necesatios para su desempefo. Se puntuard hasta un maximo de cuatro
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el articule
15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. La Comisidn podri, en
su caso, enwrevistar a los candidatos en relacidn con la Memoriz
presentada. i o

Para poder sumar la puntuacion obtenida ¢n la Memoria a 1a de los
restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obtenido una puntua-
cion minima de dos puntos, :

22 Méritos en relacién al puesto de trabajo.-En concepto de
méritos en relacion con el puesto de trabgjo, se valorardn los resefiados
en ¢l anexo 1 como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempefiar el puesto, atendiendo a su cualificacidn en particulares
1écnicas, dreas o materias, 8 fuyo efecto rd requerirse al concursanie,
si s¢ estimara necesario, para una entrevista o demostracion que permita
verificar los merecimientos que haya adudido. Los citados méritos
poidrdn cstablecerse para aquelios puestos de {rabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16, Los méritos en relacién con
e !:uesm de trabajo, para aquellos puestos que s¢ hayan establecido, se
valorardn hasta un maxime de cuatro punios. Siende requisito obligato-
ric para_poder proceder a ta adjudicacién de la plaza haber obtenido un
minimo de dos puntos en los citados mérites. )

. L Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn ajustarse al
modelo gue figura ¢n al anexo II, al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cddiz, dentro del plazo de quince dias
hibiles, contados & partir del dia siguiente al de Ia publicacion de esta
convocatoria en ol «Boletin Oficial del Estadon v las presentardn en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16,
Cddiz), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo. .

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entenderd establecida en €l mismo orden
en que aparczcan en la solicitud de participacion.

IV, Calificacion

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién, cuyos compo-
nenjes se relacionan en el anexo IIL :

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en calidad de Asesores, actuardn con voz pero sin

2. Mo se calificaran las solicitudes presentadas tuera de plazo ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera al servicio de
ia Universidad de Cédiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en ¢l presente concurso. .




