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ciona1 4e bpl.o: O1:qanluclón y funcione •• 8r~. reterencia .. 1 tna­
tituto Nacional 4e ~rldad e. Hlqiane en .1 Tra~jo. 

~ ••• La Inapección de Trabajo y S~ridad Social an las 
4r.aa central y provincial. Objato y *-hito. Cometidos, actu&cionaa 
y facultadas de loa In.pectore. de ~abajo y S~ridad Social. Lo. 
contro;ladorea Laboral .. : Cometidos y atribucione •• 

~ .5. Actuación de la ""In.pección c:\a Traba)O y S~ridac:\ 
Social en: Expedientea·de regulación 4a eapleo, prevención de acci­

dant .. , .,inie.troa laborales, cla.,iricación prof •• ional, COnflictos 
colectivo., m.19a y cierre patronfll y .ocHUc;:ación de condiciona. 
da trabajo. 

'r--. .a. Proce4i1lianto da aC"tUflción tn.paetora an _teda da 

infracción de 1ey.. acetale •• Actas c1e infracciÓn. Requ.1aito. leg-fl-

1_. ~uci6n. sanciones. Procedaianto de r~audación en via de 
apr_i9' en _terla da sancion-. 

- ~ .7. ProcacU .. iento ~ actuaci6n i~P«:tDra en ._teria de 

hguriclad SOcial. Actaa de l1quidae.l.ÓR. ~i.,itoe l~al .... 'l'n1Iita.­
ción. 

'1'... ••• la. Sociedades 'Anóni ... Laboral_. Anta0e4ante •• 
R"Jiaen juridico vi9ante • 

....... Laa Oooparativa. an al o.rtcho _pafiol. Di.po.icion.. 
general_o Fundación, tuaión • .-ciaión, disolución y liquidación. toa 
socios y a.ociad". 

'r_ '0. Rapre_ntación y ga.tión da la cooperativfl. a.g-iman 
aconóaico d. la. cooperativa •• Libros de Centflbilida4. ,. 

,... '1. El Procedimiento Laboral. El ajarcicie ~a la potoetad 
jurisdiccional. capacidad y laqiti .. ci6n proce.al. Repr •• entaci6n y 
defensa procesal... La intervanción en juicío dal Fondo da Garantía 
salarial. La. actuaciones procesales. Evitación dal proceso. 

'r_ .2. El Proceae orcUruario: Actoa preparatori~ y ltedida. 
precautori .... Demanda, conciliación y juicio. Prueba.,. Sentencia. 

'r_ .,. Modalidadh procesale •• Procello. en _terta de da.pidos 

f .anciona •• ReclllJlación al E.tado del pago de salarica da tr_itfl­

ci6n en juicios por daspido. Proeaaoa dariyado. da la extinción dal 
contrato de trabajo por causas objetiva. y atrae eaUSas de axtinción. 

Pr~ba por_ vacaciona., _terta electoral y clasiticacione. prof_ 
.ional ••• 

~... ••• Modalidad .. procesales: Procesos de Sequridad Social. 
El procedi.ianto d. oficio. otra. aodalidades proce •• l.e. 

~ .... s. Medios d. i~ugnación: RecursO. contrfl providenctas 
y auto •• El recur.o Oe suplicflción. El recurso de cflsaeión. El recur­
ea de revisión. 

'1'--. ••• EjeC\lción de _ntenci .. s. La ejecución d.Unitiva: 
Disposicione. genera.les y supu .. tos espaCiales. La. ejecución provi­
sional. 

Pr .. l4ante: 

Vocal.sl 

Miembre. titular •• 

D. Angel Luis Sánchez IglesiAs, CUerpo Suparior da 
Inspectoras d. Trabajo y Seguridad Social. 
D. Luis Mateo dal Corro Rodriguez, Cl;l.arpo Superior da 
Inspectores de Trabajo y Seguridad social. 

D. Fernando Pérez Espi1lO$a, Profesor Titular de 
Derecho del Trabajo. 

D. Miqu"81 Anqel Sánchez Dcainquez, CUerpo de 
COntroladoras Laborales. 

secreurio: D~ .0 Enqracia Rodri.que. 8Quza, 

COn~aore. Labo~alea • 

JUaabro. lIuplent .. 

D. Jea\l. Ruberta Iatllriz, CUerpo Superior d. 

In.~ore. dIt 'l'rabajCl..Y S~rid4d Social. 
D-. Roaa FUentes Candela." CUerpo Supe:dor da 
Inapeetora • .s. Trabajo y Sequridad Social. 

D°. Dora Vilarii\o Mosqu.ra, CUerpo 'Nicnico da. la 

Seguridád Social. 

D. Guillerac &ecribano Martina., CUerpo de 

~ntroladores t.borales. 
O°. 11 5 Lui.a ~so Care1a, CUerpo de COntroladora. 

D. • •••••• _ • 

con doaicilio en • • • • • • • • 
y 4ocuaanto nacional eH! identidad, n1lllero 
declara bajo jura.ehto o pro..-te, s af.ctos da aar ftOIIbrado 

_funcionario del eu.erpo ••.••••• 
~ no 11& .ido -.parado del .ervicio da ninguna de las 
Adainiatraciona. Nbl1c:.. y qua no _ halla inhabilitado para el 

'ajarcici~ da funciona. pUblicas~ 

• d • 

•••••.••....••••••••••••• de 199. ',' 

16989 
(ConcIusi6nJ 

~SOLUCION de 30 dejunio de /992, de la Subsecretaria. 
por la qu~ se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpt) Superior de Inspectores de Trabajo y Segu­
ridad Social. ' 

5. Tribunal 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como 
anexo m a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tnlnmal deberán abstenerse de intervenir. 
notificándolo al Silbsecretario de Trabajo y Seguridad Social. cuando 
concurran en eUos circunstancias de las previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado 
~s de preparación de aspirantes a pruebas se~ectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatona. 

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tnounal decla­
ración expresa. de no hallarse incutsos 'en las circunstancias previstas 
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas. la 
autoridad convocante publicará en el «Boletin Oficial del Estado» reso­
lución por la que se. nombren a los nuevos miembros del Tribunal 
que hayan de $UStituir a los que hayan perdido su condición por alguna 
de las causas previstas en la base 5.2.. ~ 

S.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira el Tribunal. 
con asistencia de la mayoria .de SUS miembros. titulares y suplentes. 
Celebrará su sesión de constitución' .en el plazo máximo de treinta 
días a partir de su designación y minimo de diez dias antes de la 
realización del primer ejercicio. 

En dicha sesión el Tnbunal acordará todas las decisiones que le 
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal. para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares 
o suplentes. . '. 

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolvérá todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, asi 
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. 

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo 
mómento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo. 

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas corresNndientes de los ejer­
cicios que estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar 
su colaboración en sus especialidades técnicas. . 

La designación de tales asesores deberá comunicarse al Subsecretario 
de Trabajo y Seguridad Social. 

,.. 
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5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario. de forma que, los aspirantes con 
"minusvalias gocen de similares condiciones para la realización de·los 
ejercicios que los demás participantes. En este -sentido. se establecerán. 
para las personas con mmusvalias que lo soliciten en la forma prevista 
en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y medios para 
su realización. 

A tal efecto. el Tribunal, podrá requerir infonne Y. en su caso, 
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral. 
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal 
respecto de la capacidad de un aspirante por el CllpO de .reserva. para 
el desempeño de las actividades habituabnentc desaqoUadas- por los­
funcionarios del Cuerpo. podrá recabar el comspondicnte dictamen 
de los órganos competentes del Ministerio de As\Intos Sociales y, en 
su caso. de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará )as medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase <le oposición. que' sean 
escritos y no deban ser leidos ante el TribunaL sean corre¡idos sin 
que se conoZca la identidad de los aspirantes. utilizando para eUo 
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia 
de 18 de febrero de 1985 (.Boletín Oficia\ del Estado. del 22), o 
cualesquiera otros equivalentes. previa aprobación por la Secretaria 
de Estado para la Administración Pública. 

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios fJgUren 
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal 
tendrá su sede en la Dirección General de Inspección de TrabI\jo y 
Seguridad Socia\, caDe Agustín de Betbancourt. 4, planta 2.', 28003 
Madrid. teléfono (91) 553 76 OOy553 60 OO. 

E! Tribunal dispondrá- que en esta sede. al menos una persona. 
miembro o' no 'del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas 
en relación con estas pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la 
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 
236/1988, de 4 de marzo (.Boletín Oficia\ del Estado. del 19). 

5.12 En ningún caso el TnDuna\ podrá ~ ni declaIar que 
ha superado las pruebas selectivas un nútn.erQ de aspirante5 superior 
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con­
!raYengalo establecido sert nula de pleno den>eho. 

6. Desarrollo de /os '1feTClcios 

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabé­
ticamente por el primero de la letra .H,.. dé: conformidad con lo esta­
blecído en Resolución de la Secretaria de Eitado para la Administración 
Pública de lO de abril de 1992 (.Boletín Oficial del¡¡_ del 18), 
por la que se publica el n:su1tado del sorteo celebrado el día 9 de 
abril de 1992. 

6.2 En cua\quier momento los aspirantes podJ:án ser requeridos 
por miembros del Tribunal con la fma1idad de acreditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes serán convocados pan cada ejercicio en único 
Uamamieoto, siendo excluidos de la oposición qUienes no compa-. 
satvo en \os casos defuelza mayor, debidamentejustifu:ados y apreciados 
por el Tribuna\. 

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del 
segundo y restantes ejercicios se cfectuaré-por el Tribunal en 10$ locales 
donde se baya celebrado el primero. osi como en la sede del TnDuna\ 
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros ",edios si se juzga 
conveniente para facilitar su máximadiwlpci6n; con veinticuatro horas. 
al menos. de antelación a la señalada para la iniciaa6ri. de los mismos. 
Cuando se trate del mismo ejercicio. el mUncio '-será públicado en 
los locales donde se baya celebrado, en la citada sede del Tribonal. 
Y por cualquier otro medio, si se juz.ga conveniente. -con doce horas. 
al menos. de antc1aci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tnounal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no- cumple uno 
o varios de los requisitos exigidos en la presente cOnvQCatoria. previa 
81.Jdiencia del interesado. deberá proponer ,su exdtisión al Su~cretario 
de Trab'lio y Seguridad Socia\, comunicándole, asimismo. )as inexac­
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en -la solicitud de admi­
sión a las pruebas selectivas a \os efectos procedentes. 

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse rocw:so de 
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior. 

7. Usta de aprobados 

7.1. Fina\izadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas, 
en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio. así como 
en la sede del Tribunal sefiaIada en la base S.IO y en aquellos otros 
que estime oportuno. las relaciones independientes de aspirantes apro-

hados. tanto por el sistema general de acceso libre como por el de 
promoción interna. por orden de puntuaciones alcanzadas, con índi­
cación de 'Su documento nacional de identidad. . 

El Presidente del Tribunal envíará copia certifIcada de ambas listas 
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Socia\ espe­
cificando igualmente el número de aprobados en cada uno de los 
ejercicios. 

8. Presentadón de documentos y nombramiento de junclonarics 

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar deSde el día 
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados 
en el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán 
presentar en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los siguientes 
documentOs: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificación 
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios 
para la obtención del titUlo. 

B) Declaración jurada o promesa. de no haber sido separado 
mediante expediepte disciplinario de ninguna Administración Pública. 
ni hallarse inhabilitado para el" ejercicio de funciones públicas,. según 
el modelo que (¡gura como anexo IV de esta convocatoria 

C) Los aspirantes con minusva1ia con grado de discapacidad igua\ 
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición.·si obtuvieren 
plaza, mediante certificación de los 6I¡anos competentes del Mínisterio 
de Asuntos Sociales y. en su caso. de la Comunidad Autónoma 
correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera esta­
rán exentos de justificar documentalptentc las condiciones y demás 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. debiendo 
presentar certificación del Registro Central de Personal o del Ministerio 
u Organismo del que dependieren para acreditar tal condición, con 
expresión del número e importe de trienios. así como la fecha de 
SU- cumplimiento. 

Asimismo. deberán optar sobre la remuneración que deseen percibir 
durante su condición de funcionarios en prácticas. e igualmente el 
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero (<Boletín Oficia\ del Estado. de 6 de 
=~ 

8.3 Quienes dentro del plazo lijado, Y salvo los casos de fuerza 
mayor. no presentaren la documentación. o deJ, examen de la misma 
se dedujera que careéen de a1gUno de tós requisitos sellalados en la 
base Z, no podnIn .... nombrados I\mcionarios y quedarim anuladas 
sus actuaciones. sin pe¡juicio de la _ tesponsabilidad en que hubieren 
incurrido por falsedad en la solicitud inicia\. ' 

8.4 La petición de destinos por pOrte de \os aspirantes aprobados 
debeIá realizarse Una vez finaJizado el proceSo selectivo. previa oferta 
de \os mismos. 

8.5 Por resolución del Subgecretario de Trabaio y Seguridad Social, 
se procederá al nombramiento "como funcionarios en prácticas deter­
minándose en dicha resolución la fecha en que comenzará a surtir 
efecto el nombramiento. _ 

Finalizado el proceso setectiv'o. quienes lo bubieran superado serán 
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabaio y Seguridad Socia\, 
funcionarios de canem mediante resolución del Secretario de Estado 
para la Administración Pública que se pub1iC81á en el <Boletín Oficial 
del Estado> y en la que se indicatáel destino a<!iUdieado. 

8.6, La toma de posesión de los aspirantes aprobados sert efectusda 
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publieación de 
SU nonibramientoen el <Boletín Oficia\ del Estado>. 

8.7 En CUlDplimIento de lo 'dispuesto en e1,articuIo 19 de la Ley 
3011984, de 2 dea¡lOSto, de ~edídas pmala I,{eforma de la Función 
PUblica. el Ministeno para las, Admlnistradones 'Públicas. a !ravts del 
INAP y en colaboración con loS Centros de Formación de Funcionarios 
competentes. en cada caso. velam por. la form8cl6n de los aspirantes 
seleccionados en el dominio de la ~ ofIcia1 de las Comunidades 
Autónomas en las. que obtengatl destino. una vez nombrados funcio-
narios de carrera. . 

9. Norma final 

La presente con'rocatoria y cuantos actos administrativos se deriven 
de ella y de la actuación del TnDuna\ podnIn ser impusnados, en 
\os casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

Asimismo. la Administración podrt. en su caso, proceder a la revisión 
de )as Reso\uciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 
de Procedimiento AdministraIivo. 

M.ldrid. 30 de jUnio de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrero de 
1992 .Boletín Oficial del Estado> del 18), el Director general de Per­
sonal, Leandro Goozá\eZ Gallardo. 

Dmos. Sres. Director genera), de PeJSOnal y Presidente del Tribunal. 

'.' 
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Uno. El procadiaiento de .. lección de loa ¡ulpirant_ conatar.t 

d. d.~ r ..... ; 

Al ClpCMic1ón. 
a) curao .. lectivo d. foraación. 

DOe. La fa_ cM la oposición constar! de 10.- .iguiant_ 

ajarc1cioa: 

Prt.er ejercicio: consiat!r4 en contaatar por eecrito, durante 
trea boraa, a _la pregunta_ eleqi<lae por al Tribunal ptra 1011 

.p1~ •• da 1011 t .... 1 .. 103 4a1 prQ9~aaa del pri .. r ejercicio. 

s.qunclo ejarcicio; consistir. en cl;>nt •• ur por ucrito, durantil 

un tia.po ~iao 4. cinco horas, a ~int. prequntaa propue.ta. por 
al 'l"ribunal, relacionada. con l.. "teri.. del F09rau 

corre.pondiantea -••• te ejercicio. 

~rc.r ejarcicio; conaiatiril an la exposición oral, an el 

~no de una hora y quince ainutOll, de a.is t ... aacado ... la 
81,1.rt8 de entra 1011 aiquiantea qrupos del prograsa; 

. , 

Dca tea&. 4al 1 al 58. 
uD u.. cal 59 al 8t:." 

~'t.aa. del 88 al 135. 

Un teaa dal 136 al 164. 

"C\larto ejercicio: conaiatirá en ~a realiz.ación por eaerito, 

durante al plllZQ úxiao de cuatro boras. de ~ supuesto de inapección 

relacionado con 1_ _t.ri.. del proqraaa aorr.sponcUent_ a loa 

ejercicio. .equndo y terc.ro. , 
Quinto ejercicio: eo.o "rito supleaent.rio PD!kA realhar_ el 

exaaen voluntario de 108 siquient_ idioaaa; Ingl". .trance. y 

al.un. . En cada uno de elloa la. pruebas conaistinn 

Obli9&toriaaente: 

eJ Trad~ión eacrit& sin diccionario durante el plazo d. una 
hora, de un texto ..cogido por .1 Tribunal. 

b) Traducción escrita inversa, con diccionario, del que deberan 

proveu •• 108 opoaitores por su cuenta, durente al plazo da ~ hora 

y Bada, de un texto eacogido peor el TribunaL 

e) Explicación verbal, durante el plazo qua auperarA·los ,Uez 

minuto., de un t.xto que haya prasentado el Tribunal al opo.itor ~ra 

su lectura. 

l. LOa cuatro ejerci,:ioa primeros serán eliminatorios, 

calificAndose todos ello. entra O y 10 puntos, .iendo necesario 

obtener, un mlnillO da 5: puntos para aprobar. 

No Ob.tante lo anterior, los aspirantes por proaoc!ón intarna 

qua no pertenezcan al CUerpo da Controlador.. Laborales, serán 

calificados en el pri_r ejercicio COl!O aptos o no aptos, .iendo 

nec ... rio obtener la caliiicacion de -apto- para superarlo. 

En cada ejercicio la calificación sera la media arita'tica 4e 

las puntuaciones asiqnadaa por cada miembro del Tribunal, teniendo 

en cuenta que no ae COlIpUtarán para di"d!a media. las do. not3s 
extrema. '{mini_ y -máxima) • 

2. Para hallar la puntuación qeneral da ¡O$ ajercicio.'habra de 

multiplicarse la calif"icaciÓft correspondiente por loa lIiquiant.a 

---.111M 

coeficiant .. de ponderación; primar ejercicio, tres puntos, lJe9lUldo 

ej8Z'cicio, tre. puntea: tercer e:jercició. cuatro punt08J cuarto 

ejercicio, tre. puntos. 

3. ~l ejarcicio voluntario de idioaaa •• valorar4 CODO maximo 
con una puntuación « 3,75 puntoa por cada uno d. elloa, .iando 

nace.ario, para qIM ... coapqtabla, obtener al .ano. do. punto. por 

cada idiou da 108 que .a opte. 

4. IA calificación :tinal dal proca.a .. lectivo vendrá 

det.r.inada por la .ua total da laa puntuaclonea obteni4aa en cada 

uno de loa ejarcici08. 

En CABO da ~t., al ordan .... tablacará atandiendo a_la mayor 

punblación obtenida por loe .apirant_ en al t.rc.r .jercicio; caao 

de ~aiatir .1 .... t .... la _yor puntuación obtenida an .1 aegundo 

ejercicio, y .a1 wcaaiv ... t. con el pri_ro y cuarto ejercicio. Si 

t1nal.ante paraiati .... l aapat. a puntoa. '.ta .. dirt.id: por orden 

.1t~lco dal priMr apelUdo d. loa •• pirant.. empatado., 
inici4ncloaa .1 citado"orden por la l.tra a qua .. ra-tiere la base 6.1 

da la preauta cohV0C4tor1a. 

Tr... El aapiranta qua alcanea en el priltar aj.rcicio el 60 por 

100 de la puntuación a6li:1U <_ia puntos}, y no aprobara la fa •• d. 

~lc16n. conservar. dicha ~Uilción y astarA exento d. 'raalizar 

tal .jercicio durar¡te 1_ prueba. .electivas i11JD&diatamente 

poat.rioraa. siempre- y cuando fuesen ideticos en contenido y puntua" 

ción. 

CUAtro. Lo. a.pirante. a la. plazas da promoción in~rna y que 

pertenezcan al CUerpo da Controladoraa Laborale. estarán" axentos d. 

realiaar al pri_r ejercicio. 

C1nco. El curao .. lectivo de formación, que tendrá car.actar 

prActico, aer6 realizado por los opositoras que hubieran auperado las 

pr'llQaa de la oposición y yersarA sobre: _terias juridico-laboral_. 

contable., de _ta4iatica y de 0l'9anizaci6n y d. procaduiento 

adainistrativo, contenida. an el Pl'09N.11il de la opa.ición. cuya 

_pecial configuraci6h ... conveniente para el :mejor daae:mpafto de la 

funci6n inapectora, y tendrá dicho periodo una duraoión de tres -. 
Al finalhar el ~ .. lactivo- da fOf1U¡ción. y ain perjuicio 

da la., evaluacionea parciales que durant. el mislllO puedan realizarae, 

108 funcionario. en pr&ctica. realizarAn un ejercicio final, de 

car.tcter prict.J.co, ciendo calificadoa en ba_ a todo lo anterior por 

al Tribunal COl!O aptoa CI" no aptoa, siando naceaario obtener la 

califica~ión da ~apto~ Para aupararlo. 

..... " 

'IO'B'"' 

Derecho conctitucional. Comunidades Europeas 

'ra.a 1. COncepto de constitución. Diversas ~oncepcionec de la 

,constituci6n. Contenido de la constitución. La Conatituci6n como 

noraa jur~dica. Supreaacla da la Constitución. 

1'... 2. La Constitución eapaJ\ola de 1978 en al _no _ del 

oonatitucionalismo .. paftol. Antecedentes. Siqnifieado y caracterea 

da la Constitución ~ola da 1978. 

'r ... l. El E.tado en la Constitución espadola de 1978. Estado 

,d. Der.c:ho. Eabdo aocial. Estado democrático y plura1ista. Loa 

valorea auperiore •. 

1'_. 4. La organización de los pod.r.c en la Conatitución 

a.paAola da 1978. !studio,espacial de la Corona. 
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'!' ... 5. La .... tructura del Estado •• pal'ool. Las COrt •• General •• : 

Composición, orqanlzación y funciones. Elaboración, de las Ley ••• LoS 
Tratados Internacional ... 

'1' ... 6. La. estructura del Estado •• paflol. El Gobierno y la 

Adainiatrac16n. Relaciones entre .1 Gobierno y la~ COrtes General ••. 

'1' ... 7. Estructura del E.tado •• pa"ol. El Poder Judicial en la 

COnstituci6n y en la Ley Organice del Poder Judicial. 

'1' ... a. Los derechos y deber •• funda.ental.s en la constitución 
de 1978. ClasificacIón. Prlnclplca rectores de la politica social y 
econÓlllica. Garenti.a y Bu.penaión de derechos y libertade.. El 

Defensor del Pueblo. 

'htIIa •• El Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. 
(:omposlción y ~t.ncia.. PrQoediaianto. 

SO... 10. La orqanizacl6n territorial del Estado en la 

Constitución •• pa601a de 1978. La Administración Local. 

TCaa 11. El Estado de las Autonomlaa. ~tatutoa de AUtono.la: 
Su natul:'aleze jurldlca. Las vlas de eccaao a l. autonDmia. ¡.o. 

niveles competenciales establecido. en los articulo. 148 y 149 de la 

Constitución. Las Ley .... reo y de de1eqacion o tl:'anafer.nci •. Loa 
principio. de solidaridad, no dlacriainación e interdicción de 

privilegios en la COnstItucIón. 

.,... 12. La org-ani&ación in.tiWciolWll da las co.unidalWa 
Aut6no.aa. Loa órgano. da gobierno y le Adalnlatración .utonóai~. 
Las faerultada. y lo. órganos leg:l.lativo. d. 1.... coauni<lad_ 
Aut6no1ll8.a. La AdmInlatl:'ación da Ju.ticia en la.. Coaunldade. 
AutónOlll& •• 

2' ... U. Conflicto. consUtuciona.lea. conflicto. 4Il1tre 6rqanoa' 

constitucionales dal Estado. Conflictos positlvrn y fI~.t,ivo. con l •• 

Comunidades Autónomaa. "Loa- procedimiento. e insttuaentos de control 
de la. autonoa1 ... 

Principios 
Naturaleza jUl:'idica de la Cc.unidad EurOpea. 

y l1naa. generale •• 

El proceso 4e adhuión 
d. EspafNl a las COlIUnidada. EUropeas: Tratado y Aeta de Adh_lón. El 
Aeta Unica Europea. 

1' .... 15. La. :In.titucione. da la Co.uni9d Econ6aica Eur~: 
El COn_jo. La coaisi6n. El parla_nto. El coai~ Eco~eo y Social: 
El Tribunal de Justicia. coapoaición y cc-petencias. 

~ -1.. LaS fuentes del Derecbo eoaunitario. El Derecho 

orig:lnarió: El valor conatitucional de 108 Treta~. El Der~ 

derivadol Loa reql ... ntoa y las dir~iva •• Las d.ci.iones, la. 
reooaendacion.. y lo. 4ictúlenea. La eficacia dal Derecho coaunitar-i.o 
4Il1 el orden-ianto jur1dieo e.tetal. 

~ ... 17. El ordenamiento y las nor.a. jurídicas. El Derecho 

objetivo. Las nonaa. juridicas: Concepto, naturaleza, e.tructura y 

eleaento.. Los diferentes tipos de nonaa.' jurid1cas: NOnla. de 

Derecho p1blico y da Derecho priv&do, noraa,. ele Oarecho 4iflp(*itivo 
y de Oarecbo 111perativo o neea_rio, norae.. de Der.cho norMl y 4e 

Derecho especial, nor.aa de Derecho qeneral y de De~o particular. 

1'_ 1.. La. fuente. del Derecho. Las ruente. dal Derecho en 

el .isteaa juridico e.pe601. Estudio especial da la Ley. La 

costumbre. Lo. principio. ganerales del Dencbo. La juriaprudencia. 

otr_ f~ntes del o.~o. La aplicación de la. noraas jur1dicas. La 
interpretaciOl\, la integración y la ana100;1a. 

~ 1 •• Eficacia ~ral de la. nor.aa jurldicas. Loe erectos 
e_ncial_ da l •• norae.. jurídicas. El deber j~l'Uco de obediencia. 
La violaciOl\ de las noraaa jurídicaa. Eficaci~ sancionadora de las 

noraa. jurídicas. El fraude de ley. Eficacia Constitutiva de las 

normas jurídicas. Limite. de e(icacia de las normas jurldicas. 

~_ 20. La Ley en el tie.po: Comienzo y fin d. la vigencia. El 

Derecbo transitorio. El principio d. la irratroactividad. La Ley en 
el a.pacio. El Derecho internacional privado: Naturaleza. Los 

conflictos de leye.: si.temas bistórlcos y doctrinale. de solución. 
El Derecho positivo e.paflol; Especial referencia a la materia 

laDoral. 

~ 21. El ej.rcicio de loa derechos. Limites. La doctrina del 
abuso del Derecho. Modificación, trans.iaión y extinción. Renuncia. 

Derecho Penal 

~ 22. Fuentea dal Derec:bo penal. Aplicación da 1_ noraaa 
penale. en el tieapo y en el .spacio. :Interpretación de la. norma. 
pena1_. 

~ 21. Teori. qeneral dal delito. Concepto de sus principala. 
eleaenta.: Acción, Upicida4, antijuridicidad, culpabilidad y 

punibilidad. Espacial rsterancia al principio de tlpicidad y su. 

aplicación al darecho sancionador adainiatrativo: El articulo 25 d. 
la Constitución Española. 

1'_ 24. Circunstancia. uiaantes, atenuantes y agravante •• 

Regulaci6n-legal. 

or_ 2'. Teor1a qanaral 4e 1 ... pen~ •. Escalas qra4ual.s da las 

or.... u. La reaponsabllidad cruinal. Su ertinción. La 

r-.aponsabilidad civil 4arivacta 4. la ruponsabilidad er1ainal. La 

participación de la :In.pección d. ,Trabajo y Sequridad social coao 

sujeto activo lO pasivo del_proceso panal. 

~ na Delitos contra la libertad y stt9UX'idad en el trabajó: 
Manife.tacienes del delito aceial. Supuaatoa 4e re.ponsabilidad 

solidaria o .ubaidiariaa 11 delito de ae4ic16n an al ámbito laboral. 

or... a.. El Derecho _ncionador penal en- materia.' d •• eguridad 

• hiqi_. Hormas .ancionador .. respecto al a.pre.ario: El d.lito de 

l_ionea laboral.s. El delito contra la seguridad en al trabajo. El 

delito o falta gen40ricoa de t.prudencia. NonMS _ncionadora. 
reapacto al personal directivo, ~nioo 'Y mando. interae4ic •• 

~ilidad sUbsidiaria ~l .apresario. 

'r..-. , •. La apropiación indebida: Kanirestaciones en el &mbito 

del Daracbo &oCial. El .l&u1ento de bi.na.: Su confiquraciOl\ 
delictiva en Derecho laboral. 

or- SO. La protSQCión ~l de la ob11gación de .ecreto: SU 

aplicación _ al. Derecho dal Trabajo. ot~ erecto. panales de la 

relación da trabajo: Loa at¡ravant ... de la culpa prota.ional y al 

abUO -de confianaa. Deliaitación de la obediancia debida COllO 

circunstancia uiaente. " 

Derecho ~in1strativo 

'f-.a :11. La .A4Iliniatración. La Adaini.tración y .us finas. La 

Adaini.tración Pdblica y el o.reQbo. La ~ini.tración Pdblica y la 

4ivisión de funcione ... tatale •• 

~ 32. El Derecho adainiatl:'ativo. criterios de conceptuación 
del Derecho administrativo. Su naturaleza y .ituación an el 
ordanaa141l1to juri4ioo. 

T_ :U. Laa ruentes del Derecho administrativo. La Ley: Su. 

ala .... Oiapoaicionas del Pcxtar Ejoacut1vo con valor de Ley ordinaria. 

Loa DaerK08-Laya. y la leqialación "laqa4a. 

~ U. El Raglaaanto: cone.pto y naturalen. FUn4aaento de la 

pot_tad r.gluantaria. _ Cl •• _lf:icaciÓft de 108 reglamento.. OrqanOfl de 

potestad reqlauntari~. La ~aión de ~ los 'r.glaaant08 an la 

doctrina y eJI al Derecho positivo. 
. , 
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~ sa. Lo. aujetoa del o.ucho a<talniatrativo. El. hUlclo y 

la Adltinutraclón: PersonalicMd jur1dica ela •• ta llltiAa. ottO 

per.ona. jurídica.: su. relacion •• con al hitado. 

~ U. Lu pote.ta4ea .ainiatraUv_. .Il principio 1M 
l."al1dad. y _ _nit_tacion... La actividad' ada1niatraUva 

4iacreclonal y aus l1aitU. control de la diacracionalldad. en 
especial la 4aaviac16n de po¡Hr. Loa conc.ptoa jurldicoa 

Ind.atuainadoa. 

'f ... 37. La rel.clón jur141co-adalniatrat:.iva. El adaln1atr~. 
Deuchoa plbU,coa aubjativoa .. intftU: .. ÜIj.1tiaoa. concepto y 
diter.ncia. Claaiticaci6n dlI loa d.~ P\1bllcoa aubjetivoa. 

COlaboración del adJtiniatrado con 14 AdainbtraciÓft. 

. ~ 3a. 11 acto jur1dlco y al acto a4ainiatntivo. conc.pto del 

acto adainiatrativo. Eb .. ntoa. cbaiticaclón da loa acto. 

adIIiniatratiVOll. Acto. d. lI_dón Y de gobierno. 

-'f_ ..J •• Requ:1sito. de lo. act.oa Ildalniatrativoa: o. tondo y 

fonta. -lIotlvaclón de lo. acto. adainilJtrativoa. ltotiticaciÓft 4a loa 

acto. acmlniatraUvo-. J:l aU.noio adainiatratlvo. LrM ~ t4cJ.to.. 

~ n. C&racterea - da1 acto adIllniatrativo: Sj.cutlvida4. 
nvocabilidad y retroactividad. 

.,... 41. lA invalidea: de lo. actea adainiatraUV08: lIulidad de. 

pluo deractlo y anulabilidad: Acto8: adaini.trat.1voa in'*JUlar-. Los 

errore.' aatarial_ y de. becho. Reviaión; y revocación ,de loa acto. 

adainiatntivoa. 

'1'_ 42. El -.niclo ¡nlblico. Reqiaen jurldico. <:reaoión, 

organbacion y .upreaión. ~ de ge.tión. Cl ..... 

'1'_ U. La conce.i6n aainiatrativa. lA conc..ión de nrvicioa 

pdblico.. Su natural •• a jurldica: causa. y requisitos qen.ral_ d. 

la co~.i6n. Efectos y relacion.a juridiea. que .. derivan. 

Extinción de la conc .. ión. La. obras pl1b11C&8. 

'1'_ .... Loa contratoa adaini.traUvoa. Réqiaen jurídico 
viqan~. 

.,... 45. Propiadad privada. y o.ncbo: act.iAi.trativo. La 

expropiación forao.a. Garantia. juri8diccJ.onal.. del. .-proptado. 

Expropiaciones •• peciale.. Liaitaoiones y .erviduab~ 

adaini.trativa •• 

.,... .... ~iaianto adainiatrativo. Su ~aeión legal. 

AJlbito de aplicación d • .la Lay de Pr~ia:lanto Adainiatrativo. 

.,... 47. El proc-.1iaianto qen.ra.l. ~ in~areaado.. In¡ciaci6n~ 
ord.nación, instrucción y tansinación del p~i1uento. 

'reaa .... Lo. procedi.ianto. e.pecia~ ... El p~iaianto 
la elaboración de di.pbeicione. de carKtar 9anaral. 

r~ ... cione. previa. al ajercicio de aceion .. en via judicial. 

para .... 
.,... ••• Loa rec:urao. adlliniatrativosf Concepto y cla_s. 

Recur.o ordinario de al.ada, r.cuJ:'&O d. reposleión y recurao 
extraordinario de reviaión. 

'1' .... 10. El recurso contenciollo-administrativo. Naturalela, 

ext.nsión y U .. itas. Procedi.iento. S.nt.nciasl Ej~i6n. Recurllo. 
contra 1 .. aantanci.s. 

'J'eaa S1. La responsabilidad patri.anl&l d. la AdainistraciÓlt. 

'reaa .2. La pot .. tad aancionadora de la Adainiatración. 

Proc.di.iento. Principioll 98neral... Sancione. adaini.trativa. y 
aadidaa aancionadora •. 

.,... S3. La orqanilación aaini.tratiYa. La Acbl1niatraci6n 

central. La Adalnlatración Provincial y Munic:ipal. SU regulación 
juridica. 

'J'..a S4. 

conaejo de 

La Adalni.etraci6n consultiva y 1& d~ control. 11 

.stado: orqani&ación y tuncionu. otro. órqanoa 

COMUltivoa. Loa 6rqanos dfI control: !apeoial refsrencia al Tribunal 
de cuentas. 

.,... SI. X. Punción PIlblica y la ralaciÓlt dfI •• rvicio. Orqano. 

auperioraa d. la fUnción Nblica. Acceso a la PUnción PIlbl1ca. 

s~ da prov1aión de. pue.to. de trabajo. situaciones 

adldnlaU'ativas. PUnción Nblica dfll-!atado y Coaunidad .. Autónaaaa. 

.,... JI. Loa eSarachoa d. loa funcionario. pUblico •• Si.t .... da 

retlrillución. La raaponaabilidad d. loa tuncionario. pUblico •• a.gi .. n 

di.ciplinario. DeN" •• incoapat1bilidade. de lo. funcionario. 

pübl1coa • 

Der.eho Civil 

~ J7. El concepto d. persona. Persona y personalidad. Las 

-personas incUviduale •• Ifaciaiento. e"incidon y capacidad. Capacidad' 

juridica y capacidad da obrar. 

'J'-.a ••• Situacion- da •• tado civil y otras cireun.tanci_ que 

a:rectan a la titUlaridad o .jercicio de lo. clareches da la. personas 

iadividual •• : MinOria de ~, ... ncipacion, incapacitacion ••• 

.,... st. La nacionalidad. Adquisición, perdida y recuperación • 

La dObl. nacionalidad. COndición jur1dica d. lo. extranjeros. 

1'--. Q. t.s peraonaa jurídica.. Naturaleza y cIa.... Su 

constitución, capacidad, npre.aan.tación, nacionalidad, do.icilio y 
extinci6n. 

~ .1. t. rep~tación. CIa .... Repreaent&c16n y aandato. 

I'xtinéión d. la representación. El autocontrato. 

or_ U. El derecbo da propiedad. Accione. protectoraa del 

~inio. Adqui.ición dal doainio. Breva exaaan dal ai.tema espaftol. 

> ..... 3. coaunidad de b,i_ •• COncepto y naturahza jurídica. 

For.aa eSa orqanilaciÓft. lW91Ma 18981. La propiedad horiaontal • 

.,... u. El, derecho da ul1qáci_ •• La obliqaclón. COncepto • 

Bl ..... toa: SUjeto, objeto y vinculo. La. tuent_ da l •• obllqaci_a. 

.,... ••• Cl_ificac:16n de 1 .. obliqacione.: Por la unidad, o 

pluralidad del vinculo obliqatorio: por los .ujeto.: por la unidad 

o pluralidad d. loa Objetoe, por la. particularidades d.l objeto o 

pre.taci6tU por 1_ lIOdalidaa.. qua puedan a:rectar a .u pe:rtección • 

or- .... Efecto. de la obligación. CUlllpl1miento e incumpl1aiento 

de; 1 .. obligaciones. Protección y garant1a del crédito. Darechos del 

acreedor ~re sI patri~io d.l deudor. Hedio. de .jecución. 

~ .7. Tranaaieión da la. obl19acionea. Asunción de deuda. y 

casión da crédito •• X. lla.ada ce.ión del contrato. Extinción de lall 

obligacionaa. Zspecial referencia • l. novaci6n • 

'1' ...... o. los contratoa en 9aneral. Requisitos esenciales. 

Cap,acidad para contratar. C:la ••• de contrato. Pona de los contratos. 

lteql .. de'-interpretaCión. 

'J'..a .,~ Ineficacia da los contrato.. La nulidad de loa 

contratoa~ NUlidad radical o ~oluta. Anulabllidad. COnUt'lII&ción de 

lo. contratos. Reaci.ión. causas y efectos. 

'!'SIM 70. 11 contrato 

contratD de .ociedad y 

aoci.aa-. Contanido del 

aociedad • 

de .ociedad. Concepto y naturaleza. El 

las institucion.s atines. CIa... de 

contrato de aociedad. Extinción de la 

7ea& 71. La influencia dal ti.~po an las relacione. jur1dica •• 

C~to del tieJlPO. Prescripción adquisitiva. ~.cripción extintiva. 

La cadUcidad. 
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Der.cho Mercantil 

'1' .. a 72. concepto lagal de Sociedad .ercantil. Sociedade. 

civiles en fonaa mercantil. Claaificación Oe laliO Sociedade. 

mercantilea. El contrato de ,SOCiedad mercantil. 

'1' ... 7'-. Las Sociedades colectivas Y comanditaria •• 

Antec.dente •• Requiaito8 para 8U constitución. Relaciones jur~dica. 

internas y axterJUls. La Sociedad comanditaria por accione •• 

'1' ... 74. La Sociedad de ntaponaab-llidad limitada. Antecedente •. 

Fundación. La cualidad del aocio en este tipo de sociac:lad.s. ort;ano. 

de la Sociedad. Modificación de la Sociedad: Au.ento y reducción d. 

capital. La contabilidad .octal. 

'1'_ 75. La Sociedad anónima. Antecedentea. Oiaposicione8 

98Q*rale •. Fundación d8 la Sociedad anónima. Las aportacione •• Las 

accione •• 

" 

'1'_ '11. Lo. órganos da la SOCiedad anónillill. Impugnación de 

acuerdo. sociales. La mqdificación de los aatatutos. Au.ento y 

reducción del capital aceial. 

'r.aa 77. La& cuanta. anual_ de la Sociedad anónima: Salance, 

CUenta de Nrdidu y Ganancia. y Méaoria. La. obligacionea: bisi6n. 

SincUcato de Obli9acion,i.ta •• Reelllbolao y re.cate. 

'1' ... 7 •• Trensfonaci6n, disolución y liquidación de $ociedad_ 

mercantil ••. Fusión de Sociedade. _roantiles y formas social_ de 

unión de ..preaa •• 
~ ___ 7'. SUlIJ*n8iOn de pagoa. SlolpUasto. requeridos. Efectoe <de 

la suspen8ion ,d. pago •• Los Órlianoa ae la .u.pensión de pagos. El 

cOllVenio d. la suapenaiOn de pagoa. 

~... .0. COncepto y naturaleza -del &trecho de quiebra. 

Anucedente •• Los aupuestoe de quiebra. Clas.s d8 quiebra. orqano. 

de la quiebra. 

" .... 1. ProCadiaiento de quiebra. Declaractlión ,da quiebra. 

Efecto. sDllre el deudor eoaUn y aobre lo. 1u::reedora •. Terminación del 

pr0ee4iaiento de quiebra. 

., .... 2. Derecho Marit1ao. Naturaleza y carácter. La BapreSa 

aereantil urltiaa. Eatudio de sus sl ... ntoa peraonal_. La. 

re.po~ili4ad o.l naviero. El buque. Concepto y naturaleza 

jur14iea. 

La Contabilidad Nacional. Concepto y .lat .... de 

Contabilidad Nacional. Principale. aqreq:ado. 4e la COntabilidad 

Jlaci~l. (CoOSUJlO Interior, l"Ormaciótl Bruta ele capitel~ etc.). 

'1'ea& 84. La bnta Macional; Renta Macional Disponible. Renta 

Nacional Disponible por habitante. Producto Interior Bruto. 

~ n. concepto de contabili4a4. La contabilidad en la 

literatura contable. 1.& contabilidad eoao ciencia del patriaonio. 

Fin_ de la contüilidad. Relacionae 4e la contabilidad con otras 

diaeiplinaa. División de la contabili4ad. 

"... .,. An4lisi. d.l patriaonio. ,concepto contable del 

patri.onio. Eleaento. y ..... patrilloniale •• su equilibro. Anallals 

del capital ~nóa1oo y del capital financiero. Análi.i_ de lo. 

créditos de funcionamiento. Allálisi. de loa er.dito. de financiaci6n. 

Fuentes de financiación propia de 1lI: eapr_a y •• queaa de su 

financiación bAstca. 

'r&a& .7. Problemática contable del activo tijo. Estudio del 

iruaovilizado. 'l'1toria 4e la amorti&acion econóaica. Si.t ..... s 

general.. de amortizaci6n. 

'l'eaa ••• 'hIorla del beneficio contable. El beneficio 

eapretlarial. Su relatividad. La periodificación contabla. 

DateIlllinación da. reaulta40s en el Plan General, de Contabilidad.. 

criterioa da valoración. 

T_ ••• PrDlllaaátiea contable d. la. Sociedadas colectivas, 

coaanditariaa y de responaabilidad liaitada. Constituci6n y 
aportaciones d. 105 socio.. Ampliacione. y reducciona. del capital 

.ocia.l. 

,.... 90. Problem4tica contable 4. la Sociedad anOni.a. 

Obli9acione. y bonolil da cajll. COntabilidad de la _ililión. 

Contabilidad da la liquidación. Fu.ion de Soeiedades anónimas. 

'1' .... 1. Anális!_ 1Mtrimonial. Equilibrio. patr!aoniales. 

Estado de oriqen y aplicación y d~ fondoa. El concepto de caah-rlow 

en la doctrina contable. El astado da caah-flow. 

'1' __ 112. Análilüs financiero. Concepto, fines y .. todos de 

análisi.. Análisis del equilibrio de la estructura finánc:iera. 

Análisis aconÓlllido. Concepto y fin_o An&.lililia de re.ulU40s. 

Analisi. de la rentabilidad. Cálculo de punto JlUerte. 

'1' ..... ,. Loa •• tado. oonaolidados. E.tructura del balance y de 

la cuenta de p'-r4idaa y 'lansncias consolidados. Probl8lDática de 

bomoqeneiz:ación de la. confecci6n o. .stOIil estado.. Infor.e de 

9a.tión. 

~ ". Plan General, de Contabilidad del Slst... de la 
seguridad Social. Cla.ifioaciÓll funcional y econóaica. Confecei6n del 

balance da situación y de, 1 .. cuenta. da .,..ti~., 

'1'_ ,s. Control pre.upue.tario' del Sist,'" de la Seguridad 

social. Eatruct~ra preaupueet.ria. Modificacionea d. cr6di~oa. 

~ U. MUtuas de Aoc:ident:.. de Trahajo. Dualidad de 

patriaoJlio.. AnUisb del balanOe de dtuación: contabilidad de 

re .. rv_. Análililia da la cuenta eSe 9eftión. 

'l'eaa .,~ La productividad. Concepto. Productividad de lo. 

diversoa elementoa. Pactor .. que tianden • reducir la productividad. 

'Nenica. para reducir el. contsnidQ de trabajo y .1 tropo 

t.productivo. Medida. de proOuctlvldad • 

,. ... , •• Medida del ~jo. Eatudio del tteapo de actividad de 

loa trabajadora •• Etapas de cronOll8traje. Otra. Ucnicas da .ecUda. 

M.todo de ob .. rvaci6n inatantánea. '!'i8lllpo$ sint!l!!ticos. Monaaa 

predeterainant •• da! tiupo. lIoviaillnto. ValoraciOn del ti8lllpO. ltitao 

noraal y ritao observado. Factore. que lo deteralnan. Tia.po tipo. 

SU8 aplicacione •. 

'I'ea& ••• S~.teu. da r8lI\,lft&ración por rendiAiento. si.t __ 

colectivos. Aplicación de, tarUu. Le actitud de loa trabajadore. 

ante loa .isteus de' nauneruión por rendatanto. Ventaj.. y 

cWftsntaja. de lo. aiaaoa._ EfectQa di! loa .bteaa. de rezuneración 

aobre retribucion-; Pro4UeC!ón. C08te., relacionea huaanu y 

.-quridad an al trabajo. 

'hra& 100 •. Valoración da pu_tos de trabajo. Eatablec:iaiento d. 

un pro.¡raaa de anili.ia' de trabajo. Si.t.... de vllloración. 

Valoración d. puestos 4e, dirección. salarioa -de calificación. 

c.lificación d.l personal por "ritos. Siatema •• Su incidencia en la 

.. t.ructura de loa _larios. 

Y... 101. La _tad1atica COlIO teoria y COllO pr4ctica. 1..& 

clasificación de loa datos •• tadl.tieoe. Sari •• eronolOc¡ieaa y .ari .. 

de frecuencia.. Repre.8f1taci4n gr4flca de la diatribución de 

frecuencia •• 

'1'... 102. Caract-.rlstica. de una diatribución d. frecuencia •• 

Medida., de posición: Media aritMtica. aod.a y mediana. Medidas de 

diaperelón: deaviacion .edi. y deeviac!ón tlpica. 

Yeaa 10'-. Probabilidad.. S~.oa coapue.tos: Independiente. y 

excluyentes. PoblaciÓJI y au..t~. rin •• dal _.treo. Al9W\08 tipo. 
de aueatreo. El mue.treo probabili.tioo. 
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Deredbo del Trabajo. Relaclonea Laboral •• Individual .. y-Colectiva.. 
Derecho Sindical. 

~ ... 1. La r.;ulación del trabajo • trav •• de la Hiatoria. La 

ordenación del trabajo _n l.. aocl4dadaa ln4uatrlal... La sociedad 
industrial co.o aarco _histórico d. la aparición del Derecho del 

Trabajo. 11 aoviaiento obrero, factor datar.inante d.a la aparición 
dal Deucho del Trabajo. 

,... l. Sl9"lficaclón y •• tructura dal Derecho del Trabajo. El 
4ab~to de aplicación del Derecho dal Trabajo. Caractere.. EVolución 
y d.a_rrollo del Derecho del Trabajo en lapa" •• 

~ J. 11 Derechc del Trabajo en la conatitución de 1978. &1 
nuevo 1lOClelo de relaciones laboral_o La ftOt'JI.&tiva laboral 

po~ituci~l. 

'raaa ... El onana.iento laboral y la t.oria de 1_ tuentes del 

Derecho del Trabajo: PUentea legllle8 '1 tUeJ'Itea convencionale •• 
Principio d. legalidad. y j.rarquia noraativa. La doctrina del 

Tribunal con.titucional y. la juriaprudenci.. Los criterios d. 
aplicación del Deracbo da! Trabajo. 

'f..a S. La. noraa. laborales internacional e •• 
Internacionalización del Derecho del Trabajo. La o~anizaci6n 

Internacional del "Trabajo: Principios, •• t:ruct\lra y func;ione •• 

conv.nio.-, recoaen4a.cion.s y resoluciones. Conve.nioa Internacional_. 
Deracho Internacional Privado del Trabajo. 

~.. La Ley: Ti~ da ley ••. Noraas con ranqa de l.y. La 

poteatad raqla.entaria: El RalJl..-nto. Reqlaunt&cione. de Trabajo 

yorden&naas Laboral_. Las facultadas reqla.aentaria. d.l .apresario. 
La coatuabre y ~~ uaoa,prof_1onalH. 

t'--. 7. La nonaativa COlIUmiuria europea en .. taria .ocial: Su 
eticacia interna. Principala. disposiciones sociale •• La armonización 

d. l*Jisl&cionea: lqualdad y no disc:riainaclón por razÓn d ... xc, con 
_pac1al referencia a l.s Directiva. 75/117 y ~/207; protección d. 

jóvanu y minusvalidos¡ jornada y tiopo ~ trabajo; protección de 

loa cSerachoa de loa trabajador.a. con _pacia! referencia a la. 

Dlrectiv .. 75.(1.29, 77/187, Y 80/987. • 

.,... a. La norutiv. CO$UÚt&ria europea en _teda social: La 

libre ci~culación d. persona. y servicios. La libr~ circulación de 

trabajadore.: Regla.entos y Direct~vaB. Derecho de eBtableei~iento 
y rib~ preataciÓn de .ervicios. Referencia a la Carta COlIunitaria 
de Derechos Social •• Fundamentale. d. los Trabajadora •. 

'1'.... ,. - La distribución de competencia. Estado/COIIunidades 
Autonaaa. en aateria laboral: La doctrina 461 Tribunal 

Constitucional. Las declaraciones de los EstatutO. de las co.unidadea 
Autónoaaa con coapatencia. en materia labóral. Sl proce.o da 

transferencias. 

'f~ J.O. 1:1 contrato de trabajo: Concepto· y naturaleza jur1dica. 
Objeto y causa. 1:1 contrato da trabajo y fiquras atinel!ll. Trabajos 
e.ceptuados y excluidos. 

.,... 11. Loa sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y 
el ..p.r.sario. La capacidad contractual. Derechol!ll 'i deberel!ll. El poder 
de direcciÓn. 

'1'_ 12. El nacimiento cel contrato de trabajo. El 
consentimiento y su. vicio •• LoG eCectos de la nulidac del contrato: 
nulidad total y parcial. La l!IIimulación. 

"... 13. Loa estadios previos a la contratación. La no 
discriainación en el eapleo. La colQC4ción: 11 procedimiento de 

uplao y la contratación del trabajador. lA. fOnla dal contrato da 
trabajo: la liberta4 de foraa; la atiqancia de toraa y loa efectos 

da su falta. 

-

~ 14. Bl periodo de pru.abal Foraa, duración •• tactea y 

_tur.l.~ juridlca. La duraci6n dal ~ato d. trabajo. Contratoa 

4e trabajo d. duración cleter.ina4a y el· contrato da tJ:'abajadot' •• 
fijoe dl.continuo •• 

~ ... 15. La jornada d. trabajo. La jornada ordinaria: R4ql.en 
jurldicor 8U fijación y cóaputo. Jornada. aspacial .. : Ampliaciones 
de jornada.: lhitaciones de jornada. 

~ U. Horario de trabajo. 'Horario Uexible y trabajo a 

turnoa, Laa bara. extraordinari_! .u concepto, establ.cimiento .. 
ri9a.n y retribución o ~aci6n. 

~ 17. El 4eaeanao seaanal y ti •• tas laboral_.- calendario 
laboral. La. vaoaciones anual .. : Su régiaan juridico. 

~ U. El _luio: Concepto y naturaleza juridica. ela •••• 
aaqui.itoa del pago: lugar, tia.po y foraa: el recibo de .alarica. 
El .. 1ario miniao interprot .. ional. 

~ J.,. La .. tructura "laria!. Salario ba •• y complementos 
..larial... El .alario 91obal. Co.pen.ación y abaorción. 

&.tablecimiento. r.vi.lÓn y aoditicación de lo. siateaaa de 

re.uneración por rendi.iento. Peroepcione • .xtrasalariale •• 

~ ao. La protección del crédito salarial. R89las I)eneralea. 
El carActar privil.qla40 del cr.aito &alarial. Ineabarqabilidad del 
salario. Rágiaan tiscal. 
~ "a1. 11 Fondo de Garantl& Salarial. 

haturalaa. AcciÓn protectora: ReapoNluil1dad 

re.pooaabilidad,directa. Tr"itaciÓII de petieionea. 

COnstitución y 
a\lbaidiaria y 

~ a2. La novación del contrato da trabajo. La modificación 
._tancial de las condiciones 4e trabajO! Su alcance y r~illlen 
juridico. 

~.... 23. La .ovilidad tuncional del trabajad~r. El "iua 
variandl". La clasit'ieación prClfeaional: Grupos y cataqor1as 

prof •• ionales. La realización de trabajoa de auperior e interiOr 
categor1a. 

or- a4. La 15OV1lidad g'eoqráflca de los 
Duplau.ientos y trasl.doa: R~i_n juddico, 

trabajadores. Lo. traslados del cetltro de trabajo • 

trabajador.a. 

hnruta de 

~ .... as. La auspeftaiOn del contrato d. trabajo: Causas, etect.oa 
y ~:t..n jur1dico. Las hcedencias. La. interrupciones aa l. 
prestación laboral. 

'1' ... a •• La auca.lón de empresa y la subrogación emprasarial. 
La c.aión da trabajadores: Réqi_n juridieo laboral y p8~1. 
Responsabilidad empresarial en cal!110 de subcontrata de obras o 
servicios. 

T_ 21'. Extinción del contrato da trabajo. COncepto y efecto •• 

Enuaeración da sua causa.. Prescripción y caducidad. de las acciona. 
cariv~a del CQfttrato d. trabaj·o. 

T .... a •• El despido disciplinario. Causal!ll. Fot1Da. 
tta.po. Indaanizaciones • 

lUl)ar y 

'1'... a'. La •• tinción del contrato de trabajo por causas 
obj.tiva.~ Causas. Poraa, lugar y tiempo. Indemnizaciones. 

""'-'0. La extinción y suspenl!llión del contrato de trabajo por 
caUN. econ6aicaa, 'tecnolÓl)ica. o de fuerza .. yor. Efectos. Lo. 
expediente. de requlación da empleo: su traaitaciOn. 

.,... 11. otras causas de extinción del contrato de trabajo. SU 
an41i.i., régiaen jur1dico y etactoa. 

7ua la. Modalidade. del contrato de trabajo. Contrato d.e 
tr&t!4jo en práctica. y para la toraación. Antecedente. y rél)imen 
jur1dico. 
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~ ... 33. Modalida~. del contrato 4e trabajo. Trabajo en coaQn 

y contrato <M 9'~. La filiación de auxiliar •• oc14d:o. El u~jo a 

doalcilio: Sus especialitt.dea y ñgiaan jur1dico. contrato d. 

embarco. Trahajacior •• -. la parte-. 

or... 3". Mod.al1da!le5 del contrato da trabajo. Contrato de 

trabajo a tiempo parcial, de relevo y jubilación parclal. R691 •• n 
jur1dico. 

'1' ... :U. Medidas de fo_nto del erapleo: La contf'ataclÓf1 temporal 

00Il10 Jled14e de tQlUlnto d.l .-plao. F01IIlnto .,. la (:ontrat.clón 

indefinIda. Medidas que afactan a determinados gt'Up08 da 

trabajadores. Trabajos temporales de colaboración soCial. 

'1'''' '6. El trabajo de .enores: trabajos prohibido.. El trabajo 
de la. IDUjer... El prIncipio 4e no discrilO.Inaci6n. Condicionea 

• apee!al •• del. trabajo d. lall aujér ... 

'1' .... '7. El trabajo en la, minería: El Estatuto dal ainare. 

Ré9imen jlUidleo del per.onal cIvil no funcioM.rio al aanicio 4e 

estableci.ientea .ilitares. 

~ .. a s.. Bl trabajo d. loa .xtranjeros en España. La 

conaideración da extranjero. HgUn la LiIy Orgánica 7/1985, da 1 da 

julio. El .aplac. réq'iMn da trabajo y eatableciaiento (la loa 

extranjero. en EapaM. 

t..a ,.. Laa relll.cionu laboral_ de cancter aapacial: Su 

enumeración y tunda.ento. La. relaciones laboralas da carácter 

eapeeial del paraonal da alta dirección y 4a loa depOrtb,t .. 

profeSional_o 

~_ 40. Laa relacionas laboral .. de carácter 8spacial del 

_rvicio del boqar familiar, de los artistae en e.~t.áculoa públiCO* 

y de los penados. en institucione. penItenciariaa. 

~ 41. Laa relacion.. laboral .. de carácter .special de loa 

representantes 4. ce_rcio, d. los minusválidos. que tra~j.n en 

Centros upec'iál_ da Ellpleo r .,.. loa estibfldor.s portuarios. 

. '1' ... 42. COnvenioa oolectivos .,.. trabajo: Concepto y naturaleza 

jur1dica. La negociación colectiva en bpafl&~ Su .voluciÓll. El 

derecbo a la negociación colectiv. en 1<11. Constitución da 1918. 

Taaa 43. Réqt.an juridico .apahOl da los Convenioa Colectivos. 

Estructura de. la negociación colectiva y unida". de negocación. 

Ambit~ dal convenio colectivo. capacidad convencional y 

leqitilraciÓft'. Eficacia del convenio. 

'rea& .U. ~ilaen jur1dieo espa.l'tol de loa eorwaniOlJ COlectivos. 

El proceso da elaboración dal convenio CQlectivo. La iniciativa 

negocia!. La- combión n89QCiadora. La neqoeiación y 1<11. adopción da 

acuerdos. La concluión da la. neqociaoión. Traaitaeión y control da 

la leqalidad. R.egistro, depóaito y publicación de convenio ... 

'l'ea& .5. ~~n jur1dic:o eapa.fiol de loa Cc;lIwenio. COlec:tivoa. 

El contenido .,.. loa convenio. colectivos, su contenidO a1ni.o. 

Cláuaulas noraativas: Norma. ~ confiquración del convenio, y la 

regulación convencjonal. ClAusulas obli~ac1onale.: 21 deber de paz. 

'l'eaa 46. Réqiaen jur1dico e .. pat\Ol de los COnvenios Colect.ivos. 

Vig:ancia del convenio colectivo. Aplicaciü e interpretaci~n. 

concurrencia de ccmvenios. Loa acuerdos ~ adh_ión y la extenaiÓ!l.. 

La co.isión consultiva nac10nal de convenioa colectivos. 

~_ n. Los 

concerta.ción social. 

acuerdos mareo: Naturaleca y ericacia. 

Oonvenios colectivo. axtraestatutarioa o 

~.... ••• Los conflicto. colectivoa de trabajo~ Su concepto. 

conflictos jur14icos y de interNes. Los proce4ia!entoa de solución 

de los conflictos colectivo •• Si.te .... paAol. 

~ •• : La huelga. Concepto Y clases de huelga. La requlaci~n 

de la huelt¡¡:a en el narecho •• pal\ol: Ar\tacedentes y requlación actual. 

Eapecial ref_rencia a la Sentenci. del Tribunal constitucional de 8 
da abril de 1981. Procedaiento para el ejerciciO del derecho de 

huelga. 

Taaa so. Efectos del .jercicio del darecho de huelga. Límites 

del derecho de huelga. Garant1a de pres~ación de servicios p~lic05 

elMnCial .. para la coauni4&d. Protección del ejerciciO del derecho 

de buelQ'a. El cierre patronal: COncepto, su requlación leqa1 y 

. afectos. El arbitraje obligatorio. 

'l'eaa 51. La repreaentación unitar,ia de loa trabajadorelil en ~a 

a.pre_. DeleqadQS de personal y Comités de Empresa. Composición. 

Coap4Itencias Y funcionea. 'Refarencia a la Ley 2/91, ds 7. do enero. 

Garant.la. de los representante. de los trabajadores. ComitéS 

lntercant~ • 

'1' .... SI. Procediaiento de elección de 101il repreaentant_ da los 

trüajadorae tlll la empresa. El derecho 4e reunión~ La Asamblea. 

Locale. y tablone. de anuttcios. 

'rtIIU. s,'. Derecho Sindical y rel.ciones eolectivas de trabajo: 

~orl_ e ideolog1a •• Int.ri. colectivo y autonomla colective. El 

Sindicato; Formación histórica, ain4icalismo y lIOVimiento obrero. 

sindical1sao intarnacional. fUnciones del $indicato: Actividad. 

econóaica y polltica. '1'ipólog1a sindical: :Ideologla y ort¡¡:anización. 

'l'-.a U. El S.il\dicato y la Asociación da Ellpreaarioe. El 

Sindicato en hpaAa: 0.1 e1ndica.li.-o histórico a le' ait.uación 

sindical actual. PrincipiC* daaocr.ttieoa y .autonoaia .eindical. 

Pluralidad y unidad sindicalea. Los ~ct08 antiaindicale •• 

'1'--.. SS. La libertad sindieal. A1\Ibito subjetivo; Inoluaion" y 

ax.clusiones. El dq-acho de afiliación a un sindicato: La libertad 

.indical nec¡ativa. La cuestión de la libertad sindical da los 

eapre_rioa. El derecho"" aind.icación de los funcionarios públicos. 

~ 55. La libertad siruHcal. Contenido e.enci!-l del derecho: 

Planea individual y colectivo. El derecho de fundación de Sindicatos: 

R6gi_n d. adquisición d.e ¡,ersonalidad jur1dica, dapósito de' 

.atatutos y responsabilidad. Jl'uncionamiento y financiación dal 

sindicato. La cuote. .indical y su recaU4ación, 

~ ... $7. El Sindicato CO\IIO institución .representativa. Lo. 

sindicAtoa ... representativoa a nivel de Est.do y de Comunidad 

AutónOaa. sindicatos repl:aaentativos en un álIIbito territorial y 

funcional .spac1fioo. La doctrina del Tribunal Constitucional sobre 

l. representatividad. La MoCiación empresarial C01DO im¡titución 

repre_ntativa. 

-'l'ea& .t. La acción sindical en la EIIIpre_. Las secciones 

slndical_ y loa Delttqados Sin<;lica~II.. competencias y tundon_. 

~rsntlas -d. la acciÓll .indiCal an la ampresa. Las c16uaulas de los 

COnveniC* Colectivos en uteria sindical. La tutala dll la libertad 

.indical y represión de lu conductaS antisindicalea. ltesponaabilidacl. 

panal y aainiatrativa. 

Seguridad e Higiene en el Trabajo 

'l'aaa S •• La prevención de riesqos. La prevención en la CEE. El 

Acta Unica Europea.: Los artlculos lOOA y 118A. Loa ProqraHa da 

ACCión da la eo.iaión de la CEE. La prevención en las Directivas 

COINnit.ari_. Dlrectiv .. de Mercado Interior. 

'l'a:-a so. La Directiva 80/1107¡CEE aobx-e protección· de los 

·trabajadoras contra los ri-aaqoa relacionados con la -xposiciÓn a 
aqanta. qu1aicoa. fisicce y biolóqiQQ. ctl.lranta el trabajo y la 

Directiva 88/6.2/CEB que la .edifica. Directivas particular.a 

derivadas. Evaluación d, la exposición y .. trataqia de ,la ..ctición. 

'f..a U .• La Directiva 89/391/CEB relativa a la aplicación de 

ae4i4u para proJaCNar la _jora da la aeguridad y de la _lud. de los 

trabajador ... n el trabajo. Directivas-especificas. 

--_ .. _--------------

"'. 
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'f' .... 2. No~. ganaral •• da seguridad. hi9iana da loa 1ll9area 

da tr~jo. La DlractiQ. 89/654/CEE relativa a dispoatcion ... 1niaaa 
da cequrldad Y _lud .n -loa luqar ... da t~jo. La ordananza "neral 

4a sequrlCSad a H1qiane en al "Trabajo (OGSltt)! condiciona. ganaral_ 

4a loa .tiricIa., local ... y .. "ieioa da 1011 cantroa d. trabajo. 

Estudio COlIp&rativo de &aba; ,normaa. La coaunic<u::ión da apertura da1 

centro dal trabajo. 

'f' .... 3. Noraaa general •• d. seguridad • higiene ~t.rent ... 
equipo. 4a trabajo y "quinas. Directiva 89/655/CZZ para la 
utilización d.a equipos 4a trabajo. Directiva 90/2'70/CU .obra equipos 

con pantallaa de vi.ualizaci6n. El Reql.-.nto 4a a.;urldad en l •• 
a6quinaa. La QGSHT: Nonaaa ralar.n'tes a aotor_. trana.latonea y 

úquinaaJ Mrraaiantaa port4~ll ••• E.tudl0 coapantlvo da 1_ t.axtoa 

ltl9al ... 

~ ••• Horaaa ganaraI.; de aeguridad • higiene r.t.~~. al 
.anajo da Cargo.a. La Dl~iv. 9~/269/CU sobra 4i.~icicm.. nnt-. 
da aegw:ida4 Y _lud relativas al .. nejo aanuacl da cabla. q\la 

,antraAan riaaqoa. La 0GSB'l'! noru. 9NMrale. de -.qurid6.d e b19i .... 

refeunta. a aparato • .:la elevación y tl:'anaporta. 

~ ... cs. Mor... qeneral .. de .egu~idad e h!qian. r.ferente& a 

electricidad. La 0CSR"l'. El bqlueñto aJ..ectroUonico da ~j. taMion 
con .. pacial re.tarencla a las norue -protectora. contra contacto. 

directa. a indlrecta.. 

~... ••• Nor.a& qanerale. de seguridad e higiene aobre 

prevención y pretacción da incendia.. La OCSHT! Condicicme. da loa 

localee de trabajol "instalaoion_ y equipos induat-rial •• ; 
alaacanniento, aanipulaci6n y transport.; 1Mdi04" da prevención y 

extinción. Loa accidant .. "1'Ores o c:atastr6:f1cO*. Di~iva de la 

CEE y :&9i&laclón en viqor sobre ,prevención doa accident •• " _yo_ra. en 
deterainadas actl vldades incltü:tr{alea. • 

'1'_ .7. Norus qeneral_ de - .equrldad a higiene .obra 

clasificación, envasado y .tlquetado de sUlltancias y prep.ara~ 

pali9tQaos y aobra _fialización de lo. luqanlil de. trabajo. Directivas 

" da la CEE y leq':'a~ación en vigor. 

'hoa& ,.. La hlqiena< en el trabajo. Concepto. La encu •• ta 

higieica: Raconoclalento de rl.&qo. potencia_la.. El eatQd:io 

hiqi.nico~ toma da auaatras y anAlisi.. Valores laita da 

contuinante. quaicoa. COncapto. Establacl.iento de valores laite. 

Valo;,e. limite en la CEE. Lo. Tbreshold Li.it, Valuss <.T.L.V.) de la 
AmarlCan conferenca of oovarnaental Indu.trial Hygieni.ts 

(A.C.G.l.H.). Valorea llaita biológicos. L4 higiene en la OGSHT y 
en el Reglamento de actividades .olestas, inaalubre., nociva. y 

peligrosas. 

~... ". COntrol de cont .. inantes quimieos. Método. qanerales 
de control de contami,nante •• Ventilación por dilución o qelWral: 
Concepto y concli_cione. para .u utilbaclón. Ventilación por 

extracción localizadA: Concepto, component •• y condicione. para BU 
utilización. El control d_ conta.inantes en la OGSHT. 

~ 70. Equipos de proteoción individual. Las Directivas de la 
CEE sobre equipos de protección individual: 1máli.i;! de _ contenido. 

La OGSHT Y dea4s laqi.lación viqente sobre protección personal. 

'1'... 71. NOrlla. e.pecifica. de hiqie,ne en el trabajo: El 
Rac¡laaento para la prevención de riesgos por l. presencia de ploDlO 

metálico y .u. co~ue.to. iónicos. 

~... 72. Norma.- eapacificas dG hiqiena en el trabajo: 

Reglamento sobre trabajo con rie590 de amianto. Norma. 
coaplementaria. del Reglamento. . 

'1'... 7J~ lforma. upecifiC4a de higiene en el trabajo: L4 
protección de loa trabajadore. contra los riesqos detoido. a aqente. 
canceriqanoa (%). La proteceión da 104 trabajadoree contra los 

1m 

rieaqotl de axpoaieión al benceno: el Convenio 136 de la OIT y deaás 

norutiya vigente. hqlaaanto para la prevenciÓn de riesgos Y 

protección de la salud por la presencia de clo~ro da vinilo. 

~... 7.. l'Onaaa e.pecifica. de hiqiene en el trabajo: La 

protección da los trabajadores contra los riesgos debidos a agentes 

cancsrlqenoe (1%). Directiva 90/394/CEE relativa a la protección de 
lo. trabajadores contra los riesgo. relacionado. con la exposición 

.. aqant:as carcln6qenoa durante el trabajo. El R.O. 88/1990, de 26 de 
~ro, aobre-portecci6n de loa trabajadores .e41ante prohibición de 

datera1nados aqante. espac1fico. o actividade •• 
T-. 71. Noraa& e.pec1ficas da hiqiene en el trab'ajo: Ruido. 

Reel o.cr.to 1316/89. de 27 d.a octubr., sobre protección de los 
trüajador_ fr.nte a l~ riaaliJOS elerivedoa da la .xposición al ruido 
durante- el trabajo. El Convenio 148 da la OIT. 

~ 7 •• LoÍI aq.nte. biolÓlJicoa COllO contuinantes. La Directiva 

90/679/CEE sobra pro~ión de loa trabajadore. contra los ri.-qoa 
relacionados con la exposición a-l~ agente. biológicos durante el 

trabajo y a..a. noraativa en vigor. 

'1' ... ". Las radiaciones COllO eonta.inante.. Radiacione. 

lonlaante. y no ioni~antes. COnvenio lIS de la OIT. Directiva de la 
CEE.obra proUtcclón _nitaria contra-lo. paliliJroa de la. rad.iacionea 
ionizante.. aag-laaanto sobre protecci6n sanitaria contra la. 
radiacien_ ionizant .. : Nona. blialea. de protecci6n; med.idas de 

vi9ilancla para la protección da las personas profesional_nte 

UJN:Uta.. La OGSHT. 

1'eII&' 7.. La tensión t4:rllica en el ambiente de trabajo. 

ee.ncaptoa generale.. Sal.nce 'l'árIIico-. Criterios de valoración.' 
~todos de control. Legielación aplicable y problemas asociados. La 

ilUJÚnación de los local_ y P'.I-_toa: de trabajo. valohlci6n de 

rl.aqos. Corrección y control. NOrDatlva vigente sobr. il~inación 
ele local.s ypueatoa de trabajo. 

'1' ... 7'. Condiciona. da seguridad e higiene en s8CtOrtlS b6.1C06~ 
Construcción. aieeqoa e.pecificos en cada fase. Deaollción, 

aoviaiento. de tierra., cimentación. estructura, cerraaiento y 
acabados. Noraativa vigente: L4 ordenanza laboral de la Contrucción, 

vidrio y Cera.iea y d .... normas aplicables. El estudio y el plan de 

aaguridad. Noraativa internacional sobre sequridad y salud en la 

construcción. 

1'"ea& a •• condiciones da seguridad Y salud en sectores básicos: 
Sldercaatalurqia. Metalurq1a wsica: fundición, tratuientos 

tikaicoe. luinaglón, forja y eatampación. Ketalurqia de 
transfor-ción. Maquinaria e.pecifica del sector. Soldadura. Rie:sqos 
liJanerale. de lIequrióad y de higiene. Noraativa legal aplicable. 

... .... 1. Condicione. de ~equridad e higiene en _ctores Wsicos: 
Madera. Sector de trataaiento de 14 madera anterior al proceso de 

.. canización. Sector de fabricación de muebles. Riesgos especiticos 
de áac¡uridad a hiliJiena. M_todos' de control. Normativa legal 

aplicable. 

... ... 82. Condigiones de seguridad e higiene en sectores básicos: 

Piel y curtidos. CUrtidos: ,?peraciones previas. operaciones de 
riber., -curtición, tef¡14o y acabado. Riesgoa especificos de seguridad 

• hiliJlene en cada f.... Fabricacióq de calzado: corta, guarnecido, 
fabricación y acabado. Ri.-qo. especificos da seguridad y de hig-iene. 

Metodos de contrel. NOn\&tiva leqal aplicable. 

'1' ... ·.3. COndiciones de seguridad e higiene en sectores b4aico~! 
Marina lfarcante y Pesca. ,Ah"li.i. de los riesgos da seguridad e 
hiqia_ en el sector. NOnativ. aplicable. Normas, de seguridad a 

bigiene oontenida. en las ordenanza. y Reglamentaciones de Tr.bajo 
aplicables. Lo. Convenio. d. la OIT. El Convenio xnternacional par~ 

la saquridad de la vida buaana en al .. r. 

'1'_ ••• Condlciones de seguridad e higiene en aectores Wsicoa. 

Otro. &eetores: Agricultura • industria quimiea. Riesgos qenerales 
y aspeciticoa da aequridad e higiene. M4todoa de oontrol. Noraativa 

l89al aplicable. 
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or ... 85. Orqanización de la prevención en la empresa. El Coaité 
d •• ~lc1ad El blqlene y al Vigilante tte Seguridod. Servicios. Médicos 

48 Empreaa. La sequr!4ad e higiene en al Eatatuto del Minero. 

Tasa .,_ Deberes y r •• ponaabilidad .. del empresario en .atarla 

de aequrldad • higiene en el trabajo. cont~ido del deber de 

.eguridad. Vigilancia de la. condiciones d. seguridad • higiene. 

'1'.-a .'l'. convenioa y ReCOllendaciones de la OIT en materla de 

seguridad e hiqlene: De caracter qeneral, de proteccion contra 

rie5qos •• peciticoa y en determinadas ra=aa de actividad. Analis!a 

de su contenido. 

Seguridad Social y Empleo 

"T_ •••• La 5equrldad Social. Concepto y eVOlución. La Seguridad 

Social y el Derecho del Trabajo. De la Seguridad SocIal profesional 
a la Seguridad Social universllllst.a. Los diferentes sedelos de 

financiación d. la Seguridad Social y su probleaAtica econóai~a. Lo. 

di.tinto. nivala. de protección da la lIIOderna Sequridad Social. 

Asist.ncia aocial y servicios social ••. 

'1' ... a,. Uq1aen econÓlll.ico-financiero de la Se<;;u:ddad Social. 

Patrimonio d. la Sequri4ad Social. Adser1pcl1ón del patrimonio. La 

financiación: Recurso., subvenciones e.tatales, rentaa • intere •••• 

Si.teaa financiero de la Seguridad Social: Iñve~ione •. 

'1' ... '0. Derecho Internacional público 4e la Seguridad Social: 

Principio. qua lo. inforaan. Convenios y Acl.lerdos Internacionalea 

ratiricadoa por hpa.fIa. Espacial referencia a la Carta SOcial 

Europea. convanio. de l.a Orqanización Intarnacional de Trabajo en 
.ateria de Seguridad social. 

'2' ... '1. lAa daclaraciones del Tratado de Roma .n lIIlI.teria de 

Sequrida<! Social. Estudio del articulo 51. La araon1zaci6n y 

coordinación de loa Derechos .statalea: Loa principios da iqualda4 

de trato, conservación de derechoa adquiridos, cons.rvación a. 
d.t:echo. en curso de adquisición, pro rata tQPOris y de colabQración 

administrativa en el Si.te.a da Seguridad Social de las Ca.un1dad.s 

EUropea.. La t1nanciación de la Sequridad social en el Ulbito de las 

Comunidad .. Zuropeaa. 

'!_ u. Loa bql_entoa 1408/1971 y 51411912. Estudio de s_ 

disposiciones 9aneral_ y de las normas de detenD.inación d. la 

legislación aplicable. Las 4ispo.iciones pa.~iculares sobre las 

diferent..s cateqoria. 4e prestaciones. La Directiva 79/7, sobre 

equiparación pro;reaiva de la mujer, y la doctrina del Tribunal 4. 

Juaticla. 

'1' .... ,3.. La Se<;lJridad Social .n Espa6a.t Evolución histórica 

hasta la Constitución de 1918. De los Sequra. Social .. a la Ley de 

Basea de la s.quriclad SOCial. El t.exto articulado de la Ley de aas.s 

de la sequridad SOCial. La Ley d. financiación y. perfeccionamiento 

de la acción protectora del R~i"n General de la Seguridad Social. 

El texto refundido de la La)' Ganeral de la S89Uridad Social. Refonaas 

introducidas por el Raal Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre. 

'1' ... '4. Las declar.cion_ de la Constitución de 1978 en materia 

de Se'1l1ridad social: Estudio del articulo 41. El Régi_n pUblico y 

las prestaciones compl...ntarias y libres. La .Ley de medid.s Ur"gentAs 

para la racionalizaci6n de la .structura y de la acción protectora 

d. la sequridad SOCial: Principios qua la iMpiran. Loa fondos de 

pensiones. La diatribución da cOlllpatenciaa Estado/ColllUnid.des 

Autóno.as en .. teria 4e Seguridad Social. 

" ... 'S. La e.tructura del Si.tema de la Seguridad Social. Su 

organización en regi_n_: E.l Ré9i_n Generlll y los Regim~.a 

Eapec:itt:lea. Lo. si.t .... Especiales: FundaMn"to. enumeración y 

caracteristicas ... destacada. de cada uno de ellos. 

~ '6 .. AJabito subjetivo de aplicación del Siste_. eampo de 

aplicación del R~taen General: Raqla qeneral, inclusiones y 

exClusiones. Extranjeros. 

"aaa '7. Inscripción de "pr.sas, .filiación, alta. y bajas de 

trabaj.dore. en el Reqim.n C.neral da la Sequridad Social. Alta. y 

bajaa fuera de plaz.o: Ef.cto.. La. altaa de oficio. Supuestos 

e.pecial •• de .ltAs y bajas. Situaciones asimiladas a la da alta. El 

Libro de Matricula del Pflrsonal. 

'1'... .S. La cotización. La cuota: concepto y naturaleza 

juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y 
duración de la obliq.ción de cotizar. Pralación de créditos. 

'1'... '9. Basea de cotización. COncepto y excluaionea. 

o.terminación 4e 1.s basea de cotización por eontinqenci.s comune •• 

Detarminación de las baaes de cotización por accidentes de trabajo 

y enfermedad.s profesionalaa. Cotización adicional por horas 

extraordinarias, hor_ ertraordinariaa .structurales y activadas por 

fuerza mayor. 

'l'~ 100. COtizaciones en l.s situaciones de incapacidad laboral 

tr.nsitoria, permanencia en alta ain percibo de retribución. 

desempleo y pluriempleo,·contrato a tiempo parcial, jornada reducida 

por quard4 leqal y huelq. parcial. 

'1'... ),01. Tipos da cotización: Contingencias comunes y 

profesional... Tipos de cotización por desempleo, Fondo de Garantia 

Salarial y foraaeión profRSion&l. Bonificacionas y reduccionesren la 

cuota. Reducción de laa cuotas por contingenciaa excluidas y por 

colaboración yoluntaria en la gestión por contingencia. CQJlUnes. 

cotizaciones en situación de convenio especial, otraa situaciones 

asimilada. de alta y por .. jo~a d. bases de cotización. 
/ 

~ 102. La gestión recaudatori. d. l •• cuota. de la Sequridad 

social: Compatencia _tarial. El pago ~e cuotas: Requiaitoa. medios 

y justificantea de paqo. Aplazamiento y fraccionamiento del pago de 

cuotas. Devolución da ingresos indebidos. Prescripción del pago de 

--o. 
~ lO). Recaudación de cuotas en periodo voluntario. Plazo 

reglamentario de i~.. Forma de .f.ctuar el pago. La obligación 

de preaentar los documentos de cotización. ~ción y dedUcción 

en l.. cuotas. Efecto. d. la falta de cotiz.ación en plaz.o 

reglamentario: Requ.rimientos y acta. d. liquidación. Recarqos. 

'J'eaa 10t. La recaudación en via ejecutiva. Normas requladora •• 

Titulos ejeeutivo.. Cb.uaas de opoaición a los apr •• ios. bbarqo. 

Enajenación de 10. bien_ embarqa40s. Tercer!as. 

'ha& 105. lA acción protectora del Sistellla de la Seguridad 

SociaL Su asqu ... general. caracterlsti~.s de .la. prestacionea. 

RAgim.n de incompatibilidades. Pr.acr~pciÓn. caducidad. Reintegro de 

pr •• tacione. lnd.ebidaa. Responsabilidad en orden a la. prest.ciones. 

'1' ... 106. Accidentea de trabajo. concepto. campo de aplicación 

y rieaqos que cubr.. Reaponaabilidad en .. terla de accidente. El 

accidente -in _ itinere-. 

'1'... ;lO'. Accidentes d. trabajo. Entidad.s asegurado·ra •• 

PrOCedimiento administrativo para la formalizaéión d.l doc:u.anto de 

asociación. Abono de. pri .... La notificación d. accidentes: Los 

parte. de accidentea de tr.najo y enfermedades profesional •• : su 

análiais. 

'feaa lOS. Accidentes d. trabajo. Aut01l4ticidad de l •• 

prastacionea. Garantias adicionale~. Responsabilidad .. prasarial por 

taIta de medidas de aequridad • hiqiene en el trabajo. 

'l'_ lO •• Le<;ialación espai\ola-sobre enfermedades profesdonale •• 

Estudio de conjunt.o del cua.dro vigente y da l. lista da trabajos con 

riesgo. Noraativa sobre reconocimiento, diaqnóstico y calificación. 

Recoaendaciones de l. Comisión 1M. la CEE relativ.s a enfermedades 

prof.sional_. 

'1'... 110. Asistencia .anitaria. Asistencia sanitaria, por 

enfermedad cOlllln y accidente no laboral, por accidente de trabajo y 

• nferaedad prof85ional y por aaternidad. 

Reconocimi.nto d.l derecho. Na~imi_to, duración, 

contenido. Prastecionea farmaQ'uticaa. 

Beneficiarios . 

extinción y 
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~ U.J.. La ,protección por incapacidad lAllaral uanaltoria. 

COncepto. Beneficiario.. HaciJr¡iantQ. duración r extinción del 
derecho. C\lanUa d. la prestación. hqo. La proteec16n por 

.. t.rnldad. Traaitaclón: part .. d. baja, conti~c16n y alta y sus 
equivalente •• 

~ 11.2. La protección por invalidez. Claa_ y o¡rados d. 

invalidaz. N.ei.lento, durllCión y extinción. Cu~ntia da la pr •• tación 
o ponsión. Lealones peraanent.~ no !nval!dafrtes. Procedia1antoa para 

la declaración da las situaciones da invalida2. 

- ~ 11'. La protacción por jUbilación. -Haebo eaua.nta. cu.a.ntia 

de la pendon. tneo.pat41il1dad. con al trabajo. Suspendon y 

alttinciÓft d. la pendón da jubilación. o.recho transitorl(». 

~ilaclones anticipadas y jubilación parcial. 

~ .... 11C. La protección por _rt. y auperyivenc:ia: Hecho 

cauaante. bquiaitos :para las ,penalon_ da viu~. de orfandad y 

en favor de ta.tliar ••• cuantla de la. ~naione.. COlIJ)&t1bilidad. 

Bxtinclc)n. Bl auxilio por defunci4n. Not'IM_ e~ltica. J)4rtl loa 

caaoa de accidente de trabajo, enter.aadade. prore.ional ... 

,~ us. La protección a la fui11a. Antecedent.as. 

a.neficiarioa. ~isitoa y cuantía de la preataci4n. La protecci4n 
da la. f •• ilias nuaaroaa •• 

" .... u.e. La revalorización de las pensiones. La. ~ion" 

a1nillas. Laa _jora. voluntaria. de la acción protectora: Majon 

directa dé pre.tacio~ y .. jora de pensiones por e.tableciaiento de 

tipoa da cotizaci4n adicionale •• 

~ 117. Rqiaen S.pacial Aqrario. Nonu.tiva uquladora. Ca.po 

da aplicación. SI iUpraaarlo agrícola. Inscripción y baja de 

trabajadores en el can.o avrario. cotización, raceud&ción y acción 

protectora. 

. 'f ... 1". a.ga.n Sspacial de Tnlbajadora. por CUenta Propia o 
Autó~. NOr1Mtiva raquladora. caapo de aplicación. Afiliación, 
alta. y bajas. cotización. Acción protectora. 

'f..a 11.. R6qiaen Espacial de loe '!'rabajadoras 

Regulaci6n. CUpo de - aplicación. Afiliaci~, alta. 

Cotizaci6n. Acción protectora. 

del Mar. 
y bajas. 

" ... laO. R69i •• n Bspecial de la Miner!a del Carbón. Caapo de 

aplicación. Afiliaci4n, alta. y bajas. Cotizac:i4n. Acei6n protllctora. 
La Seguridad Social de los socios trabajador •• de 1" cooperativa. 
de trabajo asociado. 

'fea& lal. Réqiaen E.pecial de los Empleado. de Hogar. Campo de 

ap!iC4ción. Atiliación, alta. y bajaa. COtización. Acción protectora. 
El sequro B.colar. Campo de aplicación. Afiliación, altas y baja •• 

cotización y acción protector.a; 

~ 122. Inteqr~ción .de ~os colectivos de trabajadores 
ferroviarios, artistas, toreros, re~ ••• ntantes d. co.ercio y 
juqadores de fütbol en .1 Réqi.en ceneral de la Seguridad Social. 

Particularidades. 

'1'... laS. Loa reqimen_ eepeciales externos al Siste_ eh la 

sequridad Social. La Sequridacl Social de los funcioruariOlll civil.e del 
Estado. La Saquridad SOCfa¡l de las Fuerzas Anadas. de la 
Adainistración Local y de la A4ainiatración de Justicia. 

..... 124. Bntidades Gestoras da la SeguriIJ4d SOCial. 

Antecedentea. El lnetituto lfacionál de la Se9U~idad Social. Servicio. 
eo.une. de la Sequridad Social, con especial referencia 

Te.oreria General de la Seguridad social. 
• la 

'1'_ U •• COlaboración en la gestión 4e la Sequridad Social. Las 
MUtuas de Ac:cidant_ de Trabajo. N-atlttalaza jur:Ldica. concepto y 
caractar ••• Requi.itoe para su con.tituc~ón. 

~ ue. Las Mutua~ da Aceident •• de Trabejo. Convenio de 

asociación. oocu.entación y ~i .. n econóaico-adainiatrativo. 
RaMrvaa y excedant.a.. ~i •• n de rea.89UU" Aportación al 

soateniaiento de 10. Servicios co.una. y Social.. de la seguridad 
SOCial. Disolución y liquidación. Fusión y absorción. 

..... 12"7. Colaboración .n 1.. gestión de la Saquridad Social: 
Colaboración obligatoria y voluntaria de laa Empre.as. Aportacione. 

al soatenaiento de loa- Sal"Vicios C01IIunes y Sociales de la Sequridad 
Sociel de la • .-pr .... autorizadae a la colaboración. 

'1' ... 12 •• Politica de empleo en Espa~a. coste y financiación. 

An61ieia de las -.dida. de fa.ento y apoyo_en la creación de .-pleo. 

For.eción profeaional ocupacional. 

'1'_ 12.. Los proqr.... y planes de reconversión industrial. 
Reconversión de eapre .. y Pondos de PrOlIIoción de BIIIplao. 

., ... UO. oe .... pl.o. Deaempleo de larga duración. Proce.o de 

col.oc.ción: ofertae y deaandaa de e.-pleo. Peeeapleo reg1etrado y 

deseapleo l8eqWl la EnCu_ta 4e Población Activa. 

.,... 121. El POndo Soeial Euro,.o: Creación y evolución. 
No1:1l&tiva. Loe objetivos del pondo. Procedimiento. de aolicitud y 

pago. La gestión del-.l'ondo SOCial .turopeo en Espafla. 

~ 12a. La_protecci6n por desempleo. Concepto y clasea. ca~ 

a. aplicación. Acción protectora. situación legal de desempleo y 

1'01:11& d. acred.itación. La 9 •• Uón de la prestación por dea&llpleo: El 

InaUtuto Nacional da Eap_lao. 

'1' ... l)JI. La prestación po-r desempleo: Banericiarios. Requisitos 

J)4ra el Meaiento del derecho. Duraci6n, cuant1a, reanudación y 

extinción 441 derecho. Incoapatibilidades. 

or- 134 .. El subsidio por des&llpleo: Beneficiarios. Requisitos 

pera al naci.aiento del derecho. Daración y cuant1a dal .ubsidio • 
Reanudación del derecho. Breve referencia al aubeidio d. des-.plec 

de los trabajador .. eventuales del R4qi .. n Especial Agrario. 

'J'_ 135. La protección po:r d.sempleo. pinanciación de la. 
praatacione.. n_iución y pago de laa pre.tacionae por desempleo. 

'ROr1MS ~le. y _pacificas. La opci~n de pago "dnico.· Obligaciones 

y na~abUid&d.s de e~re_rios y trabajadores. Procedimiento para 
la exi.t¡enci. de reapcnsabil1cl&d. _presar1al y reint.qro de 
preataciones indebidas. 

In.paeción. procedi.iento y p:romoción social 

'1'... lle. Bl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
Organización central y periférica. 

'1' ... 137. El Sist ... de Inspaceión de 'rr~jo y sequridad 
Social. Convenioe y Recoaendaeione. d. la O.I.T. sobre la Inepecci6n 

de Trabajo. La Inspección de T~ajo en loa paisea de la COlIluni4ad 
Eeon6Jaica Europea. 

" ... 1l •• El Sist_a de Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
en hpaJl¡a. SUs antecedentes. Objeto y ámbito. organización a nivel 

central y provincial. Lo. convenios de colaboración con la. 
coaunid&dell Autónoaa ••. 

.r..... ll,. El CUerpo Superior de Inepectores de Trabajo y 
s89'l%"idad Soc::ia1. Antecedentes. Nonaativa vigente. COl!etidOll y 

atribue:ionee. 

.... 1 ••• El CUe~o de.Controladore. Laborale •• Antecedente •• 
Hor.ativa viqente. Coaetidos y atribucionee. 

'f'" 141. Actuación de los Inspectores de Trabajo y seguridad 
Social en _teria de control de la g.stión colaboradora en aécidente. 
d. trabajo, rtI9Ulaci6n de e.pleo, clasificación prore.ional ... 
conflictps colectivos, huelga, cierre patronal y emi9ración. 
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T.... 142. ActuaciÓn da loa I1\&~ore. de Trabajo y s.,qurldad 

Social en .atarla de aequridad e hiqiene. Infor-ea de &cpldentea de 
trabajo. Metodoloqla de la inv •• til'¡aei6n. conclushmes y providenci .... 

adoptadaa. 

T... 143. Infraccionea y sancione. en el orden social. 
Disposiciones general... lnfrace.lones en pter!a laboral. 

Infraccion •• en •• taria de seguridad • hiqiane y salud laboral ••• 

or.... 1.... Infraccione. y. sancione_ en el orden social: 
Infracciones en _ter!a de Sttquridad Social. Intraeeiones de loa 

empresarios o .ai.ilados, de los trabajador.. o. ASi.iladoa, 

beneficiarios y peticionarios. 

T... 145. Infracciones y aanciones en el orden social: 
Infracciones de la. Mutuas de Accidente. de Tr~jo. Infracciones de 
la. ampras .. que colaboran voluntariamente en la qesti6n. Medidas y 

sanciones eapecificas. 

~... 146. Infraccione. y .ancion.. en el orden aceial: 

Infraccione. en mataria da _pl.o y prestaciones POr d .... II,¡.o. 
Infracciones de'los .mpre.arios y da los trabajadoras. Infracciones 

en _teria de _ig-ración, .ovimientos .ig-ratorios y trabajo de 

extranj.ros. 

1'_ . 14'. Infraccion.. y .ancione. en el ardan social: 

Sanciones. Noraaa generalea'aobr •• aDetones a lo. -.presarlos Y. en 
general, a otros .uj.tos que no eenqan la condici6n d. trabajadores 

o a.iailadca. Noraa. a.pecifica. en .. taria de a.;uridad e bl9'i.ne 

y salud laboral.s. Atribución da oOllpe;tencia. aancIona40r.. de la 
AdmInIstración Central, eoaunidad .. AutónCaas y Entida~s Gestor ... 

'hIa& 14.. Procadiaianto de 1apoaición da .atlCiones por 
infracciones en .1 orden .ocial. Actuoción inapectora; zniciación, 
desarrollo y resultado. Obatrucción a la l.abor ina~tora. 

Actuacione. de adv.rtencia y recoaendacion ••• SUsp-".i'ÓI'J caut.lar da 

lo. trabajos en ~teria da aequridad • bi9i.na. 

~... 14'. ~i.nto de i~sici6n de aancione. por 
infracciones en .1 ordan social: Activi~ .. ncionadora. ACtas da 

infracción. cont.nido. Valor probatorio. Truitación y re.olución. 

Recurso.. Ejecución. Actas proaavidas por loa COntrolado"" 
Laboral_. 

'!' ... 150. Procedi.i.nto de actuación i~ora en .. teria de­

SeCJUridad social. Actas de Liquidación. COl\tAnido. 'l'ruitaci6n y 

resoluci6n. Racuraos. Ejewci6n. 

'l'..a lU. Lcd; proc.aoa de trabajo .n E.pal\a. Principios 
infonaadores d.l proceso laboral. Jurisdicción: Extensión. 

co.petencia.: J.~ica y territorial. El OrtMn juriS4iOC'ional 
aoclal en la Ley or;4nica del Pod.r Judicial y en la Lay 3~/198.. ~ 
28 de dicieabre, de demarcaci<m- y planta judicial. 

'f' ... 152. Las part_ del pr~: Capacidad y leIJiu..aci6n 
proceaal. Representaci6n y det.,....- procenlee. La intervención an 

juicio del l'onclo de Garanta Salarial. El beneticia de juatieia 

gratuita. De 1_ aCWl\llaciones: Ac\DIUlación de accionu, auta. y 

recursos. Ac:uaulaci6n de .jeeuciOHS. 

'f-.. 11:1. Loa actos procesaleS: ActuaciOnes P;'OC1PlÜ_. 
Rflao1uciones y diligencias de ordenación. Loa acto. de eo.unicaci6n. 

Evitación del procuo: La conciliación previa. La raclaaaci6n ~ia 
a la via judicial. 

r.aa 154. El Proeeso ordinario: Actos prepAratorios y me4I4aa 
pr.cautoria •• ne.&nda, conciliaci6n y juicio. !>ruebaa. Santencia. La 
audiencia al daaandado rebelde. 

'f' ... 1",. Modalidad .. proceaalea: Fu~o de .u existencia. 
Proca_ .n asteria da ctaapido. y sancione •• ltaclaaación al E.ta4c 
del pavo d. salarios de tr_itación en juicio. por despido. ~ 

derivadoa de la .xtinción del contrato i5a trabajo por eauaaa 

objetivas y otras causa. de extinción. 

'f' .... 156. otras .odalidades proce .. les: Procesoa por vacaciones • 

.. ter!a electoral y clasifieacione. profesionales. Procesos de 

sequri4ad Social. El procedimiento de oficio. 

.,... 1". Otras JlQdaliClades procesales: Proceso de conflictos 

colectivos. Impugnación de convenios Colectivos. Impugnación da los 

ZstatutOIll d. loa:, SirnlIciltos o de su aoditicación. Tutela de 10111 

derechos de libertad sindical. 

~ 158. Medios de impugnaci6n: Recursos contra. providencia. 

y autos. Laa Sillas de los Social de 10111 Tribunales Superior •• da 
Juaticia: Orqanización y caapetencias. El recurso de .uplicación. 

'J'eaa 159. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: coaposición 

y funciones. El reCUrso de casación. El recurso de casación para la 

unificación de doctrina. ei¡¡posiciones cOlllunes a loa r.curaoa de 

suplicación Y ca.ación. El recurso de revisión. 

'!' ... l~O. Ejecución de .entenci ••. La ejecuci6n definitiva: 

eisposiciones generales y supuestos especiales. La ejecución 
provi.ional: Supuestos. Normas comunes a la ajecución provisional. 

T'" lfl, El Tribunal de Justicia de las Comuni~ades. Europea •• 
SU doctrina .n _teria ltibOral y d. Seguridad Social. La cuestión 

pr.judicial en el proee.o laboral, 

'1'_ 1fa. Las eooperativa. en el Derecho espa!\ol. NOnlativa 

viqent:e. Disposiciones 98neral ••• Constitución y registro. Loa socios 

y .sociados. Loa órq:ano$ d. la Sociedad cooperativa. , 
~ ... l'S. Las COoperativa. en al Derecho espatl.ol: ~i_n 

~ico. Librea y contalrllidad. J'u8;i~, eacisi6n, disolución y 

liquidación. Clases. de cooperativa.. con .specIal referencia a las 

cooperativa. de trabajo aaociado. Actuación de la Ina~ción da 
Trabajo. Infracciones y .anciones. 

"- 1«. Las Soc:iedadaa Móniaa. Laboral... Su ~ben 
societario. Beneficios y ayudas para su constitución. 

ANEXO m 
C_idÓD del Tribunal 

... ....." ....... 
Presidente: D. Anpl RubiQ Ruh. Cuerpo Superior de lnspectoces tiC Trabajo Y 

Sogurid>d"""'-

Vocales: D. Javier GÓmez Hortigüela AInillo. Cuerpo Superior de Inspectores de 
fubajo y Sogurid>d Soclol 

D. Gabriel Garda Becedas. Catedrático de Derecho del Trabajo, 

D. Pedro Marttnet: Garda,. Fiscal de la Secretaria Técnica de la F"tsealfa 
Genual del Ea&ado. 

D. Felix de las CueYas Gonztlez. Magistrado. 

D. Julio Jost [)fez MentDdez, CUeJpo de Abogados del Estado. ' 

Seemario: D. JoU Luil Lorcm: Gil. CUerpo Superior de lDspectores de Trabajo Y 
5<guri<WI"""'-

MkmbrDs mpImta 

Prcsiden~: D. Cbar Guedeja Marrón de Onf¡., Cuerpo Superior de Inspectores; de 
Tnopajo Y 5<guri<WI_ 

Vocale$: 1)1 MI Luisa Senabte Uabata. Cuerpo Superior de Inspcc:tores de- Trabajo 
y Sogurid>d """'-

D. Alberto Oliet Pala. Profesor titular de Ciencia Polftic:a y de la -D. Jesús Ortega de la PoZa. Cuerpo Superior de lD1pedOfes de Finanzas 
dol_ 

D. Juan AnlQmo Papn Umno. Cuerpo Superior de Administrador(;¡ 
Civiles QeI Estado. 

[)l. Isabel Cadenas Garda. Cuerpo de Abopdos del Estado. 

Setretario: D. Juan cano Capdcvila, CUerpo Superior de Inspectores de TTabajo Y 
Seguridad Social 
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D. Alberto OIiet PaJa. Profesor titular de: Oeucia Polftica y de: la 

Administraci.óa. 

D. Jes6& Ortega de la Poza. Cuerpo Superior de Inspectores de rlJWttU del 

&lado. 

D. Juan Antonio Pa¡án Lozano. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del 

"""'" 
I)f. Isabel Cadenas Garda, Cuerpo de Abopdos del Estado. 

Secretario: D. Juan Cano Capdevi!a, Cuerpo Superior de InspectOres de Trabajo Y 

Seguridad Social. 

ANEXO IV 

D ..•.•.•.•.••.•.•....•...•••.....••...• : .• ,' •.• _ ...•.•.•..•• ': ..... con 

domicilio en .•.•...• ~ •..•.•••....•••....••..... _ ................ )' DoaunenIO 
Nacional de Identidad nUmero . • • • • . . .• • •.••..•• declara bajo juraracntQ o promete. a 

ef~ de ser nombrado funcionario del Cuerpo ........••....•..... '.' ......•.••• 
.••••••••••••...• ~ ••••••••••.•• que no ha sido separado del lelVicio deo DiDgu.na de 

tu Administraaones Públicas y que no se halla inhabilitado pan. el ejercicio de funcionéS 
pü.blicas. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 
17209 RESOLUCION de 15 de julio de 199<, de la Secretan a de 

Estado para la Administración Pública, por la t¡}J1! se 
aprueba la relación de aspirantes admitidos. se publica la 
relación de opositores excluidos y se anuncia la jecho.. hora 
y lugar de celebración del prímer ejercicio de tas pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Genera/Administrativo 
dC', la Administración del Estado. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 19, 2, del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 4 de la Resolución 
de 25 de mayo de 1992 de esta Secretaria de Estado, por la que se 
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Admi­
nistrativo de la Administración del Estado (<<BolcHn Oficial del Estado» 
del 28), ., 

Esta Secretaria de Estado ha resuelto: 

, Primero.-Aprobar las listas, de oP?sitores admitidos y'excluídos a las 
citadas p~uebas. Las respectIvas hstas de opositores admitidos se 
cncontra~an expu~s~as, en las correspondientes ciudades de examen, en 
los GO~lemos Civiles y en las Delegaciones del Gobierno en las 
Com.u.O!dades Aut~nomas; la lista c0!1 el total de los opositores 
a~_m!t¡~o~ se hallara expuesta en el Instituto Nacional de Administra­
ClOn ~.ubl!c.a (calle Atocha, 106, Madrid). en la Dirección General de la 
FUllClon ~bhca (~a!le M~ría de Malina, 5~ Madrid), yen el Centro de 
InformaclOn AdmlOlstratlva de la Inspección General de Servícíos de la 
Administración Publica (calle Marqués de Monasterio. ), Madrid). 

S~gundo.-Publicar la lista de excluidos a que se refiere el apartado 
antcnOr, la cual figura como anexo I a esta Resolución con expresión 
de las causas de no admisión. . ' 

. . T('rc~ro.-La Comjsión Permanente de Selección de Personal admiti­
ra a examen, por el sistema general de acceso libre, a los 0rositores que 
figuran . ~n .el anexo I a esta Resolución, excluidos de sistema de 
promOClOn mtcrna, causas K, L, M, N y 0, 

Cuarto.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos, por no 
figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un 
plazo de diez días_ naturales.. contados a partir del siguiente al de 
publicación de es"ta Resolución, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su no admisión o la omisión simultánea en las listas de 
admitidos y de excluidos. • 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado no subsanen la 
exclusión o aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en 
la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realiza­
ción de las. pruebas. 

Quinto.-Con la salveda<;l prevista en el apartado sexto se convoca a 
los opositores admitidos por el- sistema de promoción interna en, 
territorio español, para la celebración del primer ejercicio el día 4 de 
octubre de 1992, en llamamiento único, a las nueve horas. en los lugares 
que figuran en el anexo 11 a esta Resolución. 

Sexto.-Se convoca a todos los opositores del Cuerpo General 
Auxiliar de la Administración del Estado, que participando por el 
sistema de promoción interna reúnan los requisitos establecidos en la 
,ba·se 2 de la convocatoria de estas pruebas y se hayen exentos de la 
realización de la primera parte del primer ejereicio, para la realización 
de la segunda parte el día 4 de-octubre de 1992. en llamamiento unico. 
-3 las d<?~e horas, en los .Iugares que figuran en el anexo 11 a esta 

, Resoluclon. ' . , ' 
5eptimo.-5e convoca a todos los opositores admitidos por el sistema 

general de acceso-libre y cupo de reserva de discapacitados en territorio 
español, para la· celebración det primer ejercicio el día 4 de Octubre 
de 1992. en- llamamiento único, a las nueve horas, en los lugares que 
figuran en el anexo 11 a esta Resolución. 

Octavo.-Se convoca a los opositores que hicieron constar en su 
solicitud su deseo de examinarse en alguna de lascludades del extranjero 
enumeradas en la base 3.5.3 de la convocatoria de e~tm. nTllf'h;u: 
selectivas para la celebración del primer ejercicio, en llamamiento único, 
en la fecha, hora y lugares que figuran en el anexo 111 a esta Resolución. 

Noverio.-Los opositores deberán' ir provistos necesariamente de 
lápiz de grafito del número 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberán 
presentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la hoja 
n(¡mero'), ejemplar para el interesado, de la solicitud de admisión a las 
pruebas. 

Madrid, 15 de julio de 1 992.-P. D. (Resolución de 25 de mayo 
de 1992), el Presidente del Instituto Nacional de Administración 
pública .. José Constantino Nalda García .. 

ANEXO 1 

Cau~ de exclusión 

A) No poseer la nacionalidad española. 
B} No estar comprendido entre los limites de edad. 
C) No a~rtar fotocopia del documento nacional de identidad, ni 

conSIgnar su numero. 
D) No presentar la solicitud en modelo oficial. 
E) Presentar la solicitud fuera de plazo. 
F) Presentar más de una solicitud. 
G) In'cumplir las normas de la, base 3.3.4 de la convocatoria 

(solicita partici~r por más de un sistema de acceso). 
H) Incumplir las normas de la base 3.3.4 de la convocatoria 

(solicita participar por más de un lugar de examen). . o. No abonar los derechos de examen o abonarlos en cuantía 
mfe-nor a 1.500 pesetas, no los abona en la forma establecida en la 
convocatoria. 

K) No, reunir I~s, req~isitos de ~a b~se. 2.2, a), b} y c). de la 
convocatoria [no esta mclUldo cn el ambl10 de aplicación de la Ley 
30/1984. de 2 de- agosto (articulo 1.1); no pertenece a Cuerpos o Escalas 
del grupo D, y no acredita dos años de antigúedad en Cuerpos o Escalas 
del grupo D incluidos. en el ámbito de aplicación de la Ley 30;1984 de 
2 de agosto (artículo 1.1)J.' .: 

L) No reunir los requisitos de la base 2.2, b) Y c), de la convocatoria 
lno pe,rt~nece a Cuerpos o Escalas del grupo O y no acredita dos años 
de ant~gue~.ad en Cuerpos o Escalas del grupo D. incluidos en el ámbito 
de aplicaclon de 'la Ley 30/J984, de 2 de agosto (artículo 1.l)J. 

M) No reunir los requisitos de la base 2.2. a), de la convocatoria 
{no está incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984 de 2 de 
agosto (artículo LJ)J. , 

N) NO reumr fas reqUisitos Oe la base 1..2. b), de la convocatona (no 
pertenccc a Cuerpos o Escalas del' grupo D). 

O~ No reuni~ los requis.itos de la base 2.~, c), de la convocatoria [no 
~cred.ltada dos anos de antigüedad en Cuerpos o Escalas del grupo D 
mclUldos en el ámbito de aplicación de la Ley 30;1984, de 2 de agosto 
(artículo 1.1 )]. . 

Nota: Los opositores excluidos del sistema de promocIón ¡Mema (caU<;;lS K, L M, Y O), 
liguran en la !ista de admmdos por el M~¡cma g~'naal dc acceso libre de la ciudad ckgid¡¡ .;:omo 
lugar OC" C".\am';:rl. debIendo examinar!;/.' en la d¡¡¡da ciudJd. en el lugar y llamamiento qll';: les 
COITC,ponaa sc-gún s.us apellidos. 


