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clonal da Explec: Organizacidn y funclcnem. Breve referencia al Ina-
tituto Nacional de Sequridad e Higiens en si Trabajo.

_Tems 84. L& Inspsccion de Trabajs v Segquridad Social en las
drsas cantral y provincial. Objeto y ambitc. Cometidos, actuacicnes
¥y facultades de 1los Inspectorss de¢ Trabajo y Seguridad Social. Los
Controladores Laboralas: Conetidos y‘atribuciam-.

Tema $3. Actuacidén de 1la ‘Enlptﬁéién de Trabajo ¥y Seguridad
Social en: Expedientsas-de requlacidn.de eaplea, prevencisn de acci-
dentas, siniestros laborales, clasificacién prufesional, conflictos
colsctivos, hmlql y ciarre patronal y lodiﬂmién dc condicionas
de trabaje. . -

Tems #$. Procedimisntc de actuacién inspsctora en materia de
infruccidn da leyes sociales. Actas da infraccidn. Requisitos lega-

; las. mnincién. Sencicnes. Procediaiento de r-caumién h.n vh de
np:n.lq #n mataria de sancionas.

- Tema #7. Procsdimianto de actuacidn 1up¢ctnru -n matariz da

] Btgutid&d Social. Am. de 11quidac16n. a-quilim hglh;. Tramita-

cidn.

- .

Tema ##. las Socisdades Andnimas laborales. Antecedantes.
Réginen juridico vigante, -

Woma 8%. Lag Cooperstivas en &1 Dersche sspaficl. Dlsposiciones
ganerales. Fundacidn, fusidn, escisicn, di-olucidm ¥ liqulliacmn. Los
suciu Y a:ocia&m.

.

' Tema $0. Rapresantacison y gestidn ds la cooperativa. Réginen
dmico de las parativas, Libros de Centabi].iﬁad.
o i .

Tema 1. Z Precodllianto Laboral. B} -jercicio ;il 1: potestad
jurisdiccional. Capacidad vy legitimacién pr 1. Repr
dafensa procesales. La intervencisn en iuicic del Fondo de Garantia
Salarial. Las actuaclones procesales. Evitacidn dal proceso.

acisén y

‘Tema $2. El Procemd ordinaric: Actés preparatorios y medidas
Precautorias. Demands, conciliacién y juicis. Pruebas. Sentancia.

Tema 93. Modalidades p les. Pr T pateria de despidps
¥ sancicnes. Reclamacidn al Estado del pego de salarios de trsmita~
cidén en juicios por despido. Procesos derivades de la axtincidn del
coptrate de trabijo por causas objetivas ¥ otras causas de extincicn.

_Procasbs por vacaciones, nt-ru slectoral y claaificaciones prote~
, aionales.

'.l'm t!. Modalidades procssalcs' Prbcasas de Seguridad Social.
El Procediniente de oficio. Otras modalidades procesales,

Tama $5. Medios de impugnacidn: Racursea contra providencizs
y autos. El recurse de suplicacién. Ez recursoc de casacidm. El recur-
8o da revision., ¥

Tema %6. Ejiscucisn de sentencias. La ajscucisn dafinitiva:
Gisposicicnas qcneralas ¥ supuestos upcciaus. La ejescucidn provi-
nioml. :

Componicién Sal Tribunal L

Miembros titulares

Presidenta: D. Angel Luis Sinchez Iglesias, Cuerpo Superior de
inspactorss de Trabajo y Seguridad Social.
Vocalas: D. Luis Mateo dal Corro Rodriguer, Cusrpe Superior de

Inspectores de Trabajo y Seqguridad Social.

0. Fernando Pérez Espinosa, Profescor Titular de
Derechoc del Trabajo. .

D. Miguel Angel Sinchez Dominguez,
Controladorea lLaborales.

Cuerpe da

Secretario: D+ M+ Engracia - Rodrigues  Bouza, Custpo de

Controladoras Laborales.
, .
Miembros suplantes -

Prasidents: o. 30:&: Rubarte Istiriz, cuerpo  Superior de
Inspactoras. de Trabajq y Seguridad Social.

Vocalas: D*. Rosa Fusntss <Candslas, Cuerpo Superior da
Inspactoras da Truﬁajo ¥ Segquridad Socjal.
-D*. Dora Vilarific Momguera, Cuerpo Tdcenico de la
Saguridad Social. :

D. Guillermo Escribanc kartinn, Cusrpe de
fontroliadares Laboralss. . -~
fdacretaria: D*. N* Luisa Manso Garcia, Cuerpo da Controladores
Laboralas. . ’ .
- %o IV
S
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y documente naclienal dea jdeantidad, numero W s e s e e s e e '
doclﬂ.'n bajo jurasento o promete, a sfectos de ser nombrade
_funcionaric del CusIPo . .-v ¢ + ¢ 4 0 ¢ P e e o8 Fox ok oat b o« ’
qus no° ha "sido saparsdc del smervicio de ninguna de las
Administraciones Pibiicas y que no se halla inhabilitado para a1
' sjercicio de funcionss publicas,

TBR. v erersresusssessrsesans a shereeaa ds

.;.v..-........‘......... de 19%...

RESGLUCION de 30 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la gque se convocan prucbas selectivas para ingresc
en el Cuerpo Superior de [nspectores de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social. ~

16989

Konclusidn)

5. Tribunal

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando
concurran =n ellos circunstancias de las previsias en e} articule 20
de Ia Ley de Procedimienio Administrativo o si se hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afiog anteriores a la publicacion de esta convocatoria. -

El Presidente podcd solicitar de los miembros def Tribunal decla-
racion expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspiramtes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

-5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en ¢f «Boletin Oficial del Estados reso-
Iucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares y suplentes.
Ceicbrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su desxgxsczon y minimo de diez dias amtes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordari todas lag decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

56 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclvéra todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, ast
como o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tobunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades téenicas. -

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social.
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. 5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas ¢n ague-
flos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
-minusvalias gocen de smuisres condiciones para la realizacion dedos
ejercicios que los demis cipantes. En este séntido, se estableceran,
para laspersonasconmmusvaiiasquefaso&emcn!afﬁmpm
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para

su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrs requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracidén laboral,
;amtaaina o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

Si en Ia realizacion de los sjercicios se suscitaran dudas al ’I‘nbunai
respecto de la capacidad de un aspirante por ¢l cupo dé reserva, para
el desempefio de las actividades habituaimente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, recabar el comspendmntc dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales ¥, en
su caso, de ]a Comunidad Autdnoma ¢

5.9 Ei Presidente de] Tribunal adoptaré las medldas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que- sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, uiiizando para ello
fos impresos aprobados por la Orden del Ministerio” de Ia Presidencia
de 18 de febrcro de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22}, o
cualesquiera otros equivalentes, previa apmbambn por Ia Secretaria
de Estado para la Adminisiracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cnyos ejercicios figuren
marcasosxgnosquepemmmocerlandmﬁdaddeloposﬁox

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias; ¢l Tribunal
wndmsusodeenhmm&nemdclnspmma Trabajo y

guridad Social, calle Agustin de 4, planta 2 28863
Madnd. teléfono (91) 553 1600y 553 60 00.

El Tﬂbunal dxspondrﬁ que en esta sede, al mencs UNE Dersona.
miembre ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cueszxones sean planicadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
512 Bnmngﬁncawcl’fn“bunalpodﬁapmbarmdmi&mque
ha superado las pruebas selectivas un nimerc de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollc lde fos gfercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabé-
ticamente por el primero de la letra «H», de confmdad con lo esia-
blecido en Resolucién de 1a Secretaria de Estado-para Ja Administracién
Publica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial dél Estados del 18),

r!aquesepubhcaetmsuitadodsiﬂﬂeoceiebmdﬂeldia?dz
abril de 1992,

6.2 En cualguier momento los. aspmtﬁpadr&n
por miembros del Tribunal con le finalidad de screditar su personalidad,

6.3 Losaspnanwsserénwamadosmcﬁaegmcmenumw
[lamamiento, siendo exchiidos de 1a oposicién ghienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, dehdammm;usﬁfmdosyapmdm
por «1 Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos aatmmos de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard-por o] Tribunal en log locales
donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi como en 1a sede dél Tribunal
sefialads en ia base 5.10 ¥y por cualesquiera otros medios si se juzga
" conveniente para facilitar sy maxima divalgacion, coiny veinticuatro horas,
al menos, de antelacion a la sefialada para I8 injciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el aniincio sera publicado en
los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,

v por cuslguier otro medio, si se juzgs conveniente, con doce horas,
ai menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del promo selectivo, st ¢f Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, provia

audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsacretario .

de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, -asimisme, las inexac-
titndes o falsedades formuladas por ef aspirante en Ia solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra Ia exclusion del aspirante podrd mterpone:se recurso de
repos:cién ante la :msma autoridad indicada en ¢! parmafo anterior,

7. Listade aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, ¢! Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Ultimo éjercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialadz en la base 5.10 ¥ en aquellos otros
" que estime oportunc, las relaciones independientes e aspirantes apro-
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bados, tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promocién interna, por orden de puntusciones aleanzadag, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social espe-
cifi fdsngo igualmente el namero de aprobados en cada une de los
ejercicios.

" 8 Presentacion de documentos y nombramiento de Sfuncionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente & aquel en que se hicieron publicas Ias listas de aprobados

en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presenta: en el Ministerio de Trahmo ¥ Seguridad Social Ios siguientes
documentos:

A) Fotocopia dei titulo exigido en Ia base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo, :

B}  Declaracion jurads o promesa de no haber sido separado
mediante ‘expediente disciplinario' de ninguna Administracién Puablica,
ri hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin
el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

3 Los aspirantes con minusvalia con grado dé discapacidad jgual
o superior &l 33 por 100 deberin acreditar tal condicion, si obtavieren
plaza, mediante certificacion dé los émanos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso,
correspondiente.

8.2. Quicnes tavieran fa condicion de funcionarios de carrera esta-

requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
U Organismo del que dependieren. para acreditar tal condicién, con
expres;éndeln&mmc;mpamdemmwwmnlafechadc
su cumplimiento.

Asimismo, deberfn optar sobre Earumuneramén que deseen perc:bu
durante su condicidn de funcionarios en pricticas, e
personal laboral, de conformidad con o previsto en el Real mcrcto
456!15;‘86 de 10 de febrero’ («Boie&n Oficiat del Estado» de 6 de
IMATZO

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia docnmcnmcma, o del examen de 12 misma
s¢ dedujera que carscen de alguno de los requisitos sefialados en fa
base 2, nopodmnmnmnbmdosﬁmcmms quedarin anuiadas
snsacttmcwnes,sm model&mponsabdidadenquehumeren
incurrido por f en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debnémhmcmmﬁnahmdodpmmoselecum previa oferta
- de los mismos.

8.5 Porresolucion det Subaecretariode'l‘raha_]o ¥ Seguridad Social,
se procedera al nombramiento come funcionarios en practicas deter-
mméndmeadmhamiuménhfechaenqmwmemrﬂam
efecto ¢l nombramiento,

nombrados, 2 propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
ﬁmcimm -de camrera mediante resofucion dél Secretario de Estado

86 - Latomadeposesséndeicsaspﬂames
eneiphmdeunmcs,contadodes&elafechsdclapubhmbnde
st nombramiento.en e «Boletin Oficial del Estador.

8.7 En cumpliniento de lo dispuesto en of articulo 19 de la Ley
30[I984 de 2 de ., do Medidas para la Reforma de la Funcion

c&eiMuustempmhsAdmh}im‘MOncsPﬁbkcas,ammdd
INAPyen colgboracién con log Centros de Forinacion de Funcionarios
competentes, &n cada caso, velard por la formacion de fos aspirantes
seleccionados en ¢ dominic de la lengua oficial de las Comunidades
Autbnomnsmiasqucobtengandesuno una vez nombrados funcio-
narios de camera.

9. Norma final

decﬂaydehactuménde!Tn’bunslpodz&nscrmmmados. en
los casos v en la forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento
Administrative.
Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a 1a revision
de las Resoluciones del Tribunal, conforrne a 10 previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30
1992 «Boletin Oficial del Estado» del 18), ef Director general de Per-
sonal, Leandro Gonzalez Gallardo. :

Imos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal

de la Comumdad Autdénoma _

rén exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas:

Finslizado ¢l proceso selectivo, quu:nes lo bubieran superado serdn

cado. .
bados sera efectuada

de fjunio de 1992 ~P. D. {Orden de 13 de febrero de.

P

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
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AXEXO 1

Procaso de seleccién y valorasiém

~
Uno. El procedimientc de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

A} Opasicidn. . N
Bj Curso selactivo ds formacidn.

Dos. 1a fasa de la oposicidén constard de los siquientes
aisrciclios:

Primer siercicio: 'orm-i-urt #n contastar por escrite, durante
tres horas, a sals preguntas slegidas por 1 Trikunal entre los
apigrafes da los temas 1 a 103 del programs dsl priner ajarcicio.

Bsgundo sjerciclo: Consistird en centestar por ascrito, durante
un tiempc mixizo de cinco horas, a veinte preguntas propusstas por
el Tribunal, relacionadas con lasx materias dal programs
corraspondiantes & ests ajercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicién orai, an el
tarmino d& una hora Y quince mihutos, de seis temas sacados a la
susrts de entrs los siguisntes grupos del programa:

N "

Bo- temas del 1 al S8,

Un tema dei 59 al 87.

Dos tsmas del 84 al 135,

Un tema del 136 al 164. . /

- - . ¢

‘Cuartc sjerCicio: Consistird en la realizacisen por sscrito,
durante el plazo's'axim de cuatro noras, de un supuesto de inspeccidn
ralacionado con las materias del pPrograma cmmmiuntu a los
cjszcicio- Qoqundo ¥ tarcaro,

guinto sjsrcicic: Como mérito sulexid podrd realizarse sl

sxamen voluntaric de los siguientes jdicmas: Inglés, francés y
alemin, "En cada uno de ellos las pruebas consistiran
obligaterianenta:

a) 'rnduecién escrita sin diccionario durante el plazo de una
hora, de un taxto moquo por el Tribunal.

b} Traduccisén escrita {inverss, con diccionaria, del gue dabarsn
provesrse los opositores por su cuenta, durante al plazo da una hora
¥ madis, de un texto sscogido par sl Tribunal.

o) Explicacidm verbal, durante el plazc que superard los diez

_ minutas, de un texto qu- haya pnscntadn el Tribunal al opositer para

U lectura.

1. los cuatre ejercicios primeros serdn eliminatorics,
caliticéndoss todos w®ilos entre O ¥y 10 puntos, siendo necesario
obtensr, un minino de 5 puntos para aprobar.

No obstante lo anterior, les aspirantes por promocidn interna
que no peartanazcan al Cuerpo de Controladores Laborales, serdn
calificados en el priper sjercicic comc aptoz o ne aptos, slendo
necesario obtensr la calificacion de *apto® para superarle.

En cada ejercicic la calificacién sera la media aritsética de
P por cada miembro del Tribunal, tanlendo
en cuenta gQue no 88 computarin para ditha aeﬁia ias dAos notas
extrm- {minima y Mxim}. :

las iones asignad.

2. Para haliar 1a puntuacidn generai da ios ejercicios habri de
multipljcarse la calificacidn correspondients por los aiguisntes

_da Darechc. Estade social.

cosficientas de ponderacidn: primar sisrcicio, tres puntos; segunde
sjercicio, tres puntos: tarcer ejsrcicis, cuatrc puntos; cuarto
ejercicic, tres puntos.

3. E1 sjercicio voluntario ds f{dicmas se valorari como méximo
con una puntuacidén de 1,75 puntos por cada uno de sllos, siando
nacesaric, para gue sea computabla, obtenar il mencs dos puntos por
cadn idioma de los que se opte. -

4. I1a unnucién finsl dal procssc salectivo vendrd:
daterminada por la suma total ¢e las puntuaciones obtanidas en cada
uno ds loa sjercicics.

i En caso ds enpata, el orden se establecers atendiendo a la mayor
puntuacisn obtanida por les aspirantes en al tercer sjercicio: caso
de parsistir al smpate, & la mayor puntuacidén obtenida an &1 segundo
sjercicio, y asi sucasivaments con el prizers y cuarto sjercicic. 8i
firalments parsistisese 4l empate a puntos, éste se dirinira por orden
alfabdtices del primer apslildo de los aspirantes ampatados,
inficlindosas #) citado orden por la letra a gqus sa refiers la base 6.1
de la pr te conve a. ’ .

Tres. El aspirante que alcance an @l primer ejercicio el 60 por
160 de la puntuacién whximn {ssls puntos), ¥ no aprobara la fase &
oposicidn, conssrvari dicha puntuacidn y estard exento de realizar
tal ejercicic durante las prusbas selactivas " inmedintamente
posteriores, siempre y cuando fuesen idénticos en contenido y puntua=
cidn.

Cuatro. Los aspirantes a 1as plazas 2e promocidn interna ¥ que
partanazcan &}l Cusrpo de Controladores Laborales estardn exentos de
reslizar a1 primer sjarcisia. ’

Cinco. Ei curss selective de formacidn, que tandrd cardcter
prictico, serd Tealizade por los opositores gue hubleran superado las
prusbas da la oposlcidn y versard sobre materias juridico-laborazles, '
contables, de estadistica y de organizacién y de procedimiente
administrative, contenidas on el programa de 1a opbsicidén, cuya
especial conflguracidn saa convenlente para el mejor desempsho ds la
funcién inspectora, y tendrd dicho perfodo una duracidn da tres
nesas.

Al finalizar el curso selectivo de formacién, ¥y sin perjuicis
de las evaluaciones parciales gue durants el mismo puedan realizarss,
los funcicnarios en précticas realizaran un esjercicic final, de
caradcter prictice, siendo calificados an hase a todo lo antarior por
el Tribunal como aptes O noe aptoes, siendo necesaric cobtaner la
califfcacion de "apto" para supararic.

EN FRINER RIERCICIO
berecho Constifucional. Comunidades Burepéss

TemE L. Cbnmy:o de Constitucién. Diversas concepciones de la
.Constitucidn. Centenide de )a Constitucidn. La Comstitucién come
noraa juridica. Supremacia de la Constituciodn.

Tems 2. la Constitucién espaficia de 1878 en a1l seno .del
conatitucionaliame sgpafiol. Antecedsntes. Significado y caracteres
de 1a Constitucidm upaﬁoh da 1578, .

Tama 3. ¥1 Estado en la Constitucidn espadlola de 1573, Eastado
Estads denmcerétice ¥y pluralista. fos

valoTes superiores.

" Tema 4. la organizaciscn de 1os poderes en la Constitucién
espahola de 1978. Estudio, especial de ia Corona. '
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Tama 8. La wgtrustura del Estadco sspafiol. Las Cortes Generalas:
¢ompogiclidén, organizacidn y funcicnes, Elakoracidn de las Leyes. 1os
Tratados Internacicnsles.

Tems §. La estructura del Estadc espaficl. El Goblerno y la
Rdminiatracién. Relaciones entre el Gobiernc y lase Cortes Generales.

Tema 7. Estructura del Estado espphol. El Poder Judicial en la
Congtitucidén y en la Lay Orgaénica del Poder Judficial.

Tama &. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucidn
de 1578. Clasificacién. Principios rectores de ia politica social ¥
econsmica, Garantias y suspensisn de derechos y libsrtades. El
Defangor del Pusblo.

»

Tema %. El Tripunal Constitucional. Raturaleza y funciones.

Composicidn y competencias. Procediniente.

Tems 10. La organiracidén territorial del Estado en la
Constitucidn espaftola da 1978. la Administracidén Local.

Tams 11. El Estadc de las Autonomias. Estatutos de Autonomia:
Su naturaleza juridica. Lag vias de accedsce a la autonomia. Los
niveles competenciales sstablecidos sn los articulos 148 ¥ 149 de la
Constitucisén. Las Leyes marco Y de delegacisn o tranaferencis. Los
pringipios de solidaridad, no discriminacién e interdiccion da
privilegios sn la Conatituoidn.

feama 32. La organizacidn institucional de lag Comunidades
Autdnomas, Los drganos de goblernmo ¥ ia Administracicon autondmica.
Lag facultades Yy los drgance legislatives da las Comunidades
Auténomas. Ta Administracidn de Justicia en las Conunidades
Auténonmas.

Tema 13. Conflictos constitucionales. Conflictos sntre organos

constitucionales dsl Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Conunidades Autdnomas. Los procedimientos e ifnstrusantos de control
de las sutonomias, Lo

Yema 14. La Comunidad Econdmica Buropsa: El procesc de creacidn.
Ios tratadom constitutivos: Principios y lineas generales,
Haturaleza juridice de la Comunidad Europea. El procesc de sdhekidn
de Egpafia a las Copunidades Purapeas: Tratado y Acta de Adhnidn. 21
Acta Unica Europes.

Tems 15. Las Instituciones 44 Ia Comunidad Econdmica Burcpea:
21 :onuju. La Comiszidn, El Parlamsnto. El Comité Econdmica y Socisl.
El Tribunal de Justicia. Cmpuicién b c.anpanm:ias.

Teana -zi. Las fuantes del Derecho comunitaric. Bl Derscho
originario: ¥l valor constitucional de los Tratados. 2l Daracho
derivado: Los reglamentos y las diractivas. Las dacisionss, las
reconendacionas ¥ los dictimanes. La sficacia dsl Derecho comunitario
an ¢l ordenamientc juridico sstatal.

Tetria genaral del Derecho

Tema 17. El ordenamiente ¥y las normas juridicas. E1 Derscho
cbjetivo. Las normas Jjuridicas: Concepto, naturaleza, estructura y
slementos. Los diferentes tipos ds normas * juridicas: Mormas de
Deracho publico y de Daracho privade, normas de Derscho dispositive
Y de Dareche ilmperative o necesario, normas de Derschs normsl y ds
Derscho especial, normas de Darscho general y de Deracho particular.

Tama 18. ILas fusntes del Derscho. Las fusntss del Derecho en
el sistema 3Jjuridico espafiol. Estudic sespecial de la fay. la
costumbre. los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
Otras fusntes del Derscho. La aplicacidén de las normas juridicas. La
interpratacisn, la integracisén y 1a analogia.

Tems i¥. Eficacia genaral de las normas juridicas. Los afectos
ssenciales da lus normas juridicas. El deber juri¥ico de obediencia.
la wiglacidn de ias novwas juridicss. Eficacia sancionadora de las

normas juridicas. El1 fraude de ley. Eficacia conpstitutiva de las
normas juric¢icas. Limites de eficacia de las normas juridicas. '

Tema 20. La Lay en &l tiempo: Comienze y fin de la vigencia. El
Derecho transitorio. 1 principic de la irretreactividad. La Ley en
&1 espacic. El Dereche interpacional privado: Naturalezs. ITos
conflictos de leyes: Sistemas hiastoricos y doctrinales de solucion.
E} bperechoe positive sespaficl: Especial referencia a la materia
laboral.

Temx 2. El ejercicio de los derachos. Linitn;. La dectrina del
abuso del Derecho. Kodificacidén, transmisidn y extincion. Renuncis,

Darsacho Penal

Tamz 12. Fuentes del Derecho panal. Aplicacisn de las nornas
psnales en el tiempo y en el sspacio. Interpretacisn de las normas

panales.

Tama 23. Tecria ganeral del Aslito. Concepto de sus principales
slepentos: Accisn, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad vy
punibilidad. Especial refarsncia sl principic de tipicidad y su
aplicacidn al derecho sancionador administrativo: El articule 25 da
la Constitucidon Espafiola.’

Tema 4. Circunstancias exmm;cs, atenuantes y agravantes.
Regulacidn legal,

Tema 2%. Teoria general de las penas. Escalas graduales ds las
nismag. %

Tama 26. ILa responssbilided criminal. Su asxtincidén. fa
responsabilidad civil derivada da la responsabilidad criminal. La
participacién de la Inspeccoldn de Trabaje ¥y Seguridad Social como
suieto activo ¢ pasive del process panal. ’

Tema 7. Delitos contra la ljibertad y seguridad en al trabaje:
Mapnifswtaciones del delito =ocial. Supusstos de responsabilidad
solidaria o subsidiaria. El delite de sedicidn en el dxbito laboral.

Tema 38. Ei Derecho sancionador penal eo materis de sesguridsd
s higisens. Normas sancionadoras raspacto al espresario: El dslitc de
lesiones laborales, E) delite contra la seguridad en el trabajo. E1
delitc o falts gendricos ds imprudencia. HNormas sancionadoras
respacto al personal directivo, técnice ¥ mandos intarmedios.
Responsabilided subsidiaria 4'101 expresario.

Tema 3%. La apropiacion indepida: Manifestaciones an al ambito
da)l Derschc social. El1 alzamiento de bienas: BSu configuracidn
dalictive sn Darsche laboral.

Tema 32. la protecclon pans) de la obligicién de secreto: Su
aplicacidn «n &l Derscho del Trabajc. Otros afectos panales de la
relacién de trabajo: Los agravantes de la culpa profesicnal ¥ =l
asbuse de confianza. Delimitacidn ds la obasisncia debida como
circunstancis aximente. e o+

Dareche Administrative

Tema 31. La Administracidn. Ja Administracion y sus tines. La
Administracidn Piblica y el Derecho. La Adainistracien Piblica ¥y ia
divisidn de funciones estatales.

Teama 32. El Derscho administrative. Criterios de concaptuacidn
del Dersacho adeinistrativo. Su naturaleza y situacidn an el
ordananiento juridico.

Tama 33. Las fusntes del Deérecho administratrivo. La ley: Sus
‘clases. Disposicicnes del Poder Ejecutive con valor de ley ordinaria.
Los Decrestos-Leyes y la Isgislacién dalagada,

Tans 34. El Reglaments: Concaptce y naturaleza, Fundamento de la
potestad reglamantaria.. czasiﬂmc.‘;ca de los regiamentos. Organos de
potastad rcg.'iauntlx’in. La impugnacidén de- los regliamentos en la
doctrina y er #1 Derscho polxt.tvn.

o
TS

T
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Tema 33. Los sujetos del Derscho administrativo. £l Estade y Tems 54, la Administracién consultiva y la de contrel. Pl
la Adwinistraciden: Parscnalidad juridica de esta ultima. Otras Consajo de Estado: Organizacidn y funciones. Otros organos

parsonas juridicas: Sus relaciones con el Estade.

Tema 34. Las potestades administrativas. Bl principio de
lagalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrscional y sus limites. Control de la discrecionalidad, en

sspecial la desviacidn ds poder. 1o conceptos juridicos
indetarninados. -
Tana 37, La relacidn juridico-adainistrativa. El administrado.

Darechos piblicos subjstivos s intereses legitimos. Concepto Yy
difersncia. Clasificacién da los derechos midblicos subjstivos.
Colaboracidn del administradc con la Administracicn.

-Tama 38. El acto juridico y el acto administrative. Concapto del
acte administrativo. Elsamantos. Clasificacidn de los actos
aduinistrativos. Actos de gestidn y de gobiarno.

-Toma 3. Rﬂmlsit&c de los actos administrativos: De fondo y
forna. Motivacisén de los actes administrativos. Rotificacidn de los
actos administrativos, Il sllencic adninistrative. Los actos tdcitos.

Tema 40. Caractares dsl acto ad-ini-trativo.
r-vocabnidad ¥ ratroactividad.

Zjecutividad,

Tema 41. ILa invalidez de los actos administrativos: Nulldad de
pleno derscho y ammilidaq. Actos administratives irreguiares. Los
arrores materialss y da hacho. Revisién/y revocacién de lus actos
administrativos.

Toma 41. El asrvicio publico. Régiman juridico. Creacidn,
orqmin;ibg Y mpfuién. Modos da gestidn. Clases.

Tena 43. 1a concesién administrativa. La concesicn de servicios
publicos. Bu naturaleza juridica: Causas y requisitos gensralss de
la concesidn., Efsctos y rvaelacisnes juridicas gqua ss  darivan.
Extincitn de la concesién. lLas cbras pibiicas.

Tema 44. Los contratos minlstn;tim, Rigizen Juridico

vigente. ' :
A

Tans 45. Propiedad privade ¥y Derschc administrative. La
exproplacién forzosa. Garantias jurisdiccionalss del aexpropisdo.
Expropisciones aspaciales., Limitaciones . y sarvidusbres
sdninistrativas. S . . o

Tems 44. Procedimiento adainistramtivo. Su regulacién legal.

ambito da aplicacién de la Ley de Procedimients Administrative.
Tena 47. El procedimiento gmril. loe int'u;undos. Iniciacién}_
ordenzcidn, instrucclién y terminacion dsl procadimiento.

. Tema 4%. Los procedimisntos I-t:pccia;u. Bl procodinimeo para
la slaboracidn ds diepbsiciones de cardcter gsneral. Ias
reclasacicnas previas al sjercicio de acciones en via judicial.

Tana 49, los recurscs adeministrativost Concepto y clases.
Racursc ordinario de alzada, recursc de reposicién y recurso
sxtraordinario ds ravisisn.

Yama $9. El r tencio dministrativo, Naturalesa, ~
sxtansién y limites. Procedimiento. Ssntencias: Ejecucisn. Recursas
contra las ssntancias.

Tams 51. 1la responsabilidad patrimonial de 1a Aministracien.

Tema B82. La potestad s=ancionadora de 1a Administracién.
Procedimients. Principios gmunlu. Sanciones adminlstrativas y
aadidas sancionadoras. ’

Tema 33. La organiracién administrative. Ls Administracidn
Central. La Administracién Provincial y xmaicipal. Su r-gulacidm

‘obligacionss. Especial refarencia a 1a novacién.

juridica. ) -

conrsuitivos. Los drganos de control: Zspscial refarencia al Tribunal
de Cusntas.

Tems 33. La Puncidn Puiblica y la relacién de servicio. Organcs
supsriores dam la Puncidn Piblica. Access a la Puncién Piblica.
Sistema de provisién de puestos de trabajo. Situaciones
sdministrativas. Funcién Publica del Estado y Comunidades Autdnomas.

Tana $6. Los derschos da los funcionarios piblitos. Sistamas de
retriducidn. La responsabilidad de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario. Deberes = incompatibilidades de los funcionarios
piblicos. .

 Derscho Civil

Toma 57. El concapte de persona. Perscns ¥ personalidad. las

-perscras individuales. Nacimisnto, extincidn y capacidad. Capacidad’

juridica y capacidad ds obrar.

Tama 38, Situaciones de estado elvil y otras circunstanciss qua
afectan & la titularidad o sjercicioc de los derschos de las personas
individuales: Minoris de sdad, smancipacidn, incapacitacicnes.

Tema 5%. La nacionalidad. Aquimicién, pdrdida y recupsracidn.
La doble nacionalidad. Condicida juridica de les axtranjeros.

Tema €0. Las personas Jjuridicas. Naturaleza y clases. Su
constitucisn, capaei&td, npnm:acidn, nacionalidad, domicilic y
sxtineidn.

Tema 1. La repressntacién. Clases. Reprusentacidn y mandato.
Extincién de la represantacidn. El autocontrato.

Tems $2. Bl derescho da propiedad. Acciones protectoras del -

- dominie. Adquisicidn del dominio. Breve sxanen del sistems espafiol.

| Tema £3. mt&m de bisnas. Concepto y naturalaes juridica.
Formas da organizacidn. Régimets legal. im propisdad horizontal.

Tema 4. El daracho de cbligacionss. la cbiigacidn. Concepto.
Elamantos: Sujeto, obieto ¥ vinculo. Lawm fuentes da las obligaciones.

Tema 5, Clasificacién ds las 6h11§acinnas= Por la unidad, o
pluralidad del vinculo obligaterioc: por los sujetos: por la unidad

| o pluralidad de los objetos; por las particularidades del obieto o

prastaclons por las sodalidades gque pusdan afsectar a su perfeccida.

Tama 4. Efectos de la obllgacidén. Cunplimiento & incunplimiente
da las obligaciones. Proteccloén y garantia del credito. Derechos del
scresdor sobres. sl patrimcnic del deuwder. MNedios de sjecucicn.

Tema $7. Tranamisidn de las obligacicnes. Asuncidn de deudas y
cesién de créditos. La Illamada cesidn del contrato. Extincidn de las

-

Tema #8. De los contratos en general. Requisitos ssenciales.
Capacidad para contratar. Qlasas da contrato. Porma de los contratos.

" Reglas de mu:prcmién. S T

Tema #9. Ineficacia de los centratos. La nulidad da los
contratos. Nulidad ragical o absciuta. Anulabilidad. Confirmacidn ds
los contratos. Rescisidn, caumas y afectos.

El contrato de sociedad, éoncepfe ¥ naturaleza. El
sociadad y las instituciones afines. Clases da
Contanido del contratc de sociedad. Extincién de la

- Tema 70,
contrato da
scciadades.
socisdad. .

Tema 71. L& influencla dal tiempo an las ralaciones juridicas.
Cémputo del tismpo. Prescripcidn adquisitiva. Prescripeidn extintiva.
La caducidad. . -
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Derechs Msrcantil

Tana 72, Concepto legal de Socisdad =mercantil. Sociedades

civiles en forma wercantil. <Clasificacién de lax Sociedades
wercantiles. El contrato de Socisdad mercantili.
Tana T3, Las Socisdades colectivas y copanditariae.

Antecadsentes. Reguisitos para su constitucidén. Relaciones juridicas
internss y externss. La Sociedad comanditaria por accionss.

vana 74. La Socisdad de responuabilidad limitada. Antecedentes.
Fundacidn. La cualidad del socic an ests tipo de sociedades. Organcs
da la socledsd. Modificacién de Ia Scciedad: Aumento y reduccidn de
capltal, ILa contabilidad social.

Tama 75. La Sociedad andnima. Antecedentas. Disposiciones
generales. Fundacion de la Sociedad snonima. ias aporcaciones. Las
acciones.

Tana 78. los crganos de ia Sccind:m: anénina. Iepugnacidén de
acuerdos scciales. La moditicacién de los eatatutos. Aumento y
reduccisn del capital social. N

Tema 77. Las cuentas anuales d¢ la Sociedad andnima: Balance,
Cuents de Pérdidas y Ganancias y Memoris. Las oblighciones: Emimién.
Bindicato de Ob&igaclon‘iltai. Reermbolso ¥y rescate.

Tama 78. Transformacién, disclucién y liquidacién de Sociedades
sercantilas. Pusidn de Bocisdades mercantilss y formas sociales de

union de smpresas. : .
Tapa 79. P ién de pag up top reguaridos. Efsctos de

la suspensidn de pagos., Los drgancs de la suspensisn de pagos. El
canvenio de la suspansién de pagos.

Tama 80. éotsecpto ¥ naturaisza del derscho ds gquiabra.
Antecedsntes. Los supusstos de guiebra. Clases de gulebra. Organos
de 18 quisbre. ’ :

Tama #1. Procadimientc de quisbra. Declaracién da @Lt‘hn.
Efectos scbre sl deudor comin y sobrs los acrsedores. Tersinacién del
procedimients de quiebra. o ’

Tama 82. Derecho Maritimc. Maturalaza y carécter. La Empress
mercantil waritima. Estudico de sus alementos personales. 1a
responsabilided del pavierc, El buque, Conceapto Y naturalses
juridica.

Contabilidad Racional y de Empresa. Productividad. Estadistica

Tema #3. La Contabilidad Nacionnl, Concepto ¥ sistemas de
contabilidad Nacional, Principales sgreqades de 1a cContabilidad
¥acional. (Consumo Interlor, Formacidn Bruta de Capital, ste.). ’

wema 4. La Rents Hscional: Renta Nacional Disponible. Renta
Nacional Disponibls poy habitante. Producto Interior Brute.

Tama #¥5. Contepte de ocontabilidad. Ia contabllidad an 1a
literatura contable. La contabilicad coms ciencia del patrimonio.
Fines de 1a contablilidad. Relaciones &a ia contabilidad con otras
disciplinas. Divisldn &e la contablilidad.

Temsa 86. Andlisis del patrimonio. Concepto contable del
patrizonic. Elesentos y masas patrimoniales. Su equilibro., Analisis
dal capital scondmico y del capitsl financierc. Andlisis da los
créditos de funcionamisntc. Andlisis de los créditos de financiacién.
Fuentes s financiacién propia de 1» ewpresa y escquens de su
tinanciacidén bagica.

Tema 87. Problemitica contabls del active fijo. Estudio dsl
inmovilizade. Teoria de la amertizacidn econdmica. Sistemas mas
gaherales de amcrtizacisdn.

Tems 8%. Tecria del beneficic contakle. El  benaficio

| Métods 4Se  cobsarvacidn  insCantanea.

contable.

eEpregarial. Su relatividad. La periodificacion

Determinacidn de resultados en el Plan Ceneral de Contabilidad.

‘criterios de valoracisn.

Tems 89. Froblemitica contable da las Sociedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Copstitucidn y
aportacionas de los socics. Ampliaciones y reducciones del capital
social. i -

andnima.
suision,

Tema 9¢. PFProblsu&tics costable de la Socieded
cbligaciones y Dbenes de caja, Contabilidad de la
Contabilidad de la liguiddcidn. Fusidén de Soiledadas andnimas.

Tema  $i. Andiisis patrizmonisl. Equilibrios patrimonisles.
Estado de origen y aplica'ciéﬂ ¥ de fopdea. El concepto de cash~-flow
en la dootrina contabls. Tl estado de cash-flow.

Tems $Z. Analisis financieroc. Concepte, fines y métodos de '

anklisis., AnAlisis del eguilibrio de 2a estructurs financiera.
Analisia dmige. € pto ¥ fines. Andlisis dsa resultados.
Analisis de la rentsbilidad. C&lculo de punto muerto. o

Tama $3. Los estadom consolidados. Estructurs del balance y s
la cuenta de pérdidas Yy ganencias consoiidados. Problemdtica da
homogeneizaci¢n de la confeccisn de astos estados. Informe de
Ggestidn. . ' ) ’

Tema %. Plan Ganeral ds& Contabilidad del Sistena de la
Beguridad Scocial. Clasificacién funcional y mmiu. Confaccidn del

balance de situacion y de lds cuentas de gestién.

Tema ?3. Control presupuestaric dsl Sistema d; la Seguridad
Social. Estructura presupusstaria. Modificacioriss de créditos.

Tema #6.  Mutuss da AcCidentes da Trabijo. Dunlidad de
patrimonios. Andlisis del balance de situaclén: centabiliidad de
rasarvas., Anélisie de la cusnta de gestisn.

Tems %7, La productividad. Concapto. Productividad 4w los
diversos slementos. Pact que tienden a reducir la productividad,
Técnicas para reducir el . contenidq ‘de trabajo y el tiempo
improductive. Madidas de productividad. : . : )

Tema 38, Madida del trabajo. Estudic del tiempo de actividad de
los trabajadcres. Etapas de cronomatraje. Otras técnicas de medida.
Tiempos mintétices. MNormas
pradeterminantes del tiszpo. Movimients. Valoracidn del tiempo. Ritmo
norasl y ritmo obssrvads. Factoras gue lo determinan. Tiempo tipo.
gus aplicaciones. ’ T ' . Co

Tamz 0. Bi de idn por rendimiento. Sistemas
colsctivon. Aplicasidén de.tarifas. Ls actitud de los trabajadorss
ante los sistemas da resuneracién por rendimianto. Ventsjas y
desventajas dse los mismos. Efectes de los sistemas da remuneracidn’
sobrs retribucionss, proSuccién, ocostes, relacionss humanas y
ssguridad an &l trebajo. B ’ : ’

Tema 100. Valoracién {i- pusatos de trabajo. Establscimianto da
un programa de an&limis’ ds trabaje. Sistemas de valoracién,
valoracidén da pusstos de .dirsccion. Salarics de calificacion.
calificacién del parsonal por méritos. Simtemaw. Su incidencia en la
sstructura de 1oe salarios. .

Tsma 101. La estadistica comc teoris Yy como practica. za
clasificacidén d& loa datos sstadisticos. Series cronolégicas y series
ds  frecyencias. Representaclsén grafica de la  distribucién de
trecusnclas.

Tema 102, Caracteristicas de una distribucisn de frecusncias.
Hedldas de posicién: - Media aritmdtica, moda y mediana. Medidas de
disparzion: damviacion media y desviacién tipica.

Tema 103. Probabilidsd. Sucesos <
axcluyentss. Poblacidn y susatrec. Fines da)l musstres. Algunos tipos
de musstres, El muestrso probabilistice.

tos: Independient ¥
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SRUCEDD Y TERCER RIERCICIC

Derscho del Trabajo. Relaciones Laboralss Individusles y Colactivas.

' Darecho Sindical. ——

. Tema 1. Ia regulacién del trabaje a traves de la Historia. lLa

ordenacidn del trabajc an las socisdades industriales. Ia sociedad

industrial como marco histérico de la aparicién del Deracho del

Trabajo. El movimianto cbrerc, factor detersinante da la aparicidn
dal Devecho del Trabsjo. )

Tema 3. Significacidn y estructura del Derscho dwl Trabajo, El
4nblito de aplicacién del Dereche del Trabajo. Caracteres. Evolucldn
¥ dasarrolle del Derscho del Trakajc en Espada.

Tema 3. Rl Derechc del Trabajc en la Constitucidn de 1978, 21
noeve modelo de laborales. ia normativa laboral
pestconst_ituciml. .

‘relacionas

Tema 4. Fl ordenamientc laboral y la teoria de las fusntes dal
Derecho del Trabajo: PFuantas legales y fusntes convencionales.
Prinaipic de legalidad y Jerarguia normativa. La doctrina del
Pribunal Constitucicnal y 1ia Jurisprudencia. Los critesrics - de
apiicacidn del Derschc del Trabajo.

Teans ER Las  normas laborales internacionales.
Interpacionalizacidén dal Derecho del Trabsjo. La Organizacidn
Internacicnal dél Trabajo: Principios, astructura y funciones.
L ios, £ dacicnes y resciuciones. Convenios Internacionales.
Derachoc Internacional Privado dsl Trabaio.

~

Tema S. La Lay: Tipos ds layas. Normsas con rango de lay. La
potastad raglamentaria: Bl Reglamento., Reglamantxciones de Trabaije
¥ Ordenanazs Lakcralas. Las facultadaes u:q}.mnt&riu del empresario.’
Ia costumbra Yy ;o; usos profesionales,

Tema 7. la normativa copunitaria suropes en materia social: Su
sficacia interna. Principales disposiciones sociales. La armonizacilsn
de lagizlacicnes: Igualdad ¥y no discrilinac'idn por razén de saxc, con
sspecial referencia a las Directivas 75,117 ¥ 767207; proteccidn de
javanss y minusvdlidos; jornmada y tiempo ds trabajo; proteccidn ds
los darechos de los trabajadores, con especial referencia a las
Directivam 757129, 77/187, y 80/987. * )

Tama 8. Ia normativa comunitaria suropss en materia social: la
libre circulacidn de personas y servicios. La libre circulacién de
trabajadoras: Reglamentos y Directivis. Derecho de aestablecimiento
y Iibrs prestacidn de servicios. Refarencia a 1a Carta Comunitaria
de Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores.

Tema 9. La distribucién de conpetencias Estado/Comunidades
Auténomas en  sateria laboral: La dogtrina  del  Tribunal
Conatitucional. Las declaracionss de los Estatutos 4o las Comunidades
Autdénomas con coapstencias en zateria labefral. Bi procesc de

" transferencias. .

Tama 15, E1 contrato de trabaje: Concepta'y naturaleza Juridica.
Objsto y causa. EI contrato de trabaio y figuras afines. Trabaios
sxceptuadcs y sxcluidos. .

Tama 1l. Los gujetoe del contrato de trabaje. El trabajador y
%1 smpresaric. La capacidad contractual. Derschos y deberes. El poder
de direccidn. :

'rm‘ 12. B nacimlento <¢el contratc de trabaje. El
consentiniento ¥ sus vicios. Los sfectos de la nulidad del contrato;
nulidad total y parcial. La simulacidn,

Tama 13. loa cs'uslios. previos a la contratacidn. La no
discriminacidén sn el aemplac. La colocacidn: El procaedimientc de
smplac y Ia contratacion del trabajador. 1a forma del contrato de
trabajo: la libertad de forma; la exigancia de forma y los efsctos
de #u falta.

Tema 14. E1 periode de prusba: Forma, duracidn, efectos y
naturaleza juridica. La durscidén del contrato de trabajo. Contratos
de trabaic de duracidn determinada y el contrato de trabajadores’

. fijos discontinuocs.

Zema 13. La jornada de trabaje. La jornada ordinaria: Régimen
juridice: su fijacisn y cdmputo. Jornadas aspeciales: Ampliaciones
da jornada: limitaciones de jornada.

‘Horaric flexible y trabajo a
su concegto, westablecizisnto,

Tema 14. MHorarie de trabado.
turncs. Las doras sxtracrdinarias:
zéginen y retribucidén o compansacisn.

Tema 17. El descanac semanal y fiestas laboralas. Calaendarlo
Iaboral. Las vacaciones anusles: Su régimen juridico.

Tean 8. El salario: Concepto y naturaleza juridica. Clasas.
Raquisitos del pago: lugar, tiempo y forma: el recibo de salarios,
El salaric ainimo interprofesional.

La estructura salarial. Salaric bass y complesmentos

Tema 1%,
salariales. Bl salaric glcbal. Compensacién y absorcién.’
Establecimiento, revision y modificacién des los sistemas da

ramunaracion por rendimientc. Percepciones extrasalariales.

. Tema 20, La proteccidn del crédive salarial. Reglas generales.
El caractar privilegiado del crédito salarial. Ineasbargabilidad del
salaric. Regiman fiscal.

Temk '71. B1 rondo de Garantfz Salarial.
naturaleza. Accién prot ai  Resp bilidad
Tesponsabilidad directa, Tramitacisn de peticiones.

Conatitucidén y
subaidiaria vy

Tamn 22. la novacidén del contrato de trabajo. La modificacisn
sustancial de las condiciones de trabajo: 54 alcance y r‘qimn
juridica.

Tema I3. La movilidad funcional del trabajador. El *ius
varisndi®., 1a clasificacisn profesional: Grupos y categorias
profasionales. La realizacidn de trabajos de superior s inferisrs
categoria.

Tema 4. Ta wovilidad geogrdfica de los
Desplazamientos y  traslados: Reégimen duridics,
tmajmm Los traslados del centro de trabsla.

trabajadores,
Permuta de

Tams 25, ILn -u-pnnsidn del contrato de trabajc: Causas, sfocton
¥  régimen juri&icn Las sxcedencias. ' Las interrupciones de 1a
prestacién laboral. :

Tems 26. La sucesisn de emprasa y ia subrogecidn empresarial,
La cesién de trabajadords: Régimen juridico laboral ¥y panal,
Responsabilidad empresarial en caso de pubcontrata da obras o
servicios.

Tama 27. Extincion del contrato de 'traba}o. Concepto y sfectos,
Enumerscidn de sug causas. Prisczripc:idn ¥ caducidad de las accicnes
darivadas dal contrato de trabaic. «

Tema 28. X1 despido diseiplinario. Forma,
tismpo. Indamnizaciones.

Caueas. lugar y

Tema 1¥. La extincisn del cantrate de trabajo por causas
obj-e!.val‘ Causas. Forma, lugar y tismpo. Indemnizacicnes.

Tema 30. La extincidn y suspensién del contrato da trakaite por
causas econdmicas, tecnoldgicas o da fuarza mayer. Efectos. Loa
expedisntes de regulacién de emplec: Su tramitacisn.

Tema 31. Otras causas de extincidn dal contrato de trabajoc. 5a
muah, réginen juridico y efectos.

Tama 3. Nodalidades del contrate de trabajo. Contrato de
trabajo en practicas y para la formacisn. Antecedentss y réginn
juridico,
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Taas 33, Modalidadas dal contrato de trabajoc., Trabajo sn coman .

¥ contrato de grupo. La relacion de auxiliar asociade. E1 trabajo a
domicilio:’ Bus especialidades y ragimen juridico. Contrate de
ezbarce. Trabajadores *a )la partas®.

Tema 34. Modalidades del contrato ds trabajo. Contrato ds
trabajo a tiempo parcial, ds relevo y jubilacidn parcial. Régimen
Juridico. : .

Tama 35, Msdidas de fomento del emplec: La contratacidn temporal
coms medidm da fomento del empleo. Fomants <4 la contratacion
indefinida. Medidas que afectan a determinades grupes da
trabajadores. Trabajos temporales de colahoracisn social.

Tana 36, Fl trabajo d¢ mencres: trabajos prohibidos. El trabaje
de las mujerss. El principic de no discriminacidn. Condiciones
eapeciales del trabaic de las mujeras.

Tama 37. El trebajo en la .mineria: EI Estatute del minero.
Régimen juridice del perscnal civil no tuncicnario al servicio de
establecimientos militaras. '

Tema 38. Bl irahujo de los axtranjarcs an Espafia, - fa
consideracién de extranjerc, segun la ley Orginica 771985, de I de
4ulio. Fi saples, régimen de trabajsc ¥ establecimientc da los
axtranjeros an Espafia.

tema 39, Las relaciones laboralas de carécter especial: su
i6n y fund to. Lam relacionss laborales de carictar

especial del persenal de alta direceion y ds los deportistas
profasionsias,

Tama 40, Las reiacionas lsboralus da cardcter sspecial del
servicio del hogar familiar, de loF artistas en sspectéculos piblicos
y da los penados en instituciones panitenciarias.

Tema 41. Las rslacicnas laborales de caridcter sspacial de los
represuntantes de comercio, de los minusvdlidos que traﬁajen L ]
centros Espaciales de Explec y da ios estibsdores portuarios.

" rama 42. Convenics colaectivos de trabajo: Concepto y maturaleza
juridica. Ia negociacidén celectiva en Espaha: Su evnlm:ix’m: EL
deracho a la negociacidn colactiva en la Constitucion de 1978.

Tems 43. Régimen juridico espshol de ios Convenios Colectivos.
gatructura da la negociacién colectiva y unidades de nagocizcidn.
Ashitos del convenic colective. . capacided convencionsl ¥
lsgitimacidén. Eficacia 2sl convenic.

Tems 44. Régimen juridico espafol de los Convenles Colectivos.

El proceso de elaboracisén dal convenic celective. La iniciativa
negocial. La comisidn negociadora. la negociacién y la sdopoidn de
scuerdos. La conclusidn de la negociacidn. Tramitacién y control de
ia lagalidad. Registro, depdsito y publicacién de convanios.

Tems 45, Régimen juridice espsfiol de los ios Colectivos.
1 contanido de losm convenios colsctivos: su contenido aiaimo.
Cliusulas normativas: Normas de contiguracién dal cm-mjlni'c ¥ ls
regulacidn convané,ianul. Clausulas cbligacionales: El deber de paz.

Tema 46. Régiman juridico espaficl de los Convanios Colactivos,
Vigancia del convenic colective. Aplicacidn » interpretsclén.
conturrencia de convenios, Los acusrdos de sdhesidn y la extansién.
La Comisidn consultiva nacional de convanics colectivas.

Raturaleza y eficacia, Ia
extraestatutarios ©

Tama 47, Los acucerdos wmarce:
concertacién social. Convenics colecktivos
impropioa: Su naturalesa y sficacia, -

Toma 48. Los conflictos colectives de treabajo: Bu contepto.
conflictos juridicos y de intereses. Log procedimientos de soiucion
de log conflictos colectives. Sistemm aspadol.

" sindical actual.

Tams i3, 1la huelga. Concepto ¥ clases de hueiga. La reguiacidn
Ss 1a huelga #n &l Derecho espaficl: Antecadentes y regulacién actusal.
z-pceii!. raferenciz a la Sentencia dal Tribunsl Constitucional de 8

© 4 abril de 1981. Procedimiento para el elercicio del dereche da

hueliga.
X -
Tama 56. Efectos del sjercicio del derecho de huelga. Limites
Adal dereche de huslga. Garantis da prestacidn de servicios piblices
essncisles para ia cosunidad, Protsccién del ejercicio del derecho
ds huelga. El cierrs patronal: Concepto, su regulacién iegal y

. afsctos. E1 arbitraje obligaterio.

vema S1. La representacisn unitaria de loa trabajadores en la
smpresa. Delsagados de personal y Comités de Enpresa. Conposicidn.
Competencias y funcicnes. ‘Raferencia a la Ley. 2/%1, de 7. 86 enero.

Garantias de 108 represantsntes de los trebajadores. Conrites
Intercentros.
T Tama 32. Frocedimlento da sleccidh de Ios representantes d& los

trabajadoras en la empresi. El dereche de raunidh: La Asanblea.

Locales y tablones de anuncios.

Tema 53. Derecho Sindical y relaciones colesctivas de trabajo: ’
Teorias e ideclogias. Interdés colective y sutonomia colectiva. Bl
Sindicato: Forgacidn histérica, sindicalisme y moviniento obrerc.
Sindicalisme internacional.  Funcionss del Sindicate: Actividad
acondmica y poiitica. Tipologia sindical: Ideciogls y organizacion.

Tema 3&. E1 Sindicato y ia Rsociacion de .Empresarios. El
Sindicato en Espala: bDél sindicalismo histérice a la “situacisén
Principios demctriticos y autonomia .sindical,
Pluralidad y anidad sindicales. Los pactos antisindicales.

Tama 33. La libertad sindical. Ambito subjetivo: Inolusiones y
exciusiones. Bl derecho J afiliscién a un sindicato: La libartad
sindical negativa. La cuestién de la libertad sindical de los
anprasarios. Ei darschio de sindicacidén de ios fum:inna:i_ol publicos.

Tema 36. La libertad sindical. Contenido esencial del derecho:
Planos individual y colectivo, E1 derecho de fundacicn de Sindicatos:
Régiman de adguisiclén de parsonalidad juridica, depdsito as’
astatutos y responsabilidad. Muncicnsmiento ¥y financiacion dael
Sindicato. La cucta sindical y su recaudacion.

Temk 57. EI Gindicste come institucidn representativa. Los
sindicatos wuAs rﬁprtmtativm a nivel de Estade y de Conunidad
Autdmoma. Sindicatos representatives sn un #mbito territorial vy
fungional especifico. La doctrima dsl Tribunal Constitucicnal sobra
ia  representatividad. la Asoclasidn empresarial &omo institucisa

' representativa.

Tema BE. La accidn sindical en la Empresa. Las Secciones
sindicales ¥ los Delsgados Sindicales. Competencias y funciones.
Gerantias de la accisdn zindical en la empresa. Las cléusulas de ios
Convenios Colectivos en materia sindical. La tutels da la libertag
sindical y Tepresidn de 1as conductas antisindicales. Responsabilidad
penal y administrativa.

Sequridad & Higiene en a1l Trabaic

Tema 5%. L& prevencidn de riesgos. La prevencidn en la CEE. F}

Acta Unica Eurspea.: m articules I00A y 113A. Los Programas de

Accidn de la Comisidn de la CEE. La prevencisn en las Directivas
Comunitarias. Dirsctivaz ds Mercado Intarior.

Tema $0. La birectiva 80/1107/CEE szchre proteccidn de los

‘trabajaderen contra leos riesgos relacionados con 1 exposicidn a

sgentes gquimices, fisicos y bioiogices durante el trabajo y 1la
Directiva B8/642/CEE que la modifica. DPirectivas particulares
darjvadas. Evaluacién de 1a axposicidn y estrategis de 1z medicion,

Tema $1. La Directiva 85/391/CEE relativa a la aplicacién de
aedidas para promcver la Bajora da la seguridad y de la salud de los
trabajadores an el trabajo. bDirectivas sspecificss.
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Tama €1, Normas generales de seguridad e higiens du los lugares
da trabajo. La DirectiZa B9/654/CEE ralativa a disposiciones minisas
de seguridad y salud an los lugares de trabajc. La Ordenanzs General
da Seguridad = Higians en s} Trabdajo {OGSHT): Condiciones ganerales
de los edificios, locales.y sarvicics de los centros de trabajo.
Estudic comparativo de nxbas “normas. La coaunicacidn de apcrtu.ra del
cantro del trabajo.

Tama $3. Noymas Jenaralas de seguridad s higiens refsrentas a
sguipos - de trabajo ¥y maguinms. Directiva 39/455/CEE parz ia
utilizacién de equipes de trabajo. Directiva 90/3TO/CER sobre equipos
con pantallas da visualizacidn. Bl Reglsments ds segyridad en las
méguinas. La OGSET: Normas refarentes o motores, transmisiones y
mAgquinas: herrasientas partatllu. ::tmiio comrativo i 1o textos
legales. v

Tens €4, Normas q.mrazcs de seguridad e higiene rlremus al
nanejo de carqls. La pirsctive 90/269/CLE scbre dilpcni:iom- winimay
de seguridad y salud relativas al manajo manual de cargas que
antrafian riesgos. La OGSHT: normas generzlas de waguridad o higisne
rafarentss a aparatos de slevacidn y transports.

Tema €3. Hormas generales de ssguridid e higiene refsrentes a
slectricidad. La OGSHT. El Reglamento slsctrotédcrico da baia tension
‘con sspecial refersncia a las norsas protsctoras contra contactos
directos & indirectos. !

Tama €6, HNormas gensrales de saguridad . s higiens scbra
prevencidn y protaccidén de incendios. La OGSHT! Condiclones de loa
locales de trabajor . instalaciones 'y squipes  industrialas;
aimacanamisnto, manipulacién y transports; wmediocs de pravencién y
axtincién. Los accidentes mayores o catastréficos. Directiva de la
CEE vy lagisiacién en vigor sobrs prevenclén de aceidasntes tworu an
deterninadas actividades industrisles. -

Tema 57- ¥ormas qinlrllu da’ sequridad « higiens acbre
clasificacién, envasado y etiquetads <e sustancias ¥y preparados
paiigrosos ¥ sobre ssfializacisn da loa lugares de trabajo. Directivas

“de Ia CER §y lcg_i_s;lacién en viger.

Tema €8, La higiens. en 2l trabaje. o pto. - La :
higiénica: Reconocimiento de riesges potencisles. El1 estudio
" higidnico: toma de muestras y andlisis. vValoras limite de
contaminantes guinicos. Concepto. Establacimiantc de valores limita.
Valores mm-.a en la CEE. Los Threshold Limit Valuss (T.L.V.) de la
mricnn Confersnce of  Govarnmental’ Indmt-.rial Hygienists
(A.C.G-2.H.}., Valores limite Bicldgicos. la higiens sn la OGSHT y
en el Reglamentc de actividades molestas, insalubres, ‘nocivas ¥y
peligrosas. ‘ C

ta

Tana $%. Control de contaminantes quimicos. Métodos ganaerales
de centrol de contamipantes. Ventllacidn por dilucién o genazal:
Concepte y condiciones para utilizacidn. Ventilacion por
axtraccidns localizada: Concepto, componentes y condiciones para su
utilizacisn. E1 control de contaminantes on la OGSHT.

L2

Tema 70. Equipos de proteocidn individual. Las Directivas de la
CEE sobre equipos de proteccidn individual: Andlisis de su contenide.
La OGSHT y demdr legislacidén vigente sobre protaceidn persopal.

Tema 71. Normas especificss de higiens on e) trabaje: =1
Saeglanento para 1a prevencisén de riesgos por la presencia de plome
metdlico y sus conpuestos idnicos.

en 4al trabaje:
amianto. Normas

Tama 72.
Reglamento sobre trabaloe
compleamentarias del Reglamento.

Normas eapecificas de higlena
con  riesgo Qe

‘Tams 73, Normas especificas de higiene en al trakajo: la
proteceisn de los trabajpdores contra los riemgeg debidos a agentes
cancarigenca {I}. Lx protaccién de los trabajadorss contra los

Ky

- moviaientos de tlerras,

riasgos de exposicién al bancens: el Convenio 136 de la CIT y dends
normativa wvigente. Reglamento para la pz'avenci'c.’m da rieagos y
proteccisn de la salud por la presencia de cloruro de vinilo.

Tema 74. Normas especificas de higienm an el trabajo: Ia
proteccidn de 108 trabajadcrén contra los riasgos dabidos a agentes
cancerigencs (II}. Dirsctiva 90/3%94/CLE Telativa a la proteccidn de
1os trabajadores contra los rissgos relacionados con la expesicidn
& agentes carcindg durante el trabajo. Bl R.D. 88/1850, de 26 de
;n-zo,' schre portaccidn de los trabajadores mediants prohibicidn de
detarminados agentes sspscificos 0 actividades.

Tema 78. Normas sspecificas de higiens en el trabaje: Ruido.
Resl Decreto 1316/89, de 27 de prot isn de los
trabajadores frente & los riosgd- darivados de la sxposiclsén &l rauido
durante sl trabsjo. El Convenic 148 da la OIT.

I .
s

Tems 74. Lok agentss bicldglcos como contaminantes. La Dirsctiva
#0/67%/CEE sobre protaccidn de los trabajadores contra los riesgos
relaclionados con la axposicisSn a. los agentes biocldgicos durante &l
trabajo y demés normativa en vigor.

Tema 77. lam rediaciones como contaminantes. Radiaciones
jonisantes y no icnizantes. Convenioc 11% de 1a OIT. Dirsctiva da la
CEE scbre proteccidn sanitaria contra los pallgros de las radiaciories
ionizantes. Reglamento sobre proteccisén sanitaria contra las
radisciones lonizantes: Normas bészicas de proteccién; medidas de
vigilancia para la protecclsn de las personas profesicnalments.
expusstas. La OGSHY. '

Tems 78, La tensidén térmica en el ambisnte de trabajo.
Concaptos gensrales. Balance Térmice. <riterics de valoracidn. )
Métodas de control. Lagislacién aplicable y problemas apociados. La
iluminacién de los locales y puestos da trabajo. Valoracidn de
riesgos. Correccién y centrol. Normativa vigente scbre iluminacidn
de localms ¥ pusstos da trabaje. .

Tama 79. Condiciones da segquridad & higiene en sectores badsicos:
Riesgea espacificos e#n  cada  fase. Denolicidn,
cimentacion, estructura, cerramientoc ¥
acabadcs. Normativa vigente: La Ordensnza laboral de la Contruccisn,
vidrio v Cersmica ¥ dexds normas aplicables. E1 sstudioc y &l plan da
saguridad. Normativa internacional sobre seguridad ¥ salud en la
construcclon, -

Tama 8¢. Condicionas de uguz'idac! ¥ salud an sectorss bisicos:
Sidercmetalurgia: Metalurgla bésica: fundicidn, tratamlientos
térmicos, laminacién, foria y estampacion. Metalurgia de
tranaformacidn. Maquinsria especifica del sector. Soldadura. Rissgos
gensrales de seguridad y de higiene. Normativa legal aplicabla. '

Construceisn.

Tema 81. Condiclones de seguridad + higiens an sectores basicos:
¥adera. Sector de tratamiento de ld madera anterior al procesc da
zecanizacién. Sector de fabricacidn de muebles. Riesgos especificos
de seguridad . & higisne. Meétodos "de control., Normativa legal

aplicable.

Tems 31. Condiciones de seguricdad e higiene an sectores basicos:
¥ial y curtidos. Curtidos: Operaciches previas, operaciones de
ribeara, curticidn, tafiida y acabada, Riesqgos s¥peciflicos de geqguridad
@ higisna an cada Tass. Pabricacidn de calzado: Corts, guarnecido,
tabricacién y acabado. Rissgos especificos de saguridad y de higienae.
Métodos de control. Normativa legal aplicabla.

Tems'83. Condiciones de sequridad e higiens en sectores basicos:
Marina Msrcante ¥ Pasca. Andlislas &e los rlasgos de seguridad e
higiene en el sactor. Normativa aplicablae. Hormas da seguridad e
higisns contenidas an las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo
aplicables. los Convenios de la OIT. El Convenlo Internacicnal para
Ia seguridad de ia vida humana en el mazr. - ’ ’

Tams 84. Condiciones de segquridad e h'igitnu - scé:nras bégicos.
ftros swctores: Agricultura e ipdustria guisica. Riesges gensrales
¥ aspecificos de seguridad s higi-nc- Métodos de control. Normativa
lagal aplicable. -
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Tapa §5. Organizacidn de la prevencion en 1a empresa. El Comite
da seguridad & higiene y 21 Vigilante de Seguridad. Servicios ¥edicos
de Eupressa. La seguridad e higiene an &l Estatutc del Minero.

Tema 8§. Dubsres y responsabllidades del snpresario en materia
de seguridad e higiens en &) trabajo. Contenidc del deber de
seguridad. Vigilancia de las condiclones de seguridad s higiene.

Tema 87. Convanios y Recomendaciones de la OIT en materia de
segurlidad c.higienaz De caricter general, de proteccion contra
rissgos especificos y en determinadas rapas de actividad. Anélisis
des zu contenido. -

Sequridad Social y Emplec

“rema 88. la Seguridad Sccial. Concepto y evolucidn. La Seguridad
Social y el Derecho del Trabaio. De la Seguridad Social prefesional
a la Seguridad 3Socizl universalista, Los diferentes modelos de
financiacidn de la Seguridad Social y su problemética wcondmica. Los
distintos nivalss de proteccidén de la moderna Seguridad Social.
Asistencis soclkl y servicios sociales. -

Tema 8%. !u;.::mn acondnico-financierc de la Seguridad Social.

Patrimonic de la Seguridasd Social. Adscripoidn del patrimonio. ia
financiaclion: Reacursos, subvencicnes sstatales, rentas & interesses:
sistema financierc da la Seguridad Social. Idversiones.

Texa %0. Darecho Internacienzl publice de ia Seguridad Social:
Principios que lo.informan. Convenios y Acuerdos Iaternacionales
ratificados por Espafia. Especial referancia a 1la Carta Socisl
Lurcpea. Convenios de-la Organizacién Internscional de Trakaje en
materis de Saguridad Social.

Tama 9i. Las declaracicnes del Tratado de Rona ep materia da
Sequridsd Social. Estudio del articule S51. La armonizacién y

coordinacidn de los Derechos estatales: Los principios de igualdad

de trato, conservacién da derschos sdquiridos, conrservacidn de
derechos en cursc de adguisicidn, pro rata temperis y de colaboracion
administrativa an sl Sistamz de Saguridad Social de las Comunidaden
Europeas. La fitanciacidén de la Seguridad Bocial en el azbite de las
Comunidades EZuropeas. '

Tsma 52. Lon Raglamentos 1408/1571 y S§74/1%72, Estudic de sus
disposiciches generales y de las normas de determinacién da la
leginlacidn aplicabls. Las disposiciones particulares sobre las
diferentan categorias de pPrestaciones. La Directiva 7%/7, scbre
equiparacidén progresiva ds la mujer, y la doctrina del Tribunal de
Justicia. : :

Temsa $3. La Seguridad Social en Espafia: Evolugion historica
hasts la Constitucisn de 1978. De los Segurcs Hocislies a la lay de
Bages de la Sequridad Social. El texto articulado de ia Ley de Bases
de la Seguridad Social. La lay de financiacidn y perfeccionamisnte
de la ascidn protectora del Régimen General de ia Seguridad Social.
£l taxto refundido de la Lay General de la Seguridad Sncial. Reformas
introducidas por sl Rsal Decreto~Ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Tans 94. Las declaraciones ds la Conatitucidn de 1978 en materia
de Seguridad Socialt Estudio del articuls 41. El Régimen piblice y
las prestecionas complementarias y librex. La lay de nedidas urgentss
para la racionallizscién de 1la estructura ¥y de 1a accldn protectora
de la Sequridad Social: Principios gqus la inspiran. Los fondos de
poansicnes. la distribucién de conpetencias Estade/Comunidades
Auténomas en mataria d.-swuridad Social.

Temg 95. la estructura del Sistems de ia Seguridad Social. 5u
organizacién en regimenes: E1 Régimen General Yy los Regivenss
Especiales. Loa Sistenas Especiales: Pundapents, emmeracisn y
caracteristicas mee destacadas de cada unoc de ellos.

. Tema #6. Ambitc subjetivo de aplicacién del Sistema. Canpc de
aplicacién del Régimen General: Basglz general, inclusiones y
axclusicnas. EXtranjeros.

Tesk $7. Inscripocidn de smpresas, afiliacién, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen Csneral de la Segurlidad Sscial. Altas y
bajas fusra ds plazo: Efectos. Las altas de oficio. Supusstos
espacislas de alths y bajas. Situaciones asimiladas a 1a de alta. El
Libro de Matricula del Personal,

Tema %3. La cotizacion. La cuota: Concepto y paturalera
juridica. Sujetos cobligades Yy sujetos responsables. Nacimisntp y
duracion de 1a pbiigacidn de cotizar. Prelacidn de créditos.

Taxa %%. Bases de cotizacion. Concepteo y exclusionss.
Determinacidn de lam bases de sotizacion por c¢ontingencias comunes.
Determinacisn de las bases de cotizaclen per accidentes d& trabajo
y anfernsdades profesionalaesn. Cotizacidn adicional por horas
extraordinarias, horas extrasrdinarias estructurales y motivadas por
fuerta mayor. -

Texa 100. Cotizaciones en las situncicnes de incapacidad laboral
transitoris, permanencia en elta ain percibs de retribucisn,
dessmples y pluriemples, contrato a tiempe parciai, jornada reducida
por quarda legel y huelga parcial.

Tema iG1. Tipos de cotizacién: Contingsncias cotunes vy
profesionaies. Tipos de cotizacién por desemples, Fondo de Garantia
Salarinl y formacidn profesional. Bonificaciones y reducciones’en ia
cucta, Reduccion de las cuotas por contingenclas excluidas y por
colaboracién voluntaria sn la gestién por contingencias comunes.
Cotizaciones en situacién Qe convenio espacial, otras situaciones
ssimiladas de alta y por mejora de bases ds cotizasisn.

- Teamk 102. La gestidn recaudatoria de las custas de la Sagurigad
social: Competancia material. El pago de cuotas: Requisitos, medjios
y justificantss ds pago. Aplarsmiento y fraccionamiento del pago de
cuoctas. Devolucion de ingresos indebidos. Prescripcién del pago de
cuctas. . . ’ .

Tema 103. Recaudacisn de cuctas en pericde voluntaris. Plaze
raglamentario de ingreso. Forma de efectuar sl pago. La obligacidn
de prssentar los docunentos de cotizacidén. Compensacidén y daeduccidn
an las cudtas, Efectos ds la falta de cu:tizacién +n  plazo
reglamentaric: Requerizientos y actas e liguidacién. Rci:argos-

Tema i04. lLa recaudacidn sn via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de cposicion a los apremios. Embargo.
Enzjenacidn de los bienas enbargades. Tercerias.

Tema 105. la accién protectora del Sistema de 1z Seguridad
Bocial. Su esguema general. Caracteristicas de las pnstﬁciénas.
Régiven de incompatibilidades. Prescripcicn. Caducidad. Relntegro de
prastaciones indebjdas. Respunsabilidad en orden a las prestacicnas.

Tema 104%. Accidentes de trabsjo. Concepto. Canpo de aplicacidn
¥ riesgor que cubre. Responsabilidad en materia de accidents. El1
accidante "in itinere*. . . B

Tass 107. Accidentes de trabajo. Entidades asequradoras.
Procediviento administrativo para 1s formalizacisn del documents de
asociacisn. Abono de primas. la notificacidén As accidentes: los
partes de accidentes de trabajo y enfarmedades profesionales: su
andlisis. N :

Tema 108. Accidentes de trabajo. Automaticidad de las
prestaciones. Carantias adicionales,. Responsabilidad empresarial por
falta de medidas de geguridad e nigiene en sl trabajo.

TeMs 109, legislscidn sspafiola sobre enfarmedades profesionales.
Estudic de conjunto del cuadro vigente y de la lista de trabajes con
riesge. Normativa sobre reconocimiento, diagnéstico y califiecacisn.
Recomendaciones de la Cokisién de s CEE relativas a enfertedades
profesionales.

Tema 110. Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria; per
enfarmedad comin y eccidente no laboral, por accidente de trabajo y
enfermedad profasional ¥ por maternidad. Benaticiarios.
reconocimiente del derscho. Nacimfents, duracidn, extineidn y
contenido. Frestaciones farmacéutices. :
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Tema 111. La proteccidn por incapacided laboral transitoria.
Concepto. lmoticilgioc. Nacimiente, duracidn y saxtincidn del
dereche. Cuantia de la prestacidn. Pago. La proteccidn por
maternidad. Tramitacidén: Partes de baja, confirmacisn ¥ alta y sus
squivalentes. i

Tema 1i2. La protecoidn por invalidez, Clases y grados de
invalider. NHacimiento, duracidén y extincion. Cuantia de la prestacicn
o pensidn. Lesicnes permanentes no invalidantes. Procedimientos pars
1a declaracidén de las situaciones de invalide:s.

~ Tema 113. La protaccién por jubilacién. Hacho causants. Cuantin
de la pensién. Incompatibhilidad con el trabajo. Suspension ¥
extincién de Ia pension de Jjubilacién. Derecho transitoris.
Jubilaciones anticipadas y jubilacion parcial.

Tema 11&. La protaceidén por nuerte y supervivencia: Heche
causantse. Requisitos para las pansiocnes de vin_\émd, de aorfandad y
an favor de familiares. Cuantia de las pensicnes,
Extinclién. 51 auxilic por defuncion. Normas especificas para los
casos de accidente de trabajo y enfermedades pyofesionales.

Tems 115, Lz proteccidn -a la familia.
Bensficiarios. Requisitos y cuantia de la prestacidén. Ia proteccidn
da las familias numercsas. ’

Tams 116, La revalorizacidn da las pensiones. Las pensiones

ainimas. Las nejoras voluntarias de la accién protectora: Mejora

| dirscta de prestacicnes y njorn da pensiones por ut,abhcinihnta de
tipos da cotine.‘.dn adicienalu.

Tema 117. Régimen Especial Agrario. Hormativa reguladora. Campa
de aplicacién. Z1 enmpresario agricola. Inscripcidn y baja de
trabajadores en el canmo aqrarin. t:otiuciﬂn, recaudacién y accidn
womton. .

. !m 318, Régimen Especial da Tra®sjadorss por Cusnta Propia o
Auténonos. Normativa raguladora. Canpo da aplicacién. Afiliacien,
ailtas v bajas. Cotizacisn. Accitn protectora. i

Tema 119. Régimen Espacial da los Trabajadorss del Mar.
Requlacién., Campo de- aplicacidn. Afililscién, altas y bkajas.
Cotlzacién. Accien protectora. :

Tema 120. Réyiren Espscial de 1a Mineria del Carbén. Campo da
aplicacién. Afiliacidn, altas y bajas. Cotlzacidn. Accidn protectora.
La Suguridad Social de los socics trabhajadores de las cocperativas
da trabajo asociadoc. )

Tema 121. Régimen Especial de lus Empleados de Hogar. lampo de

aplicacidn. Afiliacidén, altas ¥ bajas. Cotizacidn, Acclén protectora.

El Segureo Escolar. Campec de aplimciﬁn. Atiliacién, altas y bajaa.
cotizacidn ¥ accidn. protectora;

Tems 122. Integracidn de los <olectivos de trabajadores
ferroviarios, artistas: ; representantes ds cozercic y
jugadores da futbol en el Régimen General de la Seguridad Social.
Particularidades.

torercs,

Tema 123, Los regimenes especiales externcs al Sistema de la
sSaguridad Social. La Seguridad Sccial de los funcionarios civiles del
Estado. La Saguridad Socfal de las Puerzas Arsadas, de la
Administracion Local y de la Administracidn de Justicia.

Tema  124. Entidades Cestoras de Ia Seguridad Social.
Antecedantes. El Institute Nacionsl de la Seguridad Socisl. Servicios
Cemunes de la Saguridad Soclal, con especial referencia & 1;
Tssolraria Genaral da la Seguridad Social.

Tema 128. Colaboracifn en la gastisn e la Seguridad Sccisl. Las
Mutuas de Accidentes de Trabajo. Naturaleza juridica, concepto y
caracteres. Requisitos para su constitucién.

Compatibilidad.

Antscedentes.

Temk 124. Las Mutuas da Accidentes da Frabajo. Convenio de
asociacién., Documantacidn y régizen econdalicu-administrative.
Regarvas y axcedentes. Réginen de reaseguro. Aportacién al
sostenimientc d& los Servicios Comynes y Socialas de la Seguridad

Social. Disclucisn y liquidacisn. Fusisn y absorcidnm.

Tema 127. Celaboracidon en ia gestisn da la é-quridaé Secial:
Colaburacidn obligatoria y voluntaria de las Empresas. Aportacioches
al sostenisiento de lom Servicios Comrunes y Sociales da la Seguridad
Social da las empresas autorizadas a la colaboracidn. )

Temz 128. Politica de emplec en Espafia, Coste y financliacidm.
Anklisie de las Dedidas de fomerto y apoyo en la craacidn da smples.
Formacidn profssional ocupacional.

Pama 12%. Lo programas y planes de reconversisdn industrial.
Reconversidn ds saprasas y FPondos de Frompocién de Empleo.

?ll;l 136, ﬂosupiec. Deseppisc de larga duracidn. Proceso de
colocacidn: ofertas y demandas de emplso. Desesples registrade ¥y
desesplec sagun la Encuesta éa Poblacidon Activa.

sess 131. El PFéndo Social Furopso: Creacién y evolucidnm.
Normativa. Los cbjetives dsl Fonds. Procedimisntoa de solicitud y
pago. La gastidén del.Fondo Social Europes en Espada.

Tema 1321. La protaccidn per desemplies. Concepto y clases, Campo
de aplicacién. Accidén protsctors. Situscién legal de da:'eap}no ¥
forma de acreditacidn. La gestién de ls prestacidn por desemplec: El
Instituto Nacional de Empleo. - '

Tems 133, La px:euucién por desamplec: Beneficiariosa. Reguiaitos
pars el nacimiento del derecho. Duracidn, cuantia, reanudacidn y
sxtincidn del derecho. Incompatibilidadas,

Tena 134. El subsidio por dessmplec: Beneficiarios. anuisii:ns,
paxa sl nacimiente del dereche. Duracidén y cusantia del subsidio.
Reanndacién del derecho. Brevs refarsncia al subsidio de desanpleo
de los trabajadores sventuales del Régimen Eépecial Agrario.

Tama 135. La proteccldn por dessmplec. Financiacidn de las
prestaciones. Tramitacidn y pago de las pragtaciones Per donmpl-d.
"Hormam gensrales Y sspecificas. La opeidn de pago vnice. Obligacionss
¥y responsabllidades de exp ics y trabajadores. Procedimiento para
1s exigencia de respensabilidad smpresarial ¥ reintegra de
prestaciones indebidas.

Inspececidn, procedimiento y promocidn social

Tema 134. X1 Minigteric de Trabajo y Seguridad Social.
Crganizacien csntral y periférica.

Tama 137. E1 Sistema do Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Soclsl. Convanios y Recomendaciones da la ©.I.T. sobre la Inspeccién
de Trabajoe. La Inspeccidn de Trabaio en los paises de la Comunidad
Econdsica Europea.

Tans 138. El1 Sistema de Inspeccicn de Trabajo ¥ Seguridad Social
an Espafia. Sus antecedentss. Obiete v smbito. organizacisn a nivel
cantral y provincial. Los convenics de colaboracién con  las
Comunidades Autdnomas.

El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabaje Y

Tena 139,
Seguridad Social. Antacedentes. Normativa vigents. Cometidos ¥
atribuciones, :

Teas 140. E1 Cuerpo as Controladores Laborales. Antecedentes.

MNormativa vigenta. cmtidol y atribuciones.

Tama 143%. Actuactdn da los Inspectores de Trabajo y Segquridad
Social en mataria &e contrel de la gesticn colaboradora en acdcidentes
da trabaje, regulacidn de emplso, clasificacién profesicnal,
ronflictes colectivos, huelga, cisrre patronal y emigracidn.
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Tams 142. Actuscidn de los Inspectorss de Trabajo y Sequridad
Social en materia da seguridad e higiene. Informas de acpidentes de
trabajo. Metodologia de 1a investigacidn, Conclusiones y providencias
adoptadas.-

Tema 143, Infraccionea ¥ saAnciones en el crden social.
Disposiciones ganerales. Infracciones en nateria laboral.
Intracciones en materia da seguridad e higiene y salud laborales.

Tama 144. Infracciones ¥ .sanciones en ol orden social:
Infracciones et materia de Beguridad Social. Infraccionss de los
empresarics o asimilados, de los trabajadores o .asimiladoes,
beneficiarios y peticionarios.

rema 14%3. Infraccionas y sanciones en €1 orden social:

Infr“accioms de las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Infraccionas cde .

ias emprasas que colaboran voluntariamente en la gastisn, Medidas y
sancionss especifices. . .

Tama 346. Infracciones y sanciones en el orden socialr
Infracoicnes en materia de <nplsc Y prestaciones por desamplec.
Infraccicnes de log empresarios y de los trabajadores. Infraccionss
an materia ds smigracidn, wmovinientos =migratorics y trabaje da
axtranjercs.

Pema - 147. Infracciones y sanciones en sl orden social:
Sanciones. Normas generales scbre ﬁnﬁniom- a log spprasarios y, sn
general, & otros sujetos gue no tEngan la condicidén de trabajadores
o asimilados. Normas aspscificas en materia de ssguridad e higiene

y salud laborales. Atribucién ds competenclas santionadorns de la

. Seguridad Social.

Pema 156. Otras modalidades procesales: Frocsacs por vaceciones,
materia electoral y clasificaciones profesionales. Procesos de
El precedimiento de oficio.

Tema 157. Otras modalidades procesalen: Procege ds conflictos
colectivos, Impugnacién de Convenios Colectivos. Impugnacidén de los
Patatutos de los. Sindicatos o da su modificacidn. Tutala de los
dersaches de libertad sindical.

Tama 3158. Medios de inmpugnacildn: Recurses Contra providencias
y autos. Las Salas de los Social de ios Tribunales Superiores de

Justicia: Organizacisn y competenciams. El recurso de suplicacién.

Tema 159. La Sala de lo Sccial del Tribunal Supreso: Composicicn
y funciones., El recursc de casacién. El recurso de casaclon para la
unificacison de doctrina. Dispesiciones comunes a .los recursos de
suplicacién ¥ chsacisén., El recurso de revision.

Tema 160. Ejecucion de sentencias. La ejecucidn definitiva:
Disposiciones gensrsaieas y supuestos especiales. La ejecucisn
provisional: Supuestos. Hormas comunes 5 la sjecucion p_ro\r'uinnal.

Tema 141, EI Tribunal de Jugticia de las Comunidades Burcpeas.
Su doctrina en pateria laboral y de Seguridsd Social. La cuestisn -
prejudicial en 2l procamc laboral,

Tama 16X. Las cnepirltivas er ei1 Dsreche sspaftol. Normativa
vigente. Disposiciones generales. Constitucién y registro. Los socios

y asociados. LOB drgancs de la Sociedad Cooperativa.
. BN
Tama 163. Las Cooperativas en sl Derscho sspafiol: Riégimen

Adninistracisn Cantral, Comunidades Auténomas y Batidades G .

Tema 148. Procedimisnto de imposicion de wsanciones por

infracociones en sl orden sccial. Actuacidn inspectora: Iniciaciénm,

degarrolle Yy Teasultado., Obstruccién & 1a labor inspectora.
Actuacicnas de advertsncia y racomsndaciones. Suspansidn cautslar de
los. trabajos en materia de seguridad & higiene. )

Tama 14%. CProcedimisnto d<e imposicidn de sancionss por
infraccicnes an &)l orden social: Actividad sancionadora. Actas de
infraccion. Contenido. Valor probatoric. Tramitacien y resclucion.
Recursos. Ejscucién., Actas promovidas por los  Controladores
Laborales. : N

Tama 159. Procedimiento de actuacion inspactora an nt-rln- as’
Seguridad Eocial. Actas de Liquidacidn. Contenido. ‘Tramitacién y
rescluclién. Recurscs. Biscucidn. .

Tems 151. Ios procesos ds trabajo en Espafta. Principios
informadorss del procase laboral.  Jurisdiccisn.  Extensién.
Competencias: Jerdrguica y territorial, Il orden jurisdicéicnal

social sn 1a lay Orgénica del Poder Judicial y en la Ley 3:/1985, -1
28 de dicisambra, de demarcacién ¥y plann 3u¢!ic1ai.

" Tems 135%. las partsas del procaso: Capacidad y legitimacidn
procesal. Represantacion y defensa procesales. la intervancidém sn
juicio del Fondo de Garantia Salarial. E@ benaficico de justicia
gratuita. De las acumulaciones: Acumulacidn de &ecionu, autos ¥y
recursos. M:mncion ds sajscuciones.

Tama 153. 108 actos procesales: Actuaciones’ procesalas.
Rescluciones y diligencias de ordenacién. ILos actes de copunicacién,
Evitacicn dal procesc: la conciliacidn previa. La reclamacidn pravis
& Ia via judicisi. i

- Tema 154, E1 Proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas
precautorias. Demanda, conciliacién y 4uicio. Pruebas. Sentancia. La
audiencia sl demandado rebelds.

Tems 138, Modalidades procesales: Fundawento de su axistencia.
Procesos an materia ds gdaspidos y sancicnes, Resclamazlén &l Estads
dal pago de salarics de tramitacisn en juicios por despido. Procesos
derivados de Ia axtincién del contrato de trabaje por causas
objetivas y otras causas de extincidn.

¢mico. Libres y contabilidad. Pusidn, escisidn, disolucién y
liquidacidn. Clases.de cooperativas, con aspecial referencia a las
cooperativas de trabajo asociado. Actuscion de la Inspsccidn de
Trabajo. Infraccionas y sanciones, ) :

" femm 184. Las Sociedades Ansnisas Laborales. Su  régimen

socistaric. Bensficios y ayudas para su constitucisn.
ANEXO iH |
Cemposicién del Tribunal
Miembrod titulares

Presidente: D. Angel Rubio Rui:.&mpoSapeﬁbrdelmpecMSdéTnhajoy
Seguridsd Socal

D. Javier Gémez Hottighela Amitlo, Cusrpo Superior de Inspéttores de
jo v Seguridad Social

D. Gabriel Garcta Becedas, Catedritico de Derecho del Trabajo. 'y

D. PedeleGud&FumjdziaSmemTécmudeiaFm
General det Estada,

D. Felix de las Cuevas Gonzdlez, Magistrado, R
niﬂm:&maummnwummmm--

B, Josémland.anpoSupenmdemspednmdeTnhnpy
Seguridad. Social.

Miembros suplentes
. Cmrﬁmdsam&mmerpomnméempcmesde

- ' Trabajo y Seguridad Sacial

DDM'lmnSembteUaban.CumpoSupemrdﬁmpwmmdeTnbajo
ychumiu!

D Alberto Oliet Pals, Profesor timslar de Ciencia Politica y de fa
Administracidn..

D. Jestis Onega de la Poza, Cuezpa Superior de Inspectores de Finanzas
dei Estado.

D. fuan Antonic Pagke Lozans, Cuerpe Superior de Admiristradoros
Civiles del Estado. .

[P, Isahet Cadenas Garcla, Cuerpo de Abagados del Estado.

Secretarioc D, JamCmoCapdevih,QserpeSupmmdeimpecwusd:Tﬁbqoy
Seguridad Social.
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D. Alberto Oliet Pala, Profesor titular de Ciencia Politica y de la
D. Jestis Oriega de la Poza. Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, .
D. Juan Anienic Pagin l.mmo,Cu:zpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. :
D Isabel Cadenas Garcia, Cuerpo de Abogados del Estado.
Secretarioz  D. Juan Cano Capdevila, Cucrpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social. . . :
ANEXO ¥V -
D: ................................. et i RETTTORN . con
domicilio €0. .. cuyiiiiiiiiaiaicaa il Ccemneeas el ¥ Documeato
Nacional de Kentidad nimero. ... .. R decixrs bajo j o promete, 2
efmdeurmmbndoﬁmdomﬁ_odel(_‘uerpo ..... B
..... -quembaudaupamdodeimndenmgumdﬂ

las Administraciones Piblicas y que 8o se halla inhabilitado para £l sjercicio de funcionss
publicas, : . ' ’

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17209 . RESOLUCION de I5 de julio de 1992, de la Secretaria de

. -~ Estads para fa Administracion Publica, por la que se

© aprueba la relacion de aspirantes admitidos, se publica la
relacidn de opositores excluidos y se anuncia la fecha, hora
v lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso on of Cuerpo General Administrative
de la Administracion del Estado.

De conformidad con lo establecido en ¢f articulo 19, 2, del Real
- Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 4 de la Resolucién
de 25 de mavo dc 1992 de esta Secretaria de Estado, por la que se
coavocan prucbas selectivas para ingreso ¢n ¢l Cuetpo Geneéral Admi-
Zisitl;aslivo de la Adminisiracion del Estado («Boletin Oficial del Estadon
cl 28), : 4 o
Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

_ Primero.-Aprobar las listas de opositores admitidos yexcluidos a las
citadas pruebas. Las respectivas listas de opositores admitidos se
cncontrardn expuestas, en las correspondientes ciudades de examen, en
los Gobiernos- Civiles v en las Delegaciones del Gobiernce en las
Comunidades Auténomas; Ia lista con el total de los opositores
admilidos s¢ hallard expuesta en el Institutc Nacional de Administra-
cion Puablica (calle Atocha, 106, Madrid). en la Direccion General de la
Funcion Publica {calle Maria de Molina, 50, Madrid), y en ¢l Centro de
Informacion Administrativa de la Inspeccién Genersl de Servicios de la
Administracidn Pablica (calle Marqués de Monasterio, 3, Madrid). -

Segundo.-Publicar la lista de excluidos a que se refiere el apartado
anterior, la cual figura como anexo | a esta Resolucion, con expresién
de las causas de no admisidn. ’

., Tercerp-La Comisién Permanente de Seleccién de Personal admiti-
rd a examen, por ¢l sistema general de acceso libre, a los opositores que
figuran cn ¢l anexo | a esta Resolucidn, excluidos del sistema de
promiociGn interna, causas K, L, M, Ny O

Cuarto.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos. por no
figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias. naturales, contados a partir del siguiente al de

" publicacion de esta Resolucidn, para subsanar los defectos que hayan
motivado su no admisién o la omdision simultinea en las listas de
admitides y de excluidos. :

Los aspirantes que, demtro del plazo sefalado no subsanen la
excluston o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
fa relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cién de las pruchas. :

Quinto.~Con la salvedad prevista en el apartado sexto se convoca a

. jos opositores admitidos por el sistema de promocién interna en.

territorio espafiol, para la celebracién del primer ejercicio el dia 4 de
octubre de 1992, en llamamiento dnico, a [as aueve horas. ¢a los lugares
que figuran en el ancxo [ a esta Resolucion.

Sexto.-Se convoca a todos los opositores del Cuerpo  General
Auxiliar de la Administracion del Estado, que participando por el
sistemna de promocién interna rednan los requisitos establecidos en la
base 2 de la convocatoria de estas prucbas y se hayen exentos de la
realizacion de la primera parte del primer ejercicio, para la realizacion
d¢ fa segunda parte el dia 4 de-octubre de 1992, en llamamiento tnico, -
‘a las doce horas, en los fugares que figuran en el anexc H a esta

- Resolucion. : e : oL

© Séptlimo.-Se convoca a todos los opositores admitidos por ef sistema
general de acceso:libre vy cupo de reserva de discapacitados en territorio
espanol, para la celebracion del. primer ejercicio el dia 4 de ocuubre
de 1992, en llamamiento Gnico, a las nueve horas, en los lugares que
figuran en el anexo 11 a esta Resolucidn.

Octavo.-Se convoca a los opositores que hicieron constar en su
solicitud su deseo de examinarse ¢n alguna de las ciudades del extranjero
enumeradas en la base 153 de la convocatoria de -estas nnehas
selectivas para la celebracion del primer ejercicio, en llamamiento dnico,
en la fecha, hora y lugares que figuran en el anexo LI a esta Resolucion,
. Noveno.-Los opositores deberdn’ ir provisios necesariamente de
ldpiz de grafito del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan
presentar el documento nacional de identidad o pasaporte ¥ Ia hoja
nimero 3. ejemplar para el interesado, de la solicitud de admision a las
pruchas. :

Madrid, 15 de julio de 1992.-P. D. (Resohucién de 25 de mayo
de 1992), el Presidente del Instituic Nacional de Administracion
Pablica. José Constantino Malda Garcia.

ANEXO 1

Causas de exclusién

A} No poseer la nacionalidad espafiola.

B} No estar comprendido enire los limites de edad.

€} Mo aportar fotocopia del documento nacional de identidad, ni
consignar su nimero,

D} No présemtar Ia soliciiud en modelo oficial.

E) Presentar la solicitud fuera de plazo.

F) Presentar mads de Ona solicitud,

- G) Incumplir las normas de Ja base 3.34 de la convocatoria
{solictta participar por mds de un sistema de acceso).

H) Incumplir las normas de la base 3.3.4 de la corvocatoria
(solicita participar por mas de un lugar de examen).

. I} No abonar los derechos de examen o abonarlos en cuantia
inferior a 1,500 pesetas, no los abona en la forma establecida en la
convocatoria, : :

K) No reunir los requisitos de 1a base 2.2, a), b) y ¢}, de la
convocatoria [no estd incluido cn el ambito de aplicacién de la Ley
3071984, de 2 de agosto (articulo 1.1} no pertenece a Cuerpos o Escalas
del grupo D, y no acredita dos afos de antigiedad en Cuerpos o Escalas
del grupe D incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
1 de agosio {articula 1.1)]. - e

L) Mo reunir tos requisitos de la base 2.2, b) v ¢), de la convocatoria
[no pertenece a Cuerpos o Escalas del grupe D y no acredita dos atios
de antigiedad en Cuerpos o Escalas del grupe D, incluidos en e} ambito
de aplicacién dela Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1)).

M} Nao reunir los requisitos de la base 2.2, a}, de la convocatoria
[no estd incluido en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosic (articule 114

N} MO reunsr [os requusitos de 1z base 2.2, b), de la convocatona {no
pertenece a Cuerpos o Escalas del’ grupo Dy,

O} No reunir los requisitos de la base 2.2, ¢}, de la convocatoria [no
acrcditada dos arios de antigliedad en Cuerpos o Escalas del grupo D
incluidos en ¢l 2ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(articulo 1.1} :

Nota: Los apositores excluidos del sistenza de promecion interns (causas Ko L M.y O),
figaran on la lista de admitidos por ef sistema generai de acceso hbre de fa ciudad ¢legidas coma

jugar de cxamen. debiendo examinarse en ka citada ciudad, oo ol fugar y Hamamiento que les

¢orresponda segdn sus apeliidos.



