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A}fEIO VI 

(PruBbas selectivas de AcceBO a la Eacala de· Titulados de ~aeu __ 

la. Técnicaa da Grado Kedio de OO.AA. del MOPO). 

Cuerpo récnico Mecánioo da Señalee Marítima.o 

Facala de Delineantes de Orgeniasoa Autónomos del Hiciste 

1'10 de Obraa Públicas y Orbani~. 

Cuerpo de Delineantes de Obr8s Públicas y ~rb&ni8mo. 

Cuerpo de Delineantee dal Instituto Geográfico Nacional. 

Eacala de Contramaestres de Puertos de loe Orgllniell.oa 

Autonomoa del Minieterio de Obras Públicas y Urbaniamo. 

Eacala de AU'Eil1aree Técnicoa del Centro de Estudios y 

Experimentación de Obras públic ••• 

MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

17208 RESOLUC/ON d, 15 d. mavo de 199], de la Secretaria de 
Estado de Universidades e -Inrestigación, por la que se 
corrigen errores en la de 31 de marzo de 1992 por la qUP 
se hace pública la propuesta del Rectorado de (a Universi· 
dad de Oviedo )' de la Dirección Genera! de Recursos 
Humanos y Organización del Ministerio de- Sanidad y 
Consumo, convocando vacantes de plazas vinculmias 
incluidas en el Concierto suscrito entre la Universidad de 
Oviedo y el Instituto Nacional de la Salud. 

Advertidos errores en la publicación de la . Resolución de esta 
Secretaría de Estado de fceha 31 de marzo de 1992, publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» número 114, de 12 de mayo, por la que se 
convocaban vacantes de plazas vinculadas incluidas en el Concierto 
suscrito entre la Universidad de Oviedo y el Instituto Nacional de la 
Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990 (<<Boletín Oficial 
del Estado» de 9 de marzo), 

Esta Secretaría de Estado de Universidades e Investigación, de 
conformidad COI) lo establecido en la base octava de las previstas en el 
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (<<Boletín Oficial del 'Estado. de 
31 dc julio~ y previa propuesta del Rectorado de la Universidad de 
Oviedo y de la Dirección General de Recursos Humanos y O~níza. 
ción, acuerda hacer públ¡~ la presente Resolución dé corrección de 
errores. 

En la página 15997. base primera, apartado 1.3, párrafo tercero. 
donde dice: «En el supuesto de que alguno de los aspirantes selecciona .. 
dos se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicio y 
Sección ... », debe decir: «En el supuesto de que alguno de los aspirantes 
seleccionados se enCOntrase ejerciendo como Jefe de Departamento, 
Servicio o Sección ... ». 

En la página 15997, base segunda, apartado 2.1. párr¡¡fo final, donde 
dice: « ... encontrándose en situación de servicio activo en la misma, 
ocupen otra plaza del mismo Cuerpo y área de conocimiento que la 
plaza convocada», debe decir: «( •.. encontrándose en situadón de serví~ 
cio activo en la mísma, ocupen otra plaza vinculada del·mismo Cuerpo, 
área de conocimiento y perfil que la plaza convocada». 

En la p<\gina 15998. base sexta, partado 6.3, párrafo d), donde dice: 
«La tercera prueba, de carácter práctico, será escrita y revistará .. .». debe 
decir: «La tercera prueba, de carácter práctico, será escrita y reves-­
tirá ... ». 

Madrid, 15 de mayo de 1 992.-El Secretario de Estado de Universida­
des e [nvesllgación. Juan Manuel Rojo Alaminos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

16988 
ICQfJClusiórtJ 

RESOLUCION de 30dejuhiode 1992. de la Subsecretaria. 
por la que se convocan pruebas selectil'as para el ingreso 
en el Cuerpo de Colllroladores Laborales. ,_. , 

5. Tribunal 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que flgUra. como 
anexo ID a esta convocatoria 

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo al Subsecretario de T~o y Segurid.aid Social. cuando 
concumm en eUos circunstancias de las previstas en el articulo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes' 'a pruebas- selectivas en los cinco 
añO_s anteriores a"la,publicación de esta convocatoria 

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no ~allarse incursos en las circunstancias previstas 
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 
. Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciación de 18s pruebas selectivas, la 
autoridad convocante publicará en el.Boletín Oficial del Estado» Res<r 
lución por la, que se nomb~n a los nuevos miembros del Tribunal 
que hayan d. sustituir • los que hayan perdido su condición por alguna 
de las causas previstas en la ..... 5.2. 

5.4 Previa -CQnvocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal. 
con asistencia de la mayoria de sus micmbrQs. titulares o suplentes. C_ su sesión de constitución en el plato máximo de treinta 
ellas a ~ .. "" de su de&i¡naci6n y mínimo de diez' ellas . antes de la 
realizacIÓn del primer ejereú:io •. 

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones -qué le 
_pondan en orden a! correcto desarrollo de las pruebas ,selectivas. 

5.5 A partir d. su constitución. el TribunaL para" actUar válida­
mente. requerirá la presencia de la mayorta de sus miembros, titulares 
o_lentes. 

5.6 . Dentro de la fase de Oposición, el Tribuna! resolverá todas 
las dudas que pudieran sutgir en la aplicación de estas normas, así 
como lo qUe ,se deba. haocr en los casos no previstos. . . 

El ~ento de lI<:t\IIIctón del Tribunal se l\i1JStará en todo 
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo. 

5.7 El Tribunal pod.ri disponer la incorpolllCwn a sus trabcijos 
de as.csores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer· 
ciclos que estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar 
su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales 
aseso= deberán comunicane a! Subsecretario de Trabl\jo y Seguridad 
SQciaI. 

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medides precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con . 
mi11usvalias gocen de similares con.diciones para la realización de los 
~ que los demás participantes. I!n este sentid ,0, se establecerán. 
para las pen;onas con minusVaUas que 10 soliciten en la fonna prevista 
en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y medios para 
su realización. 

A tal efecto. el Tribunal podrá requerir informe y, en su caso, 
colaboración de los ótglUlOS técnicos de la Administración laboral, 
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos 
SoeiaIes. 

Si en la rcali:zación de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal 
RSpecto de la capacidad de un' aspirante por el cupo de reserva, para 
el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los 
funcionarios del Cuerpo, podrá recabar el correspondiente dictamen 
de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y,.en 
su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposICión, que ~ 
escritos y no deban ser leidos ante el Tnbunal sean corregidos sm 
que se conozca la identidad de los aspirantes. utilizando para ello 
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidenqa. 
de 18 de febroro de 1985 (.BoI_ Oficial del Estado. del 22~ ° 
cualesqUiera' otroi equi-' ~ aprobación por la Secretaria 
de Ilstado para la Administración Pública. 
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El Tnbunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios fIgUren 
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demáS incidencias. el Tribunal 
tendrá su sede en la Dirección General de Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. calle Agustín de Betbancourt. 4, planta 2.', 28003 Ma­
drid, teléfonos (91) 553 76 00 y 553 60 OO. 

El Tnbunal dispondrá que en esta sede. al menos una persona, 
miembro o no del rribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas 
en relación con estas pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la 
categoría segunda de las recogidas en el anexo N del Real Decreto 
23611988, de 4 de marzo (.Boletin Oficis\ del Estado. del 19). 

5.12 En ningún caso .1 Tribunal podrá aprobar ni declarar que 
han superado las pruebas selectivas un número de aspirantes superior 
al de plazas convocadas. Cualquier prop~sta de aprobados que con­
travenga lo establecido será nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de los ejercidos 

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabé­
ticamente' por el primero de la letra «H:t. de conformidad con lo esta­
blecido en Resolución de la Secretaria de Estado para la AdmiJústración 
Pública de 10 de abril de 1992 (,Bol_ Oficial .del Estado. del 18). 
por la que se publica el resultado del sorteo celébtado el día 9 de 
abril ae 1992. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos 
por miembros del Tribunal con la fiI1aIidad de acreditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único 
llamamiento. siendo excluidos de la oposición 'quienes no comparezcan. 
salvo en Jos casos de fuerza mayor. debidamente justificados y apreciados 
por el Tribunal. 

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del 
segundo Y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado el primero. asi como en la sede del Tnbunal 
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera <!Iros medíos si se juzga 
conveniente para facilitar su máxima diVu1p.ción, conveinticuatro horas 
al menos. de antelación a la señalada, para la iniciación dé los mismos: 
Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado en 
los local .. donde se baya celebrado, en la citada sede del Tribunal. 
Y por cualquier otro medio. si se juzp conveniente. con doce horas 
al menos de antelación. 

6.5. En cualquier momento del proceso .. 1_, si el Tribunal 
tuviem conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno 
o varios de los requisitos exi&idos en la ~ convocatoria; previa 
audíencia del inteIaado. deberá proponer su excbioiónal Subsecretario 
de Trabllio y Seguridad Social, comunicándolo, asimismo, Iaa inexac­
titudes o talsedades formuladas por el aspirante en la soIicitnd de admi­
sión a Iaa ¡>ruehas selectivas a los efectos procedentes_ 

Contra la exclusión del .. imante podrá interpon ..... recuno de 
.reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Fmaljzadas las pruebas selectivas. el Tnbunal hará pública. 
en el lugar o lugares de celebración del Ultimo ejercicio. así corno 
en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 Y en aquellos otros 
lugares que estime oportuno. las relaciones de aspirantes aprobados. 
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promoción 
interna. por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicación de su 
documento nacional de identidad. 

El Presidente del Tnbunal enviara copias certificadas de ambas listas 
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. espe­
cificando. igualmente. el número de aprobados en cada uno de los 
ejercicios. 

8. PresentaCión de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el día 
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados 
en el lugar o lugares de eXamen, Jos opositores .aprobados deberan 
presentar en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. los siguientes 
documentos: "' 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificación 
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
ción del titulo. . -

B) Dec1aración jurada o promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones püblicas. segUn 
el modelo que fJgUJ"3. como anexo N de esta convocatoria. 

C). Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual 
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si qbtuvieren 
Plaza. mediante certifICaCión de los órganos competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales o. en su caso, de la Comunidad Autónoma 
correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera esta~ 
rán exentos de justiftcar. documentalmente las condiciones y demás 
requisitos ya probados para. obtener su anterior nombramiento. debiendo 
presentar certificación del Registro Central de Personal o del Ministerio 
u .organismo del que dependieren para acreditar tal condición. con 
expresi6n del número e importe de tri~os. asi como la fecha de 
su cumplimiento. . 

Asimismo. deberán optar sobre la remuneración que deseen percibir 
durante su condición de funcionarios en prácticas. igualmente. el per­
sonal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero (.Bol_ Oficial del Estado. de 6 de 
marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza 
mayor. no presentasen la documentación o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos smalados en la 
base 2. no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas 
sus actuaciones. sin peljuicio de ]a responsabilidad en que hubieren 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 La petición de destinos por parte de tos aspirantes aprobados 
deberá ~ una vez fInalizado el proceso selectivo, previa oferta 
de los mismos. . 

8.S Por Resolución del Subsecretario de· Trabajo y Seguridad 
Social, se procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas. 
determinándose en dicha Resolución la fecha en que empezará a surtir 
efecto dicho nombramiento. 

FinaliZado el proceso selectivo. quienes 10 hubieren superado serán 
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, 
funcionarios de carrera mediante Resolución del Secretario de Estado 
para la Administración Pública. que se publicará en el .BoI_ Oficis\ 
del Estado. y en la que se indicará el destino adjudicado .. 
. 8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados sera efectuada 
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de 
su nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado •. 

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
PUblica,. el Ministerio para las Administraciones Públicas. a través del 
lNAP y en colaboración con los Centros de Fonnaci6n de Funcionarios 
competentes. en cada caso. velará por la fonnación de los. upirantes 
seleccionados en el dominio de la lensua oficial de las Comunidades 
Autónomas en las que obtengan destino. una vez nombrados funcio­
narios de carrera. 

9. , Normaflno/ 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven 
de eUa y de la actuación del .Tnbunal podrán ser impugnados. en 
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento 
Administrativo. • 

Asimismo. la Administración podrá. en su caso, proceder a la revisión 
de las resoluciones del Tribunal, confonne a lo previsto en la Ley 
de Procedimiento Administrativo. . 

Madrid. 30 de jnnio de 1992.':"P. D. (Orden de 13 de febrero de 
1992. «Boletín~Oficial del Estado» del 18), el Director general de Per­
sonal, Leandro González GaUardo. 

Ilmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal. 

"'"''lO 1 

troceso da S.~~CiÓD J v.~or.ciÓD 

Uno.- El procediaiento de selección de lOs aspir&ntes constará 

de dos fae •• : 

Al Oposición. 

8) CUrso .. lectivo de formación. 
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00 •• - La fa •• de la oposición para lnqreso en dicho CUerpo •• 
desarrollará en ba •• a loa .igui~nt.s ejercicio.: 

Pri .. r ejerclclo: El 'Opositor deberá conte.tar por •• crito, en 
el plazo Jláx!.o d. do. horaa, a un cuestionario de cuarenta praqun­

taa, qua versarán sobre el contenido del prograaa. 

Sequndo ejercicio: COnsiatir' en la exposición por •• crito, 
durante .1 plaso uxiao de dos hora., de dos te_a •• cadoa .. la 

suerte, el pri .. ro'de entre loa t .... 1 • 5~ Y el s~n4o d.e entre 

lca te.aa 55 al 96 del proqr .... 

Tercer ejerclcio: con.latir, en la resolución por escrito, 

durante el plazo d_ tra. hora., d. un supue.to pr'ct!eo 4a inspecCión 

.ob~ • .atar!as relativa. a Derecho Sustantivo del Trabajo, Z.pleo y 
Sequrld.ad Social y Qr9anlzación y Procadtaiento. 

Traa. - :r.o. ejercicio. de la t ••• da" opalllelón se caliticar'n de -
la forma siguiente: 

Prim.r-.jercicio: se calificar' d. caro a 40 pYnto.. Para .upe­

rarlo serA nec .. ario obtener un mlniae 4. 20 punto.. 

segundo .jercicio; Se calificar' d. _ cero a 30 puntoa. Para 

superarlo .er' necesario obten.r, al .. nos, 15 p~tos_ 

Tercer ejercicio: S. calificarA da caro a 40 puntea, Y s.rAn 

eliminados los opositor .. qua obtenqan ..no. 4e 20 puntos.. 

La calificación final del proceso selectivo vendr' determinada 

por le suaa total 4e la. puntuaciones obt.ru.4as en cada uno ele loa 

ejercicios. En caso 4e aap.te. el orden .. aatablecer' etendiendo a 

la .ayor puntuación obtenida por loa a.piraates en el 'priJM:r ejerci­

ciol caso eSa panistir al .-pata, ... la_ .. yor ~bación obtani\Sa en 

'el tercer ejercicio, y f"inal-.JIU. y en au ~. al,~ ejerei- • 

cio. Si.4e todos ao4os pareiatie .. el -.pate • puntos, éata se diri­

.ir' por ordan al,fabético del pri .. r apellido de los aspirarrt._ eJap&_ 

tadoa, inici'ndoae al citado orden por la letra a qua .. refiere la 
blI,sa 6.1 da la presenta convocatoria. 

CUatro.- El opositor que en .1 primer ejercicio alca~ el 60 

por 100 eSa la puntuación "xi_ (.a4 puntea), Y no aprobara la t'It. .. 

d. opoaición, cona.rvar' dic:ba puntuación y _tu, exento 4a r .. li •• r 

tal ej.rcicio 4urante las pruebas .. lectiva. inae4iataJllente posterio­

res, si..pra y _cuando tu •• en i4mrt.icoa en QOntenido y puhtuaci~# 

cinco.- Loa opoaito:r •• qua bubieran suparado las prueba. eSa la 

oposiciÓn asistirAn a un CU~ de 40s ..... d. duración, eIl que .. 
at.nder' a au foraación prof .. iONll dGntolÓ9i~. 

El curso .. lectivo veraer. sobre _terLas relativas a Derecho 

sustantivo del Trabajo. hpleo. seo;uri4ad SOCial y Orgeni&ac-i.4n y 

Proce4i.-i..nto, contenidas en al proqr ___ d. oposición, r .. l1.sand~ 

las prActicas que _ cenai4.ren conveni.ant-ea para .1 _jor ~ 

de la función ~n~ra. ¡ 

Al final da 4icho curao selectivo _ ValorarAn por_.1 Tribunal 

1_ actuacion_ llevadas e cabo eOlIO f1lnl:-ionaria. en prActicas, y h­

rán calif"icados COItO • apto •• o "no aptoa", aiendo n.o_ario para 

obtener la calificación 4_ "apto" para auperarlo. 

p'o"". 

organización del Estado y 4. la Adainlatración ~lica 

'I'aa& 1. :t. con.t1tuci6n Espailola de 1978: Estructura y con­

tenido. Derechos y debere. tunduiental_: Especial referww1a a loa 

darecho. 4. sindicación y bu.lqa. Su qarant~a y auspenai6n. El ?ri-

bunal constitucional y .1 Daf"_n.or eSal Pueblo. Retor.a d. la COns­

titución. 

'1'_ 2. La J.fatura del Estado: La Corona. Funciona. C:Onliti­

tucional •• d.l Rey. Suc.aión y reqencia. El refrendo. 

, 
'1'eaa J. Las cort •• Generales. COEp_osieión y atribuciones d.l 

COngr.so de los Diputados y del senado. Procedi.iento de actuación 

y .1aboraCión dtl 1 .. ley ••• 

~ ... 4. El Gobierno y las Aa.inistFaciones. Relaciones entre 

el Gobierno y las Cortes Gen.rale •• oesi911aoión, duración y responsa­

bilidad dal Gobierno. , 
... l. El Poder JUdicial. El principio de unicad juris-

diccional. El consejo 'G.nerel d.l Poder JUdicial. El Tribunal Su­

praao. El Ministerio Fiscal. La organización judicial eapa~la. 

'feaa 6. La Adaini.tración Central del E&tadO. El COnsejo de 

Ministro.. El Presidente 4el Gobierno. Los Ministros. otros órgano-

4e la Administración Central. La Adainistración periférica d.l Es­

tado. 

..... 
~ 7. La Adainistración Institucional: Concepto y elasif-i.-

caeióR 4e los ent •• ~licos no territorial... Los Organiaaoa aut6-

no.o.. La Adainistración QOnSultiva: El cons.jo da Estado. 

~.. Orvanisación territorial del hta40. La_ coaunidad_ 

AUtóneGaa: Constitución, ~cia.. Estat~toa 4a autonoala. El 

&lst ... institucional 4. las oo.uni~ Autonaaaa. 

~ 9. OrVaJl;uaci4n territ.orial 4.1 Elftado: La Adainiatraelón -

Local. La provinoia y el .unicipio. otras Entidade. de la Ad:ainistra­
elón' L!)cal. 

Derecho Adminiatrativo 

,.... 1-0. Las fuent •• dal oerecbo Administrativo. La Lay. Dlspo­

sieion.s 4.1 I'od.r Ej.cuU.vo con valor 4. l-ay ordlJl!lria: t.o. Decre­

tMi-ley" y "la leq!slación delegada. 

"-- U.o El Regla.-nto. el .... 4. RecJlaaantoa. Recursos contra 

loa RS9l~to.. Derecho .spaMl en _terie da Reql ... ntoa. 

SO ... 11. El ~~ adalniatrativo: concepto, cla ... y .l~ntoa. 
su activación. Notitlcac1ón y silencio ad.ainiatrativo. Eficacia, 

-vall4et y aj-ecutivl4a4; Revisión. anulación y revocación. 

.. ... U. El prooedl.iento adalni.trát!vO; Concepto y natu.ra­

lesa. El J»:"OCec!iatento adDln1atra:t1vo co15o qarantla. La LaY de Proca:­

di.iento Adainistrativo: Aablto da apliceción y principio. int'or1ll8do­

rea. 11 procedt.tento ada1nlatrativo: iniciación, ordenación. ins­

trucción y ur1Iinación 4e1 ptocedilliento adainiatrativo. Loa pr0ca4i­

.ientoa .. pacial ... 

'r ... 14. Los recu.raa4Io en via a4ainiatrativa: conoeptl? y clas_. 

Le9iti .. clón. -.ataria reclUTible y activos 4. iapuqn&ción. El recurso 

contencioao-adainiatrativo: Naturaleza, exten.ión y liait.s. Truites 

pr .... i-oa a la int.t:pOSi~ión da1" recurso. La declaración 4. l •• !.vidad. 

" ... 15. Loa contrato. adainistrativos: Con~pto y cla .... 

btudio de sus .l"'ntes. Su ~pli.i.nto. La reviaión de precios y 

otras alteracionea contract\lale,.. lncu.pli~anto_ 4e loa contrato. 

adainiatrativoa. 

'1' ... le. El _nielo p!1blico; conc.pto y cla_a. Fcraas de 

q*stión da loa -.rvicios p4blicos. zxa.an eapeoial d. la ~i~n di­

recta. La 9&.tión indirecta: MocSali4a4es. La ~aión. R6qu..n juri­

dico. 

~ 17. La axpropaol6n t'orsoaa: Ccmcepto, naturaleza y 

al...nto.. ProCa41.iento 9.neral eSa expropiación. Garant1.. juris­

diQCional.s. 14ea general eSa loa pr0ae4aientoa .. pecial ... 

, , 

",. .,' 
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~ u. hilpouabilidad ca las .w..inistraclone. PUblica.: Con­
cepto y cl ..... a.qui.!tca general ••• Efecto.. Responsabilidad d. loa 

tuncionarloa. 

"-- 1 •• Réqi .. n jur14!co al personal el .ervicio de la. Adai­

n1.trllc1 __ Nblicas. Orqanos Superior.s de la Funci6n Püblic:a. 0.­

r-=oa y- 4eberwa de los tuncionar:Lo.. Situacion... tnCOllpatibil.l­

dade.. a.qt.en dlaelpllnarlo. 

De~ Mercantil 

'f..a :10. La bp:r ... ..rcantll. El coaerc1anu individual: 
C&pacidad.y probiblcion .. ~ Prueba, adquisición y'p6rdida del aatado 
de cOIUrclante. El .. triaonlo y la capaei4ad de obrar _rcantll ..... El 

e_oaerciante .nranjero. 

~ J1. La. SOCladaas .. rcantn ••• COnc.pto leqal ae soclec2ad 

-.. rcantll. el_ieleacI6n. El contrato da Socleda.d .. reantU; Caract.­

rea y el ... otoa. 

'1' ... JI. las SOCiedadee eolectiVllS, co.a.nditariaa y de respon­

aabilidad laltada: Concepto. Requisitos para su constitución. Rela­

cionas jurldic •• internas y .xternaa. 

'1'_ 23. fA Sociedad anónl ... Fundaci6n. LaII aportaciolM'e. t.a. 
acclonu. ~noe de l.~ SOCi~. anón! .... 

'1' ... ~... La Soc111da4 anóJ;liaa. Moc1!ticac!-ón de lo ... tatuto •• 
AulJento·y ntducclón deL capital aceia1. Las·cuenta. anual.s: Balanc., 

CUenta ~ HrdldaS y Ganancia. y Meaoria. Las ObliqaclotM1s. 

~ ~.. Tranllfonaa.cl6n, disolución y l1qaicacil)n de Sociedades 
;'rcantii... Fusión de Sociedad.. mercantil .. y tona •• ocial.. de 

unión entre .. presas. 

~ 21. Suspensión de pa90fil. Presupu_toll requeridoll y efectos. 

Los órqano. de J.a suspensión de paqOIl. El convenio en la suspensión 

d. paqos. 

~ 27. concepto y naturaleza del derecho de quiebra. Presu­
puestge y clases. Orqanos y procedimiento. 

Derecho SUstantivo del Tr~ajo 

'1'_ 2e •. E1 Derecho del Trabajo. Lall tuente. del Derecho del 
Trabajo. La conatltuclonal1zaci6n 4el De~o 4el Traba.jo. Ley y Re­

qlaaentó. La c081tuabre l~boral. La JUrispru4encla y las re.olucIone. 

administrativas. 

'1'..a 29. Los Convenios Colectivos de Trabajo·: Concepto, y na­

turaleza jur1dica, antecedentes y evolución en España. unidades de 
neqoclación. Concurrencia. Contenido. Viqencia. Leqit~mación. Comi­

sión ne9ociadora. 

'1'_ 'o. Tra.itación, validez, aplicación a interpretación de 
los Conv.ni08 Colectivoa. Acuerdos de adhesión y IIctos de .extensión 
de los Convenios: La coaisión ConSUltiva Naoional d. Convenios Co­

lectivos. 

'1'_ '1. La aplicación de las noraas. La jerarquia de las fuen­
tes. ·Loa prlnclpi08 de ordenación jerilrquica: Principio de norma lIIi­

nima. Principio de norma ... favorable. La interpratación. La inte­
gración del, Derecho del Trabajo. 

'1' ... 32. te. conflicto. de trabajo: Con~lictos individuales y 
colectivoa. Conflicto. juridic~ y -4e intere.ell. Formas dll 

exteriorización y.procedimientos de .olución. El procedimiento de 
contlictos colectivoa de trabajo en el Derecho español; Su requlación 
actual. 

'1' ... 33. La huelga y sI cierre patronal: Concepto y función del 

derecho de huelqa. TitUlaridad del derecho. Dinámica del derecho. Li~ 
mit ... Efectos del ejercicio del derecho de huelga. El cierre patro­
~l. 

'1'_ 34. El contrat.Q de trabajo. Concepto y naturaleza. r.o. 
sujetos del contrato de trabajo: El trabajador '1 ,,1 eapresario. Naci­

-aiento del.contrato da trabajo. La torma en la contratación, efectos. 

La prueba del contrata de trabajo. 

'1' ... 'S. La. ulacion .. laborales de car4cter especial: Persónal 
de alta dirección. Servicio del hogar fa.iliar. Minu.vAlidoa que tra­

bajen 8ft centros Especiale. de Empleo. 

1'--. ,.. La. relaciona. laborales de cacrActer especial: De­

portistas prot"s.ioMle •• Artiata.s .n •• pectAculos pUblicos. Personas 
qus intarvengan en operaciones mercantil.. por cuenta de uno o mils 

.apresarios sin asuair el riesqo y ventura de aquéllas. 

'I'..a ". ModlIIUda4.s del contrato da tr~ajo: Trabajo en c:ollt1n 

y COJ)trata de grupo. contrato de trabajo en prácticas y para la tor­
lNCión. 

'1' ... , •• El contreto de trabajo a ,tiaapo parcial y el d. relevo. 

81 contreto ds trabajo a domicilio. 

~ u •. Movilidad funcional. PrC1lOCión en el trabajo y claaiti­

cación prof .. io~l. Movilidad geográfica; Su. olases. Intervención 

de la autoridád laboral y r6gilllen lrldeanisetorio. 

'1" ... 40. El .ala~io. COncepto, naturaleza juridica y estructura. 

cl ..... SAlario m1nimo interprotesional. 

'I'ea& 41. Garantias del salado: El earáctar privilegiado del 
c~ito salarial. El Fondo de Garant1a Salarial: Naturaleza, funcio­

nes y ~mitación de ayudas. 

'1' ... 42. La jornada de trabajo. Lilllit .. leqales qeneralas y 

..peclals. dsl tiempo -'xilllO de trabajo. Hora. extraordinaria~. 

'1' ... 43. Descansó _nal y fiestas laborale.. Calendario. 

Réq1aen da vacacionaa. Licencias y p8rmi:soa del tr~ajador. Exceden­

cIas. 

OZ_ ..... La duración del contrato ds trabajo. El periodo de 

pruebe. contrato. de duración determinada y da trabajadores tijos 
dUcoñtinuos • 

'1'--. 4 •• Las aubrc:t9i!u;:Iona. eaprs_rlalss. La cesión de mano de 

obra. Las meditieacionas del contrato d. trabajo. Las suspensiones 
del contrato. El ~r disciplinario dal .apresario. 

'1'--. .... Ertinción del contrato d. trabajo. Prescripción y 

caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. 

'1' ... 47. Despido disciplinario. Consecuencias e indemnizaciones. 
Extinción d.l contrato de trabajo por causas tec:nolóqicas, econólllicas 

o d~ tuerza m«yort toa expedientes de requlación da elllpleo. 

'1' ... 4e. lXtinción de1 contrato de trabajo por causas obje­
tivas: Consecuencias e indemnisaciones. Las restantes causas de ex­
tinción del contrato de trabajo. 

're. 49. La libilrta.d .indical: R4qimen jur1dico sindIcal. La 

representatividad sindical. La acción sindiolü. Tutelo de la libertad 

sindical y represión de lae conductas antisindicala •• 

'1' .... SO. Represantación colectiva de los trabajadores en la 

.-presa. Orqanos de reprasentación. competencias. Capacidad y ai9ilo 
pro,fesional. Garant1a •• Procediaientos de alección de 108 represen­
tant .. de los trabajador... El derecho de reunión. 

'1" ... '1. El trabajo de menores. El trabajo de las aujares: El 
principio de no di.criminación. COndiciones especiales del trabajo 
de la. mújeres. 

'1' ... S2. El trabajo d. los extranjeros. Régi~n jur1dico. COn­
cepto. R6gi .. n de trabajo y .stablecimiento. Reqiaenes especiales. 
Intracciones y sancione •• 



BOE núm. 175 Miércoles 22 julio 1992 25329 

'I'eaa 5~. La. contratación temporal coao aedica \18 toaento del 

empleo. Meóid.a que afectan a deteralnadoa 'lrupos, da trabajador .. 

d •• empl.aadoa. Trabajo teaporal de colaboración. Ayudas del Fondo 

Social Europeo. 

'1' .... 54. La aequridad a higiene en el trabajo. Su con!1guración 

en la Conatitucién y en el Estatuto d. 10$ Trabajador.a. Deberes y 
responsabilidad •• dal .apreaarlo en aater!a 4a aequrided e hlVlen. 
en al trabajo.- La orqan1&8(:1ón de la aequridad e higiene en l •• 

eapresa.: Co.itéa de seguridad e Higiene. vigilantes de -seguridad. 

Servicios aádicoa de Eap~a. 

'I'eaa ss. seguridad Social en Elilpll.t.a: Textil retun4idQ de la ~y 

Gen~~al 48 la sequridad Social. La. e.tructura del S1$t.f:,lh de la Sequ­

rldad Social. Su organización en ragiaenes. Cl •• lficación y enuaera­
ción 4e loa "'9i_n ... apecial_. RetOPU& introducid6a por .1 __ 1 

Decreto-ley 36/1918, de 16 de novieabre. 

'1'''' u. Allbito subjetivo de aplicación del s1fl;teAa. AJlbito 

sUbjetivo de aplicación del Régiaen General: Revla general, inclu.io­

nes y excluaiones. Extranjeroa. 

'f..a 57. Inscripción d • ..preaas, afiliación, altas y baj_ de 

trabajadores en .1 Reg:i_ General de la sequridad Social. situacio­

nea a.i.ilada •• 1 alta.. Sl Libro de Matricula del PersOnal. 

or_ la. La ootbación. La cuota: C~pto y natural.za 

juridica. sujeto. obligados y sujetos re.ponHble.. .aci.il8J1to y 
duración de la obliqacion de cotizar. rr-cripci6n. Prelación de 

cr~itoa ·1 devolución de ingr.sos indebido.. 

'l'eaa s.. 8&s_ d. cotización. COncepto y exclusione •• Datar­

minación ·de la. ba ... de cotización. cotizaciÓt\ en las situaciones 

de plurieapl.o, trabajo a tieapo parcial, incapaci~ laboral tran­
sitoria y d •• e.pleo subsidiado. Permanencia en alta ain percibo de 

retribucionea. 

or .... 0. Tipo ünico de cotización. Cotización por de.eaplSQ. 

Fondo de Garantia Salarial y Formación Profesional. Ra4ucción de la 

cuota por. contingencia. excluidaa. Boniticacionea y redueci~s 8ft 

la cuota. cotización adicional por bor .. extraDrdinari_. Cotización 

al régimen de accidentes de trabajo y enfermeda4e. p~te.ional ••• 

'hIII& 61. cotbacion y recaudación. Reca-ur!aci6n en periodo 

voluntario: Plazos, luqar y fOr1l8 de liquidación de las cuota •• Apla­

za.iento 1 fracciona.iento de palJO. ,..lta d. cotización eA pluo 

reglamentario: Requeri.ientos y actaS de liquidación. 

or_ 62. La recaudación .n va ejecutiva. Noru. X'*Juladora •• 

Titulo. ej.cutivos. Caua .. da oposición a los apr.aio •• Eabet"9o. 

EnajenaciÓt\ d. loa bienes embargado.. Terceria.. Breve ref.rlftcia a 

la. unidades de Recaudación Ejecutiva. 

or .... ,. Acción protectora. COnt~nido y elaaificación de 1 .. 

prestacione •• Incoapatibilidade •• 1:1 conceptO de acci-dente 4. traba.,o 

y enfermedad prof .. ional. 

or_ U. Asi.tencia .anitaria. BeneficiariO.. JtodAlidade •• 

PreStacione. faraacfutic;a.. Participación eH loa benefic:ioa en al 

precio ae los .adicaaentos. 

'l'eaa CS. La protecci6n. por incapacidad labor.l transitoria: 

Naclmiento, duración y extinción. cuant1a. La protecci6n por .ater­

nided. La invalidez provi.ional. 

~_ ••• La protección por invalidez peraanenta. Grados. Na­

,cimiento, duración y extinción. cuantia. Lesiones peraananta. no in­

val1dant... La calificación y revi.ión de le invaHdez. 

'2'_ .7. La protección por va'.z. Hecho C8uaen-te. CUantie d. la 

pre.tación. Incompatibilidad con al trabajo, suspensión y extinción. 

Jubilacione. anticipadaa y prajubilaciÓt\. La jubilación parciaL 

~ .... a. La proteeción por muerte y .upervivencia. Requi.itos 

para la. prestaciones de viudedad·, orfandad y en favor de t_iliarea. 

La cuantla de las pre.taciones. Compatibilidad y extinción. 

~ c.. La protección a la familia! Cla_., requi.ito. y CI,Ian­
tia de l •• pr_tacianes. Beneficiario •• Breva referencia a lo. _rvi­

cio. sociales de la Seguridad Social. 

~ 70. Infraccione. y .ancione. en materia de Seguridad $0-

cielo 
~ 71. "9i_n Espact .• lo Agrario,- CoI.III.¡\o de aplicación. Eape-

cial referencia a la cotización y recaudación de trabajadore. y •• -

pr ..... otr .. fuentes da financiación. 

~ ... 72. R~9iaan Eapecial de Trabajadore. por CUanta Propia o 

Aut6noaoa. ~a 4a aplicaci6n. Afiliación, altaa y baja •• Cotiza­

ción. hpacialida.se. da la acción protectora. Sbcios de laa coopera­

tiva. de trabajo aSOCiadO. 

or ... 7'. ~iaan Especial de loa Tr~jadores del Mar. CampO 

da aplicaciÓft. Afiliacién" Uta. y baj ... cotización. Ea~ial1d.a<les 

de la acelón protectora. ~a.-n Especial de EIIIpl.ados 91 Hogar. 

Caapo de aplicación. Afiliación. alta. y baja •• cotizaci6n. E.pecia­

lidades <le la acción protectora. 

~ 74. ~l .. n Eapecial de la Minaria del Carbón. Ca.po de 

aplicación, afiHación, altas y t?ajas. COtbaclón. Especialidad .. de 

la acción protectora. Particularida<lea de la inteqraci6n en. el Re-

9'i"n General de la --seguridad Social de l~ colectivo. de trabaja­

dore. ferroviarios, j\l9ador.. de fútbol. r.pr •• entant_ de coaercio, 

toreroa y artistas. 

re.. 75. sistaaa. e.peciales del R4qi.en General d. la segu­
ridad Social. Enuaaración. Regulación e.pacifica. Peculiaridades en 

.ateria de .ncuadramiento, afiliación, forma de ~otización y recau­

dación de cuota •• Allbito territorial. buracitln de la. campanas. 

'l'eaa 7C. Jtnti4ad •• ge.tora. y _rvicios comunes de la Sequridad 

Social! Anteced.ent_ hi.tóricos. El Instituto Nacional de la Saquri­

dad Sociall orqaniuci6n y funciones. El Instituto Social de la Mari­

na: Qrqaniaación y tUncion ... La Teaorerla General de la Seguridad 

SOCial; Orqani.aci6n y funciones. 

or_ 77. La colaboaciÓft .n la ge.tión. La. Mutua. de AcCii­

dentes de Trabajo y Znfer.8dades Pra~e.ionale.. Con.titución, orga­

nización y funcionaaiento. Colaboración obli9atoria y voluntaria de 

.-pr ..... 

~ n. La protección por desempleo. concepto y clase •• Campo 

de eplicación. Acción protectora. Bspecia1 consideraciÓt\ a la situa­

ción leqal de de.&llPleo y fonu.. da -acreditación. 

or_ 7.. La pre.tación por de_lIPleo: Beneficiario •• ·Requisitos 

para el nacimiento del derecho. Duración, cuantia, r.anudación y ex­

tinción 81 deredlo. 

'l'eaa ao. El s\iMidio por de.empleo; &ana:ficierio •• Requisito. 

para .1 Mci.iento del d.recho. DIlración y cuentia del .ubflicUo. R_­

nudaciÓft del derecho. Preataelone. de _ist.neta sanitaria: Beneti­

ciaril». oinaica del deredlo. areve Noferencia al .ubflidio d. d •• -

empleo de loa trabajadores "antual_ del ~iaen E.pecial Agorarío. 

7aaa S1. Financiación y gestión de las pre.tacion~5. 'l'r_i­

ución y Pil90 de 1_ pre.taciones por deaeapleo: Norma. 9aneralas y 

especifica •• La opción d.e pago linieo. 

or..a a2. La protección por d. •• aapleo. Obli9acionea da ampre­

.. rlos y trabajaddre •• Infraccione. y aaneiones. Re.pon .. bil~dad de 

&apNo.arioa y trabajadores: Procedi.ianto para la exiqencia d.e res­

ponsabl1idad empresarial y reinteqro de prestaciones indebida •. 

organización y procadiaiento 

'f_ ss. Ministerio 4e Trabajo y Sfl9Uridad Social: SUbsecre­

taria. secretariss.Generale. y Direccionas Ganerale •. Instituto Na-
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ciona1 4e bpl.o: O1:qanluclón y funcione •• 8r~. reterencia .. 1 tna­
tituto Nacional 4e ~rldad e. Hlqiane en .1 Tra~jo. 

~ ••• La Inapección de Trabajo y S~ridad Social an las 
4r.aa central y provincial. Objato y *-hito. Cometidos, actu&cionaa 
y facultadas de loa In.pectore. de ~abajo y S~ridad Social. Lo. 
contro;ladorea Laboral .. : Cometidos y atribucione •• 

~ .5. Actuación de la ""In.pección c:\a Traba)O y S~ridac:\ 
Social en: Expedientea·de regulación 4a eapleo, prevención de acci­

dant .. , .,inie.troa laborales, cla.,iricación prof •• ional, COnflictos 
colectivo., m.19a y cierre patronfll y .ocHUc;:ación de condiciona. 
da trabajo. 

'r--. .a. Proce4i1lianto da aC"tUflción tn.paetora an _teda da 

infracción de 1ey.. acetale •• Actas c1e infracciÓn. Requ.1aito. leg-fl-

1_. ~uci6n. sanciones. Procedaianto de r~audación en via de 
apr_i9' en _terla da sancion-. 

- ~ .7. ProcacU .. iento ~ actuaci6n i~P«:tDra en ._teria de 

hguriclad SOcial. Actaa de l1quidae.l.ÓR. ~i.,itoe l~al .... 'l'n1Iita.­
ción. 

'1'... ••• la. Sociedades 'Anóni ... Laboral_. Anta0e4ante •• 
R"Jiaen juridico vi9ante • 

....... Laa Oooparativa. an al o.rtcho _pafiol. Di.po.icion.. 
general_o Fundación, tuaión • .-ciaión, disolución y liquidación. toa 
socios y a.ociad". 

'r_ '0. Rapre_ntación y ga.tión da la cooperativfl. a.g-iman 
aconóaico d. la. cooperativa •• Libros de Centflbilida4. ,. 

,... '1. El Procedimiento Laboral. El ajarcicie ~a la potoetad 
jurisdiccional. capacidad y laqiti .. ci6n proce.al. Repr •• entaci6n y 
defensa procesal... La intervanción en juicío dal Fondo da Garantía 
salarial. La. actuaciones procesales. Evitación dal proceso. 

'r_ .2. El Proceae orcUruario: Actoa preparatori~ y ltedida. 
precautori .... Demanda, conciliación y juicio. Prueba.,. Sentencia. 

'r_ .,. Modalidadh procesale •• Procello. en _terta de da.pidos 

f .anciona •• ReclllJlación al E.tado del pago de salarica da tr_itfl­

ci6n en juicios por daspido. Proeaaoa dariyado. da la extinción dal 
contrato de trabajo por causas objetiva. y atrae eaUSas de axtinción. 

Pr~ba por_ vacaciona., _terta electoral y clasiticacione. prof_ 
.ional ••• 

~... ••• Modalidad .. procesales: Procesos de Sequridad Social. 
El procedi.ianto d. oficio. otra. aodalidades proce •• l.e. 

~ .... s. Medios d. i~ugnación: RecursO. contrfl providenctas 
y auto •• El recur.o Oe suplicflción. El recurso de cflsaeión. El recur­
ea de revisión. 

'1'--. ••• EjeC\lción de _ntenci .. s. La ejecución d.Unitiva: 
Disposicione. genera.les y supu .. tos espaCiales. La. ejecución provi­
sional. 

Pr .. l4ante: 

Vocal.sl 

Miembre. titular •• 

D. Angel Luis Sánchez IglesiAs, CUerpo Suparior da 
Inspectoras d. Trabajo y Seguridad Social. 
D. Luis Mateo dal Corro Rodriguez, Cl;l.arpo Superior da 
Inspectores de Trabajo y Seguridad social. 

D. Fernando Pérez Espi1lO$a, Profesor Titular de 
Derecho del Trabajo. 

D. Miqu"81 Anqel Sánchez Dcainquez, CUerpo de 
COntroladoras Laborales. 

secreurio: D~ .0 Enqracia Rodri.que. 8Quza, 

COn~aore. Labo~alea • 

JUaabro. lIuplent .. 

D. Jea\l. Ruberta Iatllriz, CUerpo Superior d. 

In.~ore. dIt 'l'rabajCl..Y S~rid4d Social. 
D-. Roaa FUentes Candela." CUerpo Supe:dor da 
Inapeetora • .s. Trabajo y Sequridad Social. 

D°. Dora Vilarii\o Mosqu.ra, CUerpo 'Nicnico da. la 

Seguridád Social. 

D. Guillerac &ecribano Martina., CUerpo de 

~ntroladores t.borales. 
O°. 11 5 Lui.a ~so Care1a, CUerpo de COntroladora. 

D. • •••••• _ • 

con doaicilio en • • • • • • • • 
y 4ocuaanto nacional eH! identidad, n1lllero 
declara bajo jura.ehto o pro..-te, s af.ctos da aar ftOIIbrado 

_funcionario del eu.erpo ••.••••• 
~ no 11& .ido -.parado del .ervicio da ninguna de las 
Adainiatraciona. Nbl1c:.. y qua no _ halla inhabilitado para el 

'ajarcici~ da funciona. pUblicas~ 

• d • 

•••••.••....••••••••••••• de 199. ',' 

16989 
(ConcIusi6nJ 

~SOLUCION de 30 dejunio de /992, de la Subsecretaria. 
por la qu~ se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpt) Superior de Inspectores de Trabajo y Segu­
ridad Social. ' 

5. Tribunal 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como 
anexo m a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tnlnmal deberán abstenerse de intervenir. 
notificándolo al Silbsecretario de Trabajo y Seguridad Social. cuando 
concurran en eUos circunstancias de las previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado 
~s de preparación de aspirantes a pruebas se~ectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatona. 

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tnounal decla­
ración expresa. de no hallarse incutsos 'en las circunstancias previstas 
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas. la 
autoridad convocante publicará en el «Boletin Oficial del Estado» reso­
lución por la que se. nombren a los nuevos miembros del Tribunal 
que hayan de $UStituir a los que hayan perdido su condición por alguna 
de las causas previstas en la base 5.2.. ~ 

S.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira el Tribunal. 
con asistencia de la mayoria .de SUS miembros. titulares y suplentes. 
Celebrará su sesión de constitución' .en el plazo máximo de treinta 
días a partir de su designación y minimo de diez dias antes de la 
realización del primer ejercicio. 

En dicha sesión el Tnbunal acordará todas las decisiones que le 
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal. para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares 
o suplentes. . '. 

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolvérá todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, asi 
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. 

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo 
mómento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo. 

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas corresNndientes de los ejer­
cicios que estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar 
su colaboración en sus especialidades técnicas. . 

La designación de tales asesores deberá comunicarse al Subsecretario 
de Trabajo y Seguridad Social. 

,.. 


