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AXNEXD VI

(Prusbas selectivas de accemc & la Eacala de Titulades de Eague-
las Tecoices de Grado Medioc de OC.AA. A=l ¥OPH).

- Cueérpo Tecnito Mec&nico de Seialea Maritimas.

- Escala 4¢ Delineantes d& Organisscs Autdnomos del Ministe
ric de Obras Piablicas y Urbanismo,

- Cuérpo de Delinsantiesa ds Dbras Piblicea y Lrbaaismo.

- Cuerpc de Delineantes del Inmtitiyts Geografico Nacional.
- Escala de Contrasaestras de Puertos de los Organiamos
hutdnomos del Ministerio de Obras Fiiblicss y Urbanismo.

- Escalas de Auriliares Técuices del Centrs de Estudios y
Experiasntacifn de Obras Poblicas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17208

i

RESOLUCION de 15 de mayo de 1992, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién, por la gue se
eorrigen errores en la de 31 de marzo de 1992 por la que
se hace publica la propuesta del Rectorade de-fa Universi-
dad de Oviedo y de la Direccién General de Reciirsos

Humanos y Organizacion del Ministerio de Sanidad v |

Consumo, convocande vacantes de . plozas vinculgdas

incluidas en el Concierto suscrito entre la Umwersm’ad de

Oviedo v €l Instituto Nacional de la Salud.

Advertidos errores enla publicacion de la "Resolucion de esta
Secretaria de Estado de fecha 31 de marzo de 1992, publicada en el
«Beletin Oficial del Estado» ntimero 114, de 12 de mayo, por Ia que se
convocaban vacantes de plazas vinculadas incluidas en et Concierto
suscrito entre la Universidad de Oviedo y el Instituto Nacional de Ia
Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990 («Boletin Oficial
del Estadon de § de marzo),

Esta Secretarfa de Esiado de. Umvers)dadcs 2 lnvestzgacten, de
conformidad con o establecido en la base octava de las previstas en el

Real Decreto 155871986, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estados de.
31 de julio), f; previa propuesia del Rectorade de'la Universidad de
a

Oviedo y de la Directién General de Recursos Humarios ¥ Organiza-
cion, acuerda hacer publica la presente Resolucion de mrrecc:ou de
errores.

En la pdgina 15997, base primera, apartado L3, partafo tercero,
donde dice: «En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionas
dos se encontrase ejerciendo como Jefe de Deparfarento, Servicio y
Seccion ...», debe decir: «En el supuesio de que alguno de los aspirantes
seiecemaa(ios s¢ encontrase cjerciendo como Jlefe de Dcpaﬂamento,
Servicio 0 Seccidn ..»,

En ia pagina 15997 base scgunda, apartado 2.1, parrafo final, donde
dice: «... encaontrandose en situacion de servicio aclivo en la misma,
ocupen otra plaza del mismo Cuerpo y drea de conocimiento gue la
plaza convocadar, debe decir «... encontrandose en stuacién de servi-
¢lo aclivo en {a misma, ocupen otra plaza vinculada del mismo Cuerpa,
arca de conocimiento v perfil que la plaza conv

-En 1a pdgina 15998, base sexta, partado 6.3, parrafa d}, donde dice:
«La tercera prueba, de caricter pfécuco serd escrita v revistard .., debe
decir: «La tercera prucba, de cardcter prictico, serd escriia y reves-
fird %

Madrid. 15 de mayco de 1992.-El Secretario de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion, Juan Manuel Rojo Alaminos.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16988 RESQLUCION de 30 de junio de 1992, de la Subsecretarm,
por la que se convocan pruebas selectivas para el :rxgreso
[Conclusidth ‘e ol Cuerpo de Controladores Laborales

5. Tribunal

1 . El Tribunal calificador de estas pruebas £s el que figura come
anexo I a esta convocatoria

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Trabgjo y Seguridad Social. cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de ia Ley de Procedimiento Adminisirativo o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes # pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a ld.publicacion de esta convocatoria.

El Presidénte. podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racibn &x -de no hallarse incursos en Ias’ circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuamdio concurran ias circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de 1as pruebas selectivas, a
awtoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados Reso-
lucion por l&: que.se nombren a los nusvos miembros del Tribunat
ue haysn desust@iraiosquehayanpcrdudosucondmﬁnporalguna
de las causas previstas en la base 5.2

54 Previs convocatoria del Presidente, se conshtmré el Tribunal,
con asistencia- de Ja mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraré sy sesidn de constinicién en el plazo méximo de treinta
djasapangddemdemgaacfénymdedmzdiasanmsdcta
realizacion prifmer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas Ias decisiones que le
correspondan en orden al coprecto desarrolio de las pruebas selectivas.

55 Apamrdcsuconsﬂmcmn, ¢l Tribunal, para actuar valida-
mente, requetira la presencia de la mayoria de sus smembms, titulares
nsuplenws.

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, e Tribunal resolverd todas
ias dudas que pudieran sufgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los cés08 no previstos.

El procedimiento de actuecién del Tribunal se ajustard en todo
mommtoalodzsptmtoenfai.eyde?rocedunmnwAdmnumm

5.7 El Tribunal podra d:sponer la incorporacidén # sus trabajos
de ascsores espoc:ahstas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
suwhbommbnmmscsmahdadeswcmcas L.a designacion de tales
asesores deberan comunicarse al Substcretario de Trabajo y Seguridad
Social _ at s

5.8 El Tribunal calificadsr adoptarh las medidas precisas en aque-
lios casos en gue resulte necesario, de forma gue los aspirantes con -
miniusvalias goceir: de similares condiciones para la realizacién de los

giercicios Tos démas parti tes. En este sentido, se estableceran,
las poas? usvelpi:quuelawhcncnenlafomamvm-

para las personas con
] =n 1a base 3.3, lasadaptacmn&poszbhsenﬂempcsymed&cspara

R reto, el Tribunal pod inf

ecto, ¢ requerir informe y, en su caso,
colaboracion de lps 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitariza o de les Hrganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

8i en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaranl dzéc:as al Tribunal
respecto de In capacidad de un'aspirante por el cupo de reserva, para
el desem de las actividades habitualmente  desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, podd recabar el correspondiente dictamen
de los drganos oo tes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Autbnoma cotrespondiente.

59 El Presidente dei Tnbunaé afo;;mré gas mechdgs om
garantizar los ejercicios de la fase de oposicion,

%ymdﬁwlcﬂmm&dTmme@dmm
que st conozca ia jdentidad de los as ddmrantcs, utilizando para cllo
ips impresos ap pot la Orden Ministerio de la Presidencia,
de 18 de febmm de 2985 (+Boletin Oficial del Estador del 2.0
cualesquiern ‘otros equivalenteés, previa aprobacion por Ia Secretaria
de Estado para }aAdmmmract n Pablica.
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E! Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas O signos que permitan conccer la identidad del opositor.
5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo v

ocial, calle Agustin de Bethancourt, 4, planta 2., 28003 Ma-

Seguridad S
drid, teléfonos (91} 553 76 00 v 553 60 00.

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.1t El Tribunal que actGe en estas proebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en ¢f anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» det 19).

5.12 En ningin caso cf Tribunal podra aprobar ni declarar que

han superado las pruebas selectivas un nimerc de aspirantes superior.
Cualquier propuesta de aprobados que con-

al de plazas convocadas.
travenga {0 establecido sera auEa de plena derecho.

» 6. - Desarrcllo de los ejercicios'

6.1 El ordcn de acmambn de los opositores se mxcmm alfabé~

., Bicamente por el primero de Ia Jetra «H», de conformidad con lo esta-
" blecido en Resolucion de la Secretariz de Fstado pars la Administracion
Publica de 10 de abril de 1992 {(«Boletin Oficial dei Estados del 18),

b:-.ﬁlg qingeggc publica el resultado dei sorteo celebrado ¢l dig 9 de
al e

6.2 En cualquier momento los aspuantes podran ser thucndos
par miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar sa personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados pameadaejmmen anico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quijens no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, dcbidamente msﬁﬂscados y apreczados
por el Tribunal.

64 1a publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en {a sede del Tribunat

seﬁaiadacniabaseswyporcua!cmerammedwsstsenga.

conveniente para facilitar su méxima divaigacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion a ia sefialada para la mlcmc:én de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, &l anuncio seré publicado en
tos locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualguier otro medio, si se juzga conveniénte, con doce horas
al menos de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tnbunal
tuviera conommwnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de osreqmsztcsemgzdosenlapreunteconvocatom,pmm
audiencia del interesado, deberd proponer su -exchisién al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicindole, asimiistio, las inexac-
nmdesofalsedadesformuiadasporetnspmemlasommdeadm:
sion a las pruebas selectivas a los efectos procedernites.

Conmiamlusxéndelasp:rantepod:ﬁmtermnmrecumdc
reposicion ante la misma autandad indicada en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica,
en ef lugar o lugares de celebracibn del Bitimo ejercicio, asi como
en la sede def Tribunal sefialada cn Ia base 5.10 v #n aguellos otros
lugares que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados,
tanto por el sisterna general de acceso libre comeo por el de promocion
interna, por orden de puntvaciones alcanzadas, con indicacidon de su
decumento nacional de identidad, o

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, espe-
crﬁcando 1gualmemc el nﬁmem de aprcbacios en cada uno de los
ejercicios. .

8. Presentacicn de documéntos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobades deberan
gg:sentar en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los siguientes

umentos:

A) Fotocopia del timlo exigido en la base 2.1.3 o centificacion
‘académica que acredite haber realizado todos los estudios para Ia obten-
‘cibn del titulo. . . ]

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

C). Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion, si gbtuvieren
plaza, mediante ceriificacion de los Grganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera esta-
rin exentos de justificar, documentaimente las condiciones y demas -
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicién, con
expresién del ntimero e importe de trienios, asi como la fecha de

su cumplimiento.

Asimmismo, deberdn optar sobre ia remuneracion que deseen percibir
durante su condicién de funcionarios en practicas, igualmente, el per-

- sonal laboral,” de conformidad con Io previsto en el Real Decreto

456/1986, de 10 de febrero («Boletm Oficial del Estados de 6 de
mMarzo).

8.3  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, o presentasen la documentacion o del exammen de la misma
se dedujers que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la

“base 2, no podran sér nombrados funcionarios ¥ quedardn anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados

" debers realizarse una vez finalizado el proceso selectivo, previa oferta

de los mismos.

" 8.5 Por Resclucion det Subsecretano de Trabajo y Seguridad
Social, se procederd al nombramiento de funcionarios en précums
determinindose en dicha Resolucién la fecha en que empezari a sum:
efecto dicho nombramiento,

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado seran
nombrados, a propuests del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado

la Administracion Publica, que se publicara en of «Boletin Oficial

para
) c_leE Estado» y en la que se indicari el destine adjudicado. |

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢f plazo de un mes, contado desde la fecha de 1a publicacion de
su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de 1a Funcién
Publica, el Ministeric para las Administraciones Publicas, a través del
INAF y ¢n colaboracidn con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
séleccionados en ef dominio de 1a léngua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtensan destino, una vez nombrados funcio-
narios de carrera. -

9. . Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados, en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder alarevision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley
de Procedimientc Administrativo.

Madrid, 30 de junic de 1992 P D. (Orden de 13 de febrero de
1992, «Boletin Oficial del Estado» del 1R), ¢l Director generai de Per-
sonal, l.eandro Gcﬁzé!cz Gallardo.

Hmos Sres. Darector gencral de Personal y Presidente def Tribunal.

| ANEXD I
Process &a selsccidn y valoracida

Uno.=- El procedirientc da seleccion de los aspirantes constard
de dos faces:

A) Cposicidn.
B) urst selective de rormacldn.
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Pos.~ La fase de la oposicidn para ingraso en dicho Cuerpe ss
desarrollark en bass 2 los sigulientes ejercicicm:

Primer ejercicio: El opositor debera contesztar por escrito, en
»1 plaze méxime de dos horas, a un cusstionaric de cuarenta pragun-—
tas, gue vamr&n scbra sl contenido del prograsas.

Bequndo ejercicio: Consistird en la exposicién por sscrito,
durante sl piazo mixime de dos horas, de dos temas Sacadas & 1la
suerts, sl primero’de entrs los temas 1 a 54 y el segundo de sntrs
ios temas 55 al 95 del programa. .

Tercer sisrcicio: Conmistirs en 1la resolucidn por escrita,
durante sl piaio da tres horas, de un suopuesto priéctice de inspeceidn
sobre materias relativas a Derecho Sustantive del Trabajo, Emplec ¥
Seguridad Social y Organizacién y Procadimisnto,

" Tres.- Los siercicics de la fase da’ oposicién se calificaran de -

1a forpa siguients:

Prizer ejercicio: Se calificars de cerc a 40 puntos, Fara supe-
rarlo serd necesaric obtener un ainist¢ de 20 puntos.

Sequnde sjercicior S5e calificard de cerc a 30 puntos. Fara
bt r, al + 15 puntocsa.

superarlo sard rio

. Tercar ajercicic: Se calificard de carc ® &0 puntos, y seran
eliminados los opoeitores que cbtengan mencs de 20 puntos.

La califigacién final del proceso salectivo vendré detersinsda

por la suma total de las puntuacicnes obtenidss en osda uno de los

ejercicios. En caso de smpate, sl orden ss astatilecers at-ndi.ng{:!a =
la mayor puntuacién cbtenida por 1:_). aspirantss sn el primer sjerci-~
cio: caso de persistir el empate, & la mayor puntuncidn chtanida an

‘el tercer sjerciclo, y finalmente, y an su caso, al segundo sjerci— !

clo. 51 ds todos modos persistisse 6l empats & puntos, ésts se dipi-
mird por ocden alfabdtico dal primer apalliido de los aspirantes empa-
tados, 1nic1andm el citadc orden por la letra & que s& refiers la
bass 6.1 de la p te con in

Cuatro.- E1 opositor que en al primer ‘sjercicic alcance a1 S¢
por 100 ds la puntuacien mixima (24 puntos}, ¥ no aprobara la fase
de oposicidn, conssrvard dicha puntuscién y estars sxsnto de realizsr
tal sjercicio duranta las prusbas selectivas innediatanents posterio-
res, sismprs ¥ cuando fussen idénticos sn contenide y puntuacidn.

cim.- Los cpositores Que hubleran superado las prusbas 4s la
oposicién asistirin a un curso de dos mesas de duracidn, en que se
atendera a sau forsacién profesional deontologica, .’

El cursc salectivo varsark sobre materias r«la:.i#n a Derechs
Ssustantivo del Trabajo, Eaplec, Seyuridad Social y Organizscién y
Procedipiante, contenidas en sl programa ge oposicish, realizandose
las précticas gue se considaren convenientes pace «] msjor m
de la funcidn inlpcctorn. ' .

Al final de aicho curso selectivc se valorarén por.el Tribunal
ias actuaciones llsvadas a cabo comd funcionarios #*n précticas, ¥ se-

rén calificados como ™ aptos * ©  "no aptos®™, sisndc nscesaric pars
obtaner is calificacién de "apto™ para superarla,

ANEXZC IX
ERXOGRANL
.Organizacién del Estado y de la AMministracién Piblica
Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-

teanido. Derachos y deberss fundamentaies: Especial refsrencia & los
derschos ds sindicacidn y buelga. Su garantia y suspensién. Bl Tri-

punal Commtitucional y ei Defensor del Pueble. Reforma de la Comns~
titucion. :

Tamg 2. La Jefatura da] Estado: La Corona. Funcicnes consti-
tucionalss del Rey. Sucesidn y regencia. El refrando.
) : iR
Teasa 3. Las Cortes Generales, Composicidén y atribuciones del
Congresp de los Diputados y dul Sepads. Procedimiento de actuacion
¥ elabora¢idn de las leyes.

Tama 4. E) Goblernc y las ARdministraciones. Relaciohes entre
33 soh_inrno Y las Cortes Generales. Designacisén, duracidn y Tasponss-

bilidad de)l Goblernc.-
-

Tems 5. £@ Ppoder Judicial. Bl principio de unidad juris-
diccional. E} Conseic General del Poder Judicial. El Tribunal Su-
premc. El Ministeric Fiscal. La organizacidn judicial espafola.

Tema $. La Administracién Central del Esta_do. El Conseic de
#inistros. El Presidente da) Gobierno. Los Ministros. Otros érgance
de la Adeinistracion Central. La Administracidén periférica del Zs-
tado. .

-

Tema 7. Ia Administracién Institucional: Concepto y clasifi-

cacidn de los entes piblices no territoriales. Los Organismos autd-
nomos. La Administraclién copsultiva: E1 Consejo de Estade..

Tems 5. Organizacién territorial del Rstado. Las Comunidedas
Autenomas: Conetitucién, compatencias. Est de autoncmia. E1
sigtesa institucional de las Comunidades Auténcmas.

Tama #. Organizacidn territorial del Estado: La Administracion

Iocal. La provincia y el s\mic:ipio. otras Entidades ds la Aduwinistra-

clén’ l:ncll N

Dereche Adninistrativo

Toma 10. Las fuentss del Derecho Administrative. La Lay. Dispo-
siciones del Poder Ejecutivo con valor de lay ordinaria: Los Decre~
tos-leayes y la legislacién delegada. . '

- : o

Tema 1i. Il Reglamento. Clasas de Raglapmentos. Recursos contra

los Reglamantos. Derschc espafiol en materia de Reglamentos.

Tams Ll. El acto adsinistrativo: Concepto, clases y slanentos.
$u. wotivacién. Notificacién y milsncie administrative. Eficacia,

‘valider ¥y sjecutividad. Revisisn, anulaclén y revocacidn.

Tema 13, El procedimiento adninistrative: Concepto y natura-
leza. El procadimiento edninistrative cowo garantia. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de aplicscion y principios fnformado
ras. ¥l proacdﬁim:n adainistrative: Iniciacién, ordenacidn, ins-
truccidn ¥y tarminacion del pto::t&ini-nta adatnistrative. Los procedi-
nisntos upoc:i.llu.

Tema 14. Lom recursocs an via administrativa: Concepto Y clases.
Lagitimacidn, materia recurrible y mctivos de fmpugnacisdn. El recursec
contencioso-adninistrative: Hnturallza, axtengisn y Iinitas. Tr&nites
Previos & la intsrposicion del recurso. La declaracisn de hsiyiaad.

Tema 15. Los contratos admipistrativos: Concepto y clasas.
Estudic de sus slementos. Su cumplimiento. La revisidn de preciocs ¥
otras altsraciones contractualss. Incumplimianto de loa contratos
adeinistrativos. ’

Tema 1s. Kl servicio piblico: Concepto y clases. Pormas de
gestion de los servicios piblices. Examan sspacial de la gestion di-
reécta. L& gestion indirecta: Modatidades. La concesion, Régiman duri-
dice. )

Tama 17. La asxpropiacién feorsosa: Concepto, naturajaza Yy
slapantos. Frocedimients general de exproplacidn. Garantias juris-
diccionales, Idea general de ilcs m—oa.di:iu_&m aspaciales.
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Teua 18. Responsabilidad de las Administraciones Publicas: Con-
ceapto ¥ clases. Requisitos genaraiea. Efactos. Responsabilidad de los
funcicnarics. -

Tema 1#. Bigimen juridico del perscnal al servicic de las Admi-
nistraciones Piblicas. Organos Superiores de la Puncidn Publica. De—
rechos y Saberas de los funcicnarios. Situacicnes. Incompatibili-
dadss. Régimen discipiinaric.

-Darecha Marcantil

Tema 20. Lz Empresa mercantil, Pl comerclante individual:
capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicicn y pérdida del astads
de comerciante. El matrimonic y la capacidad de ovbrar mercantii.“E1
comarciante sxtranjero. -

Tama, 1.  Las Sccisdadss mercantilas. Concepte legal de Socledad
"mercantil. Clasificacién. £l contrate de Sgoiadad mercantil: Caracte~
ras ¥ tlmntoa. - . 5

Tema 32. las Sociedades colectivas, comanditarias y de respon-
sabilidad iimitada: Concepto. Reguisitos para su constitucidn. Rela-
ciones juridicas intarnaz y externas.

Tems 23.
accionss. Organcs de l'a_s socisdades andnimas,

Tesa 4. La Sociedad andnima. Modificacisn de los estatutos.
Aumentoy reduccion del capital sccial. Las cuentas anuales: Balanc,
tuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria. Las obligaciones, E

Tama 5. Transformacién, disolucidn y liquidacion de Sociedades
um&ntiles. Fusién de soci-dadu mcantilu y toms socinles de

unldn antre upmnl.

Tema 26. Suspansién de pagos. Presupuestos reguaridos y afectos.

Los drganos de la tusgensidn da pagos, Bl io en la T idn
de pagos. ’
Tema 27. Concsptc ¥y naturaleza del derecho de quiebra. Presu-

puestos ¥ clases. Organcs y procedimisnte.
Darscho Sustantivo dal Trabajo

Tama 28. Bl Derscho .del Trabaic. Las fuantes del Deracho dsl
Trabajoe. La constitucionalizacidn del Derecho del Trabajo. Ley y Re-~
giamentd. La costumbre laboral. La Jurispmdcmh ¥ las rcsolucionls
adainistrativas.

i " fama 29. Los Convenios Colectives de Trabaje: Concepto y na-
turaleza juridica, antecedentes y evolucidén en Espaja. Unidzdes de

negoclacién. Concurreancia. Contenido. Vignncia. Legitimacidén. Ccmi-_

sién negociadera.

Tema 30. Tramitacidn, validez, aplicacidén e interpretacidn de
loa Convenics Colectives. Acuardos de adhasidn y actos de extansidn
da los Convenilom: La Cowlsidn Consultiva Nacional de Convenics Co-
lectives. : : - ’

Tema 31. La aplicacidn de las normas. La jerarguia da las fuen-
“teas. Los principics de ordenacion jerarguica: Prsnc'ipio da norma mi-
nima. Principio de norma mis favorable. La interpretacidn. La inte~
gracisn del Daracho del Trabajo. *

Tema 32. Los conflictos de trabsjo: Conflictos individuales y
colactivos. Conflictos Jjuridicos y "de intereses. Formas dae
extariorizacidn y. procedimientos da smolucidn. El procedimiento de
conflictos colectivos de trabajo en &l Derecho espafiol: Su regulacidn
actual.

Tema 33. La huelga y el clerre patronal: Concepto y funcidn del
dersche de huelga. Titularidad del derscho. Sindmica del derecha. Li-
mitas. Efectos dal ajsrcicle del derecho de huelga. El clerye patre~
nal.

Ia Sccisdad anénima. Fundacidn. Las aportaciones. Las

Tema 34. El contrato de trabajo. Copcepto y naturaleza. Los
sujetos del cuntrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Kaci-
niants 481 contrato de trabaje. Lx forma an la contratacidn, afectos.
La prusbs dal contratc ds trabajo.

Tema 35. Las ralacionas iaborales 'dt cardcter especial: paracnal
de alta direccidn. Servicic del hogar familiar. Minusvilidos gue tra-
baten a0 Centros Especiales de Explec.

Tams 36. Las relaciones laborales de carécter especlal: De-
portistas profasionales. Artistas sn espectidculos publicos. Personas
qua intervengsn sn operaciones mercantiles por cuenta de unc ¢ mis
smpresarios sin asuzir el riesgo y ventura de aquédllas.

Tema 37. mnu&-‘: del contrate de trabajo: Trabesio en comin
y tontrato de grupe. Contrato de trabaic en practicas y para la for-
macion.

Tema 38, 2] contrate de trabaic a tiespo parcial y el de relavo.

21 cortrato de trabajo a domicilio.

Tem 3%. Hovilidad funcicnal. Promselsn en el trabajo y clasifi-
cacidn profesicnal. Movilidad geogrificar Sus clases. Intervencidon
ds la autoridad laboral y rigismen irdemnizatoric.

Tana 40. E1 salagie:. _conciyto, naturaleza juridica y satructura,
Clases. Salario minimo intarprofesicnal.

Tama 41. Gan.mtial del salario: El cardcter privilegiade del
crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funcio-
rnes Y tramitacidn da ayudas,

Tenz 42. Ia jornada de trabaic. Limites legales generalas y
esspeciales del tiempo mAxime de trabajo. Horas extraordinarias.

Toma 43. Descansc samanal y fiestas laborales. Calendaric.
Réq‘lmn de vacaciones. Licencias y permiscs del trabajador. Excaden-
clas.

Tena

44. La duracidn del contrato de trabajo. El periodo ds

‘prueba. Contratos de duracidn determinada y de trabajadores fijes

discontinuos.
~
Tema 43. Las subrogaciones empresariales. La casién de manc de
obra. lLas wmodificaciones del contrato de trabajo. Las suspensiones
del contrate. El im_d.r disciplinario del empresario.

Tema 46. Extincion del contrate de trabaje. Prescripcién y
caducidad de las acciones derivadas del comtrato de trabaje.

Taxa 47. Despido discipiinario. Consecuencian e indemnizaciones.
Extincidn del contrate de trabajo por causas tecnoldgicas, econdmicas
o de fuerza mayor: Los expedientes de regulacidén de emplso.

Bxtincion dei contrato de trabajo por causas-obje-
Las restantes causas d& ax—

Tema 48.
tivas: Consecusnciss e indemnizaciones.
tincisén del contrato de trabaje.

~ ‘Tema 4%. La libartad sindical: Régimen juridico sindical. La
representatividad sindical. La accién sindical. Tutela de la libertad
sindical ¥ represidn de las conductas antisindicales. .

Texi 30. Represantacidn colectiva de los trabajaderés en la

SEpresa. Organcs de represantacién. Competaencias, Capacidad y sigilo

profesicnal. Garantias. Procedimientos de sleccisén da los represen-
tantss de los trabajaderss. El derecho de reunidn.

Tema 31. E1 trabajo de menores. EI trabajc de las mujeres: El
principic de no discrisinacién. Condiciones especiales del trabaje
da las nijeras.

Tema 32. El1 tradajo de los extranjeros. Régimen juridicoe. Copn-
capto. Régimen de trabajo y estaplecimiente. Regimends especiales.
Infracciones vy sancicnes.
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Tema 53. La contratacicn temporal comd medida de fomento del

ezplac. Medidas que sfectan a determinzdos grupos de trapajadoras

desazplsados. Trabajo teaporal de calaboracidn. Ayudas dal Pondo
Social Eursopeo. )

Tema 36. La seguridad e higiens en #l trabajo. Su configuracién
en ia Constitucisén y epn el Estatuto d¢ los Trabajadores. Deberes y
responsabilidades del empresaric en materia de megurided e higiens
en a1 trabajo. La organizacién de la eeguridad e higiens en las
anpresas: Comités as sagurictaé » Higiensa, Vigilantes de seguridad.
sarvicios médicos ds Expresa. :

ssguridad Social

Tesa 55. Seguridad Social en Espafia: Texto refundide de la ley
General ds la Seguridad social. La estructura del Sistema de la Sequ-
rigad Social. Su organizacidn en regimenes. Ciasificacion y enumera-
cisn ds los reginenss llpoci&iu. Feaformas introducidas per el Real
Docreto-ley 36/1978, ds 16 de noviembrs. ’

Tenma 56. Ambito subjetivo de splicacidn del Sistems. Ambite
subjetivo de aplicacisn del Régimen General: Regls general, inclusico~=
nas y exclusiones. Extranjercs.

Teams 57. Inscripcién de sapresas, afiliaclién, altas y bajas de
trabajadores en el Réginen Generz} de la Seguridad Social. Bituscio-
nes asimiiadas sl alta. 21 Libro de Matriculs del Parsonai.

Tama 33. La cotizacidn., 1a cuota: Concepto y naturalaza
juridica. Suijetos obligados y sujetos responsables. Nrcjimlento y
" duracién de la cbligacién de cotizar. Prescripcisn. Prelacidén de
créditos y devolucisén de ingresos indebidos. :

Tems 5%. Bases de cotizacidn. Conceplto y exclusicsnes. Deter-
minacién de las basas de cotizacion. Cotizacién an las situacionas
de pluriemplec, trabajo a tiempo parcial, incapacidad laborsl tran-~
sitoria y desempleoc subsidiado. Permanencia sn alta ain percibo da
retribucionas. )

Tema $6. Tipo unico de cotizacidn. Cotizacidn por desampleo.
Fondo de Garantia Salarial y Formacidn Profeslonal. Reduccidén de la
cuota por contingencias exciluidas. Bonificacicnes y reduccicnss en
1a cuctas. Cotiracidn adicional por horas sxtraordinarias. cotizacisn
al régimen de accidentes de trabajc y snfermadades profesjonalas.

Tama $1. Cotizacion y r dacién. R dacién en periodo
voluntario: Plazos, iugar y forma de liguidacidn de las cuctas. Apla~
zamlento y fraccionamientc de pago. Falta de cotizacién en plaze
reglamentario: Regquerimientos y actas de liquidacion.

Tana 2.
Titulos ejecutivom. Causas de cposicién a los apramics. Embargo.
Enajenacién de los blenes exbargades. Tercerias. Brave referpncia a
las Unidadas de¢ Recaudacidén Eiscutiva.

Tems §3. Accidn protectora. Contenido y clasificacisn de las
prestaciones. Inconpatibilidades. Il concepto da accidante da trabaje
¥ enfernsdad profasional. .

Tema 64. Asistencis sanitaris. Bsneficlarios. Modalidades,
Prastaciones farmacéuticas. Participscién de los bensficios on sl
precio 4s los madicamantos.

Tema €53. La proteccién -por incapacidad laboral transitoria:
NWacimiento, duracidén y extincidn. Cuantis. La proteccisn por mater—
nidad. La invalider provisional.

Tama $6. La proteccisn por invalidezr permanente. Grados, Na-—
ciniento, duracién y axtincién. Cuantia. Lesitnes perpangntes no in-
validantes. La calificacidn y revisidén de ia invalidez.

wama $7. la proteccidn por vejer. Hecho csusante. Cuantia de la
prestacisn. Incompatibilidad con el trabajo, suspensidn y extincién.
Jubilaciones anticlpadas y prejubilacitn. Im jubilecicn parcial.

Las recaudacidn en via ajecutiva. Normas reguladoras. .

Tams 68. La protecclén por muerte ¥ supervivancia. Requisitos
para las prestacionss de viudedad, orfandad y en favor de familiares,
‘La cuantia ds las prestacicnas. Compatibilidad y extincidn.

Tema §#. La protaccién a la familia: Clasas, requisitos y cuan-
tia de las prestaciones. Beneficiarios. Brave referancia a los servi-
cics sociales de la Seguridad social.

Tesa 79. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad So-

cial.
Tema 71. Régimen Espacial Egraric. Cappc de aplicacisn, Espe-

wial referenciz a la cotiznqién ¥ recaudacidn de trabajadaoras y em-—
presas. Otras fusntes ds financiacién.

Tama 72. Riégimen Especial de Trabajadores por Cusnta Propia o
Ayténomos. Campo de aplicacidn. Afilisclén, altax y bajes. Cotiza-
cién, xsp-ci‘aiiéadou de la accién protectora. Sbocica de las coopera-
tivas de trabaic ascoclado.

Tema 73. Régimen Espacial de los Trabajadores del Mar. Campo
da aplicacidén. Afiliacién, altas y bajas, Cotizacidn. Espsclalidades
de la accidn protectora. Réglmen Especial da Emplaados del Hogar.
campe de aplicacion. Afiliacldn, altas y bajas. Cotlzacidn. Especia-
l1idades de la sccidn protactora.

tama 74. Régimen Rspecial de la Mineria del Carbén. Campo de
aplicacién, afilizcidn, altas y baiaa. Cotiracidn. Especialidades de
ia sccisn protectora. Particularidades de la integracidn an al Re-

-gihn Gararal de la Seguridad Socisl de log colaectivos de trabaja-

dores ferroviarios, jugadoras de futbol, representantes de comercio,
torsros y artistas. :

fema 73. S5istamas especiales del Régimen Ganersl de la Segu-
ridad Socisl. Enumeracién. Regulacidn espscitica. Psculiaridades sn
wmateria de sncusdramienteo, afiliacidn, forme de cotiracidn y recau-
dacidn de cuotas. Ampbito territorial. Duracién de las campafias.

Temz 76. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Socialy Antecedentes histérices, El Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social: Organizacién y funciones. El Instituto Social de la Mari-
na: Organizscisn y funciones. La Tescreria General de la Seguridad
Sociml: Organizacién y funciones. .

Tema 77. La colaboracidn en 1a geatién. Las Mutuas de Acdi-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesicnales. Constitucidn, orga-
nizacién y funcionsmiento, Colaboracién cbligatoria y voluntaria de
eRpresks.

Tama 78. La protsccidn por SesesEplec. Concepto ¥y clases. Campo
de aplicacién. Accidn protactors. Espacial consideracidn a la situa=~
cidén legal de desumplec y formas de acrsditacidn.

Tama 7%. La prestacién por desasplec: Benaficlarics. 'Raquhiton
para sl nacimjento dsl derschc. Duracidn, cuantia, reanudacisn Y ex-

-tincién del derecho.

Tems $0. E1 sybsidio por desempleo: Baneficiarios. Requisitos
para &l nacimisnto del derecho. Duracion y cusntia del subsidio. Rea-
nudecicn del derscho. Prestaciones da asistencia manitaria: Banefi-
ciarios. Dinimica del deracho. Brave refsvencia al subsidio de des-
applec ds los trabaiadores sventuales del Régimen Empecial Agrarie.

+ema $i. Pinanciacidn y gestidn de las prestacionqs. Trami~-
tacidn y pago de las prastaciones por desszples: Normas ganerales y
espacificas. la opcidn de page dnico.

Tama 53. la proteccidn por desempleo. Obligaciones de smpre-
saTiom y trabajadcres. Infraccionem y sanciones. Rasponsabilidad de
eRprasarios y trabajadorss: Procedipiento para la exigencia de res-
_ponl:hindne sspresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

Organizasidn y procsdimianto

rans $3. Minimteric ds Trabaje y Seguridad Social: Subsecrs-
taria, Secretarias Cenerales ¥y Direcciones Generales. Institutoc Na-
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clonal da Explec: Organizacidn y funclcnem. Breve referencia al Ina-
tituto Nacional de Sequridad e Higiens en si Trabajo.

_Tems 84. L& Inspsccion de Trabajs v Segquridad Social en las
drsas cantral y provincial. Objeto y ambitc. Cometidos, actuacicnes
¥y facultades de 1los Inspectorss de¢ Trabajo y Seguridad Social. Los
Controladores Laboralas: Conetidos y‘atribuciam-.

Tema $3. Actuacidén de 1la ‘Enlptﬁéién de Trabajo ¥y Seguridad
Social en: Expedientsas-de requlacidn.de eaplea, prevencisn de acci-
dentas, siniestros laborales, clasificacién prufesional, conflictos
colsctivos, hmlql y ciarre patronal y lodiﬂmién dc condicionas
de trabaje. . -

Tems #$. Procedimisntc de actuacién inspsctora en materia de
infruccidn da leyes sociales. Actas da infraccidn. Requisitos lega-

; las. mnincién. Sencicnes. Procediaiento de r-caumién h.n vh de
np:n.lq #n mataria de sancionas.

- Tema #7. Procsdimianto de actuacidn 1up¢ctnru -n matariz da

] Btgutid&d Social. Am. de 11quidac16n. a-quilim hglh;. Tramita-

cidn.

- .

Tema ##. las Socisdades Andnimas laborales. Antecedantes.
Réginen juridico vigante, -

Woma 8%. Lag Cooperstivas en &1 Dersche sspaficl. Dlsposiciones
ganerales. Fundacidn, fusidn, escisicn, di-olucidm ¥ liqulliacmn. Los
suciu Y a:ocia&m.

.

' Tema $0. Rapresantacison y gestidn ds la cooperativa. Réginen
dmico de las parativas, Libros de Centabi].iﬁad.
o i .

Tema 1. Z Precodllianto Laboral. B} -jercicio ;il 1: potestad
jurisdiccional. Capacidad vy legitimacién pr 1. Repr
dafensa procesales. La intervencisn en iuicic del Fondo de Garantia
Salarial. Las actuaclones procesales. Evitacidn dal proceso.

acisén y

‘Tema $2. El Procemd ordinaric: Actés preparatorios y medidas
Precautorias. Demands, conciliacién y juicis. Pruebas. Sentancia.

Tema 93. Modalidades p les. Pr T pateria de despidps
¥ sancicnes. Reclamacidn al Estado del pego de salarios de trsmita~
cidén en juicios por despido. Procesos derivades de la axtincidn del
coptrate de trabijo por causas objetivas ¥ otras causas de extincicn.

_Procasbs por vacaciones, nt-ru slectoral y claaificaciones prote~
, aionales.

'.l'm t!. Modalidades procssalcs' Prbcasas de Seguridad Social.
El Procediniente de oficio. Otras modalidades procesales,

Tama $5. Medios de impugnacidn: Racursea contra providencizs
y autos. El recurse de suplicacién. Ez recursoc de casacidm. El recur-
8o da revision., ¥

Tema %6. Ejiscucisn de sentencias. La ajscucisn dafinitiva:
Gisposicicnas qcneralas ¥ supuestos upcciaus. La ejescucidn provi-
nioml. :

Componicién Sal Tribunal L

Miembros titulares

Presidenta: D. Angel Luis Sinchez Iglesias, Cuerpo Superior de
inspactorss de Trabajo y Seguridad Social.
Vocalas: D. Luis Mateo dal Corro Rodriguer, Cusrpe Superior de

Inspectores de Trabajo y Seqguridad Social.

0. Fernando Pérez Espinosa, Profescor Titular de
Derechoc del Trabajo. .

D. Miguel Angel Sinchez Dominguez,
Controladorea lLaborales.

Cuerpe da

Secretario: D+ M+ Engracia - Rodrigues  Bouza, Custpo de

Controladoras Laborales.
, .
Miembros suplantes -

Prasidents: o. 30:&: Rubarte Istiriz, cuerpo  Superior de
Inspactoras. de Trabajq y Seguridad Social.

Vocalas: D*. Rosa Fusntss <Candslas, Cuerpo Superior da
Inspactoras da Truﬁajo ¥ Segquridad Socjal.
-D*. Dora Vilarific Momguera, Cuerpo Tdcenico de la
Saguridad Social. :

D. Guillermo Escribanc kartinn, Cusrpe de
fontroliadares Laboralss. . -~
fdacretaria: D*. N* Luisa Manso Garcia, Cuerpo da Controladores
Laboralas. . ’ .
- %o IV
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RESGLUCION de 30 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la gque se convocan prucbas selectivas para ingresc
en el Cuerpo Superior de [nspectores de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social. ~
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Konclusidn)

5. Tribunal

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando
concurran =n ellos circunstancias de las previsias en e} articule 20
de Ia Ley de Procedimienio Administrativo o si se hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afiog anteriores a la publicacion de esta convocatoria. -

El Presidente podcd solicitar de los miembros def Tribunal decla-
racion expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspiramtes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

-5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en ¢f «Boletin Oficial del Estados reso-
Iucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares y suplentes.
Ceicbrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su desxgxsczon y minimo de diez dias amtes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordari todas lag decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

56 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclvéra todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, ast
como o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tobunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades téenicas. -

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social.



