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17207 ORDEN de 3 de Julie de 1992 por la que se comvocan
: pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tiwlados de
© - Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Autdno-
- mes del MOPU.

En cumplimiento a lo dispuesto en e Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» dei 23), por el que se aprucha la
oferta de¢ emplec publico par 1992, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal en la Administracién Piblica, .

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreio 1084/1990, de 31 de agosto
{«Boletin Oficial del Estador de § de septiembre), previo informe
favorable de Ja Direccion General de la Funriop Puablica, acuerda
convocar prucbas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del
MOPU, con sujecidn a la siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por el
sistemna de_promocion interna v sistema genera! de acceso lbre.

i El numero total de vacanies reservada al sistema de promo-
cién interna asciende a tres plazas, correspondiendo a las siguientes
especialidades: :

Una de Gestién y Explotacion de Instalaciones de Experimentacion
¢ Investigacion de las Obras Piablicas.

{na de Metrologia.

Una de Infraestructura y Recursos Hidraulicos. )

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a ocho plazas, correspondiendo a las signientes
especialidades: :

Una de Gestion y Explotacion de Insialaciones de Experimentacion
¢ Investigacion de fas Obras Publicas.

Una de Metrologia. . y

Tres de Infraestructura y Recursos Hidraulicos. ’

Una de Informdtica Aplicada a la Gesuién de Recursos Hidrdulicos.

Una de Gestién Economica y Presupuestaria.

Una de Andlisis y Calidad de las Aguas.

1.1.3 En el supuesioc de no cubrirse las plazas reservadas a la
promocién interna se acumulardn, en su misma especialidad, a las del
sistema general de acceso libre. . )

En este sentido, la fase de oposicidén del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. ‘

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial dei Estado» del 16),
tendrdn en todo caso preferencia sobre los agpirantes provenientes del
sisterma general de acceso libre para cubrir fas vacantes correspondicntes.

- LL3 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de¢ los dos
sistemas y en todo caso en una sola de las especialidades previstas en
esta base. .

1.2 A las presentes pruchas sclectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 3 de agosto); el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 215 el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del
Esiado» del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de concurso, oposicién
¥ curso selectivo previstas en el anexo I, con las valoraciones, prucbas,
puntuaciones y materiales que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebag selectivas es5 ¢l que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard, dentro de las especialidades concretas por
ias que hayan optado los mismos, de acuerde con ia puniuacion total
obtenida por éstos en las fases de concursg y de oposicida, asi como en
el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.4 del anexo I, una vez
apticado lo dispuesto en Ia base 1.1.4 de esta convocatoria.

L6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de septiembre,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, comp minimo, a 1a {echa
en ‘que d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Subsecretario de Obras Publicas vy Transportes hara piblica la lisia de
ios aspirantes del sistema de promocién interna con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
cjercicio de la fase de oposicion y en ¢l wablén de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Obras Publicas v Transportes.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de opoesicion serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
s¢ determina ¢r ¢l apartado 1.4 del anexo 1

Quicnes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la- puntuacion asignada al altimo de los
participantes del mismo. De no superario perderdn todos sus derechos

“al nombramiento de funcionario de carrera

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 la realizacidn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

211 Ser espafiol. o
212 Tener cumplidos los dicciocho anos, i
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado Uiversitario, Titu-
lado de Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiGuica que sea incompatible con el desempetio de las correspondien-
tes funciones. : .

2.1.5 WMo haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiers de las Administraciones Plblicas ni hallarse
inhabilitado parz el desemperio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que Concuwiran s estas plazas por el turno de
promocion inierna deberdn perienecer ef dia de la publicacion de la
preserie convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estado» a cualquier
Cuerpo o Escala del grupo C y tener una antigisedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala.a que perienczcap y reunir los demds
requisios exigidos en esta convocatona. .

Los servicios reconocidos, al amparo de 1s Ley 70/1978, en el Cuerpo
o Escala del grepo C a que pertenerzean, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interma en estas prucbas
selectivas, -

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momente de la toma de posesién como
functonario de carrera. ' :

3. Solicitudes

1.t Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada, gratuitamente, en las
Delegaciones del Gobierno, en lds Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacidn Administra-
tiva de] Ministerio para las Administraciones Pablicas, en Ia Direccion
General de la Funcion Piblice, en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica y en 1a Oficina de Informacién de los Servicips Centrales
del Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes. A la instancia ‘se
acompanardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadre 2 de la instancia «Especialidad, drea o asignatura», se
hard constar necesariamenie la especialidad prevista en la base 1.1 de
esta convocaloria.

En ¢l recuadro 25 A) se hard constar ol idioma o idiomas, a que se
refiere el apartado 1.3 del anexo I de ia convocatoria vy de los que ¢}
aspirante desee ser examinado. - . )

Los aspiranies que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatona, deberdn presentar certificacion, segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento en ¢l que el funcionario haya prestado o preste sus
servicios, acreditativa de su antigiedad en el Cuerpo o Escala a que -
pertenezca el mismo, asi como cuanta documentacion estime oportung
para la mejor valoracion de los méritos sefialados en el apartado 1.2 del
anexe 1 de la convocatoria. .

3.2 La presentacién de solicitudes (gjemplar namero I, «Ejemplar
a presentar por el interesadon del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes 0.en
la forma establecida en el articule 667de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a pariir def
siguiente al de 1a publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigird al Subsecretaric del Ministerioc de Obras
Pblicas v Transpories, Subdireccion General de Seleccitn y Desarrollo
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrnid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quicnes las Temitiran seguidamente al Organismo compelenic.

Ei interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. . i

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utihizard el recuadro namere 7 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresindolo en ¢l recuadro nimero 9, las
posibles adapiaciones de tiempo y medios para-la realizacion de los
ejercicios en que esia adapiacion sea necosana.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 peseias y se lngresardn
en la vuenla corriente namero 30-55913-F, «Pruebas selectivas de
ingrese a 12 Escala de Tiwlados de Escuclas Técnicas de Grado Medio
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de Organismos Auténomos det MOPU. Codigo 5913», de cualquiera de
los Bancos del grupo Banco Exterior —-Banco Exterior de Espaifia, Banco’
dé Alicante, Banco Simedn y Banco de Gestion ¢ Inversion Financiera.

E! ingreso podré hacerse en cualquier oficina de los Bancos anterior-
mente indicados. -

Por la prestacion de servicios efectuados por el grupe Banco Exterior
en conceplo de tramitacion de las drdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 350 pesetas fijada por el indicado
grupo, de acuerdo con lo establecide en ia disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984. ‘

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco correspondiente
acreditativo del de los derechos y cuya falta determinarid la
exclusion del aspirante. . i - '

En ningin caso la presentacidn ¥ pago en cualquiera de los Bancos
de! Grupo Banco Exterior supondrd sustitucién del trimite de presenta-
g:’):_a, §g tiempo y forma, de la sclicitud ante el 6rgan¢ expresado en la

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsa- -

narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del intéresado.
' 4, Admisidn de aspirantés

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de- instancias, el ‘Director

“gencral de Recursos Humanos dictard, por delegacién de la avtoridad
convocante, Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicard
¢n el «Boletin Oficial del Estado» vy en la que, ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se determiniard el lugar y la
focha de. comienzo del primer cjercicio, asi como i relacién de los
aspirantes excluidos con tndicacion de las causas de exclusion, En la lista
deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nidmero del
documento nacional de identidad. o ’

Asimismo, y en €] supuesto de no haberse presentado solicitudes para
- concurrir a las plazas correspondientes a las especlalidsdes de promo-
cién-interna, en dicha Resoluci6n se delerminiard su acumulacién a las
~de la_misma especialidad del sistcma general de -accese libre. -

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un. plazo de diez diss,
contados a partir def siguiente al de Ia publicacién deta Resolucion, para
poder subsanar el défecto que haya metivado la exclusion.

Contra dicha Reésolucidn, podrd interponerse recurso Jd@ repasicion,
en e} plazo de un mes a partir de su publicacién, snte la autoridad
convocanie. : R . g

De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurse de reposicién, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios. :

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores ¥, en el supuesio de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y };mna, los aspiranies
comprobardn no solo que no figuran recogidbs en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en la pertinente
relacién de admitidos, que se expondra en los tablones de anuncios de
tos Servicios Centrales del Departamento. . .

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas. o

I 5. Tribunales ,

5.1 El Tribunal de estas prucbas es el que figura como anexo IIf a
esla convocatoria. - :

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdindolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Pablicas y
Transpories, cuando concurran en cllos circunstancias-de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo, o si se
hubiesen realizado tarcas de preparacion de- aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a Ja publicacion de esta convoca-
toria. :

.-, El Presidente podra solicitar, de ios miembros del Tribunal, declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las cirgunstancias previstas en el
articulo 20 de la-Ley de Procedimiento Administrative,. o

Asimismo, los aspirantes podran recusar a fos miembros del Tribu-
nal, cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustifuir a los que havan perdide su condicion, por alguna
de las causas previstas en ia base 5.2

5.4 Previa'convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, litulares o suplentes.
Celcbrard su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de su designacion, y minimo de diez dias, antes de la realizacion
del primer ejefcicio. - .

En dicha sesién, el Tribunal acordari todas las decisiones gue Jes
correspondan, €n orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuas valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. :

5.6 Durante el desarrolio de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos mo previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo
momento, 2 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose, dichos asesores, a prestar su

colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de lales -

asesores deberd comunicarse a la Direccidon General de Recursos
Humanos. , : .

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en aque-
Hos cas0s en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones, para la realizacion de los

-gjercicios, que el resto de los demads participantes. En este sentido, se
- establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
- forma prevista en ia base 3.3, las adaptaciones posibles, en tiempos y

medios, para su realizacion.- . )

A 1al efecto, el Tribupal podré recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracidn Laboral,
gggitaria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

iales. o

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escrilos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
a identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadows del 22), o cualesquiera

otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
- la. Admumistracion Piblica. ' :

E! Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan cenocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, paseo
de la Castellana, npimero 67, 28071 Madrid, teléfono 553 16 00

El Tribunal dispondra que en esta sede, al meno$ una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas,
en relacion con esias pruebas selectivas. : .

5.11 " El Tribunal, que actiie en estas pruebas selectivas, tendrd la
categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

-236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19). -

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrad aprobar ni declarar que han
superado .1z fase de concurso-oposicidn, un nimero de aspirantes
superior al de plazas convecadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga 10 establecido, serd nula de pleno derecho.

En. fa relacion de aspirantes a?robados, a que s¢ refiere 1a base 7, se
podrin incluir, inicamente, aquellos aspirantes gue, habiendo superado
los distintos ejercicios obligatorios, estén por su mayor puntuacion,
incluida la fase de concurso, dentro del limite de las plazas convocadas.

L

6. Desarrollo de los ejercicios

S.i El orden de actuacion de.l'es opositores se iniciard alfabética- ’

menie por el primero de 12 letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estadow del 18), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abnl de 1992

6.2 En-cualguier momento, los aspiranies rdn ser requeridos
por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su
personalidad. | -

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de [a oposicion quienes no comparezean,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-

dos por ¢l Tribunal. .

6.4 La pablicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios, se efectuard por €l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal,
sefiatada en la base 5.10, ¥ por cualesquiera otros medios, si s¢ jurga
conveniente, para facilitar su mdxima divuigacién con veinticuatro
haoras, al menes, de anielacion a la sefalada parza la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otrg medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
taviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cx?ides por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Direclor
general de Recursos Humanes, comanicdndole, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud de
admision a !as pruebas selectivas, a los efecios procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante, podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante fa misma autoridad indicada en e} parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal harj
publica, en el lugar o lupares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi

como ¢n la sede del Tribunal, senalada en la base 5.10, v en aguellos -
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otros que estime oportuno, una sola relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada en dichas fases, con indicacion de su
documento nacional de identidad, y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, €l orden se
estableceri atendiendo a la mayor punfuacién obtenida por los aspiran-
tes en la fase de oposicion, y en el supueste de persistir ¢l empaié, se
estard 2 la mayor puntuacién obienida por los mismos en el segundo
gjercicio y, en su caso, en el primerg de drcha fase de oposicion

Si todavia persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por ia letra H, a que se rcfiere Ja base 6.1 de la presente
convocatoria, |

Ei Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y Transpor-
1es, especificando, igualmente, el nimero de aprebados en cada uno de
los ejercicios.

+

8. Presentacion de documentos y nombramz’emo de funcionarias

81 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hizo poblica 1a lista de aprobados en et lugar
o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Subdireccién General de Seleccion y Desarrolio de Recursos Humanos,
Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, pasco de la ‘Castellana,
nimero 67, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A)- Fotocopia del titulo exxgado en la base 2.1 o certificacion
académica, que acredite haber realizado todos los estudios para la
oblencién del titulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no habef sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
nt hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segtin el
maodelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Qutenes tuvieran la condicion de funcionarios de casrrers,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos, va probados para obtener su antérior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresidn del npiimero e tmporte de trienios, asi comeo la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formaular opcién por ia ;}emepczén de remunera-
cion, gue deseen percibir duranie su condicion de funcionarios en
préciicas, igualmente ef personal laboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decrelo 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Esiado» de 6 de marzo),

£.3 Quienes, dentro det plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunoc de los requisitos sefialados en [a base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convecamte, ¥ & propuesta el
Director general de Recursos Humanos, se p erd al nombramiento
de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha en que
empezard a surtir efectos el mismo.

B.5 La peticién de destinos, por parte de ios asplrames aprobados,
debera realizarse, una vez ﬁnahzado ] curso selectivo, previa oferta de
ios mismos.

8.6 Finalizado el proceso sclocnvo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario det Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes, funcionarios de carrera, mediante Resolucion
del Secretario de Estado para la Administracidn Piblica, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y efr 1a que se indicard el
destinio adjudicado.

27 La toma de posesion de los asp:ramcs apmbados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

88 En cumphm;enw de lo dispuesio en el articulo 19 de 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, el Minisierio para las Adminisiraciones Pablicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Pablica vy en colaboracion con fos
Centros de¢ Formacién de Funcionarios, competentes en cada caso,
velard por 1a formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Autonomas, en cuyo territorio
obtengan destino, una vez nombrados funcmnarms de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados, €n los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. |

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resojuciones del Tribunal, conforme a lo prevasw en la
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madnd. 3 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), ¢l Subsecrctarzo ‘Antonio
Llardén Carrata}a

iimo. Sr. Subsecretario.

ANEZO I

ESCALA DR PITULADOS DE BSCUELAS TECKICAS DE GRADC NEDID DE 90.hkhA.
" BEL MOPD

PROCESS DE SELECCION Y YALORACICE
1.~ Procasc d& nalecoidn
1.5.~ El procesc de seleccifn commtark de lam siguientes

Tapes:
a) Copcurso.
) Oposicidg.
¢) Curso selseihivo.

§.2.~ Bn la fase de concuras, gue Do tepdra oargcter elimi-
catorio y en 1s gue solc podran tomar parte los 1ap1rantea, 2 gue
se hace referencis en ls b-ue 2.2 de 1a cnnvecatorin. a8 valnrarn
lx antigiiedad del funcienario eo @8l Cuerpc c E=cals a que perte-
nesta, tenidndoss en cuenta & eatos efectos los parvicios efsoti-
vos prastados hasts ia fecha da pnblicéczéa de la presente coovo-

catoris.

Asimismo, se valorarda su grado personal, el trabaje desarro
liadoc y loe cursos de formacibn ¥ pag{cccionaaiaﬂtn superadcs an
21 Iastituto Nacionsl de is Administraci®s Publice y en otros Cen

tros oficiales de formacidn de funcionarivs. =
1

1.3.~La fass de cposicifn constark de tres ejlsreicios obli-
gatorion, vwno de plles practico, asi coms de uns pruebs volunta-
ria de idionts. Esta Gltima podrl ser reslisada por Ios aspirsn-
tes que lo dessen y qué hayan ‘suparada los ejnrcicios chligato~

rios y estés dentrg del nimero de plasas convoosdas.

Loa ttes ejercicios cbligatorios seran escritos y tendran
carBcter eliminatorié,
Primer sjsreicic.= Bi Tribunal, ez presencia ds los oposi-
tores, extraers al asar don temas del grupc A del programa que fi
gura para cada eupiciniiﬂad, de los cuales uno corresponderi a

los quince privergs Temas ¥y el otro s los guince temam restantes.

los cpositores demarrollardc cada uno de los taléﬁ an uR

tiunpd marimc de dos horas. -

La calificacidn mixima pot cads uno de los temas serd de 10

siendc nacemaric obtener 10 puntos 2z total, para tener

PUBTON,
accant AL ejercicio siguiente, Bin que &0 ninglhn caso la putbtua-

£ibn de unc de lom tamas pueda ser infericr = § puntos.
5¢§undc ejercicic.~ Tendra lam 408 modslidades siguientes:
a) Bo el casp de los aapirantss, que hayan optade por las

especialidades de Geatidn Econbmica y Presupusstaria o de Mstrolg

€is, cotsistird en resolver por smcrito ¥ durante uc tiesmpe sAri-
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20 ds meis hefas, dos bBupuestos practicos, gue determinarg el
Tribunal relacionados con los tegan del Grupe & del programa de
4ichas especialidades.’

Eats ejsrcicic se puntuard con 40 puntos,rcarrcspondianéo

de 0 a 20 puntos a cads uno de 1os supuestos ;rictfcel. Sara nece

saric obtener 20 -puntcs para tener acceso sl siguisnte sjercicio.

v} Eo el supussto ds lap restantes aspscialidades consisti-
ra an el é-;lrrozio da uns prusba practica sohre un estadio, pro-
yocts u obra piblics relacionados con las Actividades sspecificas
‘de ia Basala ds Titulades de Escuslss Tacnicss ds Grade Nedio de
00.AA. dal NOPU. En la valorscion de sote ejercicio se tendrin en
cuenta, fyodasentslmente, ios siguisntes smpectos:

Datas ¥y norass basican. ' .

Eatudid de solucicnes.

Desarrolio legal del pr&bl-nn.' -

Este sjercicic se deasrrollard por ascrits dursste un pezrig
do mirimo de seis horas, pudiendc disponer.los opesitores de la
documMentacibn y amterial de trabalo que astimen conveniente spor-
tar PETA 8u reaiisacién.

Bl.sjarcicis prictico se pustuari com 40 puntos, correspun=-
Giende de O a 10 puntos a cada unc de los apartados primaro ¥
tercers citados ; 20 al segundo. Serd mecesaris obtensr 20 puntoa
para tenear accesc al sjercicio siguients.

- Tercer ajercicio.- EL Tribunal, en presencia de los eposita
Tes, -xtfaegi al agar dos temas Ge; grapo B del prograns, de lios
¢uslea uno sorresponders a los 12 primeros temam y otrc & los 11
restzntes.

'I

Les opositores dessrrollaran cada upoe de los temas on un
tiempe nAximo de doa horaa.

Los aspirantes del aistema de promocids interra, que parte
nescan a slguac de los Cuerpos o Bacalas incluidoa en el Anexc VI

.estaraa exontos de este glercicio, que sard calificade comoc de

Tapto” 0."noc mpte™. Fara supsrar sate sjercicic serd necessric ob

tener la ullificscién da Tapto”.
?ruaha voluntaria de idiomas.- Esta prueba oral vgrsars so-
bre ure o varios de los siguientes idicmas:

Alemgn.
Frances.
Inglas.
Buup. . ' Lo

El Tridunal serd asistido por Profesores 4a la Eacuela Ofi-
cial de Idiomas o int@rpretes de la Oficina de Interpratacion de

Leunguas del Ministeric ds Asuntos Exteriores.

Eata prosabs as calificard otorgands hasts dos pnntas por
idiome, con un mExrime de cipeo punton.

1.4. Carsc melectivo.- Como condtelda provia & indispensa-
bia para cbtener el noabramisnto de funcioparioa fe carr;r-, les
funcionarics en prictf&na deberin zealisar coan aprovechaalenta ua
sursy sslective en el Centro de Estudios y Pxperimentactiin de
Obras Phblicas, cuya duracifn ninims serk de dos neses y que de-
beri versar sobre aquellas materisa goe 89 Conaidearen de interss

para sl desampefic de laa funciones propias de 1oa fungionarios
partenssiantas a ;a Escala de Titulados de Eacuslas Tecpicaa de
Grads Medio de 00.AA. dal XOPU, pero que ng figuren incluidas ez

el programa de la fase de opoaioilbn.

La asistencia al ocursoc Balectivo es obligatoria y durante
el mismc lca aapirantes dependarin dirsctamesnte del Centro de Bs-
todics y Exparimentaci®n da Obras Fiblicas.

Terwioado sl curso selpative, el Centro de BQtuﬁios ¥ Expe-
rimentaciSn 4e Obras Pablicas hari piblica en loa tablenas de
asuncios del eitado Centro la relaaidn de los funcionarios en
practicas, que hayan supsradc el curso aleezite. por orden de
puntuacidn obtenids e2 ¢l mismo, y al propio tisapo remitird di-

ehe relacids a la Subsecretaria del Mimisteric de Obras Pablicas

r Trunsportes.

2.~ ¥Yaloraoifn

2.1.= Yaae deo conoursc.~ La valoraeibn ds los maritcs sefia-
1adeos en el apartade 1.2 de eate snexo, se realizari de la rornn ‘

. |1suicnte-

2.1 1.- Antigiiedad, - Su'otnr;ari s cada aspiraite, por cada
afio sompieto de servicica efectivos, 0,50 puntca, hasta un maxime
de 12 puntes. ) N

2.1.2.~ Grade Persgnal.- Se ator;i%i a cads aspirsste por
1s posssiln 4 un detersicado grade perscnal counsclidado, haats
us sirims de 4 punton, distribuidos es la foraa aiguiente:

Grads persocel igual al 22: 4 puntos

Grads parsonal igual ll‘é?: 3,5 puntos

Grads personal igual al 20: 3 puntos

Srado ptrsonil iggal al 19:

Grado personal igual al 15:

2,5 puntos
2 puntes
1,75 puctos
1,5 puntos
1,25 puntos

Gradd persadal igual sl 171
Srade personal lgual al 16:
Grado perscnal igusl al 15:
Grado perscnal igual al 14: 1 punte
Grado parponal igusl el 13: 0,75 puntos
Qpredo psrscoal igual al 12: 0,% puntos

Gradc persocal igual al 1t: 0,25 puntos

2.1.3.- Trabajo desarrcllado.- Se otorgard a cada aspirante
por el desempefio de puestoa ds anAloga naturalesa o doz funcliones
similsres, & Juleis del Pribusal, a las de la Bscala objletc de
esta gonvooatoria, ! punts por ceda afic sompleto, hasta un mixime
de & puntos.

= B -Curson de formacifa y perfeccionamiento realisa-
dos.« Se otorgark a cada aspirante 0,5 pustcs, hasta un mazimo da
4 pantos, por cada curso de formacidn y perfeccicoamiants reali-
& juicic del Tribuzal,
relagicnadas son ias fancicnes propias de la Bacalia objeto de gs-

sada, siempra que se refiesra, & materiss

ta convooatoria.

2.2.~ Tase de cposisoifn.- Los sjerciciss de la fase de opa-
sicidn se calificaran, de acuerds con ios criterios eatableaidos

on ¢l apartasde i.3 da sste inexo.

En nintﬁn casg 1a puntuasian ontenida sn la fase de concur-

2a podra aplicarse para supérar los sjercicios de la fase de apo-
sicidn,
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2.%.~ Curso selectivo.- La calificacidn del curmo selactivo
sera otorgada por el Tribupal & propuestia d& los profesorea encar
gados de impartir diche curée. sin gue pueda rebasar el total de
20 puntos. Serk precisa para asuperarlc cbtener como minims 10

puntos.

2.4.~ La calificacibo total de las pruebas asiectivaes ven-
drad determinada, pars el sistema de promocidn interna, por la eu-
ma de las pusituaciones ohtenidas sn las fasea de concurao, coposi-
cifn y curse aelective y para el sistema general de acceac libre,
poT la suét de las pantdacicnas ohtenidns en 1A fame de opomicida

¥ en,al_curuu selectivo.

Ez capo de empate #l orden se eatablecerd atendieads a 1s
mayor puntuacidn sbtenida por las aspirantes en la fase de oposi-
cifn y, en el supuesto de persistir el enpute,'ae sstars a la ma-
yor puntuaciﬁa Abtenidn an sl segunde ejercicic y, ep sa caso, en

el primero d¢a dicha fase de oposiciin.

34 todavia parsistiess el empate, &ate se dirimird por or-
den alfabetice del primer apellido de los sspirantes szpatados,
iniciinﬁogl ‘el citado orden per la letra H & gque se refiere la ba

se 6.1 de la presente convocatoria.

ANEBIO I

ESCALA DE PITULADOE DE ESCUELAS TECKICAS DE GRADO MEDID DE O0.AL.
DEL NMOPT

! ' PREOGR AN
SRIPO &

Enpecialidad: Gestidn y Explotacifs de Instalacionss de Rxperimen
tacidn o Iovestigacitn en las Obras Pablicas

1.- 2xplotecidn de laboratorics de experisentaciin eo temaz ds hi
draulica maritima relacionados con las cbras phblicas. Orxsnisa-
cibn de los servicios asuzilisres. .
2.- Erplotacidn de laboratorios de experimentacidn en temas de hi
draulica continental relscicnados con las cbrag phbless. Organisa
oibn de los servicios suxiliares.

3.~ Bxplotaoids de laboratorios ds experimantacits #n temas de L1}
tructuras y materisles relacionsdos oot las obras padblicas. Orga-
nisacidn de los mervicios suxiliarss.

4.- Explotscibn de laboratorios de erperimentacifc en temas geo-
tacoicos relacionados con las cobras pibligas. Organismcibn de los
servicios surilisres.

5.- Explotasi%s de laboratorioa de azperimentaciic sn tamas ds
sarretarss relacionsdos con laa obras pablicas. Crgasisscids de
los sarvicios anxiliarsa.

6.« Bomayos en modele reduside hidraulicor Kodeloa de Grgancs de
desagiie an presas, modelos fluviales y modelos de cirouitos hi-
draslicos so presidn. Planificavibs general dsl proyesto y cons-
trucoifn del modelo. Estudic del eguipamiento y wrplotacids.

Tem Eussycs en modelo reducido hidriulicoc: Modelos de sstuarios,
modelos de agitacifn en puerios, modelos ds estabilidad de digues
y msocdelos costercs de fondo mGvil. Planifiosqifa geperal del pro-
yectoe y construccibn del sodalo. Retudio del egquipamliento y exply
tacibn.

8.~ Rosayos de carreterss: Enaayoa de laboratorico y eusayca de
campo. Ensayos a escals real de firmes. Orgsanisacibs y eguipamien
to.

9.- Enmayos geotacnicos so £l campo de las obras pﬁbl{qau: Ensa-
yoe de laboratari¢ ¥ campo. Organizacitn § equipamiento.

10, - Basayos de materisles y esiructuras: Ensayos de lsboratorio
y de campo. Organisacids y equipsaissto.
tt.- CazpaGas de toma de datos de aforo: Aforo de liguidos y sBlY
das. Metodologia y squipos. Orgaciemcidn del trabaje.

12.-
oas. Tratsmiento de los datos. Organizacidn de los trabajos.

Batiaesrias do eabalass. Pundamentes, metcdologia y técai-

1%.- Docuttentacidn cartografics utilizada &z los trabajoa de expa
rimentaciin relativos s las obras pibliicas. Escalas utilisables
segin el uso a que as destiden. Trabdbajos de campo. Potogrametris,

principalse aplicacicaas.

t4.- La Red BapaBicla de Medids y Hegistre de Oleals {RENRO). Fina
lidades. Bquipos utilizsdos. Bstructura actual. Prodlemas de ex-

plotacifa.

1%, Eptasciones de afero en lom rios espafoles. Instalaciones,
instrumsntal, distribucidc y datos mportados. Anuarics de aforas.

6. ﬂidrulugia saperficial., Cicle hidralégice. Magnitudes y me~
didas hidrolbgica. Ridrogeslogia. Aguas pubterransas, explota-

cidn y recarga da scuifercs.

$7.- irquitectura de ordensdores. Unidad y memoris sentral. Peri-
fericos 281 ordensfor. Unidadss de entrads y salide. Ordenadores

pErsosales. -

18.~ Bl l5giocal. Difsrsntes concepecicoes. El 16gical funcional o
siptens cperstive, Frocesadores, stsambladerss, complladores s ip

térpretes. Langusjos de prosrsllatiﬁ.

19.- Sistemas ofimiticos scportadcs sc redes plblicas: Vidotex,
Iberter, Teletex. forreo electrbaica. Redes looales.

20.» Paguetes iaforsiticos integrados. Procesc de tertos. Hoia
slectrinica. Agenda. Caloulsdors. Bases de dstos. Paquetss grifi-
ook,

21.- Priscipsies splicecicrzes de la informatica en la experimen-
tacitn sobre temas de ingenteria civil aplicada a las obras plbli
LT ' '

22.- Raguems da un Centrc de Documentacidn Cientifios wobre lage-
sieris ¢ivil en las obras pibtlions. Redes de biblictecas sspwcia-

licadas, Coopsracida enirs ceatros documentales.

23.- Creacibn de basses de datos dosumentales. Aplicacidn en inge-

- mierisz oivil de las obras pidlices. Productores y distriduidores

de bases de detos.
24,- El Tesaurc. Funcifn y estructura.

25.- Las Layea de Aguss, Costas j Carcateras. Prinasipios ganir&-.
iss gue las informan.
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26.- Les proveectos de ohras. Estruotucra y contenide del proyscto.
Evalusatén econdmios y svaluszoifo teonics. Opldsdes de ochre ¥
susdros ds preoics. Programacids del trabajs.

27.- Bjecucifn del contrato da obras. Control e inysceils de
obras. Criterios de aedicidn. Relszciones valorsdaa. Certificacie-

nes. Xodificacionss. Recepolicnes ¥ liqwid:cias. Coatrol de call-
dad. Seguridad e higiene ez sl trabajo de construecidn.

25‘-‘A-pacton taenicos y econtmicoa de log contratos des ssrvicios
y suministro. Pliegos da prescripcionses tecaicas. Modificaciones,
recepcibn y liquidacidsn.

29.;51 inv-;{ig;c£55 en Eapate. Plaz KNacicoal de I+D. Ley de la
Ciencia. La investigacidn en 3a CEE. Frogramss comgnitarica de
aplicaci8a a las obras piblicas.

30.- Normativas del NOPU en sateris de ingenisria civil de las
obras piblicas. Kormativss de ‘la CEE. Burocidiges.

. Bapecialidad: Wetrologia
1.-fxo.¢§; histirica de 1a metrologia eo Espafia. La Comisiln de
Fesas y Nedidas. La Comiaidn Wacionmal de Xetrologis y Netrotec-
nis. Layss de Pssss y Nodidas.

2.- La metrologis en Espafa. Orgsnismos. Competsncies.

3.- Ley de Xetrologis, Objetivos. Unidedes legales de aedids.
Control Metroligico dsl Estado. Eetructura funcionsl. Kodifica-
ciones . ) : i

4,=- El Centrs 3551501 de ¥etrologia. Crescifn. Competancias. Orga
nos rectoras. Estructura Orgiasics.

5.~ Bl Consejo Suparicor da Metrologia. Dependencia. Misiones. Es-
tructurs funciosal.

&.- Taidades legales de medida. Uniduden vasicas. Su defintcidn.
Unidades suplessatarias. Upidades derivadas. Heglas de fornacidn

‘de waltiplos ¥ :nt‘ﬁltlyio:. Ctraa unidades.
7.= Control metroldgico del Estado. Objeto. Pormaa da} comiral.

Definicicnes. Realigacidn del control. Comprobacifn de su ejscu-
cido.

8.- Regiatre de Control Metroldgice. Objsto. Descripeidn. Puneio-
namiente. Inseripeida. ’

9.~ Aprobacifn de modelo de un instrumentc de medida. Normativa.
Procedimiento teonico y adminisatrativo. Competencia de su realisa
cidn. Signo de wprobscifn de madelo. ’

10.- Varificaciones de un instrumento de medida. Verificacidn pri
mitiva. Cospetencia de au reslizacifn., Procedimisnto. Marcas v
precintas.

11.= Verificacidn periddiecs. Objeto. Verificacidn despuds de una
modificacidn o reparacifin. Vigilancia e inepsccidn.

12.~ Habilitaeidn de un laboratoric d4e verificacifn setrolégica.
Procedimiento. Clasificaciba. Forsas thcnicas. Jefaturaa. Puncio-
napiento.

1%.= fontrel Wetrologice CER. Obietc. Pormas d4el centroi. Delfinl-

ciones. Realizacifn del control. Comprobacifn de =su ejecucids.

14.- Aprobacifn de modelo CEE de un instrumento de medida. Noraa-
tiva. Procedisientoa taécnico y administrative. Compateccia de su
realizacidn. Signo de aprobmcids de mcdelo.

15,~ Verificacidc primitiva CEE de un isstrumento de wmedida.

Competencia de su realisacidn. Procedimisnto. Marcas y precintos.

16.- TermGmetrcs de vidric y marcuric, sen dispositivo de maxi-
as. Campe de aplicacidn. Modelos. Baealas. Controlea metroldgicos

17.= Jeringas akdicas cob cuirpa da vidrio. Campo da aplicacian.ﬁ
Capacidades. Errores mirimos tolerados. Centrolas metroliogicos.
18.~ Jaringas madicas de un solo usc. Campo de aplicacifn. Gapaci
dades. Errores mirimos tolerados. Control metroldgice.

19.- Balanzas ds p:ecisiﬁn de funcionamientoe mo automatico. Carag
teriatlcas aetrologicas. Céntroles metrolbgicos. Maroas.

’?0.« Salansas de !ﬁnning-lianto 5o aptosRtico de les clames de

pracisids medis y ordinaria. (ontroles mstrolBgices. Karcas y pre

aintos.

21.- Basculas de fancicnamiento no sutomatico. Controles metrold-

gizos, Earcas j precintos.

22.- Basculas puents ds funciomamienic no mutoadtico. Lontroles

metrolégicos. Marcas y precistos.

23.- Instruasntos de pasale automktica. Carsateristicas. Contro-

‘iss matroligicoms. Marcas y precintos.

24.~ Contadorss slactricos {clame 2). Controlss metrolbgicos.
Erroras sidximos tolerados. Maroas y precintos.

25.~ Contadorss de volumen de gas de tipo doméatico. foniroles
metrolégiaos. Clesificecifa =metrolégica. Indicacionea. Brrores
wizimos tolsrados. Marcas y precintos.

26.5 Contadores de gas de tipo industrial.. Controles metroldgi-
cos. Olasificaciiés metroldgica. Indicacicnes. Errores mazisos to-
leradcs. Maross y precintos.

27.- Contadores de sgua fria de caudal mensr de 20 =°/h. Contro-
las metroligicos. Errores mizimos tolerados. Marcas y precintos.

28.- Contadores de agua cnliuné; de caudal menor de 20 a°/h. Con-
troles setrdlﬁgicos. Errores maximes tolerados. Marsas y precin-
tos.

29.- Contadores de agua d& caudsl supericr s 20 a¥/n. Controles

metroldgioos. Errores aizimos tolerados. Karcas y precintos.

30.~ Surtidores ds gasolica. Caudales. Brrores aizimos tolerados.

Controles metroligioos. Xarcas y precintos.
Eapesialidsd: Infraestructurs y Becurses Kidrislicos

t.- El oielc del agua. Precipitacionss. Zvaporacidn. Bssorrsatia.
Detersinaciin Ce caudales. ) .

2,- Bstudios hidrolésicos. Hegulacifn da recursos hidriulicos su-
gerficiales y subterricecs. Utilisaciin-coajusta.

3.~ Prasaa: Tipes, carscteristicas, matsriales, Grganos e {nstals

cionss.
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4.~ Organcs de desagie de presa. Aliviadsros. Desagies profundas.

Mecanismos, h . .

5.- Canales. Trasado., Materislea y revealiajentos., Construccicass

an lom canales.

6.~ Redes de scequiss. Redes prizarias, secundarias y tercisriss.
Diaefio y construceidn. Caleule de saudales. Obras asccesorias. hoe

quias prefabricadas.

7.- Conducciones & presids. Condicicnes generales. Tipos y mate-
rinies. Enmayos. Instalsaifs y pruebas.

8,- Lay 29/1985, de 2 de mgosto, de Aguas. Principios gue la ia-
forman ¥ analisis de sy contanido. Reglamsntos gue la desmrrollian

9.- Situssian 44} agva eo Eapata. Previsionss 48 future. Planifi-
cacidn hidrolfgica.

t0,- La Administracibn Plblica del Agua. kpalisis historico y ai-

tyacifn actual. Compatencias del W.0.P.T. #0 nateris d¢o agua. ¥y
Obras Ridraulicas.

t1.- Dominio Piblice Eidriulico. Utiligacidn del Dominie Pablise
Hidraulico. Servidumbres y Usas.

12.~ UDsos privativos de las aguss. Autorizaciones y concesiones
de aguas. Procedimientos y tramitacifn. Revisifn y extincidn de
las coocesiones, Registro de Aguaa.

13.- Adpinistracion Plvlica del agua: Organiskos de Cusnon. Pun-
cicnea. Organsa de Geobierso ¥y Admiuistraci®n. Grganos d4e gestidn.

Hacienda y Patrimonie,

$4.- Calidad de laz sguas. Concepto. Red de control de calidad.
Pariugtrcu aas importantes. Indines de calidad. Directiva Comuni~
taria. ’ :

15.- Protsoeidn del Dominic Pablice Hidraullco y de la calidad da
las Aguas. Vertidos. .

16,= Comunidedes de¢ Tauarion. Estatutos u Ordensnzas. Funciones.
Organce y régimez de sus acusrdos.

17.- Regimen eoondmico-financiers de la utiliracidn del Dominic
Pablics Hidraulico. Canon ds Kegulacidn y Terifas. Canoc ds Verti
do. Otros cinones. :

18,- Aguas subterrdness. Begulscifn. Proteseifn. Alumbramjento y
utiliigsoibn,

13.- Pacalcas sspeciales & indirectas para incrementar 108 recur-
2os hidrauligos. Tesnificacifn de regadios. Ictensificacifn de
precipitaciones. Reutilisacidn. Peotabilisacidc. Ninoracide de
perdidas {corrientes y embalses}., Otras tacnicas.

20.- Adecuacitn de las conducciones pata riegos a =fectos 4de

sonstruccidn, erplotaciBn y conssrvacifn: Seccibn tipo, juntas,

dranajes ¥ obras sccasorias.

21.- Organisacidc de la conmervacific de infreestructuras hidria-
licas. Matcdoa de conservaciin. Commervaciin con medios propios,
su organiespifn. Programacibn y ejecucifc de 1s conmarvacibn.

22.- Conmervacibon y mantenimiento de infraestructuras Aidriuli-
cas, FPresas y embalsea. Canalea. Redes de aceguias, desagies y

camicos. Redea 42 riago a preaidn,

23.~ Gestifa 2o los sistemss hidriulicos. foncspios. Estructura
funcional. Baquema ecouotico-finsnciera.

24.- Bxplotacitn de presas. Normas de explotacidn. Perscpal y me-
dics. Archive técnico de explotactidn. Ausculiaciln de presas.

25.- Bxplotacidn de canales. Regulsci®p de csadales. Dispositi-

vos de regulacidn. Compuertas., Balsas de regulacifa.

26.- Bxplotacidn de regsdios. Conaideraciones generales. Previ-
aibn y sontrol de caudales. Dimtribucidn de ¢audales, Egquipes ¥

medios. B
#7.- Distribuci%s de ceudalss de rieges. Calcule &4 dotacicnes.
Distriducién voatisua. Distribucidn por turnca. Planifiocmcids y

‘programasisn de risgos.

28.- Ahfores. Procedimientos y metodos de aforos, Pianificaeidn y

-progra-igién campafian ds sfcros. Inoidenciss en la a:;lntneiﬁn

del sistema hidriulico.

29.- Sistesss de risgos & la demanda. Iestalacioues. Redes de
dimtrivucidn. Brplotacifs del sistema. :

30.- Insinllciones elo:trouueiuicas ec las redas de canalss y
acssquiss. Descripeibn. Operaciones dw nauteninianfo ¥ COBRSTVE-

eibn.

Rapecialidad: Isformitice splicads a 1 gestidn da recursos
’ htdriulicos

1.- Conceptos generales de inforsatica. Iatroduccibe a los orde-
nadores. Estructura de la inforeacidn digital. Loe circuitos 1é-
gicda: Oensrslidades. Algebra de Bools y unidad aritmétics.

2.~ Las wemorias: DefiniolBa y tipes. La ruta d& los datosa: Enca-
minasiento y organizaciin. Gestifa de los datos: Copcepts y orga-
wizaoibn. Bibiictecas del sistema, éiaefo ¥ coatrol de ficheros.

‘3.~ Arquitectura de ordensdcres. Nodelo genaral de un ordemader.

Representacifn de la informscifn y medos de slmacenamients.
4.~ Metodologia &2 la programacitn tablas de dirsociones. Dapura~-
cifn ds programas y desarrello de ur proyecto ds programe. Subru-
tinas y funciones. Optimizscidn de programa.

~
5.~ Traductcres & 1ntorpretu;. Compiladores. Ecaaambladores, Grami
tics y lenguajes.

6.~ El lengunjs RK-COBOL-B5. Bstructura del RA-CGBOL-BS, Divi-
siones, definicidn y estructura. Inatrucciones biksicas. Inmtrue-
siones COBOL. -

7.- Utilieacido del lenguaje RM-COBOL-85, Lt compilaciln, Tipos
de ficheros.

B.- Utilizaciin de fichercsa. La interaceibs de loa fichsros en sl
slstens operative UNIX. Instrucoionss relativas a ficheros. Las

declarativas.
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9.- Sistema cpsrative UNIX. Funciones del Jisteas operative. {a-
racteristicas del 8.0. UNIX,

10, ~ Lineas de comandom. Acceso &l sistess. Proceso login. Porms-
to ds. los comaados UKIX. Caracteristipas del manejp dal teclado.
Kanusl UNIX. Corrsc de usuarics.

11.- Bditores de terto UNIX. Rditor ed. Bditor ds pantalls ¥i.
Comandos dsl sditor vi. Nodo @ltiss linea.

12.- Sistesas de fichercs. Caracteristicss de loa sistesas de fi-
cheres *ONIX. La estruncturs jerarquica del sistema de fioheros.
Tipos ds ficheroa. Comandos pars mansjo de ficheros y dirscto-

- rios.

15.- Seguridad U¥IX. Derechos de scsesos sobrs fichonoQ. Comande
ch acd. Significado de los peruiaocs.

14.~ Herrsaientas Softwars. Comandos sort, fgnal grep, Aftcaccen
sto. '
15.- Bl Spooler tp. Comandos de usuerios. Comsndos de sdaisnistra-

dor. Admisistrador de imprescras.

16.,~ Tecnologis d4e les bases de datos, Las bases de dstos ¥y su
sisteza de gestidsn. Da los sistemas tradiciocalea de los fichercs
& inconvenientes de la base de datons.

17.= Loncepto de la base de datos. Siutaiz gaator ds baas de
datss come “interface”, entre el usuario y 1s base de datos. Con-
capto y funclones de sistems geator y'h.sa de datas (S0B3).

18.= Modelisasifa cosoeptual: el apdelo entided-ralacidn E/R. De-
finio}sn forasl del modelo de dates (MD). E1 provlame de ia mode-
Lissaifn y su aplicacidn a los sistsmas de {nformacifin. Concepto
7 dafinicitn formsl del ND. Objstos dal XD. E1 madels E/R.

14,- Diselic da 1l base de datos (3D). FPases ¥ metodologia en el
disefio de una BD. ’

20.- Bl modelc relacional. Presentacidn y obletivos. Estatica.
!structurl-chj-tcs;clavc- ¥ restricoiocoes de integridad.

2{.~ Bl modelc relacional. Bl lengusjs IQL/ANSI, E1 problecs del
dinefic 15gico en el modelo relacional.

22.~ La descomposisiin de relaciones. Dependencias funcionalss.
Enfoque intaitive de las tres pri;o;nl forpas cormales. Clave de
una relacidn y definleifs formal de las ires priseras formas nor-
zales. Formas snorzales mas avanszadsa,

23.- Redes de scomuniosdiones. Conceptos gesserales. Cosautacito de
eircuiton. Conautacidn de mensajes. Conmutacion de paguetea. Com~

paraciin de las técoices de conmutacidn.

24.~ Cirouitos virtuales sn las vedes de conmutzciSn de paguetes,

25.- Racomeandaoiin i-ZS. Wiveles fisicoe y de oontrol ds enlace,

Wivel fisico. Nivel de snlace.

~ -

26,- La Ley de iguka de 1985. Las aguas sshterriseas en ia misms.
Aspactas sconbmicos de la Lay.

27.~ B1 :gulren Eepaia, infraestrugturs basica. Plaaificacidn Hi-

drologica. Balasces hidraulicoes.

25.= Tacnicas d¢ afores de aguas superficialea. Bad de eatacionas
midrolbgicas en Espaiis: iostalaciones e instrumeantal. Tratasiento

ds los datos.

29.- Aguaa subterrineas. Explotacids y recarga de Acuiferoa. Tra«

tamlento mecanizade de la informacida.

3.~ Aplicasiones informaticas para el desarrollo de litqdou de
regulacitn. Avenidas: cdlculo e hidrogramas. Tacnicas especiales

pars incressntar los recursas del sgua.

Bapeocialidad: Geatifn scondmion ¥ presupusstaria
1.~ E1 Derechc financiero: Conospto y contenido. Principios cona-
titucionales.

2.~ La Ley Gesersl Presupuestaria: Principios Oeneralss. La Ha-
cienda. Pliblica como titular de derechos ¥y odligsciones. La Iater-
vencifp, 1s Douda PGbdlice ¥ el Tesore Piblico. ’

%.—- Bl Prasupueato: Necesidsdas 7 finas. Presupuestos Gensrales
4el Zstados Rlaborsoidn, estructurs y clasifiocaci®s presupuesta-

| ris. Discusiin ¥y aprabacidn, Prérroga. Loa prasupusstcs de Orga-

nissos Aut&nomon.

4.= Modificsciones de los oraditos ianiciales: Tranaferencias de
cradito. Criditos extrsordinerios. Suplementos de craditos, Am-
piiaciones de or@dite. Incorporaciones ds aréditos, Semeraciones
de oréditos. Desglose de aplicacicnes presupuesatarias.

5§.- La siecucibn dal Preaupuestc de Castos: lLa ordenaoldn de gas-
tos ¥ pagos. Organos competentes, Fases del procedimiento.

6.- Dosumentos contables gue intervienen en la ejuoucién de gas-
tos y pagos.

7.- Pagoa: {oncspte y clasifisssidn. Pagos por obligacicnes pre-
supuaatarias. Pagoa por ejarailoios carrados. Antic{pos de Cajn
Pija. Pagos “a juatificar”. Justifloacifs de libramientos.

8.- Retribucionaes de los funcionarios pidlicos. Wominas. Altas y

Bajas. SHueldos, trienics, pagas sxtracrdiparias, ocomplesaspios,
indesnigacicnea poar residencia y otras rssusneracicnes. Davengo ¥

ligquidacifn de derschcas scondmices.

G~ La Jjecucian presupusstaria v ls coantratacitn adminiatrativa.
Zapecial referencia a los centratcs de obras, geation de sarvi-
sios piblicos, de susinistros y ds asistencia t&cnios con empra-

sas consultgras ¢ de serviclos.

10.- La Contabilidad Pivlica., Regulacidn juridica. Bl Pian Gene-
ral de Contabilidad PGblica: Ambito, caracteristlcas y objetives.
Estrustura o soatenido. Contabilidsd smalitiea. .

11.- Adaptacidn del Plan BGeneral de Cozntabilidad Padlica a les
Organismos Autdnomos del EBatado: Normativa. Peculiaridades.’

12.~ La fnntrucoiin de Contabilidad de los Organlsidos Autlmomos:
Pringipios generales, competenciaa, rires de la cosntabilidad. Do-
cumentoa ¥ libros de contabilidad.

1%.- Operaciones coatsbles en Organismos Autdnomos. L& aperiura
4e la Contabilidad, la contabilidad del preanpuestc de gastos ¥y

de ingrescs, 1la contabilidad de las operacionss comerciales, la
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contebilidad del inmoviligado, iom gastes amertizadles. La conta-
bilidad de las transferencias, la contabilidad de los compromiscs

de geston con imputscifn & ejercicies futuras.

14.- Las cuantas de orden, BRegularizacidn y cierre d& la contabi-

1i4s8d. Informecidn s readir por les Orgaismcs Autfaomcs.
15,- La Contabiligacidn del I.V.A. en los Organiamos Autdnomos.

{6.- Bl Plan General de Contabilidad POblica adaptado a Confeders
clonea ﬂldrogriricns: Peculiaridades. Cuadre de guentas, Cuentas
souales. Criterios de valorscidn. :

17.- Sistema de InformaciGn Contable para la Amigistracida Iosti-

tucicnai.

18,- Contabilided sualitics. Imputacidn de gastos por centre de
coste o de actividad. Aplicneian a Confederaciones Hidrograficas.

19.- Punciones de la Doidad de Contabilidad de los Orgamismon

AutBnomos. Punciones de la Intervencifn Ganeral de ia Admicistra-
2i8n del Estado respeoto & la contabilidad de los Orgeantsmcs Autd
nozos.

20.~ Bl control ds la_gestidn financiers: Concepto, clases ¥y com-
petsnciaz. Tipoe de contrel. «
244~ riacalisaciég pravia del reconccimieantc de derechos, ablige-
clones o gastos. IntervesnciSm formal de la ordenacifn dsl pago.
" Intervencitns material del page. Intervencibn de ia inversida.
22.- BL control financiero axteranc: El1 Tribuynal de Cuentas. ¥l
contrel parlamentario. Ragimen de rasponsabilidades en 1la gess
ti%o finsaciara piblics.

2%3.- Ingresos pablicos: clasificacida ¥ concepio.

24,- Las tributos.
Eapecial refereacia a las tssas fiscales y erxaccicnes parafisca-

Impuestos, tasas y contribucicnes especisales.

les.

25.- logresos es Sonfederaciones Hidrograficas.

26.- El Reglamente General de Recaudacidn. Recsudsacibn en periodo
voluntario y en periodo ejecutiva.

27.- Mods de ertincidn de las obligaciones tributarias, con espe-
cisl refersncis al page, prescripcidn y compeansactdn.

28.- La Ley de Aguas. Especisl refarencia sl rEgimen econimico-
financiero d¢ utilizacidn del dominic piblice nidrhulico.

29.~ Loa Organismos de Cuenéa. Configuracidn v funcionen. Organcs

de Gobisrns y Adainistracidn. Hacisnds y Patrimonio.

30.- Estructura organics dependiente de la Presidencia d¢ las
Confederacionea Hidrograficas.

Bapecialidad: Apdlisis y Calidad de las Agaas

e Crite;idn_ﬁi calidad de agua. Freputables. Aptas para baBo.

hptas para la vida piscicols. Cris de molusgos. Daps agricolas.

2.- Sustancias costaminsntes. Relaciones .1 y II del. Raglsmente
éel Dominio Pivlico Eidraulico. Comsatarioa sobre su ponderscida.

3.~ Pardmetros caracteristicos que se deben considerar come minmi-

ac, en la estims del trstamients de un vartide 4= residuales.

4.+~ El rio. Carmcteriemcidn de ls calidnd de las aguas. Indicads-.

res significativos. Su dstermicacidaz.

S.~ Peder sutcdepurador 481 rio. Necaniszmo y determinacibn, Dis-
tribuctfc del oxigenc diswelta. Demanda de oxigeno.

£.- La contasicacibn matural, Sua causas. Parimeiros mis frecuen--

tes. Contasinacido difusa.

7.« Butrofigscifn. Sus caumsas y evolucidn. Xicrocosteminantes.

Consaainacidn téraics.

B.- Loa vertidos urhnnc; ¥ miztoa. Tratamisentcs convescionales.
Descripeiln y anklisis de loa procesos de depurscida. Detsrges-

tep. Sliminacidn de lodes.

9.~ Vertidos industrisles. Generacitn, caracterivacilo y procesos
de tratamiento de las principnlel industrias de alimentacifun;
tertiles, metalfirgicas recubrimisntos electroliticos,
pasta y papel, peiroquimica, insecticidas e industris quimioca en

ainaras,
genaral.

10.- VYaloracibo de ls cargs contaminsate de un efloeate o de las
sguas de un rig. Nétodos de determinecidc o interpreiscibn de re-
sultados. Incidencia -scbre 1a calidad del agus y sus posiblag
aprovechasientos.

$1.,~ Abastecimientos de agus. Jisteman de depurscibs. Sintelaa)de
pntnbizglnciﬁﬁ 46 aguzs con calificacitn de mapitarisments parmi-

2ibian.

2.~ Bspactrocopin de Abuareian_iténics. Llama. Horno de Grafito.
¥Yapor frio. Determsipacids de elementos tOrico~acumulativos. In-
terferoncias.

13.- Cromatografie de Gases. Columnas. Detectorss. Detsrainacién
de plaguicidas orgunohalo;ahnﬂon, nitrogenados, foaforados y eul-
furados. .

14.- Eapectrocopis de Emieidn de Plasma. Detersinacifis de meta-
len. Preparacidn de muestras. Intsrferencias.

15.~ Bapectbmetro de Masas. Acoplasiesto 4C y LC. Aplizacida a 1a
deteruinacibn de sicroconitaginantes crgnicos.
Detectores. Portadores.

t6.- Oropatografia I&sica. Cdlumnas.

AplicaciSn a la determimacilc 4e aniones en el agua.
i -
17.- Potencicmstria automhtica computarizada. Blesctrodos. Solo-

ciones valoradorss. Interfereancias. Aplicacida a lom priscipales

acicnes y cationes dsl asgus.

18.- Lones ¥ soleculas. Agragados idnicos v moleculares. Interac-
ciopes idn~moldcula, molécule-molicula.
sSlidos. Analisis

1%.- Solidos,

por difraccids de rayos XK.

Conceptos estructurales ez los

20,- Secluciones. Concentracidn. Equilibrica. Propiedsdes coligs-

tivas. Fases.
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21.- Cinstica quimica. Ordec de resccidn. Energia de activacida.
{atalisadorea, Revarsibilidad y eguilibdrio.

22.~ Equilibrios. pH. pOH.

23.- Oxidacids y Reducgidn. ElectrGlisis. Corrosida.

24.- Procescs tsrmoguimicos. Termcdinamica en loe cambios quimi-

CoR,
25.- Iones ¥ moléculas polimeros., Enlaces. Eaterevcisomerisma.

26--.Qﬂiﬁicl Nuclear. Particulas siementales. Radicsctividad. Es-
tabilidad npuclear. Nsdida 4= la radiosctividad. Aplicacida ea
muestras de agua. ’ )
27.~ Quimica Organica. (lases des compuestos organices. [apmerga.
Hidrackrbures aromaticos. Iaplicaciocnes sn 1a salnd humana. Na-
todos de analisis eo agua. N -

Inplic&bionea e la salud humana, Matodos de

28.- Pltgutcidna.
anklisis sn aguA.
29.- Elementos téxico-scumulativos eristentss en el agua. Mecania
m08 da interaccidn ¥ scumulacifn. Principsies efectios en la sa-
lud humena. -

30.- Seguridad ¢ Higi#ne en un Laboratoric de Am&lisis. Praven-
cibn y equipos de control. Instalaciones y prevencidn del Puego,

equipos para combatirlo.
gRrRUPC B

t.~ La constitﬁciﬁn Eapgficia. Principios qua la {nforman y aaaii-
sis ds su_gontenido. Ecomomia y Hacienda en la Comsatitucifo.

2.- Bl Conssjc de Ministros. Estructura ds la Admipistracidn Pa-

blica. Competencism ¥ fnncion&niaats de lcs Ministerica.

3.-El Ministerio de Obras Phblicas ¥ ?rsnuportes. Qrggnizaczon (13
tual. Entidades estatales autdnomas. i

4.~ Las Comunjdadss Autinomas. Consideracidn sspecial de la dis-
tribucidn de competencias en matarias rslativas & obras piblicas
¥ urbacisme. ’

5.- Regimen de la Puncitn PUblica. Ley de Medidaa para 1a Reforma
de la Puncidn Phblice. Adquisicidn y perdida de la condieilin de
funcionario. Situacicnes administrativas. Derechcs, deberes e in-
‘sempatibilidades _de Beginen
disciplinaric.

les funcicoarios. Respoosabilidad.

6.- Actos administratives,
toriadad,
Administrativg, Recursos administratives.

concepto, clases 7 requisitoa. Blecu-

muspensifn, invalidez y ravocacidn. Bl Frocsdimiento

7.- Los contratos sdmipistratives, concepts y clases. La Ley de
Contratos del Eatado. Pormas da costratacifa a&ministrativa.-niei
&0 ¥ ventura y fuerzs mayor es la contratacifn administrativa, Re
viaifn de precios. Resolucifn, resciaidn y resuncia.

B.- La srpropiaciGn forzossa: Concepto 7 furndamentc. Procedimiento
general de eIpropiacifo. Procedimientos especiszles.

S.- Deminic d4e las sguas continentsales. Aprovechamients ds las

aguss. AutorisaciSa y concesidn. Policia de aguas y sus cauces.

10.- Dominioc phdlico y propledad privada en ia legislacion de
pumrios y costans. Utiligacide de sonas maritimas. Zonas de domi-
pio, sfeceidn y awrvidunbre de las carreteras. Su ragimen ¥ san-
tlones.

formacidn,

t1.- Eastructura,

sprobacife y liguidacidn. Is Ley General Presupussiaris. Ordeaa-

Bl presupuesto del Estada espafol.
cidn da gastoa y pagos.

12.- Los proysctos de obras. 3u sutorisscils. Anteproyectos y es-
tudics prevics. Bstructura del prg;ecte- Pliagos de cliusulas ad-

sinistrativas. Las normas tecnicas y los pliegos de condicicnes

técoicas. %1 replantec,

13.-~-La eiscucibn del contrato de obraa. Regimen ds relacioues
con el contratists. Modificacifn del contrato. Suapensidn de laa
obraa. Reviaidn de precics. Recapciones y liguidacidn.

14.- Certificacionss de obras. Libramisaic "en firme" y "s justi-
ficar”. Documentos de contabilidad. Rendicidn ds cuentas.

15,- El control de calidad. Ls definlcidn en sl proyecto. Pliegos
’ B -

ds condicicoes y aorsas tEcnicas, laboratorios de conirol de

obra. La calidad en la recepciin. Normas ez uso. La programacids

481 tradajo.

16.~ Seguridad ¢ nigiece erx el itrabajo de is cﬁngtr“cciﬁu ¥ cbras
pliblicas. Diapcaiciones vigentes sobre la materia, La Comisidn
de Seguridad = Higiene. Loa Comitéa de s;gurid&d.e Higlane, Los
Técaleos de Seguridad- Rcsponsabllidades.

17.- Toms de datos. Lavactamieatos topograficos. Fotointerprate-

cién. Potogrametria terrestre y adrea.

18.- Bpsayon de materialsa. Pliegos ds prascrip;icne:. Eosayos de
ceamentgs, hormigones y acaron.‘fnvantigac;unea fotceldctricas.

19, - Ensayos eldsticos sa rotura y

seelacanicos. Kedidas da tenslones y defarssciones.

Estudio mobre @atructuras.
Auscultacifn
“da estructurss.

20.- Estudic sobre. sguas. Toma ds smussiras. An@lisis fisicos,
quinicos y baterioligicos. Aguas residuales,. Enzayos caracteria-

ticos.

21, Earce legal e inatituclonsl para la geation medioambiental
en Eapala. Procedimients para el control asbiental de pleéncs v

Proysctos.

22.- Ordenacifn del territoric. Usss del suelo. Organigacidn del

espacio: Regiones y comarcas. Ciudades y Areas ®metropolitanss.

Malls territorial urbapa.

e
2%.= Crvecimisnte urbany y problemas de infraestructura. Zonas in-
dustriales; su tratamiento. Las infrasstracturme como parie deter
minaate en el territoric. Planificacitn de obras pliblicas; planes
urbanisticos.
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ANEXOITL

ESCALA DE TITYLADOS PE BSCUPLAS TEONICAS DE GRADO MEDIQ DT OD.AA. DEL KOFU

Tribunal Titnisr

Prasidente: D. Jomdé Luis Eivira Escala d¢ Taenicon Facultativas Supe-
¥uiss ) riores de O0G.AA. dal MOPU.

Vocalea: D. Robsrto Carbsllo Pareja Custrpe Suparicr de Lospectores de Fi-
. panees dal Batado.

-—----P. Josquin Sorianc Celza Cuerpe de Ingenisres Cedgrafos.

D. Josk Martiger Jimenes Cuerpe de Ingenierca de Camineos, Cans

isn y Puertos.

©om
Secretaric: D. Carlos de Haro Saias Cuerps d& Ingenisrcs de Nontes.

Trivunal Supiente

Fresidente: D. Ceshtee Clavere Narti- Eecala da Thenicos Pacultstives Supe-
nar . rioras da 00.AA. del NOFD.

Vocales: B. Jos® Luis Florsa-Calderds
Alvares

Cusrpo de Ingenisrcs Gedgrafos.

Cyerpa de Gestitn de la Adzipimtra——
¢idp Civil del Estado.

P. ¥rancisco Joriano Llanos

. Juan B. Hactin Morales Cuerpy de Ingenieros de Caninos, Cana

‘les y Puertos.

Secratarie: D. Juan Escober Riznojosa Escala Tecoica de Geetidn de 00.AA.

AREXC IV

domicilioc

Bh.csassassnsssnssssssnssnesy GO documento nacional de identidad

DOBinecrrcnirnrsrsstosscrsosssssasasnesney, GGA

DUBErG.ssssass.d8clara daje juramento o promete, & efectos de
mer nombrado funcionario de s Escala c.ciucvcevsssnercrncnnrancas
sersssernsnesesasess-qua Ae ha pido separado dsl servicio de nin-
guca de las Adminisiraciones POblices ¥y que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de funciones phblicas.

Bliyeeserreesrrpocasssy Basrscassd@ersvnceanrrade 1,992
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ANEXO V

(Bl certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Den/do’ﬁa tl...!.'l.cc-o-noo.o...o.--n.lt.t.-l-a--t.o...‘...v.--.--.!oololo'cc....c.l

Cargo I R N N N N N N N N Y N R N R NN R NN NN NN R R RN EENN NN EFEENN R NN E IR NN

Centro directivo o Unidad administrativA cisevicieccesccscnnnrsrrrcvinsssrncscnesssssns

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funciocnario abajo
. indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

ApellidoS: seeseccnssearssssassssrssarsss NOMDIEI seeuevsonessssscanesns

. Cuerpo o0 Escala & que Pertenece: «.c..essesreerscscnccncsrsscsssccssnane
'Antlguedad en el Cuerpo 0 ESCAlA! ceeeteccssctvscccessrsnsssennssssnanns

- D.N.I. BOMEro ceevsvavnes Humero de Registro-de Persongl secivevvevacess
Destino BCtUALl: .t.viieeasenencstesacasasostsrssnstsstonsssnserssnnstcsesssns

12 Antigiedad

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publacaczon de la presente
convocatoria:

22 Grado personal consolidado

32 Datos referidos al pdesfo de trabajo desarrollado

Denominacidon del puesto:

Anos completés de servicios prestados en el puesto de trabajo:

42 Cursos de formacion v perfeccicnamiento

Denonminacion . ' Centro que lo impartid
- , N " .

—" ""..‘-‘..l.l.l'...'...l‘ll‘.q."l..'.l_ LR S O BE BN BN B BN BE BECBE BE BN R BN BN BY B BN BE O BN R R CBE L ONE BN B RN BN N N BN BE
8 5 E TR SRS AR NSRS SN EPEETESERESS AQ.I..'..'Il..O.I"lQ..'..'.'..-.'I'..l
i.--.cs......a}.-..o"c--.uo-u..-----.. _-'..IDII.I..II..II‘.’-III.I..I“...i.'..l
.“'7.."..'...-IOI...I.II.I..I.II.I..I .l.'..".....‘.'.’...l...‘..‘..I'l.'.‘l
...-l.i.....t.....".".'."l’.I.'..I.. LI B B AL B L SR BN B SR IR B B BE BN B BN N NERE R B RE B BN N A B ONE B B S N N N )

Expedido en a de . de

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el orga-
S ro de seleccidn)

Total puntuacibn en fa
ge 48 GONCUTSC sacasass
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AXEXD VI

{Prusbas selectivas de actcesc & 1a Escala de Titulados de Emcue-
iap Tecoicas de Grado Medic de OC.AA. dal MOPD}.

- Cuerpo Tewenito Wecanico de Zeiaies Maritimas.

- Escais de Delineantes d& Drganissos Autdroomos del Kiniste
ric de Obrae Piblicas y Urbanismo,

- Cuérpo de Delinssntes de Dbras Piblicss ¥y Lrbaasismo,

- Cuesrpo de Delineantes del Tostituts Geografico Naciamal.

- Bscala de¢ Contrasasstres de Puertcs .ds los ODrgaciamos
hutdnomos del Ministerip de Qbras Fidlicss y Urbarismo,

- Escala de Auxiliares Técaicos del Cestro de Estudics y
Experiasntacitc de Ubras Pablicas,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17208

1

RESOLUCION de 15 de maye de 1992, de Ia Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la gue se
corrigen errores en la de 31 de marzo de 1992 por la que
se hace publica la propuesta del Rectorade de la Universi-
dad de Oviedo y de la Direccion General de Rectirsos
Humanos y Organizacion del Ministerlo de Sanidad y

Consume, convocando vacanies de plazas vieculpdas

incluidas en el Concierto suscrito entre la- Umwersm‘ad de
Oviedo v el Instituto Nacional de Iz Salud.

Advertidos errores en la publicacion de la "Resolucion de esta
Secretaria de Estado de fecha 31 de marzo de 1992, publicads en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 114, de 12 de mayo, por Iz que se
convocaban vacantes de plazas vinculadas incluidas cn et Concierto
suscrito entre la Universidad de Oviedo y el Instituto Nagional de 1a
Salud, aprobade por Orden de 28 de febrero de 1990 («Boletin Oficial
del Esiado» de 9 de marzo),

Esta Secretariz de Estado de Umverssdades e [nvestigacion, de
conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas en el

Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (wBoletin Oficial del Estadow de.

31 de julioy, fr previa propuesta del Rectorado de la Universidad de
Oviedo y de la Direccidn General de Recursos Humanos ¥ Organiza-
cidn, acuerda hacer publica la presente. Resolucién de corrcoc:on de
errores.

En la pdgina 15997, base primera, apartado 1.3, parrafo 1EFCero,
donde dice: «En el supuesio de que alguno de los aspirantes seleccionas
dos se encontrase ejerciende como Jefe de Departamenta, Servicio y
Seccion ., debe decir: «En el supuesio de que alguno de los aspirantes
selec‘csonados s¢ encontrase cjerciendo como Jefe de Depariamemo,
Servicio o Seccidn ..»,

En la pagina 15997 base scgunda, apartado 2.1, pdrrafo final, donde
dice: «... encontrandose en stluacion de servicio activo en la misma,
ocupen oftra plaza del mismo Cuerpo y drea de conocimiento que la
plaza convocadas, debe decir «... encontrdndose ¢n stwiacin de servi-
Cio aclivo en la misma, ocupen otra plaza vinculada del mismo Cuerpo,
area de conocimiento vy perfil que 1a plaza convocadas.

En la pdgina 15998, base sexta, partado 6.3, parrafo d}, donde dice:
«La tercera prucba, de cardcter précuco serd escrita ¥ revistard ...», debe
decir: «la tercera pruchba, de cardcier practico, serd escrita y reves-
tirg ...

Madrid. 15 de mayo de 1992.-El Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacion, Juan Manuel Rojo Alaminos.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16988 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Subsecrerarza.
por la gue se convacarn pruebas selectivas para el zrzgreso
onclusitl  on o] Cuerpo de Controfadores Laborales, "~

5. Tribunal

1 . Bl Tribunal calificador de estas pruchas es €] que figura como
anexo i a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificéndolo al Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad Social. cuando
concurran en_effos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de ia Ley de Procedimiento Administralivo o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes & pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores 3 la.publicacion de esta convocatoria.

Ei Presidénte podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racibn ex de no hallarse incursos en Ias circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative

" Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurman ias circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con a.ntcmfndad ala tmctaclrfm de las pmebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados Reso-
lucién por la que: se mombren a los nusvos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la-base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se consutmré el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebratd su sesién de constinicién en el plazo méximo de treinta
djasapamrdesndemgnamémymm:mudedmzdiasmwsdcla
realizacion del primer ejercicio.

En dicha mzén el Tribunal acordard todas las decisiones qué le
mpondanenorden aimrrwtodesmﬁo de las pruebas selectivas..

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, roqucnré Ia presencia de 1 mayoria de sus nuembms, titulares
o suplentes.

56 Dentro de la fase de oposicion, «1 Tribunal resoivera todas
Ias dudss que pudiersn sufgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que:sé deba hacer ‘en los cdsos no previstos.

‘El procedmucm de actuscién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo mspmmhuyderwdunmawAdamnmm

57 El Tnbunal poclr& dlspcncr la incorporacién a sus trabajos
de ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estime pertinentss, limitandose dichos asesores a presiar
su coleboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debeéran comunicarse al Subsecretano de Trabajo ¥ Seguridad
Social

5.8 El Tribunal calificador adoptarh las medidas precisas en aque-

lios casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con -

minmusvalias’ gocen: de mmﬂam condiciones para ia realizacidn de los
c_m‘mosquelosdpm&s tes. En este sentido, se cstableceran,
en la base 3.3, Eas adaptacmnﬁ posibles en tiempos vy medios para

S A efecto, ¢f Tribunal podrs ir inf
: ecto, ¢ i requerir informe y, en su caso,
colaboracidn de los 6rganos técnicos de la Administracidén laboral,
sanitaria o dz los érganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

8i en la realizacion de los gjercicios se susc:iaxan ds.‘uicias al Tribunal
respecto de in capacidad de un'aspirante por &l cupo Ieserva, para
€l desern de las actividades  habitalmente  desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, podri reéabar el correspondiente dictamen
de los co tes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Autbnoma comrespondiente.

5.9 El Presidente del Tﬂbmaé a‘}ie;;‘tarédias med&dg; Oé)uoermnas
para garantizar los ejercicios de la fase de oposicion, sean
mymdeﬁnwleidasmmelTnbummencgidosm
que s¢ conozca ia jdentidad de los as de]p::anws. utilizando para elio
ios impresos ap! pot la Orden Ministerio de la Pmsadencza,
de 18 de febrcm de !985 (#Boletin Oficial del Estador del 2. o
cualesquiera’ otrog eguivalentés, previa aprobacion por Ia Secretaﬂn
de Estado para 1a Admmlstmcl n Pablica.

.que lo soliciten en Ia forma prevista -



