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En ningin caso la presentacion y. pago de los derechos supondra
sustitucion del tramite de prasentacl(m. en tiempo.y forma, de la solicitud
ante el organo expresade en la base 3.

3.5. Los errores de hecho que pm:hcran adverw‘se podran sub-
sanarse en cualquier momemo, de oﬁc:o oa peticion del interssado.

4, Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
general de personal, por delegacion del Subsecretario de Trabajo ¥
Seguridad Social dictard resolucion en el plazo midximo de un mes,
que se publicari en el «Boletin Oficial del Estadc», ¥ en la que, ademas

'dc:declararapmbadalahstadeadmﬂdasyex;imdos,sgrmgera

¢l lugar y la fecha de-comienzo de los gjercicios, ast como la refacion
de los aspiranies excluidos, con i de las causas de exclusion.

En la lista deberin constar en todo caso los apellidos, nombre
¥ namero de documento nacienal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dlez dias.
contados a partir del siguiente al de Ia publicacion dg_la Resolucion,
para poder subsanar el defecto- que; haya motEVado“h exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interpofierse ‘fecurso de reposicion,
enelplazodeunmes.conmdoapamrdehpublsmbn.anuet
Subsecretirio de Trabajo y Segundnd Social. -

De no presentarse recurso de reposmbn. eiescntodesnbmmmbn

de defectos se considerara recurso de mposaclénszei aspirante fuese |

definitivamente-excluido de la realtzacion de los ej

4.3 Losdmhosdemmmsa&nmnmdcs,deoﬁczo,aws
aspirantes que hayan sido excluidos deﬁmtlvamcnte de la maixmm
deisspmebasse! ivas. s

’ _{G@nﬂnuané)

RESOLUCION de 30de Jrmmfa de ] 992 de la Subsecretarfa.
por la_que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo Supen‘or de Inspectar‘es dé Mbaja v Segu-
ridad ai. :

16989

En cuﬁ;phnuemo & 1o dispuesto et - Rea! Decreto 265/ 1992
de 20 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 233, por el gue se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1992,y con ¢l fin de atender

las necesidades de personal de este Departamento;.
Esta Subsecretaria, en ¢jercicio de las competéncias que nene atri

- buidas y previc informe favorable de la Direccion General de la Funcién

Pablica, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Supmcr de Inspectorcs de Trabsp ¥ Seguridad Social, con
sujecaéna siguientes: C

Bases de eonvmtona
i
1 Normax genemies

1.1 Se convocan priebas selectivas pam cubrir 75 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema gerieral de acceso libre.
1.1.1 Ei nmimero total de vacantes reservadas al sistema de pro-

mocidn interna asciende z 25 plazas.
i.1.2- E! numero total de vacantes rcsewat:ias al sisterna general

-de acceso libre asciende a 50 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas ala promocion interna
se gcumularan a las del sistema general de aceesolibre.

En consecuencia, la fase de oposicion del .sistema de promocion
interna finalizara ames que la correspondiente al sisterna general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sxstema ‘de promogcion
interna, en virtud de lo dispuesto en el arfeulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enéro («Boletin Oficial det Estudos del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirartes provinientes del sistema
general de acceso libre para cubrir Jas vacanies .correspondientes,

£ 15 Laos aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemnas.

1.1.6  Del total de plazas se reservara un 3 por [00 para ser cubiertas
por personas con minusvahia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley dc
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica 3071984, de 2 d
agosto, Fste cupo de reserva asciende a dos plazas.

En el supuesto de que éstas no sean cubierias total o parcialmente,
se acumularin a las plazas convocadas por el szstcma de acceso libre.
s 1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicabies la Ley

3071984, de -2 de-agosto-Ja-Ley-23/1988.-de- 28 -de-julio: of-Real
Decreto 22234 E984 de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadon
del 21% el Real Decreto 28/1990. de 15 de encro {«Boletin Oficial
de! Esiados del 16), v lo dlspaesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de eposicidn y oira
fase consisi¢nte en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones
y malerias que se especificart en ei anexo L

1.4 = El programa que ha de regir las pruebas selectivas es eE que

figura en el anexc I de esta convocatoria.

i.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
io dispuesto en fa base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer sjercicic de Ia fase de oposicion se iniciard a partir
del dia 1 de octubre de 1992,

1.7 Los aspirantés que haysm superado todos los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion serdn nomtrraclos ﬁmclonanos en prac-

ticas por 1a autoridad convocante.

Estos funcionarios. en practicas deberin superar el curso selectivo

' que se determinz en el anexo |

Quicnes no superasen ¢f curso sefectivo podrin incorporarse al inme-
diatamente pos!.enor con.la punwuacion asignada al altimo de los par-
ticipantes del mismo: De no superaric peérderdn todos sus derechos
al nombramiento de func:onano de carrera.

| 2. Requisitos de los eandxdarm

2.1 Para ser admitidos.a la reaﬁmclbn de las pruebas selecuvas
los asplrantes dcberén rcuntr los siguientes reqmsxtos

- 2.L1 Ser espaiiol.
2.1.2 . Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtene'r ei tituio de

. Licenciado, Ingeniero, Arquuecto © equivalente,

2.1.4 No enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que ses mcompat:bie con ci desempcno de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber side separado mediante exped:eme disciplinario

" de] servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haltarse

inhsabilitado par e} desempefio de las funciones piblicas. -

- 2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turmno de
promocion interna deberin pertenecer ef dia de la publicacion de la
presente convocatoria en ¢! «Boletin Oficial de! Estado» a alguno de
jos Cucrpos o Escala del grupo B, tener una antigliedad de, al menos,
dos aflos en el CuerpeoEscaiaaquepertenezc&n y reunir los demss
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al’ amparo de fa Ley 7071978, en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grnupo B, serdn computables, a efectos
dei antigiiedad, para participar por pmrhocu}n interna en estas prucbas
selectivas.

2.3 Todosios rcqmmtas enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en ¢l dia de finalizacion del plazo de presemam{m de solicitudes
y mantenérse hasta el momento de Ia toma de posesion como fun-

: clonann de ca:rera.

" 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa

- def Ministerio para las Administraciones Publicas, ¢n la Direccion Gene-

ral de la Funcion Pablica y en el Instituto Nacional de Administracion
Publica. A I instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia refereme al Cuerpo
o Escala debera consignarse el codigo 1.502,

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar numero | «gjéempilar
& presentar por ¢l interesado» del medelo de solichud} se hara en
ef Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin de Bethen-
court, numero 4, ¢ en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimianto Administrativo, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la. publicacion de esia convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dmgzra al Subsecretario de

Trabajo y Seguridad Social.

‘Las solicitudes que se prcsemen a través de las oﬁcmas de Correos
deberin ir en sobre abierto para ser fechadas y sefladas por el funcionariy
de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse. en <l plazo expresado en el pammafo anterior. a traves de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes Ias remitiran seguidamente &l Organismo competente.
El interesade adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de

haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Leos aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en Ia soli-
citud, parz Io cual se wtilizard el recuadrs nimero 7 de la misma.
Asimlsmo. deberan solicitar, expresandoio en e} recuadro nimero 9,
las posmles adaptaciones de tiempo y medios para Ia realizacion de
los gjercicios en que esta adap!amun sea necesaria. .
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Estos requisitos también deberfn ser cumplimentados, en su £aso,:

por los aspirantes con minusvalia con grado de discepacidad igual

o superior al 33 por 100, a que se refiere {a base 1.1. Estos aspirantes

teadrénquedecmexpremememluwﬁciwdesquepmenia
anteriormente indicada.

3.4 lmdmhmdemmmwmaswﬂpmyuw
en la cuenta corriente mhnm'o 30-51502-L., del Banco Exterior de
Espafia.

Blinmmpodﬂhammcualqmeroﬁcimdﬂ&upokmm
Exterior.

Pozhmbndesemdmefmdmporelmﬁmm
trnmmabn 1as 6rdénes de pago corres-

i abonaran Ia cantidad de 350 pesetas fijadas
por ¢l indicado. Organismo de acuerds com lo establecido én 1a dis-
posicion adicional decimoctava de Ia Ley 50/1984. ‘

Enhwhm&bﬂ&nﬂm&wﬂodekﬂnmwmm
ncred:muvodelpamdeimdzmchmm determinars Ia exchusion

del
¥ pago de los derechos supondri
presemadbn.enumpeyfmma,dehmhdm
mudmowmhmaz
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse sub-
mmwammmmm.deeﬁcioonpemén interesado.

4, Admtsiéndeaxpimnm

4.1 Expuadoe&plnzodepmmtadﬁn instanciss ¢! Director
erzl de persomel por dolegacion - del Subsecretario de Trabajo y
Social dictard resolucién en el plazo miximo d» un mes,

que se publicars en el «Boletin Oficial del Estador, y'en la gue, ademis
de declarar aprobada Is fista de admitidos y e 3

I Caniilrttardf)

RESOLUCION de 6 de julio de 1992, de lg Subsecretaria,
por la gue se convocan pruebas de acceso para cubrir plazas
de personal laboral fijo en el Instituto Nacional de Segur:-
dad ¢ Higiene en Traba;a

Con esta fecha, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
convoca concursc-oposicidn para cubrir plazas de personal laboral en
turnos de reingreso, traslados voluniarios, ascensos, restringido y
personal de nuevo ingreso en el Instituto’ Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, De acuado con lo previsto en el articulo 25 del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estado» def 21).

Plazas que s¢ convocan:

13 Oficiales primera de oficios.

s bases asi como la distribucién de las plazas convocadas se
cncuemran expuestas ¢n los iablones de anuncios del Departamento
{calle Agustin de Bethencourl, 4 y 4, Madrid), Servicios Centrales
- {Torrclaguna, 73, Madrid), Centros nacionales y Gabinetes provinciales

del Instituto Nacsonal de Segundsd e Higiene en £ Trabajo.

: Las solicitudes se din 1rén al ilustrisimo sefor Subsecresario de
Trabajo y Seguridad Soci s¢ presentardn en el Registro General de
los Servicios Centrales del lnstltuw Nacional de Segunidad ¢ Higiene en
¢t Trabajo (calle Torrelaguna, 73, 28027 Madnd), en los Centros
racionales, Gabinetes Técnicos provinciales, o en la forma establecida
en ¢l articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julic de 1938 («Boletin Oficial del Estadon del 18).

El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales, contados a
partir del slgmfnle 2 la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del .

Lo que comunico a V, L. para su conocimiento v efectos
Madrid, 6 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrero de 1992},
¢l Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

16990

MINISTERIO
' DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de § de julio de 1992, de fa Subsecretaria
det Ministerio de Industria, Comercia y Turismo, por la
gue se aprucban ias listas provisionales de admzﬂdos
excluidos a las priebas selectivas para cubrir dos plazas
icial de tercera en la plantilia de personal la
procedente del Ministerio de Industria y Energia.

16991

En ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio pasado, se.publicd
Resolucidn de esta Subsecretaria de fecha 26 de mayo por la que se
convocaban pruebas selectivas para cubrir, mediante concurso-oposi-
cién, dos plazas de Oficial de tercera (mvet 7), una de especialidad de

Fontaneria y otra de Pintura, en la plantilla de personal laboral fijo

procedente del Ministerio de Industria y Energia.

De conformidad con iz base 5 de la convocatoria, esta Su{:secrezaﬂa‘

ha dispuesto 1o siguiente:

Primero. —Apmbar la lista provisional de admitidos y excluides, que
5¢ cncuentra expuesta en el tabldn de anuncios de este Ministerio, pasco
de 1a Casteliana, namero 160,:28046 Madrid.

Scgundo.~-Los aspirantes exc!mdos dispondran de un pka.zo de diez
Aiag naturales, contados a partir del siguiente a! de la publicacién de 12
prosemie’ Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» para poder

“subsanar ¢l defecto gue haya motivado ia exclusion,

Transcurride dicho plazo se hard piblica la lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como la composicion nominal del Tribunal

-calificador.
Tercero.-El dia 8 de septiembre se publicard en ¢l 1ablén de anuncios-

de este Departamiento la fecha de realizacion de la prueba pricticade la
fase de oposicion a que se refiere el punto 6.1.B).1.* de las bases de la
cenvocatoria, asi como {a puntuacién obtenida en ia fase de concurso,

Madrid, 9 de qulio de 1992 -Fl Subsecretario, P. D. {Resolucit6n
de 30 dg mayo de 1991), el Dzrector general de Servicios, Santos Castro
Ferndndez.

Hmo. Sr. Director gcncral d: Serv:cms deI Departamcmo

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS -

ORDEN de 15 de Juha de 1992, por la que se corrigen
errores de la de 13 de julio de 1992 Ia que se anunciabg
ia provision por el sistemia de hgrac’r designacion de los
PUESIOS a'e trabajo vacantes en ¢ Departainento.

16992

Advertidos errores en el texio remitido para su publicacion en la

mencionada Orden, inserta cn e} «Boletin Oficial del Estado» numero

169, de fecha 15 de julio 'de 1992, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacién:
Nuamero de orden: 2. Donde dice; «Denominacion del puesio
Subdirector general de Cooperacidn con la Administracién Locals.
Debe  decir: «Denommacten del paesto:  Subdirector. general
Adjunton. ~

* Madrid, 15 de julic de !992.—[’... D (Orden _de 25 de mayo
de 1987).-El Subsecretario, Juan Ignacio Moltd.

RESOLUCION de 9 de julio de 1092, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pidblica, por la que se
aprueha la relacion de a flrames admitidos, se publica ia
relacion de opositores exc

v lugares de celebracion del primer ejercicig de las pruchas
selectivas unitqrias para ingreso en los -Cuerpos General
Awxiligr de la Admuanistracion del Estado 'y Auxiliar dela
Administracion de la Seguridad Social.

16993

De conformidad con jo establecido en ef articulo 19, 2, del Real
Dicereto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 4 de 1a Resolucion
de 18 dc mayo de 1992 de esta Secretaria de Estado por la que se

ralf}o'

widos v se anuncig la fecha, hora
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clonal da Explec: Organizacidn y funclcnem. Breve referencia al Ina-
tituto Nacional de Sequridad e Higiens en si Trabajo.

_Tems 84. L& Inspsccion de Trabajs v Segquridad Social en las
drsas cantral y provincial. Objeto y ambitc. Cometidos, actuacicnes
¥y facultades de 1los Inspectorss de¢ Trabajo y Seguridad Social. Los
Controladores Laboralas: Conetidos y‘atribuciam-.

Tema $3. Actuacidén de 1la ‘Enlptﬁéién de Trabajo ¥y Seguridad
Social en: Expedientsas-de requlacidn.de eaplea, prevencisn de acci-
dentas, siniestros laborales, clasificacién prufesional, conflictos
colsctivos, hmlql y ciarre patronal y lodiﬂmién dc condicionas
de trabaje. . -

Tems #$. Procedimisntc de actuacién inspsctora en materia de
infruccidn da leyes sociales. Actas da infraccidn. Requisitos lega-

; las. mnincién. Sencicnes. Procediaiento de r-caumién h.n vh de
np:n.lq #n mataria de sancionas.

- Tema #7. Procsdimianto de actuacidn 1up¢ctnru -n matariz da

] Btgutid&d Social. Am. de 11quidac16n. a-quilim hglh;. Tramita-

cidn.

- .

Tema ##. las Socisdades Andnimas laborales. Antecedantes.
Réginen juridico vigante, -

Woma 8%. Lag Cooperstivas en &1 Dersche sspaficl. Dlsposiciones
ganerslas. rundacidn, fusisn, escision, di-olucidm ¥ liqulliacmn. Los
sociu Y anocin&eu.

.

' Tema $0. Rapresantacison y gestidn ds la cooperativa. Réginen
dmico de las parativas, Libros de Centabi].iﬁad.
o i .

Tema 1. Z Precodllianto Laboral. B} -jercicio ;il 1: potestad
jurisdiccional. Capacidad vy legitimacién pr 1. Repr
dafensa procesales. La intervencisn en iuicic del Fondo de Garantia
Salarial. Las actuaclones procesales. Evitacidn dal proceso.

acisén y

‘Tema $2. El Procemd ordinaric: Actés preparatorios y medidas
Precautorias. Demands, conciliacién y juicis. Pruebas. Sentancia.

Tema 93. Modalidades p les. Pr T pateria de despidps
¥ sancicnes. Reclamacidn al Estado del pego de salarios de trsmita~
cidén en juicios por despido. Procesos derivades de la axtincidn del
coptrate de trabijo por causas objetivas ¥ otras causas de extincicn.
Procesbs por vacaciones, nt-ru slectoral y claaificaciones prote~

. sicnales.

'.l'm t!. Modalidades procssalcs' Prbcasas de Seguridad Social.
El Procediniente de oficio. Otras modalidades procesales,

Tama $5. Medios de impugnacidn: Racurséa contra providsncizs
y sutos, El1 recurse Ge suplicacion. E:i recurso de casacisn. E1l recur-
8o da revision., ¥

Tema %6. Ejiscucisn de sentencias. La ajscucisn dafinitiva:
Gisposicicnas qcneralas ¥ supuestos upcciaus. La ejescucidn provi-
sional. -

Componicién Sal Tribunal L

Miembros titulares

Presidenta: D. Angel Luis Sinchez Iglesias, Cuerpo Superior de
inspactorss de Trabajo y Seguridad Social.
Vocalas: D. Luis Mateo dal Corro Rodriguer, Cusrpe Superior de

Inspectores de Trabajo y Seqguridad Social.

0. Fernando Pérez Espinosa, Profescor Titular de
Derechoc del Trabajo. .

D. Miguel Angel Sinchez Dominguez,
Controladorea lLaborales.

Cuerpe da

Secretario: D+ M+ Engracia - Rodrigues  Bouza, Custpo de

Controladoras Laborales.
.
Miembros suplantes -

Prasidents: o. 30:&: Rubarte Istiriz, cuerpo  Superior de
Inspactoras. de Trabajq y Seguridad Social.

Vocalas: D*. Rosa Fusntss <Candslas, Cuerpo Superior da

Inspactoras da Truﬁajo ¥ Segquridad Socjal.

-D*. Dora Vilarific Momguera, Cuerpo Tdcenico de la

Saguridad Social. :

2. Guillerme Escribane

rontroladares Laboralss. . -

D+, N* Luisa Manso Garcia, Cuerpo da Controladorss

Laboralas. ’ :

i(artinu 2 Cusrpo de

fdacretaria:

o. e T T T
con Aomicilio &0 .+ 4 4 F f 4 e e e r 4 e b e w oM e 2 v e .
y documente naclienal dea jdeantidad, numero
doclﬂ.'n bajo jurasento o promete, a sfectos de ser nombrade
_funcionaric del CusIPo . .-v ¢ + ¢ 4 0 ¢ P e e o8 Fox ok oat b o« ’
qus no ' ha sido separsde del smervicio de ninguna de las
Administraciones Pubiicas y que no se halla inhabilitado para #1

P Y ]

' sjercicio ds funciones piblicas,

e e rraa ds

" En. R T T R TR PPRI a

.;.v..-........‘......... de 19%...

RESGLUCION de 30 de junio de 1992, de la Subsecretaria,
por la gque se convocan prucbas selectivas para ingresc
en el Cuerpo Superior de [nspectores de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social. ~

16989

Konclusidn)

5. Tribunal

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando
concurran =n ellos circunstancias de las previsias en e} articule 20
de Ia Ley de Procedimienio Administrativo o si se hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afiog anteriores a la publicacion de esta convocatoria. -

El Presidente podcd solicitar de los miembros def Tribunal decla-
racion expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspiramtes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

-5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en ¢f «Boletin Oficial del Estados reso-
Iucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares y suplentes.
Ceicbrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su desxgxsczon y minimo de diez dias amtes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordari todas lag decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

56 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclvéra todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, ast
como o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tobunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades téenicas. -

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social.
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5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
flos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
‘minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de-los
ejercicios que los demis icipantes. En este seéntido, se estableceran,
para laspersonasconmmusvaiiasquefaso&emcn!afmapm
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrs requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracidén laboral,
Ssmai o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

Si en Ia realizacion de los sjercicios se suscitaran dudas al ’I‘nbunai
respecto de la capacidad de un aspirante por £] cupo dé reserva, para
el desempefio de las actividades habituaimente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, recabar el comspendmntc dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales ¥, en
su caso, de ]a Comunidad Autdnoma ¢

5.9 Ei Presidente de] Tribunal adoptaré las medldas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que- sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, uiiizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio: de la’ Presidencia
de 18 de febrero de I9BS («Boletin Oficial del Estadox del 22), o
cualesguiera otros equivalentes, previa aprobacion por Ia Secretaria
de Estado para Ia Administracion Pablica.

El Tribunal exciuird a aquelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas O signOs que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, €l Tribunal
tendrésusedeenla!)ueocibn(ienersidclnspecmﬁndc Trabajo ¥y

guridad Social, calle Agustin de 4, planta 2, 28963
Madnd. teléfono (91) 553 1600y 553 60 00.

El Tﬂbunal dxspondrﬁ que en esta sede, al mencs UNE Dersona.
miembre ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cueszxones sean planicadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
512 Bnmngﬁncawcl’fn“bunalpodﬁapmbarmdeciamque
ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollc lde fos gfercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores sc iniciard aifabé-
ticamente por el primero de la letra «H», dé conformidad con lo esia-
blecido en Resolucién de 1a Secretaria de Estado-para Ja Administracién
Publica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial dél Estado» del 18),

rlaquescpubhcaetmsiﬁ:adodeisoneoceiebradoeldia9dz
abril de 1992, .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para.e_ada ejercicio en dnico |

llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicion ghienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por ¢l Tribunal. .

6.4 La publicacitn de los sucesivos aatmmos de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard-por o] Tribunal en log locales
donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi como en 1a sede dél Tribunal
sefialads en ia base 5.10 ¥y por cualesquiera otros medios si se juzga
" conveniente para facilitar sy maxima divalgacion, coiy veinticuatro horas,
al menos, de antelacion a la sefialada para I8 injciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el aniincio “sera publicado en
los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cuslguier otro medio, si se juzgs conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del promo selectivo, st ¢f Tribunal

tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, provia

audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsacretario .

de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, -asimisme, las inexac-
titndes o falsedades formuladas por ef aspirante en Ia solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra Ia exclusion del aspirante podrd mterpone:se recurso de
repos:cién ante la :msma autoridad indicada en ¢! parmafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas,
en el lugar o lugares de celebracidn del uktimo éjercicio, asi como
en 1z sede del Tribunal sefialada en la base. 5.10 y en sqguellos otros
" gue estime oportuno, las relaciones independientes e aspirantes apro-

enelanexo!VdalRea] Diecreto -

bados, tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promocién interna, por orden de puntusciones alcanzadas, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social espe-
cifi fdsngo igualmente el namero de aprobados en cada une de los
ejercicios.

" 8 Presentacion de documentos y nombramiento de Juncionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente & aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados

en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presenta: en el Ministerio de Trahmo ¥ Seguridad Social Ios siguientes
documentos:

A) Fotocopia dei titulo exigido en Ia base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo, :

B}  Declaracion jurads o promesa de no haber sido separado
mediante ‘expediente disciplinario' de ninguna Administracién Puablica,
ni hallapse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas, segin
¢l modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

-Gy Lmaspmtesconmmusvaﬁaoongmdodedmcapmdadxgua]
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de ios étrsanos compeientes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su . caso, de 3 Comunidad Auténoma
correspondiente. ' :

8.2 Quienes tuvieran Ia condicidn de funcicnarios de caryera esta-

ran exentos de justificar documentalmente las' condiciones y demds-

requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
U Organismo del que dependieren. para acreditar tal condicién, con
expres;éndeln&mmc;mpamdemmwwmnlafechadc
su cumplimiento.

Asimismo, deberfn optar sobre Earumuneramén que deseen perc:bu
durante su condicidn de funcionarios en pricticas, e iguaiments &
personal laboral, de conformidad con lo previsto en ! Real mcrcto
456!15;‘86 de 10 de febrero’ («Boie&n Oficiat del Estado» de 6 de
IMATZO

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia docnmcnmcma, o del examen de 12 misma
s¢ dedujera que carscen de alguno de los requisitos sefialados en fa
base 2, nopodmnmnmnbmdosﬁmcmms quedarin anuiadas
snsacttmcwnes,sm model&mponsabdidadenquehumeren
incurrido por f en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debnémhmcmmﬁnahmdodpmmoselecum previa oferta

- de los mismos.

8.5 Porresolucion del Subaecremiode'l‘raba_]o v Seguridad Social,

| se procedera al nombramiento como funcionarios en practicas deter-

en dicha resolucion ia fechi en que comenzara a szxmr

minandose
efecto el nombramiento. .
! Finalizado ¢f proceso selectivo, quienes lo bubieran superado serdn

nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
funcionarios -dé carrera. mediante resolicion del Secretario de Estado
para la Administracion Pablica que s¢ publicara en el «Boletin Oficial
éclaaadmymhqucscmd:waddmmm
8.6 . Latoma de posesion de los aspirantes aprol
eneiphmdeunmcs,contadodes&elafechsdclapubhmbnde
st nombramiento.en el «Boletin Oficial del Estado».
8.7 En cumplitniento de lo dispuesto en ef articulo 19 de la Ley
30[I984 de 2 de , do Medidas para la Reforma de la Funcion
c&eiMuustempmhsAdmh}im‘MOncsPﬁbkcas,ammdd
INAPyen colgboracién con log Centros de Forinacion de Funcionarios
competentes, &n cada caso, velard por la formacion de fos aspirantes
seleccionados en ¢ dominic de la lengua oficial de las Comunidades
Autbnomnsmiasqucobtengandesuno una vez nombrados funcio-
narios de camera.

9. Norma final

bados sera efectuada

P

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

decﬂaydehactuménde!Tn’bunslpodz&nscrmmmados. en
los casos v en la forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento
Administrative.
Asimismo, la Administracion podr, en su caso, proceder a 1a revision
de las Resoluciones del Tribunal, conforre a 10 previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

30 de jmnio de 1992.~P. D. {Orden de 13 de febrero de.

Madrid, 30
1992 «Boletin Oficial de! Estado» del 18), el Director general de Per-
sonal, Leandro Gonzélez Gallardo. :

Iimos. Sres. Director general de Personal v Presidente del Tribunal




25332

Miércoles 22 julio 1992

EEREL EEEE——————

BOE nim. 175

AMRXO I

Procesc de seleceién y valoracida

N - .
ono. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara
de dos fases: ’

A} Oposlfcidn. R .
B] Cursc selectivo de formacidn.

Dos. la fasa de la oposicidn constard de lom siguientes
eisrcicloa:

Primer sjerciciot ‘Consistira en contestar por escrito, durante
tres boras, a sals preguntas slegidas por ¢l Tribunal entre los
apigrafes de los temas } a 103 dal programs dsl primer ejercicic.

Begundo sjerciclo: Consistird en contestar por sscrite, durante
un tiempc miximo de cinco horas, a veinte preg & prop por
sl fTribunal, relacicnadas con las  waterias del programa
corraspondiantes 3 esta ajercicio. :

Tercer ejerciecio: Consistird en la exposicién oral, en sl
termino d& una hora ¥ quinca minhutos, de selis temas sacados a la

suarts e entre los siguisntes grupos del programa:
-%

f)é- temas del 1 al 58.

Un tema del 33 al 87.

Dos tszas del 88 al 135.° . .

Un tema del 136 Al 164. !

- o <

‘Cuaftc ejervicio: Conmistird en la realizscién por escrite,
durante el plazo waximo de cuatro noras, de un sipuesto de inspeccisn
relacionado con las materias ml Drograna corrupondiantu a los
ejarcicios l.qumlo y tarcaro.

quinto sjsrcicio: Como mérito suplementerio podra realizarse sl
sxamen voluntaric de los siguientes jidicaas: Ingidée, francés y
alemdn, "En cada uno de elios las prusbas consistiran
obligaterianenta: N

a) Tndmién escrita sin diccionaric durante el plazo de una
hora, de un texto sacogido por sl Tribunal,

b} Traduccién escrita {nversa, con diccionaric, del que debaran
provesrse lod opositores por su cuenta, durante el plazo déa una hora
¥ ndia._da un tsxto ascogido par sl Tribunal.

c} Explicacisn verhal, duranta el plazo que suparard-los diez

. minutos, de oh texts qut hays presentada @l Tribunal al opositer para

1 lectura.

1. Los cuatre ejercicics primercs serdn eliminatorios,
caliticéndosa todos #llos entre O y 10 puntos, aiendo necessaric
obteney, un ninine de 3 puntos para aprobar.

Ho chetanta lo anterior, los aspirantes por premocidn interna
qua 1o pertanezcan al Cuerpc de Controladores Laborales, serdn
calificados an ef primer sisrcicle come aptos o no aptos, siends
necesaric obtaner la calificacion de *apto® para supsrarlo.

‘En cads ejercicio la calificacion sera la medlia aritaética de
las puntuncionci asignadas por cada nmieabro del Tribunal, teniendo
en cuenta gue no me computardn para dicha media lms dos notas
extrmn (ninim b4 Mxim).

2. Para hallar 1& puntuacién general de :;os ejercicios habrd de
mitiplica_ru la calificacidn correspondiente por los aiquientes

¢cosficientans de pondaracidn: primer sjercicio, tras puntos; segundo
ajercicio, tres puntos; tercer ejercicis, cuatro puntom; cuarto
ajercicic, tres puntos.

3. E1 sjercicio veluntario de idiomas se valorars como méximo
con una puntuacidén de 3,75 puntos por cada unc de ellos, siendo
nacasarlc, pira gus ses computabla, obtener sl manos dos puntos por
u&f idioma de los qus se optas. - :

& Ia calificacién final del procesc selectivo vendré
daterminada por ia suma total de las puntuzciones obtenidas en cada
unc de los sjercicios. )

. En cass de snpats, al ordan se eatablecers atsndiendo a la mayer
puntuaclién obtanlda por los aspirantes en a) tercer siercicio: case
de parsistir sl empats, B3 la mayor puntuacién odbtenida an al segundo
sjercicic, ¥y asl sucasivamente con sl pPrimers y cuarto ejercicio. 8i
finalmente parsistisse sl smpats a puntos, ésta se dirimird por orden
alfabéticos del primer apslijdo de los aspirantss ampatados,
infciindoss #) citado orden por la letra 3 qgus se refiers la bass 6.1
de la presents conveocatoria. ' .

Tres. El aspirante que zlcance an @l primsr ejercicic al 60 por
100 da la puntuacién nhxina (seis puntos}), ¥ no aprobara la fase de
oposicitn, consarvari daicha puntuacidén y estars exents de reslizar
tal ejercicio durante las prusbas selactivas " inmediatamente
postariores, sismpre y cuando fussen idénticos en contenido y puntua-
cidn. -

Cuatro. Los aspirantes a 1sm plazas de promocidn interna ¥y que
pertesnszcan al Cusrpo da Controladores Laborales estardn axentos de
realizar el primsr sjercicia. .

Cinco. E1 curss selective de formacion, que tendrd car&ctsr
practice, serd Teslizado por l1os opoaitores gue hubléran auperado las
prustas de la oposlcidn y versard sobre materias juridico-laborales, ‘
contables, de sestadistica y de organizaci¢n y de procedimiento
administrative, contenidas en el programa de la oposicién, cuya
especial configurscidén sea conveniente para ol mejor desenmpedo de la
funcién inspectora, y tendrd dicho perfodo una duracién da tres
nesen.

- Al finalizar sl curso selectivo de formacidn, ¥ sin perjuicio
de las evalusciones parciales gua durants sl mismo puedan realizarss,
los funcionarios sn précticas realizarén un esjercicic final, de
cardcter priactico, siendo calificados an base a todo lo antarior por

‘sl Tribunal come aptos o no aptos, siendo necesaric ocbtaner la

calificacidn ds ™apto” para superaric.

f77 sRINER IgEmCICIO
Derechoc Constitucional. Comunidades Europess

‘Tema 1. Concapto de Constitucién. Diversas concepcionesz Qe la

Constitucidn. Contenide de la Conatitucidn. La Constitucidn como

norna juridica. Supremacia de la Constitucidn.

Tema 2. La Constitucisdn espaficia de 1378 en sl sano .del
constitucionalismc sspafiol. Antscedantes. Significado y caracteres

ds 1a comstitucién upa!toln de 1878.

Tana 3. Pl Estada en la Copastitucidn espadlola de 1578, Eatado

_da Perscho. Estadoe social. Estads demccratice ¥y pluralista. Los

velores superiores.

" Tema 4. L& organizacion de los podsres en la Constitucién
espafiola de 1978. Egtudio.especial de la Corona. ’
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Tama 5. La wstructura del Estado sspaficl. Las Cortes Generalas:
Compogicidén, organizacidn y funciones. Elaboracidén de las Leyes. Los
Tratados Internacicnsles.

Tems §. La estructura del Estadc espaficl. El Goblerno y la
Rdminiatracién. Relaciones entre el Gobiernc y lase Cortes Generales.

Tema 7. Estructura del Estado espphol. El Poder Judicial en la
Congtitucidén y en la Lay Orgaénica del Poder Judficial.

Tama &. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucidn
de 1578. Clasificacién. Principios rectores de ia politica social ¥
econsmica, Garantias y suspensisn de derechos y libsrtades. E1
Defangor del Pusblo.

»

Tema %. El Tripunal Constitucional. Raturaleza y funciones.

Composicidn y competencias. Procediniente.

Tema 19. La organiracidn territorial del Estado en 1a
Constitucién espafiola de 1978. la Admimistracidén Local,

Teas 1i. El Estado de las Autononias. Estatutos de Autonomia:
Su haturaleza Jjuridica. Laa vias do. acceso a la autonomia. Loa
niveles competencialss satablecidos sn los articulos 148 y 149 de la
Constitucidn. Las Leyes marce Y de delegacisn o transferencis. Los
principios de sclidaridad, no discriminacién e interdiccion de
priviiegios en 1a Constituoidn. .

fama 32. La organizacidn institucional de las Comunidades
Autdnomas, Los drganos de goblermo ¥ ia Administracion autondmica.
Lag facultades Yy los drgance legislatives da las Comunidades
Auténomas. Ta Administracién de Justicia en lan Conunidades
Auténonmas.

Tema 13. Conflictos constitucionales. Conflictos sntre organos

constitucionales dsl Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Conunidades Autdnomas. Los procedimientos e ifnstrusantos de control
de las sutonomias, Lo

Yema 14. La Comunidad Econdmica Buropsa: El procesc de creacidn.
Ios tratadom constitutivos: Principios y lineas generales,
Haturaleza juridice de la Comunidad Europea. El procesc de sdhekidn
de Egpafia a las Copunidades Puropeas: Tratado y Acta de Adhesicdn. Bl
Acta Unica Europea. :

Tens 15. Las Instituciones de iIa Copunidad Econdmica Buropen:
El Conssjo. La Comisidn. Bl Parlamsnto. El Comlitd Poondmice y Socialk.
El Tribunal de Justicia. Conposicidn y competencias.

Tema 1#. Las fuentes del Derecho comunitario. E1 Derscho
originario: EX valor constitucional de los Tratados, Pl Daracho
derivado: Los reglamentos y las diractivas. Las dacisionss, las
reconendacionas ¥y los dictimanes. La saficacia dsl Derecho itario

22 julio 1992

normas juridicas. E1 fraude de ley. Eficacia constitutiva de las

normas juridicas. Limites de eficacia de las normas juridicas.

Tema 20. La Lay en &l tiempo: Comienze y fin de la vigencia. El
Derecho transitorio. 1 principic de 1la irretreactividad. La Ley en
&1 espacic. El Dereche interpacional privado: Naturalezs. ITos
conflictos de leyes: Sistemas hiastoricos y doctrinales de solucion.
E} bperechoe positive sespaficl: Especial referencia a la materia
laboral.

Temx 2. El ejercicio de los derachos. Lilitl;. La dectrina del
abuso del Derecho. Kodificacidén, transmisidn y extincion. Renuncis,

Darsacho Penal

Tamz 12. Fuentes del Derecho panal. Aplicacisn de las nornas
psnales en el tiempo y en el sspacio. Interpretacisn de las normas

panales.

Tama 23. Tecria ganeral del Aslito. Concepto de sus principales
slementos: Acclsn, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad vy
punibilidad. Especial refarsncia sl principio de tipicidad y su
aplicacidn al dereche sancionador agministrative: El articulo 25 da
la Constitucicn Espafiola.’

Tama I4. Circunstancias eximantes, atenuantes y agravantes.
Regulacién legal,

Tema 2%. Teoria gemeral de lac penas. Escalas graduales de las
nismag. %

Tama 26. La responssbilided criminal. Su sxtincidén. fa
responsabilidad civil derivada da la responsabilidad criminal. La
participacién de la Inspeccoldn de Trabaje ¥y Seguridad Social como
suieto activo ¢ pasive del process panal. ’

Tema 7. Delitos contra la ljibertad y seguridad en al trabaje:
Mapnifswtaciones del delito =ocial. Supusstos de responsabilidad
solidaria o subsidiaria. El delite de sedicidn en el dxbito laboral.

Tema 38. Ei Derecho sancionador penal eo materis de sesguridsd
s higiens. Normas sancionadoras raspacto al espresario: El dslitc de
lesicnes lmraies. £l delito contra la seguridad en el trabajo. El
delitc o falts gendricos ds imprudencia. HNormas sancionadoras
respacto al personal directivo, técnice ¥ mandos intarmedios.
Fasponsabilidad subsidiaria del enpresario.

Tema 2%. L& apropiacién indebida: Manifestaciones en al ambito
dal Derscho social. E1 alzamisnto de bienas: Su contiguracién
dalictiva sn Darache laboral.

Tema 32. la proteccién panal de la obligacisn de secreto: Su
aplicacisn «n sl Derecho dsl Trabajo, Otros sfectes panales de l1a
relacién de trabajo: Los agravantes de la culpa profesional y al

an ¢l ordenamientc juridico sstatal.
Tetria genaral del Derecho

Tema 17. El ordenamiente ¥y las normas Juridicas. E1 Derscho
cbjetivo. Las normas Jjuridicas: Concepto, naturaleza, estructura y
slementos. Los diferentes tipos ds normas ° juridicas: Mormas de
Deracho publico y de Daracho privade, normas de Derscho dispositive
Y de Dareche ilmperative o necesario, normas de Derschs normsl y ds
Derscho especial, normas de Darscho general y de Deracho particular.

Tama 18. ILas fusntes del Derscho. Las fusntss del Derecho en
el sistema 3Jjuridico espafiol. Estudic sespecial de la fay. la
costumbre. los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
Otras fusntes del Derscho. La aplicacidén de las normas juridicas. La
interpratacisn, la integracisén y 1a analogia.

Tems if. Eficacia general de las normas juridicas. Los sfectos
ssenciales da las normas juridicas. El deber juri¥ico de obediencia.
a violacién de las normas juridicas. Bficacia sancionadora de las

b ds contianza. Delimitacién de la obasisncia debida como
circunstancis aximente. c o+

Dareche Administrative

Tema 31. La Administracidn. Ja Administracion y sus tines. La
Administracidn Piblica y el Derecho. La Adainistracien Piblica ¥y ia
divisidn de funciones estatales.

Teama 32. El Derscho administrative. Criterios de concaptuacidn
del Dersacho adeinistrativo. Su naturaleza y situacidn an el
ordananiento juridico.

Tama 33. Lasg fusntes del Deérecho administratrivo. La ley: Sus
‘clases. Disposicicnes del Poder Ejecutive con valor de ley ordinaria.
Los Decrestos-Leyes y la Isgislacién dalagada,

Tams 34. El Reglamentp: Concepto y naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria.. Clasificacién de los regilamentos. Organos de
potantad reglamsntaria. La ’ impugnacisn de- los reglamentcs en la
doctrina y sr el Derscho positivo, :
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Tema 33. Los sujetos del Derscho administrativo. £l Estade y Tems 54, la Administracién consultiva y la de contrel. Pl
la Adwinistraciden: Parscnalidad juridica de esta ultima. Otras Consajo de Estado: Organizacidn y funciones. Otros organos

parsonas juridicas: Sus relaciones con el Estade.

Tema 34. Las potestades administrativas. Bl principio de
lagalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrscional y sus limites. Control de la discrecionalidad, en

sspecial la desviacidn ds poder. 1o conceptos juridicos
indetarninados. -
Tana 37, La relacidn juridico-adainistrativa. El administrado.

Darechos piblicos subjstivos s intereses legitimos. Concepto Yy
difersncia. Clasificacién da los derechos midblicos subjstivos.
Colaboracidn del administradc con la Administracicn.

-Tama 38. El acto juridico y el acto administrative. Concapto del
acte administrativo. Elsamantos. Clasificacidn de los actos
aduinistrativos. Actos de gestidn y de gobiarno.

-Toma 3. Rﬂmlsit&c de los actos administrativos: De fondo y
forna. Motivacisén de los actes administrativos. Rotificacidn de los
actos administrativos, Il sllencic adninistrative. Los actos tdcitos.

Tema 40. Caractares dsl acto ad-ini-trativo.
r-vocabnidad ¥ ratroactividad.

Zjecutividad,

Tema 41. ILa invalidez de los actos administrativos: Nulldad de
pleno derscho ¥y anulabilidad. Actos administratives irreguiares. Los
srroras msterialas y da hacho. Revision/y revocacién de lus actos
administrativos.

Toma 41. El asrvicio publico. Régiman juridico. Creacidn,
orqmin;ibg Y mpfuién. Modos da gestidn. Clases.

Tena 43. 1a concesién administrativa. La concesicn de servicios
publicos. Bu naturaleza juridica: Causas y requisitos gensralss de
la concesidn., Efsctos y rvaelacisnes juridicas gqua ss  darivan.
Extincitn de la concesién. lLas cbras pibiicas.

Tema 44. Los contratos minlstn;tim, Rigizen Juridico

vigente. ' :
A

Tans 45. Propiedad privade ¥y Derschc administrative. La
exproplacién forzosa. Garantias jurisdiccionalss del aexpropisdo.
Expropisciones aspaciales., Limitaciones . y sarvidusbres
sdninistrativas. S . . o

Tems 44. Procedimiento adainistramtivo. Su regulacién legal.

ambito da aplicacién de la Ley de Procedimients Administrative.
Tena 47. El procedimiento gmril. loe int'u;undos. Iniciacién}_
ordenzcidn, instrucclién y terminacion dsl procadimiento.

. _!ﬂlrlt-_l-ul procedinientos iip-cia;u. .!1 procodiliento pari
la slaboracidn ds diepbsiciones de cardcter gsneral. Ias
reclasacicnas previas al sjercicio de acciones en via judicial.

Tana 49, los recurscs adeministrativost Concepto y clases.
Recursc ordinaris de alzada, recursc de¢ repoesicidén y rescurso
sxtraordinario ds ravisisn.

Yama $9. El r tencio dministrativo, Naturalesa, ~
sxtansién y limites. Procedimiento. Ssntencias: Ejecucisn. Recursas
contra las ssntancias.

Tams 51. 1la responsabilidad patrimonial de 1a Aministracien.

Tema B82. La potestad s=ancionadora de 1a Administracién.
Procedimients. Principios gmunlu. Sanciones adminlstrativas y
aadidas sancionadoras. ’

Tema 33. La organiracién administrative. Ls Administracidn
Central. La Administracién Provincial y xmaicipal. Su r-gulacidm

‘obligacionss. Especial refarencia a 1a novacién.

juridica. ) -

conrsuitivos. Los drganos de control: Zspscial refarencia al Tribunal
de Cusntas.

Tems 33. La Puncidn Puiblica y la relacién de servicio. Organcs
supsriores dam la Puncidn Piblica. Access a la Puncién Piblica.
Sistema de provisién de puestos de trabajo. Situaciones
sdministrativas. Funcién Publica del Estado y Comunidades Autdnomas.

Tana $6. Los derschos da los funcionarios piblitos. Sistamas de
retriducidn. La responsabilidad de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario. Deberes = incompatibilidades de los funcionarios
piblicos. .

 Derscho Civil

Toma 57. El concapte de persona. Perscns ¥ personalidad. las

-perscras individuales. Nacimisnto, extincidn y capacidad. Capacidad’

juridica y capacidad ds obrar.

Tama 38, Situaciones de estado elvil y otras circunstanciss qua
afectan & la titularidad o sjercicioc de los derschos de las personas
individuales: Minoris de sdad, smancipacidn, incapacitacicnes.

Tema 5%. La nacionalidad. Aquimicién, pdrdida y recupsracidn.
La doble nacionalidad. Condicida juridica de les axtranjeros.

Tema €0. Las personas Jjuridicas. Naturaleza y clases. Su
constitucisn, capaei&td, npnm:acidn, nacionalidad, domicilic y
sxtineidn.

Tema 1. La repressntacién. Clases. Reprusentacidn y mandato.
Extincién de la represantacidn. El autocontrato.

Tems $2. Bl derescho da propiedad. Acciones protectoras del -

- dominie. Adquisicidn del dominio. Breve sxanen del sistems espafiol.

| Tema £3. mt&m de bisnas. Concepto y naturalaes juridica.
Formas da organizacidn. Régimets legal. im propisdad horizontal.

Tema 4. El daracho de cbligacionss. la cbiigacidn. Concepto.
Elamantos: Sujeto, obieto ¥ vinculo. Lawm fuentes da las obligaciones.

Tema 5, Clasificacién ds las 6h11§acinnas= Por la unidad, o
pluralidad del vinculo obligaterioc: por los sujetos: por la unidad

| o pluralidad de los objetos; por las particularidades del obieto o

prastaclons por las sodalidades gque pusdan afsectar a su perfeccida.

Tama 4. Efectos de la obllgacidén. Cunplimiento & incunplimiente

_da las obligaciones. Frotecclén y garantis del creédito. Derechos del

scresdor sobrs sl patrimonioc del deudor. HNedios de sjecucidn.

Tema $7. Tranamisidn de las obligacicnes. Asuncidn de deudas y
cesién de créditos. La Illamada cesidn del contrato. Extincidn de las

-

Tema #8. De los contratos en general. Requisitos ssenciales.
Capacidad para contratar. Qlasas da contrato. Porma de los contratos.

" Reglas de mu:prcmién. S T

Tema #9. Ineficacia de los centratos. La nulidad da los
contratos. Nulidad ragical o absciuta. Anulabilidad. Confirmacidn ds
los contratos. Rescisidn, caumas y afectos.

El contrato de sociedad, éoncepfe ¥ naturaleza. El
sociadad y las instituciones afines. Clases da
Contanido del contratc de sociedad. Extincién de la

- Tema 70,
contrato da
scciadades.
socisdad. .

Tema 71. L& influencla dal tiempo an las ralaciones juridicas.
Cémputo del tismpo. Prescripcidn adquisitiva. Prescripeidn extintiva.
La caducidad. . -
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Derachc Mercantil

Tagk 72, Conceptos legal de Sociedad wmercantil. Sociasdades

civiles en forma wercantil. <Clasificacién de lax Sociedades
wercantiles. El contrato de Socisdad mercantili.
Tana T3, Las Socisdades colectivas y copanditariae.

Antecadsntes. Reguisitos para su constitucidén. Relaciones juridicas
internss y externss. La Sociedad comanditaria por accionss.

vana 74. La Socisdad de responuabilidad limitada. Antecedentes.
Fundacidn. La cualidad del socic an ests tipo de sociedades. Organcs
da la socledsd. Modificacién de Ia Scciedad: Aumento y reduccidn de
capltal, ILa contabilidad social.

Tama 75. La Sociedad andnima. Antecedentas. Disposiciones
generales. Fundacion de la Sociedad snonima. ias aporcaciones. Las
acciones.

Tana 76. los crganos de ia Sociad:ac anénina. Iepugnacidn da
acuerdos socizles. La modificacicn de los estatutos. Aumento ¥y
reduceisn del capital social. -

Tema 77. Las cuentas anuales de la Sociedad anonima: Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria. Las obligaciones: Emisidn.
Eindicato de Gblignclonliltas. Reembolso y rescate.

Tema 78. Transformacién, disclucidn y liquidacién de Sociedades
sercantilas. Pusidn de Bocisdades mercantilss y formas sociales de

union de smpresas. ]
Tama 79. P ién de pag tos reguaridos. Efsctos de

la suspensidn de pagos., Los drgancs de la suspensisn de pagos. El
canvenio de la suspansién de pagos.

WP

Tama 80. éotsecpto ¥ naturaisza del derscho ds gquiabra.
Antecsdsntes. Los supusstos de guiebra. Clases de gulebra. Organos
de 18 quisbre. ’ :

Tama #1. Procadimientc de quisbra. Declaracién da @Lt‘hn.
Efectos scbre sl deudor comin y sobrs los acrsedores. Tersinacién del
procedimients de quiebra. o ’

Tama 82. Derecho Maritimc. Maturalaza y carécter. La Empress
mercantil mwaritima. Estudico de wsus alementcs personales. 1a
responsabilided del pavierc, El buque, Concapto Y naturalses
juridica.

Contabilidad Kacional y de Empresa. Productividad. Estadistica
Tema #3. Lo Contabilidad Naciomnl, ¢ pto ¥ sist de

Contabiiidad Nacional. Principales agregades de la cContabiliasd
Hacional. {(Consume Intsrior, Formacida Bruta de Capital, ete.). '

wema 4. La Rents Hscional: Renta Nacional Disponible. Renta
Nacional Disponibls poy habitante. Producto Interior Brute.

Tama #¥5. Contepte de ocontabilidad. Ia contabllidad an 1a
iliteratura contable. La contabilicad coms ciencia del patrimonio.
Fines de 1a contablilidad. Relaciones &s ia contabilidad con otras
disciplinas. Divisldn &e la contablilidad.

Temsa 86. Andlisis del patrimonio. Concepto contable del
patrizonic. Elesentos y masas patrimoniales. Su equilibro., Analisis
dal capital scondmico y del capitsl financierc. Andlisis da los
créditos de funcionamisntc. Andlisis de los créditos de financiacién.
Fuentes s financiacién propia de 1» ewpresa y ssquens de su
tinanciacidén bagica.

Tema 87. Problemitica contabls del active fijo. Estudio dsl
inmovilizade. Teoria de la amertizacidn econdmica. Sistemas mas
ganharales ds amcrtizacidn.

Tems S&. Teoria del bsneficic contable. EI Dbansaficio

| Métods 4Se  cobsarvacidn  insCantanea.

empresarial. Su  relatividad. La periodificacidn contable.

Determinacidn da resultados en el Plan Genersl de Contabilidad,
‘criterics de valgracisn. ’

Tems 89. Froblemitica contable da las Sociedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Copstitucidn y
aportacionas de los socics. Ampliaciones y reducciones del capital
social. i -

Tema 9¢. FProblemitica contable de Ja Socisdad andnima.
obligaciones y benos de caja, Contabilided de la enision,
Contabilidad de la liguiddcidn. Fusidén de Soiledadas andnimas.

Tema %1, AnAlials patrimenisl. Bquilibrios patrimonisles.
Estads de origen y aplica'ciéﬂ ¥ de fondes. El concepto de cash=flow
&n la dootrina contable. E) estado de cash-flow.

Tama $Z. Anidlisis financiero. Concepte, fines y métodos de '
anklisis., AnAlisis del eguilibrio de 2a estructurs financiera.
Analisia Yy fines. Andlisis <e rvesultados,
Analisis de la rentabilidad, Cflculo de punto muertc. o

dmige. £

pLo

Tema 93, Los estadom consolidados. Estructura del balance y de
la cuenta de pérdidas y ganancias consalidados, Problempitica da
homogeneizacion de la confeccion de astos estados. Informe da
gestidn. T, ) . '

Temz %. Plan Ganeral d# Contabilided del Sistena de Ja
Seguridsd Social. Clasificacién funcionsl y mmict. Confeccidén dal

balance de situacion y de lds cuentas de gestién.

Tema ?3. Control presupuestaric dsl Sistema d; la Seguridad
Social. Estructura presupusstaria. Modificacioriss de créditos.

Tema #6.  Mutuss da AcCidentes da Trabajo. Dunlidad de
patrimonios. Andlisis del balance de situaclén: centabiliidad de
rasarvas., Anélisie de la cusnta de gestisn.

Tems %7, La productividad. Concapto. Productividad 4w los
diversos &l . Pact que tisnden a reducir la productividad,
Técnicas para reducir el . contenidq de trabajo y el tiempo
improductive. Madidas de productividad. : . : )

b

Tema 38, Madida del tra.l:ajo. Estudic del tiempo de actividad de
los trabajadcres. Etapas de cronomatraje. Otras t#cnicas de medida.
Tiempos mintétices. MNormas
pradetarainantes del tiexpo. Movimiento. Valoracidn del tiempo. Ritmo s
norsal y ritme chservado. Factoras gue lo detersinan. Tiempo tipo. .
sus aplicaciones. T T ' . o L

Tamz 9. 3 ds T idn por rendimiento. Sistemas
colactivon. Aplicacién de . tarifas. Ls actitud de los trabajadorss
ante los sistemas da remuneracién por rendimianto. Ventzjas y
desventajas dse los mismos. Efectes de los sistemas da remuneracidn’
sobrs retribucionss, proSuccién, costes, relacionss humanas y

seguridad an &l trsbajo. - . [

Tema 100. Valoracién {i- pusatos de trabajo. Establscimianto da
un programa de an&limis’ ds trabaje. Sistemas de valoracién,
valoracién da pusstos de .dirsccion. Salariecs de calificacion.
calificacién del parsonal por méritos. Simtemaw. Su incidencia en la
sstructura de 1oe salarios. .

Tema 121. La estadistica como teoris y como practica. Ia
clasificacidén d& loa datos sstadisticos. Series cronolégicas y series L
ds  frecyencias. Representaclsén grafica de la  distribucién de
fracusncias. . . . A i

Tema 102, Caracteristicas de una distribucidn de frecusncias. 2
Hedldas de posicién: - Media aritmsdtica, moda y mediana. Medidas de
disparzion: damviacion media y desviacién tipica.

Tema 183. Probabilidsd. §
excluyentes. Poblscién y musatrec, Fines del muedtres. Algunos tipos
de muestres. El muestrso probabilistice.

puestas: Indep

Frp—y ¥
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' Derscho d..'l. '.I‘rtbajo. Relaciones Laborales Individusles y- Cu.ilctim

Darscho Bindical. anam

Tema 1. la regulscidén del trabajo a través de la Historia. lLa

ordenacisn del trabaic an las socisdades industrialesm. Ia sociedad

industrial como marco _histérice de Ia aparicién del Derscho dal

Trabajo. E1 movimianto cbrero, factor duur-inantq de 1a aparicidn
dal Derecho del Trabajoc.

Tema 3. Significacidn y sstructura del Derscho dsl Trabaje. El
4mbitc ds aplicacidn del Derechc del Trabaje. Carscteres. Evolucldn
¥ desarrslle del Derscho del Trabajo an !spml.

. Tsma 3. El Derechc dcz Trabaic en la Constitucidn de 1978, 21
nuave =modele de relacicnss laboralss. ia normativa laboral
pestconst_ituciml. .

Tama 4. Fl ordenamientc laboral y la teoria de las fuentes dal
Derecho del Trabajo: Fusntes legales y fusntes convencionalss.
Prinaipic de legalidad y Jerarguia normativa. La doctrina del
Tribunal Constitucienal y_ la Jjurigprudencia. Los criterios - de
aplicacidn del Derachc del Trabaje, ’

Tens 5. las  norzmas laborales internacionales.
Intemcimuzacién dal Derecho del Trakajo. La Organizacidén
Internacicnal deél Trabmjo: Principios, astructura ¥y fungiones.
{ ios, dacicnes y resolucicnes. Convenios Internacionales.
Deracho Intarnacional Privads dsl Trabaio.

-

Tema 6. La ILay: Tipow &c layes. Normas con range de ley. La
potsstad rsglamentaria: Bl Reglamento. Reglamentacicnes de Trabaic
¥ Ordehahass Laboralas. Las facultadas regiamentarias del empresario.
La costumbre ¥ lop usos profeslonales,

Tema 7. La normativa comunitaria europea en materia social: Su
sticacia interna. Principales disposiciones sociales. La armonizaclén
de lagislaciones: Igualdad y no diascrisinacién por razén ds saxo, con
sspacial refsrancia a las Divectivas 75/117 y 76/207; proteccidn de
javanes y minusvidlidos; jormada y tismpo de trabajo; proteccidn de
los darechos de los trabajadores, con especial veferancia & las
Directivam 737129, 77/187, y 80/987. *

Tema 8. 12 normativa comunitaria suropsa en materia social: la
libre circulacidn de personas y servicios. La Libze circulacidn de
trabajatoras: Reglamentos y Directivas. Derecho de edtablecliziasnto
y Iibrs prestacidn de sarvicios. Refarencia a ia Carta Comunitaria
de Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores.

Tema %. La distribucién de conpetencias Estado/Comunidades
Auténomas en  materia  laboral: La dectrina del Tribunal
Conatitucional. Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades
Autd con iss en zmateria labcral. ®I procesc de
transfersncias,

Tama 13. E1 contrato de trabaja: Concepta vy naturaleza juridica.
Objsto y causa. Bl contrato de trabaie y figuras afines. Trabaies
exceptuados y excluidos. '

Tama 1l. los sujetos del contrato de trabaie. El trabajador y
#1 sepresario. La capacidaé contractual. Derschos y deberes. E}l podaer
de direccidn.

Tema 12. El del ceontrate de trabaje. El
consentinjente y sus vicios. los mfectos de 1a nulidad del contrate:
nulidad total y parcial. la simulacidn.

naciziento

Tama 3. Loa cstaﬂius‘ previos a la contratacidn. La no
discriminacién sn el emplec. La colocacién: El procedimiente de
smpleac y Ia contratacion del trabajador. 1a forma del contrato de
trabajo: la libertad de forma; la exigancia de forma y los efsctos
de su falta.

Tema 14. E1 periode de prusba: Forma, duracidn, efsctos y
naturaleza juridica. La duracién del contrato de trabaio. Contratos
de trabaic de duracidn determinada y o1 contrato de trabajaderas
2ijon discontinucs.

Tema 13. La jornada de trabaje. La jormada ordinaria: Beégipmen
juridice: sg fijacidn y cdmputo. Jornadas aspaciales: Ampliaciones
de jornada; limitaciones de jornada.

‘Horaric flexible y trabajo a
su concepto, sstablecizmisnto,

Tema 4. Horarioc de trabajo.
turnos. Las horas sxtracrdinarias:
régimen y retribucisn o compensacicn.

Tema 17. E)l Zdescanac semanal y fiestas laborales. Calendaric

Iakoral. lLas vacacliones anuales: Su rdgimen juridice.

Teas 1%, Il salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases.
Raquisitos del pago: lugar, tiempo y forma: el recibo de salarios,
El salaric ainimo interprofesional.

La estructura salarial. Salaric bass y complementos

Tama 1%.
salariales. Bl salaric glcbal. Compensacién y absorcién.’
Establecimiento, revision y modificacién de los sistemas de

remuparscion por rendimiento. Fercepcionas axtrasalariales.

Tema 20. La proteccisn del crédito salarial. Reglag generales.
El cardctar privilegiadc del c:'idlt.o salarial., Inesbargabilidad del

salaric. Regiman fiscal.
Tem: '71. X1 Fondo de Garantfz Salariai.

naturaleza. Accidn protectora: Responsabilidaa
responsabilidad directa. Tramitacién de peticiones.

Constitusidn y
subsidiaria y

Tamw 22. L& novacidn del contrato da trabajo. L& modificacisn

sustancizl de las condiciones de trabajo: 54 alcance y régimen
juridica. '
_ Teme 23, Ia movilidad funcional del trabajador. E1 *ius
varisndi®. 1a  clasificacisén prefesional: Grupos y categorias
profasionales. 1a realizacidn de trabajos de superior e inferior
categoria. )

Tema 3t. Ia _‘aviiidae geografica de los trabajadores.
Desplazamientos y traslados: Reégimen iuridico. - Permuta de

tm;jmm Los trasliados del centro de trabale.

Tamn 25, La -u-pnnsidn del contrato de trabajo: Causas, sfacton
Y régimen juridico. Las axcedencias.
prestacién laboral.

Las interrupciones de Ja

Tema 21§. La sucesidn de emprasa y ia subrogacidn empresarial,
La cesidn e trabajadords: Reégimen juridico lsboral ¥ panal,
Responsabilidad empresarial en case de subcontrata de cbras o
servicios.

. Tema 27. Extincion del contrato de trabaio. Concepto y afsctos,
Enumerscidn de sus causas. ?xiuc,:ripcién ¥ caducidad de las accicnes
darivadas del contrato de trabajio. -

Tema 24. El despido gisciplinario. Forma,
tismpo. Indemnizaciones.

Causas. lugar y

Tema 2%. La extincisn del coptrate de trabaje por causas
objetivas. Causas. Porma, lugar ¥ tismpo. Indemnizacicnes.
'
Tems 30. La sxtincidén y suspensidn dal contrato de trabajo por
causas eCondmicas, tecnolégicas o da fuarza mayor. Efsctos. Loa
sxpediantes de regulacidn de empleo: Su tramitacidn.

Tema 31. Otras causas de sxtincisn dal com:rato de trabaje. 5u
andlisis, régimen juridico y efsctos.

Tama 3. Nodalidades del contrate de trabalo. Contrato de
trabajo en pricticas y para la formacidn. Am:m:adentu v régimn
juridico,
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Teas 33, Modalidadas del contratoc de trabajc, Trabajo sn coman.

Y contrato de grupo. La relacidn de auxiliar aseciade. El trabajo a
domicilic: Bus especialidades y raegimen juridico. Contrate de
embarco. Trabajeadorssa = la parte®.

Texa 34. Modalidades del contrato As trabajo. Contrato de
trabaio a tiempo parcial, de relevo y jubilacidn parcial. Régimen
Juridics. : : .

Tams 35, Msdidas de fomente Sel emplec: La contratacicn temporal
coms madida da fomento Zal smplec, Foments d& la contratacion
indafinida. Medidas que afsctan 2 determinados grupos da
trabsjadores, Trabajos temporales @a colahoracion sacial.

Tana 36, Fl trabajo de mencres: trabajos prohibidos. El trabaje
de lme mujerss. El principic de np discriminacion. Condiciones
eapaciales del trabajo de las mujeras.

Tema 37. El trebajc en la . mineria:r El Estatuts del minero.
Régimen juridico del personal civil no funcionario al sexrvicie de
establacizienton militaras. :

Texa 38. E} trabajc de 1}os aextranjercs en Espada, la
conkideracisn de extranjero, segin la Ley Orgdhica 771985, de 1 de
4ulio. El empleo, régissn de trabajoc ¥ establecinientc da los
axtranjercs an Espafia. - ’

Yema 39, Las relaciones laborales de carécter sapacial: su
snuneracidén y fundsmentc. Lam relacicnes laborales de cardctar
aspecial del personal de alta direccisn y de los deportistas
profesionalas.

Tama 40. Las ralacionas laborales de caricter -spicial del
servicio del hogsr familiar, de ios artistas sn espectdculos piblicos
y de los psnados en institucionss panitenciarias. ’

Tems 41. Las relacicnas laborales de caricter sspacisl de los
representantes ds comercic, de los minusvilidos que trabajen en
Centros Espl:-'_i.hlu de Fupleso y de los estibadorss portuarios.

" wama 42. canveﬁiul colectivos de trabajo: Concepto y nmaturaleza
juridica. La negociacitén colectiva en. Espafhia: Su evaiuciéa: El
derecho a la negociacién colaectiva en la Constitucidn de 1978,

Tema 43. Régimen juridico espsfol de los Convenios Colectivos.
Estructura da la negociscién colectiva y unidedes de nagocimcidn.
arhitos del convenic colective. capacided convencional ¥
lsgitimacidn. Eficacia del convenioc.

Tems 44. Régimen juridico eapafici de los Convenios Colectivos.

El proceso de elaboracidén dal convenio celectivo. La iniciativa
negocial. La comisisn negeciadora. La negociacisn y la adopcidn de
scuerdos. La conclusidn de la negociascion. Tramitacidén y contrel de
ia lsgalidad. Registro, deposito y publicacién de convanios.

Temx 43, Régimen juridico espafiol de los Convenios Colectives,
£l contenido ds los convenios colsctivos; su contenido aninimo,
Clausuias normativas: Normas de configuracién dal cemvenio ¥ la
regulacisn ccmndieml. Cléusulas cbligacionales: El debaer de paz.

Tema 4%. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colactivos,
vigencia del convenio colective. Aplicacidn & interpratacidnm.
concurrencia de convenios, Los acusrdos de adhasidn y la extansion.
La Comisidn consultiva nacional de convanios colectivos.

Tama 47, Los acuerdos warce: Naturalsca y eficacia, Ta
concertacidh sooial. Convenics Colactives extraestatutarios o
jmpropics: Su naturalesa y sficacia, -

Tesa 48. Los conflictos colectives de trabejo: Bu contepto.
conflictos juridicos v de intereses. Log procedimientos de mslucicn
de log confiictos colectivos., Sistems aspafiol.

Miércoles 22 julio 1992

Tems is. la huelga. Concepto y clases de hueiga. La regulacidn
de 1a bDuelya en «l Derscho espaficl: Antsc:zcdenus y regulacién actual .
:sp-c.h'l referencia a la Sentancia del Tribunal Constitucicnal de §

* &8 sbril ds 1981. Procodimiento pars el ejercicio del derscho ds

huslga.

-

Tama 55. Efectos del sjercicio del dsrecho de huelga, Limites
dal derecho G& huelga. Garantia de prestacién de servicios pdblicos
essnciales para ia comunidad, Proteccidn del ejerciclo del derecho
de huslga. Bl clerre patronal: Concepto, su regulacien legai y

. afactos. E! arbitraje cbligaterio.

Tema 31. La representacisn unitaria de los trabajadores en la
smpress. Delagados de personal y Comitds de Empresa. conpoalcidn,
Coppetencias y funciones. ‘Refersncia a la Lay 2/91, da 7. do enero.
Garantias de 108 reprasantzntes de los trsbajadores. conités
Intercantros. )

Tama 52. Frocedimlento da sleccidn de los representantes 3¢ los
trabajsdoras an la empresa. EI dereche de raunidn: La Asamblea.
Lacales y tablones de anuncios.

Tems 53. Derecho Sindical y relaciones colsctivas de trabajo: ’
. Teorias e ideplogias. Intarés colective y sutonomia colectiva. EBI

Sindicato: Forsacidn histérica, mindicalisme y movimiento ohrero.
Sindicalisne internscicnal.  Punciones dal Sindicato: Actividsd
sconsmica y politica. Tipologis sindical: Ideciogis y organizacidnm.

Tema 34. E} Sindicato y ia Asociacidn de .Emprasarios. El
Sindicato en Espaja: Dal sindicalismo hnistérice a la “situacisén
sindical actual, Principlos demccrdticos y autonomia .sindical,
Pluralidad y unidad sindicales. Lo pactos antisindicales.

Tema 55. La libertad sindical. Ambito subjetivo: Inclusiones y
axciysiones. El darecho Js afiliscién & un sindicato: La libertad
sindicel negativa. La cuestién de la iibertad sindical de 1os
ampresaricos. El derscho de sindicacidn de los funcionarios publicos.

Tema $6. La libertad sindical. Contenido esencial del deracho:
‘Planos individual y colective, Fl gerecho de fundacidn de Sindicatos:
Régimen e adguisiclén de parsonalidad Jjuridica, dapdsitc de’
sstatutos y responsabilidad, PFancicnamiento ¥y  financiacidn dal
Sindicato. La cucts sindical y su recaudacicn.

Tama 7. E1 Sindicate come institucidén representativa. Los
sindicatos uéds riprtmtatlvm a nivel de Estade y de Copunidad
Autdmoma. Sindicatos representativeos en un #&mbito ¢arritorial y
funcional especifico. La doctrina del Tribunal Constitucional sobra
ia  representatividad. la ksoclacisn empresarial Zomo instituciea

reprasentativa. ;

Tema 58. La accisdn sindical en la Empresa. Lis Secciones
sindicales y los Delagados Sindicales. Competencias y funciones.
Garantias de la accisn sindical en la empresa. Las cléusuias de los
Convanios Colectivos sn materia sindical. La tuteld de la libertad
sindical ¥ Tepresidn de l1as conductas antisindicales. Responsabilidad
panal y administrativs.

Seguridad & Higlane en al Trabaic
Tama 5%. L& prevencidn de riesgos. La prevencidn en la CEE. B}
Acta Unica Burspea.: Los articulos 1C00AN y 118A. Los Programas de

Aceidn de la cComisisn de la OEE. Ia prevencisn en las Dirvectivas
Comunitarias. Dirsctivas de Mercadc Interior.

Tema #0. La Directiva 80/1L07/CEE scbre proteccidn de los

‘trmji.dgrc; contra los riesgos reslacionsdos con la exposicien a

agentes gquimicos, fisicos y bioisgicos durante el trabajo y 1a
Directiva B8/642/CEE que la wmodifica. Directivas particulares
dapivadas. Ivaluacién de la exposicidn y estrategis de la medicisn.

Tema #$1. La Directiva 85/7191/CEE relativa 2 la aplicacién de
medidas para promovar la méjora de la seguridad y de Ia salud de ios
trabajadores sn &l trabsio. Dirsctivas sspecificas.
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Tama €1, NHormas genarales de soguridad & higiens dm los lugares
de trabaio. La Directi¥a 89/654/CEE relativa a disposiciones minimas
de seguridad y salud an los lugares da trabajo. La Ordenanza General
da Seguridad = Higians en s} Trabdajo {OGSHT): Condiciones ganerales
de los edificios, locales.y sarvicics de los centros de trabajo.
Estudic comparativo de nxbas “normas. La coaunicacidn de apcrtu.ra del
cantro del trabajo.

Tama $3. Noymas Jenaralas de seguridad s higiens refsrentas a
sguipos - de trabajo ¥y maguinms. Directiva 39/455/CEE parz ia
utilizacién de equipes de trabajo. Directiva 90/3TO/CER sobre equipos
con pantallas ds visualizacidn. Bl Reglsments ds segyridad en las
méguinas. La OGSET: Normas refarentes o motores, transmisiones y
mAgquinas: herrasientas partatllu. ::tmiio comrativo i 1o textos
legales. v

Tens €4, Normas q.mrazcs de seguridad e higiene rcremus al
nanejo de carqls. La pirsctive 90/269/CLE scbre dilpcni:iom- winimay
de seguridad y salud relativas al manajo manual de cargas que
antrefisn riesgos. La OGSHT: normas generalss de ‘seguridad e bigiene
rafarentas a sparatos de elevacion y transports.

Tema €3, Hormas generales de seguridad e higiane refsrentes a
slectricidad. La OGSHT. El Reglamento slectrotécriico de baia tensicn
con sspecial refersncia a las aoms pmtoct,oru contra contactos
directes & indirectos.

Tama €6, HNormas gensrales de saguridad . ¢ higiens scbra
prevencidn y protaccidn de incendios. La OGSHT! Condiclones de loa
locales de trabajor . instalaciones 'y squipes  industrialas;
aimacanamisnto, manipulacién y transports; wmediocs de pravencién y
axtincién. Los accidentes mayores o catastréficos. Directiva de la
CEE vy lagisiacién en vigor sobrs prevenclén de aceidantes tworu an
deterninadas actividades industrisles. -

Tema 57- ¥ormas qinlrllu da’ sequridad « higiens acbre
clasificacién, envasado y etiquetads <e sustancias ¥y preparados
paiigrosos ¥ sobre ssfializacisn da loa lugares de trabajo. Directivas

“de Ia CER §y lcg_i_s;lacién en viger.

Tema §8. La higiene. en el trabaje. Concepto. - La sncussta
higiénica: Reconocimiento de riesges potencisles. El1 estudio
" higidnico: toma de muestras y andlisis. vValoras limite de
contaminantes guinicos. Concepto. Establacimiantc de valores limita.
Valores limite an is CEE. Los Threshold Limit Valuss (T.L.V.) de la
rican Confsrence ©Of  Governaental’ Im:mstr.lal Hygienints
(A.C.G‘I.m). Valores limite bioclegicos. La higiens sn la OGSHT v
en &1 Reglamento de actividades molestas, insalubres, ‘nacivas ¥
peligrusas. ' '

Tamn $%. Control de contamipantes quimicos. Métodos ganerales
da control de contamipantes. Ventilacidn por dilucién o genaral:
Concepte y condiciones para utilizacidn. Ventilacion por
axtraccidns localizada: Concepto, componentes y condiclones para su
utilizacisn. E1 control de contaminantes on la OGSHT.

L2

Tema 70. Equipos de proteocidn individual. Las Directivas de la
CEE sobre equipos de proteccidn individual: Andlisis de su contenide.
La OGSHT y demdr legislacidén vigente sobre protaceidn persopal.

Tema 71. Normas especificss de higiens on e) trabaje: =1
Saeglanento para 1a prevencisén de riesgos por la presencia de plome
metdlico y sus conpuestos idnicos.

en 4al trabaje:
amianto. Normas

tenn 72. Normas eapecificas de higlena
Reglaments sobre trabale «c¢on riesge de
compleamentarias del Reglamento. )

Tams 73, Noruas sspecificas de higlens en el trabajo: la
proteccidn de los trabajadores contra los riesgos depidos a agsntes

cancerigaenca ({I}. ta protacelién de los trabajadores contra Ios

Ky

- moviaientos de tlerras,

ri de exposicidn al b : e} Convenioc 136 de la OIT y denis
mmtiva wigents. Reglamento para la prevencidn de rieagos y
proteccisn de la salud por la presencis de cloruro de vinile.

Tema 74. Normas especificas de higienm an el trabajo: Ia
proteccidn de 108 trabajadcrén contra los riasgos dabidos a agentes
cancerigencs (II}. Dirsctiva 90/3%94/CLE Telativa a la proteccidn de
1os trabajadores contra los rissgos relacionados con la expesicidn
& agentes carcindg durante el trabajo. Bl R.D. 88/1850, de 26 de
;n-zo,' schre portaccidn de los trabajadores mediants prohibicidn de
detarminados agentes sspscificos 0 actividades.

Tema 78. Normas sspecificas de higiens en el trabaje: Ruido.
Rasl Decrato I316/89, ds 27 da tubre, b prot isn de los
trabajadores frente & los riosgd- darivados de la sxposiclsén &l rauido

durante sl trabsjo. El Convenic 148 da la OIT.

Tems 74. Lok agentss bicldglcos como contaminantes. La Dirsctiva
#0/67%/CEE sobre protaccidn de los trabajadores contra los riesgos
relaclionados con la axposicisSn a. los agentes bioldgicos durante &1
trabajo y demés normativa en vigor.

Yema 77. lLam radiaciones comc contaminantas.  Radiacicnes
ionistantes y no ionizantes. Convenic 115 de la OIT. Directiva da la
CEE scbre proteccidn sanitaris contre los pellgros de las radiaciones
ionizantes. Reglamento sobre proteccisn sanitaria .coptra las
radisciones lonizantes: Normas bészicas de protecoidn; medidas de
vigilancia para la proteccldn de las  personas profesionalments
mﬁs. La OGSHYT.

Tems 78, La tensidén térmica en el ambisnte de trabajo.
Concaptos gensrales. Balance Térmice. <riterics de valoracidn. )
Métodas de control. Lagislacién aplicable y problemas apociados. La
iluminacién de los locales y puestos da trabajo. Valoracidn de
riesgos. Correccién y centrol. Normativa vigente scbre iluminacidn
de localms ¥ pusstos da trabaje. .

Tama 79. Condiciones da segquridad & higiene en sectores badsicos:
Riesgea espacificos e#n  cada  fase. Denolicidn,
cinentacion, estructura, cerramientoc ¥
acabadcs. Normativa vigente: La Ordensnza laboral de la Contruccisn,
vidrio v Cersmica ¥ dexds normas aplicables. E1 sstudioc y &l plan da
saguridad. Normativa internacional sobre seguridad ¥ salud en la
construcclon, -

Construceisn.

Tama 8¢. Condicionas de uguz'idac! ¥ salud an sectorss bisicos:
Sidercmetalurgia: Metalurgla bésica: fundicidén, tratamlientos
térnices, laminacién, forija ¥y estampacion. Hetélurgia de
trapnsformacidn. Maquinaria especifica del sector. Soldadura., Riesgos
generales de seguridad y de higiene. Normativa legal aplicabla. ’

Tema 31, Condicionas de sequridad e higiene an sectores basicos:
Madera. Sector de tratamientc de 14 madera anterior al procasc da
mecAnizacisn. Sector de fabricacidén de muebles. hiesgos especificos
de seguridad . & higisne. Meétodos "de control., Normativa legal

aplicable.

Tems 31. Condiciones de seguricdad e higiene an sectores basicos:
Pial y curtides. Curtidos: COperacicnes previas,
ribera, curticidn, tefiido v scabada. Riesqos sipeciflicos de gsequridad
@ higisna an cada fass. Pabricacidn de calzado: Corts, guarnecido,
tabricacién y acabado. Rissgos especificos de saguridad y de higienas.
Métodos de control. Normativa legal aplicabla.

cperaciones deé

Tems'83. Condiciones de sequridad e higiens en sectores basicos:
Marina Msrcante ¥ Paesca. Andlislas &e los rlasgos de seguridad e
higiene en el sactor. Normativa aplicablae. Hormas da seguridad e
higisns contenidas an las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo
aplicables. los Convenios de la OIT. El Convenlo Internacicnal para
Ia seguridad de ia vida humana en el mazr. - ’ ’

Tams 84. Condiciones de segquridad e h'igitnu - scé:nras bégicos.
Otros sactorss: Agricultura s jindustria gquimica. Riesgos generales
¢ especificos da seguridad e higiene. Métodos de control. Normativa
lagal aplicable. . -
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Tama 85. Organizacion de la prevencién en la empresa. El Comité
da seguridad # higiene y &1 Vigilante de Segurided. Servicios Meédicos
da Eupresa. La seguridsd & higlene en el Estatuto del KHinero.

Tema 8§. Dubsres y responsabllidades del snpresario en materia
de seguridad e higiens en &) trabajo. Contenidc del deber de
seguridad. Vigilancia de las condiclones de seguridad s higiene.

Tema 87. Convanios y Recomendaciones de la OIT en materia de
segurlidad c.higienaz De caricter general, de proteccion contra
rissgos especificos y en determinadas rapas de actividad. Anélisis
des zu contenido. -

Sequridad Social y Emplec

“rema 88. la Seguridad Sccial. Concepto y evolucidn. La Seguridad
Social y el Derecho del Trabaio. De la Seguridad Social prefesional
a la Seguridad 3Socizl universalista, Los diferentes modelos de
financiacidn de la Seguridad Social y su problemética wcondmica. Los
distintss niveles de protaccisén de la moderna Seguridad Social.
Asistencia soclsl ¥ servicios socizles. .

Tema a9. m§£nen acondmico-financierc de lm Seguridad Social.
Patrimonic de la Seguridad Social. Adscripeidn del patrimenio. La
financiacidn: Racursos, sutvenciones sstataies, rentas & intersesss:
Sistenma financieroc da la Seguridad Saccial. Inversiones.

Texa %0. Darecho Internacienal publice de ia Seguridad Social:
Principios que lo.informan. Convenios y Acuerdos Iaternacionales
ratificados por Espafia. Especial referancia a 1la Carta Socisl
Lurcpea. Convenios de-la Organizacién Internscional de Trakaje en
materis de Saguridad Social.

Tama 9i. Las declaracicnes del Tratado de Rona ep materia da
Sequridsd Social. Estudio del articule S51. La armonizacién y

coordinacidn de los Derechos estatales: Los principios de igualdad

de trato, conservacién da derschos sdquiridos, corservacidn de
derechos en cursc de adguisicidn, pro rata temperis y de colaboracion
administrativa an sl Sistams de Saguridad Social de las Comunidaden
Europeas. La fitanciacidén de la Seguridad Bocial en el azbite de las
Comunidades EZuropeas. '

Tsma 52. Lon Raglamentos 1408/1571 y S§74/1%72, Estudic de sus
disposiciches generales y de las normas de determinacién da la
iegieslacisn aplicabls. Las dieposiciones particulares szobre las
diferentas categoriam de prestaciones. La Directiva 79%/7, sobre
equiparacidn progresiva da la mujer, y la doectrina del Tribunal de
Justicia.

Tems $3. la Seguridad Scocial en Espafia: Eveluecion histérica
hasta la Constitucidén de 1978. De los Sequrcs Bociaies a la lay de
Bases de la Ssguridad Social. El texto articulato de la Ley de Bases
de la Seguridad Social. La lay de financiacidn y perfeccionamisnte
de la ascidn protectora del Régimen Gensral de ia Seguridad Social.
£l taxto refundido de la Lay General de la Seguridad Sncial. Reformas
introducidas por sl Rsal Decreto~Ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Tans 94. Las declaraciones des la Conatitucidn de 1978 en materia
de Seguridad Socialt Estudio del articuls 41. El Régimen piblice y
las prestecionas complementarias y librex. La ley de medidas urgentss
para la racionallizscién de la estructura ¥y de 1a accidn protectora
de la Sequridad Social: Principios gqus la inspiran. Los fondos de
poansicnes. la distribucién de conpetencias Estade/Comunidades
Auténomas en mataria d.-swuridad Social.

Temg 95. la estructura del Sistems de ia Seguridad Social. 5u
organizacién en regimenes: E1 Régimen General Yy los Regivenss
Especiales. Loa Sistenas Especiales: Pundapents, emmeracisn y
caracteristicas mee destacadas de cada unoc de ellos.

. Tema 96, Ambito subjetive de apiicacién del Sistema. Campc de
aplicacién del Régimen Gensral: Fagla genezal,
axclusjionas. EXtranjeros.

inclusiones y

Tesa $7. Inscripcion de smprasss, afiliacién, altag y bajasz de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Altas vy
bajas fuera dJds plazo: Efectoa. Las altas de oficic. Supusstos
espacinlas de alths y bajas. Situaciones asiniladas a 1a de alta. El
Likre de Matriculs del Perconal,

Tema %3. La cotizacion. La cuota: Concepto y paturalera
juridica. Sujetos cobligadeos Yy sujetos responsables. Nacimisntp y
duracion de 1a pbiigacidn de cotizar. Prelacidn de créditos.

Tama ¥9. Bases de cotizacicn. Concepte y exclusionss.
Determinacidn de lam bases de sotizacion por contingencias comunes.
Determinacién de las bases de cotizaclen per accidentes d& trabajo
y anfernsdades profesionalaesn. Cotizacidn adicional por horas
extraordinarias, horas extrasrdinarias estructurales y motivadas por
fuerta mayor. -

Texa 100. Cotizaciones en las situncicnes de incapacidad laboral
transitoris, permanencia en elta ain percibsd de retribucisn,
dessmples y pluriemples, contrato a tiempe parciai, jornada reducida
por guarda legal y huslga parcial.

Tems 3%i. Tipos da cotizacién: Contingencias comunes vy
profesicnalies. Tipos d4e cotizacién por desemplec, Pondo de Garantia
Salarinl y formacidn profesional. Bonificaciones y reducciones’sn ia
cucta. Reduccion de las cuotas por contingencias excluidas y por
colaboracisn voluntaria sn la gestidn por contingencias comunes.
cotizaciones en situacién Qe convenlc especial, otras situsciones
asimiladas de alta y por wejora de bases de cotizacidn,

- Teamk 102. La gestidn recaudatoria de las custas de la Sagurigad
social: Competancia material. El pago de cuotas: Requisitos, medjios
y justificantss ds pago. Aplarsmiento y fraccionamiento del pago de
cuoctas. Devolucion de ingresos indebidos. Prescripcién del pago de
cuctas. . - ) .

Tema 103. Recaudacisn de cuctas en perioede voluntaris. Plaze
raglamentario de ingreso. Forma de efectuar sl pago. La obligacidn
de prssentar los docunentos de cotizacidén. Compensacidén y daeduccidn
an las cudtas, Efectos ds la falta de cu:tizacién +n  plazo
reaglamentaric: Regquerimzientos y actas e liguidacién. Rci:argos-

Tema i04. lLa recaudacidn sn via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de cposicion a los apremios. Embargo.
Enzjenacidn de los bienas enbargades. Tercerias.

Tema 105. la accién protectora del Sistema de 1z Seguridad
gocial. S5u esguema general. Caracterigticas de las pustnciénes.
Régisen de incompatibilidsdes. Prescripclén. Caducidad. Reintegro de
prestacionen indebidas. Responsabilidad en ordan a las prestaclionas.

Temz 10%. Accidentes de trabajo. Concepto. Canpo de apilicacidn
y riesgor gue cub Re ahilidad en materia de accidents. EL
accidante *in itinere*. - ) . .

Tass 107. Accidentes de trabajo. Entidades asequradoras.
Procediviento administrativo para 1s formalizacisn del documents de
asociacisn. Abono de primas. la notificacidén As accidentes: los
partes de accidentes de trabajo y enfarmedades profesionales: su
andlisis. N :

Tema 108. Accidentes de trabajo. Automaticidad de las
prestaciones. Carantias adicionales,. Responsabilidad empresarial por
falta de medidas de geguridad e nigiene en sl trabajo.

TeMs 109, legislscidn sspafiola sobre enfarmedades profesionales.
Estudic de conjunto del cuadro vigente y de la lista de trabajes con
riesge. Normativa sobre reconocimiento, diagnéstico y califiecacisén.
Recomendaciones de la Cokisién de 1a CEE relativas a enfertedades
profesionales.

Tema 110. Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria; per
enfarmedad comin y eccidente no laboral, per accidente de trabajo y
enfarmedad profasional ¥ pot maternidad. Bensficiarios.
Reconocimiento dael derscho. Nacimisnto, durscidn, extinclén y
contenido. FPrestaciones farxacdéutices.
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Tama 1il. L& .proteccidén por incapacidad laboral traneitoria.
Concepto. Bensficidrics. Macimiente, duracion y extincidn del
dereche. Cuantia de Ia  prestacidn. Pago. La fproteccidén por
maternidad. Tramitacidén: Partes de baja, confirmacisn ¥ alta y sus
squivalentes. i

Tema 1i2. La protecoidn por invalidez, Clases y grados de
invalider. NHacimiento, duracidén y extincion. Cuantia de la prestacicn
o pensidn. Lesicnes permanentes no invalidantes. Procedimientos pars
1a declaracidén de las situaciones de invalide:s.

~ Tema 113. La protaccién por jubilacién. Hacho causants. Cuantin
de la pensién. Incompatibhilidad con el trabajo. Suspension ¥
extincién de Ia pension de Jjubilacién. Derecho transitoris.
Jubilaciones anticipadas y jubilacion parcial.

Tema 11&. La protaceidén por nuerte y supervivencia: Heche
causantse. Requisitos para las pansiocnes de vin_\émd, de aorfandad y
an favor de familiares. Cuantia de las pensicnes,
Extincisn, Bl auxilic por defuncidén. Normas especificas para los
casos de accidanta de trabajo y enferzedades profasionales.

Tena xis. La prutecci:én ‘a  la  familia,
BSensficiarios. Requisitos y cuantia de la p:’-stacién. Ia protcccidn
ds las familias numrms.

Tana 11§, La revalorizacids da las pensiones. Las pensiones

ainimas. Las nsjoras voluntarias de la accién protectora: Mejora

| dirscta de prestacicnes y njorn da pensiones por ut,abhcinihnta de
tipos da cotine.‘.dn adicienalu.

Tema 117. Régimen Especial Agrario. Hormativa reguladora. Campa
de aplicacién. Z1 enmpresario agricola. Inscripcidn y baja de
trabajadores en el canmo aqrarin. t:otiuciﬂn, recaudacién y accidn
womton. .

. !m 318, Régimen Especial de Tra®sjadorss por Cusnta Propia o
Auténonos. Normativa raguladora. Canpo da aplicacisn. Afiliacien,
ailtas v bajas. Cotizacisn. Accitn protectora. i :

Tema 119. Régimen Espacial da los Trabajadorss del Mar.
Requlacién., Campo de- aplicacidn. Afililscién, altas y bkajas.
Cotlzacién. Accien protectora. :

Tema 120. Réginan Espscial de 1a Mineria del carbén. Cakpo da
splicacién. Afiliacidn, altas y bajas. Cotizacidn. Accion protectora.
La Sagurldad Social de los socios trabajadores de lax coo'pcratival
de trabajo associadc.

Tema 121. Régiren Especial de los Empleados de Hogar. Yampo da
aplicacidn. Afiliacidén, altas ¥ bajas. Cotizacidn, Accién protectora.
El Segureo Escolar. Campec de aplimciﬁn. Atiliacién, altas y bajaa.
cotizacidn ¥ accidn. protectora;

Tems 122. Integracidn de los <olectivos da trabajadores
ferroviarios, artistas: ; representantes ds cozercic y
jugadores da futbol en el Régimen General de la Seguridad Social.
Particularidades.

torercs,

Tema 123, Los regimenes especiales externcs al Sistema de la
sSaguridad Social. La Seguridad Sccial de los funcionarios civiles del
Estado. La Saguridad Socfal de lLas Puerzas Arsadas, de la
Administracion Local y de la Administracidn de Justicia.

Tema  124. Entidades Cestoras de Ia Seguridad Social.
Antecedantes. El Institute Nacionsl de la Seguridad Socisl. Servicios
Cemunes de la Saguridad Soclal, con especial referencia & 1;
Tssolraria Genaral da la Seguridad Social.

. Tema 128, Colaboracién en la gastién 2e la Seguridad Sccisl. Las
Mutias de Accidentes de Trabajo. Naturalaza juridica, concephte y
caracteres. Reaquisitos para su constitucidn.

Compatibilidad.

Antecedentes.

Tema 12¢. Las Mutuas da AMccidentss de Trabajo. Convenio de
asociacién. Documsntacidn y régizen econsalco-administrative.
Reservas y aXcedsntes. Régimen de reasegquro. Aportacién al
sostenimientc d& los Servicios Comynes y Socialas de la Seguridad
Social. Disclucisn y liquidacisn. Fusisn y absorcidnm.

Tema 127. Colaboracidén en ia gestisn da la é-quridaé Secial:
Colaburacidn obligatoria y voluntaria de las Empresas. Aportacioches
al sostenisiento de lom Servicios Comrunes y Sociales da la Seguridad
Social da las empresas autorizadas a la colaboracidn. )

Temz 128. Politica de emplec en Espafia, Coste ¥y financliacidm.
Anklisie de las Dedidas de fomerto y apoyo en la craacidn da smples.
Formacidn profssional ocupacional.

Pama 12%. Lo programas y planes de reconversisdn industrial.
Reconversidn de saprssas y Fondos de Promocién de Empleo.

?ll;l 136, ﬂosupiec. Deseppisc de larga duracién. Proceso de
colocacidn: ofertas y demandas de empleo. Pesemples registrado y
desespled sagun la Encuesta de Poblacidn Activa.

Temas 131, El Fénds Social Eurcpes: Creacisn y evolucidn.
Normativa. Los objetivos del Fondo. Procedimjisntoa de solicitud ¥
pago. La gastion del,.Fondo Social Europec en Espaia.

Tema 131, La proteccién por desempizo. Concepto y clases. Campe
de aplicacién. Accidén protsctora. Situmcién legal de desempleo ¥y
forma de acreditacidn. La gestién de ls prestacidn por desemplec: El
Instituto Nacional de Empleo. - '

Tems 133, La px:euucién por desamplec: Beneficiarioa. Reguiaitos
pars el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacidn y
sxtincidn del derecho. Incompatibilidadas,

Tena 134. El subsidio por dessmplec: Beneficiarios. anuisii:ns,
paxa sl nacimiente del dereche. Duracidén y cusantia del subsidio.
Reanndacién del derecho. Brevs refarsncia al subsidio de desanpleo
de los trabajadores sventuales del Régimen Eépecial Agrario.

Tama 135. La proteccldn por dessmplec. rFinanciacidn de las
prestaciones. Tramitacidn y pago de las pragtaciones Per donmpl-d.
"Hormam gensrales Y sspecificas. La opeidn de pago vnice. Obligacionss
b4 PO pi}idades de emp ics y trabajadores. Procedimiento para
lx  exigencia <= responsabilided swpresarial ¥ reintegre de
prestaciones indebjdas.

Inspeccoidn, procedimiento y promocidn social

Toma 138. IE1 HMinisteric de Trabajoc y Saguridad Social.
Grganizacidn central y periférica.

Tama 137. E1 Sistema do Inspeccion de Trabajoe y Seguridad
Soclsl. Convanios y Recomendaciones da la ©.I.T. sobre la Inspeccién
de Trabajoe. La Inspeccidn de Trabaio en los paises de la Comunidad
Econdsica Europea.

Tans 138. El1 Sistema de Inspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Social
an Espafia. Sus antecedentss. Obiete v smbito. organizacisn a nivel
cantral y provincial. Los convenics de colaboracién con  las
Comunidades Autdnomas.

El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabaje Y

Tena 139,
Seguridad Social. Antacedentes. Normativa vigents. Cometidos ¥
atribuciones, :

Teas 140. E1 Cuerpo as Controladores Laborales. Antecedentes.

MNormativa vigenta. cmtidol y atribuciones.

Tana 143I. Actuactdn da los Inspectores da Trabajo y Seguridad
Social en materia de control de l& gestién ¢olaberadora en accidentes
de trabajo, regqulacién de empleo, clasificaclén profesicnal,
sonflictos colectivos, huelga, ¢ierre patronal y emigracisn.
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Tams 142. Actuacisn de los Inspsctores de Trabaje y Seguridad
social en materia de seguridad e higiene. Informes de accidentes de
trabaie. Metodologia de la investigacidn, conclusipnes y providencias

adoptadas.- .
Tema 143, Infraccionea ¥ saAnciones en el crden social.
Disposiciones ganerales. Infracciones en nateria laboral.

Infracciones en materia de seguridad e higiene y salud laborales.

Tama 144. Infracciones ¥ .sanciones en ol orden social:
Infracciones et materia de Beguridad Social. Infraccionzs de los
empresarics o asimilados, de los trabajadores o .asimiladoes,
beneficiarios y peticionarios.

rema 14%3. Infraccionas y sanciones en &1 ozden social:

Infr“accioms de las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Infraccionas cde .

las ampresas que colaboran voluntariamente en la gestisén, Medidas y
sancilonss especificas, o .

Tama 346. Infracciones y sanciones en el orden socialr
Infracocionea en materia &a amplsc ¥ prestacionss por desaEpiec.
Infraccicnes de'los empresarios y de los trabajadores. Infraccionss
an materia ds smigracien, wmovimientos migratorios y trabajo de
axtranjerocs. .

Yama - 147. Infrecciones y senciones en =l opden wsocial:
Sanciones. Normas generales scbre sanciones a lom sapresarios ¥, en
general, a otros sujetos gue no tengan la condicién de trabaijadoras
o asimilados. Normas aspscificas en materia de ssguridad e higiene
y salud laborales. Atribucién ds competenclas santionadorns de la

. Seguridad Social.

Pama 156. Otras mudalidades procasales: Proaa;os per vacaciones,
materia electoral y clasificaciones profesionales. Procesos de

El precedimiento de oficis.

Tema 157, otras modalidades procesales: Proceso da conflictos
colectivos, Impugnacién de Convenios Colectivos. Impugnacidén de los
Patatutos de los. Sindicatos o da su modificacidn. Tutsla de los
dersaches de libertad sindical.

Tama 3158. Medios de inmpugnacildn: Recurses contra preovidencias
y autos. Las Salas de los Social de ios Tribunales Superiores de

Justicia: Organizacisn y competenciams. El recurso de suplicacién.

Tema 159. La Sala de lo Sccial del Tribunal Supreso: Composicicn
y funciones., El recursc de casacién. El recurso de casaclon para la
unificacison de doctrina. Dispesiciones comunes a .los recursos de
suplicacién ¥ chsacisén., El recurso de revision.

Tema 160. Ejecucion de sentencias. La ejecucidn definitiva:
Disposiciones gensrsaies y supuestos especiales. La ejecucisn
provisional: Supuestos. MHormas comunes & la sjecucion provisional,

Tama 161. EI Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Su doctrTina en materis laboral y de Seguridad Social. La cuestisn
prejudicial en el procams laboral,

Tama 3$I. Las cmp;r'ativl& «n ¢l Dereche aspafiol. Normativa
vigente. Disposiciones generales. Constitucién y registro. Los socios

v asociados. Los érganos de la Sociedad Cooperativa.
. BN
Tama 163. Las Cooperativas en sl Derscho sspafiol: Riégimen

¢mico. Libres y contabilidad. Pusidn, escisidn, disolucidn y

Adninistracisén Cantral, Comunidades Auténomas y Batidades G .

Tema 148. Procvedimisnto de imposicion de wsanciones por

infracciones sn sl orden sccial. Actuscion inspectors: Iniciacidm,

degarrolle Yy Teasultado., Obstruccién & 1a labor inspectora.
Actuacicnas de advertsncia y racomsndaciones. Suspansidn cautslar de
los. trabajos en materia de seguridad & higiene. )

Tama 14%. CProcedimisnto d<e imposicidn de sancionss por
infraccicnes an &)l orden social: Actividad sancionadora. Actas de
infraccion. Contenido. Valor probatoric. Tramitacidn y resclucion.
Recursos. Ejscucién., Actas promovidas por los  Controladores

Laborslies.

Tama 159. Procedimiento de actuacion inspactora an nt-rln- as’
Seguridad EBocial. Actas de Liquidacién. Contenide. Tramitacisén y
resclucidn. Recurses. Biscucidn. -

los procesos ds trabajc sn Espafa. Principios

Tems 3151.
informadorss del procase laboral.  Jurisdiccién. Extensidn.
Competencias: Jerirquica y territorial. X1 orden jurisdiccional

socisl sh 1la Iay Orgénica del Poder Judiclal y sn la Lay 3:{193&, -0
26 e Ajcienbra, de demarcacién y phnn iudic!.al.

" Tems 135%. las partsas del procasoc: Capacidad y legitimacidn
procesal. Represantacion y defensa procesales. la intervancidém sn
juicio del Fondo de Garantia Salarial. E@ benaficio de justicia
gratuita. De las acumulaciones: Acumulacidn de &ecionu, autos ¥y
recursos. M:mncion ds sajscuciones.

Tama 153. 108 actos procesales: Actuaciones’ procesalas.
Rescluciones y diligencias de ordenacién. ILos actes de copunicacién,
Evitacicn dal procesc: la conciliacidn previa. La reclamacidn pravis
& Ia via judicisi. i

- Tema 154, E1 Proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas
precautorias. Demanda, conciliacién y 4uicio. Pruebas. Sentancia. La
audiencia sl demandado rebelds.

Tems 138, Modalidades procesales: Fundawento de su axistencia.
Procesos an materia ds despidos y sancicnes. Raclamacién &l Estade
del pago ds salarios de tramitacisn en juicios por dsspide. Procescs
derivados de Ia axtincién del contrato de trabaje por causas
ohijetivas y otras causas de extincidn.

liquidacidn. Clases.de cooperativas, con aspecial referencia a las
cooperativas de trabajc asociado. Actuacion de la Inspaccidn de
Trabajo. Infraccionas y sanciones, :

" remm 184. Las Sociedades Ansnimas Laborales. Su  régimen

socistaric. Bensficios y ayudas para su constitucisn.

ANEXO iH
Cemposicién del Tribunal
Miembros tiulares
Presidente; D, Ange} Rubia Ruiz, Cuerpo Saperibr de Inspectorss de Trabajo y
Seguridad Social.
Vocales: D. Javier Gémez Hortigiiala Amillo, Cuerpo Superior de Inspéttores de
jo y Seguridad Social
D. Gabriel Garcla Becedss, Catedritico de Derecho del Trabajo. "“—
D. Pcdeln!nezGucﬁ,Fun!dei;SmemTécmudethm
Gensral del Estada,
D, Felix de las Cuevas Gonzdlez, Magistrado.
niﬂm:&maummnwummmm--
Serretario: B, Jﬂmmmwmmawarmpy
Seguridad. Social.
Miembros suplentes
Presidente: D Cmrﬁmdsam&mmerpomnméempcmesde
- ~ Trabajo y Seguridsd Social.”
Vocales: D‘M'lmnSembteUaban.CtmpoSupemrdﬁmpecmmdeTnbajo

ychumiu!
D Alberto Oliet Pals, Profesor timslar de Ciencia Politica y de fa
Administracidn..

D. Jestis Onega de la Poza, Cuezpa Superior de Inspectores de Finanzas
dei Estado.

D. fuan Antonic Pagke Lozans, Cuerpe Superior de Admiristradoros
Civiles del Estado. .

[¥. Isabel Cadenas Garcla, Cuerpo de Abogados del Eswade.

Secretario: D, Jm&map&vﬂmw&pmmdeimns&TMy
Seguridad Soctal
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D. Alberto Oliet Pala, Profesor titular de Ciencia Politica y de la
D. Jestis Oriega de la Poza. Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, .
D. Juan Anienic Pagin l.mmo,Cu:zpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. :
D Isabel Cadenas Garcia, Cuerpo de Abogados del Estado.
Secretarioz  D. Juan Cano Capdevila, Cucrpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social. . . :
ANEXO [V -
D: ................................. et i RETTTORN . con
domicilio €0. .. cuyiiiiiiiiaiaicaa il Ccemneeas el ¥ Documeato
Nacional de Kentidad nimero. ... .. R decixrs bajo j o promete, 2
efmdeurmmbndoﬁmdomﬁ_odel(_‘uerpo ..... B
..... -quembaudaupamdodeimndenmgumdﬂ

las Administraciones Piblicas y que 8o se halla inhabilitado para £l sjercicio de funcionss
piblicas, : ‘ : : )

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17209 . RESOLUCION de I5 de julio de 1992, de la Secretaria de

. -~ Estads para fa Administracion Publica, por la que se

© aprueba la relacion de aspirantes admitidos, se publica la
relacidn de opositores excluidos y se anuncia la fecha, hora
v lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso on of Cuerpo General Administrative
de la Administracion del Estado.

De conformidad con lo establecido en ¢ articulo 19, 2, del Real
- Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 4 de la Resolucién
de 25 de mavo dc 1992 de esta Secretaria de Estado, por la que se
coavocan prucbas selectivas para ingreso ¢n ¢l Cuetpo Geneéral Admi-
Zisitl;aslivo de la Adminisiracion del Estado («Boletin Oficial del Estadon
cl 28), : 4 o
Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

_ Primero.-Aprobar las listas de opositores admitidos yexcluidos a las
citadas pruebas. Las respectivas listas de opositores admitidos se
cncontrardn expuestas, en las correspondientes ciudades de examen, en
los Gobiernos- Civiles v en las Delegaciones del Gobiernce en las
Comunidades Auténomas; Ia lista con el total de los opositores
admilidos s¢ hallard expuesta en el Institutc Nacional de Administra-
cion Puablica (calle Atocha, 106, Madrid). en la Direccion General de la
Funcion Publica {calle Maria de Molina, 50, Madrid), y en ¢l Centro de
Informacion Administrativa de la Inspeccién Genersl de Servicios de la
Administracidn Pablica (calle Marqués de Monasterio, 3, Madrid). -

Segundo.-Publicar la lista de excluidos a que se refiere el apartado
anterior, la cual figura como anexo | a esta Resolucion, con expresién
de las causas de no admisidn. ’

., Tercerp-La Comisién Permanente de Seleccién de Personal admiti-
rd a examen, por ¢l sistema general de acceso libre, a los opositores que
figuran cn ¢l anexo | a esta Resolucidn, excluidos del sistema de
promiociGn interna, causas K, L, M, Ny O

Cuarto.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos. por no
figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias. naturales, contados a partir del siguiente al de

" publicacion de esta Resolucidn, para subsanar los defectos que hayan
motivado su no admisién o la omdision simultinea en las listas de
admitides y de excluidos. :

Los aspirantes que, demtro del plazo sefalado no subsanen la
excluston o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
fa relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cién de las pruchas. :

Quinto.~Con la salvedad prevista en el apartado sexto se convoca a

. jos opositores admitidos por el sistema de promocién interna en.
territorio espafiol, para la celebracién del primer ejercicio el dia 4 de
octubre de 1992, en llamamiento dnico, a [as aueve horas. ¢a los lugares
que figuran en el ancxo [ a esta Resolucion.

Sexto.-Se convoca a todos los opositores del Cuerpo  General
Auxiliar de la Administracion del Estado, que participando por el
sistemna de promocién interna rednan los requisitos establecidos en la
base 2 de la convocatoria de estas prucbas y se hayen exentos de la
realizacion de la primera parte del primer ejercicio, para la realizacion
d¢ fa segunda parte el dia 4 de-octubre de 1992, en llamamiento tnico, -
‘a las doce horas, en los fugares que figuran en el anexc H a esta

- Resolucion. : e : oL

© Séptlimo.-Se convoca a todos los opositores admitidos por ef sistema
general de acceso:libre vy cupo de reserva de discapacitados en territorio
espanol, para la celebracion del. primer ejercicio el dia 4 de ocuubre
de 1992, en llamamiento Gnico, a las nueve horas, en los lugares que
figuran en el anexo 11 a esta Resolucidn.

Octavo.-Se convoca a los opositores que hicieron constar en su
solicitud su deseo de examinarse ¢n alguna de las ciudades del extranjero
enumeradas en la base 153 de la convocatoria de -estas nnehas
selectivas para la celebracion del primer ejercicio, en llamamiento dnico,
en la fecha, hora y lugares que figuran en el anexo I a esta Resolucidn.
. Noveno.-Los opositores deberdn’ ir provisios necesaniamente de
ldpiz de grafito del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan
presentar el documento nacional de identidad o pasaporte ¥ Ia hoja
nimero 3. ejemplar para el interesado, de la solicitud de admision a las
pruchbas. ‘ : .

Madrid, 13 de julio de 1992-P. D. {Resolucidn de 25 de mayo
de 1992), ¢l Presidente del Institute NMNacional de Administracion
Pablica. José Constantino Malda Garcia.

ANEXO 1

Causas de exclusién

A} No poseer la nacionalidad espafiola.

B} No estar comprendido enire los limites de edad.

€} Mo aportar fotocopia del documento nacional de identidad, ni
consignar su nimero,

D} No présemtar Ia soliciiud en modelo oficial.

E) Presentar la solicitud fuera de plazo.

F) Presentar mads de Ona solicitud,

- G) Incumplir las normas de Ja base 3.34 de la convocatoria
{solictta participar por mds de un sistema de acceso).

H) Incumplir las normas de la base 3.3.4 de la corvocatoria
(solicita participar por mas de un lugar de examen).

. I} No abonar los derechos de examen o abonarlos en cuantia
inferior a 1,500 pesetas, no los abona en la forma establecida en la
convagatoria, | i ‘ :

K) No reunir los requisitos de 1a base 2.2, a), by vy c), de la
convocatoria [no estd incluido cn el ambito de aplicacién de la Ley
3071984, de 2 de agosto (articulo 1.1} no pertenece a Cuerpos o Escalas
del grupo D, y no acredita dos afos de antigiedad en Cuerpos o Escalas
del grupe D incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
1 de agosio {articula 1.1)]. . S

L) Mo reunir tos requisitos de la base 2.2, b) v ¢), de la convocatoria
[no pertenece a Cuerpos o Escalas del grupe D y no acredita dos atios
de antigiedad en Cuerpos o Escalas del grupe D, incluidos en e} ambito
de aplicacién dela Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1)).

M} Nao reunir los requisitos de la base 2.2, a}, de la convocatoria
[no estd incluido en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosic (articule 114

N} MO reunsr [os requusitos de 1z base 2.2, b), de la convocatona {no
pertenece a Cuerpos o Escalas del’ grupo Dy,

O} No reunir los requisitos de la base 2.2, ¢}, de la convocatoria [no
acrcditada dos arios de antigliedad en Cuerpos o Escalas del grupo D
incluidos en ¢l 2ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(articulo 1.1} :

Nota: Los apositores excluidos del sistenza de promecion interns (causas Ko L M.y O),
figaran on la lista de admitidos por ef sistema generai de acceso hbre de fa ciudad ¢legidas coma

jugar de cxamen. debiendo examinarse en ka citada ciudad, oo ol fugar y Hamamiento que les

¢orresponda segdn sus apeliidos.
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