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1 7077 RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Subsecretaria, { un sello adhesivo conj'as adecuadas condiciones de consistencia y per-

por la gue se emplaza a los interesados cn el recurso

niimero (1/0000393/1992, interpuestc ante la Seccion

ﬁ""’?""ﬂ !de fo Contencioso-Administrative de la Audiencia
acional, .

Recibido el requerimiento ielegrifico del Presidente de 1a Seccidn
Primera de lo Contencioso-Adminisirativo de 1a Audiencia Nacional, en
relacion con el recurso nimero 01/0000393/1992, tramitado al amparo
de la Ley 62/1978, ¢ interpuesto por don José Luis Delgado y doda
Maria del Carmen Rubio, contra denegacion presunta por silencio
administrativo de la homologacion del titulo extranjerc de Doctor en
Odentologia,

Esta Subsecretaria ha resuclto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los imeresados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma. . -

Sa[Madrid, 25 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
om.

1707

. 8 General de Formacion Profesional Ref!qda y Promocidn
Educativa, de correccién de errores de la Resolucidn de 10
de-septiembre de 1991 de convocatoria de ayudas para la
realizacidn de- intercgmbios escolares entre alumnos de
Centros docentes espanioles 'y entre éstos y alumnos de
. “Centros docentes de-Estados migmbros de fa Comunidad
T - Europea. . .

Por Resolucion de 10 de septiembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estados del 21} de la Dircocion General de Formacion Profesional
Reglada y Promocidn Educativa se convocaron ayudas para la realiza-
cién dc intercambios escolares entre alumnos de Centros docentes
espafioles y entre éstos y alumnos de Centros docentes de Estados
miembros de la Comunidad Eurcpea. o

Advertido error material en la citada Resolucion, y de conformidad

“con o establecido en el articulo 1i! de la Ley de Procedimiento
Administrativo, . - ; = *

Esta Direccion General ha resuelto que ef apartado noveno 3.4 de
dicha disposicion quede redactado de la forma siguiente: «Antes del dia
30 de septiembre de 1992 los beneficiarios de estas ayudas deberdn
remitir al Servicio de Actividades de Alusiinos, Subdireccién General de
Becas y Ayudas.al Estudio la documentacion a que se refiere el apartado
3.1,y a la respectiva Direccién Provincial u Oficina de Educacion y

--Ciencia, la documentacion a que se ‘refieren los apartados 3.2 y 3.3»

Madrid, 29 de junio de 1992.-El Director general de Formacién
Profesional Reglada y Promocion Educativa, Francisco de Asfs Blas
Aritic. :

Hmos. Sres. Director general de Coordinacién y de la Alta Inspeccitn,

Subdirectora general de Becas y Ayudas.al Estudio y Subdirectora

general de Cooperacion Internacional.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de junio de 1991 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.351, Iz sandalia de seguridad contra riesges mecdnicos
marca Panter, modelo Jonas, de clase {Il, fabricada y pre-
sentada por la empresa «Industrial Zapatera, Seciedad
Andnimay, con domicilio en Callosa de .&gura {Alicante}.

17079

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
mologacién de dicha sandalia de seguridad, con irre Eop:dlo revenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 29 de mayo) sobre bomullé acion de los medios de protec-
cidn personal de los” trabajadores, se ha dictedo resolucion, en cuya
gartc dispositiva se establece lo siguierte: «1.°> Homologar 1a sandalia

e segundad contra riesgos mecanicos marca Panter, Modelo Jonas,
fabricada y presentada por la Empresa “Industrial Zapatera, Sociedad
Andnima”, con domicilio en Callosa de Segurm (Alicante), Carretera
de Catral sin nimero, como calzado de seguridad contra riesgos me-
canicos, de clase IIi, Grado A, 2.° Cada calzado de seguridad de dicha
marca, modelo, clase y grado llevard en sitio visibie un sello inalterable
¥y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,

RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de Ia Direccion " |

manencia, con la siggnen&c inscripeién: M.T. Homol. 3.351, 2 de junio-
gfrai!?i Sandalia de Seguridad costra riesgos mecanicos. Clase IIL
»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
-con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homolagacion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de Seguridad con-
fra Rzesggs Mecénicos» aprobada por resolucién de 31 de enero de
1980 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero),

Madrid, 2 de junio de 1992.-La Directora general de Trabaji, So-
ledad Cérdoba Garrido. . _

-

17080 RESOLUCION de & de junio de 1992 de la Direccidn Ge-
-. neral de Trakajo, por d: que se homologa con el nimero

C 3.359, la Bota de Seguridad contra Riesgos Mecinicos
marca Panter, madele Dragon, de clase |, _/gbn‘cada y pre-
sentada por la Empresa «Industrial Zapatera, Sociedad

Andnimay, con domicilio en Callosa de Segura (Alicante).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicha bota de seguridad, con amreglo a lo prevenido en
la..Orﬁministerial— de 17 de mayo de 1974 S«Bo!etip Oficial del Es-
tadon de 29 de mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los u'gbajadares, se ha dicctado resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente: «1.° Homologar la bota de segu-

ridad &ontra riesgos mecanicos marca Panter, Modelo Dragdn, fabricada

présentada por 1a Empresa “Industrial Zapatera, Sociedad Andnima”,
gon. domiciliepgn Callosa de Segura (Alicante), Carretera de Catral sin
nimero, ¢omo calzado de ﬁmdad conira Tiesgos mecdnicos, de clase
I, Grado A, 2.° Cada cal de seguridad de dicha marca, modelo,
clase y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
= sus condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripeidn: M.T. Homol. 3.359, 8 de junio de-1992, Bota de
Seguridad confra riesgos mecénicos. Clase 1. Grado A»

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo. dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de Seguridad con-

tra Riesgos Mecénicos» aprobada por resolucién de 31 de enero de
1980 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

-Madrid, 8 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cordoba G‘erido. 8 ! :

#

mowcz%va de 23 de Ijunio de fiiyz de [:at."Dlr;ccfgh
General de bajo, por la gue se dispone seripeion
en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial def Esta-
dos del Convenio Colectivo de la Empresa LUFTHANSA,
Lineas Aéreas Alemanas. . o

17081

Visto ef texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa LUFTHANSA,
Lineas Aéreas Alemanas que fue suscrito con fecha 13 de marzo
de 1992, de una parte, por imiembros del Comité de Empresa de la
citada Compaiiia Aérea, en representacion del colective Eaborsivafectado.
y de atm.depot 1a  Direoccién d;: la Ermpresa, c?ah?cru?e%mdn de la
nmxista, ¥ de conformidad con lo dispussto en ¢ o 90, apartados
2y 3,delaLey 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y

sito de Convenios Colectivos de Trabsjo.

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion

2k fo.—Disponer s::& publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 23 de junio de 1992.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido, -
XI CONVENIO COLECTIVO LUFTHANSA EN ESPANA
 Vilido » partir del 1 de enero de 1991 '
A el on Bpaim, b asordado Ins siguientes

condiciones en sus. relaciones laborales, para el personal contratado
localmente ¢ inchuido en los anexes [ Iy IIL o
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La relacitn laboral del personal de la Empresa contratado en Espafia,
se ; -

‘ a} Por ¢l presente Convenio Colectivo.

b} Por Ia legislacién laboral espaiiola aplicable a la Empresa

C - 1. Contrataclén
1.1  Principios. '
1.1.1 El contrato de trabgjo deberd formularse por escrito, reti-

biendo ¢l empleado una copia del misme.
1.1.2 Cualquier cliusula complementaria deberd formularse por
escrito,

1.1.3 La contratacién se entiende por tiempo indefinido, salvo
encasodeqnesehayaacardadomcosaporescmo

12 Tiempo de prusba.

1.2.1
salve que expresamente por escrito, se awerde

Las:hm:cmmde!aempodcpmbaserﬁ

a) Doswmmasme!pemonﬂwbalmg {gmpos B}

b) Tres meses pam el resto del permnai(gmposC&lGl}

1.2.2 Si el etpleado incurriera en incapacidad liboral durante

el periodo de prucba, no tendrh derecho al pago de su sucldo. La
Empresa puede disolver el contrato de trabajo sin pagar indemnizacion,

si la incapacidad Iaboral del empleado durs mas de oche dias, o pro- |

longar el periodo de prueba. -
1.23 Numsudmhoaimsfrmcdemammmmﬁpeﬁodo

de prucha.
1.2.4 A:wcuxmlnmpo‘&emﬁgmwmlasmmsmcm

el perfiodo de prueba,
125 Slnoseproducedcsmdodumteelperiododemuebase

considera que, a su terminacién, ¢] empleado esté contratado. eén firme.
X 2. Disposiciones generales

2.1 Las obligaciones y deberes del empleado con Is Empresa seran
las que con carécter general determina la legitlacitn vigente.
. 22 Smpenmciodeeﬂoe!anplﬂdeesﬁobhpdn

2) Adedmartodamesﬁntmhbqralaisewiciodela&nm

adeunmmwnaﬁadoaeﬂa.segﬁnmwmmdoh&bmuiy}or

que por necesidad del servicio se requieran.

b) Anoacepm:mauwnm:ondahﬁmmmmasdetﬁmm
regajo u otro de ventaja sustancial, que provengan de naturajes
o juridicas con las que la Empresa mantierie relaciones
oconlasquemantcmvmadaclfmmmomodemmba;o Si por
cualguier circunstancia la aceptacion fueta fuera includible, se deberi comu-

nicar ¢l hecho posteriormente a su inmediate mpeﬁor

¢) A respetar su horario de trabajo. A no auséntarse
del puesto de trabajo sin consentimiento previo de la Empresa, satvo
en ¢l caso de incapacidad laboral, fuerza mayor o situaciones graves

y urgentes, en que deberd notificarse Ia ausencia con poatemmdad
y:lamayorpmnﬁmd

d) Aobsermlasdismcmesdcmemmmmmmdu
por la Empresa 0 emanadas de sus superiores.

e) Amanzcnerdhcwciénsobrelmmmdemmbqo
empleado no deberd confeccionar copias,: otocopmomactosde
documentacion de la Empresa, para fines ajenos a su trabajo. -

) Acompoﬂarsedetaifommqmnompemmwadahkntm
de Ia Empresa.

) SlEaEmmmiomqmere.apamclparmmosdﬁformmén
concemnientes a su trabgjo - habitual.

h) Amfoma:ahEmpmasindemomnfsunaéetodosloscambms
que se produzcan en su estado personal o familiar

2.3 Encamdequeexistanquqiasommmtmunempiea-
do, éste deberd ser oldo antes de hacerse constar los hechos e el
actapersdnal,ysusdeclmon&debeﬁnmrmmdasmelexpedhm

lecmé Directrices para convocatorias de trabgjo y
se n.

El procedimiento para convocatoria de puestos de trabajo y seleccion

correspondientes esta regulado en ¢l anexo IV.
3. Jornadas y horarios de trabajo

31 Horanodetraba)osemanni.

Fl horario de trabajo serd de treints y ocho horas semanales. La
distribucién en promedio anual no excedera de 7.6 horas diarias en
jornada continuada de cinco dias consecutivos. 3

3.2 Jornada fuera de acropuento.

321 Iomadaﬁxmdeamerﬁé;hdl&tribucmndeiashm
icuabmoutéaccrdadammhbimdehﬁmprmyhm
sentacion de Jos empleados en documento separado.

- | a estas m
Elempleadomsrcsmﬂmia cnpeﬁodﬁdepmeb&
Empresa iodo _

- gidades. de servicio, Ia
" periodos,

322 Cambios de jornada fuerz de aeropuertos.—La Empresa podri
decidir cambios en ia jornada por razones operacionales y de servicio.
Estos cambios se scordarin con 1a representacion de los empleados
y, de no aicanzarse un acuerdo, se tramitard la solicitud oportuna &
Iss antoridades laborales, para que tomen una decision.

3.2.3 Nuevos Ceatros de frabajo.—En caso de apertura de nuevos
Centros de trabajo, en provincias en.donde 18 Efpresa no tenga dele-
gacién abicrta, se estard a las hecesidades organizativas o productivas,
mpemndommaiqmﬂmhsnmwgemesd&m@nwme

3.3 Jornada en aeropuertos. .. :

3.31 Lz jomada bﬁsxmordma.nadetrsba;oen los aeropuertos
serd la resultante 'de los programas de vuelo que autoricen las Con-
ferencias de la IATA © el Organismo, naciona! o internacional, que
asuma las funciones de asignacion de vuelos.

Eiemblmnummyiaadecméudeloshmosymmosdembmo

odificaciones estacionales se realizara directamente por Ia
Empmsammﬁsreqmmwweideiacomummmalampmsenmcm
de los trabajadores con anielacion de quince dias.

3.3.2 La Empresa podré implantar, modificar o suprimir los hore-
108 y turnos de trabajo directaments por motivos operacionales deri-
vados de le atencion o despacho de los aviones, pasajeros, camga y°
correo, asi como dela venta de tales servicios. En este caso, fos requisitos
que la Empresa deberi cumplimentar sor los siguientes:

&) Comumcacaén mouvadashmpresentacséndzlosmbagadoms
con Una antelacion de, al menos, siete diss natizales y, en casos de
acreditada urgencis, &l .plazo se reducird hasts el tigmpo cstrictamente

necesaro.

b) Lafacultad rmmdaahﬁmpmsamxmplanm maodi-
ficar y suprimir ¢l previamente programado, de horarios o
tumos por raxones operacionales de modo sustancial se ejercitary ds.
manentalquenoafecteum&sdetmntajomsdasaianopamceda

.

umphnmcmmmmomméndcmhomytmnm
que excedan de los limites del parrafo anterior deberin seguir el trimite

- prevenido en ¢l articulo 41 de la L.E.T, o5 decir, consentimiento de

lmwpmmnuslmhsdclos
rizacidn administrativa.

333 L&smod:ﬁmmnudeloshomnosymosqucmmm
causs -en los problemas o incidencias diarias que se producen en los -
aqmpnmnolesserﬁ,nnphmhleslasmmasnmenms,smolasdm
vadag de los us0s y costumbres,

3.34 Nooompxmrﬁnaefuctosdehesmblmdoeneipérmr
fo 332 b) los cambios que s¢ como consscucncia de ausen-
cias, previstas e im; pmwstas. - erifermedad, vacaciones
cursilios, ausencias sin mdeemp}eados.axitomo variaciones
importantes en la demands puntal,

3.3.5 En conttién con jo anterior, durante la validez de un plan

mudaamme,losempleadospodrénmmhiarmmmcm
empleados de igual calificacim técnica, siempre que se informe & su
superior con un dir de antelacién v sin que tales modificaciones com-
pitten a efectos de los limites establecidos enel art. 3.32b). -

3346 Dias semanales de trabajo.~Para todos los.empleados pucden
apmpkanesdeservmiomhmnﬂedmuuaba}ownmnm

forma regular,

33.7 Paummundos:omaﬁas—ﬂﬁﬁee!tbmmmdemjomads'
o turnio. v el comienzo -del siguiente, el empleado dispondrs, como
minimo, de doce horas de pausa. Pera el mantenimiento de esta norma
podranﬁ;memdiudnaimentejomndasommosquedzﬁmnddpian
de jorhads o turnos, .

338 ?hndejcmadaommm.-Tmndammiasm

previsién de jomads o turno s¢ realizard por
como minimo, decuauosenmnxsywmom&xzmodeechw
¥ se dard & conocer al. Comité .y personal, 1o més tarde, una semana’
nnmdememmdaenwsorm horas de trabajo efectiva en dichos
periodos, serin como maximo ¢l resuftado de multiplicar treinta y ocho
horas por ¢! nidmero de semanas del periodo programado.

3.3.9 ' Caricter rotativo.—Para el persopal sujeto’o jornada o turnos,
éstos tendran én general Un cardcter rotativo.

3.3.10 Exclus:bnddcaﬁc&etmﬁvo——l.osempieadospod:ﬁuser
excluidos de las jornadas o tumos rotativos por motivos objetivos,”
prmvaimciﬁnbomunudeiaEmpressyiosmprcsenmnmdeios
trabajadores y cuando las necesidades del sérvicio lo permitan. Estos

Mmmmlmpmmommmhﬁmahsmm
cionados umos o jornadas.

3.3.11 Postergacidp o adelantc de dias libres.—Cuando la reali-
zaribn de un vuelo dependa-absolutamente de 1a presencia de un emplea-
do concreto, & Empresa podrd requerir a postergacion o adelanto
de dins libres previstos y previa fijacién de la fecha de disfrute de
los dias libres postergados que tendrin que estar comprendidos dentro
de] cuadrante siguiernte.

3312 Iom&daomownmnnnménespecml—&oonszdm
jornada o turno especiif 5i reane las siguientes condiciones: -

Uabqladores,o,ensudefemwto-_
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— Que mooﬁnﬂdehsgomadaaomosum
anmsde}nochohomodespuésdcmﬁmumm
mchndoenjomsdﬂommos

mpumuenﬁmdemmdoceymmm :

A fin de equiparar a.todos Jos empleados de LUFTHANSA cn
Espafia, con squellos otros que venian' disfrutando de !a peusa de
quince minutos, esta pausa. se considerard como trabajo efectivo para
todos los empleados sin excepcidn que realicen la jomeda continnada
ym&mmmmmﬁdﬂ)w mﬂéelﬁzmpo
detmhmemn&f.

‘individualmente }
au:erdosemﬂejaﬁnwgamdamen

' 4. Compensacién del wabqfo mordinarlo, dominical, faﬂm
¥ nocturnc

4.1 Definicidn. i

411 Esmmommdinaﬁoe:ef«m‘aapemﬂem'
Direccion,

mﬁsnﬂtdeiamadnbauammo,yuﬁobhsamncen
mmwommummmmm
¥ urgentes. :
?endeﬁaememupodenabmopmmm&emw
posible, deberé repartirse equitstivamente -entre todo el personal
4.1.2 Tmhchmﬂcdudmmapmﬁm%hmmn
horas del misimo,

entre las cero ¥ 1as veinticuatio:
4.1.3 Tmbmeenfeeﬁvosess!efecnmdoa dzIaDi:ecciém
veinticuatro horas ‘de.los

anualmente en el calendario laboral per hi-‘mtoﬁdad competente,
nocturno es ¢l realizadd entte las veintiuna y Ias

Trabsjo
seishmsde!diasfgtmme.amquuimmmodehﬂm
4.2. Compensaméndehmmordim;m&

- 42.2- El tabejo extraordinario- deberd’ ser compensado, enpnxr
mmozpornmpoﬁbmeﬁmmentadounﬁmmo

En lugar de la compensacion segin 4.2.2 k’bmseel
uempoefmmmbﬂ;do,yel‘iﬁqéﬂémoﬁel Spotm(}smi
economicamente, segiin el calculo de 4.2,

compensado
C 424 Sslaeompmsaménnohaﬂdoafecmad&segﬁn42.26423
secompensaza econdmicamente cada hora extraordinaria realizada,
scEin s8¢ expresa en 4.2.5, con un incremento del 75 por 100.

4.2.5 El célculo de 1a base de 1a-hom extraordinaria, de acuerdo
con la legislacion vigente, se efectuard de la forma siguiente:

SaEaﬂomznmsI[segﬁnSlZa)alc)}x12+Pagasmnr-
Nﬁmerodchomsiabom!esmualsegﬁncalmdam!abcmi

4.3 Compensambndeitaba}odom:meﬂyf&eﬂvo

431 &) Tmbmor&hmdoendomzmyfemmpor@men
de turnos no se considera como horas
b) El trabajo 4mramdmm92 efectuado. en dommsos y fesuvos se

COMPENSara segan

c) Ademas se concede por las horas trabsjadas en domingos y
.fmunammpenmonenelﬁempolihmdelﬁopor 100.

d) En caso de servicio en dos o mids domingos seguidos, se aumen-
mrieisuplemzntodelSOaEHpmlOOapmdeimdodomngo.

4.3.2 Si por razones de servicio no fiera posible fa compensacitm
segqun 4.3.1, se compensarg econémicamente cada hors extraordinaria
adanndommgoofmougﬁniizs con un incremento
del 50 por 106,
4.3.3 Pa:acualquierdespiamnﬂenmmmv!cwacnmﬁos,fum
delhor&nohbomlsndommgofmediaﬁbmpor en de

tiymos, el empleado serd posterionmente compensado con tiempo libre, |

- a'base de horas, en la proporcidn de uno por uno.
Encascdoquedmantelasfechasdgodebméndeicmmczdiem
alguna fiesta oficial espafiola, se compensard con un dia libre. Si en

¢l mismo periodo coincidiera, asimismo, algun.a fiesta alemana, éstas
1 compensadas. .

4.4 Compensacion en forma de tiempo libre.

Siempre que no se haya acordado otra cosa, la compensacidon en
tiempo libre debers ser efectuada dentro de los treinta dias siguientes
le’é?gm“ del tral:rqyo extraordinario, en dommgc o festivo, segun

45 Compensacion por trabajo nocturno.

Por dificultzd del trabajo noctumo, se compensari al empleado
con un suplemento por hora trabajada del 40 por 100, fomando como
base de compensacion ¢l punto 4.2.5.

4.6 Calculo de compensaczon econbmica. 7

Si en el coOmputo del trabajo extracrdinario, segun 4.2.3, 4.2.4, 4.3.2,
4.5 y los incrementos correspondientes, segin 4.2, el total mensual
no arroja horas completas, toda hora de trabajo empezada cuenta como
hnnccmplﬂacuandosehayambmadomﬁzdetmntamumy

mdasehayatmbﬂsdnmﬁsdeqmncemutm-

" 4.7 * Coincidencia de derechos. .

Lasraglasdccompensacibnsegﬁn42 43y45wadmonar&n
?nelca_sodeqm excepto el suplemento de domingo y

tSDevengo.

4.8 Losccmplzmentossegun42.432 4.5 y las horas extraor-
pagaran mensualments y, lo mas

Compenménespemah

iaspmadasotumos sedcﬁncnenelpuntoSS.lZserﬁn
mpensadasdeiasigmentefom

— El tiempo efectivo trabajado entre las seis y las ocho horas se
abonard con un 40 por 100 de suplemento sobre el suplemento aplicable
en cadia caso.

— El tiempo efectivo entre las diecinueve ylasvemuuna
heras se.abonara cont un supiemento del 25 por 100 sobre ¢l sa;plemznto
aplicable en cada caso:

de.ﬁ;!d)ep:ndimdodelosdjnsenquclapmadaomcmcomnta
en33-125eaphcarénnn:emunemon especial de acuerdo
con I siguiente tab .
Amwm’tosconsietediasdcmadaomosESP37SG
pesetas/mes. -
wA::meﬁﬂsmnse&sdiasdc;omadaommosESP3500pcsc—
‘mes.
© Aeropuertos con cinco dias de jornada o turnos ESP 3.250
pesetas/mes.
AmmwnosmmmdiasdegomndaommosES?SOOG

[Agrcpuertosoonu‘esdfasdemadaummosESPZHOpew
{as/mes.
wAerommws con dos dias de jormada o turnos ESP 2.500 pese-
mes
Aempuenosmundiade;omadaom‘} ESP 2.250 pesetas/mes.

En caso de enfermedad del cmpieado el suplemento de la tabla
anterior seré reducido en un freintavo por dia.

4.9.2 Cambio de los dias lbres,

8i por motivos de necesidad de servicio se cambiaran tumos
viamente fijados y fuese causa de aplazamiento de dias libres, se abonaré
por las horas trabajadas en los dias libres previstos un suplemento
del 25 por 100 sobre el plus aplicable 21 cada caso.

8. Retribuciones.
5.1 .Derecho a la retribucion.

5.i.1 El empleado percibiri, en compensacion por su trabajo, Ia
retribucidn que le corresponda por contrate individual vy Convenio
Colectivo.

5.1.2 La retribucidn se compone de!

a} Salario base miés suplementos segin 5.4.

c) Suplementos segtin 3.5, cuando sea aplicable,
d} Suplementos segun 4, cuando sea aplicabie.

5.1.3 Si et empleado empieza o termina durante ! curso del mes,
devengard 1/30 del sueldo, mis complementos, por cada dia natural
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ct))mprfndldo,ensucaso,entrelafechndelngrescyladeccseiﬁiZ
8) - ¢}

5.2 Base de retribucién.

h 521 Elsai;ggbausecafwln.mimpmq&l:lporemnose
aye acordado en contre, seghn ef valor trabajo realizado,
ﬂmnximpoﬁesecalculaugﬁneismidomm v

522 La clasificacion del empleado en uno de ios dcica
an;gosnymsew:l‘?adcamdoconhwm:sm
cabo prioritariamente, su rendimiento en trabajo.
Enhdcﬁmmbndemdﬁ:a&lmuolumﬂmodﬂmpcmn
&lmmmdommmmmmmmsﬂnﬁalﬁ
de los anexos I y L

" 5.3 Vanaciéndeisueido. : .
531 Medmmeimpleedopembnﬁeimidobaude

su categoria.

5.3.2 Enmsoéechaﬁmménmmmmpmunphcm
- ¢l sueldo base de la nueva categoria.
533 Esmmmmmmamqmumm&mm
¢l empleado en cuestibn no hays Hegado atin sl grupo salarial mas
alto dentro de su plantilla, o que se le traslade a una plantifla. mcjor

cualquier c’ateanﬁa

ammﬁm&hhmmmddmm%
pmmConvemodembg?}ecuW,ydzmdedelmdmimwdeiempi&do
£n 5u puesto

5.3.4 Al cumplir un afio, y por cada afio conse¢utivoe, el empleado
percibini antigiiedades por un velor del 2 por 100 anual sobre el stieldo
base de su categoria respective ¥y hasta un ‘miximo dél 60 por. 100.
53.5 Si se produce un ascensc de -l smeldo total se

compondra del mldobmdehnnmmeg;ﬁnmﬂsclvahradqxﬂﬂ&o
oaasmmmm )

en concepto de antiglisdades en

5.4 Prestaciones mplemanmms.

54.1 Eiempﬁcadurecibedcm;semdaaﬂocaleadme,ademis
del pago de las doce mensualidades, Gus pasasmdmamsenlos

porte mmaordinmmpmahmu-
nemménsegimii.z,&}b}.delmmdemmmﬁoydiﬁembm
El odedichupamdebutefmdmﬁehpdma
quincena del mes corresporkliente en el que han de percibirse,
. 542 Losemplcadosmyawiaciéndembmommimceommme
dentro de un afic calendaric recibirdn Ja parte que ‘Jes corretponda
de las cantidades estipuladas en 5.4.1, deamadecondn&mnde
meses completos que

calcularse en Ia ligmidacién ¢l salario total A MAarzo,
julic o diclernbre del afic en cuestién, se de
acuerdo con 2l salario total al dia 1 del mes ¢n que cese la actividad.

¢ In’ retribucion una

hscanﬂdadespagadasenemondedﬂmrﬁn
vez comprobadag,

5.5 Supicmenwpormemmjm .

5.5.1 Los empleados que dominen un minimo de tres idiomas .f

eﬂmmmsaprcvechablesmsummﬂodekabﬁo.mcibiﬂnpoth
mm:lymdaimaad:m.unsupkmem pmdem
-veces al o .

a8} &mummmmmhwmun
suplemento de 1.951 pesetas al mes.

b) En caso de conocimdentos perfectos, un suplemento de 2.543
pesetasalmes.

5.5.2 Seoons;demnﬂensuasmemnmmcbabm alemﬁa,‘ ‘
mmmmummaﬂmmmeiuhm Lominmo

excepcionales, ¢l Dix
de los mocmucntos hnsm
56 Sup!cmemosdecomnda.

Enmdeumjomhbmﬁdemmmimnd:mmhom
(exdmdapausa)queﬁegueommclupmmdemmmmmprmdﬁo
entre las trece v Ias dieciséis horas, &l
supicmmtcdecem:dapcrunvmassn}'geum

Seoo;cadeunsﬂplemmwdecamxdade 34,17 pesetas adicional
en caso de que:

por

tiene derecho a Un |
1 mwpemihﬁademmmwdeh

a) El empleado trabaje por lo menos doce horas seguidas (exciuida

pausa). -

b mhjwnadadeuabasoesmwmumdampoﬁommos,
mmtmmdede diez h%a:u {:xci(uida }@ﬂﬁﬂw mese
un
se pagard mis dé dos suplementos de comida por-dia laboral. .

857 Pagbdelautﬁbucmn.
L El de la retribucién se efectuard, mediante talén o
; mensualment

el importe
foﬁ?m&mwmmmmmm&mmm

M
58" Serviciomﬂmr : :
5.8.1 Elpemmﬂinoatpomdoaﬁhsmdridarechoamhoenm

¢l periodo dure ¢l misino,

Wbmm q::andamei espafic] percibirg de la Empress

el 50 por 100 del salario base. 1susobﬁgamone;mhmslepermm
jomnﬁamm!.

acudir al Centro de tiabsjo, almmaos,media

"dmchoaime}dobue

¥y
servicio militar para sustltumon gel cbhg&lone o'eh caso de moviliza-
cibn gencral . FEron _ )

- 6. Pras!actones sociales
6.1 Rmhmén domunto ¢l p«iodo de mfmne&d.

6.1.1 UmmtermbaéoelmmpodnmlaEmpm
amsmpleadosdumalpemde de enfermedad o sccidente, la

diferencia entre lis Ia Social y ia retribucion
néta total pemmm Wﬂlummudembmoantmor
& Ia enfermedad, de acucrdo con las disposicicnies siguientes:

-a) Pmdpemuﬁmmmmﬁeuaaﬁoéemﬁgﬁedad.vn

b} Pamdpm’somlwnmisdeunaﬂodeanﬁgﬁedadymos
Jde dos: Tres mesés.

)Pmelpemomlmmﬁsdedcsnﬁosdemﬁgﬁedad.m
meses.

6.1.2 Sxelﬂnplﬂdoﬁmw!pabhdemhﬁbermciamadom

frente a & Seguridad Social se le despontaran las cantidades

hubmm‘hxdodchnﬂmaenumdehﬁbﬁre&ﬁmdotodos
lostr&mﬁudebidmum

613 Emp&udom!nmmmmdadiabomidebem
requisitos:

- plirlos siguientes

;} Neﬁmmmminmodmg

d} “Presentacion -
ydelparméeabaul

614 Laom:ximo fiento de emnomunowiouenen
mmummmmmmm

Wﬁo dehmmal&ano.cmhsmm
que de se deriven.

&1.5 Bipmlonaldehﬁmmdebemm asistencia a
laconsctl‘t:h madl&nteelim eﬁa&ifm&nﬁoporhﬁnﬂdad
mst%ca&as. mabomggm hEl; s son

6.1.6 LaEmmadopmulasmgdidasopommmmden_a

ek niest
viahndo phmmmo los reglamentos correspondientes y adop-

-mmmmhmymmmm

6,2 wmmmmmmmudmmm
Terceros.

2.1 Si 1a incapacidad ha sido provocada por
quedaréﬁ obhpéoi iiareﬁimdbndelcsdaﬁos,lgiempkadoesﬁ bhgado
sccion

umﬁfm&mywudebmm escrito,
me!qmdemphudohnimqunohaumafmdohmﬂu
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momento los derechos que le corresponden, ¥ renuncia &
acto de sobmcﬂosmnelconsm%tode
6.2.2 quelacesi@nﬂmﬁtmadn.
& retener las sumas que correspondsn por 1a
6.2 Proteccitm a Is maternidad, -

6.3.F Las empleadas que 2 la terminacion positiva ciei periodo de

cualquiet
la Empresa.
1e derecho

Para otras paruculandades b consultars Ia u.y correspondiente.

- 6.4 . Suplemento por hijos.

6.4.1 Empimdopemhuﬂmrcadahnoiegmmounmpiemenm
extrasalarial que consiste:

© ) Empleados con jomada completa: 33.020 pesetas anuales,
b} Empleados con jornada reducida: El importe pmporcional a |
Ias horas trabajadas por semana.

6.4.2 Emmmmmmmmmamtam

- mingeidn de su formacion escolat y, como miximo, hasta haber cumn-

phdgiojs El adi;osde plemen efectuard del
pago estos sy tos se a;mmr mes
de nacimiento y concluiré en ¢l mes en que s¢ cumplan los dieciocho
afios de edad. e!aﬂoﬂeconﬂmotermmacibndemmho
8¢ pagark proporcionalments,

644 Encasedequcambcwonyugesdeunmmmoma

uaba;mn
. en ls Empresa, este beneficio se pagard solamepte.a yno de elios.

6.4.5 Elpasodeummmdseefecmarﬁenenemyiammd

n septiembre,
- 646 E.iempleadoeﬂéobhndoammu:&carmmpdmmmtecua}
de 1as c:rcunstmcmquemndﬁnonan 18 concesion del

7. Vacacmrzes

7.1 Derecho a vacaciones. - ;

7.1.1 Losmnpleadosuenmdemhocadanﬁocalsndmoam
cionies retribuidas, segin los puntos 5.1.2, ayal e).

72 i)!muéndeiasvmmes.

7.2.1 La duracién de las vacaciones dependesh de la anugﬁedad
en la Empresa a principio del afio de vacaciones.
_La duracion de las vacaciones comprende: :

.~ Promedic de dh;‘ faborahbiles *
| Antighedad . . meinhondo de mbao
. S dins 5,25 dias 5,5 diss
1-Z afios : R 23 - 24
34 afios 23 24 25
5-6 afios 24 25 25
7-8 afios - 25 26 27
9-10 afios 26 27 28
Desde los 11 afios......eccneeren- 27 28 26

Se consideran dias de vacaciones sélo jos dias Iaborables en virtud
del horario o del turno.

. Nota aclaratoria:

5.5 dias: Se descontarin dos sabados como vacaciones.
5,25 dias: Se descontars un sdbado como vacaciones.
Sdia&Nosedﬁconmm%adooamovamu

7.2.2 Sisecommzmelempiwcncimmdeiaﬂodemcionm,

¢l derecho 2 permiso sers de 1/12 de cada mes completo de trabajo,

dmdoend&aswmp}eto&honﬁanoseapﬁcaﬁenmode
ﬁnﬂﬁzaméndelempieo

R

7.3 Condiciones genemlesparael disfrate de las vacaciopes.

a) Sdlosemedcmchoavmacicnucumdomneunamﬁs%dad
wpeﬂoratmmmenial?mm
b} El empleado no podri ejercer dnmntemeﬁempounaacﬂvidaé
que contradiga Ia finalidad de las vacaciones.

. €} ufechadddmﬁuwdemacioneswﬁimaemm

enueiaEmpmayaimpleado
El orden 8¢ efectuars por ‘antigiledad y rotativamente

dentro de eads

d) Eﬂmdeﬁwcimlmwmo,almenmhnmaddelpeﬂodo
corresponda, se debert disfrutar

e}c_luSi el empleado incurriera en idad !a.boral durante el
! de vacaciones, nO se compufard el tiempo en que estuvo en

talﬁmm
Elpeﬂododevacacionesncdisfmtadoquedarﬂmﬁadosm

‘*’I_ dmhoammpmméndﬁnﬂde}mmmeaiﬁnmomesdd

afio; carcce esto de validez cuando:

«~ El empleado haya sohmmdosusvacamonmporcsmmy!ehaya
sido denegada la concesion en el pedodo solicitado, o cuando se haya
Hegado a otro acuerdo por escrito por Ia Empresa.

- El empieada no haya superado aun el penoéo descrito en 7.3, a).

74 Yacaciones especmlssyausenmaspcrmusas excepcionales.

74.1 A}empkadosekmceéepcmnsomﬂbtddoparlascausas
sigmentes. )
a) Matmncmociel cmpleado ance dias de calendario.
b) Nacimiento de un hijo propio: Dos dias laborales,
" ¢} . Fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, hijos, padres
ymmdeamcémmmmoabulmyniemsbosdm_
de calendario.

En casos excepcionales, el Jefe superior decidird sobre la con-
mﬁnmmmmﬁﬁmmmmmommmm
teniendo en cuenta 1a antigiedad de} empleado en la Empresa, asi
como sy rendimiento en ¢l trabajo.

¢) Trasiado de su domicilic habitual: .

~ Dentro de 1a misma provincia: Un dia de calendario.
- Fneradeiapmvmmbosdﬁudecaiendan

Eniosmeompmadzdasenbaapamdosb)yc)podmnamphm
hamtesdiumﬂs,m&oelempimdomc un despla-

742 Cuando,camo ;onsecnenctadeobhmones impuestas por
mmﬁdndeslegiumubwadeamdireiempleadoacumphrundeber
pﬁbhco, hmmmmmporeiuempodedmén

. 743 Cnandoelempleado debaccmmaeﬁmznespmla
| cbtencion de titulos profesionales se le concederd un permiso retribuido
de dieg dias de

7.44 Enmdmbsmdemcesibndemmmbuidos
por las causas reguladas en los anteriores articulos presentarse
en 1a direccion de Ja Empresa en ¢l plazo prudencial, los justificantes
¥ documentos 1 a médicos que acrediten la existencia de la cir-
cunstancia pnrnlaebmnc:oadeipetmmo.

7.4.5 Cuanﬁoﬁemplwdeseicconcedapermxsonormibmdo
de treinta dins o més, lag vacaciones anuales, segﬁn‘lleerénreducxdas

mundlaporcaﬁaquinoediasdepermmcnomﬂibuido.

7.5 Excedencias, -

7.5.1 Ekemplcado,couunamnsﬁedadenlaﬁmpmsadealmenos
naaﬁoten&édareckmoaquesehmm}amd de excedencia
vohntaﬁmporzmpeﬁodomﬁﬁmodemcoaﬂos.

Las condiciones serdn:

— Motivo justificado (estudios, compronusos familiares, formacitn
pmfxmonalcnotroscam pos).
Durac&bnminmadeunaﬂoym&xlmademcoanes
= Que 128 necesidades del servicio lo permitan.

El empleado formularé solicitud de reincorporacion a la Emprcsa
nomﬂstaxﬁedeunmn:fanwsdeﬁnahéardpcﬂododemdem%
mrpommbn ectuard con. prioridad, tan pronto como
s:mmdeplanuﬁalopermrt&
Para acogerse a otra excedencis voluntaria, el empleado deberd cubnr

-mnuwopeﬂpdude,almmmmaﬂosdemoefmom

1a Empresa.
‘}'52 Durante el periodo de excedencia, ¢l empleado no podra

e;escermbﬁosanm aetea.sgencmdewajeso.cngeneral,
cuplquier trabajo relaci con Ia misma actividad de la Empresa.
Delaoontmio.eiampiendapexdn&e%dmho&supmtodﬁxab&;o
en Ia Empresa. -

7.6 Exencion en las mnadmchoNuwcyNavidad.En!as
vhpetasdeAﬁoNum {31 de diciembre} y de Navidad (24 de diciem-

" bre), si las circunstanciag del servicio lo permiten, se concede exencitn

deimbwapamrdemmhompefcﬁsﬁéndm!xmmmm

fos colaboradorss que no disfruten de la exencién
&tuubqion}eswnmmd!&dampoﬁbrecomspon&cnm
a las horas trabajadas después de las trece homs en las visperas de
1as fiestas 24 y 31 de diciembre, .
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. 8. Terminacion del contrato de trabajo
8.1 Renuncia C
£.1.1 Durante el periodo de podﬁnrzscméxrambaspm

1a relacidén iaboral sin necesi de comunicacion previs y sin que
haya derecho a indemnnizacion alguna El empleado recibirs, sin embar-
go, ¢l salario cotrespondients & los dias trabajados.

8.1.2 Losempleadospmdmdejarﬁhtememeelwmcmdela
Emmmbcmnmmmmmmmmmdemmm
por lo mengs. El incumplimiento de estc plazo puede significar, a
tenordelaigy lareduccxéndciasmenraordmams(54if542)

por escrito. Se considerard valida a
pmmdelmommtodelamodehﬁcgadawwﬁacerﬁﬁm
El plazo de notificacién comienza a contarse a partir del dia siguiente
al de 1a recepcion.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se le pucdan exigir se
considerard que cualquier empleado renuncia a su empleo por vohuntad
propis cuando sbandone su puesto de trabaio en la Empresa y no
se presente ¢n ¢l mismo dentro.de un plaro de setenta y dos horas
después de haber recibido comunicacion en 18 que se le conmina a
votverasupuesto onodemuemc&usasuﬁcwmepmm
incomparencia.

8.2 Despidos.

£.2.1 Independientemente de lo prescrito por la Ley, la Empresa
poé:édgspediraunempieadoszmmenaig\maf grave, cOmo
lasqueaoonunuac:énsedﬁanm

a} Que elcmpieadohayaobtenidnmmmbn mediants afir-
mamonesfa!saswbmsupemcmedfmtepmsmmndedm
mentos falsificados o adulierados.

.b) Si comete una accién punible

c) S1fajmamobﬁgaméndeieauadpﬂam Empresa, o
se nicga A cumplir sus obligaciones o si comete actos violenitos o catum-
mososwnﬁaropmsmmtﬁdehﬁmpmummplm

d) Si por embriaguez habitual infrmscseﬂamenteelordcndei
Centro de trabajo,

¢) B5i,en caso de incapacidad laborel. s negard a ser ¢xamipado
por el médico de 1a Empresa.

) S ﬁudw:uﬂamehmpuméndehﬁmpmafmnw
8

g
sobre ella o sus clientes, cuyos detalles hubi mabtemdnenrelacxbn
con su trabajo.

h) Slmfnngtsusob!lsacmnecdetnbsgo,seg&nioesmbimdo
en la legislacién laboral vigente.

- 8.3 Ccrﬂﬁcadoymsuﬁcamdeempieo -Al finalizar a relacion
lzboral se deberh cxtender, s peticidn del empleado, un certificado
sobre 1a clase y duracion de su empleo. Por deseo expreso del empleado,

cad‘::)sectnduadac?j.?mmmndmcn y. conducia.

9. Vestuario

9.1 ﬂmm&mmﬁmemmmm
en que asi lo prescriban 1as normas de }Ja Empresa, emanadas -de s
Casa Central, siendo ¢l pago del mismo por cuenta de &sta.

Laspmndudeqmmmdnnfomeuemmm
en el DVPER. - de 7,092

92 I.mempieadosconumfnrmerecibeﬁ nnpom )
mmmwﬁommhu‘m ZApaios

10. Agravies

0.1 Eiempludaqueenmacmaciénhﬁmpxm considere
obstruido, perjudicado o planteard 18 sitpacién co forma
pcmonalasniefemmedmto(ynlodauatComaéde '3
guien dentro de las coarenta y oche homas debert darle cion
00?0.2 Enel de

el supuesto quenoreciblmmspuestadmmdcd:cho
plazo, o no la considerase satisfactoria, podri recurrir con 1a misma
finalidad ‘sl Jefe superior, dando comocimiento a su Jefe inmediato.

;t?cssmssstusefgd dei'fefde periof, o hm”

T2s) actoria e s m& dadmarse

a Iz Direccidn Regional de ls Empresa, Ivera definltivamente.

10.4 Enkwdmmﬁlwcmsiequedmﬂmmmmque

11.  Fondo de Pensiones

Se decidio establecer un Fondo de Pensiones gue mejore la previ-
sion de jubilacion a partir del | de enero de 1990, Em este

pm;;mciode la -Empresa.

S:pmmmammnhﬂmmmfmms-

fondo participard tanto LUFTHANSA como sus empleados con
un 2.5 peor 100 sobre su salario. La redaccion de las
condiciones y detalles de este plan son competencia de acuerdo con

iaLcydePondosdePensmms,deunConﬁtmemocmml estard
COmpUesio mMayor! unmnp]udodaLUFH{ANSABar
celonayanemp}eadodel. SA Madrid elegidos para tal

efecto y, por un empleado designado por LUFTHANSA.

Este Comité Promocional orgenizard Ia formacién de un Fondo
de Pensiones (cualificado), de acterdo con la Ley de Fondos de
Pensiones.

En caso de que este Comité de Promocion se decidiese por la
creacion de un fonde no cualificado se necesitaria, para poder prosperar
en su formacién, el acuerdo comespondiente por paite de los Comités
de Empresa v de LUFTHANSA sin que ello influys en la decision
idaepnnmpxodcfmmarunfondopmlamejondeiaprevmbnde

vejez.

El aumento de volumen de gastos de LUFTHANSA en un 2,5

IQOdellmponedc!saiampamlacreacibndeunFondode
?ens:ones. no tendrd valor precedernte sobre Jos siguientes Conwmos

12 Comisign i.’arimnq ¥ denuncia
12.1 Comision Paritaria.

12.1.1 SeestabiwcunsCmmmannﬁtanawyasﬁmmonesserﬁn
las siguientes:

&) Interpnta: lnpnmaéomcipmsente Convenio Colectivo.

B) Med:ararbmaroconmimraqueﬂosmnﬁimindmduabso
colectivos, tanto de mmmyapmmmcmm
iosquesw}aneniasmlammm trabmo,queleseanwnw—
tidos por ias partes. . . -

12.1.2 mmseohhmameter carcter
mwaemmmommemcmhmm
las cuestiones conflictivas o litigosas gue se susciten entre ellas y sin
pc:r;mmo del qemc:c postmor de Ias acciones por los procedimientos

agotada.se
emma delas acciones.gqus

previo a’

consideren :
dcmmiﬁcdnhCmswn?amamiekdehudesocialde

in Empresa cn Espafia, ectuaimente sita en Madrid, Cardenal Marcelo
Spinala,nﬁmml ’

12.2 Demmcia.

ElCon‘venmCdecﬁ’mpodﬁ denunciado por malgﬁimde
!aspmsmtehmdemddﬁlumomdswm escrito
2mm$mm@mmmmmmme

n .

- ANEXQG1 - .
' . Cinsificacion laboral
Grupo A
Empieadosqmdemrroﬂaawﬁvidaﬂcsylshozusencﬂiasque,cn
paﬂe.serealm mecéniemme.porgemplo
Dimihwdmsdecom
Limpiadores.
Grupe B

Empieados que desarrollan actividades ¥ labores sencillas, para cuya

realizacion son necésarios conocimientos Imitados de procesos admi-

mmuvosydeiamlaaﬁnquemmrdanmmbgjosconmw
ejemplo;

EmphedosdaigmpoAqucdestaquendedmhogmpoporsubuen
rendimiento.

Auxiliares de oficina sin cxperiencia profesional.

%ekefomstas sin expericncia profesionat, -
eletipistas sin experiencia,

Taquimecanografas sin experienicia profesional
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_ .Gm’po C
Empleados que desarrollan actividades ¥ labores mas complicadas,
para cuya realizacion, aparte de los conocimientos inherentes a Ia acti-
vidad, senecesztaungmdoiimmdadeindepmdeam,dentrodcun
esquema prefijado, por ejempio:

Eﬁnpiudmdevmmdemeycmasimmdemde.

€ros, carga y despacho de aeronaves, sin una

pasaje, despacho de
ciente o sin experiencia pmf’csmnal.

formacion profesional s
. Auxiliares de oficina.
Telefonistas.
Teletipistas.
Taquimecanéyai‘as'
a) Con expenencm profesional, o
b) Después de un peﬁsdem!mmodeselsmesesparaponcm
dcmnmtedeiasobﬁmonudeimwmdc&aba;o

Empleados de contabilided sin formacién profesional suficiente ©
Secrﬂaﬁassinm&pcriencinprofcsianal.
. - . - Grupa D
Empleados que desarrollan actividades v Inbores mas complicadas,
pamlasquesonnecﬁanoscomcinnenmmfemmﬁesqmabiopueden
ser adquiridos por medio de fofmacién dentro de !a Empresa o a
mﬁdevmmaﬁosdzmﬁmmummmmWejmﬂo
Empleados de venta de pasaje ¥ carga; asf como de reservas de
mdupmhodepua;mmydesmhodemam

8) Con formacién profesional suficiente o con experiencia pro-
fesional, o

by . Unavczmkmmadalatbrmménbé&wa.dﬂpuésde,porlo

general.sctsmemdcacﬁndadeneigmpo{?

Taguimecandgrafas:

a) Quepqrsuexpenenmaprofesmaldenmdchﬁmmssse

destaq:mdelgmpoc
b} Que escrban al dxctadoﬁmdamtctmtoehdiomdeipﬂis
comoelaiem&n

Secretarias;

a) Con expetiencia profeswual,c
b) Despu&deunpmiodommimodzsemmcsespar&ponem

‘ aicomentedciasobissamonesdcipmstodem

_Teletipistas con expenenc:a profesmna! de varios afios y buenos
rendimientos. .

Empleados de contabilidad:

aj} Con formacion profesional suﬁmeme o cxpenenma profesional. o
b) Dﬁpuésdempeﬁodommmodcsmmmpampom
alcomcntsdehsobﬁmonesdelpumdetmbqn

EmphmsdemmbhdwddmCmnmmmdomﬂo,
dupuésdc,poriommos,doccmemdemdadmclmpoc

Grupo E I

Emplcados del grupo D con un cometido determinado, para cuyo

ademnis de proﬁmdns conocimientos especiales, se requiere

la capacidad para corregir independientemente determinadas cuestiones
dumateelncmaldcsarro 0 dei trabajo, por gjemplo: N

EmpieadoadeismpoDdevctmdepasq;eycarga,asicomode
reservas de pasaje ¥ despacho de carga, una vez aprobade ¢l cussillo
de perfeccionamiento, dﬁpuﬁde,porlogeml.decemesesdeacu
vidad en el grupo D. .

Empleados del grapo D de despacho de aeronaves con rendimientos
s?ust'acwﬂ{}os.dcspnésdc porlogcnml.docemesesdemdaden
e grupo

Empleados del grupo D de despacho de pasajeros con deminio
total de todos los procesos inherentes a este despacho y con ren-
dimientos satisfactorios, después de, por lo general, doce meses de
A aduimecansgiatas. del o de

aquimecan as de! grupo que después varios afios de
ef'cacmacreditadaenetgrupoDsedestaqumporwocmmdcy
rendimiento del grupo D.

Secretarias que por sus conocimientos profesionales o experiencia
enlnEmpresasedesmqucndclgmpoD

Empleados de contabilidad con un cometide dificil, despu&s de,
por lo general, doce meses de actividad en el grupo D.

Grupo E.2

Empleados del grupo E.1 con buenos rcudumemos a los que se
confian, en base s Ia experiencia adquirida en su cometido

-un extenso y

a)} Trabajos dificiles que exjjan independencia para su consecucion
{variacion del contenido del trabajo y det desenvolvimiento del proceso
del mismo), o

b) Poder de disposicion pmfcsaenai sobre empleados de hasta el
grupo E.1, por ejempio;

Empleados del grupo E. 1 de venta de pasaje ¥ carga con rendimientos
suficientes, después de, por o gemeral, doce meses de activided en
¢l grupo E.1.

Empieados del grupo E.1 de despacho de aeronaves y de despacho
de pasajeros ¥y carga con un amplio dominio de todos los procesos
inherentes al despacho de agronaves y rendimientos suficientes, despuds
de, por lo general, doce meses de actividad en el grupo E. L

Empleados del grupo E.! de reservas de pasaje que después de
varios. afios de eficacia acreditada en el grupo E.1 se destagquen por
mmmeudoyrcndinncntodci grupo E. 1.

Secretarias de Directores (BV, BE, 5T) que destaquen el grupo
E.l'por su cometido ¥ gran indebendencia cn Ia forma de desarrollar

®1
. Fmplemios de contabilidad del gmpo E.l que después de varios
afios de eficacia acreditada en =i grupo E. | se destaquen por su cometido
y rendimiento del grapo E.{.

Promotores de ventas sin experiencia profesional.

—

- Grupo F

Empleados a los que, debido a mfundos conocimientos espe-
ciales en un amplio cometido, se ies :

a) Por aptitud especial para asumir regularmente ¥ de forma limi-
tada daédemando{podcrdedmposmén. control y direc-
cién profesionsl y personal) sobre empleados de hasta el grupo E.2.

b) Cometidos dificiles pertenecientes a 108 ambitos de trabajo de
los empleados de hasta ¢f grupo E.2 con poder de disposicién y/o
poder directive profesional, por ejemplo:

Empleados del grupo E.2 de venta de pasaje y carga, asi como
de reservas de pasaje ¥ despacho de aeronaves con poder de disposicion
'y direccitén profesional en un dmbito especialmente amplio y difici,
que sc destaquen claramente del E.2, después de, por lo menos,
doce meses de actividad en el grupo E.2.

}efudemcwndemmdemycmasimmodems
de pasaje, despacho de pasajeros, carga y despacho de aercnaves.

Contables con conocimientos profundos de las leyes laborales, socia-
les, fiscales v de divisas, con dedicacién a estas materias en su trabajo:

a) Con un cometido dificil, y/o - .
b} Con una actividad de control. -

Promotores de vemtas,
Grupo G T

Empleados:

a} A los que estén subordinados cmpleados con responsabilidad
de mando o con cometidos deficiles del grupo F, 0

b) Del grupo F cuyos rendimientos se destacan de forma clara
de las exigencias del grupo F, por &l dominio de un cometido dificil
¥ un mayor campo de responsabilidad, por ejemplo:

Jefes de Seccidn del grupo F que después de haber acreditado su
cficacia durande varios anos en el grupo F se destacan del grupo F por
su comwtido o rentiamicn!.{)

Jefes de tumo en el asropuenio.

Contables con conocimientos amplios de Ias leyes laborales, sociales,
fiscales ¥ éed:vuas,oondedwaczénaestasmatenascnsu!mba;o
¥ dommzo del idioma aleman:

8) En cometidos amplics y dificiles, ¥/o
b) Con labor de coptrol cn un amplio sector de responsabilidad.

Promotores de ventas que por su rendimiento se d&staquen del

grupo F.
Promctores de venlas como BS/IT
Grupo G.1
Empieados:

a) A los gue se ha dado responsabilidad de direcrion sobre emplea-
dos de hasta el grupo G, o .

b} Que por haber realizado actividadeg durante largos afos en
¢l grupo G disponen de conocimientos especiales y experiencias en
dificil sector, gracias a todo lo cuaf se les ha confiado
poder de disposicion y de decision en o referente a la responsabilidad
desuupeemhdad,tanteensusectorccmom los subordinados, per
ejempio:

Jefes de turno del aempucm) det grupo G gue después de haber
acreditado su eficacia durante varios afos en el grupo G se destacan
del grupo por su cometido.
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Jefes de pasaje, de reservas y de contabilidad. ’
Promotores de ventas como BS/IT y/o con un cometide especial-
mente difici y rendimientos por los que destaquen del grupo G.

Clasticacion Iaboral técnica

Grupe T.1
Limpiadores de interiores de avion.

—Grupa T.2 -

Limpiadores de interiores de avién con rendimientos satisfactorios,
despuds de, por lo general, doce meses de actividad on ef grupo T.1.

Grupo T.3

Emplcados con conocimientos técnicos basicos, sin formacion pro-
fesipnal suficiente o experiencia profesional, como Ayudantes de
Mecanico.

Empleados con conocimientos técnicos basicos, sin formacion pro-
fesional suiiciente o experiencia profesional como Meclnicos de apa-
ratos suxilinres de MCIGII en tierra 1

Grupo T4

Ayudanies de Mecdnico:

~a}  Con formacion profesional suficiente o expmenrsa profesional, o
b) Después de, por fo menos, doce meses de. en el grupo

T.3 y con rendimientos satisfactorios.

Mecdnico de aparatos auxiliares de aviacién en tierra L.

ag} Con formacion profesional suficiente o experiencia profesional, o
b} Después de, por lo menos, doce meses de acmrdad en ¢l
grupo T.3 y con rendimientlos satisfactorios.

(;rupo %)

Ayudantes de Mecanico dcspu&s de, por lo genm'al. doce meses
demwdadendyupoT4ybumosmzﬂmentosqmemnpor
encima de Ia media.

Mmdeamma&ﬁiimdeaménenudeﬁm
de, por lo general, doce meses de activiiad en el grupo T.4 y buenos
rendmnenzosqucest&npptencamndelamm .

Grupo T.6

Mecanicos de aviacidn con titulo de Formacion Profesional en
un oficio del sector del metal u otro tipo de formacion profesional’
equivaiente, pmmadcipa!s.d:mtchsdqmsicwndciahccnm(ums
- seis meses) & Mecénico de aviacion con lcencia T

a} Después de, pmiemcncs.docemesesdcacuwdad &n el grupo
T.5 y muy buenos ¥ destacados rendimientos, o
b) Con una preparacién cualificada comparable a la licencia L

Empleados que, de!zdsahsexpenenmas profesionales o de Empre-
s&, disponen de conocimientos especiales en cuanto al mantenimiento
y reparacion de aparatos de tierra de alia tecnologia que se utilizan -
enelmﬁmaémyqaemnmmoanmdeamm
de aviacion en tierma 1.

Grupo T.7

Mecanicos de aviacién con licencia I, después de, por o general,
msmesesdeacﬂwdadenelgmpoTGyconmmﬁmiemosmmm.

Mecénicos de aparatos aimiliares de aviacion en tierra 11, después
de, por lo general, doce meses de actividad en ¢l grupo T.6 v con
rendimicntos satislactorios. )

Grupa‘.TB .

Mecﬂmcosdeamﬁndespnbsdchadqumméndel&hm

Hywnesmakmémhnmmdatzm avien.
Mecénicos auxiliares de aviacion én tierva II del grupo

de aparatos
T.7 que tienen encomendados trabgjos pars los que hay que aportar
determingkdas condiciones en cuanto & conocimientos profesionales,
gﬂdoded:ﬁmkadyresponmbﬂxdadyoonb:wnosmndmﬁemos,por
enamsdziamedia.

Gripo T.9

Mwénmosdeaménwnkcmsﬂconupemﬂmxbnmmﬁs
de dos tipos de avién y con rendimientos satisfactorios. -

Los Mecanicos de aviacion con licencia 11, con poder de disposicion

¥y direccién sobre otros un mplemcnto de
nn!OperlOOdewsueidobue

ANEXOS Oy IH -
LUFTHANSA
Cirapos

A B C D £i B2 ¥ G a1
Sueldobase ............ 119.752 136874 151.300 162,711 185.135 194 945 208147 226.638 233.191
Antigiedad............ 2.395 2.737 3.026 3.254 3.703 3900 4.163 4.533 4.664
- Grupos .

Ti 7] T3 T TS T vl TS
Sueldobase ............ 119.752 136.874 151.299 162711 173.906 1851135 196,229 205.396
Antigiedad. ........... 2.395 2737 3.026 3.254 3478 31703 3,925 4,108

Pais: Espafia. Valido a partir del 1 de enero de 1991. Moneda: ESP. De; M.ADGL/CGNP’Q

Supiemento comida: 15.015 pesetas.
Suplemento zapatos: 7.092
Suplemento hijos: 33.020

Suplemento idiomas: 1.951 ¥ 2.543 pesctas.

ANEXO TV
Directrices para convocatorins de puestos de trabajo y seleccion
1,  Ambito de aplicacién.

1) Las directrices siguientes serdn vigenites para todas las plazas
deplanullaacubmanspaﬁa, puedan ser cubiertas por trabajadores
Iocales, con excepcxén de los casos descritos bajo el epigrafe 2).

al afio, en dos mitades de 16.510 pesetas,

2} Estas directrices no son aplicables a:

a} Pucstosdetmbmoquepordeciszén.encadacaso de Ia direccion
estin reservados a trabajadores destecados por DLH.

b) Trabsajadores habhndondoeenuntadosenpmcncas,una
gp@omwﬁgmmpﬂmﬂpumdemba;omh

presa.

c) La de plazas de plantila creadas adicionalments

ocupacién
por razones de politica de personal de ambito empresarial.
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d) hmupmbndcumpﬁamdephmamademm
promiso de contratc impuesto por 1a Ley, disposiciones oficiates, Con-
venic Colectivo, sentencig o acto de conciliacion judicial

¢) Medidas que se hacen necesarias,
en el puesto de trabajo actual 3¢ hace imposible o no puede exigirse.

Los puestos de trabajo cubicrtos de acuerdo con el articulo 1, parrafo
2, no serdn convocados. No se tendrin en cuenta las solicitudes a
‘puestos internos ya convocados con anterioridad, cuando el puesto
d&ﬁabwomcmbnuwbmpormﬂm&mdei&snw&ﬁasmmcﬂdas
en ¢l articulo 1, pirmafo 2.

2.: Bases para la convocatoria de puestos de trabajo

l) Los;mestosdetmbqionnevosoamcubnrdenmdcmmzdad
seran convocados:

a). Regmnatmeme (para los grupos salariales C-El}, o
b) Supmmglonaimente {para los grupos salariales E2-G1).

2) Puede prescindirse de la convocatoria de plazas en caso de
m&ﬂownimbemdmhcaladdcmédeﬁmm

3 Contenido de las convocatorias.
La convocatoria debers contener:
-La definicion de Ia actividad.

m‘wm&m:a .
mﬂnmadehphnﬂh(cl&nﬂmén deacam!o
lecﬁsfmony.enmm ‘salacinles), eon
ol os-salariales).
Fechadelneorpomﬁén. e o

- Lugar de incorporacion.
Eiﬁlﬂmodladzp&azodeoonvoeamnn, *
4, Nonﬁcac;an ' o

1) Immbmddcmmﬂmpmmwmp«m imal
_ debern ser informados antes de su pubHeacidns. . s

2) prubhmbndehmmtoﬂasehuﬁpormedmdamcm
ubicado en uga:adewzdodeh&mpm - e

5. Plazo de convacatcna

iammcmnadewodemmdebmmmmmmi
mo de dos semanas y un maximo de cuatrp. Fahmanadeberﬁ
ﬁsuruelﬁlﬁmodiadelpiazodenmﬁmién.

6, Sol:euudes - ials

1) Podri presentar su todotrabmadorqnereﬁmlucon-
&mmmsamﬂupun&pumsdawwqoammmuh<kmmpmmmm
déberd haber porlomenoumnﬂomeipueﬂodembajo
anterior en &) momento de la solicitud de cambio.

2) Laaohcmxideb:ﬂmdhﬁidxpormdemodelphm
de 1a convocatoria, al Jefe de Seccion competente para ¢l puesto con-
vocado, mvﬁndoualmumohempomﬁ]:fodemmm

7. Pfoeed:m:emo de selecion.

1) De entre los solicitantes que cumplan las condiciones personaies
v técnicas exigidas para el pussto, deberd seleccionarse a aquel que
{as refina en mayor grado.

las2) En el caso o gque existieran vanos sohmianmqg:ur:w
condiciones persomlesytécmmmdasmg puesto
serk el Jefe de 1a Seccion correspondiente quien decida.

3 Encasodeeﬁsﬁrpmzmweswdetmbajownmm
Mmmymmmdmmfmmdmﬁcmmmm-
ge%uh sea mezismacuahcfticeacxcn. .
acﬁvi en el puesto de trabajo a ocy ‘ormase parte
denna\dndepmmombn&zntmdela&mpresa. cbe: tenerse en

deberdn
cuenta también, como principio, las emsenciasdelosmdesdeéesmo-

lio siguientes.

5y S:unpuestodetrahajcaomparnopudlmsercubzeﬂom
teniendo e ultranza las condiciones exigidas, podréi prescindirse, en
casos determinades, del cumplimicnto de alguna de elias.

‘8. Informacitn det Comits de Emprm.

Antes de la decision definitiva sobre Is seleccidn debersn ser escu-
chados los Delegados del Comité de Empresa dentro de la unidad
organizativa convocante.

9. Plazo de incorporacidn.

En los casos de cambio de puesio de trabajo la Seccibn cedents
estard obligada a dejar libre al solicitante seleccionado como méaximo

éeb;doaque}aconﬁnmmén'

.en la provincia de Sevilla, estableci

enhfechamquehubtesepedidomsemduwmtmmdemba}o
pou‘mmmmcrdmamynomﬂsdemmnmdosdcsmcmdespués
!aselecdmﬁnalgxnmcasospodrémodxﬁmmp}am

Pais: Espana. Valido a partir de | 'de enero de 1985, de CGN PA.

~ MINISTERIO
'DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 10 de junio de 1992 relativa a prérroga por

tres aftos de la reserva pmmzana{ a favor del Estado,
" denominada «Huéznary, inscripeidn numero 285, compren-
drda en fa provincia de Sevilla. -

17082

" Por Rcal Decreto 490/ 1989, de 28 de abril (‘cBotctm Oficial del
Estados namero, 113, de 12 de mayo), se declart 1a reserva provisional
a favor del Estado, para investigacion de recursos minerales de plomo,
inc, cobre. oo, ¢stafio y, wolframio, en el 4rea denominada «Huéznars,
comprendida en la provincia de Seviila, con el nimere de inscripcidn
285, segon ¢l perimetro definido en ei citado Real Decreto, enco-
mendéndose Ia mvesugac:én at hoy denominado Instituto Tecnciogzco
Geominero de Espada.

Con fecha 8 de abril de 1992 el adgudxcatsno de la mvesugac:én
ha solicitado una prorroga del periodo de vigencia de la reserva, jus-
tificindola con una Memoria descriptiva de los trabajos efectuados,
resultados obtenidos. en la investigacion y objetivos que se esperan
aicanzar en ¢ periodo de prorroga.

A tal fin y teniendo en cuenta lo establecido por los articulos 8.3
y 45 de la Ley 2271973, de 21 de julio, de Minas y concordantes

de! Reglamento General para e} Régimen de 12 Mineria de 25 de
agosto de 1978, resulta aconsejable dictar la oportuna disposicién que
establezca la prérroga de la reserva provisional de la Zona citada.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién General
de Minas ¥ de la Construccién, ha tenido a bien disponer io siguiente:

Primero.—Prorrogar la reserva provisional a favor del Estado de

ia zona dertominada «Huéznary, inscrpcibn nimero 2835, comprendida

dpaﬂpor Real Decreto 4901989,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estados niimerc 113, de 12 de
mayo), conservando su misma delimitacién y sustancias minerales 2
investigar.

Segundo.—Esta prorroga entrard en vigor a partir de la fecha de
vencimiento anteriormente dispuesta y se concede por un plazo de
tres afos. . .

Tercero—Sigue encomendada la investigacion de esta zona de reserva
al Instituto Tecnolégico Geominero de Espafia, el cual debera dar
cuenia anuaimente de los trabajos realizados y resultados obtenidos
a la Direccidn General de Minas y de la Construccién y al Servicio
de Minas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. . .

* Loque comunico a V. . para su conocimiento y ¢fecios.

Madrid, 10 de junio de 1992 —P. D, {Orden de 30 de mavo de
1991), el Secretario general dela Energiay Recursos Minerales, Ramén
Pérez Simarro. . )

Hmo. Sr. Director Gex'aerai‘de Minas y de la Construccion.

17083 ORDEN de 7 de Julio de 1992 por la que se otorga a ln
Entidad «Empresa Nacional del Uranio, Sociedad Ano-
mimay (ENUSA), la cuarta prorroga del permiso de explota-
cign provisional v la renovacion de la awtorizacion de
Jabricacidn de elemenios combustibles de dxido de uranio
de la fabrica de Juczbado.

Con fecha 11 de _;uho de 1996, por Orden del Ministerio de Industria
y Energia, fue concedidaala fibrica de combustibles de dxido de uranio
de Jurbado la tercera prorroga del permiso de explotacion provisional
por un periodo de veinticuatro meses. Asimismo, por Resolucion de la
Direccion General de [a Energia. de fecha 18 de julio de 1990, se renové
la autorizacién a dicha - f;inca para la fabricacién de elementos
combustibles por un periodo de vemnticuatro meses. .

La Direccion Provincial del Ministerio de Industria, Comercio v
Turismo, en Salamanca, con fecha 16 de enero de [991, remitié la
solicitud de una nueva prorroga del permiso-de exnlmauon provisional



