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Cupo de reserva de discapacitados

Llamamiento único: Día 20 de septiembre. a las doce horas. Todos
los opositores participantes por cste cupo.

Sistema de promoción interna

Llamamiento únicó; Día 20 de septiembre. a las doce horas. Torlos
los opositores participantes por este sistema,

eEUTA,
Lugar: Instituto de Bachillerato Mixto (Siete ColinaSJo). calle Enrique

el Navegante, Ceuta. ...

Sistema general de acceso libre
Llamamiento primero: Día 20 de septiembre. a las nueve horas.

Todos los opositores cuyo primer apellido este comprendido entre las
letras «H» y «5». ambas inclusive. .

Uamalllicnto scgundo:"Día 20 de septiembre. a las doce horas. Todos
los opositores cuyo primer apellido esté comprendido entre las letras
«T» y «G». ambas inclusive.. .

Cupo de I'eserm de discapacirados

Llamamiento único: Día 20 de septiembre, alas doce horas. Todos
los opositores participantes por este cupo.

Sistema de promoción interna

Llamamiento ünieo: Día 20 de septiembre, a las doce horas. Todos
los opositores participantes por este sistema. .

MELlLLA

Lugar. Instituto Politécnico de Formación Profesional, caUe General
Astilleros. sin número. Melina.

Sistema general deucceso libre
Llamamiento primero: Día 20 de septiembre, a ,las nueVe horas.

Todos los opositores cuyo primer apenido esté comprendido entre las
letras «H» ~ «O». ambas, inclusive..

Llamamiento segundo: Dia 20 de septiembre. a.~ doce horas. Todús
los opositores cuyo .primer apel1ido esté comprendido entré las letras
«P» y «Z». ambas inclusive. _ ,

Llamamiento tercero: Día 20 de sef;tiembrt,a las diecisiete horas.
Todos los opositores cuyo primer a-pel ido esté comprendido entre las
letras «A» y «O», ambas inclusive:

Cupo de l'("serl'Q de discapacitados
Llamamiento único:- Día 20 descpticmbre, a las doce horas. Todos

los opositores particípantes por este cupo.

Sistema de promoción inuma
Llamamiento único: Día 20 de sePtiembre,a las doce horas. Todos

los opositores participantes por este si5:tema.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN d~ 3 de julio de /992 por la que se conVQCo
concurso espec(fico paro la provisión de puestos de trabajo
adscritos a los grupOs A .v 8 entsle MiJdsttrio.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en .esteJ)epartamento, minis­
tcrial. dotados presupuestariamente,se estima f:Ollyeniente. en atención
a las necesidades del servicio, la provisión 'de-los. mismos.

El Ministerio de Cultura. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto; segiin la redacdóndada al mismo
por la!.cy 23/1988. de 28 de julio. yRelll ~tQ 28/1990, de 15 de
enero. por el que se aprueba el Reglam¡:ntooeneral de' Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción ProJesio~ldel()$.Funcionarios Civiles
dc la Administración del Estado, previa aprobac:ión de la secretaria de
Estado para la Administración Pública, a.que sere:f'iere el Real Decreto
1169/1984, de 28 de noviembre,' ha dR'puesto:

Convocar concuno específico para cubrir IQS PlJestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrin tomar part,eenel presente; ,concUrso los funcilr
narios de carrera de la Admimstración :déIEstad~ de-los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A Y B. comprendidos en e1artíeulo 2S
~e _la Ley 3!J/1 ~84. con ~x~pci~n del personát s,.nitario, de Correos y

Iclccomunl:caciones, de instituciones Penitenciarias. docente, investlga­
dar y transporte aéreo y meteorología, por así establecerlo'la relación de
puestos de trabajo de este Ministerio.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta cinco vacantes
de las que se incluyen en el anexo l. siempre que se teúnan los requisitos
establecidos en el mismo. . ~

Scgunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situaCión
administrativa. excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión. podrán tomar parte en el presente
concurso. siempre que reúnan "las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria, en la fecha que
termine el plazo de presentación de instancias, sin ninguna limitaCión
por fazón del Ministerio en el que presta servido ode su localidad de
destino. ! .

2. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un mínimo de dos años para poder participar en
el presente concurso. salvo Que se trate de funcionaríos destinados en
estc Departamento ministerial o en los supuestos previstos en el articulo
10.l.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública, o
por supresión del puesto de lrabajo. .

Los fundonarlos en situadón administrativa de servicios en Comu­
nidades Autónomas. sólo podrán tomar parte en el concurso si en la
fccha de·· finalización del pl;:lzO de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por­
intereses particulares [artículo 29.3.c) de la Ley 30/19841, sólo podrán
participar si llevan más. de, dos años en dicha situación.

Los funcionarios en sitWlción de excedencia para el cuidado dé hijos
durante el primer año del periodo de excedencia sólo pcdrán particiP,M
si en la fccb;i de terminación del plazo de presentaeión de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de· posesión" del último destino
definitivo obtenido. salvo . que participen para cubrir vacante en el
propio Departamento donde tengan reservadO el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados ron adscripción provisional ten·
drán la obligación de participar si se convoca el puesto al Que fueron
ndscritos provisionalmente.

Tcrccra.-Elconeurso constará de las dos fases Que a contim,ladón: se
expresa: .

Fase l. Méritos generales.

En esta fase se valorarán hasta un máximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un mínimo de ocho puntos para acceder a la fase de
méritos cspeéif'icos. los siguientes méritos:

L I Grado personal consolidado.

Se valorará el grado personal consolidado basta un máximo de 7,5
puntas, según los siguientes criterios: . .

Puntos

Por la posesión de un grado personal inferior en más de
dos niveles al del puesto solicitado .. __ ' ,.' '. 6,0

Por la posesión de un grado personal. igual o inferior en
uno o dosnjveles al el puesto solicitado _. . . . 6,5

Por.la posesión de un srado~nalsuperioren uno o dos
niveles al del puesto SOliCItado ...... <O ... '. •• .. • • • ••• 7,0

Por la posesióndt un grado persoilal superior en más de
dos niveles al del puesto solicitado .,........... 7,5

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de comple.
mento de destino. asicomo aquellos que na tengan grado consolidado,
se entenderá que han .adquiridO el grado' mínimo correspondiente a su
intcrvalo, siempre que acrediten et desempeño continuado de su puesto
de trabajo durante más de dos años sin tnterrupción. _ -

En este apattadose valorará. en su caso. el grado reconocido en la
~dl~ünistracióndelas Comunidades Autónpmas, cuando se haUe dentro
del mterva:h>dcniveies establecido en el articulo 26 del Registro General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesionál ,para' el

.....grupo de títulaci6na queperttnezca el funcionario. .
' .. En el supuesto de que el.,grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exéedadel ~ximo·estaplecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con elanículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el .grupo de titulaCión a que pertenezca el
fUncionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo_de -niveles asignado a su grupo. de titulaCión en la Administra·
ción del Estado.

En el supuesto de que el gradO" reconocido en una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reg1amento a que se refiere el
párrafo primero, para -el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario~ deberá: valorarse el &rado mínimo asignado a su grupo de
titulación en la Administración -3et Estado.

1.2 Valoroción del trobajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorará basta un máximo de 10 puntos de
la forma siguiente:



Puntos

Por el desempeño de un puesto de trabajo con complemento de
destino respecto a la plaza solicitada:

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando un
puesto de nivel mínimo, según el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.
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(jenerales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial. respectivamente. en los términos que
determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre (<<Boletin Oficial -del Estado» de 7 de diciembre). con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por el Subdirector
gener31 de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejería
o D..--partamcnto correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren. en la situación
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia ~r el cuidado de
hijos (una vel transcurrido el primer año), la certificactón será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala. o por la Dirección General de la función Pública, si
pertenece a las Escalas a extinguir de la A1SS, O a los Cuerpos
dcpendientes deJa $e(:retaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos autónomos. tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
ultimo destino. .

3. Los cursos a los que se hace mención en la base tercera, apartado
1.3. de los méritos generales. deberán acreditarse mediante fotocopia del
diploma. certificación de asístencia y/o certificación de aprovecha·
miento. expedidos por los Centros mencionados, o su inscripción en el
Rcgistro Central de Person,al.

4. La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.3 de los
méritos generales. así como los méritos específicos alegados en la
segunda fase. serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones. titulas, justificantes o cualquier
otro medio. ..

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~
-ción del periodo de suspensión.

6. Los. funcionarios con· alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de_Valoración podrá recabar
del interesado. en entrevist8personal. la información 9ue estime
necesaria en orden a la adaptación deducida. asi como el dIctamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales. y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tare3S y
funciones del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo I del presente concurso, para una misma localidad,
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar. al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y 'en la misma localidad.
entcndié-ndosc, en caso' contrario, anulada la -petición efectuada por
ambos. Los· funci,onarios que se acojan a esta petición condicional
dc1x'rán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcion3rio. .

Sexta.-Lassolicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirán a
la Subsccretaria del Ministcrio de Cultura (Subdirección General de
Personal) a lravés del Registro Generol del Ministerio (plaza del Rey, l •
18071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. en el plazo de quince días hábiles. a
contar dcsde el siguiente a la publicación de la convocatoria en el
«Bolctín Oficial del Estado».

1. Las solicitudes deberán ajustarse 3 los modelos publicados como
aOl'XOS 1II y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados. dcberá indicarse el orden de preferencia. eSpl..'Cificando la
fecha dc la Orden que conVOCa el presente concurso.

3. Las solicitudcsd~bcránir acompañadas del anexo 11. citado en
el apartado 2 de la base cuarta, y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes meritas.

Séptima'.- t. El orden de priorídad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación óbtenida según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados según el orden establecido en la
base tercera. - .

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efcctivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3, Se podrá declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
establecido. no akaOl..'cn la puntuación mínima total de 18 puntos,
siempre que. en la fase de méritos generales. obtenga una puntuación
mínima de 8 puntos y en la fase de méritos específicos se obtenga una
puntuación mínima de 10 puntos.

10
9
8
7
6

f'unlos
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Por cada euoo impartido (hasta un máximo de 1reS cunoo) . 1,5
Porcac4 cursó recibido (hasta un máximo de tres- cursos). 1,0

Los C\!I'SOS valorables serán los ímpartidospor eIINAP, Organismos
Oficiales '1 Centros nacionales y extranjeros de Jeconocido prestigio que
la Comistón de Valoración considere adecuarlos a la plaza ofertada y
siem.pre que se expida diploma,certUicación de asistencia y/o. en su
caso, ceruficación de aprovechamienio. ,

lA Antigúedap.
. Se. valorara hasta un máximo de cinco puntos, según los siguientes

entenos:

1.3 Cursos.
Cursos de formación y perfeccionamiento realizados o impartidos

por el aspirante, que deberán versar sobre .. materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo eorrespon..
diente. $Cgún los siguientes criterios:

Por cada año de servicio .en la Administración (hasta un
.máximo de 3,0 puntos) . __ .. "............... 0,10

Por cada. año de servicio en la Administración en el
grupo/s a que está adscrita la plaza solicitada (hasta un
máximo de 2,0 puntos) <O _ •••• " ••• __ .. "' ••

0,10
A estos efectos se computarán los ·servicios prestados con carácter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1918, de-26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administración Püblica.

fase 2. Méritos específicos..

Esta segunda fase consistirá en la comprobación de valoración de los
méritos específicos adecuados a cada plaza. según se especifica en el
anexo 1 de la presente convocatoria. hasta un máximo de 20 puntos,
siendo necesano obtener una puntuación mfnima de 10 puntos. según
los siguientes criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes. de acuerdo con las
caractcristicas de cada plaza que se definen en el anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 14 puntos.

. Los concursantes deberán aportar su currículum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concursantes, en todo
caso; consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condicionet y medios necesarios para su desempeño, a juicio del
candidato en base a la descripción contenida en elanexo 1 de la presente
convocatoria. Se valorarán hasta un máximo de seis puntos. Dicha
MCnloria tendrá una' extensión máxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado eh los puntos anteriores., la Comisión de
Valoración podrá recabar de los interesados, sí lo considera conveniente,
las aclaraciones 0, en su caso, la aponación de la documentación
adicional que se considere necesaria para la comprobacióa de tos
méritos alegados, mediante entrevista. .

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos Que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acompañando a las"mismas.

1. Los requisitos-a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1.I y lA de los méritos
gen~r3les de la base tercera deberán ser acreditados por certificado, en
COpia del modelo que figura como anexo 11 a esta Orden-, que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales u Organos similares de los Organismos autónomos, si se trata
~e funcionarios destinados en Servicios Centrales. y por las Secretarías

Superior en más de dos niveles .
Superior en uno o dos niveles .
Dc igual nivel '> ••••• "' ••• ,. ..

Inferior en uno o dos niveles .
Inferior en más de dos niveles .
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4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida de acuerdo
con 10 indicado en el apartado anterior.

OctaY3.-La Comisión de Valoración consta de los siguientes miem­
bros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto
28! 1990, de 15 de enero:

Presidente: Súbdirector general de Personal· o persona en Quien
delegue. <

Voca1es: Uno o dos representantes de la· Subsecretaría~ uno o dos
representantes del Centro difCctivo al que esté adscrita la: plaza. y los
representante de las Centrales sindicales másrepresentalivas. de acuerdo
I,:on lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero. por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero tecnico dc la Subdirección General de Perso-
nal. .

Secretario suplente: Vn Jefe de Servcio o de Sección ,de la Subdirec­
ción General dc Pcrsonal.

Los micmbros de la Comisión de~rán pertenecer al grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Debcrán, además. poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel
igualo superior al' de los convocados.

Novena.-1. Una vez transcurrido el período de presentación de
instancias, las solicitudes formuladas seninvinculantes para el peticio­
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia 'una, vez transcurrido
dicho plazo. .

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo que, antes
d\.~ finalizar el plazo de toma de POSCSiÓll, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pública, estando obligado el interesado a
comunicar la opción realizada en el plazo de tres<>Óias.

3. Los destinos adjudicados se considerarán decaráctef voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de .lasexce~iones previstas en ,el
régimC'n de indemnizaciones por razón de ~Icio.

Dccíma.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden -del
Ministerio de Cultura en un plazo máximo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la finaliución de la presentación de
inslanC'Ías. A efectos de Resoludón, se considerará inhábil el mes de
agosto. La Orden de Resolución del concurso se publicará en el, «Boletín
Oficial del Estado».

2. Las Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto co~ el destino adjudicado, el Ministerio, I~lidad

y nivel del puesto de origen desempeñado o. en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la mi~ma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o .,Comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo ~ loma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del 'tese, Que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicadón de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambio de la situación admimstrativa que, en cada caso,
corresponda. Si la Resolución comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá contarse hasta su publicación.

4. El' Subsecretano del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal de esle Ministerio. .

Asimismo. el SubS\.'cTetario del Ministerio de Cultura,podrá conceder
una prórroga de incorporaciónhasta un máximo de veinte días hábiles,
además del mes al que hace referencia el punto 1 del articulo 5.0 si el
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por
razones jUStifiOlclas. ' .

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finali.cen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos. -

6. A todos los efectos. el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pendientes de
Resolución, deberon presentar por escrito. en el momento de la toma de
posesión de aquel destino, una relación identificativa de los concursos
en que hu,bieran participado,d!tiS.ida a la Unidad de .Personal. .

Undéclma....Los desUnos adjudicados serán comuOlcados a las Unt~

dades de Personal· de los Oepanamenlos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cuerpos o Eséalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración, PUblica.

Duodéclma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
PrOC'edimiento Administrativo. _ .

lo que comunico a V. J.para su eonocimiento y efectos.
Madrid. 3 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 11 de enero de 1991,

«Boletín Oftcial del Estado» del 16), el Subsecretario, Santiago de Torres
sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario..
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-Conoctatentoa GI organizaci6n y 08.t16o
finaneder••....••...•...........••..... 4,00

---
2 .. ,'eh de Secci6n "-24 Madrid. , O/S 24 61.668 -Ge.t,ón y .egui.iento de eX~'- -Titulaci6n .cade.ica an .l .r.a econ6-

dient•• de g.sto an .ua diftin- .tc. o' dencho •••••••.••••• , •• ,." •...• 4,00
to. up,1tulo•• -t~t.i.ntos en tra.it.ci6n de ••pe-

-Ge.tiÓn y .egui.iento en .ub- dtent.. y }ustificaeión .ubv.ncion••... 1,00
vencion.... -Exp'tienet••n pua'to. de trabajo .iai-

la't•• ;.,', •• ,',";", .• " •.•••••..••••.. 3,00

SUS. GRAL. COOPERACI0M -coordinacióp y ':fui,iento de -Praferenta titu~c'ón en Cienei,. '0\1-
INTERNACIONAL l8 acC't6n cultura en l. Co.u- t 'c•• o D.i·echo' <-'''ea de Derecho lnter-

3 -con.ejero Teeni~o "'drtd , • 2S 1.087.356 tlidad Europaa. Co"..)O de Eu'ro- nacional) .•.•.••.•.••.• , •• ,., •••..•.••• 3,00
p. Y UNUCO. -,.pari.nct. en reuhion•• tnternaciona-

l........ ,., •• , •••• , .••.•.• 1•••••••••••• , 2,00
-experiencia en Coopereci6n cultural in-
tern.l'cton.L ........... ', •.• , ••. , ••.....• 2,00

-Doainio de france. hablado y e.ortto •.• 5,00
-(onoel.tanto de in"lu ••••.. " ••...••... 2,00

'-----
4 -con.eje~o Tecnieo M.drid 1 • 2S 1.081.356 -Coordinaci6n, ge.ttón y .egui- -TituL,ci6n preferente..pte en Ct.nei ••

.tento de conVenio. y progr.... politic•• o derecho (are' derecho in-
de cooperación cultural inter~ .erftllcional) ••• " •••••.••• ,., ....•••.•. 3,00
nacional (bilateral). -E.perteneta en reuhton" tntern.ciona-

le••• , •• ,., •••• , •••••••••••.•.••..•...• 2,00
-bper"¡encta 'n coope:t8ei6n eultur.l in-
ternllcional, ~ .•• , .', •••. , .•••.•••. , •••.• 2,00

-Do.i~io del 1r."el, hablado y ••erito .. 5,00
-(onoe1"ento. de ingle•••...... , •.•..•• 2,00
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M1 ~I=MI=N=ISTE=A=IO=,====================="----11 _
DlDña.: .
CARGO: •••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• oo· ••••••••••••••

CERTIFICO: O'"" según tos ant.cedent ..s obrantu en "tI' Centro, el f~¡ona"io .~jo indicado ti.nI" acreditados los siguientes

ext retllln:

1. DATOS "'JtSONAlE!
Apellidos y IftMCre: ••••••••••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••••..••••••••••••••••••••.••• O.N.l.: ••••••••~ •••

cuerpo o Eaeala: •••••••••••-••••••••••••••• o ••••••• o" '.0.. •••••••••••• ••••••••••.• Gr~: ••.•••••• N.I.P •.: •••.•••••••••••••
Acilinistraci6n a'la que pert..-.ce: (1) ••••• Titulacione. Acadéllic.a.: (2) .

2. SfTUAClt'IAI ADMINISTRATlVA

Servicio Activo servicio. Especial..

O O
$tot'vicios CC.M.

Ofecha U •• ledo: ••••••• ; •••• O
$vs~ió!" finJlt d.- flonCíones: Fecha teMlli·

nací6n periodo suspensión: ••.•••••••••••••

Exc. voluntaria Art.Z9.3.Ap. Lev 30/84

Ofecha ce...ervicio eetivo: •••.•.••••.•••

oOtr.. situacionel:

Exctdencía ~ra al cuidado o. hijo., artfeulo 29.4. Ley 39/84: Toma posasíón

Oultüllo de.tino de1.: •••..••••• Feeh. cen urvicio útivo: (3) ~ ••

3.1. DESTINO DEFINITtVO (4)

",inisterio/Secretar.a de btado, OrlilaniSlllO, Delegación o. Dlreeci6n Periftrica, CCIIU'Iidad Aut6t'lolM, Corporación Local: •••

Denomínac'iÓtl del PUI'Ito: •••' .

loc.li~: ••• ~ ~ ••••••••.•••••...•••..•••••••.•• Fecha tcm. posesi6n: .••••.••••••••. Nivel a.l Put$to: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) COIIlisi6n de S.rvicios en: (6) } ••••.•• Danominaci6n del Puesto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Local idt4: •• :. ••••••••••••••••••••.••••••••••••••.••••••• f.en. te-ne pos"i6n: ••••••••••••••• Nivel del Pueste: ••••••
b) .eil"llr..o con c:ar~ter provisional en ;. •••••• ~ .

localidad: •••••••••••••• : •••••••••.••••• ~ •••••••••••••• fecha tOlllll pose.i6n: .••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

c) S"'P'!"toio previstos en el art. 27.2. del ht. de Prov.: OPor cese o remoción de·l puesto OPor Sl.4V'nión del p,JUte

4.1. erado Pe,..onal: •••••••••••••••••••••••••••• fecha consolidac"i6n:
4.2. Puestot ón phCScI e.cl..,fcto el destino ac:tual: (9)

Denodlinaei6n Slb:f. ,,..1. o unidad .si.H"
................. ~...... . ','..................... . .
........... .." .

,e)

CM\tro Directivo

•••••.••••••.•••• ¿.,~ ••••...... .

.

TI...,.
Nivel C.O. (AAoa,Mesea,Ora.)

. . .

............ .""..........•..-....
4.3. Curaos ."..,.Ildot )' .. lUlt'CItn retacidn con el puesto o Puestos .oticitlldos. _i,ides en l. cOt'l'V:DCatort.:

turao centro
1"". :tic •...... ,;

......... .
4.4. Ar\tifÜltd8d: fi...,o de 'nrvtciOl reconoeidot en l. A.ininrec:i6n .l Est8do, Aut~ o Local. hut. la f~ • p,ólic.·

ci6n di l. COt'fIIOCIitoría:

~. tuefllO o ¡acal. C""4lO AfIoa ...... 01u
........ . " -..... . .

CEITIFlCACIDN que expido. pttict6tt del tnt.rl'bdo y pe", CfA surta efec:to en .l concurso convocado por .
.................."' •••••••• ~ de fecha '.O.E .

QlSEtVACIOIfU AL cc.$Ot SI O NO O
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(2) 5610 C\III1do consten en el ••pedi",u,-en-otro caso, debtrin "redita,.ae por el internado -.:liante -la doanentac:i&,
pertinente.

(4) PWatoa de tl"'.io obtenidos por eoncurao. t lb,., _¡;Melón y nuevo if"llreso.

(5.) ~tos de adscripción provisional por ..eingreso al ..rvicio utivo. c(IItslón de uNietos, ., los pr-t'Ytltos en al
arto 27 del letl-nto~~ I.O~ 21/1990. de 15 ~ enero ('.O.E. del 16).

(6) Si ..~ra~ punto en e_¡,lón de ..rvietos •• CUlIPlilfteM.r"', tlfttl.i6n. los detos del puesto el que ..ti

adsc:r:fto con carktei-definttivo el fl.l"lCíonal"'io........ en el ~rtado 3.1.

CI) De hliU',...· el reconoc:faiento del 11'*.en tr_itaci4n. el Int.....8do deber' epQl"'te,. certificación expec:lidl: por el
Orpno COIipetente.

•
(9) liN ~ ffauren en el MpICIfente "eferidos e 101 4iltilat cinco- aIloa. los int.,...... podr-*' aport.,. en MI caso.

cwtfffeacfanu ac:redftaU... de los l"'ntantn urvtet... IuJ:l¡f.,-., prftt"'.

no) Si el f~iontrioCCIIlpletar. W'l a'io .u:re t. facha. _t tc.ci6n de t. CClrNOcatort. y ta fecha'" fi,.t izact6n del
plazo'" PAHf'lcac:i6n de. lnatanci... cs.t.ri hacer.. ~C.r en CltJMl"'IKionu. -
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A N E X O 111

Solicitud de participaci6n en el Concurso para la provisi6n de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha .......•....••..•........ ("B.O.E ).

N2 Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupo

T ,

Primer .apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Acompaña certifica- Se acompaña pe- Tel.(conprefijo)
do destino previo . tici6n otro fun~

Año Mes Dia c6nyuge cionario

SI 1 1 NO 1 1 síl 1 Nol I
Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Naci6n/Provincia/Localidad

SITUACIPN Y/O DBSTDIO DE O1lIGDI DI CASO DE DCBDDlCIA

Situaci6n adminsitrativa a¡;tual.

Activo. I 1 Servicio en CC.AA. I I Otras ..•.•...••••...••....••
.

Situaci6n administrativa actual:

Activo 1 I Con carácter provisional I I
Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominaci6n'puesto de trabajo que ocupa Unidad

-
En comisi6n de servicios l' I ,

Ministerio. ' - Provincia LocalidadO~gan1smo o Autonom1a .
«

Denominaci6n puesto de trabajo que ocupa Unidad

.

..._-- ------------~
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I~~;E YAF1llIDOS' . __

O.N.I., _ (focha y lirul


