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Cupo de reserva de discapacitados

Liamamiento unico: Dia 20 de septiémbre. a las doce horas. Todos
ios opositores participanies por este Cupo, :

Sistemna de promocion interna

Liamamiento nico: Dia 20 de septiembre, a las doce horas. Todos
los oposilores participanies. por oste sislema,

CEUTA

Lugar: Instituto de Bachilicrato Mixto «Siete Colinasw, calle Enrigue
cl Navegante, Ceuta. > .

Sistema general de acceso libre

Llamamiento primero: Dia 20 de scpliembre, a las nueve horas.
Todos los oposilores cuyo primcr apctlid% esté comprendido éntre-las
letras «Hw v «S», ambas inclusive. ’

Liamamicnto segundo: Dia 20 dc sepliembre, a las doce horas. Todos
los oposiores cuyo primer apellido esté comprendido entre las letras
«Tw v «G», ambas inclusive.

Cupo de veserva de discapacitados

Liamamicnto dnicor Dia 20 de septiembre, a las doce horas. Todos
los opositores participanies por csie cupo.

Sistema de promocion interng

Llamamiento unico: Dia 20 de septiembre, a las doce horas. Todos
los opositores participantes por osle sistema. : .

MELILLA

{.ugar: Instituto Politéenico de Formacion meeiionah calle General
Astilleros, sin nimero, Melilla

Sistema general de acceso libre

Llamamiento primero: Dia 20 de scptiembre, a las nueve horas.
Todos los opositores cuyo primer apellido esté comprendido endre las
letras «H» y «Ow, ambas inclusive: )

Liamamicntd segundo: Dia 20 de septiembre, 4 1as doce horas, Todos
los opositores cuye primer apellide esté comprendido entre las letras
«Py y «Z», ambas inclusive, '

Llamamicnto terccro: Dia 20 de septicmbre, a Ias diecisiete horas.

Todos los opositores cuyo primer apellido esté comprendido entre las |

letras «A» y «G», ambas inclusive, :
Cupo de reserva de discapacitadas

Llamamiento Gnico: Dia 20 de septicmbre, a las doce horas. Todos
fos opositores participantes por csie cupo. .

Sistema de promocion interng

Liamamiento dnicor Dia 20 de septiembre, 2 las doce horas. Todos
los opositores participantes por ¢ste sistema. :

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 3 de julio de 1992 por la ‘que se 'convoca
16994 concurse especifico para la provision. de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A y B en este Ministerio,

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este DPepariamento minis-
terial, dotados presupuestarismenie, se estima convenienie, en afencion
a las necesidades del servicio, la provision de-1o$ mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion 'dads al mismo
por fa Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de
cnefo, por el que se aprueba el Reglamento General de’ Provision de
Pucstos de Trabajo y Promocion Profesional delos Funcionarios Civiles
de 1a Administracion del Estado, grevw aprobacion de Ia Secretaria de
Estado para la Adminisiracion Pablica, a:que se refiers el Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre; ha diSpuesto: ’

Convocar concurso especifico para cubrir los puesios vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arréglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrdn tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios d¢ carrera de la Adminstracidn del Esiado de ‘los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el articulo 235
de la Ley 3071984, con excepcidn del personal sanitario, de Correos v

{elccomunicacionss, de instituciones Penienciarias, docente, investiga-

dor v transpone aéreo y meieorologia, por asi establecerlo’la relacidn de
pucstos de trabajo de este Ministerio.

3. Podrén solicitarse por orden de preferencia hasta cinco vacantes
de las que se incluyen en el anexo {, siempre que s¢ rednan los requisitos
cstablecidos en el mismo. ) - o

Scgunda.-1. Llos funcionarios, cusiquiera que sea su situacién
administrativa, excepio los suspensos en firme que no podrin participar
micntras dure la suspension, podrdn tomar parte en el presente
concurso, siempre que rednan 1as condiciones generales exigidas y lfos
requisitos determinados en 1a presente convocatoria, en la fecha que
termine ¢l plazo de presentacion de instancias, sin ainguna limitacién
por razdn dei Ministerio en el que presta servicio o-de su localidad de
destino. . : ;

2. Los funcionarios deberan permanccer en cada puesto de trabajo
de destino defidifive un minimo de dos afos para poder participar en
¢l presente concurso, salvo que s¢ trate de funcionarios destinados en
cste Departamento ministerial o en los supuestos previsios en el anticulo
20.1.¢) de 1a Ley de Medidas para ia Reforma de la Funcién Pablica, o
por supresin del puesto de irabajo. . . o

Los funcionarios en sitiacion administrativa de servicios en Comu-
nidades Auténemas, s0lo podran lomar parte en ¢l concurso sien la
fecha de finalizacion det plazo de presentacion de instancias han
transcurtido dos anos desde su transferencia o traslado, B :

3.. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por-
intereses particulares {articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar st {levan mds de dos anos en dicha sitvacidn. L

Los funcionarios en sitiacion de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primet &io del période de excedencia sélo podrdn participar
si cn la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos zfios desde la toma de posesion del ltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacante en ¢l
propic Departamento donde tengan reservado ¢! puesio de trabajo.

4, Los funcionarios reingresados con adseripcidén provisional len-
drdn la obligacién de participar si se convoca el puesto al que fueron
adscritos provisionalmente. - o . B

Tercera.-El concurso constard de las dos fases que a continuacién se
cxpresa; - o i :

Fase 1. Méritos generales. -

En esta fase se valorarin hasta un méximo de 30 puntos, siendo
necesario oblener un minimo de ocho puntos para acceder a la fase de
méritos especificos, los siguientes méritos:

1.1 Grado personai consolidado.

Se valorard el grado personal consolidado hasta un maximo de 7.5
puntos, segiin los siguientes criterios: _ .
' Punlos

Por ia posesién de un grado personal inferior en maés d :
dos niveles al del puesto solicitado ... ... rneeaenes . 6,0
Por la posesion de un grado personal igual o inferior en -
uno o dos niveles al el puesto solicitado ......... ... 6,5
Por la posesion de un grade personal superidr en und o dos -
niveies al de} puesto solicitado ... 0..._... .. e 7.0
Por Ia posesién-de un grado personal superior en mds de
dos niveles ai del puesto solicitado ................... 7.5

Aquelios funcionarios que desempefien puesto sin nivel de comple-
mento de destino, asi coma aquetlos que no tengan grade consolidado,
se entenderd que han adquirido ¢l grado minimo correspondiente a su
intervalo, siempre que acrediten ¢ desempeito continuado de su puesto
de trabajo durante mids de dos afos sin interrupcion. -

En este apariado se valorard, en su caso. el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autdnpmas, cuando se halle dentro
del intervalp de niveles esiablecido en et articulo 26 del Registro General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesionil para-el
~grupe de titulacion a que pertenezca el funcionario, s
- .En.el supueste de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda det méaximo. establecido en la Administracion del
Estado, de acuerde con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
fpj@ﬂgfo anterjor para el grupo de titulacién a que perienczea el
funcionario, deberd valorirsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titvlacion en la Administra.
cifn del Estado. ’ -

En el stipuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en fa Administracion del
Estado, d¢ acuerdo con e articulo 26 del Reglamenio a que se refiere el
?am;fc primero, para-el grupo de tilulacion a que pertenezca el

uncionario; deberd: valorarse el mdo minimo asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién Estado. :

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.
El trabajo desarrollado se valorard hasta un maximo de 10 puntos de

la forma siguiente:
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Por el desernpenio de un pueste de trabajo con complemtento de
destino respecto a la plaza solicitada: .

Punioy
Superior en mas de dos niveles ............ ... e 1G
Superior en uno o dos niveles ... ... L. 9
Dc oigual mivel ... ... ..., e 8
Infersor en uno o dos niveles ... ... B 7
Inferioren mis de dos niveles. ............ ... ... ... 6

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se enterderd que estdn desempeiiando un
puésmlde nivel minimo, segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala. o

1.3 . Cursos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados o impartidos
por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo correspon.
diente, segin los siguientes criterios: . :

g . - _ h o Puntos
.Pormammimganido(ﬁastaunnﬁxinmdemm). 1.5
Por cada curso recibido (hasta un mdximo de tres cursos) .. 1,0

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos |

Oficiales y Centros nacionales y extranjéros de reconocido prestigio que
ia Comistén de Valoracion considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que s¢ expida diploma, certificacién de asistencia y/o, ensu
casg, certificacién de aprovechamiento. : :

i4 Antigﬁeda,d-. _
_ Se valorard hasta un miximo de cinco puntos, segin los siguientes
criterios: : ’ .

L. . o Punios

Por cada afio de servicio £n la Administracién (hasta un
“maximo de 3,0 puntos) ................ PO L. 0,10

Por cadg ano de servicio en la Administracién en el
grupo/s a que estd adscrita Ia plaza solicitada (hasta un

miximo de 2,0 puntos) ........... e 0.10

A cstos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al in en el Cuerpo 0 Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de—26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracign Publica.

Fase 2. Meéritos especificos.

Esta segunda fase consistird en la comprobacion de valoracion de los
méritos especificos adecuados a cada plara. segin se especifica en el
ancxo | de la presente convocatoriz, hasta un mdximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos, segén
los siguicntes criterios: :

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada plaza que se definen en ¢f anexo I, s¢ valorardn

- hasla un mdximo de [4 puntos.

. Los concursantes deberdn aportar su curriculum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
actual puesto de trabajo. - : ’

2.2 La Memoria, que deben acompafiar los concursantes, en todo
caso, consistird en un analisis de Ias 1areas del puesto y de los requisitos,
condiciones ¥y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato en base a la descripcion contenida en ¢l anexo 1 de [a presente
convocaloria. Se valorardn hasia un mdximo de seis puntos. Dicha
Mcemoriz tendrd una extensién mixima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en les puntos anteriores, Ia Comisi6n de
Valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera conveniente,
las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se considere necesaria para la comprobacion de lo
mérios alegados, medianie entrevisia, :

Cuarta.-1. Los requisitos y meéritos gue $¢ invoquen deberdn
aponarse antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
y acompafiando a las mismas. -

2. Los requisifosa que hacen referencia las bases primera y segunda
¥ los méritos indicados en los apartados 1.1 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberdn ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo 1 a esta Orden, gue deberd ser
expedido por la Subdireccion (eneral competente en materia de
personal de los Departamentos ministerizles o por las Secretarias
Generales u Organos similares de los Organismos autdnomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias
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Generales de las Delegaciones del Gabierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, en los términos que

-determina el articulo 11 det Real Decreto 2169/1984, de 28 de

novicmbre {«Boletin Oficial del Estado» de- 7 de diciembre), con
excepeion de los funcionarios destinados en ¢l Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por lz Direccién General de la Funcién
Piblica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluniaria y excedenciz por el cuidado de
hijos {una vez transcurrido el primer afo}, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Depariamento a que figure adscrito su
Cucrpo o Escala, o por la Direccidn General de la Funcion Poblica, si
pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos

.dependicntes de Ta Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En cl caso de los excedentes voluntarios pertenecienies a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
ultimo destine,” . o

3. Los cursos a los que se hace mencidn en la base tercera, apartado
1.3. de-los mérites generales, deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprovecha-
micnto, cxpedidos por los Ceatros mencionados, o su inscripeion en el
Registro Contral de Personal, :

La experiencia a que sc hace referencia en el apartado 1.3 de los
méritos generales, asi como los méritos especificos alepados en la
segunda fase, serén acreditados documenmtaimente por los concursantes
mcdianic las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio. ’ .

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
<ién del periodo de suspensidn. -

6. Los funcionarios con-alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
{rabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
conicxto de 1a organizacién, La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista ‘personal. Ia informacién que estime

- pecesaria o orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de

los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministeric de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecio de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las tarcas y
funciones del puesto concretlo,

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en Ias vacanles gue se
anuncian en ¢l anexo I del presente concurso, para una misma localidad,
dos funcionarios quc reanan los requisitos exigidos, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos oblengan destino en este concurso y 'en ia misma localidad,
cntendiéndose, ¢n caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los. funcipnarios que se acojan a esta peticion condicional
deberdn concretarfo en su inslancia y acompafar fotocopia de la
peticion del otro funcionario. -

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso se dirigirdn a
la Subscerclaria del Mimsterto de Culfura {Subdireccion General de
Personal) a traveés del Roegistro General del Ministerio (plaza del Rey, |,
28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias hdbiles, a
comtar desde ¢l siguienic a la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow.,

3. Las soliciiudes deberdn ajustarse a fos modelos publicados como
ancxos HE v IV de esia Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados. deberd indicarse el orden de preferencia. especificando la
fecha de fa Orden que convoca of presenie concurso.

3. Las selicitudes deberdn ir acompanadas del anexo Il citado en
ol apartade 2 de la base cuarta, y de los documentos necesarios para
acreditar los restanics méntos. ) .

Séptima.—~1. El orden de prioridad pars la adjudicacién de las
plazas vendri dado por la puntuacion obtenida segin el baremo de la
basc iercera.

2, En caso de empate en la puntuacion. se acudirad para dirimirlo
a la otorgada cn los méritos alegados segtin el orden establecido en la
basc tercera. . '

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Pablicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con ¢l baremo
cstablecido, no alcancen lz puntuacion miinima total de 18 puntos,
siempre gue, en la fase de méritos génerales. obtenga una puntuacion
minima de 8 puntos y en la fase de méritos especificos se obtenga una
puntuacion minima de 10 puntos. : :
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4. Los pucstos de trabajo incluidos en la preseme convocatoria no
podr'm declararse desiertos cuando existan congcursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obienido la puntuacién minima exxgxda de atuerdo
con to indicado cn el apartado anterior,

Octava.-La Comision de Valoracion consta de los siguienies miem-
bros. de acuerdo con lo establecido en el an:culo {6 del Real Decrcto
3871096, de 15 de enero:

g ]Presadcme Subdirector general de Personal o persoma en quien
clegue

Vociles: Uno o dos representantes de la Subsecretaria; uno o dos
representantes del Centro directivo al que esté adscrita la plaza, v los
represeniante de fas Centrales sindicales mas representativas, de acuerdo
con 1o gue establece ¢l aticulo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de 13 de
enero. por o que se aprucha el Reglamento General de Provisidn de
Puestos de Trabaje.

Secretario: Consejero iécnico de la Subdireccion General de Perso-
nat

Secresario supEente: Un Jefe de Servcio o de Seccion de la Subdirec-
cion General de Personal

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer al grupo de
titwlacion igual o superior at exigido para los puesios convocados.
Deberdn, ademds, poseer grado personal o desempeniar puesios dé nivel
igual o superior al de los convocados.

Novena.-l. Usa vez transcurrido €l periodo de presentacion de
instanctas, las solicitudes formuiadas serdn . vinculantes parz el peticio-

nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido’

dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de poscsion s¢ hubiera ebienido otro
dostine medianie convocatoria publica, estando obli do ¢} interesado a
comunicar la opcion realizada en el plazo de tres.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de carécter vali.mtano
¥, en consecucncia, no generardn derecho al-aboro de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las éxcepeiones previstas en et
régimen de indemnizaciones por razén: de servicio,

Décima.—-1. La presente convocatoria se resolverd por Ofden del
Ministerio de Cultura en un plazo midximo de dos meses; coniados
desde el dia siguienie al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, A cfectos de Resolucidn, se considerard inhdbil el mes de
agosto. La Orden de Resolucion dei CONCUrss se publmra en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon.

2. Las Orden que resuelva el presente concurse deberd cxpresar
necesariamente, Junto con eE destino adjudicado, el Ministerio, localidad

y nivel del puesto de origen desempenado o, en su caso, la situacion
administrativa de pr encia.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo ciestmo obtenido serd de
{res dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinia
tocalidad o romporta el reingreso en ¢l servicie activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse demtro de los tres dias
siguicnies a la publicacién de la Orden que resuclva el concurso, asi
como cf cambio de la situacion administrativa que, en cada caso,
corresponda, Si la Resolucidn comporta el reingreso al servicio activo,
¢l plazo de toma de poscsion deberd contarse hasta su publicacion.

Et Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
veint dias hidbiles. debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio. .

Asimismo, el Subsecretario del Minisierio de Cultura podra conceder
una prérro%a dei mcorporamon hasta un méximo de veinte dias habiles,
ademads del mes al que hace réferencia ¢t punto 1 del articulo 5.9 si el
destino radica en distinta iocai:dad y asi Eo solicita el intercsado por

razoncs justificadas.
compuic de {os plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
tos permisos o licencias que, en su <aso, hayan sido concedidos a los
intercsados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.
6. A tedos los efectos. el plazo posesorio se considerard como de

servicio activo.

Los funcionanos que oblengan destino ¢n el presente concurso y

’ hubicran tomado parte en cualcsquiera otros que se hallen pendientes de

Resolucién, deberdn presentar por escrito, en ¢l momento de 1a toma de
posesion de aquel destino, una relacion identificativa de los concursos
en que hubieran pamm;mdo. dirigida a la Unidad de Personal.

Undécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-

- dades de Personal de tos Depanlamentos minisieriales 3 que figuran

adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon General de 1a Funcion
Publica en ¢l caso de Jos Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado parz la Administracién Piblica.

Duodécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma pedrdn ser impugnados de-acuerdo con o prcvxsto en Ea Ley.de
Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a V. L Eara su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de julio de 1992.-P, D. (Orden de 11 de enero de 1991,
gaBoicl;un Oficiat del Estadow del 16}, ¢! Subsecretario, Santiago de Torres

nahuja.

Hmo. Sr. Subsecretario. |
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A N E X
iy - |tomplemento ;
He U H I P AD Provincim| N2 [GrupoiNivel| especifico| Titul. DESCRIPCION RE FUNCIONES ’ " E K I T o 3 Punt,
orden {fuesto de trabajo) plaza c.b. anval R.P, T, . saximn
ORON.GRAL . COOPERACION CULTURAL ~Tramitacién expedientes wcond- |-Titulscidn preferentesente en Derecho
UNEDAD DE APOYO ) . micos y geatidn presupuastaris.| o Econdmicas.. ... ... ..vviiniruuannrinns 3,00
1 ~sefe Servicio econdmico Madrid ¢ 1 A 26 | 1.087.356 ~Tramitactén de subvencionas. ~Experiencia #n gestion pronupua:tlril
' Cincluides modificaciones prasupuesia~
riss) y gestién expedientes econémicon.| 4,00
wAdministracidn del sistens BUROSYST....| 3,00
-tonocimientos de organizacién y gestién
financiers......ocoiiiivaninrnace eanan 4,00
2 ~defe de Seccidn H-24 Nadrid.| 1 A/8 24 61.668 -Gestisn y seguimionto de sxpe~ [-Titutacidén academica en #l area econd-
: ) . dientes de gasto en sus d1;tin« mice o derecho. . .onn v i, ,00
' tos capitulos. ~Canocinientss en tralittcibn de axpe-
-Gestidn y aequilinnta en suh- dientes y justificacién subvenciones, 7,00
venciones, ) -Expefiancin an pusstos ds trabejo sini-
LBEmE, ity iacarmaras Menmnan seser| 3,00
SUB. GRAL. CODPERACIDN -Coordinacidn v nu?ui-innto e -Profnrcnto titulmcion en Ciencias Poli-
INTERNACIONAL ta wmecidn cultursl en La Comu~ | ticas o Deracho (area de Durecho Inter-
3 -Consejero Tecnito Madrid 1 A 28 | 1.087.356 nidad Europes, Consejo de Euro-| naclonald. ... ... . uuliinninyanns 3,00
. ‘ pa y UNESCO. ~Experiuncia en rsuuionco 1uttrnacion¢«
L Y S 2,00
~Exparisncias en cooporncién cuLtural 1n~
* ternagional. ... ..l it 2,00
‘ ~pominioc de froncas h-blado y ascrito. 5,00
~tonocimianto de ingles... ... arevaanes 2,00
4 -Consejero Tecnico . Hadrid 1 A 28 | 1.087.356 =Courdinacidn, gestién y segui- |-Titulacidn prcftrenteuepte en Ctencias
’ aiento de convenios y programes] politices o derecho (ares derecho in-
de cooperacién cultyral inter~ | ternecionalld. ... viniiiiviiiiiarians, 3,00
nacional (biletersl), ~Exparioncia en reuniones 1nternacion-‘ 2
LS. .. vinnnnnraarsinnansanrrcanrrannann , 00
|-Expatiancia #n cooperacién cultural in-
forerndcional. L. 2,00
' ~pominio del frlncon habledo y escrito..( 5,00
~tonpcimientos de ingles. .. ... ........... 2,00

7661 ond 17 sauep

L pLlwnu 3049
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ANEXO 1I
' : CERTIFELTALD 28 MERDTIOS

3 MINISTERIO:

D/DIB.T auivraraaarnssssasnensartsisssestonsansaseanasarsnansnnenntascannrrassnnetefontspatanssuonrsrrnsanborrsanssbiottorryasssnan
DARGD: Lo . uurucngresttntrtnsstrranatitcarnratotansnntttinnrsssstsooonastttsssitsasssgiersssrrertssdsnssssstsatonsnrssassnsrsrnt
CERTIFICD: Oué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abejo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APELLIGOR ¥ NOMDCEI 4ovenantrunensssnsssnnnsssnssuansercnriansssrisnnnieesertsbnsseeoinnasssnnsnaseesans DuMilad ereernnens ]
CUBIEO © EBCBLEL cocneennesesrasensrenrsrnnstosannsnonasessssancssennnnarnsansnse BPUBET ovieens WMRPLD LLeeiiiiiiiens )
Administracién 3'la que pertenece: (12 ..,.. TItulaciones ACBOEBICAS: (2) tiiiseceeiciorrerannscssmrscosrasrpanrnsanensasnsons R

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Aftive Servigios Especuiu Servicios CL.AL, Suspensidn firme de fu'\clones Fechs termi-
Fecha tras{®do: ........c.ex 5 nacisn periode iuspenstén. O

Exc, voluntaria Art.29.3.Ap._ Loy 30/84 Excedencia pars #| cuidsde de hijos, artfeule 29.4. Ley 30/84: Tome pansiﬁn
Fechs cese servicio sctivor .......... ..., Gltimo destine def.: .......... Fetha cese sarvicio sctiver (3) L.oiciinvsen

Dbtns situaciones:

3. DESTIND
3.1. DESTINO DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretarias oe Estm, Orsmasm. bDelegacion o Gireccibn Periféricas, Cm.nim Aﬂ!éﬂm Cnrpauclbn i.ocli: v

NNt N BB B AT e e AN B A b b e d t Bttt e bk dar i aa et bt a e P L L T T L T TR R L T )

Benominacion del PUBBLD! .. it riieerraacaiiier it i iaaa e aerane faivrreererssseseevanrnervarensabray
LOCHLIERE: L ianurvarnnriiaierintrnaananianeaaiaansss. .o FEChE TOMD poG#Sion: _.............. Wivel cet Pussto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) '
#) Comision de Servicios en: (&) ... ..cviiniviciazrnr...y Denominacidn 08l PUBSTOI ...v.ivrurrcriraroavsnsvssatansananns
LeeBlidBd: L iiiniinrmnnnncarrnrirantavaacninsannsaares FRCAE TOME DOSERION: ... .i......... Nivel dol Puesto:r ......
b) Reingresc Con Cardctsr Provisionsl BM ...iiiecsiveisrreesisisismsssrersrissrvasasnnnrseressassesinnnssaisisssssnannnns
LOCMIFOBEL +rvvnnrenanienseinsionnaneeanaranssvaansonee FAChE TOME POLERISNI - einosrn.rnees. Nivel del Puestor ...... )
c) Supuestos previstos an el art. 27,2, del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresitn del puesto -

4. MERITOS (T)
... 1
1. Grado PRrSONals ..uciassssanascrrecvionens,, Focha consolidesion: (B) .oiiiiiiiiciivnrsriessisisvanssansssanscrasassaans
4.2, Puestos desenprhados exciuido el desting actual: (%) ) . - T1ampo ‘
Darominacibn Subd . Gral. o unided Acimi{ads Centro Directivo. . ¥iwvel C.D.  (Afos, Menes Dlas)

et AR AR R A EEEIANRNRRES R tearestANAzemEfehrrvatetbeaaafSdny  nabfbesririicasasfeTAnNEEt  ENEevesraEs  eEeserrEEEsasatEEEs
—_ wxssrdrreaficinnonntrudsnds et ErretTictemuTeTErarEREERIRAANERO NS FEesGesaan TR s sk Raras FAASde RS AbEsEdSsssspenpupas
AR N KMl bR ARt B EAEEATS  drrekidussestrravrorstraisdunTiies sxssdssssvibbensbnsertarke  davasssess eFesebrirasmshbersne

4.3. Cursos supersdos y que gusrten relacidn con ef pueste o puestos solicitados, sxigidos en ls comvocatoria:
- Curso . _ . ’ tentrs -
L 1A REL.

Eafsewsresbnnnvisas ks raadd et aREER AT TR bR R AL P T T L L L L R L T T Y e L LY L

R L LT ] raaaan e P ARt AT AR AR I F ISR RN TS ST AR AFANNRS soEman

i

e hasseEetetares ettt aatt ks e ra s n et a sy R eeteEsiLmsasrsRTacasesssensTiiersnananebis soneete wumreis ) ©
4.4, Antighedad: Tiempo de ‘satvicios reconocidos en is Adwinistracisn oel Estacic, Autdmoma o Local, hasts ls fechs O¢ publice-
cibn de (a convoestorfa: . ’
Aghmir. . : Cuerpe o Escals Grupe Afox Mezes pias
g T T T T T PP
e T T LT T vy
r

L I S e L L R L I e

Total afos te servicios: {10} Livaivee cirirsnns caveiee.

. CERTIFICACION que wapido a peticisn Ol interesado y pera Que SUrTa £7CIC o0 £ CONCUISO CONVOLEID POM wivncccas-tanranstiias

rtrrasayprasrsesnatternnsnnttestnnntvarassanvrraavece OF FOOME (icvinircvccanrnrsnsnns BBLBr vrsrrusvevsrnnscnncccrascananes

DESERVALIONES AL DORSO: 51 N
' D : D ¢ uger. fechas, firma v sello}




25076 : Martes 21 julio 1992 ' BOE num. 174

Chegrvaciones (113

(Firma y Selio)

S IMSIRUCCIONES
(1) Especificsr i Adninistracion a is Que perteneace &l Cuerpo o Escals, utilizando las siguientss siglas:

. M:ninéstﬂcidn cel Estado
- Autondmica :

- Locat

- Segurided Social

[L I s o]

£ - - - =

{2) $éilo cuando conaten en ¢l npedri‘mﬂ.,_"«.\'otro caso, deberin screditarse por ef intersssds medisnte la documntacion
pertinente. . ;

o . 43) 5§ no hubiers transcurrido un afo desde La fechs del cese deberd cumplimentarse o sporteds 3.a).

Ci (4) Puestos de trabajc obtenidos por concurse, libre designicion y nuevo ingresa.

{3) Supuestos oe sdicripcidnm provisionsl per reingress st servicio activo, comisidn de servicics, y (os previstos en el
art. 27 del Reglamento sprobade por &.D. 28/1990, de 15 de snero (D.0.E. det 16). ‘

. - {8) Si sa desempeliars un DUeLIO en comisidn de‘urvieia st cunplimentarsn, tenbidén, . los datos del puesto sl que esté
am. ™ adgerito con cardcter definitive el funcionario, expresados en ol spartade 3.1. ’ C

(T} No se mli-ntarin {08 extremns no exigidos axpresamente sn ia convocatoria.

(8) e hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciin, el interesado deberé aportar certificacion sxpedida por el

Organo competante.
L 28

=093 Les que figuren en el expedients referides 8 les Gltimes cinco sfics. Los interesados podrén aportst en su caso,
certificaciones acreditatives de los restsntes servicios que hubfersn prestadc.

(103 §i ol funcionaric compietars un afic entre (a fechs de publicacion de la corwocatoria y is fechs de finalizecidn del
plaio de presentacién de instancias, deberd hacerse conster en Gheervaciones.

.;-_'(1!_} Este recusdro o ta parte no utiiézm del mizmo deberd cruzarse por s sutoridsd gue certifica.

-y
&
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A KR E X O  III

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de

trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha....... tereerrresuncerane ("B.O.E."......cctnn ceeenes TN
N2 Registro Personal D. N. I. Cuerpo © Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido 1 Segundo apellido

Nombre

Fecha nacimiento Acompafia certifica~| Se acompafla pe- Tel.(con‘prefija)
do destino previo | ticién otro fun- .

Afio | Mes | Dia | cényuge © | cionario
5T | NO s1 NO

~Domicilio: calle/plaza y municipio | C.P. Nacién/Provincia/Localidad

SITUACION ¥/0 DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacidn adminsitrativa agtual

Activo " Servicio en CC.AA.

Otras....ocoeuens

L )

Situacién administrativa actual’

Con carécter provis

Activo ional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localid#ﬁ : '{:
_ Denominacidn puesto de trabajo que oéupa: 7 Unidad lé
En comisibébn de servicios .
Ministerio, Organismo o Autoqomié ¢:§;Qvinci#: Localidad
Denominacidn puesto de trabajo que 6cupa Unidad
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ANEXO IV
_ Mtinﬁ; especi bicades por orden de preferencia
. ‘-==m=_========T— ' . ===ﬂ==“m
Orden de | N.8 orden Cos Coeplesento &
greferencia |convecatoria FUESTO CE TRABWIOD Grwe Hivel | especifico LOCAL1DAD
N '
L o

HOMESE ¥ AFELLIDOS:

LT ' o - {Fecha y firma)




