
En túngún caso la presentación y_ pago de los derechos supondrá
sustitución del trámite de presentación. en tiempo y forma. de la solicitud
ante el órgano expresado en la base 3.2, . .

3.5 l..Os errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de ~fici() o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Director
general de per.¡onal, por delegación del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad' Social dictará resolución. en el plazc>' ,rriáximo de un mes.,
que se publicará en el .Boletin OficíaIdel Esuldci--, y cola que. además
de declarar aprobada la tista de admitidos y ~Iuldos. se _rá
el lugar y la fecha de'Comjenzo de los ejercicios. ai cornola re~i6n

de los aspiIantes excluidos., con indicación de lás CIlus.as de excluSIón.
En la lista deberán constar en todo caso los apcllido$, nombre

y número de documento nacienal de: Kktitidad.
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrim de jlrl plazo de diez dlas.

contados a partir del siguiente al de la P\lbti~Qn de: la Resolución.
para poder subsanar el defecto que llaYlO1tl6tiVa40>ia exe/u$ión.

Contrtt-dicha" resolución podrá interpOJlene:~,dereposición.
en el pluo de.\Ul mes. contado a ,partir de' 1J., publiC8ción., ante el
Subseirefllrió de Trablljo y Seguridad SOcial.

Deno preIe11t&rse recurso de~n. el ~rifO: dt; subsanación
de defect08 se considerará recurso_de'~ón_Si el aspirante. fuese
dél'IIIÍtÍVa!Ooo"'éxcIuido de la~nde""~· .

4.3 Los derechos de 0XllI1100 __~ de uflci", a los
aspirantes que hO)'lOO sido excluidos defllúliva¡ni:nte de la realiZación
de las pruebas selectivas. .

Bases de convocatoria,
1.' Normas genero/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 75 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema gerieral de acceso' libre~

,~ -
1.1.1 "El número total de vacantes reservadas al sistema de pro-

moción interna asciende a 25 plazas. ,
1. 1.2 El número total de vacantes reservadas al -sistema general

·de acceso libre asciende a 50 plazas.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a 'la promoción interna

se acumularán:a las del sistema general de acceso libre.
En consecuencia. la fase de oposición del ·sistema de promoción

interna fmalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de Jo dispuesto en el ariculo 29.2 del Real Decreto
28/l990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provínientes del sistema
general de acceso libre, para cubrir las vac.antes, cOrrespondientes.

l_l_:'=i I,os a~pirantes. sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.1.6 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por persol)as COn minusvalía con grado de discapacidad igualo superior
al 33' por 100;, de acuerdo con la disposición adicional decimonovena
de la -Ley 23/198&. de 28 de julio. de modificación de la Ley de
Medid.1S para la Reforma de la Función Pública 30/1984. de 2de
agosto. Este eupo de reserva asciende a dos plazas.

En el supuesto de que estas no sean cubiertas total O parcialmente.
se acumulardIl a las plazas convocadas por el sistema de, acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le ser.inaplicables la Ley
30!19iH. d.-2 -~·agos!c;·_·la··L"J-;¡'3nn8,-OO-28--d'-:iU!ie¡el·R..al
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletin Oficial delEstado»
del 21Y. el Real Decreto 2811990. de 15 de enero (<<:BoJetin Oficial
del Estado~ del 16), Y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición y, otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones
y materias qué se especificanen el anexo l. -

lA El progpllt1a que ha de regir las pruebas selectivas es el que
Ugura en el anexo II de esta convocatoria.

I.S La adjudicación de las plazas a los aspirante.s que superen
el proceso selectivo se· efectuará de acuer<lo con la puntuación. total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez apltcado
10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria. .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partrr
del dia 1 de octubre de 1992.

1.7 Los aspirantes que hayan súperado todos los ejercicios obli­
gatorios de Ül fase de oposición serán nombrados funcionarios en prác·
ticas por la autoridad convocante. . . ..

Estos funcionarios. en prácticas deberán superar el curso selectiVo
que se determina en el anexo l.

. Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al inme­
diatamente posterior con· la puntuación asignada al último de los par­
ticipantes del mismo; De- no superarlo perderán todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

L Requisitos de los ~andidat(}$

2~1 Para ser admitidos,.8 la "realizaCión de Ías pruebas selectivas
los 8Swantesdeberánrcunir los,s~~ requisitos:

2.1.1 ser español
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo de

Licenciado. Ingeniero. Arquitecto o equivalente.
2;1.4 Nopadecétenfe~niestar afectado por limitación flsica

o psiquicaque ses incompatible con el desempeño de las correspon.
dientes funciones:. . ,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicío de eua1quierade las Administraciones PUblicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas;. .

2.2 Los aspirantes qu~ concurran a eStas plazas por el tumo de
promociónintema deberán ,'pertenecer el. dia de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín OflCial del Estado» a alguno de
los C\iCtl)os o Escala del gropo B. tener una antigüedad de. al menos,
dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos. exigidos en esta convocatoria '. '

Los scrvicios reconocidos al' amparo de la Ley 70/1978. en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo B. serán computabIes. a efectos
de. antigdedad. para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas. . .. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseer­
se en el día de fmalización del plazo de presentación de solicitudes
y manteDem hasta el momento de la toma de posesión como fun-
cionario de carrera. .

3. Solicitudes

3. l Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades- A;utpnom~. en !os
Gobiernos Civiles. así como en el Centro de lnfornlaetón Adrnmtstratlva
del Ministerio para las Adrninistraeiones Públicas. en la Dirección Gene­
ral de la Función Pública y en el Instituto Nacional de Administración
PúbJjca A la instancia se acompañarán dos fotocopias del documento
nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo
o Escala deberá consignªrse el código 1.502,

3~2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en
el Ministerio de' Trabajo y Seguridad Social. calle Agustín de Bethen­
court. número 4. o en la forma establecida en el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días natu·
rales, a partir del siguiente al de la, publicadón de esta convocatoria
en el «Boletln Oficial del -Estado» y se dirigirá al Subsecretario de
Trabajo y Seguridad Social. "

'I.assollcitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberAnir ensohre abierto para ser techadas y selladas por el fiJncionartu
de Correos antes de ser certificadas. comO seiiala el articulo 66 de
la Ley de' Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritaS por los españoles en el extrarúero podrán
cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anter.!0r. a través de
las representaciones diPlomáticas o consulares es~olas correspon­
dientes, -quienes las remitirán ,seguidamente al Orgarusmo compe!ente~

El ,interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancano de
haber satiSfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberán indic:lI'lo en la. soli­
dtua. ;::-ara locua!-~ lltili7.a~ ~Ir~~dró nym~o 7 ~_l~ ~sma.
Asimismo deberán solicitar. expresanóolo en el recuadro numero 9.
las posibl~ ada-ptaclones de tiempo y medios. para la realización de
los ejercicios en que esta adaptación sea necesana.

RESOLUCIONde 30 deiunlo de 1992. de la Subsecreraria,
por la que se convocan proebas se(ectivas paTa ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspecto~3 de' Trabajo y Segu-
ridad Sodal. .

", "

(Continua";)
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ORDEN de /5 de julio de 1992. por la Que si' corrigen
errores de la de lJ de julio de 1992 por la que se anunciaba
la prorisión por el sistema de' libre designación de los
PUl'Stos de trabajo l'acantes en el Departamento.

Advertidos errores en el texto 'remitido Q3ra su publicación en la
mencionada Orden,insena en el «Boletín Oficial del Estado» número
169. de fecha 15 de julio -de 1992. se transcribe a qmtinuación la .
oportuna rectificación: . ~

Numero de orden: 2. Donde dice: «Denominación del puesto:
Subdirector gcneral de Cooperación con la Administración local».

Debe decir: «Denominación del puesto: Subdirector. general
Adjunto». ~

. Madrid. 15 de julio de 1992.-P. D (Orden .de 25 de mayo
de 1987).-El Subsecretario. Juan Ignacio Moltó.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

MINISTERIO
. DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

RESOLUCIONde 9 de julio de 1992, de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública. por la que se
aprueba la relocian de aspiramt'S admitidos. se publica la
relación de opositores excluidos y se anuncia lafl'Cha. hora
J' lugares de celebración del primer ejercicio de las pruebas
selectivas unitarias para ingreso en los -Cuerpos Genera!
Auxiliar de la Administración .del Estado'y Auxiliar de la
Administración de la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el artículo 19. 2. del Real
Decreto 11231 t984, de 19 de diciembre, y en la base 4 de la Resolución
de 18 de mayo de 1992 de esta ~Secretaría de Estado por la que se

RESOLUCION de 9 de julio de 1992. de la Subsecretárfa
del Ministerio de Industria. Comercio y Turismo. por la
que· se aprueban las listas provisionales de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
Oficial de tercera en la plantilla de personal laboral fijo
procedente del Ministerio de Industria y Energla.

En el «Boletín Oficial del Estado» de 4 dejunio pasado, se ,publicó
Resolución de esta Subsecretaria de fecha 26 de mayo por la que se
convocaban pruebas selectivas para cubrir, mediante concurso-oposi­
ción, dos plazas de Oficial ~tercera (nivel.· 7), una de especialidad de
Fontanería y otra de Pintura. en la plantilla de personal laboral fijo
procedente del MmiSterio de Industna y Energía.

De confonmdad con la base 5 de la convocatoria, esta Subsecretaria
ha dispuesto lo siguiente:

Primero.-Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se encuentra expuesta en el tablón de anuncios de este Ministerio, paseo
de la ('ast~lIima. número 160.28046 Madrid.

Scgundo.-Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
"¡óas naturales, contados a panir del siguiente al de la publicación de la
presente· ResoluCÍón en. el dSoletín Oficial del Estado» para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. ' .

Transcurrido dicho plazo se hará pública la lista definitiva de
admitidos y excluidos, así como la composición nominal del Tribunal

.calificador. . . .,
Tercero.-EI día 8 de septiembre se pubJícará en el tablón de anuncios·

de este Departamento la fecha de reahzación de la prueba práctica de la
fase de oposición a que se refiere el punto 6.l.B).l.a de las bases de la
convocatoria, así como la puntuación obtenida en 13 fase de concurso.

Madrid, 9_dC :Julio de 1992.-El Subsecretarío"P. D. (Resolución
dé 30 de mayo dé 1991 >, el Director general de servicioS,. Santos Castro
Fernández.
Ilmo. Sr~ Director general de Servicios del Departamento.

(Con/lllflará)

RESOLUCION de 6 de julio dt 1992, de la Subse-cretarfa.
por la que.se convocan pruebas de- acceso para cubrir plazas
de personal laboral fijo en e/Instituto Nacional, de Seguri-
daa e Higiene en él Trabajo.· -

Con esta fecha, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social.
convoca concurso-oposición para cubrir plazas de personal labotal en
tumos de reingreso. traslados voluntariOSo,· ascensos,. restrin~do y
personal de nuevo ingreso en el Instituto Nacional de Segundad e
Higiene en el Trabajo. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del
Real Ocereto 2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del
Estado» del 21).

Plazas que se convocan:
13 Oficiales primera de oficiOs.
Las bases así como la distribución de las plazas convocadas se

encuentran expuestas en los tablones de -anuncios del Depanamento
(calle Agustín. de. Bethencourt, 4 y 6, Madrid), Servicios Centrales
(Torrclaguna. 73, Madrid), Centros nacio~les 'f Gabinetes provinciales
del Jnstituto Nacional de Seguridad e Higiene eu; el TrabaJO.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Subsecretario de
Trabajo y Seguridad Social y se presentarán en el Re,istro General de
los$ervicios Centrales del Instituto Nacional de ~undade Higiene en
el Trabajo (calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid), en loS Centros
nacionales, Gabinetes Técnicos provinciales., o en la forma establecida
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adrninistrativo de 17 de
julio de 1958 (<<Boletín Oficial del Estad"" del 18).

El plazo de presentación seri de veinte días naturales, contados a
partir del. siguiente a la publicación de esta Resolución en el «Boletín
Oficial del Estado». .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento Yefectos.
Madrid. 6 de julio de 1992.-P. D. (Ord~n de 13 de febrero de 1992),

el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

Estos w¡uisllos también debomn ser cumplimentados, en su C8S0.'
por los aspirantes con lIllnusWIla con snuJo de~ igua1
o superior al 33 por lOO, a que se _la: balO 1.1. Estos aspinmtea
tendlán que de<:1anlt expresamente en las 8<I1lcltudes que poseen la:
condición de discapacidad - 'J>di<a4a

3.4 Los <1etec:ho5 de examen .mm de 3.000 peseIllS Yse~
en la: _ corriente número 3O-SIS02-L, del Banco E-">r de
Espafta.

El ingreso pod!á baceIIO en eua1qui« oficina del Grupo Banco
E-">r. . '

Por la: preslaci/m de seniclos ofecluallos por e! Banco E-">r
de España en concepto de tnunilaci6n de las Ordenea de jla&O corros­
pondientcs. los aspirantes abonarán la: cam;dad de 350 peseIllS fijadas
por e! indicado Orpnlsmo de _ con lo ~Ieeido en la: di&­
posición _decimoctava de la: I,.ey 50/1984.

En la: solicirud deberán fl¡urar e! oel1o dela:Bntidad boDcaria _
acreditalivo delJl880 de los cIerecbos, cuyafalta determlna<t la: ClXdUsión
de! aspirante.

En ningún caso la: __ Y Jl880 de los derechos supondrá
sustitución del trámite de presentacló<l, en tleIDpo yfurma. de la: solicirud
ante e! órgano expresado en la: balO 3.2. . .

3.5 Los _ de hecho que PUdiefan.advert;roe pod!án sub­
_ en cua1quier momento. de oIlclo o a peIici6n del intere$Bdo.

4. Admisión tk asp/IY:urIa

4.1 Expirado e! plazo de ¡mioenradón de~ el DIrector
seneral de persona1, por de1epci6n delS~ de TJabajo Y
Soguridaá So<:ia1 _ resoIuc1clIl ... e!'~ m,bIlDO de no mes.
que se publlcar8 en e! cBo~ 0Ik:1al delll8iado>. y·én la:. que, _
de declarar aprobada la: Iisla de ......hiilaa y ~doa, •se .-será
e!1u¡ar Y la: fecha de comienzo de los~ -'0!JInQ la: relaCIón
de los aspirantes excluidos, con iDdIc:ad6n de las ....,....de __

En la: Iisla debomn CODSlar ... todo...., los apellidos. l>I:lDlbra
y nUmero de doc=:Iunento.naciona14e W.illti ..pd . ".. .~

4.2 Los aspirantes e"'¡uldoa~ de nn~ de diez dlas.
contados a partir del li¡pJiente al de la:~ de la:~
para. poder subsanar el defecto que baya~ la exclvsi"a
. Contta dlcba ResoIucl6n pod!á~·~.de<epoaIoión,
f~o~~y~=-de la:~. _ el

De no presenla!aa _ de~ e! esctlto de.PJboanllC!ón
de defectos se considerará recuno. de.I","'~&iel aspirante fuese__dela:_P"!lmdeloa~ .

4.3 Los <1etec:ho5 de examen .mm~ de _o. a loaaspirantes que hayan sido__de la: __

delasproebas_


