BOE nim. 173

Lunes 20 julio 1992

24927

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 3 de julio de 1992 por la gue se conveca
concurso para la provizion de puestos de Controlador
Laboral en ef Ministerio de Trabajo v Seguridad Secial.

16930

. Vacanies puestos de trabajo en cste Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, cuya provision corresponde levar a efécto por el proce-
dimicnie de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con 1o dispuesto en 2f articuio 20 de.

la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de Juim y previa Ia autorizacidn de la Secretaria de Estade para la
Administracidn Pablica, prevista en ¢l articulo 9 del Real Decreto
I8/1990, de 15 de encro. ha dispuesto:

Convocar corcurse para la provision de puestos de Commlador
L:si)orai con am:gEo a las sz,gmemes bases:

R_cqms:ros de participacion

Primera.—l. Podrdn parlicipar en esie concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Controladores Laborales, cualquiera
quc sca su situacion administrativa. exceplo’ los suspensos en firme
micniras dure 1a suspensidn, siempre que & la fecha de finalizacion del

plazo de presenlacion de solicitudes reanan las condiciones gencrales v

los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acucrdo con las relaciones de pucstos de trabajo aprobadas por Resolu-
cicnes de la Comision Ejecutiva de la Imerministerial de Retribuciones,

Los funcionarios con destino definitivo'solc podrin

transcurrido dos afios desde 1a toma de posesién del dhimo.puesio de

trabajo obtenido. salve que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sis Organismos auténomos
o0 ¢n los supuesios previstos en el articulo 20.1.e) de ja Ley 30/1984,de 2

de agosto, o si ha sido suprimido su puesio de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia:para el cuidado de

hijos durante el primer afo del periodo de excedencia sélo- podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos anos desde'la toma de posesion. del
uHimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢f Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auldnemos.
4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido -

dos anos desde su transferencia o traslado.
5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por

_ intcrés particular sélo podran participar si en la fecha de finalizacion def |
plazo de presentacién de solicitides han transcurrido dos afos desde.

que fucron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio active con destino provisional en
cste Deparlamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
cstaran obligados a participar'en ¢i presenie concuarsa, solicitande como
minimo todas las vacanies a las que puedan acceder por reunir los
requisilos establecidos en esta convocaloria, excepto los funcmnanes
gue hayan reingresado al servicio activo medianie. adseripeion provisio-
nal, que solo tendran la obligacion de participar sal:exa&ndc el puesto
que ocupan provisionalmonte,

7. De acuerdo con el articulo 14 de Ja Constitucién espafiola ¥ de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ja Administracién
Pubtica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo, z la formacion
plofeswnal y a las condiciones de trabago

Valoracion de merzms

Segunda.-La valoracién de los méritos para fa adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

i. Grado personal consolidado:

Por tener consolidado grado personal de nivel 18 Dos punios.
Por iener consolidado grado personal de nivel 20 o superior: Tres
puntos.

2 rticipar si |
cn la fecha de finalizacién del plarzo de prescmac:en de solicitudes han

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempeso actual de puestos de nivel 18 propios deTCuerpo
de Controladores Laborales: Dos puntos.

Por ¢l desempeno actual de puestos de nivel 20 & 22 propios del
Cucrpo de Controladores Laboralés: Tres puntos.

Por Iz prestacion ininterrumpida de servicios durante un minimo de
dos ados en el puesto de Controlador Laboral desde el que se concursa:
Un punto.

For concursar a puesio de trabajo en la misma Inspeccion en la gue
s¢ halla destinado el solicitante: 0,30 puntos.

3. Antigiedad:

- Se valorard por afio completo de servicio, hasta un MAXINo de tres
pumios. segun la siguiente distribacion:

0,10 puntos por ano completo de servicio en el grupo B.
0.07 puntos por afio completo de servicio en el.grupe C. :
004 puntos por afo comp’icto de servicio en los grupos D v E.

Los periodos inferiores a un afo presiados -en cada grupo de
titulacion se acumulardn. a efectos de completar un afio de servicio, en
su caso, @ los prestados en ¢l grupo inmediatamente superior.

A esfos cfoctos se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos al
ampero de lo dispuesio en la Ley 31/1963; de' 4 de mayvo; Real Decretg
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 16 de diciembre. No se
computarin los servicios prcs!ados simultdneamente a otros lg&almeme
alegados, -

4. Quedardn exclmdas todas aqueiias sollc:ludes que, de acuerdo

‘con la valoracién de los corrcspon{in.mes mcmes no obtengan un

minimo de 2.50 puritos.
5. Los méritos deberdn referirse a ia fecha de finalizacidn del plazo
de presemiacion de solicitudes. .

Acreditacion de los méritos

Tercera~i.  los méntos, requisiios y datos imprescindibles deberdn

-ser acreditados mediante certificado, segin modele que figura como

anexg I a esta Orden. gue serd expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio aclivo, servicios especia-
fes, CM?ffdfﬁCla del articulo 29, apartado 4. durante cl prtmer afio y
SuUSpension;

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Sceretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando s¢ trate de funcionarios destinados o
cuvo altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales,

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo iimo
destino definitive haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministenio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuvo dltimo
desting definitivo haya sido dicho Departamento. .

}.2  Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas: Conse-
jeria o Depantamento correspondienie de la Comunidad. -

1.3 Fuscionarios en situacién de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) v o), v 4, transcurrido el primer afo: Unidad de personal del
Ministerio de %‘r&ba;o v Seguridad Social.

2. Los roncursantes que procedan de la situacidn de suspense,
acompaniardn a su solicitud documentacion acreditativa de 1a termina-
ri5n de su periodo de suspension.

3. Los excedentes volumtarios del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4

de-la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacion de suspenso

acompafiaran a sy schicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las’ Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo piblico.

FPresentacion de soficitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo il a esta Orden, se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, 4), en el plaze de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de Ia publicacton de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial def Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a
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cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2,  Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo sohcitados que
no suponga una modificacién exorbitante, La Comision de Valoracién
podra recabar def interesado, en entrevista personal, 13 informacién que
eslime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi comao el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacidn

y de 1a compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del

puesto concreto.

3. Encaso de estar interesados en fas vacantes que se anuncian para
una misma locatidad dos funcionarios, podran eondicionar su peticidn,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ef destino en
Ia misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada Ia peticién
cfectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberdn
acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario
en la misma convocatoria. . . B

" Comisién-de Valoracion

Quinta.—Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miémbros: El Subdirector general de Gestién de
Personal, quien la presidird; tres en representacidon de la Direccién

General de la Inspeccion de Trabajio y Seguridad Social; tres en

representacién de la Direecion General de Personal, de jos cuales uno
actuard como Secretario ¥ un representant de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas. . e

Los miembros de la Comision det;zrén pénenecét a grupo de -

titulacion igual o superior al exigido para-los puesios convocados.

Prioridad en la adjudicacion de destinos

" Sexta.-I. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
véndrd dado por la puntuacién obienida segin el baremo de la base
segunda. i T : e
. 2. Encaso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
ala ug)rgada en los méritos alegados por el orden establecido en 12 base
scgunda,’ . o .

. De persistir ¢l empate, tendrdn preferencia los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de las postieriores v, en caso de ser de
la misma, se atenderd al nimero de orden en aquélla.

Plazo de resolucion

Séptima.~E! presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de 1a finalizacion del de presentacion de
solicitudes, ¥ se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow». En la
resolucién se expresard el puesto de origen de Jos interesados a los que
s¢ adjudique destino, con indicacion det Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel ly grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo. :

Adjudicacidn de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono -de
indemnizacion por concepte alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera de plazo de
prosentacion de insiancias, )

3. - - Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoriz pablica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comynicaric a los Departamentos afectados.

Yoma de posesion

- Nowvena.~1, Flplazo de toma de posesién del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
¢n localidad distinta. .

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a pariir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin

icial del Estadon. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion. . : .
2. El Subsecretario del Departamenie donde presta servicios el -
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
“veinte dias hébiles, debiendo comunicarle a la Subsecretaria de Trabpio
v Seguridad Social. .
cepcionaimente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Fstado para la Administracion Pablica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un miximo de tres meses,-computada la prérroga prevista en el
parvafo anterior. R . ) . )
Asimismo, el Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hibiles si el destino radica en distinta localidad 'y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. C

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
{os permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente ¥ por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender ¢f disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnadas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de julio de 1992.-P. D. {Orden de 13 de febrere de 1992,
«Boletin Oficial del Estadon del 18), el Director general de Personal,
Leendro Gonzilez Gallardo. ’

limo. Sr. Director general de Personal,
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ANEXO II

%§4 MINISTERIO: , | )

»

P L I L ]

CERTIFICO: Oué sequn los anteceQentes ocrantes en este Centro, ef funcionaric aoajv inGic2o0 tiene asregitados Los siguientes
sxLFEmos:

1, Datos PERSOMALES

ADRLLIGOS ¥ NOMBIFEL ... ivesueonsaanronerasasansosntnnssnsnsetasonsasasrrnssceassersssnscrrosvssossssees Do¥adil (eenvonnnnns
CORPEC & EBCBIRE Louiuciiiirnmaacsosnntonsocnnrsesncsssassdnssrronsnsisatccssnnass *GEUMDOT soenaene KRPLD Lo
Agministtacion & i que pertenece: (1) ..... TiTUisEiones ACBORRICEE] {2} ...ivveceeavsosssssmrasennarassssasrrrraanannrttrnans

2. SITUACEOR ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales  Servicies LC.AA. Suspengidn firme de funcicnes: Fechs termi-
: ’ Fecha Erasiddds ..ceveceaces D NACION PErioTs SUSPENSIHN! ,cvvcanescncenn

Exe, voluntaria Art.27.3.Ap.__ Ley 30/84 Excecencis para el cuidade de hijos, srticulc 29.4. Ley 30/Be: Tomas posezidn
Fechd COSP ERFVICIO BETIVE! Liveusainnnn-- Gitimg desting cef.: .......... Fecha cese sertvicio sctivet (3} ceviannneees

D Otrat situsciones: ’ . . ’

3. DESTIND

I.1. SESTING DEFINITIVD (&) .
Ministerio/Secretaris ce Estado, Urgentsmo, Delegacién o Direccidn Periférica, Commitad Autdnoms, Cprpurscidn Local: ...
DENOMINBEION OBL PUBSTOL L .oucarestarrrranestvaacssssssnsanetornoassesrtarsssssbontetssastonseraoasntcantrefdbsbbsssasens
LOBRLIGARE . eueelscernsanaserissnseuannesserasesnsnnrenrss FECNA COMA POBESIBNT uiuueresnren.. Nivel Cel PURSTO: L.uu.s

3.2. GESTING PROVISIONAL (5}

2) COMIZIEN e Servicion #nf (B) ...uiiivuueeurnncnsnrsenss DERORINACIEN del PUBSID. tinvirrnneencsnnrsessnssnsssasannnes
LOCBLIGEEL ..unisriinsaiammaresnirsiiasttansasiassnanens FECRE TOMS POSEBIENI .. .uvovevaea,.. Rivel cel Pusstor ......
b) ReiNGreso con CRrEcter PPOVIRIONAL 8N ... ... .iciiesencasasnesaiassisneriarnrnrcsastasesastarcsesnnsenresastasnssmsntsss
OBl IOmE: ... i oosuensssrrnrniirccsoninaossssnssnsnss FECRA LOMD POSESiSAI .. ineaanoaa... Nivel cet Puestor ......
c) Supuestos previstes on #l ary. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese ¢ remocidn gel pueste Por sunresion dei puesto

L, MERITSS (7D

@.1, Crado PEISONEI: .....veeeeverccsasssvncnn... FECAR cONBOLITBRCION: {B) ..o i.ovucouonraniasseasrnosscsnamtossnsstosnsannna
4.2, Pusstos Desenperaces exclyulicd ei desting actual: (%) Ttemoo

\ Oenominacidn - Subd, Grel. o Lnigas Asimiisas Centro Directive Nivei C.0.  [Ahos, Meses, Diss)

temaarieresErrtsL LR st R Ay LR e R R L L R L L LR R L T R AR AL EE L R T R

B L I L h L R R L T T e L L e R L R

P L R T T AN T s e naan At R rr R s AR AL E A P R R L LR ...-.;..;. sretrAREE v e rrann
4.3, Cursos SUDErsCOR y QuE Quarden relacion Com ei puesto O puestos solicitasos, exipides an a convocatsria:
' Curss ‘ Lentro

LRl R e L ey B T R R e A L L LI L T

R R L L L T T L T T ¥ P N L teeens

L T T L L T e L R Y P

4.4, Antigwedaa: Tiempo ce servicios reconocidios en Ls Administracion del Estade, Auttnoma o Locsi, hasta La fecha de publica-
cidn e La comvacstorias
Agmon, - - Coerpn 0 Escals : Grupe Afos. Heses Diss

I L T T

D L L L L L L L R A L L T L e T T N I L
R L R L L L R R T e R L L R R R P
Fh b s uremEekcce i AN EE A RN AR RS TR AN EE B L st A R4S PRI TR PR T AR AN AR R L ERLAL SRS  EEEEEARAT Assreara AFEIINSEL Lucdwwrw
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Chsarvaciones (11} ’ -

. . ) . (Firma v Selle)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar (s Administracide a s que perrenece ot Cuerss o Escala, vtilizando las siguientes sigles:.
- Administracién del Estads
- Autemdmics '

= Locai

+ Segurided Sociat

“"moroe» 0

- (2) Séle cusnds consten &N sl expedients, en OTro caso, ceberdn screditirse por el intersssdo medisnte La documentacidn
T . pertinents.

{3) Si ro hubiera transcurride un sfo desce La fechs del cese debers curctimentarse ¢l apartacs 3.a).

(4

-~

Puestos ce trabajo cbtenidos por comcurse, Libre designacion y rueyo ingresa.
(5) SuDuestos oe edscripcidn provisional por reingrese al servicio sctivo, comigién de servicios, y los previstos en el
. srt, 27 del Reglamenta aprobace por 2.0. 2B/1990, de 15 oe enero (B5.0.E. del 143. ‘

(6} Si st cesemoefara un DUESTC &0 comision Se servicios se CUMDiimentarén, tamnién, los catos del pueste 8l qQue estd
sascrito con carscter definitive ei funcionario, expresscos en el apartado 3.1, ° '

(T} No se curplimentarin (0F eXtremos no a113idoE expresamente en s convocatoria.

O hallarse el reconocimiento cel gracc en tramitacion, el intersssdo deberd sportar certificacion expedida por et
Organc ecompetents.

{2

P

{¥) Los que figuren en ol expediente refe~rocs # los Gliimos cinco afts. Los interessass pocrin apOr{ar en su £aso,
certificacicnes screditstives ce ios restantes sarvicios que hubisrsn prestado.
(103 S el furcionario completars un s entre (3 fecha de Dlicacién ce (8 comvecatoris y Le fecha oe fineiizacidn odel
PLA1O de presentacion de instanciss, OeDerd hacerse constar en Obsarvaciones,

(11} Este recusdrs o is part# no utilizads gel mismo ceberd cruzarse por la sutoridad gue certifica,
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ANEXO 1II1 i .
T e —————— concurso 13/92

Salicitud de mrts::m:lm en el concurso para 1a provisién de puestos de trabijo en 4l Mipisterio de Trabajo y
....... ... tB.0.E. ..................-.-,....-)

Seguridad Social, convocado por Orden d& fCR3 . .....c-vscrcrrsvinaaians

I : DATUS PERSONALES

Pramer Apellide t Nombire

i Segunoo Apellido

D.n.1. Lodigo Postail

i pomicilic {Calle o Piazm y nimerc)

Facha nacimisnto Teléfono de contacto (con prefijol

Local sded Frovincia

11 : DATOS PROFESIONALES

N.R.P. Grupce

Cuerpo o kscaia

Situsacion Adelniatraciva Actual [ Fecha Toma de Posesidn puesto actual
{7 Active [ Otras {especifloar) c.eoiinicinsneccasrsansssrrassnnmnnnassns | .

Minssterio, Grganismo © ALLOncRis

Denominacion del pussto que desemspefa

Have) Grado localidad

i Provincia

Adsptacién puesto por discapacidsd [ 51 [] wo Solirivud condacional convivencia familsar [ 81 [ o

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERERCIA:

or.Pref. K.Orden | Denominscidn pussto ds trabajc ‘ Nivel C.kspec. anual Localidad
. - .
RESERVADO Grado Nivel - Cursos Antigiedad " Total Funtes
ARKINISTRACIORN
EN wivveressnnannns. B ra.. € Liarerntecenaaaa..,,, de 18...

Firma,

NINISTERIO OE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALL- ©/ AFuSZin de BETAGnCOUrl, 4- 28071 MADRIL
{Subdireccidén Generp; ge Geatidn de nr-mai.




