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ADMINISTRACION LOCAL

UNIVERSIDADES

16807 RESOLUCION de 1de junio de 1992, del Avuntamiento de
Gijón (Asturias), referente a la tonwcato,ta para proveer
wrias plazas incluidas en la oferta de émpleo de 1992.

En el «BoleHo Oficial del Principado de Asturias y de la Provincia»
número 116, de 20 de mayo de 1992, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la selección de personal aprobadas por acuerdo
Pleno de 10 de abril de 1992. a efectos de provisión de las plazas
recogidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Gijón
para 1992 que a cominuación se citan:

Una plaza de oficial de la Policía Local. chisificación: Escala de
Administración Especial. subescala de Servicios Especiales. Sistema de
selección: Concurso de méritos.

Dos plazas de suboficial de la Policía Local. Clasificación: Escala de
Administración Especial subeseala de Servidos Especiales. Sistema de
selección: Coneurso-oposición restringido entre Sargentos de la Policía
Local del Ayuntamiento de Gijón.

Una plaza de Sargento de la Policía Local. Clasificación: Escala de
Administración Especial, -subcscala de Servicios Especiales. Sistema de
selección: Concurso-oposición restringido entre Cabos del Cuerpo de la
Policía Local del Ayuntamiento de Gijón.

Una plaza de Técnico auxiliar de Jardineria. Gasificación: Escala de
:\dministración Especial, subescala de Servidos Especiales, _clase de
personal de oficios. Sistema de selección: Coneurso-oposición;

Tres plazas de Bomberos. Gasificación: Escala de Administración
Especial, subcscala de Servicios Especiales. Sistema de selección: Cons­
tará de dos fases:

a) Concurso-oposkión, y b) curso selectivo de formación y prácticas.

Quinée plazas. de Auxiliar administrativo. Clasificación: Escala de
-\dministración General. subescala Auxiliar. Cinco plazas libres y diez
plazas en el tumo restringido. Sistema de selección: Oposición para el
turno libre y concurso-oposidón para el tumo restringido entre funcio­
narios del Ayuntamiento de Gijón que reunan los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Una plaza de Capataz.Clasificadón: Escala de Administradón
Espocialsubescala de Servicios Especiales. clase de personal de oficios.
Sistema de sele«:ión: Concurso-oposición.

Dos plazas de Oficial de Jardinería. Clasificación: Escala de Adminis­
tración Especial. subescala de Servicios Especiales, clase personal de
oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición restringida entre
funcionarios del Ayuntamiento de Gijón que reunan los requisitos
exigidos en la convocatoria. _

Una ~la de Arquitecto técnicolAparejador). Clasificación: Escala
de- Administración Especial. Subescala técnica. Sistema de selección:
Oposición. .

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se celebren.
con el justificante de haber abonado los derechos de examen correspon­
dientes, se presentarán en modelo oficial en él Registro General del
Ayuntamiento de Gijqn,en un plazo de veinte días naturales. contados
a partir de la publicadón de este anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado». .-- ~

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria serán expuestos en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Gijón.

Gijón. I de junio d:e 1992....EI Alcalde.

16808 RESOI::UClON de 23 de jl/nio de 1992. de la Universidad
de La Coruña. por la que se corrigen errores advertidos en
la Resolución de 6 de mayo de 1992. por la que se hace
pública la designación de Comisiones para la provisión de
plazas de Cuerpos Docentes Unit'ersitarios.

Advertidas errores en el anexo de la Resolución de esta Universidad
de 6 de mayo de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado» de 4 de junio), por
la que se hace publica la designación de las Comisiones que han de
resolver diversos concursos para la provisión de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios convocados por esta Universidad"se procede a
su rectificación en los siguietnes términos:,

Plaza Jlumero 042/91.-Donde dice: «Presidente: Don José Maria
González Herrán», debe decir: «Presidente: Don José Manuel González
Herrán».

La Corúña. 23 de junio de 1992.-EI Rector, Jose Luis Meilán Gil.
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