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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

16802 RESOLUCJON de 9 de julio de 1992. di! la Secretaria de
Estado-Presidencia del Consejo SU{1cnor de Depones. PVf
la que se conwca concurso de méritos para cubrir puestos
de trabajo de los grupos A, B, e J' D. racames en el
Organismo.

V<¡canles puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
prcsupuestariamente, cuya provisión corresponde- llevar a efecto por el
procedímícnto de concurso,

Esta Secretaria de Estado. de acuerdo con eJ artículo 14 de la
Constitución Española; el articulo 20 de 13 Ley 30/1-984, de 2 de agosto,
s('gún la redacción dada al mismo por la Ley 23/19&8. de 28 de julio. y
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trahajo y Promoción
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracióndd Estado, y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres pOr lo que se refiere al
accc"so al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve" previa la preceptiva autorización de la secretaria de
Estado para la Administración Pública:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 de esta ResoluClón~ con amglo a las siguentes

Bases de convocatoria

l. Aspirames

Primera.-l. Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi­
nistración del Estado' pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, e y D de los establecidos en e-I artículo 25 de la Ley ,
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos de'Gn~poy Cuerpo
que se indican para cada puesto en ti anexo 1, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo del O~nismo aprobadas por la
Comisión Ejecutiva de la Comisión Intcr~misterial de Retribuciones.

1. Los códigos de adscripción a Cuerpo que ftguran en el citado
anexo corresponden a' los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero de- 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública (<<Boletín Oficial del Estado» del dia 7).

EX 1l.-Todos los Cuerpos y Escalas. con exclusión de los comprendi­
dos en los sectores de Docencia. Investigación, Sa,nidad, Servicios
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transpone Aereo
y. Meteorología.

Scgunda.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
nidios de carrera comprendidos en la base priO),era, siempre que se­
encuentren en scrvicioactívo, servicios especiales. servicios en las
Comunidades Autónomas, procedentes de la situación de suspensión
'firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensión,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, así como
los suspensos provisionales. .

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de -instancias han

_transcurrido dos años desde la toma de posesión del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del propio Organismo, ha):an sido rcmovídos·del puesto de
trabajo obtenido por concursO, o cesados en iln puesto obtenido por
librc designación. o bien haya sido suprimido su puesto-de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedenciaPa,ra el cuidado de
hijos durante el primer año del periodo de exced'énÓa: sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el Organismo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si en la
fccha de, terminación del plazo de presentación de instand:as' han
transcurndo dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intcrés particular, sólo podrán participar si en la fecha de terminación
el plazo de presentación de instancias ha transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

Tcrcera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación del pues.to o puestos de
trabajO sohcitados que no supongan una modificaCIón exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podra-recabar
del in1ere53do, en entrevista personal. oído el Centro directivo donde
r('dique el puesto, la información que estime necesaria en orden a la
ad;lptación aducida, asi com0 el dictamen de los{irg~mos técnkos de la
AdmÍ!¡jslfación Laboral, Sanitaria o de los comp:'t(;nte~ de! Ministerio

-------------------------

tk .\Sunt05 Sociales y. en su caso. de la Comunidad Autónoma
correspondiente, re:;pecto de la procedencia de la ~daptación y de la
comp<:ltíbilídad con el desempeño de las tareas y funnones del pue~to en
c"ncreto.

H. Méritos

Cuarta.-l. Se valorarán:

Los méritos adecuados a las características de los puestos convoca-
do'>.

El grado personal de los concursantes.
Los cursos de formación y perfeccionamiento.
El trabajo desarrollado por los mismos.
La antíguedad.

2. En concepto de méritos adecuados a las características del puesto
de trabajo. se valorarán los reseñados en el anexo I como determinantes
de- la idoneidad de quien awire a desempeñar el puesto, atendiendo a
su cualiftcación en partiCUlares técnicas, áreas o materias, sin perjuicio
de que se pueda recabar de los interesadQslas aclaraciones que se
cstímcn necesarias para la comprobación de los mismos.

la puntuación máxima por dichos me.ritos es la que figura ~n el
ane;ll;O L

3. El grado personal se -evaluará hasta un máXimo de tres puntos,
conforme a la siguiente t."SCala: -

Por tener consolidado un grado. personal:

Superior al del puesto sOlicitado: 3
Igual al del puesto solicitado: 2.50
Inferior al del puesto solicitado: 2

4. Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de 8
puntos.. según la· siguiente escala:

4.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de-
nivel:

Superiocal del puesto solicitado: 4
JguaJ al del puesto solicitado: 6
Infenor en 1 Ó 2 niveles, al del puesto solicitado: 8
Inferior en 3 ó 4 niveles, al'del puesto solicitado: 4
Inferior en 5 ó 6 niveles, al del puesto solicitado: 2-

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempeñen un puesto de
trabajo sin' nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11 ó 9, seguri pertenezcan a
los grupos A. B, C. y D. rcspectívamente.

5. Cursos de formación"yperfeccionamiento:

Por la impartíción. o superación de los cursos convocados por
cualquier Centro oficial de formacióñ de funcionarios sobre materias.
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto: MedIO
punto por curso hasta un máximo de 2,5 puntos.

6. Antigüedad:

6.1 La antigüedad se valorará de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Administración, a razón 'de
0,10 puntos, hasta un máximo de 3. .

6.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
la: dispuesto en la Ley 31/1965. de 24 de mayo; Decreto· 610/1968, de
11 de marzo, y Ley 7011978. de 26 de ~idembre:

lit Solicitudes. requisítos y documentación

Quinta.-l. Los, requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados -a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.. , .

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo 'podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
famiHar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala. podrán
condicíonar su petición al hecho de que ambos obtenpn destino en el
nllsmo concurso y en la misma localidad. entendIéndose en caso
contrarío, anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acompanar a su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méritoS contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega­
dos por los concun.antes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experienda profesional, etc.) serán
acreditados documentalmente mediante la, pertinentes certificaciones.
Justificantes o cLralquíer Otro medio.

S:::.\L:1..-los m~ritos a que se refiere ]:o ro~ cuarta, ap:::trtadcs 3, 4 )
5. aSI ('omo J¡Yi requisitos y datos imprescindibles. deberán ~ct 3crcdüZ!~
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dos por certificado, en copia de modelo que figura como anexo IU a esta
Resolución. .

Este certificado deberá ser expedido por la. Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarías
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el artículo 11 del Real Decreto
11691 t984, de 28 de noviembre, con ex.cepción de los funcionarios
dcsti.n~dos en las Direcciones Provinciales de láS Entidades Gestoras y
SerVIcIos Co~unes de la Seguridad Social, en C\,lVO caso, la certificación
corresponde al Director provincial.· •

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas. en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, G bien· por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionari()s de Cuerpos
o EsCalas de carácter departamental.
. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer año de permanencia en esa situación o
procedentes de la situa~ión de suspensión ,firme de funciones. la
certificación será expedida por lá Unidad dePersonal del Departamento
a que fi~ure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de
la FunCIón Pública,. si pertenece a CUerpos' adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administración I>ública oa Escálas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios' pertenecientes a las restantes
Escalas de tos Organismos autónomos la certificacióuserá expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieron su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de -suspensión firme de
funciones. de excedencia voluntaria 'delapartado c) del articulo 29.3 de
.la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos. acompañarán
?- su solicitud declaración de no haber sido separadós del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para cargo público.

IV;" P;~sentací6n de solicitudes

Séptima.- J. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
dirigidas a la Dirección General de Infraestructuras Deportlvas del
Conscjo Superior de Deportes. se ajustarán al modelo publicado como
ancxo 11 de esta Resolución y se presentaran, en el plazo de quince dias
hábiles. a contar del siguiente al de la publkación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado>~, en el RegístroGeneral
del'Consejo Superior de Deportes (calle Manin Fiem>, sin número,

.18040 Maqrid). o en las oficinas a que se refiere al artiCUlo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

1. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del. puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia. asi como la documenta~
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente-,índice. adaptán­
dose a~ efecto a los modelps. que figuran en. los· anexos 11/2 y 1I/3,
respectIvamente.

V. Valoración de "!éritos

OCtava.-l: Los méritos a que se refiere la base cuarta. apartado 2,
serán valorados por una Comisión, compuesta por:

Presidente:

La Secretaria General del Consejo Superior de Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza convo­
cada.

Dos representantes de la Administración. _
Un funcionario de la Secretaria General, del Cónsejo Superi.or de

Deportes, que actuará como Secretario.
" Los. miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Las Organizaciones Sindicales más representativas podrán formar
parte de las Comisiones de Valoración.

El número de los representanteS de las Organizaciones Sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administradón. ' ._

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad canvo­
cante la designación de expertos que en calidad de asesores actuarán con
voz pero sin voto.

. 2... A cada miembro titular podrá asignarsete un suplente que, en
caso de ausencia justificada. le sustituirá, con voz y voto.
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VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
cuarta. '

2. En caso- de empate de puntuación. se acudirá a la otorgada a los
méritos alegados por el orden establecido en la base cuarta. apartado l.
De persistir empate, 'se atenderá al mayor ti~po de servicios prestados
en cualQuiera de las Administraciones PUblicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de trabajo
que no- alcancen ,la puntuación mínima que figura en el anexo 1en concepto
de mentos adecuados a las características de cada puesto (base cuarta,
apartado 2).

-4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la· consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias. .

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad· a ·la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso. en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el. plazo de tres días hábiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos-­
sotidtado, hayan obtenido la puntuación minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de' una reestructuración se hayan amortizado entre
la fccha de la convocatoria y la de resolución del concurso.

, VII. Resolución. plazo posesorio' y recursos

I)écima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos. con indicación expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad Autónoma de proceden­
cia. lOCalidad y nivel de complemento de destino. grupo de títulación,
asf comó situación administrativa de procedencia.

1. El concurso se resolve~ dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

- 3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar· en concurso de traslados que convoque tanto la
Administración del Estado como. las Comunidades Autónomas, hasta
qw hayan transcurrido dos años desde la toma de posesíón del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, O.
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécíma.-L El plazo de toma de posesíón.del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o' comporta reingreso al sevicio
activo. . .

El plazo de toma de posesión comenzara a contar a partir del día
siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
si~uicntcs a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Ohcial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que c-n cada caso corresponda.. '. .

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias. que. en su caso. hayan sido concedidos a los
lntcresaaos. .

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá. no obstante. acordar_la prórroga de su cese, por
necesidades del servicio. de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo Supe~

rior de Deportes podráconceder una prórroga de incorporación de hasta
veinte diashábiles. si el funcionario seleccionado tiene su destino de
origen en otra localidad y así lo solicita el interesado por razones
justifit.·adas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
aftetc:n o pUedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal. asi como un certifi­
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la ·correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en ~riodo de devengo asi como
la interrupción. en su caso. en la prestaCIón de servidos.

Duod~ima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 9 de julio de 1992.-El Secretarío de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes. Javier GÓmez-Navarro.

Jimo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas.



ANEXO I

NUM• ..... CCMPLEMENTO ADSCRIPCION PUNT. PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL ESPECIFICO ClJERPO fUNCIONES MERITOS """. MIN.

SlIDIRECC¡.. GRAL.DE DEPlltTE CXlFElICUII

1 1 MADRID JEFE DE SECCION DE ALTA .. Control y coordine- oO· Conocimientos de laa ~ 3 4,5
eatPET.eION MI 24 382.140, .. EXll ci6n de los Planes, .. tiente•• de dirección .

Progr..... Presupuel- por (lbjetivos.
tos y ObjetiVO$ de .
las Federaciones es-- -' Liceneiedo en Educa- 2
peftol•• Deportivas. cf6n Ffsfca•

.. Conoci.ientos y/o ex- ,2
,

perfenc:ia. tnfoMll6tica.
• nivel de usUlrio de ..
S.se de Datos, pe y Itoja
de C6lculo•

1, .. Buenos conoci.fem:os .. ,
de fnglfs y frene". '-

.. EJlflerlenela en Gesti6n ,
prea'4lJestarfa.

2 1 ......D JEFE DE tECCION DE AOMOH.OE .. Administraci6n ee0n6- .. Expel"iencia en la su- , 4 4,5
LA RESIDENCIA u~.BLUME" MI 24 382.140,- EX11 .ica y control de sual- pervlsión y control de

nietros de la Residen-- la gestión de Residencia.
ela "J.8llJllt".

: EXperiencia en elabora-- Coordll'llllcl6n de la o 3
orVBnftación de eoneen~ efón de cuentas )ustill"·
trt<:iOnes de atlet.s en eatlvas y contraste de ~

cot8boractón con la. . datos econ6nlicos •
Federaciones Deportivas

- Experiencia en gettl6n 2
de personel laboral.

I.STlMO IW.. DE EDtJCACICII FISICA
,

,
3 1 MADRID JE.FE DE NEGOCIADO 11.16 C/1l 16 61.668,· EX" ~ Organización y tr8llli~ " Conocimientos y ellpe~ 3 4,5

taclón .a.lnistrativa ~ rienel. en el proceso de
de doel..l9lentaciÓfl aeedé- IIl8trtculacf6n lM\iversita"
mica lM\iversitarla. ria y de la tr...itacl6n -

de Becas de estudio.

~ 'Experiencia en la tre- 3
mitaci6n de solicitudes y
en le eUttodfa de tftulos
acedr6Illic08. f"lresos y .
devoluctones de cuotlS, "
asi como en el proceso de
traslado de expediente$ -
acadéftlicos.

- Conocimientos de lnfor- 2
""tiea.

- Conoci.ientos y expe- 1
rienei_ en gestión de -

, archivos.
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..... N\lM. CCJlPLEMENTO ADSCftIPCION ....1. ....,.
ORDEN: PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL ESPECIFICO CUERPO fUNCIONES MERITOS MAll. MIM.

SECRETARIA ..-
4 1 MADRID JEFE DE SECCIOH N.22 BIC 22 61.668," EX11 • Habll ¡tedo de ~ Conoc:t.¡entos y expe- 3 4,5

personal. tiene" en gesti6n, ..
~ Elaboreclon y con- tr.ilación y control •
trol de n6llltnas y segu- de n&ltMs y. seguros
ros .oc i .le. de ,perlO·' sociales.
nal l.boral y fU'lCione"
rfo. o Experfencieen puestos 2
• Segui.iento del pr.' de Habtt itación de
8l..IpU8$to del Capitulo t personel.

. - (4)nocill1entos de le-· 2
gisleei6n de tos' diversos
regf-.nes; de S.rfded
$octet, liquidación de ."
(os 'ai.-os y IiI.IFACf.

·conoci.ientos yexpe- 1
tiene•• en OQtlón eeon6-
.te. y presupueri ••

- Conoc:i.lentosen apH- 1
c.efonea informática. de
JesIUrot. $octel", lengua-

.
je ORAClE.

5 2 HAORID AUXILIAR DE INfORMATleA CID 14 210.240," EX11 • Atención. 1.~... • Conociaientos de len- 3,5 4,5
rlOl Plir~ hresohctón QUlJes y prOllrame_ de .
de probl... t6cnicos • propósito gener.l pera •
de los equipos y/o pro- UNIX:
,r..s.

• 3,S- Colaboratfónen t'ot - - Conociah:ntos de len-
tr~jOl de ~int.tr.· guajes y progr8ll8s de:
ci6n y .....tent.iento de pr0p6sfto general pera .
'os ...ipOa y epl h~a·- DOS.
clones.

I - tonoel ..lentos del sh- 2
t... operativo DOS.

$UllDlRECCICII GIAL_ DE INFRAESTlllI:lURAS ,
DEPCIlTlVAS

6 1 MADRID JEfE DE SECCION M.24 "B 24 61.668.- Ex11 • SUpervisión de Pro-- - Experiencia en el dela- 4 4,5
yeetos y seguiMiento - rrollo. segui.iento y di-
del desarrollo de tos reeci6n de obras deporti-
_iSllOS y ejecución. re\' vas.
planteo y recepción de, obras. - Conocimientos de Infor· 2
• Sl,f)ervisi6n. cootrol IIlátlca.
y seguimiento de certi-
ficacionea de obra y . • Experiencia en Mesas de 2
l iCfJldaciones. Contratación.
- Asistencia a Mesas de
Contratación de Obra. - Arquitecto Técnico. 1
- Dirección facultativa

, de obras deportivas pa-
ra mnteni.iento y con-
trol de las mismas en - '.
el territorio nacional.
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ANEXO 1I

24763

" Saliei cud de
{O.M.

participación en el concurso pra la provisi6n de puestos de trabajo en el Miuscario de Edw;.aci6n y Ciencia.
S.O.E. }.

Numero de Registro de Personal

DATOS PERSONALES

Cuerpo o Ese.c ...a Crupo

Primer apellido Segundo apellUo . Nombra

.

Fecha de nacimiento SEl acompaña peticion convivencia familiar D. N. l. Tfno.contacto (con prefijo)

At.o M.. Di.

SI I] NO O
Domicilio (calle, plaza y numero) Código Ponal Domicilio (naci6n.provinc:.ia. localidad)

SiTUACION y DESTINO

Situaci6n administrativa actual:

Activo O Servicio en Co-=unidadea Autónomas D Otras: ••••••••• ~ •••••••••• 0_••••••••••••••••••••••••••••••••

El destinO actual .del flUlcionario en se:("Vic:io activo, lo ocupa;

En propiedad O Con caráct.er pl:'ovisional t=1
Ministerio, Organismo Autónomo Provincia Localidad

Den01Diu.a.ci6n del pueStO de trabajo que oeupa Unidad Nivel e.Destino

En Comisioa de Servicio. D
Ministerio, OrgaaiB1llo Autónomo Provincia Localidad

. .

DenOtllinaei6n del puesto de traba jo que ocupa Unidad Nive]" e.Destino

Lugar, Feeha y Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERIOR Dt DEPORTES. M A O R 1 D

,.:.,.



ORDEN NO ORDEN
PREFEREN. CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD

.
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I
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ANEXO 11/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

En caso necesario deberá utilizarse cuantas hojas sean precisas.

BOE núm. 171



BOE núm. 171 Viernes 17 julio 1992

ANEXO 11/3

Méritos alegados por el concursante.

24765

Apellidos _

Nombre ~ _

PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DECURSO~

SOLICITADOS - M E R 1 T O S DIPLOMAS ,PUBLICACIONES, ETC.

ORDEN NO ORDEN
,

PREFER. CONVOCAT.

-

.

.

.

/'

l. El interesado pordrá utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeración de los méritos no preferentes.

2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.

3. Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se
procederá a su valoración.



CERTIncoz' Que saploa ant:ecedentelll obrante. en eat:. Cenero .1 funcionario abajo inciie_elc tiene aC'reditadoa loe
aigu:i.eD.t•••'d.to.'

Cua~ o E.cala -"Y.ll.P. _

BOE núm. 171

ANEXO 1II

CERTIPlCADO 'DE MERITOS

Viernes 17 julio 1992

Titul.ei6n Aead6áca (2} _

-,

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nambre _.,- .,- "'D.H.I. _

l.

Cargo

24766

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Exeedeneia voluntaria 1rt.29.3.Ap. _ Lar 30/84 O Excadeueia Articulo 29.4 Le,. 301841 TC1lI& po."i6n iliti\110 dutino

racha c••••erviCio ac:tivo _ ...:~f~ini:.~i~V:o:..:==========
lecha c.....rricio activo (3)

o Su.pensi6n finte d. funcione•• lecha
t.'naino periodo auapan8ion _

o Otras sit:uaci:on•• -- ------------

3.

.l

DESTINO AC!UAú o Ddinitho (4)
Eatado, Organi~. Oirección ParlUrlea. o

CJ Providonal (5)
Comu:cidad AutónQ1DA, Corporaci6n Local _

Duu:nrlinaei6c del puano _

Localidad Jlaeha tCllll& po..ai611 Nive1 del puuto _

b) Collliai6u da Sarviei08 aD ____________DenalÚ.naCiM dd pueato _

Localidad ;Pecha toma po..ai6n Hivel dal puaato _

c::J Por reaoeióndel puaato da trabajo o Por supreaión dal puano de trabajo

Tie=po
AAoa-Heses

Nivel C.D.

ME1t.lTOS (6).
WC;ado parsoD&l Y.eha de: cODsolldaei6n (1)
4.2 Puestos d.u.p.6ados ueluido_ al d.scino aecual (8l: ---------------------------

Oenominaci6n Subdiraeei6n en!. o Cantro Directivo
Uni4&d Aaiailada

4.

•

4.3 Curaos lIuparlldos en Ceu'Cros Oficiala. ¿. fweiocari08 't'elaceionados eon al p!Hsco o puestoa solieitadoa.
exigidos en la eonVoeatorf..a:

Curso Cantto Oficial

La Adminst't'aci6n del tatado. Aut6noma o Local hasta la facha4.4 Anciguadad: Tiempo da seJ;"Vic.ioa rec.onocidos an
da publicaci6nda convocatorial

Admon. eu.1:1l0 o Escala Mo. Diaa

Total a60s de Serviciol

Ca't'tifieaeión qua axpido a 'petición del i.l1t:ara.u,do y para qua aurta afeecos an al CODCU't'SÓ convocado por

d. facha' --::,._---,---!13.0.E. ----;,-=---;::;::-<7::::-::-:::-;,-,.--------------
si no (Lugar, fach.a fina y sal~o)

Ob.arvaciones al dorso O O


