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MINISTERIO
'DE EDUCACION Y CIENCIA

16802 RESOLUCION de @ de juiio de 1992, de la Secretaria de

Estado-Presidencia del Consero Supcrior de Deportes, por

. la que se convoca concurso de mdéritoy para cubrir puestos

de trabajo de los grupos A. B, C v L. vacantes on ¢
Organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esia Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamenie, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el
procedimicnto de concurso,

Esta Secretsria de Estado. de acverdo con ¢l articulo 14 de la
Constitucion Espanofa: el arliculo 20 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto,
segin ka redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio. y
¢l Real Decreto 2871990, de 15 de encro. por el gue se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabaje v Promocién
Profesional de Funcicnarios Civiles de la Administracion del Estado, v
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
dc igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo qué se refiere al
acceso al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
¢n ¢f anexo | de esta Resolucion, con arreglo 2 las siguentes

Bases de convecatoria

L Aspirauies

Primera.-1. Podrdn aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-

nistracian del Estado perienccientes a Cuerpos o Escalas clasificados en

los grupns A, B, C v D de los establecidos en ¢l anticulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos de Grupo y Cuerpo
que¢ s indican para cads puesto en ¢ anexo I, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo del Organismo aprobadas por la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interaunisierial de Retribuciones,

2. Los cadigos de adscripeidn a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a- los Cuerpos o Escalas gue se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunia de 6 de
febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Pablica («Boletin Oficial del Estados del dia 7).

EX11.-Todos los Cuerpos ¥ Escalas, con exclusién de ios comprendi-
dos ¢n los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y. Mcteorologia.

Scgunda.-1. Podrdn tomar parte en el presente concerso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
CnCucniren en servicio activo, servicips especigles, servicios en las
Comunidades Autonomas, procedentes de la situacidn de sospension
firme de funciones coando hayan cumplido el periodo de suspension,

cacedencia volumaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como-

los suspensos provisionales.

Los funcionarios con destino definitive s6lo pedrin participar st~

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
_ transcurnido dos anos desde Ia toma de posesion del aliime destino
definitivo obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
dambito del propio Organismo, hayan sido removidos. del puesto de
trabajo obtenido por concurse, o cesados en un puesto obtenido por
libre designacion, o bien hava sido suprimide su puesio de trabajo.

3. Los funcionarios cn siluacion dec excedencia para el cuidado de
hijos duranie el primer afo del peripds de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de présentacién de

mnstancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del

en el Organismo,

4. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Autonomas. solo podrin tomar parte en cf presente concurso si en la
fecha de itcrminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su fransferencia o traslado,

Los funcionarios en situacidén de excedencia veluntaria por
interés particaiar, sélo podrin participar si en la focha de terminacién
cl plazo de presentacion de insiancias ha transcurnido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion. :

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrin Instar en
la propia solicitud de varantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicilados que no supongan una maedificacion exerbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra-recabar
del interesado, cn entrevista personal, oido ¢l Centro directivo donde
redigue ¢l puesto, Ja informacion que estime necesana en orden a la
adaplacion aducida, asi como cl dictamen de los organes técpicos de Iz
Adminisiracion Laboral, Sanitaria o de los compatecntes del Ministerio

gltima destino obtenido, salvo gue tengan reservado i puesto de trabajo

-

de Asuntos Secidles y. en su caso. de la Comunidad Autdnoma
correspondientg, tespecto de la procedencia de la adaptacion y de la
competibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesio en
concreto,

. Méritos

Cuana.-1.  Sec valoraran:

Los méritos adecuados a las caracteristicas de Jos puestos Convoca-
dos. : .
E! grado personal de los concursantes.

Los eursos de formacion y perfeccionamiento.

El trabajo desarrolfade por los mismes.

La antiguedad.

2. Enconcepio de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo. se vaiorardn los resenados en of anexo I como determinantes
de ia idoneidad de quien aspire a desempedar el puesio, atendiendo a
su cualificacion en particuiares 1écnicas, drcas o materias, sin perjuicio
de gue se pueda rccabar de los interesades las aclaraciones que se
estimen necesarias para fa comprobacién de los mismos. .

La puntuacion mixima por dichos méritos es la que figura en ol
ancxo I . : : ‘

3. El grado personal se cvaluard hasta un méximo de tres puntos,
conforme a Ia siguiente escala: :

Por tener consolidado un grado. personaif

Superior al del puesto solicitado: 3
Igual al de! puesto solicitado: 2,50 .
inferior al del puesto solicitado: 2

4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de §

puntos, scgin fa siguiente esealar . - | - )

4.1 Por estar desempenande acfualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior-al del puesto solicitado: 4

lgual al del puesto solicitado: 6

Inferior en & 2 niveles, al del puesio solicitado: 8

Anderior en 3 6 4 niveles, al-del puesto solicitador 4

Inferior en 5 6 6 niveles, al del puesto solicitado: 2-

A estos efectos, aguellos funcionarios que desempefien un puesto de
trabajo sin mivel de compicmento de destino, se entenderd que estan
descmpenando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segin perlenezcan 4
los grupos A, B, C, v D. respectivamente, .

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por fa imparticion. o superacidon de i0s cursos convocados por
cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto; Medio
punto por cursa hasta un mdximo de 2,5 puntos.

6. Antigiedad: i .

6.1 La antigiiedad sc valorard de acuerdo con ¢l siguicnte criterio:

Por cada afio completo de servicie en la Administracién, a razdn de
0.10 puntos, hasta un maximo de 3. .
6.2 A esios efectos se computaran 10s servicios prestades previos al .

ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de .

Ia dispuesto en ia Ley 3171965, de 24 de mavo;, Decreio 610/1968, de
11 de marzo, ¥y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1II. - Solicitudes, reguisitos y documeniacion

Quinta~1, Los reguisitos vy méritos gue se invoguen deberdn
cumplirse por los interesados 2 la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. : .

2. Los funcignarios que pertenezcan a dos o mds Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sélo podrin
participar en el presente concurso desde uno de elos. La certificacion a
que hace mencion 1a base sexta debers eeferirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. )

3. En caso de estar interesados en [as vacantes gue se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, zungue pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrian
condicianar su peucién al hecho de que ambos obtengan desting en el
mismo concurso y en la misma lpcalidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esia peticion condictonal deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convecatoria.

4. Los méntos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones. wrabajos, estudios, experiencia profesional, etc) serin
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualgquier otro medio.

Soxta~-Los maritos a gue se refiere I base cuarta, apartades 3, 4 3
5, ast como los realisitos v datos imprescindibles, deberdn ser acredite-
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dos por certificade, en copia de modelo que figura como anexo 111 3 esta’

Resolucion. - -

Este certificado deberd ser expedide por la Subdireccién General
competenie en materia de personal de los Departamenios ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos guténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, sera expedido per las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Goblernos Civiles
en los términos que determina el articule 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras ¥
Servicios Comunes de la Seguridad Secial, en cuyo caso, la centificacion
corresponde al Director provincial,

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamenio.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por 1a Direccion General de 1a Funcidn
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por Ia Consejeria

o Departamento corréspondiente, en el caso de fisncionarios de Cuerpos

.0 Escalas de cardcter departamental. :
* Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afo de permanencia en esa situacién o
proccdentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por Ia Direccidn General de
la Funcion Piblica, si pertenece a Cugrpos adscritos a la Secret@ria de
Estado para la Administracién Publica o-a Escalas a extingoir de AISS.
En ¢l caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos autdnomos la certificacién serd expedida por
Ia Unidad de Personal del Ministerio donde tuvigron su éltimo destino.

Los funcionarios procedentes de Ia situacidon de suspension firme de

funciones, de excedencia voluntaria-del apartadi ¢} del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompafaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico. : Co

IV Presentacion de solicitudes

Séptima.-1.  Las solicitudes !para tomar parie en este Concurso,

dirigidas a la Direccién General de Infraestructuras Deportivas del
Conscjo Superior de Deportes, se ajustardp al modelo publicado como
ancxo 11 de esta Resolucion y se presentaran, en ¢f plazo de quince dias
hdbiles, a comar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en e Registro General
del-Consejo Superior de Deportes {(calle Martin Fierro, sin nimero,
.28040 Madrid), o en las oficinas 2 que se refiere al articulo 66 de ia Ley

de Procedimiento Administrativo.

2. El concursapte deberd unir a la solicitud resefia del puesto o

pucsios a que se aspire por orden de preferencia, asi como fa documenta-
cidn que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto a los modelps que figuran en los anexos 112 y /3,
respectivamente, . .

V. Valoracion de méritos

Octava-1. Los méritos a gue se refiére la base cuarta, apartado 2,

serin valorados por una Comisidn, compuesta por:
Presidente: . : .

La Secretana General def Consejo Superior &e erones.
Vocales: -

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza convo-

cada.

Dos representantes de la Administracién: .

Un funcionario de la Secretaria General, de! Consejo Superior de
Deportes, que actuard como Secretario.

v Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer 4 grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Las Organizaciones Sindicales mds representativas podrén formar
parte de Ias Comisiones de Valoracion.

El numero de los representanies de las Qrganizaciones Sindicales no

wdrd ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracion. - T . -

La Comisién de Valoracidn podrd solicitar de la autoridad convo-
cante la designacidn de expertos que en calidad de asesores actuarin con
vOZ pero sin voto. :

-.. 2. A cada miembro titular podra asigndrsele un supleate que, en
caso de ausencia justificada, le sustitvird, con voz ¥ voto.

Y1 Adjudicaciones

Movena.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dade por la puntuacion obtenida segin el baremo de la base
cuarta. .

2. En caso de empate de puntuacin, se acudira 2 Ia otorgada a los
méritas alegados por el orden establecido en ia base cuarta, apartado §.
De persistic empate, 'se atendera al mavyor tiemipo de servicios prestados
cn cualguiera de las Administraciones Piblicas. i

3. edaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de trabajo
que no alcancen la puntuacion minima que figura en el anexo [ en concepte
de merios adecuados a las caracteristicas de cada puesto {base cuarta,
apariado 2} -

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrdn la consideracion de voluatarios.

5. Mo se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, '

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo gque con
anterioridad a la finalizacién de! plazo posesorio se hubiera obtenido
desting en olfo concurso, €n Cuyo caso deberdin comanicar por escrito
su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desierios cuando exislan concursantes, que habiéndolos -
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,

8. No gbstante, podran declararse desierios aquelios puestos que
como consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
la fecha de 1a convocatoria y a de resolucién dely concurso,

VIL Resolucion, plazo ﬁosesorio' ¥ recursos

Décima.~t. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, determinandose los
pucstos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacién expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as det Ministerig o Comunidad Auténoma de proceden-
¢ia, localidad v nivel de complemento de desting, grupo de titulacion,
asf comg situacion adminisirativa de procedencia.

2. Ei concurso se resolverd dentro de fos dos meses siguientes al dia
en gue finalice ef plazo de presentacion de instancias.

- El personal que obtenga desting a través de este concursoe no

_podrd participar en concurso de traslados que convogque tanlo la

Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesién del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, ),
de la Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécina~t. El plazo de toma de posesidon. del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distina localidad o comporta reingreso al sevicio
activo. . ’ ’ . )

El plazo de toma de posesiGn comenzard a contar a partir del dia
siguienie al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes a la publicacién de la resolucion de! concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como €] cambio de 1a situacién administrativa
que on cada caso corresponda, o .

Si la resolucidn comporta el reingrese al servicio active, ¢l plazo de

“1toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacidn.

2. Elcomputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen Jos -

- permisos. o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

1RICFCSaqos. . .

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios ¢l
funcicnario podri, no obstante, acordar-la prirroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hibiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo Supe-
rior de Dieportes podrd conceder una prorroga de incorporacion de hasta
veinte dias hdbiles, si el funcionario seleccionado tiene su destino de
origen en otra localidad vy asi lo solicita el interesado por razones
justifivadas. -

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos acios administrativos
afocten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
ung copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrepeion, en su caso, en la prestacidn de servicios.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsio en 1a Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid. 9 de julio de 1992.-Ei _Sccrcsasio de Estado-Presidente del
Conscjo Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro,

Hmo, S, Director general de Infraestructuras Deponivas‘.




ANEXO 1

WM. NUM, : COMPLEMENTO | ADSCRIPCION PUNT. | PINT.
ORDEN P%S LOCAL 1DAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO N1VEL ESPECIFICD CUERPO FUNCIONES MERITOS MAX, MIN,
SUBDIRECCION  GRAL.DE DEPORTE COMPETICION
1 1 MADRID JEFE DE SECCION DE ALTA ‘ « Control y coordine- - Conocimientos de las - 3 4,5
COMPETICION AfB 24 382.140, - EX11 citn de Los Planes, - técnices de direccidén - .
B ) . Programas, Presupues- por objetivos,
tos y Objetivos de -
{as Federaciones Es-- - Licenciedo en Educa- 2
pafiolas Deportivas. cidn Fisica,
- Conocimientos y/o ex- 2
periencias informiticas
a nivel de usuario de -
Base de Datos, PC ¥y Hoja
de Chlculo.,
« Buenos conocimientos - 1
de inglés y francés.,
- Experiencia en Gestidn 1
. Presupuestaria.
2 b MADRID JEFE DE SECCION DE ADMON.DE - Administracidn econd- | - Experiencia en la su- .k 4,5
LA RESTDENCIA “.BLUME" ASB F 382.140,~ EX11 mica y control de suml- | pervisidn y contral de
: ' nistros de La Residen-~ | la gestidn de Residencias
eia %), Blamen, . )
- Coordinacidn de tan - | - Experiencia en elabora- 3
organizacidn de concen- | cidn de cuentas justifi--
treciones cde atletas en | cativas y contraste de -
colsboracion con las -« | datos econdmicos.
Federaciones Deportivas | -
~ Experiencia en gestién 2
de personal leboral.
“INSTITO NAL. DE EDUCACTON FISICA
3 1 MADR (D JEFE DE NEGOCIADY M. 16 c/o 16 61,668, 2 331 - Organizacidn y tremi- 1 - Conocimientos y expe- 3 4,5
- . tacion administrativa - | riencis en el proceso de
de documentacitn acadé- | matricuiacién universita-
mica universitaria. ria y de la tramitacién -
de Becas de estudio.
- ‘Experiencia en la tra- 3
mitacion de solicitudes y
en la custodia de titulos
acacémicos, ingresos y -
devoluciones de cuotas, -
a3i como en el proceso de
trasiado de expedientes -
. ascacdmicos.
- Conocimientos de Infor- 2
mhtics.
= Conocimientos y expe- 1

riencia en gestion de ~
archivos,

{L] "wRe 304
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MM, KM, COMPLEMENTO | ADSCRIPCION . PUNT. | PNT,
ORDE PLAZA! LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJG GRUPD NIVEL ESPECIFICO CLUERPO FUNCIONES MERLTOS MAX . MIN,
SECRETARIA GENESA)
4 1 MADRID JEFE DE SECCION N.22 Bsc 22 &1. 648, - ExN - Habilitado de . = Conocimientos y expe- 3 4,5
: personai ., : riencia en gestidn, --
= Elaboracion y con- tramitacidn y control -
trol de néminas y segu- | de ndminas y seguros
ros sociales de perso-- | sociales,
. | nal laborat y funciona+ ’
! rie. : - Experiencia-en puestos 2
! - Seguimfento del pre- de Nabilitacion de
) supuesto det Capftulo I | personsl,
. - Conocimientos de Le-- 2
gislacion de los diversos
‘ . reginenes de Seguridad
R sSocial, liguidecion de -
los ‘mismes y MUFACE.
~ Totocinientos y expe- 1
, riencis sn gestidn econd-
wica y presupueria.
- Conocimientos en apli- 1
caciones informéiticas de
_Beguros Sociales, lengun-
) Je DRACLE,
5 2 MADRID NILILLIAR DE INFORMATICA ;8 % 210,240, - EX11 - Atencion a Los usua- - Conocimientos de len- 3.5 4,5
rios pers la resolucidn | guajes y programes de -
de problemes técnicos - .| propésito general pars -
de los equipos y/o pro- | UMIX,
gramhs. , .
~ Colaboracidn en 1og » | - Conocimientos de len- 3.5
treabajos de administra- | gusjes y programes de -
cidn y mantenimiento de | propdsito general para -
Los equipos ¥ splica-- DOS. ) -
ciones,
| - Conocimientos del sis- 2
tems operstivo POS.
SUBDIRECCION  SRAL. DE INFRAESTRUCTURAS '
DEPORTIVAS
-y
] 1 MADR1D JEFE DE SECCION W.24 AR 24 61.668, - Xt - Supervision de Pro-- | - Experiencis en el dese- & 4,5
yectos ¥ seguimiento - .| rrollo, seguimiento y di-
del dessrrollo de tos reccién de obras deporti-
mismos ¥ ejecucién, re- | wvas,
planteo y recepcidn de
i obras. _~ Conotimientos de Infor- 2
- Supervision, controt mética.
R y seguimiento de certi~
ficaciones de obra y - | - Experiencia en Nesas de 2
liguidaciones. Contratacion.
' - Asistencia & Meses de
Contratacion de obrs. - Argquitecto Técnico. 1

« Direccidn facultativa
de obrag deportivas pa-
ra mantenimiento y con
trol de las mismas en -
el territorio nacional,

TILPT

1.1 "wnu 304
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ANEXO 11

fSoE:Lcitud de participacisdn en el conturso pra 1a proviszidm de puestos de trabajo en el Minsterio de Educacifn y Ciencia.

(0. M.

8,0.E. }.

Humero de Registro de Personal

Cuerpo o Esc..a

Grapo

DATOS PERSOHALES

Primer apellide

Segundo apellide

Nombre

Fecha de nacimiento

Se& acompaiiz peticion convivencia familiar

b. N. 1. Tfno.contacte (con prefi jo}

Afio Mes Pia

.sz Tl No []

Domicilie (calls, plaza y nimero)

C&digo Postal

Domicilie (nacisn, provineia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situmcibn administrativa sctual:

Active D Servicio en Comunidades AutSnomas D Orras: ........

Ersaemsas sz sanan P s

£l destino actual del funciocasrio en servigio activo, lo ocupa:

En propiedad i ’

Con cardcter provisional I:I

Ministerio, Organismo Autdnomo Provincia Localidad
Denominacidn del puesto de trabaioc que ocupa Unidad Nivel C.Destino
En Comision de Servicios D
Ministerio, Organismo Auténomo P;ovi.ncln Localidad
Dencminacifn del puesto de trabajo que ccups Unidad Nivel C.Desrino

Lugar, Facha ¥ Flrma

1EM0. SR. DIﬁEC’I‘G’R GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. HA DR I D
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ANEXO I1/2

Destines solicitados por orden de preferencia.

ORDEN
PREFEREN.

N2 GRDEN
CONVOQCAT.

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO Ii/3

Méritos alegados por el concursante.

Apellidos

Nombre
PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURSOS
SOLICITADOS - MERITOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETGC.
ORDEN N® ORDEN '
PREFER. | CONVOCAT.
P

1. El interesado pordri utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracién de los méritos no preferentes.
2. Deben relaciocnarse de modo ordenado los méritcs alegades para cada uno de los

- puesto solicitados.
3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se

procederd a su valeoracién. .
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ANEXO 11
CERTIFICADO DE MFRITOS

Don - —1

Cargo

CERTIFICO:: Que ssgin loe antecadentes obrantes en ssce Cenrro el funcionaric abajo indicsdo tiena acreditadoa los
siguientss wéritoss '

1. DATOS PERSONALES : .
Apellides y Nombrs D.MN.I.
Cusrpoc o Escals . ) : ' H.R.P.
Adsinistracidn s ls que partensce (1) Tirulscién Académica (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

B Servicic active D Servicios upetl.'.i,a}.u D Servicios en CULAA. D Suspensién firme de funciones.Fecha
. ’ ' Pacha traslado térzino periodo suspension

[] excedencta volunearin Arr.29.3.Ap. _ Lay 30/84 [ ] Excudencia Artfculo 29.4 Ley 30/841 Toma posesién dlrimo destimo
Facha cese asrvicio active definitive
- ’ Fecha cass gervieio acrive {3}

! i Otras siruaciones

3. DESTIND ACIUAL )
3 vefinicios (0 [C] erovisional (5
) Ministaric, Secrecaria de Estado, Organismo, Diraccidn Periféries, o Comunidad Auténons, Corporacisn Local

Dancminacidn del puesto

* Localidad _Techa tom possaitn Hivel del puasto
b) Cowisifn de Servicios en Desnowinacidp dal pusero
Localidad 7 Fechs coma possaifn Hivel del pueato

3] ixc-pmdn dal parfiodo da permsnenciz pravisto en sl srcfeulo 11.2. dal R.D. 2871990
G Por remocidn del puasto de cnb;jo D Por supresifo del puesto de trabaje ' .

4, MERITOS (6}

4.1 Grado parsomal Fecha da consolidseisn (7)
4.1 Puestos desempafindos axcluidos =1 destine actual (B}:
Decominacifn Subdirsccidn Gral. o Centro Dlrective Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilads AMios-Meses N
-

4.3 Curaos supsrados sn fentros Oficiales <e funcicnsrics rslacionados con al pusste o pusstos solicitsdos,
exigidos en la convocatarias
Curso . ’ Canvro Oficial

4.4 Anclguedad: Tiempe de zervicios reconoccidod an la Adminsctracién del Estado, Auténoma o Local hasta 1a fecha
ds publicacifn de convocaroria: :
Admon. Cuerpo o Escala . Grupo Aflog Haseas Diza

Total afios de Servicio:

Carcificacide qua sxpido a-peticidn del iateresado y para Gue surta sfecros en el copcursé comvecsdopor __ .

de fecha B.0.E.
ai no {Lugar, facha firma y sellon)

Obsarvacionas al dovsc | ™




