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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Balance de aplicación del convenio

En el ,erimer trimestre del segundo año' de vigencia de~ co~yenio,
la ComisIón Mixta Central realIzara un balance oc la aphc~clOn del
convenio. a través de una encuesta que deberá daborar la mIsma Co­
misión Mixta y que será remitida a todas las empresas afe.c~~as.

Dicha encuesta deberá constar de dos cuerpos, uno dmgl~o a la
Dirección de la empresa y otro a los representantes de lo!> tratiaJadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Aplicación del convenio

Una vez vigente. el Convenio de Perfumería v Afines se hace nece­
saria la aplicación del mismo a nivel de empresa. En el texto del Con­
venio y en cada uno de sus artículos se señala la intervención que
deben llevar a cabo los representantes de los trabajadores para dar cum­
plimiento del mismo.

Por otra parte, dada la densidad del texto convencional y a los solos
efectos de facilitar a los afectados \a correcta aplicación del convenio,
los finnantes creen conveniente- recordar esquemáticamente en esta
cláusula los aspectos de este convenio que requieren intervención de
los representantes de los trabajadores, estando en cuanto a dichas in­
tervenciones y sus mOdalidades a lo previsto específicamente en cada
uno de los articulos del mismo,

l. Con periodicidad anual.
a) Con carácter prioritario en el tiempo:
- MSB y distribución de la misma: artículo 29, I Y JIl,
- Aplicación de los incrementos salariales de cada año: artículo 29,

II Y IlI.
- Ordenación de la ¡'oroada: artículo 34.
- Calendario labora: artícu lo 36.
- Clasificación profesional: artículo 14 y 14 bis.
b)
- Plantillas: articulo 19.
- Análisis de horas extras: artículo 35.
- Plan anual de Prevención: artículo 54.3.1.
~ Infonnación y seguimiento de la situación económica e industrial

.de la empresa: articulo 62.2.

2. En virtud de Jas circunstancias particulares de cada supuesto:
-Implantación de nuevo sistema de organil.ación del trabajo: artícu~

los 9.°, 61 Y 62.
-Introducción de nuevas tecnologías: articulo 10.
- Sistema de valoración de los concursos-oposición y su aplicación

concreta: artículos 18.2 y 62.G).
- Amortización de vacantes: artículo 19. .
-: Modificación de los sistemas ele incentivos: artículo 33.
- Se~imiento mensual de las .horas extras: artículo 35.
- Notificación de sanciones: articulos 51 y 61.5.a).
- Información económica trimestral y demás infonnación laboral se·

i\alada en el artículo 64 del ET y en el convenio: articulas 61 y 62.

DISPOSICION TRANSITORJA

nadas por la Dirección de la citada empresa para su representa":10n, y
d-e otra, por el Comité y Delegados de Personal de la misma, ~n re­
presentación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Lev 8/1 Q80. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104011981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de ConveDlos Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio ColectIVO en

el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notltíc:lción
a la ComIsión NegOCiadora.

Segundo.-Disponcr su publicJción en eJ «Boletín Oticial Jcl Es­
'tado».

Madrid. 16 de junio de 1992.-La Directora general, Soled:ld Cór­
clova Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "SISTE:lÜS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA" (SE!)

CAPITULO PR1MERO

Ambito, vigencia, duración, absorción y compensaciún

Artículo 1.0 Ambito territorial.-Este Convenio Colectivo afectará
a los centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del es·
tado Español en que desarrolle su actividad la empresa «Sistemas e
Instrumentación, Sociedad Anónima» (SEI). .
. Art.2.0 Ambito personal.~El presente Convenio Colectivo atectará
a la totalidad del fersonal gue Integra la plantilla de esta emrresa,
excepto al persona con las funciones de Dirección, Jefes de Departa~
mento, Comerciales, Directores de Proyecto y Jefes de Obra.

Art. 3.0 Vigencia y duración.-La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo' será a panir del día I de enero de 1992 )'. su
duración hasta el 31 de diciembre de 1992.

Art. 4. 0
Denuncia.~El presente Convenio Colectivo quedará auto­

máticamente prorrogado por el plazo de un año, si no eXiste denuncia
, expresa de las partes, La denuncia será presentada por el Comité de

Empresa. AsimIsmo podrá ser denunciado por la empresa.
Art.5." Absorcion y compensación.-Tooas. cuantas mejoras se cs­

tablecen .en el presente Convenio son compen~ables y absorbible" con
cualesqUIera otras. ya provengan éstas de Ordenanza, Convcl1i\) o se
establezcan a través de cualquier'otro sistema.

Los beneficIOS dimanantes de este Convenio se aplicarán proporcio­
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servIcio de la -::mpn:sa.
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Art. 6." Vin(1daciJn a la totalidad del Convenio,-Los pactos con­
tenidos en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si
no fuera aprobado por la Autoridad competente su contenido íntegro.

. quedará sm eficaCia en su totalidad. debiendo ser examinado de nuevo
por la Comisión Deliberadora.

Art. 7." Jfudificación de condiciones ecoflómicas.-Cualqukra tie
ambas partes podrá pedir la revisión de est~ Convenio Colectivo durante
la vigencia o prórroga del mismo, si con carácter legal o reglamentario
por disposicion o resolución oficial de cualquier rango, Se modificasen
las actuales condiciones económicas y la totalidad de Itls Tllj~V<lS con­
diciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidade~. fuera
superior a la totalidad de las establecidas en este Convemo.

Visto el texto del XI Convenio Col.:ctivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Sistemas e Instrumentación, Sociedad Anómma)}, que
fue suscnto con fecha 2 de abril de 1992, de una parte, por los dcslg-

Habiendo transcurrido varios años desde la creación de una nueva
estructura profesional en base a grupos profesionales, los finnantes de
este convenio creen conveniente la constitución de una Comisión Téc~
nica que estudie la problemática de la misma proponiendo en su caso
a la Comisión Negociadora las modifica~iones que estime oportunas.

DISPOSICION FINAL

Las partesfinnantes del presente convenio adquieren el compromiso
de no abrir nuevas vlas de contratación colectiva de ámbito inferior y
a efectuar las gestiones necesarias para conseguir una mayor extensión
del mismo.

16648 RESOLUCfON de 16 de junio de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción
en el Registro del XI Convenio Colectivo de ámbito inter·
provincial de la Empresa «Sistemas e Instrumentación, So~
dedad Anónima»

CAPITULO II

Organización del trabajo

Art. 8.Q Normas generales.-La organización práctica del trabajo
corresponde a la DireCCIón de la empresa.

Es política común de los trabajadores y de la Dirección. el mante­
.nimiento doJ actitudes de infonnación, diálogo y negociación qu~ con­
d~zcan a esquemas particlpativos dentro def ámbito de las nonnaüvas
vlgentcs en cada momento.

. El p.er~onal con ma~do facilitará los medios necesarios para lograr
el rendimIento y eficaCIa normal del personal a su cargo; resolvi.;:ndo
y canalizando los problemas que se presenten. Son funciones mherentes
a todo mando en la empresa, la fonnación profesional del personal a
!>u cargo y vc1ar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendrá y fomentará la fonnación profesional del per­
sonal•. ha~i.lita\ldo. para ello los medios que sean necesarios para su
actualIzaclOn tecmca. ~

Como seguimiento de lo anterionnente expuesto, ·se mantenddn tri·
mestralmente reul1Iones entre la empresa y (1 Comité de Empresa.

Art. 9." Segundad e higiene en el trabajo.-Se estará a lo di:-;pllesto
en la nonnaliva d~ Seguridad t: Higiene vigente en cada mom2:lto.

Art. lO. Plunrilfa de personal.-La plantilla: de cada servicio será
la necesaria para atender nonnalmente el trabajo. La contrJ.t~clón d~
personal eventual so: realizará según las bases establecidas cn la" kgis­
lación vigente. Llt'mpr;:sa, de acuerdo con)a legislación vigente, podrá
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contratar a personal con categoría de estudIante de practicas" graduado
en [fácticas, según sea su situación académica. _

a empresa siempre que sea Rosible, dará infonnación al personal,
sobre vacantes de puestos de trabajo, y dará opción al persona! para
ocupar dichos puestos de trabajo.

Are 11. Jornada y IlOrar¡o.-La empresa de acuerdo con los repre~
sentantcs legales de los trabajadores establecerá los horarios de trabajo
más convementes.

La jornada laboral anual para el año 1992 será de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tan­
to en jornada continuada como partida; dlSpOnlendose cumplir la Jor­
nada anuea} efectiva y disponiéndose de cuadros horarios de los centros
de trabajo para que este fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos centros de trahajo v en
los casos de despll17..amiento, paradas y puestas en marcha. la empresa
podrá establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabajo y de los centros donde vaya a prestar sus
servicios. El horario de trabajo,será verdaderamente efectivo, compu·
t.:indose el tiempo de trabajo de fonna que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Art. 12. Vacaciones.-Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, disfrutarán un total de vemtidós días labora61es. Esta canti~

dad será en todo caso, proporcional al tiempo de pennanencia a la
empresa dentro del afio natural.

- El personal con cinco anos de antigüedad tendrá derecho a dos
días de vacaciones.

- El personal con diez o más años de antigüedad en la empresa
tendrá derecho a cuatro días más de vacaciones.

- Los días correspondientes a anti~edad, se empezarán 8 disfrutar
a prtir del semestre siguiente al cumplimiento de fa antigüedad.

El máximo de días de vacaciones a realizar consecutivos, será de
veintidos dias laborales.

Durante el primer trimestre del afio la empresa confeccionará un
«planning) de vacaciones en función de las peticiones recibidas y las
necesidades del trabajo. Las vacaciones serán continnadas antes de tos
dos meses del inicio del disfrute, garantizando como mínimo qumce
días naturales consecutivos. Todo cambio se efectuará de mutuo acuer~
do con el pE!rsonal afectado, quien deberá prestar su confonnidad al
mismo y se infonnará al Cormté de Empresa.

Art. 13. Fiestas.-Se considerarán días festivos los que rijan según
el calendario laboral de la localidad en donde preste efectivamente su
servicio al personal; ya sea en su centro de trabaJO, como si se encuentra
desplazado.

Cualquier otra fiesta no es~ificada en el citado calendario, si pro~
cede, se estudiará un sistema de recuperación.

Art. 14. Prolongación de la jornada v horas extraordinarias.-Ante
la situación de ~o existente, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al mínimo imprescindible las horas extraordinarias, con arre~
glo a los siguientes criterios:

1.° Horas extraordinarias habituales: _Reducción al mínimo.
2.° Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales

caracteristicas de la actividad de 18 empresa, en algunos casos es im~
prescindible la _prolongación de la jonuida de trabajO hasta acabar con
ciertos trabajos que no pt?nniten la continuación por otro trabajador o
la suspensión hasta Ja proxima jornada laboral. En dicho supuesto, el
exceso de jornada se a60nará como horas extraordinarias, pero no será
tenido en cuenta a efectos de la duración máxima de la joriíada laboral.
ni para el cómputo máximo de diez horas extraordinanas autorizadas.

1.° lloras extraordinarias estructurales: A los efectos establecidos
en el Real Decreto 9211983, de 19 de enero, se entenderán como tales
lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983 artículo 1.0; o sea las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta de producción,
ausencias imprevistas, cambios de tumo y otras circunstancias de ca~
r'.ícter estructural derivadas de la propia actividad de la empresa.

- Las horas extraordinarias motivada.o;; por caus'as de fuerza mayor y.
las estructurales, se notificarán mensualinente a la Autoridad Laboral
en los términos establecidos en la Orden del 1 de marzo de 1983.

No se tendrán en cuenta, a los efectos de la duración máxima de la
jornada ordinaria laboral. ni para el cómputo del número máximo de
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para pre­
venir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrará las horas extraordinarias, según las tarifas del
baremo A y C.

La empresa y el persona podrán canjear las horas extraordinarias
por horas de descanso regularizándosc por trimestres naturales v de
acuerdo con las necesidades del trabajo; abonándose una compensáción
económica por hora descansada, según el baremoB y D.

Art. 15. Categorías del personal.-En base a lo previsto 'en el ar~
ticulo 16 anexo lde la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side~
rometalúrgica, las categorías del personal serán las que se relacionan
a continuación y cuyas condiciones serán las que constan en el ane­
xo lll,

1. Person«/ d/l'('cri~'o y técnico

A) Ti/lilac/liS .l"u!N;riore.\
lngenicrv.
Licenciado.
B) Titulados 1n('dios
Ingeniero Técmco A.
Ingeniero T¿'cnl('ü B.
Pento.
Técnico.
Diplomado
el' Tecmá}\'!l1) Iilulcldos
Jefe de Obr¡J.
Jefe de Taller.
Encargado,
Jefe l.a OrganizaclOn.
Jefe 2."- Org~mzaclón.
Técnico l.~ Organización.
Técnico 2." Orgafil;t.ación.
Técnico no titulado.
Analista Iníomlátíca.
Programadores 1."­
Pro!,'Tamadores 2.a

O~rador lnfonnática.
Del!neante Proyectista.
Dehneante la
Delineante 2."-
Calcador.
Reprodtlctor de planos.
Auxiliar Técnico.
Aspirante.

11. P¡miOna/ administrativo
Jefe de l.-
Jefe de 2.a

Cajero.
Oficial l.a
Oficial 2.a

Auxiliar.
Aspirante.

In. Personal obrero
Oficial 1.& Jefe de Equipo.
Oficial l.-
Oficial 2.-
Oficial 3,'
Especialista.
Peón / Ayudante.

IV. Personal auxiliar y subalterno
Vigilante.
Mozo Almacén.
Telefonista, Recepcionista.
Chófer,

La empresa, como responsable de la organización práctica del tra·
bajo, puede disponer, la creación de las categorías más adecuadas a las
fuñciones que se den \len de su organización.

El personal será clasificado por la empresa, se8Ú!l sus necesidades
yen atención a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categoria.-Se estará a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Srsrem(.·, de ascensos.-Los aSCensos de categoría profesio­
nal se producido tenIendo en cuenta la formación, méritos y antigüedad
del trabajador; así como las facultades organizativas de la empresa,
pudiendo ser:

Al Por libre designación de la empresa.
B Por concurso·oposición. mediante un sistema de pruebas obje~

tivas que previamente habrán, sido consensuadas con los representantes
de los trabajadores afectados

CAPITULO III

Régimen económico

Art. 18. Remuneraciones

1) La remuneración del personal quedará establecida en la siguien-
te fonna:

a) Salario base.
h) Antigüedad,

2) Salvo en los conceptos detallados individualmente en este Con­
venio. la empresa hará el siguiente aumento:
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A"EXO I

Tablas eCOnómicas pt'r'ional oficinas (técnico, administralilll.
auxiliar)" subalterno)

/foras extras

CAPITULO IV

Condiciones generales•

Técnico séninr
Técnicn iánjor . _..
Ddjncan"t¡: proycctistJ.
Delineante ¡)nmcr:! . .
Oric:"j pri,ncr;:¡ ~ltJnini
Delineante ,;..:~unJa

El abono se hafá previa presentación del certiticado de matriculación
correspondIente. En caso de trabajar en la empresa ambos l:ónyugcs.
la cobrará el que lo tenga inscnto en la Segundad Social.

La canttdad anual será de 19.097 pesetas por hijo v se abonará en
nómina de septiembre de 1992. -

An.22. .üuda,fe estudios.-Se establece 'Jna prestación para a\11Ua
de estudios a todos los productores que cont::mdo con un año de :mti­
güedud en la. ¡;mpresa el 1 de seP.t~emb.rc de 1992. JustIfiquen '_'',;¡I¡dln-;
en CCmíQ \lhcml \.lUC te2,an rclaclOn c!lrccU1 c"n h<; "wt"ld',,~,>:, ,~" l·,
empn:sa, [) estudiO de l(Ílllmas que no tengan el caracter de O!I~'laj o
cooJicial en el btado espaü.JI. __

El trabajador al que se le: ha:a aplicado. eSÍd a~'uJn, debera Jm~lr¡car
trimestralmente a la empresa. ';u UCdtcaCh'm a lOS estudIOS n1L:,Jlill1te
ccni1icildo'í de ;,¡sl~tencia v cvaluut:ión.

La cantidad J!l:1al s;;rá de 19.097 pesetas pagadera <:n -:1 :l1<.'S d..::
scph.:mbre Jc 190 2. nre\'1O justificante de matrícula.

Art. :!J, ,\Iupcia/iJr:d_--Se establece, premio de nupc¡alldJd d-:
14.5~4 pc~das, prC\"Ía presentaclOo de Libro de Famllla (\ d(),~um...:nlo

análogo.
Art. 24" /v'ata/idad-Se .:stahlece premio de nalaliJJ.d de 7.H9 pe­

setas por lllJo. pt"C\ia pn:~cntaclón del Libro Jc Familia.
Art. 25. .''I.yuda a dlM11ÍllUIJos PSÍ(jllk'OS Y, millusmiidvs, e uilndo

un trabajadnr tenga a su caro un hIjo en estas Circunstancias. :-.t.: k dará
u~a ayuda de 56.175 peseta:'! anuales, con e~tudlO de los casos espe­
Ciales.

Art. 26. Antlgüedad.-Se reconoce el derecho a la percepción r1e
cuatrienios en concepto de antib'Ücdad, est:Jbleciéndose b c<lI1tllbd de
3.974 pesetas por cuatnenio.

La antigüedad se devengará J. partir del mes siguiente al cid Cllm­
plimiento tld cuatrienio

Art.27. Plus noctf/l"/lidad.-los trabajos efectuados entre la.~ vein­
tidós horas y las seis horas, tendrán un plus de nocturnidad de 196
pesetas por hora. No se aplicará este plus sobre las horas que :-e;m
consideradas como extras.

Art. 28. Conceptos ecollómicos.-Para hacerse acreedor a lo~ benc~

ricios de este Conwnio en donde no se cs~cifique ya la antigüedad
necesaria, ':sta será de un año de antigüedail en la empresa. -

Art.29. Seguimiel1to.-Se formalizará una Comisión puritana de se­
guimiento del Convento, para tratar todos los temas refacionacin'; con
el cumplimiento del mismo.

Art. 30. Derecho slIpldorio.-En todo lo no previsto en l.'stc Con­
v~nio, regirá el Estatuto de los Trabajadores y demás legislación laboral
VIgente.

Art. 31 Condición más heneficiosa.-·CuaIHuier condición general
o parcial más beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el mo­
mento de la firma del Convenio, será respetada.

Art. 32. Garantius sindicaies.-El crédito de horas mensuales retri·
buidas rara cada uno de los miembros del Comité o DelegadO:'! de
persona, será el que marque la legislación en cada momento, Slll cm·
bargo, en cada centro de trab<ljú.¡ se establece la posibilidad dc repetir
mensualmente el 50 por lOO de las horns totales que correspondan. en
favor de uno o varios mi.;:mbros del Comité o Delegados de Persunal,
con el siguiente condicionante: -

- Presentar acu..::rdo, tinn<l;do .P9r todos los representantes de) perso­
nal, por el cual renunnan tndlVldualrnente a 'P'lrte de ~u crl.'dlfO de
horas, en favor de los que se designen en el mismo escrito. qu~ mduirá
propuesta de distribución. .

Art.33. Garantías de Acuerdos.-Los tinnantes, con la legitim'-lciun
y represematividad quc ostcntan, se comprometen al mamenimicnto v
efectivid.ad de lo que se conviene, sin perjUIcio de que SI cUJlqUlera
incumple las obligaCIones que en el Convt.'Uio se establecen. se le re­
conozca e"prcsamcntc J. qUien resulte afectado por ello. el den.::chü de
ejercitar lus m..::dios kgJlcs de cualquier naturaleza, tendentes a lograr
su efectiviJad.

3. Garantfas para las lesiones, mutilaciones y J~~t'ormacioncs no
¡¡n'alidantes prt!Vistas por el artículo /.;0 de fu Le\' General de fu Se­
guridad SOCIa/.

3.1 Lesiones, mutilaciones y dcfonnacionc'> derivadas de acciden­
tes de trabajo, y recogídas en el haremo unejo-indcll1tl1zaciones a 1;1nto
alzado,

Según baremo anejo a la pólica.
En cualquier supuesto se n:querirá para la dr.:tcrnlinación de invali~

dez absoluta, totar, parCial. entcnncdaJ rrnt~sional ú har<:!no. la expresa
declaración de tal p:or la Comisión de EvaluaCión de rncapaclJad o
MagIstratura de Trabajo, ya i.¡ue a todos I\)s ct::cto,-;, a dIos comrett:
esta calificación.

«Sist~mas e Instrumentación, Sociedad Anónima'->. se obliga exclu­
sivamellte al pago de las primas, y este henefielO se concede sin con­
traprestaciones espedtica por parte (kl persollJ.L y (0tl el alcance de
lqs propias pólizas de ~eguro. por lo ljuc a la empr¡;:-;a no le a kelará
nmguna otra responsublhilad.

Art.21. AY/Ida de escolaridad.-Para Ins Irabaj •.L1ores de alta en la
empresa el primero do: septiembre de 1991, se coilCedcrá en concepto
de ayuda escolar la .cantidad ,mual dclallJdJ a ..::onrmuación. por cada
hijo d~sde los tres años a los d.iecisiete al105.

Elnadmiento y caducidaJ de! dt.'rl'cho :l la presente avuda de es­
colaridad. lo será en el año natural:;n que ~! hijo .::umplá los tres y
diecisiete años, respe·.;tiv:lmente.

Se hará extenS1VJ :a .:tyuda ¡:s,::;)lar [1:11';1 ¡..)~ hijo'; d..: Jiecjoch(' ,:iíos.
previa juslificación tic estar Inatricubd\) i,al~ un cur~c· ,::-;cohir C\)!l1¡11¡:tü
Je '.10 l:::lllro otic131.

- Con fecha 1 de enero de 1992. se incrcmentarinlas percepcion~s
brutas salanales en un 5 por 100 sobre las percepclOoes medias del
año 1991.

- Si el Indice de Pre-.::ios al Consumo Ore) e~lablecldo por el Ins­
tituto Nacional de EstadístIca. supera a 31 de dlc!cmhre de 1992. el
porcentaje del 5 por lOO; se efectuará una revisión de los conceptos
económICOS del presente Convenio, a ex¡,;cp(,.'ion (1<.: las horas extras,
con decto rctroactlvo 31 1 de enero dI.:' 1992, en in que supere dicho
porcentaje; siendo esta reviSIón el punto de pilmd3 pena el J.ño 1993.

- Pum dicha re"visión salanal dd lPe no se computarán los aumen­
tos de salario percibidos por los trabajadl)Tcs. si los ;1UbI0ra. durante el
tiempo de vigencia del prescnt~ convenio.

3)- El personal de obra se rcglrj 'por la tahla d¡,;1 ,\nexo 1I.
ArL ll). GratíJicl1ciones l'xtraorainanas.-S...: ::lbonar:in dos nralIfi­

CiClones extraordmarias, una en junio y otra en _dÍl':1clT'bre. caaa una
de clbs por un Importe_equivalente a una m...:nsu:.tluJad. que se calcubrá
dc acnerdo con el salano hase mensual1neremenlaJü edO la ant!güeJad
que proc.:da.

Dichas gratificadones se devengarán. en todo caso. en proporción
al 11empo trabajado. dentro del semestre natLlnl en que se devenguen.

El personal de obra so;.: regira por la ti.lhla del ,\ne:"«(l il. lllcn'melltada
en la antigüedad que cOlTesponda.

Art. 20. Seguros.

Seguro Je Vida

l. Garantía para muerte:

1.1 Muerte, cualquiera que se su causa. capital 300.000 pe:'!etas.

Se"fUro de Accidente
Con independencia del Seguro Obligatorio d~ Accidentes y como

complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una póliza de Sl:guro
. a su cargo, con· cobertura de accidentes para los riesgos de mu~rtc e

invalidez, tanto en la vida profesional cornll en la privada" de todo el
pcrsonal perteneciente a ,(Sistemas e Instrumentación. SOCIedad Anó­
nim[l».

Las garantías son las siguientes:

l. Garantías para muate:

.1.1 Muerte pOI:" accidente o enfenllcdad prote~iünal, durante las
"cmtlcuatrQ horas del día. y de acuerdo con las condiciones generales
y particulares de la póliza: capital 3.300.000 pesetas.

2. Garantías para int:apacidad permanente

~.I Inc~pacidad perm.anentc absoluta. para todo trabajo y gran in··
vah.dez, denvaáas de aCCidente de trabajO o ctlfenn...:dad profesional:
capItal 3.300.000 pesetas.

2.2 Inc~pacidiid permanente total para la pmf~~lón habitual, deri­
vada de aC~laentc d;c trabajo o e~fenned1g profcsiomL ~e acuerdo con
e! )JOrcentaJe qu~ fijen los O~garusmos ütlclales (ComISión de Evalua­
Clon de Incapacidades, MagIstratura dc Trabaj0, etc.). aplicado a una
base de capital .;!.300.000 pesetas.
. 2.3 Incapa~ldad permanente parcial para su profesión habitual, dc­

nvada de accidente de trahaJo o entcrm~dad protesional: (:apita]
1.100,000 pesetas,
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Cakgonas

Jefe laboratono _. . .. . .
Jcfe segunda administrativo v orgalllZ..
Jefe de scccion laboratorio. -. . .. . ...
Ddin.eante tecnico organlz. primera .
Practicantes y A.T.S .
Maestro taller y contramaestre.
Oficial primera administrativo .. . .
Delineante tecnico organz y administrativo segunda.
Telefonista ,~ , , .. , , .
Auxiliar administrativo v laboratorio calcador
Reproductor plano:'> - .
Aspirante 17 años .
Aspirante 16 años
Encargado .
Chófer camión .
C.hófer turismo, almacén y con~erje
Listero .. > •••••• , •• , ••••••••••

Portero. ordenanza \' vilZilante ... , ...
Dependiente comcdtJl" y-limpiadoras.
Oficial de primera jefe de eqUipo. . . .. . ..".
Oficial de primera.
Oficial de segunda
OfiCial de tercera
Especialistas
Ayudante
Peón ....

I Salario anuai
._--~:- ..-

1.354.4Ró
1.322.183
1.289.129
1.256.073
1.256.073
1.573.00R
1.223.022
1.206.494
1.123.856
1. 12.1H56
1.090.800

826.364
793416

1.546.4R3
1.109.688
1.097.8R4
1.062469
1.038.858
1.027.053
1.487455
1.322.I¡O;3
1.298.573
1.293.85 I
1.293.!351
1.181.306
1.027.053_ .._. __,_~_______ í _

. Estas ta~las salari~lcs incluyen salarios, gratifi-.:acionlO'~ IO'xtraurJina·
nas, vacacIOnes. festiVOs y fiestas pagadas.

16649 RESOLUCION de 23 de junio de 1992. de la Direccioll
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Esta­
do)) del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa ~KLM_ Compañia, Real Holandesa
de Aviacióm UOfflada laboral 1992).

676
602
602
602

1.110
939
939
840
840
81 I
811
722
722
722

Baremo B
(peselas)

1.352
1.204
J .204
1.204

B~~.:mo A
\pese"ta')

ülleg{)ria () función

Horas extras nocturnas, 5dbado.\ ).' Icslll'os

Oficial segunda admmistralivo
Calquista .
AuxIliar Administrativo
Reproductor planos

Call'f.oria o función

Bal't'mo ( Barem(\ D
, Ipe,"tas) I (pe,setas)

--------------_._-~------------.~ •. - - - ..._-_.- .j.. ._----

Técnico sénior '.1' 2.221
Técnico júnior. . . . . . . . . 1.878
Deljneante pr9yectista . .. . '1 1.878
Delineante pnmera 1.681
Uficial primera administrativo. 1-681
Delineante segunda. . . . . ... . . 1622
Oficial segunda administrativo. 1.622
Calquista . .1 L445
AuxIliar Administrativo ' 1.445
Reproductor planos t 1.445.
___.. L_ _ .•. _

Los impol1es de estas tablas se aplicar.lll a partir de la fecha I de abril de J 99:

ANEXO 11
Tablas económicas personal de obra

·-~··-'::;~,~;;:----T·':;:;:;-TI:¡~op~iFT ::S;--
(Jfic¡iprime~:-..~I- 550 '1 57··'¡ 2.4701' 111.494
Oticial segunda I 516 57 I 1058 109.933
Oficial tercera .. :._ 509 I 46 \.023 108.166
Especialista.. 509 46 1.023 108.166
Peón '1 509 I 46 402 106.393
Ayudante......... .. 509 46 I 402: 106.393
___~_~__.__._.-L__._..".. .__-l.-_,._.,._..,_L_._._------------'- _

Para b categoría de oficia! primera Jefe de equipo. se pa:mrá un plus por rn.,;-'
dL' IT<Jbajo, dt: 14,089 pesetas. -

{*) Incluye panes proporcionales d~ sábados y domingos.
(**) f.sta~ cantidades s{" pagarán pwporcionalrnt'nte al lieml'o de pennanencia

....n la empresa. dentro del semestre natural.

._.._-_ ..._-

Horas {'xlras
----.-..... -.-------------.~ ~-.___:_----- -·----....·---r···-'----···

Calegoría ¡ Bllft'mo A . Baremo B____. ._,_._,.-4 _(pesetas): _ (pesetas)

Jefe equipo .. ,. . . --~ ,- -~565 ¡.- "782-
Oficial primera '1, 1.459 729
Oficial segunda .. ¡ .369 684
Oficial tercera ... . .. j 1.363 681
ESl?cciaJista .. . .. _. . . . . . . 1.363 681
Pcon/ayudan1e . . . . . . . . . 1.321 660

~.~ . .~. _..__ .-L~.._ ... _ ..__..

lloras extras noctuma.s. sábados y frstivos
---~_..__._.-----¡... --~~•.

CIlICgona I BaR"n¡o e ¡ Baremo D
~____ I (pesetas) i (pesetas)

•• ------- "'j ..··-·- ..':-·--"r------
Jefc equipo .. . . .: 1.878 I 939
Oficial primera ' 1.751 . 875
Oficial segunda 1.643 821
Oticial tercera..... 1.636 I 818
Especialista 1.636 i 818
Peón/ayudante 1.585 ¡ 792
.•.__....•. .. .._.l •._ • .. 1... _

Los import~~ de las tabhl~ de horas extras. se apli.::aran il panir de !¡¡ fecha t dt·
;,bril de 1<,19::.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa ~KLM. Compañía Real Holandesa de Avia­
ciónll (jornada laboral año 1992). que fue suscrito con fecha 9 de
junio de 1992. de una parte, por Delegados de Personal de la citada
Compañia aérea. en representación del colectivo laboral afectado, y
de otra. por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3. de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabl\iadores,
y en el Real Decreto 104011981, de 22 de mayo. sobre Registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo en el corres­
pondiente Registro de este Centro diiectivo. con' notificación a la Comi­
sión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado~.

Madrid, 23 de iunio de 1992.-La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido. .

Acta de la Comision !'iegocíadora de la jornada laboral para el
año ] 992 del \'11 CORl'enio Colectivo de ••KLM. Compañía Real

Holandesa de Aviación" en España

Tabla di' salarios anuales por rodo': im ("Onccp!os
--~_ ....,,-_ .._---

~_. • .. ... _. ~!..C!~~~ .. __ . S~lario anual

ANEXO JIJ
Tablas salariales mínimas

Ingenjero ~' licenciado .
Pentos. Teclllco 'Facult. Mrnas v T.N.T.
Jefc~ primcn1 administrativos ..
Jefes de taller. . . . . . . . . . . . . . . . .. ,
.ldcs organiz.. primcféi. delineante y dib'ujantc' proyec­

tIsta

¡,A52.i28
1.487.455
1,487.455
1.454.401

1,454.401

En Madrid. a 9 de junio de 1992.

Asistentes: Por la Compañia KLM, y como representantes de la
misma. don Krikor S. Geulemerian y don Willem A Molenaar.

Por los empleados. y como Delegados de Personal. doña Silvia
Gutiérrez. doña Concepción Serrats, don Juan José García v don José
Luís Salamanca. .

Ambas partes hacen constar: Que han alcanzado el acuerdo de
prorrogar la jornada laboral según recogida en el Convenio vigente
hasta el 31 de diciembre ge 1992.

y pard que asi conste y surta los efeClos oportUnos se fmna la
presente por todas las partes asistentes mencionadas anteriormente.


