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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Balance de aplicacién del convenio

En el primer trimestre del segundo afio’ de vigencia del convento,
la Comision Mixta Central realizara un balance de la aplicacion del
COnvenio, a través de una encuesta que deberd claborar la misma Co-
mision Mixta y que serd remitida a todas las empresas afectadas.

Dicha encuesta deberd constar de dos cuerpos, uno dirigido 2 la
Direccion de la empresa v otro a los representantes de los trabajadores,

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Aplicaciéon del convenio

Una vez vigente. el Convenio de Perfumeria v Afines se hace nece-
saria fa aplicacion del mismo a nivel de empresa. En ¢l texto del Con-
VEnto Pr en cada uno de sus articulos se seflala la intervencién que
deben Jlevar a cabo los representantes de los trabajadores para dar cum-
plimiento del mismo. X X

Por otra parte, dada 1a densidad del texto convencional y a los solos
efectos de facilitar a los afectados la correcta aplicacion del convenio,
los finmantes creen conveniente- recordar esquematicamente en esta
cldusula los aspectos de este convenio que requieren intervencion de
los representantes de los trabajadores, estando en cuanto a dichas in-
tervenciones y sus modalidades a lo previsto especificamente en cada
uno de los articules del mismo. . S .

1. Con periodicidad anual. . :

a} Con caricter prioritario en el tiempo: )

—-MSB y distribucion de la misma: articulo 29, I y III.

_— lﬂl\lpllcacmn de los incrementos salariales de cada ao: articulo 29,

y 1L ) \ , .
~ Ordenacion de la ﬂomada: articulo 34.

~ Calendario laboral: aniculo 36,
- Clasificacidén profesional: artfculo 14 y 14 bis.

b)

- Plantillas: articulo 19,

— Andlisis de horas eximas: articulo 35.

— Plan anual de Prevencién: articulo 54.3.1. )

- Informacién y seguimiento de la situacion econdmica ¢ industrial

‘de la empresa: arficulo 62,2

2. En virtud de las circunstancias particulares de cada supuesto:

— Implantacion de nuevo sistema de organizacién det trabajo: articu-
les 9.°, 61 y 62, .

- Inroduccion de nuevas tecnologias: artfculo 10. . )

~ Sistema de valoracién de los concursos-oposicion y su aplicacion
concreta: articulos 18.2 y 62.G). )

— Amortizacion de vacantes: articule 19. .

- Modificacion de los sistemas de incentivas: articulo 33.

— Seguimiento mensuai de las horas extras: articulo 35.

- Notificacién de sanciones: articulos 51 y 61.5.a).

- Informacidn econdmica trimestral ¥ demas informacién laboral se-
fialada en el articulo 64 del ET y en et convenio: articulos 61 y 62.

DISPOSICION TRANSITORIA

Habiendo transcurride varios aftos desde la creacion de una nueva
estructura profesional en base a grupos profesionales, los firmanies de
este convenio creen conveniente la constitucién de una Comisidn Tée-
nica que estudie la problemética de la misma proponiendo en su caso
ala gomisién Negociadora las modificaciones que estime oportunag,

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del presente convenio adquieren ¢l compromiso
de no abrir nuevas vias de contratacion colectiva de dmbito inferior y
a efectuar las gestiones necesarias para conseguir una mayor extensién
del mismo. ) :

16648 RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por /a gue se acuerda la inscripcién
en ¢l Registro de! XI Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial de la Empresa «Sistemas e Instrumentacion, So-

. ciedad Ancniman.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de 1a Empresa «Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andmman, que
fue suscrito con fecha 2 de abril de 1992, de una parte, por los desig-

‘Instrumentacion,

-nimiento de actitudes de informacidn, did

nados por la Direccion de la citada empresa para su fepresentacion, y
de otra, por ¢l Comité y Delegados de Personal de la misma, en re-
ptesentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero —Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadara.

Segundo.—~Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial Jdct Es-

“tadon.

Madnd. 16 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

NI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA» (SED

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, absorcion y compensacion

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio Colectivo afectard
a los centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del es-
tado Espanol en que desarrolle su actividad la empresa «Sistemas ¢
ociedad Andnima» (SEI). .
- Art. 2.°  Ambito personal -El presente Convenio Colectivo afectard
a la totalidad del Ip::rscnnal que integra la plantilia de esta cmpresa,
excepto al personal con fas funciones de Direccion, Jefes de Departa-
mento, Comerciales, Directores de Proyecto y Jefes de Obra.

. 3.°_ Vigencia y duracion.-La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo serd a partir del dia 1 de enero de 1992 y, su
duracion hasta el 31 de diciembre de 1992,

Art. 4.° Denuncia—E] presente Convenio Colective quedara auto-
maticamente prorrogado por el plazo de un afio, si no existe denuncia

" expresa de las partes, La denuncia seré presentada por el Comué de

Empresa. Asimismo podri ser denunciado por la empresa.

Xn. 5.° Absorcion y compensacion.~Todas cuantas mejoras se os-
tablecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles con
cualesquiera otras, ya provengan éstas de” Ordenanza, Convenio o se
establezean a través de cualquier otro sistema. :

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de !a empresa.
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Art. 6" Vinculacion a la wtalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en el Erescnte Convenio constituyen una unidad indivisible, Si
no fuera aprobado por la Autoridad competente su contenido integro,

-quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinade de nuevo

por Ja Comisién Deliberadora.

Art. 7.7 Modificacién de condiciones econdnmicas.—~Cualguicra de
ambas partes podra pedir la revisidn de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prorroga del mismo, si con caricter legal o reglamentario
For isposicion o reselucion oficial de cualquier rango, se modificasen
as actuales condiciones econdimicas y la totalidad de las nnevas con-
diciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades. fvera
superior a 1a totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO {1
Organizacién del trabajo

Art. 8° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direccion de ia empresa.

Es politica comin de los trabajadores ?, de la Direccidn, ¢l mante-

> : oFo y negociacion gue con-
duzcan a esquemas participativos dentro del dmbito de las normativas
vigentes en cada momento.

- El personal con mando facilitard los medios necesartos para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo; resolviendo
y canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa, la formacion profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendra y fomentara la formacién profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medios que sean necesarios para su
actualizacion técnica. .

Como scguimiento de lo anteriormente expuesto, se marntendrin tri-
mestralmente_ reuniones entre la empresa v ¢l Comité de Empresa.

Art. 90 Seguridad e higiene en el trabajo.~-Se estard a lo dispuesto
en la normativy de Seguridad ¢ Higiene vigente en cada momento.

Art. 10, Plantiila de personal—La plantilla’ de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La coniratacion de

ersonal cventual se realizard scgun las bases establecidas en ld legis-
acion vigente. [.a empresa, de acuerdo con la legislacion vigente, podra
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contratar a personal con categoria de estudiante de pracucas o graduado
en Erachcas, seglin sea su suuactc’m_académlca. .

& cmpresa siempre que sea posible, dara informacion at personat,
sobre vacantes de puestos de trabajo, y dard opeion al personal para
ocupar dichos puesios de trabajo.

Xn 11, Jernada y horario.—La empresa de acucrdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores establecerd los horarios de trabajo
mis convenientes.

La jornada laboral anual para el afio 1992 sera de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tan-
to en jornada continuada como partida; dispomeéndose cumpiir la jor-
nada anueal efectiva y disponiéndose de cuadros horarios de los centros
de trabajo para que este fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos centros de trabajo v en
los casos de desplazamiento, paradas y puestas en marcha. la empresa

dra establecer el horario gue tenga por conveniente, de acuerdo con
ra(; necesidades del trabajo y de los centros donde vaya a prestar sus
servicios, El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, compu-
tandose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al
ﬁngl de Ja jomada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

A{'t. 12. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por ¢l presente
Convenio, disfrutaran un total de veintidos dias laborables. Esta canti-
dad serd en todo caso, proporcional al tiempo de permanencia a [a
cmpresa dentre del afto natural.

~El personal con cinco afios de antigiiedad tendrd derecho a dos
dias de vacaciones. ‘ o

- EI personal con diez o més afios de antigiiedad en la empresa
tendra derecho a cuatro dias mas de vacaciones, .

— Los dias correspondientes a antigiledad, se emf)ezarén a disfrutar
a partir del semestre siguiente al cumplimiento de la antigiiedad.

El maximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos, sera de
veintides dias laborales.

Durante ¢l primer trimestre del afio Ja empresa confeccionard un
«planning» de vacaciones en funcion de las peticiones recibidas y las
necesidades del trabajo. Las vacaciones serdn confirmadas antes de los
dos meses del inicio del disfrute, garantizando como minimo quihice
dias naturales consecutivos, Todo cambio se efectuard de mutuo acuer-
do con el persenal afectado, quien deberd prestar su conformidad al
mismo y se informard al Comité de Empresa.

Art. 13.  Fiestas,—Se considerarin dias festivos los que rijan segin
el calendario laboral de la localidad en donde preste cfectivamente su
servicio al personal; ya sea en su centro de trabajo, como si se encuentra
desplazado. .

ualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si pro-
cede, se estudiard un sistema de recuperacion.

Art. 14. Prolongacidn de la jornada y horas éxtraordinarias—Ante
la situacién de paro existente, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.°  Horas extraordinarias habituales: Reduccidn al minimo. _
2° Horas extraordinarias gor Juerza mayor: Dadas Tas especiales
caracteristicas de la actividad de la empresa, en algunos casos es im-
prescindible la prolongacién de la jornada de trabajo hasta acabar con
ciertos trabajos que no penniten la continuacion por otro trabajador o
la suspensién hasta la proxima jomada laborzl. En dicho supuesto, el
exceso de jornada se abonard como horas extraordinarias, pero no sera
tenido en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada laboral,
ni ga.ra ¢l compute médximo de diez horas extraordinanas autorizadas,
. Horas extraordinarias estructurales: A los efectos establecidos
en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderin como tales
lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983 articulo 1.°; ¢ sea las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de tumno y otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la propia actividad de la empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales, se notificarin mensualmente a la Autoridad Laboral
en los términos establecidos en la Orden del 1 de marzo de 1983,

No se tendran ¢n cuents, a los efectos de la duracion méxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo del nimero méximo de

oras extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para pre-
venir o regara: siniestros u otros dafics extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.
1 personal cobrard las horas extraordinarias, segun las tarifas del
baremo A y C. ) .

La empresa y el persona podran canjear las horas extraordinarias
por horas de descanso, regularizindose por trimestres naturales y de
acuerdo con las necesidades de) trabajo; abondndose una compensacion
economica por hora descansada, segtn el baremo By D.

Art. 15, Categorias del personal —En base 2 lo previsto en el ar-
ticulo 16 anexo 1 de la Ordenanza de Trebajo para la Industria Side-
rometalirgica, las categorias del personal serin las que se relacionan
a ccl)ﬁtinuacién y cuyas condiciones serdn las que constan en el ane-
xo L

L. Persena! directive v téenico
A) Titados superiores

Ingenicro.
Licenciado.

B)Y Tildades medios
Ingeniero Técnico AL
ingentero Técnico B.
Penito.

Téenico.

Diplomado

CY Técnicov no tiwiados

Jéfe de Obru.

Jefe de Tallcr.
Encargado.

Jefe 1." Organtzacion,
Jefe 2.* Organizacion.
Técnico 1. Organizacion.
Técnico 2.* Orgapizacion.
Téenico no titulado.
Analista Igibm‘n?lica.
Programadores 1.“
Programadores 2.*
Operador Informatica.
Delineante Provectista.
Delineante 1°

Delineante 2.°

Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar Técnico,
Aspirante.

1. Personal administrativo

Jefe de 1.2
Jefe de 2.0
Cajero.
Oficial 1.0
Oficial 2.*
Auxiliar.
Aspirante.

IIl. Personal obrero
Oficial 1.* lefe de Equipo.
Oficial 1.* auipe
Oficial 2*

Oficial 3.*

Especialista.

Peon / Ayudante.

IV. Personal auxiliar y subalterno
Vigilante.
Mozo Almacén.

Telefonista, Recepcionista.
Gfer.

La empresa, como responsable de la organizacién préctica del tra-
bajo, puede disponer la creacion de las categorias mds adecuadas a las
funciones que se deriven de su organizacion. .

personal serd clasificado por la empresa, segiin sus necesidades
y en atencion a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categoria—Se estara a lo
dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Sisteme de ascensos.~Los ascensos de categoria profesio-
nal se producirin teriendo en cuenta la formacion, méritos v antigiiedad
del trabajador; asi como las facultades organizativas de’la empresa,
pudiendo ser:

A) Por libre designacién de la empresa.

B) Por concurso-oposicion. mediante un sisterna de pruebas obje-
tivas que previamente habrin sido consensuadas con los representantes
de los trabajadores afectados.

CAPITULO III

Régimen econdmico

Art. 18, Remuneruciones

1) la remuneracidn del personal guedard establecida en la siguien-
te forma:

a) Salario base.
b} Antigiiedad.

2} Salvo en los conceplos detallados individualmente en este Con-
venio, la empresa hard el siguiente aumento:
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—Con fecha | de enero de 1992, se incrementardn las percepciones
brutas salariales en un 5 por 100 sobre las percepciones medias del
afio 1991. ,

—3Si el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por ¢f Ins-
tiuto Nacional de Estadistica. supcera a 31 de diciembre de 1992, el
porcentaje del 3 por 100; se efeciuara una revision de los concepios
econamicos del presente Convenio, a excepeion de lus horas exiras,
con efecto retroactive al 1 de enero des 1992, cn jo gue supere dicho
porcentaje; siendo esta revision el punto de partida pura el aiio 1993,

- Para dicha revision salarial del [PC. no se computarin los aumen-
tos de salario percibidos por los trabajadoces. si tos hubiera, durante ¢f
tiempo de vigeneia del presente convemo.

3y E! personal de obra sc regird por la wbla del Anexo IIL

An 190 Gratificaciones oxtravrdinarius.~Sc abonaria dos gratfi-
cactones cxtraordinarias, una ¢n junio y otra en diciembre, cada una
de ellas por un importe 2quivalente a una mensualidad. que se calculard
de acuerdo con el salano base mensual incrementado con fa antigiiedad
gue proceda.

Dichas gratificaciones se devengardn. on todo caso. en propurcion
al tiempo trabajado, dentro del semestre nutural en que se devenguen.

Ei personal de obra s¢ regird por fa tabla def Anexo it incrementada
en la antigGedad que corresponda.

Art. 20, Seguros.

Seguro de Vida

1. Garantig para muerte: ]

1.1 Muerte, cualquicra que se su causa, capital 300.000 pesetas,

Seguro de Accidente ] ]

Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes ¥ como
complemento al mismo, la empresa tienc suscrita una poliza de scguro

" a su cargo, con cobertura de accidentes para los riespos de muerte e

invalidez, tanto en la vida profesional como ¢n fa privada, de todu el
personal perteneciente a «Sistemas e Instrumentacion. Sociedad Ané-
nima».

Las garantias son las siguientes:

\. Garantias para muerie:

L1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las
veinticuaira horas del dia. y de acuerdo con las condiciones gencrales
y particulares de la poliza: capital 3.300.000 peselas.

2. Garantias para incapacidad permanente: B

2.1 Incapacidad permanente absoiuta para todo trabajo v gran in-
validez, derivadas de accidenie de trabajo o enfermedad profesional:
capital 3.300.000 pesetas,

22 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. de acuerdo con
el porcentaje que fijen os Cryanismos Oficiales (Comision de Evalua-
cion de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.). aplicado a una
base de capital 3.300.000 pesctas.

. 2.3 Incapecidad permanente parcial para su profesion habitual, de-
tivada de accidente de trabajo o entermedad profesional: capital
1.100.000 pesetas.

3, Garantias para las lesiones, mutilaciones v deformaciones no
invalidantes previstas por el articulo 140 de lu Lev General de lu Se-
guridad Social, . i

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de acciden-
tes de trabajo, v recogidas en ¢l baremo angjo-indeminizaciones a tanto
alzado, ) .

Segiin baremo anejo a la pélica, ] o

En cualquier supucsto se requerird para la determinacion de invali-
dez absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa
declaracion de tal por la Comisidn de Evaluacion de Incapacidad o
Magstratura de Trabajo, va que a todos los efectos, a ellos compete
esta caiificacion, '

_ «Sistemas ¢ Instrumentacion, Sociedad Angnimas. se obliga exclu-
sivamente al pago de las primas, y este beneficio se concede sin con-
traptestaciones especifica por parte de! personal, v con el alcance de
las propias polizas de sc_%uro. por lo gue a la empresa no le afectard
ninguna otra responsabilidad.

:E\rt 21, Ayuda de escolaridud ~Para los irabajdores de alta cn la
empresa < primero de septiembre de 1991, se concedera en concepto
de ayuda escolar la cantidad anual detallada a continuacion, por cada
hijo desde los tres afos a los diecisiete afins.

El pacimiento y caducidad def derechoe a la presente svuda de ¢s-
colaridad, lo serd en ef afio natural on que 2 hijo cumpla los Lres v
diecisiete aflos, rospestivaments, ’

Sc hard extensiva 1a ayuda eseolar para los hijos de diecioche anos.
previa justificacion de estar matriculado para un Curse escolar comipiete
de un centro oficial.

L1 abono se hari previa presentacion del certificado de matriculacion
correspondtente. En caso de trabajar cn la empresa ambos conyuges.
la cobrard el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

La camidaﬂ anual serd de 19.097 pesetaS por hijo v se abonard en
nomina de septiembre de 1992.

Art. 22, dvuda de estudios.~Se establece una prestacion para ayida
de estudios a todos los productores que cortando con un afio de ant-
giledad en la empresa cFl de septiembre de 1992, justifiquen cxiudios
en centro oficial qug tezan relacton directa con 1ag actividades do n
empresit, © estudio de 1diomas que no iengan el cardcter de oilcial o
cooficial en el Estado espadol. ,,

£1 trabajador al gue se ¢ hava aplicado esta avuda, debera jusitiioar
trimestraimenic a la empresa. su dedicacion a ios estudios mediante
certificados de ssistencia v evaluacion.

La cantidad anual serd de 19.097 pesewss pagadera en ¢l mes de
septiembre de 1992, previo justificante de matricula,

Arto 230 Nupcialidad -Se esiablece premio de nupcinlidad de
14,384 pescras, previa presentacion de Libro de Familia o documento
analogo,

Art. 24 Maralidad —Sc astablace premio de nataiidad de 7639 pe-
se1as por Lije. previa presentacion dei Libro de Familia.

Art. 25 dvudda o disminuidos psfguicos v ominusvdlides. Cuando
un trabajador tenga a su caro un hijo en vstas circunstancias. sc ic dara
una avuda de 56,175 pescias anvales, con estudio de los casos espe-
cizles,

Art. 26.
cuatrienios vn concepto de antigiiedad, estableciéndose
3.974 pesetas por cuatrienig. .

La antigiiedad s¢ devengara a partir del mes siguiente al del cum-
plimiento del cuatricnio.

Art. 27, Plus nocturnidad.-Los trabajos efectuados entre las vein-
tidés horas y las seis horas, tendrdn un plus de nocturnidad de {94
pesetas por hora. No s¢ aplicara este plus sobre las horas que sean
consideradas como extras,

Antigliedad —Se reconoce el derecho a la Ferccpcidn de
a cantidad de

CAPITULO IV
¢ Condicienes generales

Art. 28, Conceptos economicos.—Para hacerse acreedor 2 los bene-
ficios de este Convenio en donde no se especifique ya la antiglivdad

‘necesaria, ¢sta serd de un ano de antigitedad en la empresa.

Art. 29, Segwimiecnto—Se formalizara una Comision paritaria de se-
guimiento del Convenio, para tratar todos los temas refacionados con
el cumplimiento del mismo.

Art. 30.  Derecho sipletorio—En todo lo no previsto en este Con-
venio, regird el Estatuto de los Trabajadores y demis legislacion luboral
vigente.

Art, 3t Condicion mds heneficiosa.~Cualquier condicion general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el mo-
mento de [a firma del Convenio, serd respetada.

Art. 32, Garantius sindicales.~El crédito de horas mensuales retri-
buidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegades de

rsonal, serd el que marque la legislacion en cada momento, sin em-

argo, en cada centro de tmb:itjoi se estabiece la posibilidad de repetir
mensualmente el 50 por 100 de las horas totales que correspondan. en
favor de uno o varios miembres del Comité o Delegados de Persunal,
con el siguicnte condicionante:

— Presentar acucrdo, firmado por todos los representantes del perso-
nal, por ¢ cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas, en favor de los que se designen en ¢l mismo escrito, que incluird
propuesta de distribucion. :

Art. 33, Garantias Jde dcuerdos.—Los firmantes, con la legitimacion
y representattvidad que ostentan, se comprometen al mantenimicnto v
efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera
incumple las obligaciones que en el Convenio se establecen. se le re-
conozca expresamente a quien resulte afectado por cllo. el derecho de
gjercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr
su efectividad. -

ANEXO [

Tablus economicas personal oficinas (técnico, administrutito,
auxiliar y subalterne)

Huoras extras

tlategoria ¢ fancion E;;r:;ﬂs‘;\ }- t?;:hn[':‘?
Técnico sénior .. ... L 1.851 1 925
Técnico janior ... ... oo, 4 1365 | 782
Delineante provectista. ... ... . .......... 1.565 1 78:
Delineante primera . LT o
Ofciat primera adrint-us 1401 1 Fun
Delineante sewunda . 1382 ¢ 570
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Ca":[lori;l [+ fum:iun Barcmo A i aammﬂ B T .__(‘_al.(,‘;l_;:!:"_“ o 777#&‘-;“’:;;“”:“ 7
| ipesclas) {pesetas) e e — s i
_ — T Jefe laboratone. .. ... oLl E [ 1.354.486
gf;ma_l 's;:gunda admunistrativo }:’;gg 2(7)'{; chf'c segunda ;sdr}ninistrati\fn Y OOTRAMGZ. .. .\vv s ; i%é%}éﬁa
AIQUISER L = < Jefe de seccion laboratorio .. ... oL R RRL
Auxiliar Administrativoe ... 1.204 602 Delineante técnico organiz. primera .............. | 1256073
Reproductor planos 1204 - 602 Practicantes v A T.S. ... . ..o 1.256.073
: : s rm e - Magstro taller y contramaestre .. .. ... ... ... 1.573.008
tras noclurngs, Sdbados v lestivos Oficial primera administrativo .. ... ... [ 1.223.022
Haoras exiras pociyrnas, sdbados v lestivos Delineante tecnico organz v administrativo segunda .| 1.206.494
e e oo . Tclefionistﬁ .............................. ce ] 1.153.826
. . . Bareme C Bareme D Auxiliar adnunistrativo v laboratorio calcador . oy 1123856
B Categonia o fancion o _H:ﬁlt‘y_“gi_ l _i{{éﬁ’jﬂf Reproducl(;x; planos 1 ‘ S N 1.2‘52.?;00
TECRICO SENIOT - o oo oo e 2791 L 110 Aspiante 17 aflos ... L, o 364
T:".:cnico Janier L | 1.878 939 Asp}rante Ihafios ..o 793410
Delineantc proyectisia ...:............... o 1878 | 939 qu?rgado O AR i }?882%&
Delineante prirmera ... ... ........... ..., i 1681 | 840 ¢ ‘.’f" camion . ey e R L 1007
Olicial primera administrative ............0 1.681 | B40 hofer turismo, almacén y conserge ......... ...} %8 zggg
Delineante segunda - ... ...l oot | 811 I}.),:slero i viedlame CEERRRREE R l'Ogg'Sﬁg
Oficial segunda administrativo ... ......... [ 1.622 g11 oner%._ o er}dnzijd} Viguante . oo [ Sk
CAlGUIS s osreas e Cold4as | Dependiente comedur v limpiadoras .. ... ... ....: L027.051
Auxiliar Administrativo .. ............ ... oL44s 722 Qficial de primerd jefe de equipe ... et 1487402
: ; icial de primera”. ... ... ... ... .. 1,322,182
Reproductor planos .............--.- - US| T2 ) Oficial de segunda L T 1208573
Los importes de estas tablas se aplicarin a partir de la fecha 1 de abril de 1992 Oficial de tercera .................... .. .. o 1.293.851
Espe&:iﬁhstas ............................ e E }%g??gé
Ayudante ...... ... .. oo 181,
ANEXOXL o Ben ... U 1027053

Tablas econdmicas personal de obra

Ofcial primera ....... I 350 57 | 2470 | 111.494
Oicial segunda ....... L. 516 57 t058 109933
Oficial tercera ..... ... L 509 46 1.023 | 108.166
Espectalista .......... ; 509 46 | 1.023 © 108.166
Peon ................ i 509 46 402 . 106.393
Avudante 1111 | 509 | 46 | 02| 10639

Para la categoria de oficial primera Jefe de equipo, se pagaré un plus por mes
do trabajo, de 15,089 pesctas.

(*) Inciuye panes proporcionales de sébados y domingos.

{**) Estas cantidades se pagaran memcionaimcmc al tigmpo de permanencia
en la empresa, dentro del semestre natural.

Horas extras

Calcgoria : B‘“p’::;s';‘ ; Btg;gl?
Jefe BQUIPQ .« v e e Uo1ses ¢ 782
Oficial primera ..o ;1459 729
Ofdicial segunda ................. ... .. Co1369 o 684
Oficial tercera ... iie e, ¢ 1,363 681
Especialista ...l bo1.363 681
Peonfayudante ... ... ...l | 1.321 660

Horas extras nocturnas, sdbados v festivos

S : oo ,

Catcgona - 1{ B(;cm“r‘:g!? : H{:m,m ol})
- ‘_.._._H.._____.r_._.__""m.
Jefeequipo. ..o i L8738 939
Offcial primera ................ . ... .15 875
Ohfcial segunda ........ .. ... .. L. . Les3 821
Ohcial tercera ... oL i 1.636 | 8IR
Especialista ....... .. .. .ol foie3e o1 B1B
Peoniavudante ... ... oL L5385 1 792

Los imporics de las tablas de horas extras, se aplicaran a partir de la fecha | de
ubril de 1992,

ANEXO III
Tahlas salariales minimas

Tabla de salarios anuales par todoy loy concepros

Categorias Salario anua!

Ingeniere v licengiado . ... L 1.652.728%
Perttos, Teemico Facult, Minas v TNT. ... ... ... . ¢ 1.487.455
Jefes primera admunistrativos ... S © LAB7.455
Jefesdetaller ... ... . ... P St 1454.400
Jcfes organiz. primera delineante ¥ dibujante provec-

TS e e e e e e e - 1.454.401

Peén .........
P S I _

. Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones extraordina-
rias, vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

RESQLUCION de 23 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
er el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
dos del Acuerde de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa « KLM. Comparifa, Real Holandesa
de Aviaciony (jornada laboral 1992},

16649

.

Visto el texto de) Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa «+KILM, Compafiiza Real Holandesa de Avia-
cion» (jornada laboral afo 1992), que fue suscrito con fecha 9 de
junio de 1992, de una parte, por Delegados de Personal de la citada
Compafiia aérea, en representacién del colectivo laboral afectado, y
de otra, por la Direccidén de la Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de junio de 1992.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Acta de la Comision MNegociadora de la jornada laboral para el
aiio 1992 del VIl Convenio Colective de «KL]_\{I, Compaiiia Real
Holandesa de Aviacion» en Espanx

En Madnd. a @ de junio de 1992,

Asistentes: Por la Compania KLM, v como representantes de la
misma, don Krikor §. Geulemerian y don Willem A Molenaar.

Por los empleados. v como Delegados de Personal, dofia Silvia
Gutiérrez, doha Concepcion Serrats, don Juan José Garcia v don José
Luis Salamanca. .

Ambas partes hacen constzr: Que han alcanzado ¢l acuerdo de
protrogar la jornada laboral segun recogida en el Convenio vigente
hasta €] 31 de diciembre de1992.

Y para gue asi conste v surta los efectos oportunos se finma la
presente por todas las partes asistenies mencionadas anteriormente.



