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lada por ¢l interesado se refiere a los 520 puestos escolares, de los que
280 corresponden a Formacion Profesional de Primer Grado v 240 a
Formacion Profesional de Segundo Grado.

Por todo lo cual, este Ministerio ha dispuesto:

Modificar la Orden ministerial de 30 de abril de 1992 («Boletin
Oficial del Estadon de 9 de junio} en ¢l sentido de que los 520 puestos
escolares que determinan la capacidad maxima del «Centro de Estudios
Profesionales», de Alzuagas (Murcia), corresponden 280 a Formacion de
Primer Grado y 240 a Formacién Profesional de Segundo Grado.

Lo que l2 comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid. 12 de junio de 1992.-P. D. (Orden ministerial de 26 de
octubre de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28). el Secretario de
Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

[Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

16644 ORDEN de 22 de junio de 1992 por la que se amplia el
plazo de fusiificacidn de las ayudas destinadas a fomeniar
la realizacion de actividades por parte de Confederaciones,
Federaciones v Asociaciones de dluinnos, convocadas por
Orden de 15 de noviembre de 1991,

. Por Orden de 15 de noviembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 25) se convocaron ayudas destinadas a fomentar la realizacion de
actividades por parie de Confederaciones, Federaciones v Asociaciones
de Alumnos. ]

El apartado undécimo de dicha disposicion establecia que las
Entidades beneficiarias deberian acreditar antes del 31 de octubre de
1992 la correcta inversion de las ayudas concedidas. :

Teniendo en cuenta la peticion formulada por diversas Confederacio-
nes de Alumnos de imbito estatal, de que se conceda una prorroga dei
plazo anteriormente mencicnado,

Estc Ministerio ha tenide a bien disponer:

Las Confederaciones, Federaciones v Asoctaciones de Alumnos  las
que s¢ haya adjudicado ayudas al amparo de la Orden de 30 de
noviembre de 1921, podrdn presentar hasta el 10 de diciebre de 1992
ia documentacion justificativa a que se refiere el apartado undécimo de
12 misma. .

Madrid, 22 de jupio de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), cl Sccretario de Estado de Educacidn, Alfredo Pérez Rubal-
caba. '

Excmo. Sr. Secrclarliq de Estado de Educacién e IHmo. Sr, Director
aeneral de Formacion Profesional Reglada ¥y Promocion Educativa.

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se dispone el
cumplintiento de la sentencia de 8 de enero de 1992 del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Leon, en el
recurse contencioso-administrativo  nimero  946/1990,
interpuesto por doda Mercedes Pérez Diez y dofia Teresa
Garcia Nieto.

En ¢l recurso contencicso-administrativo namero 94671990, inter-
puesto por dofia Mercedes Pérez Diez v dofia Teresa Garcia Nieto, ¢l
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Leén en Valladelid, con
fecha 8 de enero de 1992, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del
siguiente ienor literal:

_ «Fallamos: Que estimando la pretensién deducida por la representa-
cién procesal de dona Maria Mercedes Pérez Diez v dofia Maria Teresa
Garcia Nieto frente a la Administracion, debemos declarar y declara-
mos, por no ser conforme con el ordenamiento juridico, el acto presunto
denegatorio de la pretension, deducida por aqguétlas. relativo a la
asignacion de puestos de trabajo existentes en primero de octubre de
1989 en los Institutos de Enserianza Media de Valladotid, de fecha 17
de julio de 1989, declarando igualmente ¢l derecho de las actoras como
Profesoras integradas en el Cuerpo de.Profesores Especiales de Institutos
Técnicos de Ensefianza Media, Grupo B, a ocupar con cardcter prefe-
rente, las vacantes existentes ¢n 1os Institutos de Bachillerato: Rondilla.
Leopoldo Cano y Delicias I de Valladolid, en la iniciacidn del curso
1989-1990, con preferencia a funcionarios no integrados. o en situacién
de contralo anual interine sin hacer expresa condena en costas.»

16645

_ Dispuesto por Orden de 4 de junio actual, en cumplimiento de la
cttada sentencia, en sus propios términos,
Esta Direccion General ha resuelto dar publicacion al fallo de la
misma para general conocimiento.
Lo que digo a V.1 para su conocimicnio v efectos.
Madrid, 30 de junio de 1992.-El Director gencral de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

llmo, Sr. Subdirector general de Gestion de Personai de Ensefianzas
Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de maya de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se autoriza ol cambio de
denmmnacion de fa gafa de montura tipo universal para
profeccion contra impactos, marea  Sellsirom,  modelo
«77000n, presentada por la Empresa «lnter-Asesoress, de
Barceiona. v que fue homologada por Resolucion de este
ceniro directivo de fecha 16 de enero de 1992 con ol
Aumero 3.280.
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Instruido expediente en csta Direccion General de Trabajo a peticion
de la Empresa «Inter-Asesores», de Barcelona, para el cambio de
denominacion de dicha gata de proteccién. con arreglo a lo prevenido
en la Orden munisterial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Esiado» del 29). sobre homologacion de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores ¥ norma técnica reglamentaria MT-16 de
«Gatas de montura tipo universal para proteccion contra impactos».
aprobada por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha
14 de junio de 1978 («Bolctin Oficial del Estado» de 17 de agosto), se
ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva sc eslablece lo
siguicnie:

Primero.-Autorizar a la Empresa «Inter-Asesores», con domicilio en
Barcelona. calle Sardenya. nimero 383, tercero, tercera. para que la
denonunacién de la gafa de montura tipo universal para proteccion
conlra impartos marca Sellstrom, modelo «77000», que imporla de
Estados Uinidos, donde es fabricada por la firma «Sellstrom Manufactu-
ring Co» v que fue homologada con el nimero 3.280, clasificandose
como de dlase D por la proteccién adicional de sus oculares frente a
impactos v proteccién adicional (088 por Resolucién de este Centro
directivo de focha 16 de encro de 1992 («Boletin Oficial del Estadon de
6 de marzo) sea cambiada a partic de la fecha de esta Resolucion por la
gafa de montura tipo universal para proteccion contra impactlos. marca
Scllstrom, modelo 20720, con proteccion- adicional de 007 v no 083,

Scgundo.-Quedan contemplados bajo esta homologacién unica-
mentc ja variante de dicha gala modeto «20/20» de oculares incoloros.
montura y proteccion lateral también incoloros. o

Tereero.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifica-
cion de sus oculares fremie » impactos y proteccion adicional llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares ia letra D ¥
en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble la
siguicnte inscripeion «MT.-Hom&l, 3.280.-16-1-92.-5e¢[ls-
trom/20/20/077». quedando condicionada esta autorizacion a guc no
se efectien modificaciones en cuanto a las caracteristicas técnicas de
dicha gafa.

Lo que se hace publico para general cenocimiento, de conformidad
con lo dispucsio cn & articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn personal de jos trabajadores
y narma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo
universal para proteccion contra impactos», aprobada por Resolucion de
14 de junio dc 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosio).

Madrid, 28 dc mavo de 1992.-La Directora general de Trabajo.
Soledad Cordova Garndu.

16647 RESOLUCION de 12 de {um’a de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Regisiro del Convenio Colective del Sector de Per-
Sumeria v Afines :

Visto cl texto del Convenio Colectiva del Sector de Perfumeria v
Afines. que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1992, de una parie,
por representantes Je las Centrales Sindicales UGT y CC.OQ., en re-
presentacion del colectiva laborat afectado, y de otra, por representantes
dec la Asociacion Nactonal de Fabricantes de’ Perfumeria v Atines
(STANPA} en representacion empresarial y de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 'de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto
1040/1981. dc 27 dc mayo, sobre registro y depdsito d& Convenios
Colectivos de Trabujo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en
¢l correspondiente Registro de este Centro Direetivo, con notificacién
a fa Comision Negociadora.

dchundo.—[Jisponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado». .

Madrid. 12 de junio de 1992.-La Directora generai, Soledad Cor-
dova Garrido. :
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CONVENIO LABORAL PARA 1992-1993 DE ILAS EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE PERFUMERIA Y AFINES

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional —El presemie Convenio regula las
condiciones de trabajo entre las empresas y los trabajadores de las In-
dustrias de Perfumeria y Afines.

Las disposiciones de este convenio no seran de aplicacion para aque-
llas empresas que, incluidas en su dmbito funcional, se rijan por un
convenio de cmpresa, salve que de mutuo acuerdo opten por adﬁerirsc
a este convenio laboral. No obstante ejlo, las partes aqui firmantes,
expresan su voluntad de que este convenio constrtuya referencia eficaz
para regular todo aquello que no estuviera expresamente previsto en
dichos convenios de empresa, considerdndose como norma supletoria
E)n sustitucion de la derogada Ordenanza de Trabajo para Ja Industria

uimica, ‘

Art, 2% Ambito territorial —Este convenio sera de aplicacion en to-
du el tertitorio del Estado espafiol.

Art. 3." Ambito personal-Las presentes condiciones de trabajo
aftetardn a todos los trabajadores de las empresas incluidas en su am-

bito funcional, excepto al dpersonal de Al Direccién regulado por ¢l |
A -

Real Decreto 1382/1985, 1 de agosto,

Att. 4.°  Ambito temporal.~El presente convenio entrard en vigor a
purtir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendra
su vigencia hasta et 3] de diciembre de 1993, Sus efectos econdmicos
sc retrotraerdn para el primer afio de vigencia al | de enero de 1992
v para el segundo afio de vigencia al | de enero de 1993,

Al término de la vigencia temporal del presénte convenio y en tanto
no se sustituya por une nuevo, quedaréd vigente el contenido normativo
del nusmo.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un
nueve convenio, con un mes de antelacion a la ﬁnglizacién de su vi-
gencia. '

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad —Las condiciones aqui pactadas,
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
prictica, serin consideradas globalmente,

Art. 6.° Garantlas personales.-8e respetarén a titulo individual las
condiciones de trabajo que fusran superiores a las establecidas en e

resente convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.
al garantia serd de caracter exclusivamente personal.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Ar. 7.° La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrifo en
este convenio vy en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de 1a empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién op-
tima de fos recursos humanos y materiales.:

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
imefmntes: Direccion y trabajadores. .

n merma ‘de la facultad aludida en e} pamafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendréin funciones de orientacion, propues-
ta. emision de informes, eic., en lo relacionado con la organizacién v
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente,
y de acuerdo con lo establecido en este convenio.

Art, 8° La organizacidn del trabajo se extendera a las cuestiones
siguientes: .

12 La exigencia de la actividad normal. )

2* Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o lareas
esp_eciﬁcasi para que el trabajador pueda alcanzar como minimo las
actividades 2 que se refiere el nimero anterior.-

32 Fijacién, tanto de los «indices de desperdicios» como de la
calidad admisible, a lo largo det proceso de fabricacion de que se trate.

* La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria y utillajes
que queden encomendados al trabajador, teniéndose en cuenta, en todo
caso, en la determinacién de la cantidad de trabajo y actividad a ren-
dimiento normal. )

52 La realizacién, durante el periodo de organizacién del trabajo,
de modificaciones de métodos, tarifa, distribucion del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas, de maquinas y material, sobre todo
cuando, respecto a estas ultimas, se trate de obtencr y buscar un estudio
comparativo. . . .

6. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un deter-
minado método operativo, proceso de fabficacion, cambio de materia,
maguinaria o cualquier otra condicién técnica del procese de que se
trate.

7% La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién de
los calculos de retribuciones que corresponden a todos ¥ cada uno de

los trabajadores afectados, de forma y manera que tuera cual tuere el
grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo ue occupen,
puedan comprenderlas con faciiidad.

Art. 9.° Procedimicnto pora la implantacion de los sistemas de
organizacion del trabajo~Para la implantacion de un ruevo sistema de
rencdimientos en base'a primas o incentivos, fijacion de la actividad
normal y dptima y cambio de los métodos de wabaso, se proceders de
la siguiente forma:

1. La Direccidn de la empresa deberd informar previamente del
nuevo sisterna que se pretende implantar, al Comité de Empresa o De-
legado de Personal y a los Delegados Sindicales o representantes de
fas Secciones Sindicales de Empresa, si los hubiere.

2. En cl supuesto de que no hubiese acuerde entre la Direccidon y
los Representantes de los trabajadores para la impiantacién de un nuevo
sistema de rendimientos, ambas partes podrén, de comur acuerdo, re-
currir a un arbiiraje extemo.

3. No habiéndose producido el acuerdo exjgido ni habiéndose so-
licitado ¢l arbitraje externo, la implantacion del nuevo sistema de ren-
dimientos o de trabajo se someterd a la decision de la Autoridad La-
boral, previo informe de Iz Inspeccion de Trabajo y de los represen-
tantes de los trabajadores, debiendo dictarse resolucién en el plazo de
quince dias a confar desde la solicitud formulada por la Direccién de
la empresa. i
Art. 10.  Cuando en una empresa se introduzean nuevas tecnologias
que puedan suponer para los trabajaderes modificacion sustancial de
condiciones de trabajo. o bien un periodo de formacién o adaptacion
técnica no inferior a un mes, sé deberdn comunicar las mismas con
caracter previo a los representantes de los trabajadores en el plazo su-
fictente para é)oder analizar y prever sus consecuengcias en relacién con:
empleo, salud laboral, formacion v organizacion del trabatyo.

os trabajadores destinados al puesto de trabajo modificado recibi-
ran la formacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, bien
directamente de la empresa o bien a través de planes de formacion
concertados con el INEM u otros Organismos competentes. Del régi-
men de dicha formacidn: trabajadores afectados, caracteristicas, dura-
cién, horario y presupuestos a ella dedicados, se dard wformacion a
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO LIi

Clasificacién del personai

Art. 11, Por fa modalidad de contrato, los trabajadores se clasifican
en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y
contratados a tiempo parcial, en formacién y en practicas. Asimismo

celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad
esté recogida en la legislacion laboral vigente. .

Son trabajadores fyjos los admitidos en la empresa sin pactar mo-
dalidad especial alguna en cuanto a duracién, .

Son trabajadores contratados por tiempo determinado. los gue se
contraten por tiempo cierto, expreso © ticito, ¢ por obrag y Servicios
definidos, siempre que asi se_pacte por escrito. A estos efectos, los
trabajadores contratados por tiempo determinado tendrin los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato. :

Son trabajadores eventuales aquelles admitidos para realizar una ac-
tividad excegcmnal 0 esporadica en la er,rg:':sa‘, siempre que asi conste
or escrito. El contrato tendrd una duracion maxima de seis meses con
as prorrogas previstas en la ley dentro de un odo de doce meses
y debera expresarse causa determinante de su duracidn.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa expresa-
mente para. cubrir ja ausencia de un trabajador en: servicio militar,
excedencia especial, excedencia por paternidad, enfermedad o situacion
analoga, y cesardn sin derecho alguno a indemnizacion al incorporarse
el titular. Si ¢l trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plaze
comrespondiente, la Direccién de la empresa podrd prescindir del tra-
bajador interino resolviendo el contrato en el momento correspondiente
al término de la reserva del puesto, siempre que ello constase por es-
crito. En otro caso, el interino pasard a formar parte de la plantilla de
la empresa con caracter fijo, ocupando el Ultimo puesto de su grupo
profesional. 8i la duracion de la interinidad fuera superior a dos afios,
salvo en el supuesto de suplencia por excedencia especial, el trabajador,
a su cese, percibira una indemnizacion de veinte dias por afio o fraccion.
- Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que prestan sus
servicios durante un determinado niumero de dias al afto, al mes 0 a la
semana o durante ern determinado nimero de horas, respectivamente,
inferior a los dos tercios de los considerados como habituales en la
actividad de que se trate en el mismo periodo de tiempo. Los trabaja-
dores contratados a tiempo parcial tendrén los mismos derechos e igual-
dad de trato en las refaciones laborales gue los demas traba{adores de
plantilla, salvo las limitaciones gue se deriven de la naturaleza y du-
racion de su contrato. ]
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Son trabajadores contratados en pricticas, los que poseen una titu-
lacion académica, profesional o laboral reconocida debidamente y re-
alizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos para perfeccionarlos
y adecuarlos al nivel de estudios cursados, al mismo tiempo que la
empresa utiliza su trabgjo. - ) . )

gon trabajadores contratados en formacion laboral. aquchos jovenes
mayores de dieciséis y menores de veinte afios que ingresan en la em-
presa para recibir una formacion laboral, a la vez que utilizan el trabajo
del que aprende mediante el page de una retribucion. El empresanao se
obliga a proporcionar al trabajador contratado en formacion laboral,
una capacitacion practica y tecnologica metddica y compieta.

La contratacion de todos los trabajadores en funcién de las diversas
modalidades aqui enunciadas, deberin efectuarse por escrito, debiendo
figurar en el contrato las jornadas que ha de efectuar ¢l trabajador con-
tratado, especificindose asimismo el horario de frabajo.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legalmente establecida. Los contratos
en fraude de Ley se considerardn indefinidos a todos los efectos.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, disfrutaran de los su-
plidos de comedor, transporte, etc., y en la misma forma que el resto
de los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados en metélico.

Art. 12. ~ Clasificacion funcional.—Los trabajadores afectados por ¢l
presente convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
seran clasificados en grupos profesionales;

Esta estructura pro%lc-gloﬂa pretende obtener una mis razonable es-
tructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de ‘promocidn y justa retribucién que corresponda a cada trabajador.
Los actuales puestos de trabajo y tarcas se ajustaran a los grupos es-
tablecidos en el presente convenio.

Art, 13. Definicion de los grupos profesionales—En este articulo
se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y
funciones que se realizan en la Industria de Perfumeria y Afines, dentro
de las divisiones organicas funcionales en las que se pueda dividir la
misma, .

Dichas divisiones orginicas funcionales pueden ser:

a) Produccién.
b) Mantenimiento,

¢} Servicios. ]
d) Investigacion y laboratorios.
e} Administracion e informatica.

fy Comercial y ventas.

Definicion de los factores que influyen en la determinacion de la
pertenencia a un determinado grupo profesional

I Autonomias.—Factor para cuya valoracidn deberd tenerse - en
cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en ¢ desempefio de
la funcion que se desarrolle. -

II. Mando.~Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Capacidad de interrelacion.

c% Naturaleza del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

II{. Responsabilidad—Factor para cuya valoracién deberd tenerse
en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular de la fun-
cion, como el grado de intluencia sobre los resuitados e importancia
de las consecuencias de la gestion.

IV. Conocimientos.—Faétor para cuya valoracidén debera tenerse en
cuenta, ademds de la formacién bdsica necesaria para poder cumplit
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia ad-
quiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conoct-
mientos o experiencias.

V. Iniciativa.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta

" el mayor o menor sometimiento a directrices 0 normas para la gjecucidn

de la funcién. -

V1. - Complejidad.—Factor cuya valoracion estard en funcidn del ma-
yor ¢ menor namero, asi como del mayor o menor grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados, en la tarea o puesto cnco-
mendado.-

Asimismo debera tenerse presente al calificar tos puestos de trabajo,
la dimension de la empresa o de Ia unidad productiva ¢n que se desa-
trolla la funcidn.

GRUPO PROFESIONAL 0.—Criterios penerales.

. Los trabajadores pertenecientes a_este grupo, planean, organizan,
dirigen 3/ coordinan las diversas actividades proptas del desenvoivi-
miento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion-de la
politica de organizacidn, los planteamientos generales de la utilizacion
eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orten-
tacion y el control de las actividades dc la organizacion, conforme al
programa establecido, a fa politica adontada; el establecimiento y man-
temmiento de estructuras productivas y de apovo y el desarrollo de la
politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su etaboracion. Desemperian altos
puestos de Direccion o ejecucion de los mismos niveles en los Depar-
tamentos, Divisiones, Grupos, Fabricas, Plantas, etc., en que se ¢struc-
tm;ja la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de
cada una. .

GRUPO PROFESIONAL I ~Criterios generales.

Operaciones que se ejecuten segin instrucciones concretas. clara-
mente establecidas, con un_alto grado de dependencia, que reguicren
referentemente esfuerzo fisico y/o atencion. y que no necesitan de
ormacion especitica, pero si de un periodo de adaptacion.
Formacion.—Conecimientos a nivel de formacion elemental.
Ejemplos.—En este grupo profesional, se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por analogia. son equiparables a las siguentes:

— Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

~ Operaciones elementales de maquinas sencillas. entendierdo por
tales aquellas que no requicran adiestramiento y conocimientos espe-
cificos.

— Operaciones de carga v descarga manuales o con ayuda de ele-
mentos mecdnicos de traceion manual.

—~Operacion de limpieza.

- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte ma-
nuai, llevar o recoger correspondencia.

— Servicios auxﬁiares de lineas, tales como alimentacién de materia
prima, material de envase y retirada de productos terminados.

- Tareas elementales de recuperacion.

— Tareas de limpieza en general, incluso maquinaria, material de
laboratorio y otros enseres. .

- Operaciones manuales de empaquetado y embalado.

- Cualquier otra funcion analoga que responda a los criterios gene-
rales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL 2 —Criterios generales.

Funciones que consisten en opetaciones realizadas siguiendo un meé-
todo de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Formacion.—La formacién basica exigible es la equivalente a Gra-
duadoe Escolar. . )

Ejemplos.~En este Frupo profesional se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

— Actividades de ayuda en proceso de elaboracion de productos.
— Tareas auxiliares en cocina y comedor. o )
- Tareas de albafiileria. carpinteria, electricidad, mecinica, pmtura.

_cteétera, de trabajadores que s¢ inician en la practica de las mismas.

- Labores elementales en laboratorio, como limpieza de utiles y
aprovisionamiento de materiales. ) . ) ]

~ Vigilancia de edificios ¥ locales sin requisitos especiales ni armas.

— Funciones de recepcion que no exijan cualificacién especial o co-
nocimiento de idiomas.

- Trabajos de reprografia.

— Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdiculo,.

facturacion o similares de administraciéon. -

— Actividades operatorias en acondicionamiento y/o envasado, con
regulacion. puesta a punto, limplieza, etc., de maquinas talcs come:
enveolvedoras, empaquetadoras, ilenadoras, encajadoras, y otras maqui-
flas auxiliares de ‘l)a ndustria.

- Preparado, mezclado, dosificado, filtrado, etc., en el proceso pro-
ductivo, bajo instrucciones detalladas y concretas. L

_ Labores elementales y sencillas, ‘en servicio médico, incluida la
limpieza det mismo. R . )

= Preparacion de pedidos, entendiendo como tal. la funcidn de setisar
los productos de las estanterias, agrupandolos para su posterior emba-
laje y servicio. ) ) .

~Funciones de embalar y poner etiquetas, previamente cumplimen-
tadas en los envios a ciientes, depdsitos o distribuidores.

— Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad. ]

— Actividades que consistan en la correcta preparacion de material
de anilisis y de las muestras a analizar; conservacion de medios ana-
liticos y aytdas a tareas de analisis, bajo control directo.

- Cialquiet otra funcién analoga que responda a los criterios gene-
rales y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

GRLUPO PROFESIONAL 3.-Criterios generaies.

Funciones consistentes en ia ejecucion de operaciones que aun cuan-
do se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados cono-
cimientos profestonules y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion.~La formacion basica exigible es la equivatente a Gra-
duado Escolar, completada profesionalmente por una formacion espe-
cifica de este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.—~En cste grupo profesional, se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

~ Operatorta ¢e maguinas complejas de envasado y/o scondicionads,

—Tareas de albanileria, eleciricidad, carpinteria. pintura. mecinica,
etfgégera. con capacidad suficiente para realtzar las tareas normales de
oficio.
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—Tareas de archive, registro, calculo, facturacion o similares, que
requicran algun grado de imiciativa.
-~ —Vigilancia jurada o con armas,

— Telefonista, sin dominio de idiomas extranjeros.

- Operador de télex. .

— Telefonista recepcionista, sin dominio de idiomas extranjeros,

— Funciones de Eagp v cobro a domicilio. )

4 —Tareas de grabacion y perforacion en mdquinas de recogida de
Atos.

- Tarcas de lectura, anctacion, vigilancia y regulacion, bajo instruc-
ciones detalladas, de los procesus industriates o de suministros de ser-
vicios gencrales de fabricacién. .

~ Trabajos de mecanografia con buena velocidad y esmerada pre-
scntacién, que puedan Hevar implicita la redaccion de correspondencia,
segin formato e instrucciones especificas.

~ Tareas de transporte y paletizacion. realizadas con elementos me-
¢dnicos de traccién a motor.

_ —Realizacion de analisis sencillos v rutinarios, de facil comproba-
cidn K{func;ones de toma y preparacion de muestras para analisis.

- Montaje de escaparates, preparacion de los mismos e instalacién
de elementes publicitarios.

- Verificacion de los materiales de acondicionamiento, de acuerdo
con tablas y plantillas de calidades minimas.

- Labores de calcado de planos y auxiliares de dibujo y delineacion.

— Operatoria y vigilancia de! funcionamiento y regulacién de una
linea ¢ parte de una cadena de envasado ¢ acondicionado con colabo-
racion de operarios de puestos incluidos en los grupos 1 y/o 2.

- Actividades de almacén que, ademds de tareas manuales de carga,
descarga, apilamiento y disiribucién, con ayuda o no de elementos me-
cénicos, impliquen comprobacion de entradas y salidas de mercancias,
bajo instrucciones y dando cuenta al responsable de los servicios; pesaje
¥ desgacho de las mismas, con cumplimentacion de albaranes y dpartes.

peraciones sencillas y rutinanas de verificacion de calidad fisica
del producto, con conocimiento de tablas y normas de calidad minimas.

— Actividades en elaboracién de formas cosméticas, dentifricas, de
Eerfumeria y analogas, que exijan un alto grado de especializacion y

abilidad. .

- Vendedor de «Stand». )

— Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios gene-
rales y de formacién atribuidos-a este grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL 4 —Criterios generales.

Trabajos de ¢jecucién autbnom?a%uq exijan, habitualmente iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecu-
cidn, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion.~Formacion basica equivalente 2 BUP o bien Educacion -

General Basica, complementada con formacion especifica de caracter

profesional. ) ) :
Ejemplos.—En este grupo profesional, se incluyen todas aquellas ac-

tividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
—Operador de ordenador. :

- Taquimecandgrafa que alcance 100 palabras por minuto de taqui-

grqﬁa y 240 pulsaciones en maquina, con buena presentacién del tra- -

2jo ¥ onograﬂa_ccr_recta, caj de redactar directamente correo de
ramite segun indicaciones verbales. . .

—Redaccidn de correspondencia comercial, cdlculo de precios 2 la
vista de ofertas recibidas, recibos y tramitacién de pedidos y hacer
propuestas de contestacion.

- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos conta-
bles, una de la contabilidad.

— Cilculo de salarios y valoracién de costes de personal.

— Tareas de anslisis. fisicos, quimicos o bioldgicos, y determinacio-
nes de laboratorio realizados bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especiticaciones, implicando ademas, el cui-
dado de los aperatos y su homologacion, preparacion de reactivos nc-
ccsariols, obtencién dé muestras y extensidn de certificados y boletines
de andlisis. .

—Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica,
cteétera, con capacitacion al mds alto nivel, que permita resolver todos
los requerimientos de su especialidad. . o

-'Igareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distri-
bucion con registto en los libros o maquinas al efecto del movirmento
diario.

— Conduccién o conduccién con reparto, con camé de clase C, Do
E, entendiendo que pueden cotnbinar la actividad de cornducir, con el
reparto de mercancias. S

- Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en
diversas fases y sectores del proceso. .

—Tareas de"delineacion, dibujo, disefio, v confeccién de maquetas.

- Actividades de operatoria, control, vigilancia, y regulacidn del pro-
ceso de produccion, en lineas de envasado o acondicionamiento con
asignacién de las operaciones a realizar en los puestos de trabajo que
conforman la cadena.

- Vendedores,

- Demostradoras de belieza, o
— Cualquier otra funcion analoga que responda a los eritetios gene-
rales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

GRUPQ PROFESIONAL 5.-Criterios generales.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas cun
13 responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunio de colabora-
dores.

Incluye ademas la realizacion de tareas gue, aun sin implicar orde-
nacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de relaciones humanas. . .

Formacion.—Conocimientos equivalentes a los que sc adquicren en
BUP completados con una experiencia o una tim?acic’)n profesional a
primer nivel superior o por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcien. ) ]

Ejemplos.—-En este Frupo profesional se incluyen todas aquelias ac-
tividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Tareas que consisten en ¢l ¢jercicio de mando directo al frente de
un conjunto de operarios de los denominados oficios clasicos (albati-
leria, carpinteria, pintura, electricidad, mecanica, etc.).

- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y teléfo-
no, con dominio de un idioma extranjero.

- Programador de informatica. .

— Tareas de contzbilidad. consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por los avudantes y confeccionar estados, balances, costos,
previsiones de tesorerias y ofros trabajos andlogos, en base al plan con-
table de la empresa. . o . -

- Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplica-
cidn de los medios y medidas de seguridad. ]

-~ Tareas de conleccion y desarroilo de proyectos segiin instruc-
ciones.

— Responsabilidad de la supervision, se%fm especificaciones genera-
les recibidas, de la ejecucién préctica de las tareas de andlisis en un
conjunto de laboratorios. T

— Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de ro?.luccic’m ?ue puedan ser secundadas por uno o varios
trabajadores del grupo profesional inferior. ]

— Esteticistas, es decir, personal contratado en funcion del Diploma
Qficial de formacion profesional u homologado de esteticistas, capaces
de conocer en profundidad las cualidades y componentes de los pro-
ductos, que de forma habitual aplican tratamientos especiales, simulta-
neando estas funciones con las de dirigir reuniones formativas y/o in-
formativas sobre productos y tratamientos. L

— Cualquier otra funcién analoga que responda a los criterios gene-
rales y de formacidén atribuidos a este grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL 6.—Criterios geneérales.

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la eje-
cucidn de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. .

Se inchuye ademis la realizacion de tareas complejas pero homogé-
neas que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarroilar programas
o aEhcar técnicas siguiendo instrucciones generales.

ormacion.—Conocimientos equivalentes a formacion académica de
grade medio, completada con un periodo de précticas o experiencia
adq‘\sx_mda en trabajos andlogos.
. Ejemplos~En este grupo profesional se incluyen todas aquetlas ac-
tividades que, por analogia, son asimilables a 1as siguientes:

— Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que
consisten en colaborar en trabzjos de investigacién, control de ¢alidad,
estudios, vigilancia o control en procesos industriales, o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

— Analista de aplicaciones de informética.

~ Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de
produccion, mantenimiento, servicios o administracion, o del conjunto
de todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas.

- Responsabilidad de la gjecucién de tareas de una unidad de pro-
duccion, mantenimiento o servicios; o de las tareas que se desarrollan
en el conjunte de los mismos ¢n una empresa de dimensiones reducidas.

— Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter adminis-
trativo o del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya
administracion no precise, por su dimension, de subdivisiones orga-
nicas.

- Supervisor de ventas.

— Cualquier otra funcién analoga, que responda a los criterios genc-

rales y de formacion atribuidos a este grupe profesional.
GRUPQO PROFESIONAL 7 —Criterios peneraies.

Iriciuyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autenomia v responsabilidad, dirigen normaimente un con-
junto de funciones que comportan una activi%
especializada.

ad técnica o profesional |



24516

Miércoles 15 julio 1992

BOE num. 16%

Formacion.—Equivalente a titulacién académica superior o bien de
grado medio completada por una dilatada experiencia profesional.
Ejemplos.—En este Frupo profesional se incluyen todas aguellas ac-
_ tividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o
control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los pro-
blemas que se plantean.

— Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
taboratorios de empresas de tipo medio,

- Supervisién técnica de un procese o seccion de fabricacion o de
la totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

— Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de
los mismos e incluso de todos los procesos técnicos en empresas de
tipo medio. ’

— Coordinacion, -supervisién y ordenacion de trabajos administrati-
vos heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en em-
presas de tipo medio.
~ — Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el con-
Junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

— Anilisis de sistemas de informatica.

— Técnico perfumista en olores y/o sabores.

—Jefe de ventas.

— Cualquier otra funcidn aniloga que responda a los criterios gene-
rales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL 8 —Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto
grado de aufonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad que
se ejercen sobre unc o varios sectores de la empresa, partiendo de
directrices generales muy aml)lias, debiendo de dar cuenta de su gestion
a alguna de las personas incluidas en el grupo 0

ormacidon.—Equiparables a los niveles académicos superiores com-
pletados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.
_ Ejemplos.~En este o profesional se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por anafogia, son asirnilables 2 las siguientes:

. —Las funciones consistentes en planificacion, ordenacidn y super-

visién de los servicios.

—L.as consistentes en ordenacidn y supervisidn de sisternas, procesos
y circuitos de trabajo. ) !

— El desarrollo cfe tareas de gestidén y de investigacién a alto nivel
con la programacion, desarrollo y responsabilidad por [os resultados.

— La responsabilidad del control, F?
sarrollo del conjunte de tareas de informatica.

— Cualquier otra funcidn andloga que responda a los criterios gene-
rales y de formacion atribuidos a este grupo profesionat.

Nouas:

1. Las precedentes definiciones de los grupos profesionales no
afectan a los trabaiadores menores de dieciocﬁ?aﬂos.

. La clasificacién contenida en el presente articulo se realizard
por interpretacion y aplicacion de los criterios generales y por las ac-
tividades basicas mas representativas desarrolladas en los ejemplos. En
el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionafes la clasificacion se
realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional
anterior.

3. La clasificacién no supondrd en ningin caso que se excluya en
los énuestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion cfé ac-
tividades complementarias que pudieran ser basicas para puestos de
trabajo incluidos en grupos profesionales distintos.

Art. 14, Modo de operar para la-nueva clasificacion profesional,
en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad
al presente Convenio.—Debido a las implicaciones celectivas que tiene
la nueva estructuracion profesional, y por la necesidad de que exista
¢l méaximo acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasificacion
que modifica sustancialmente las establecidas hasta el mpmento, se es-
tablece el siguiente modo. de operar: .

a) Se procederd a negociar entre la empresa y los representantes
de los trabajadores. ‘
bg En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo acordado,
¢} De no haber acuerdo, las partes podrén someterse conjuntamente
a la mediacion o arbitraje de la Comision Mixta.

d) Asimismo ambas partes podrdn rambién consultar a la Comisidn
Mixta para que emita ¢l correspondiente dictamen que no tendra ca-
racter vinculante.

¢} Donde no existan representantes de los trabajadores, ésigs po-
dran acudir directamente a la Comision Mixta.

Para resolver la mediacion propuesta o responder a la consulta foe-
mulada, 1a Comisién Mixta podrd examinar en lu Empresa en cuestion
las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacidn de la Comisién Mixta, la Direccion
de la empresa aplicard la nueva clasificacion profesional, ?uedando no
obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier recla-
macion.

anificacion, programacién y de-

En cualquier caso, la negociacidn no presupone la necesidad del
mutuo acuerdo a nivel de empresa, enire los representantes de los tra-
bajadores y 12 Direccion para el establecimiento de la nueva clasifica-
cit{n rofesional, pues no se debe olvidar que-en los conflictos sobre
clasificacién profesional sera el trabajador o trabajadores afectados los
que tendrian que aceptar o no su nueva clasificacion profesional.

Garantia individual.—Con el fin de impedir cualquier tipo de discri-
minacién al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos
trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefiando puesios de
inferlor o superior valoracion por necesidades de la organizacion del
trabajo, se les incluira en el mismo grupo profesional en el que se
incluya al resto de trabajaderes que desempedian la funcidn o funciones
que aguélios realizaban antes del cambio coyuntural producido.

Art. 14 bis. .Se examinard anualmente la adecuacion de a vigente
clasificacion profesional cn fa Empresa a las modificaciones producidas
como consecuencia de la evolucion tecnoldgica o de organizacién de
trabajo. En los supuestos de desacuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores se procedera como se indica en el articulo
anterior,

Art. 15. Movilidad funcional.—Podra llevarse a cabo una movitidad
fincional en el interior de los grupos profesionales, cuando ello no
implique traslado de localidad. Ejercerin de limite para la misma los
requisitos de idoneidad dv aptitud ‘necesarios para el desempefo de las
tareas que se encomienden a dicho trabatador, . .

A los trabajadores objeto de tal movilidad, les serdn garantizados
sus derechos econdmicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, Igpdrér_l recabar
informacion acerca de las decisiones adoptadas por la Dircccion de la
empresa en materia de movilidad funcional asi como de la justificacion
y causa de las mismas, viniendo obligadas las empresas a facilitaria.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas
puestos y ceses

Art. 16. [rjgresos.—El ingreso de los trabajadores, cualquicra que
sea su modalidad de coniratacion, se ajustard siempre a las normas
legales vigentes en cada momento sobre la citada materia.

Para el ingreso como fijo de plantiila, tendrdn derecho preferente,
en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desemperien fun-
ciones en la empresa, sujetas a cualquier modalidad de contratacion
Iergnppral, incluyendo los contratos a tiempo parcial, de formacion o en
pricticas.

Para el nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar inscrito cn
la Oficina de Empleo. X .

En cada centro de trabajo o empresa la Direccion determinara las
pruebas selectivas a realizar para el ingrese y la documentacion a
aportar. o

El empresario comunicard a los representantes de los trabajadores
el puesto o puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de se-
leccién. Los representantes ge los trabajadores en su caso, velarin por
su aplicacion objetiva, asi como por la no discriminacion de 1y mujer
en ¢l ingreso de’la plantilla. ’ ]

Art. {7, Pericdeo de prueba -El ingreso de los trabajadores fijos s¢
considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variabic seutn

la indole de los puestos a cubrir y que en ningiin caso podrd exceder-

del tiempo fijado en la siguiente escala:

—Personal Técnico y Titulado o grupos 6, 7 y 8: Scis meses.

- Personal Técnico no Titulado y Administrativos o grupos 4 v 5
Tres meses.

— Especialistas o grupo 3: Un mes, salvo para vendedores de «tands
que sera de tres mescs.

~Trabajadores no cualificados o grupos |y 2! Quince dias.

Sélo se entenderd que el trabajador esta sujeto al periodo de prucha
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba. por la empresa
y el trabajador, podra reselverse libremente el contrato sin plazo de
preawsody sin derecho a indemnizacion alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el Ecrmdo de prue-
ba no lo supere, la Dircccidon de la empresa vendra obligada a comu-
nicarlo a los representantes de los trabajadores.

Transcwido <! ptazo de prucba, los trabajadores ingresarin como
fijos de plantilla, computandose a todos los efectos el periodo de prue-
ba. La situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpird cl

cémputo_de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la

incorporacién cfectiva al trabajo. . ]

L.os cursillos de capacitacién por las empresas serdn consideradus a
todos los efectos como tiempo del periodo de prueba. o

Art. 18. A4scensos.~Los ascensos se sujetaran al régimen siguicnte:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, tales como las que realizan fos Directi-
vos, Jefes, Contramaestres, Encargados, Capataces u otras analogos. asi
como los de Inspector, Delegado, Conserje, Cobrador y Vigilunie o
Guarda, seran de libre designacion por la empresa.

escalafones, traslades, cambio de
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2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empresas es-
tablecerdn un concurso oposicion en base a un sistema de cardcter ob-
ietvo, tomando como referencia las siguientes circunstancias: Titula-
cidn adecuada, valoracion académica, conocimiento del puesto de tra-
bajo. historial profesional, haber desempefado funcién de superior
grupo profesional y superar satisfactorizmente Jas pruebas que al efecto
se cstablezcan. ‘ .

En parejas condiciones de idoneicad, se atribuird el ascenso al mas
anligug, )

-] sistema de valoracion confeccionado por la Direccidn serd pre-
ceptivamente dictaminado por los representantes de los trabajadores,
en su caso. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estitnar
los representantes de los trabajadores que el sistema carece de objeti-
vidad, en reunién conjunta, ambas partes tratardn de negociar una so-
fucion concordada. S a pesar de ello, fuera materialmente imposible
alcanzar el acuerdo, quedara abierta a los trabajadores la via de recla-
macion ante la Inspeccion de Trabajo.

A los efectos de asegurar la presencia de los representantes de los
trabajadores en los procedimientos a través de los cuales se produzcan
los ascensos, éstos designardn dos representantes que participardn en
tribunales, concurso-oposicion, con Yoz y sin voto. Asimismo haran
constar en acta levaniada al efecto, sus salvedades.

Art. 19.  Plantilla.—Las empresas confeccionardn cada afio las plan-
tiflas de su personal, con indicacidén de la modalidad contractual, y
duracion del contrato de cada uno, seftalando el numero de trabajadores
que clomprendc cada division orgdnica funcional y cada grupo profe-
s10nal, )

Sin perjuicio de la promocidn del personal existente por la via del
ascenso, las empresas podran amortizar las vacantes que se produzcan.

De todo ello y previamente a la amortizacién de la vacante se in-
furtnard a jos representantes de los trabajadores si los hubiere a los
efectos oportunos. i

Art: 20.  Escalafones.-Con caracter tinico o por centro de trabajo,
las empresas confeccionardn anualmente los escalafones de su personal
en dos modalidades diferenites: ' )

a) General, que agrupati a todo e] personal de la emptesa en orden
2 la fecha de ingreso de cada trzbajador, . )

btlu Especial, que agrupara a los trabajadores por divisiones organi-
cas funcionales ¥ por grupos profesionales.

En la confeccién de los mismos, deberd especificarse: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, grupo profesional al
que estdn adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha del proximo
vencimiento del complemento antigitedad.

E1 orden de cada trabajador en el escalaton vendra determinado E:r
la fecha de alta en el respectivo grupo profesional. En caso de igualdad
decide 1a antigtiedad en'la empresa, y si ésta es igual, la mayor edad
del trabajador. : :

Con fa misma periodicidad anual la empresa publicara los escala- -

fones para_conocimiento del personal, que tendra un plazo de treinta
dias a partir de dicha publicacion para reclamar ante la empresa sobre
la situacién que en la misma s¢ ie haya asignado. Si la empresa no
contesta en el plazo de sesenta dfas a la reclamacion del trabajador, se
entiende que accede a la solicitud formulada.

. Ant. 21, Traslados,~Los traslados de personal que impliquen cam-
bio de domicilio familiar para el afectado, podrin efectuarse: por soli-

citud del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por

necesidades del servicio y por permuta.

- L. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa
aceptacién de la empresa, éste carecerd de derecho a indemnizacion
por los Lgastos que otigine ¢l cambio.

2. Cuando el traslade se realice por mytuo acuerdo entre la em-
presa y el trabajador, se estard a las condiciones pactadas por escrito
entre ambas partes. .

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, previa auto-
rizacion de la Autoridad Laboral, podra la empresa llevar a cabo el
traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador, siempre gue
se le garanticen al trasladado todos Jos derechos que tuviese adquiridos
asi como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. En
todo caso, el trasladado percibird, gre\jm justificacion, el importe de
los siguientes gastos: Locomocidn del interesado y los familiares que
convivan con ¢l, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una
indemnizacién en metalico igual a2 dos meses de salario real. Las em-
presas vendran obligadas a facilitar al trasladado las ayudas necesarias

ara poder acceder al disfrute de una vivienda de caracteristicas simi-
ares a la que viniera otupando, y, §i procede, la empresa abonara la
diferencia de renta en mas, si la hubiere, en relacion con lo que viniera
satisfaciendo dicho trabajador. Si el trabajador, autorizado al traslado,
optase por la rescisién del contrato, se estard a lo dispuesto en la le-
gislacion vigente, - : .

4. Los trabajadores con destino en localidades distiftas pertene-
cientes a la misma empresa, nivel profesional, etc., podran concertar
la permuta de sus, respectivos puestos, a reserva de o que aquélla decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud

de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias gue
sean dignas de apreciar.

Art. 22, Trasiado del centro de trabajo—En el supuesto de que |z
enipresa pretenda trasladar €] centro de trabaje a otra localidad, y sin
perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vended obligada
a comunicario al personal con tres meses de antelacién salvo casos de
fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extrermos siguientes: a) lugar
donde se proyecta trasladar la fibrica, y b) posibilidades de vivienda
en la nueva localidad v condiciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de un mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier
caso, el personal tendrd derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
én el articulo anterior.

Si algin trabajador hubiese realizado gastos justificados con motive
del traslado y ésie no se llevara a efecto por la empresa, tendria derecho
a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de trabaja-
dores adscritos con cardcter forzoso a un grupo profesional distinto del
suyo por exceso de plantilia deberan ser reintegrados at grupo de origen
en cuanto existan vacantes de su grupo y siempre teniendo en cuenta
el escalafén.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la
percepcitn de complementos especiales de retribucion, no podras ser
adscritos a otros trabajos de distinto régimen salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigencias téenicas de la explotacion lo
requieran.

Art. 24, Trabajos de distinto grupo profesional-La empresa, en
caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose al trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la-causa que motivd €l cambio.

uando se irate de un grupo superior, este cambio no podré ser de
duracion superior a cuatro meses mintemmumpidos, salve los casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, li-
cencias, excedencia especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la
situacion se (Pmlongara mientras subsistan las circunstancias que la ha-
yan motivado. Transcurrides los cuatro meses, .con las excepciones
apuntadas, se convocar concurso-oposicidn en los términos del articuloe
18. La retribucidn, en tanto se desempefe trabajo de grupo superior,
sera la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de un grupo inferior esta situacién no pedré pro-
longarsggor periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conservan-
do en todo caso la retribucion correspondiente a su grupo de origen.
Ep ningin caso el cambio podrd implicar menoscabo dg la diepidad
humana. En tal sentido, las empresas ewtargll reiterar el trabajo de
inferior grupo con el mismo trabajador. Si el cambio se produjera por
peticion del trabajador, su salario se acondicionara segin el nuevo gru-
po profesional. . '

. 25, Ceses voluntarios —Los trabajadores que deseen cesar vo-
luntariamente en el servicio de la empresa, vendrin obligados a ponerlo
en el conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de

preaviso:

- Personal Técnico Titutado, Personal Téenico no Titulado, Admi-
nistrativos o grupos 4, 5, 6, 7y 8: Un mes. i

— Dentro del grupo profesional 4, los trabajadores pertenecientes a
las divisiones orginicas funcionales de produccién o mantenimiento,

_vendran obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo de guince

dias. )
—Resto del personal: quince dias,

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién dard derecho 2 la empresa a des-
contar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso. . ;

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los con-
ceptos fijos que dguedan ser calculados ¢n tal momento y con las for-
malidades exigidas en la legislacion vigente. El incumplimiento del
plazo de liquidacidn imputable a la empresa, llevard aparejado e! de-
techo de! trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por
cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de quince dias. No
existira tal obligacién y por consiguiente no nace este derecho si el
trabajador no preavisé con la antelacion debida.

CAPITULO V
Politica salarial

Ant. 26. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal com-
prendido en este convenio cstaran constituides por el salario-base y los
complementos del mismo. . L

Att. 27, Page de salarios.—El pago de salarios se realizard en efec-
tivo, dentro de la jornada laboral, por semanas, , quincenas o
meses, o bien mediante cheque o transferencia bancaria. Cuando se
opte por efectuar el pago mediante transferencia bancaria, debers ase-
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gurarse que el abono en cuenta comente o libreta del trabajador se
produzea en la fecha habitual de pago.

En cuanto al pago de anticipos se cstard a lo dispuesto en la legis-
lacion v1%ente.

Aquellas empresas que tengan establecidas pagas extraordinarias de-
beran cfectuar su abono antes del dia {3 del mes o meses correspon-
dientes.

Agt. 28, Salario minimo garantizade —Por el presente convenio s¢
asigna a los trabajadores en jornada completa. mayores de dieciocho
afios, el salaric minimo garantizade de pesetas brutas 1.217.280 anua-

es.

El SMG estara compuesto por la totalidad de los conceptos retribu-
tivos a percibir por los trabajadores de cada empresa ¢n actividad nor-
mal en trabajos medidos o habitual en trabajos no medidos. en jornada
normal y completa de trabajo.

No se incluye ¢n el SMG la antigiiedad y los pluses obligatorios.

Grupos profesionales. Tabla de salarios minimos anuales en cada
grupo profesional:

Grupo 1: 1.217.289 pesctas.
Grupoe 20 1.302.497 pesetas.
Grupo 3: 1.412.054 pesetas.
Grupo 4: 1.570.304 pesctas.
Grupo 5: 1.789 413 pesetas.
Grupo 6: 2.093.737 pesctas.
Grupo 7: 2.544.136 pesetas.
Grupo 8: 3.225.817 peselas.

~ Para 1993 se incrementard la tabla en ! porcentajc que resulte de
sumarle 1,5 puntos a la prevision del IPC que haga ¢l Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afo.

_ Art. 29. Incrementos salarigles.-l. Modelo de referencia sala-
rial —Las Organizaciones signatarias del presente convenio han optado,
tras la expeniencia de los Wltimos afios, por_referir los aumentos sala-
riales pactados a la MSB de las empresas. Se pretende asi generaiizar
el ambito de obligar del presente convenio colectivo, facilitando la ad-
hesién de aquellas empresas que en la actualidad se hallaran vinculadas
por convenios de su propio nivel, todo ello sin quiebra al respcto del
principio de autonomia ¥ libertad de las partes.

I. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes con
las aclaraciones que se.incluyen a continuacién:

1.[. Retribuciones salariales brutas:

Nota A:

Salario base.

Plus Convenio,

Beneficios y pluses.

Incentivos.

Complementos_y primas.

Pagas extracrdinarias.

1.2. Otros conceptos economicos:
Nota B:

Comisiones.

Dietas. .
Premios y prestaciones especiales.
Becas.

Subvenciones a comedor.

Vivienda. =~ o
Otros beneficios sociales no retributivos.

1.3. Retribuciones horas extraordinarias.
1.4. Otras retribuciones: Antigiledad.
Notas

A? Estos conceptos estarin referidos a todos los trabajadores v per-
sonal que Ferciba algin devenlgo de la empresa, exceptuando solamente
al personal comprendide en ef grupo protesional nimero 0. No se des-
contard nada en caso de haber existido huelga o cualquier tipo de sus-

pensién de los contratos de trabajo, incorporéndose. en tal caso, las

cantidades tebricas dejadas de percibir por los trabajadores.
. B) Comlprende los conceptos no gsirictamente salariales que cons-
tituyen un clemento de coste atribuible al factor trabajo.

2. Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos
antes enumerados. las empresas detracrin de! montante 1otal las canti-
dades que correspondan a las masas siguientes:

.. 2.1 Las masas que correspondan a cantidades y conceptos some-
tidos a la propia evolucién natural de su coste ¥ administrados por la
propia cmpresa, tales como:

a) Complementos salariales cn especie. de manutencion, aloja-
mtiento, casa, habitacion y cuulesquiera otros suministros,
Los de cardcter asistencial y social empresarial tales como for-
macién profesional, cultural, deportiva, recreativa, economato, come-
dores, ayuda familiar, guarderias, transportes, utc.

Estas exclusiones ne s¢ realizardn en el supuesto de que los traba-
jadores perciban cantidades a tanto alzado por estos conceptos, 2 Cuyo
caso se aumentaran las correspondientes partidas, que irdn a incremen-
tar sus impories o se repartiran con el resto del aumento.

2.2 Las masas que correspondan a dietas, horas extraordinarias v
comisiones de ventas, Las empresas, junto con jos represenlanies de
los- trabajadores. determinardn en este caso cl regimen al que han de
AJUSIALSE.

2.3 La masa correspondicniz al personal que estd include on ¢l
grupo profesional nimere 0.

[l Incrementos
A Ao 1992

Una vez depurado ¢l concepto MSB de 1991 de acuerdo con los
cpigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado [ se procedera a incrementar la
MSEB en ol 7 por {00 de su actual importe.

Los incrementos Jde la MSB de cada empresa se calcularin en con-
diciones de homogencidad respecto de los periodos objeto de comtpa-
racién, lano on lo que respecta a plantillas como a régimen privative
de trabajo, a niveles de productividad, horas extraordinarias crectuadas
y otras condiciones laborales, computandose, en consecuencia. por se-
parado, las cantidades gue correspondarr a las ampliacioncs cn tales
conceptos, con ¢xclusion de las detraceiones contempladas.

Realizadas las operacioncs antes dichas, a continuacién se ievardn
a cabo las acciones siguientes: :

1. Se reservard 0,5 puntos (del 7 por 100 pactado) para:
—Nuevas antigliedades. i
- Ajuste de abanicos salariaies.

En el reparto de csta masa deberd seguirse €l orden de prioridades
que figura en el parrafo anterior. .

Respecto de los salarios minimos garantizados de los grupos profe-
sionales que figuran en el articulo 28, seran de obligado cumplimicnio

" por las empresas.

Las cantidades destinadas & ajustes de abanicos salariales se aplica-

- rén proporcionalmente a los salarios anuales que resulten infertores a

un millon trescientas mil pesetas una vez efectuado el incremento del
presente convenio. En ninglm caso las cantidades individuales resul-
tantes supondran un incremento superior a 3 puntos de lo pactado en
el convenio para cada afio.

En cualquier caso, las cantidades sobrantes, si las hubicre, se repar-
tiran entre los trabajadores transcurridos tres meses desde la entrada en
vigor del presente convenio.

2. Las empresas utilizaran ¢l 6,5 por 100 de MSB depurada v ho-
mogeneizada para incrementar de manera directamente proporcionai cl
salario total, exceptuando anti%ﬂedad, de cada trabajader percibido a
actividad normal en razén de Ja funcién o puesto d{: trabajo que de-
semEpeﬁe en la empresa. ] . )

I resultado de dividir el salario total anual que percibe cada traba-

- jador por el mimero de horas/afio establecido en el presenic convenio

como jornada maxima anual, constituira el salario/hora total (SHT). En

-todo caso, el divisor serd el nimero de horas/afio existente en la em-

presa en cuestion ¢ que deba realizar el trabajador afectado. si fuera
menor de la jornada méxima anual pactada. :

B. Afio 1993

Una vez depurado 2l concepto MSB de 1992, de acuerdo con los
epgﬁsrafes 2.1, 2.2 v 2.3 del apartado 1, se procecferzi a incrementar la
MSB homogeneizada cn el porcentaje que resulte de sumar un punto
y medio al {PC previsto, conforme se describe en el articulo 28.

Del incremento pactado sc detraeran (L5 puntos, destinado s los
mismos conceptos que en 1992,

[1I. Calendario de ejecucion.~Tras la entrada en vigor del presente
converio, 1as ernpresas realizaran el calculo de su masa salarial bruta
en el plaze de quince dias a partir de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadon. Acto seguido, en reunion ¢onvocada at cfecto por
1a Direccion, la empresa aportara los datos de su MSB desglosada por
conceptos y gm os profesionales, asi como el reparto resultante de
haber efectuado las operaciones resefiadas en los apartados antertores.
Los representantes de los trabajadores examinardn la propuesta de la
empresa y, tras la negociacion correspondiente; de ajustarse la misma
a lo pactado, dardn su conformidad. )

En aquellas empresas donde la legislaciéon no permita elccciones
sindicales, de los datos y calculos anteriores, se dard cuenta a los tra-
bajadores exponiéndolo en ¢l tablon de anuncios.

En cuanto al atto 1993, y una vez computada, en caso de producirse,
la revision salarial del afto’ 1992, las empresas realizarén el cdlculo de
su masa salarial bruta ¢n el plazo de treinta dias a partir de la revision
salarial, de producitse ¢sta o en el plazo de sesenta dias a partir del
31 de diciembre de 992, en el supuesto de no producirse. Acty segui-
do, en reunion convecada al efecto por la Direccién, se proceders de
igual forma que para ol ano 1992,

-
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Art. 30. Clausula de revision saiarial.—En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC) establecido per el INE. registrase a 3}
de diciembre de 1992 un incremento respecto al 1] de diciembre de
1991 superior al 5.5 por 100 se efectuard una revision salarial, tan

ronto s¢ constate oficiulmente dicha circunstancia. en ef exceso sobre
a indicada cifra. Tal incremento se abonara. con efectos de | de coero
de 1992, sirviendo, por consiguiente, como base de célculo para el
incremento salarial dre’ 1993, v para llevarlo a cabo se tomaran como
rcgfggencia las masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
i .

Para 1993 se aplicard la clausula de revision saiarial del mismo
modo que para 1992 sobre la cifra de inflacion prevista, conforme se
indica en el articulo 28. :

Asimismo, se reajustaran las tablas de salarios minimos garantizados
de los grupos profesionales. tabla de pluses, dietas y salarios de apren-
dices, de acuerdo con la revisién que se produzca.

El kilometraje no sc reajustara, sino que solamente se actualizara
en su base de cdlculo para aplicacién de futuros incrementos.

Art. 31. Antigliedad.—E| plus de antigliedad para los trabajadores
afectados por el presente convenio, seguird congelado en su base de
caiculo actual, siguiendo su natural evelucion las anualidades, los tre-
nios, quinguenios ¥ otros modelos vigentes cn el sector.

Para las empresas de nueva creacion, se aplicard como modelo de
referencia el de dos trienios y cinco quinguenios, -abonandose las si-
guientes cantidades:

Modelo anual: 5220 ptas./afio.

Trienios: 13.050 ptas./afio.

Quinquenios: 26.100 ptas./afio. -

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacién para todos los grupos
profesionales. .

Art. 32, Pluses.—Con excepcion de jos pluses obligatorios (tumi-
cidad, nocturnidad, peligrosida Y toxicidad), quedan extinguidos en su
concepto y cuantia actual todos los demds pluses, pasando su importe
a formar parte del plus convenio.

1. Los pluses obligatorios, cuando se den }as' circunstancias que
cm'%men su percepeidn, son compatibles entre si. )

. Los pluses obligatorios que se abonaban con anterioridad a la
entrada cn vigor de este convenio se incrementarin en el porcentaje
pactado, depurdndose los montantes de la MSB.

3. Los que se priginen a partir de este convenic se calcularan to-
mando como base la siguiente tabla:

Grupo |: 2.146 pesetas/dia,

Grupo 2: 2.297 pesetas/dia.

Grupo 3:.2.490 pesctas/dia,

Grupo 4: 2.769 pesetas/dia. _

Grupo 5: 3.154 pesctas/dia. s
Grupo 6: 3.695 pesetas/dia.

Grupo 7: 4.487 pesetas/dia.

Grugo 8: 5.690 pesetas/dia.

y aplicando los siguientes porcentajes:

a) Nocturnidad: 25 por 100.
b) Penosidad: 10 per 100,
¢} Toxicidad: 10 por 100. .
) Turno cetrédo (articulo 66): 10 por 100 de la base det grupo 3
citado en este articulo.
?) _Turno continuo (articulo 66): 15 por 100 del SMG del grupo
profesional 3, a aplicar sobre todos los grupos linealmente:

Las cantidades que se vinieran percibjendo actualmente por trabajar
a turmos, aunque tuvieran distinta denominacion, pasarin a formar parte
del plus de turnicidad, respetindose en todo caso, aguellas condiciones
que fueran més beneficiosas para los trabajadores que las aquf contem-

ladas.

4. Para 1993 las tablas se incrementardn en el porcentaje que re-
sulte de sumar 1,5 puntos al IPC previsto, conforme se establece en ¢}
articulo 28. i o

Art. 33, Incentivos.-A iniciativa de la empresa podré establecerse
c! complemento salarial por cantidad o por calidad de trabajo, consis-
tente en primas © cualesquiers otros_ifcentivos que el trabajador debe

gc_rcibir por razon de una mayor calidad o una mayor cantidad de tra- -

2}0. vayan o no unidos a up sistema de retribucion por rendimiento.
La implantacion o modificacion de un sistemna de incentives en ninglin
caso podra suponer a jgual actividad una pérdida en la retribucion del
trabajador. . .

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas
de estos complementos, deberdn ser planteadas a los representantes de
los trabajadores. De no resolverse en el seno del mismo, podrd plan-
tearse la oportuna reclamacién ante la Autoridad Laboral, sin que por
ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacion.

A estos efectos, el rabajador conservard, independientemente de los
rendimientos que consiga con los nuevos valeres de tiempos, la mediz
de las perccrcn_opc_s que hubiese obtenido durante las doce semanas
antertores a la iniciacion de la prueba.
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Si durante ¢l periodo de prucba, el trabajador o trabajadores afec-
tados, obtuvieran rendimiento superior al notmal. seran retribuidos de
acuerdo cen las tarifas que on prevision de tal evento se estableciesen,
debiendo en cualquier caso remunerarselas con el 1otal de las cantidades
a percibir por dicho concepto de incremento de rendimiento, una vez
aprobadas las correspondicntes 1arifas.

En el case de que las 1arifas a que se refieren los dos parrafos
anteriores no llegasen a cstablecerse
tividad superior proporcionalmente a ta que excedn de la actividad
normal.

La revision de ttempo y rendimiento se efectuara por aiguno de los
hechos siguientes: :

1. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.

2. Cuando se¢ hubiese incurrido de modo manifiesto ¢ indubitado
en error de cédlculo o medicion,

3. Si en el trabajo hubicse habido cambio en el ntiimero de traba-
jadores o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de ios traba-
jadores.

Si por motive de la implantacion de un sistema de rendimiento ¢
incentivos de una o varias secciones que componen la fabricacion, al-
uien hubiera de realizar una cantidad o calidad de wabajo superior a
3 actividad normal de su carga de trabajo por hora’hombre, deberd
percibir un incremento sobre su salario o actividad normal.

Las empresas deberan establecer un sistema de remuneracion con
incentivo a la mano de obra indirecta, cuando se halle establecido para
la mano de obra directa, si este hecho determinase que Ja mano de obra
indirecta hubiera de realizar una cantidad de trabajo superior a la ac-
tividad normal de su carga de rebajo por hora/hombre.

Si cualquiera de los trabg’i)adores remunerados a destajo o prima, no
dieran el rendimiento debt or causas imputables a la empresa, a
pesar de aplicar técnicas, actividad y diligencia necesarias, tendra de-
recho al salaric que se hubiese previsto o, en todo caso, a las retribu-
ciones que vinieran percibicndo a actividad normal o habitual en tra-
bajos ne medidos.

Si [as causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueran

accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le deberd com-.

pensar solamente al trabajador el tiempo que dura fa disminucion.

Cuando, por motivos bien probados, no imputables a2 descuidos ¢
negligencias de la empresa, pero independientes de la voluntad del tra-
bajador (falta de corriente, averia en las maquinas, espera de fuerza
motriz, matetiales, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagara a
los trabajadores la percepcion correspondiente al rendimiento normal,

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, sera indispensa-
ble haber permanecido cn el Jugar de trabajo.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, vacaciones y
correccién de absentismo

Art. 34, Jornada de trabajo.-Los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio. tendrin una jornada lazboral maxima anual de 1.776
horas de trabajo efectivo para 1992,y de 1.768 horas para 1993; esta-
bleciéndose la posibilidad de su flexibilizacion o adagtacnon a partir de
la firma de este convenio, en funcién de las puntas de produccion, La
aplicacién practica a nivel de empresa de esta flexibilizacion o adap-
tacion, se llevard a cabo de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores o trabajadores, y siempre dentro de los limites establecidos
por la legislacién vigente. . )

El tiempo de descanso (bocadillo) serd considerado tiempo de tra-
bajo efectivo, alli donde esté establecido mediante pacto o acuerdo ex-

reso. :
P Art. 35. Horas extrgordinarias—Ante la grave situacion de paro
existente y con objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habitales, manteniendo asi €l ¢riterio ya establecido en
acuerdos anteriores,

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, en
cada empresa se analizard conjuntamente entre los representantes de
los trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contra-
taciones dentro de las modalidades de contratacidn vigentes, en susti-
rucion de las horas extraordinarias suprimidas. -

En funcion del objeto de empleo antes sefiaiado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este acuerdo
consideran positivo sefialar a sus representados la posibilidad de com-
pensar las horas extraordinarias estructurales, por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente: .

a}) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y ur-

- gentes U otros analogos cuyva no realizacidn produzea evidentes y graves

finitivamente, s¢ abonara fa ac- -
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perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en ¢aso de riesgo
de Eérdida de materias primas: realizacion.

) Horas extraordinarias necesanias por pedidos o periodes punta
de produccion, cuando éstos son imprevisibles, o su no realizacién pro-
duzca graves pérdidas materiales o de cliente, y ello sea evidente, au-
sencias imprevistas, las necesarias para la puesiz en marcha y/o paradas,
cambios de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién
de 1as distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas

-por la Ley, ¥ su no realizacién lieve consigo la pérdida o ¢l deterioro -

de la produccién, vy en el supuesto de que su no realizacién suponga
la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de la produccion: mantenimiento.

Las horas extraordinarias en todo case, por su naturaleza, serin vo-
luntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no reali-
zacion produzca z la empresa graves perjuicios o impida la continuidad
de la produccidn, J los -demas supuestds de fuerza mayor contenidos
en el apartado a) del presente articulo. '

La Direccion de la empresa informard mensuaimente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el mimero de horas-extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones, Asimismo en funcion de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefizlados, la empresa y los representantes de los trabajado-

res, determinardn ¢l cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias,

en funcion de lo pactade en este convenio. )
.Lt:s discrepancias podrin someterse al arbitraje de la Comisién
- ;

Se considerarin horas extraordinarias esiructurales, las realizadas en

fuqci(in de los criterios indicados en los puntos a} y b) del presente
articulo. .
Las realizaciones de horas extracrdinarias, conforme establece el
. articulo 33.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registraran dia a di
-y se totalizard semanalmente, entregando copia deFresumen seman:]
al trabajador en el parte correspondiente.

Mensuaimente se notificard a la Autoridad Laboral conjuntamente
Kor ta empresa y los representantes de los trabajadores, en su caso, las

oras extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente a
efectos de dar cumplimiento a lo- establecido en la normativa vigente
_ sobre cotizacion a la Seguridad Social.

Las empresas, siempre y cuando no perturbe-el normal proceso pro-
ductivo, compensardn preferentemente {as horas extraordinarias con
tiempo de descanso a peticion del trabajador.

Art. 36, Calendario laboral -En ¢! plazo de un mes, a partir de la
ublicacién det calendario oficial en el «Boletin Oficial del Estado» o
oletines Oficiales gue en cada caso correspondan, las empresas sefla-

laran con intervencion de los representantes de los trabajadores, el ca-
lendario laboral para el afo siguiente. -

Dicho calendario debéra incluir los horaries, las fiestas nacionales,
autonémicas y locales asf como el cuadrante horario donde existan tur-
nos rotativos y-¢l perfode dentro del c‘ue se fijaran las fechas de va-
caciones, asi como los descansos. El calendario laboral estara expuesto
durante todo el afio.

Art. 37. . Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales retribuidas
del personal afectado por el presente convenio, serd de treinta dias
naturales para todos los trabajadores,

De esta vacacion, como minimo, quince dias naturales habrdn de

. Qisfri\;tarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio a sep-
tiembre.

La vacacion anual no podra ser compensada en metélico. :

Los trabajadores the en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla
de la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional aFtiempo
de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccién
de la empresa consignaré el personal que durante dicho periodo haya
de ejecutar obras necesarias, tarcas de conservacion y reparacion, con-
certando particularmenté con los interesados la forma mas conveniente
de su vacacién anual. ‘

_El empresario podrd excluir como periodo de vacaciones aquel que
coincida con el de mayor actividad productiva estacional de la empresa,
previa consulta con los representantes de los trabajadores.

El cuadro de distribuctén de las vacaciones s¢ expondra con una
antelacidn de tres meses como minimo, en los tablones de anuncios,
para conocimiento del personal,

Para ¢| abono del periodo vacacional, se seguird el mismo régimen
establecido en las empresas para el pago de haberes en el periodo no
vacacional, si bien los trabajadores tendrin derecho a &aerciblr anticipos
a cuenta, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del salario co-
rrespondiente.

as vacaciones serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por
el trabajador por todos los conceptos en jornada normal, en los tres
meses anteriores a la fecha de iniclacién de las mismas. Las empresas,
cuangdo se produzca la situacion de ILT durante el periodo vacacional,
en ¢l supuesto que ¢ste no se interrumpa y solamente durante dicho
periodo, com%lqmentarén,_hasta el 100 por 100 del salario que debiera
percibir el trabajador en dicho periodo, las prestaciones ccondmicas de
ncapacidad laboral transitoria (ILT).

. en todas

El personal con derecho a vacacionss que cese en el transcurso del
afio, tendré derecho a la.parte proporcional de la vacacion, segun &l
nimero de meses trabajados, computdndose como mes completo la frac-
cion del mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe
se satisfard a sus derechohabientes.

El personal a turno podrd empezar a disfrutar sus vacaciones, al
término de su periodo ordinario de descanso.

38, Complemento ILT-Las empresas complementarin las

Ercstamones de la Seguridad Social y de las Mutuas de Accidentes,

asta alcanzar el 100 por 100 del salario real, en los casos de accidente
laboral, enfermedad profesional, hospitalizacion y maternidad.

Art, 39. Correccion del absentismo.—Las partes firmantes del pre-
sente acuerdo reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone ¢l absentismo y entienden gue su reduccion implica, tanto un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo como
ja cormrecta organizacion de la medicina de empresa y de la Segunidad
Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, e¢n orden a una efectiva proteccion de la salud
fisica y mental de los trabajadores. .

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1) Hacer todo lo posible para suprimir ¢l absentismo debido a cau-
sas relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a uma efectiva
‘rinejlor%) ?’1{2 las condiciones de trabajo, teniendo cn cuenta la normativa

eia :

2) Los representantes de los trabajadores deberdn ser consultados
das aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del
trabajo v utilizacion de materias primas que tengan repercusion sobre
la salud fisica y/o mental del trabajador.

3) Al cuantificar y catalogar las causas del absentismo, no serdn
computables a efectos de tal cuantificacion las siguientes ausencias pre-
via y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en
los siguientes casos: } -

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo o de consanguinidad o afinidad.

- Traslado de domicilio habitual,

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
cardcter Fﬁb[ico y personal. )

— Realizacion de funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nucve meses.

—-Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

- Las ausencias debidas a accidente laboral. o

— Las ausencias ocasionadas por 1a suspensién de la actividad cn
caso de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la Autoridad
Laboral o lo decida el propio empresario, sea ¢ no a instancia de los
representantes de los trabajadores. .

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

~ Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas, excepto la ILT.

4) Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo comao taj
la ILT de acuerdo_con el epigrafe anterior y la falta no justiticada),
cuando la cifra individual de absentismo excediera del 4 por 100 de ta
jornada'hora a trabaéatj durante el gf:riodo de tres meses naturales el
trabajador afectado dejara de percibir el complemento de ILT si con-
suetudinariamente o mediante pacto expreso lo viniera devengando. Tal
computo se efectuard trimestralmente,
a1 dp se considera a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mds de

ias.

5} El destino que se dé al importe de estos fondos se decidira con
la participacion de los representantes de los trabajadores.

6) FEn este capitulo ambas partes se regirdn pot el criterio basico
de buscar la reduccién de las causas que lo generan y centrarse en
aquellas en las que, una actuacién realista y negociadora, pueda con-
seguir su reduccién a corto y medio plazo:

-

-~

CAPITULO VII

Desplazamiento, dietas, licencias y excedencias

Art. 40. Desplazumiento y diergs.—Los trabajadores que por nece-
sidad de fa empresa tengan que efectuar viajes o desplazamicntos a
poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de frabajo,
percibiran, salvo en los supuestos en los que en la empresa s¢ establezca
otro sistema de compensacion mas beneficioso, una dicta de 1734 pe-
setas cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilion
2.962 pesetas, cuando realicen las dos comidas fuera, pernoctando ¢n
su demicilio, y 3.906 pesetas, cuando, ademds de realizar las dos co-
midas fuera, pernocten fuera de su domicilio.

o
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Dichas di¢tas se devengaran integramente ¢l dia de salida.

Correran los gastos de locomocion a cargo de la empress, la cual
eslablecerd el medio de transporte mds adecuado. Asimismo los traba-
;aiijorcs justificaran con posterionidad el importe de los gastos reali-
zados.

Cuando los medios de focemecion, costeados por la empresa, y la
distribucién del horario permitan al rabajador hacer las comidas en su
domicilio, no tendran derecho a percibo de dietas.

Cuando para los desplazamientos ¢l trabajador utilice su propio ve-
hiculo, se estabiecerd, previo acuerdo entre fa empresa y el trabajador,
una cantidad por kilémetro, para cuyo célcule se tendran en cuenta, el
coste de los factores que conformen el mantenimiento del vehicule
amortizacion, seguro de accidente, etc., teniéndose en cuenta lo que a
respecto establezean las revistas especializadas en la materia, sin que
en ningun caso dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de
las 29 pesetas,

Art. 41, Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antela-
cion. podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion por algune
de fos motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los cases de matrimonio. .

2. Dos dias hébiles por alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos naturales en caso de_ iustiﬂcada enferme-
dad o cuando ¢l trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
sicmpre que el desplazamiento obligue, por distancia o dificultades de
transporte © comunicacion, a pernoctar fuera del domicilio habitual.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge ¢ hermanos, que podrd am-
pliarse a cuatro, cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto,
stempre que el desplazamiento obligue por distancia o dificultades de
lransporte o comunicacion, a8 pemnoctar fuera del domicilio habitual.

4. Un dia natural en caso de matrimonie de hijos, padres ¢ her-
manos en ta fecha de la celebracion de la ceremonia.

Durante un dia por traslado de su domicilic habitual.
6. Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico ydpersonal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado se estard a 1o aue ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacion econo-
mica,

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educa-
tivos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la
forma regulados en la legislacion vigente, :

En cuanto a los sedalados en los nimeros uno a tres del apartado

anterior, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licen- .

clas se otorgaran en el tiempo que sea preciso segun las circunstancias,
conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la
no percepcién de haberes. . S

Art, 43. Licencias sin sueldo.—Podran soficitar licencias sin sueldo,
con una duracién maxima de tres meses, los trabajadores fijos que ha-
hiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa
mas de seis meses. Las empresas resolveran favorabiemente las solici-
tudes que en este sentido se le formulen, salvo que la concesién de
licencias afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran
disfrutando este derecho un ndmero de trabajadores equivalente al 2

por 100 de Ja plantilla_del centro de trabajo, o un trabajador en centros

de trabajo de menos de 50 trabajadores. i

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como
minimo dos afos completos desde la fecha de terminacion de la an-
terior. ‘ o

Fl trabajador tendra derecho a disfrutar de un permiso no retribuido
de tres dias al afio. como méximo en las siguientes condiciones: Ser
solicitade con una antelacién minima de siete dias, no unirlos a vaca-
ciones ni a «puentes». Las empresas resolveran favorablemente las so-
Heitudes que en este sentido se les formulen, salvo que la concesion
afectara gravemente al proceso productivo. o

‘Cuando se solicite 1a licencla sin sueldo por cl faliecimiento de
familiar de tercer grado, se concederd por el tiempo necesario. |

Art. 43.  Excedencias.~Los trabajadores con un afio de servicio, po-
drin solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de doce
meses y DO SUperior a cinco afios, no computindose el tiempo que dure
esta situacion a ningin efecto, y sin que en ningin caso se pueda pro-
ducir en los contratos de duracion determinada. :

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la ;mpres% en el

jazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del tra-
ajo, y procurando despachar favorablemente, aquellas peticiones que

se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares v otras ané-
logas.
gEn cuanto a los dérechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas. Podrd
concederse excedencia por paternidad, siempre que trabajen ambos con-
yuges: en este supuesto, cuando la excedencia sea de duracién no su-
perior & dos afios, el remgreso serd automético, siempre que la exce-
dencia se haya producido a partir de finalizar e} descanso maternal. En
cualquier caso, ¢l disfrute ge la excedencia por parte de uno de los
conyuges, imposibilitara la excedencia del otro. Esta obligacion no serd
de aplicacion al trabajador en pluriempleo. Se perderd el derecho al

remngreso automatico. s1 durante la excedencia se realizaran trabajos
remunerados por cugnta ajena o habituales por cuenta propia.

Se podrd conceder al trabajador una excedencia de hasta un maximo
de un afho, con reingreso awtomatico, para atender enfermedad de ca-
racter grave del conyuge, o bien padres € hijos solteros, cuando el
céng’ugfs trabaje ¥ éstos convivan con ellos.

! trabajador que no solicite el reingreso antes de 1a terminacion de
su excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para acogerse a
otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo
de al menos cuatro afos de servidio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a
que haya vacante en su categoriz 0 grupo profesional, si no existiese
vacante en la categoria o grupo profesional, y si en el inferior, el ex-
cedente podré optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella co-
mrespondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria o gru-
Eo profesional, 0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

n cualquier ¢aso la empresa vendra obligada a contestar por escrito
a la peticion de reingreso del trabajador.

Art. 44, Excedencias especiales.~Dara lugar a la situacion de ex-

cedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a)° Nombramiento para cargo piblico, cuands su eiercicio sez in-
compatible con_la prestacién de servicios en la empresa. Si siisgieran
discrepancias a este respecto, decidira la Jurisdiccion competente. La
excedencia se prolongard por el tiempe que dure el cargo que la de-
termine y ntor%ani derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
el trabajador al producirse tal situacién, computindose el tiempo que
haya permanecido en aquélla como activo a tedos los efectos. Ei rein-
greso deberd solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el

_cargo publico que ocupaba.

_.b} Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapa-
cidad laborali transitoria y durante el tempo en que el rabajador perciba
prestacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

. ¢} La incorporacion a filas para prestar el servicio militar con ca-
racter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracion de
éste, reservindose gl puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas, computandose todo
este tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior  un
mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo é)p—
testativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que dis-
fruten permisos de duracién inferior al sefialado.

Art. 45, Asistencia a consultorio médico.~Cuando por razon de en-
fermedad del trabajador, éste precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con las de su jomada laboral, las empresas con-
cederdn sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo
justificarse el mismo con €l correspondiente

preciso al.efecto, debiendo Ij
volante visado por el facultativo, sea ¢ no de la Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario -

Azt 46. Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccion
de las empresas, de acuerdo con la graduacion de faltas v sanciones
que se establece en los articulos sigwentes. ’ :

Art. 47, Graduacion de las faltas—Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e in-
tencidn, en leve, grave o muy grave.

Art, 48, Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, de tres en un mes, en la asistencia al

trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuande

se faite al trabajo por motivo justificado, 2 no ser que se pruebe la
imposibitidad de haberlo efectuado. -

El abandono del servicic sin capsa fundada, aun ¢uando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

Peguefos descuidos en la conservacidn del material.

5. Falta de aseo v limpieza personal, cuando sea de tal indole, que
pueda afectar al procesc froductivo de la empresa.

No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

" No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

B. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

Art. 49, Folias graves—-Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad, supenor a cin-
co minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.
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2. Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experi-
mentados en la famitia, que puedan afectar a la_Segunidad Social. La
falta maliciosa en estos datos, se considera comé falta muy grave,

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualguier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se
derivase perjuicio aotorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

7. Sumular la presencia de otro trabajador. fichando. contestando
o firmando por <k
- Neglipencia o desidia en ef trabajo. que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser coasiderada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jomada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos

propios.
?I. La embriaguez fucra de acto de servicio vistiendo el uniforme
de fa empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa. . .
. 12. - La reincidencia en falta leve (excluida |a de puntualidad), aun-
gpe sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo me-
iado comunicacibn escrita.
Art. 50, Faltas muy graves -Se consideran como faltas muy graves
las siguientes: ’

_I. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a
cmc?1i minutos cometidas en un perodo de seis meses o veinte durante
un afo. - :

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones cn-
comendadas v el hurto o robo. tanto a Ja empresa como a los comna-
fieros de trabajo o cualguier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar gesperfecws en
primeras- materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, cdificios, enseres v documentos de la empresa.

4. La condena por defito de robo, hurto o malversacién, cometidos
fuera de la empresa, ¢ por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta, desconfianza respecto a su autor, y, en todo cuso.
la de duracion superior a sets afios, dictada por los Tribunales de Jus-
ticia. ‘

5.. La continuada y habitual falta de asco y limpieza, de tal indole.
que produzca quejas justificadas de sus compafleros de trabajo.

6. embriaguez habitual. '

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos cxirailos 3 la misma datos de
reserva obligada. :

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la [alta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los comparieros y subordinados.

9, Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.. Abanddnar ¢l trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo, siempre que no esté motivada por cl ejercicio de de-
recho a.l%mo reconocido por las leyes.

12. El originar frecucntes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo. |

13. 'La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse Erodumdo la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre can-
siderado como falta muy grave. Elpque to sufra lo pondra inmediata-
mente en conogimiento de ta Direccion de la empresa.

Art. 51, Régimen de sanciones—Corresponde a la empresa, la fa-
cultad de imponer sanciones en los témmnines de lo estipulado en el
presenie convenio.

La sanci6n de las faltas feves y graves, requerird comunicacion es-
crita, motivada al trabajador v la de las faltas muy graves, exigird tra-
mitacién de expediente o procedimiento sumario en gue sea oide ¢
trabajador afectado. -

Se entenderd cumplida la exigencia de expediente o procedimicnto
sumario con la comunicacidn escrita al traba{'ador en la que consten
los cargos que se le imputan y concederle el plazo de tres dias habiles,
para que pueda preseniar el cormrespondiente plic%o de descargos.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores en su caso, ¥ en ¢l mismo dia que al propio afectado.
de toda sancign o expediente.
~ Art. 52, Sanciones mdximas.~Las sanciones maximas que podrin
imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves.~Amonestacitn verbal, amonestacion por ¢seri-
to, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b)  Por faitas graves.-Suspension de empleo y sueldo de tres a quin-
cc dias.

¢) Por faltas muy graves.-Desde la suspension de empleo v sueldo
de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo,
en los supuesios en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Art. 53, Prescripcion—La facultad de lo empresa para sancionar.
prescribird para las falas leves, a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias, v para las muy graves. a los sesenta dias a partir de
la fecha en que aquella nuvo conocimienio de su comisidn. v en cual-
quier caso a los s¢is mescs de haberse cometido. }

CAPITULO IX

Seguridad. salud laboral ¥ medio ambiente

Art. 54 En coantas materias afecten a segunidad e higiene cn ef
trabajo. serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la Orde-
nanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden minislqria! de 9 de marze de 1971, ¥ normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anlerior en consonancia con los siguientes criterios v declara-
ciones generales. . i

. Prncipios generales.

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se consi-
deraran como maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicos en el medio ambiental laboral, los valores limites umbral utili-
zados por los SSSH del Ministerio de Trabajo. .

1.2° En cada centro de trabajo, y por cadJa drea homogeénca, sc lle-
vara el reglstro periodico de los datos ambientales, siendo efectuada la
recogida de muestras y posterior analisis por el SSSH. Los resultados
del muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones conte-

nidas en el articuto antcrior, sea declarado insalubre, penoso, tixico o
peligroso, tendra_un caracter excepcional y provisional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de
este cardcter, sin que cllo reporte ningtin perjuicio para [a situacion
laboral de trabajader. Ello comportara neccsariamente la prohibucion
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de herario
que suponga un incremento de exposicion al riesgo, por encima de Ios
ciclos normales de trabajo previamente establecidos.
.14 Los riesgos para fa salud del trabajador, se prevendrin cvitan-
do: 1) su generacion: 1) su emision y 3) su transmision, y s0lo cn
iiltima instancia se weilizaran los medios de protegeidn personal contra
los mismos. En tode caso, esta Ghima medicﬁa sera excepcional y tran-
sitoria, hasta que sea posible anular dicha geperacion, emision y trans-
mision del desgo.

1.5 En toda ampliacion o modificacién del proceso productivo, se
procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorpora,
no generen riesgos que superen los referidos valores limites umbral.
Cuando se implante nucva tecnologia, se afladiran asimismo las téenicas
de proteccion gue dicha tecnologia lleve anejas. )

& Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Seguridad Secial como ocasionada por las condiciones de trabaje,
sera a los efectos de cste convenio, considerada como enfermedad pro-
fesional.

1.7 Todo accidenie de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard de
forma perentoria a la adopcidn de todas tas medidas quesean necesarias
para evitar la repeticion de dicho dafio.

Las medidas correctoras ¢ informes higiénicos que como consecuen-
cia de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitzn a la
empresa por parte de los técnicos del lNSl}-]iT, seran facilitados por parte
de la misma, a los miembros del Comité de seguridad e higiene, cn un
plazo maximo de diez dias. desde su recepcion. -

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del fra-
bajador, derivado del puesto de trabajo, podrd recurmir ai Comité de
seguridad e higiene, con caracter de urgencia. Este propondra las me-
didas oportunas, hasta que vl riesgo desaparezca.

4.9 En el supuesto de que en una determinada fabricacion no exis-
tieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en
‘materia de prevencion de riesgos para empresas filiales con matriz cx-
tranjera, éstas estardn obligadas a mantener los. mismos niveles v me-
dies que en su pais de origen. . :

En toda empresa de nueva creacion o todo nueve procese gue se
implante en las existentes. si no existiera nonnitiva legal que regla-
meniase un nivel de exigencias en materia de prevencidn de riesgos,
las mismas confeccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos le-
gales que proceda. De tal proyecto se dara conogimiento a los repre-
sentanies de los trabajadores. para que emitan informe.

2. Comité de Seguridad ¢ Higiene.

2.1 En los centros de irabajo de mas de 50 trabajadores. se cons-
tituird un Comité de serunidad ¢ higiene, que estard compuesto por tres
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representantes desnFnados de entre lz planulia por los representanies de
los wrabajadores, el responsable de los serviclos sanitarios, el jefe de
mantenimiento y un representante de la Direccion de la empresa.,

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los Dele-
gades de personal nombraran de entre Ja plantitla al vigilanie de sepu-
nidad, quien deberd cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2 " Los trabajadores, mediante el Comité de seguridad e higiene
tendran derecho a la informacion necesaria sobre las materias emplea-
das, la tecnologia y demas aspectos del proceso productive que sea
necesaria para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud
fisica y mental. Asimismo tendran derecho a aquella informacion que
obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismo de su prevencion,
~ 2.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la
informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambicnte en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo
resultados de examenes, diagnosticos y tratamiento que se les efecrie.
Tendran también derecho a que estos resultados les scan facilitados.

- 24 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podran uti-
lizar horas sindigales para el desarrolle de su actividad como_tales
siempre y cuando éstas les sean concedidas por miembros del Comit
de Empresa, y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 62.2.D).

Asimismo dispondrén al afo de un maximo de 16 horas cada uno
de ellos para asistir a cursos de formacién sobre Seguridad ¢ Higiene
impartidos por organismos Ipﬁbhc:os o privados competentes en la ma-
teria, debiendo acreditarse [a asistencia a los mismos.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1 La Direecién de la empresa, asesorada técnicamente —cuando
Jo hubiere— por el departamento de Seguridad y Medicina de la em-
presa, elaborard:

a) Un mapa de riesgo del ¢entro de trabajo.
b} Un plan general de prevencitn.
%) Planificacién de planes anuales de prevencion.
) Periodicamente se elaborard la memoria del plan general, y de
los programas anuales.

La Direccién de la empresa dard cuenta de todo ello, a los repre-

sentantes de los trabajadores.

rocedimiento establecido en el apartado anterior, deberd adap-
tarse al tamaio de la empresa, reduciéndose y simplificandose el pro-
cedimiento establecido. .

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que, por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a
Hesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mis-
mo, seran vigilados de modoe particular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1 El Comité de seguridad e higiene conocera la actividad de los
servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de las empresas,
a los fines del total cumplimiento de los fountos antes mencionados y
todos aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud del
trabajador. . .

4.2 La informacion _recogida por estos servicios no podrd tener otra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guardandose el
debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre el incum-
plimiento de esta obligacién, el Comité de Seguridad e Higiene tendrd
derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reser-
vandose la Direccién el derecho de ilevar a cabo las acciones legales
oportunas:

4.3 Reconocimientos médicos.—Los reconocimientos médicos que
se efectien, deberdn ser especificos, realizarse como minimo anual-
mente ¥ adecuarse a las materias primas o aditivos que se manipulen
en cada centro de trabajo, .

Se hard una exploracibn ginecolégica anualmente a las trabajadoras
mayores de treinta y cinco afios, siendo dicha exploracién de cardcter
voluntario para las mismas. Se entiende por exploracion ginecoldgica
la exploracion fisica de la paciente y frotis vaginal.

5. Programas, presupuestos y controles.

El Comité de seguridad e higiene, serd debidamente informado, acer-
ca'de los programas anuales destinados a la proteccidn de la salud del
trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la eje-
cucion del mismo. Acto seguido emitira epiniones y dictamen, acerca
del mismo.

Las Organizaciones firmantes del presente convenio propiciaran para
sus afiliados la asistgencia a curses de formacion sobre esta materia.

6. Tecnologia y organizacién del trabajo.

El Comit¢ de seguridad e higiene, deberd ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabaje
que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

7. Proteccion a la maternidad.

Existird el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo,
cuando, segin dictamen médico, las condiciones de trabajo (toxicidad,

peligrosidad. penosidad, materias prumas, regimen de turnos, etc.) pue-
dan suponer riesgo para la madre o el fete, asegurdndose el mismo
salario v la incorporacion a su puesto habitual cuando ia trabajadora
se reincorpore después del parto.

8 Comité Mixio de Seguridad e Higiene en €] Trabajo ¥ Medio
Ambienic.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de trabajo,
gue regird su actuacién a través de las siguientes normas:

1) Su composicion serd paritaria.

2) Estard asistido por los asesores designados por cada una de las

artes. : .
P 3} Podra recabar la informacion necesaria para atender a sus pro-
Eios fines a través de las organizaciones y empresas de la ledustria de
erfumeria.

4) Mantendra reuniones periddicas, levantandose acta del conteni-
do de las mismas. '

3} Podrz emitir informes a requerimiento de las partes, acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecuade trata-
miento de la_seguridad e higiene en ¢l trabajo, en ia Industria de Per-
furneria y Afines, asi como su repercusion hacia el exterior del propio
Sector y opinién piblica.

Esta Comision tendra como objetivos prioritarios, velar y orientar
para conseguir en el ambito de las empresas, las adecuadas condiciones
de trabajo y medio ambiente que permitan el correcto cumplimiento de
este capitulo, centrindose fundamentalmente en:

— Materias primas peligrosas, su control segin los criterios del con-
venio y su sustitucion por otra materia prima sirmular pero no peligrosa.

- Seguimiente de las enfermedades peligrosas. .

- Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de trabajo

peligrosos.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de fos tra{aajadores y conscientes de la necesidad de una accion conjuntz
en este sentido, se claboraran planes de formacion especifica en matena
de Seguridad e Higiene, poniendo en marcha y desarrollando dichos
planes, pudiendo requenr a este fin, los servicios de los Gabinetes Téc-
nicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las Or-
ganizaciones firmantes. .

Art. 55. Medio Ambiente.—Las partes firmantes de este convenio con-
sideran necesario que las empresas actien de forma responsable y res-
petuosa con el Medio Ambiente, prestando gran atencion a su defensa
Y. %r:ctleccién de acuerdo con los mtereses y preocupaciones de la So-
ciedad. |

A estos efectos, el conjunto del sector de la Perfumeria v Afines
debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia
de Medio Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que ¢l esfuerzo que
esié desarrotlando la'industria en este campo, v el que se realice en el
futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente va-
lorados por la Sociedad vy las Administraciones competentes. .

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actuvi-
dades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

—Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas
en materia de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.
—Establecer unos_objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora,
con ¢l fin de hacer visibl‘c, respecto a ¢llos, ¢l progreso que se consiga.
— Demostrar 4 la sociedad el comportamiento responsable de las em-
resas, individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de
genq estion medio ambiental y la comunicacién de los resultados
abtenidos.
— Mejorar fa credibilidad de la industria ¥ aumentar la confianza de
la socicdad v de las administraciones pablicas mediante demostraciones
y hechos concretos.

Tode elio debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion,
tanto de la Direccion de'la Empresa, como de los representantes de los
trabajadores. :

CAPITULO X

Régimen asistencial

Art. 56. FEconomato—~Las empresas afectadas por el presente con-
venio que ocupen mas de 500 trabajadores en una misma localidad,
vendran obligadas a mantener un economato laboral de acuerdo con io
previsto por el Decreto de 21 de marzo de 1958, 1z Orden ministerial
de 12 de junio de }958-que la desarrolla, el Real Decreto 1883/1978,
de 26 de julio. ¥ Real Decreto 762/1979, de 4 de abril, por €l que se
actualizan las disposiciones vigentes relativas 2 economatos laborales.

Las empresas no obligadas a mantener economatos laborales, en
virtud de lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, deberdn intentar agruparse
con otras de la misma poblgci('m, para constituir uno colectivo, alter-
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nativamente, solicitar la incorporacion de sus trabajadores a otros eco-
nomftios o cooperativas de consumo legalmente establecidas radicantes
en el lugar.

Art. 37. Comedores de empresa.—En cuanto a comedores para el
personal, las empresas acordaran con los representantes de los trabaja-
deres, en su caso, el régimen a que deben ajustarse en el cumplimiento
de las disposiciones vigentes sobre comedores para el personal.

Los comedores, en aguellas empresas que estdn obligadas a facilitar
tal servicio segun las disposiciones legales vigentes, deberan reunir con-
diciones suficientes de Eabitabilida , salubridad, ventilacion, higiene
asi como ofrecer suficiente acomodo a los trabajadores que utilicen tal
SErvicio en cada tumo.

Asimismo la empresa proveerd a dicho servicio de los utensilios y
menaje necesarios, v de los medios materiales ¥ humanos, para su buen
funcionamiento.

Art. 58, Prendas de trabajo.—Las empresas proveerdn con caracter
obligatorio gratuito, aj personal que por su trabajo lo necesite, de las
sigutentes prendas de trabajo:

- Técnicos: Dos batas al aifio.
— Personal obrero: Dos monos o buzos al afo.

En las industrias que fabriquen o manipulen acidos u otras materias

corrpsivas s¢ determinara, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, la dotacién adecuada en cantidad y cahidad, con la que se
ha de proveer a los integrantes de los distintos grupos profesionales,
para su mejor proteccion, frente a Jos citados agentes.
. - Asimismo sera obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeables, al personal que haya de realizar labores continuadas a
la intemperie, en régimen de lluvia frecuente, ¥ a los que hubieran de
actuar en lugares notablemente encharcados o Tangosos.

CAPITULO XI
Derechos sindicales .

~

Art. 59. De los representantes de los trabajadores.—Se entenderd
or representantes de los tmba]yadores a los Comités de Empresa o De-
egados de Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccion Sindical

de Empresas, que tendrin las facultades, derechos y obligaciones se-
faladas para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical,
EstaAtumG%e los Trabajadores y el propio convenio colectivo. -

. 60.

A) De los Sindicatos.~Las partes firmantes por las presentes esti-
pulaciones ratifican una vez mis su condicién de interlocutores validos,
¥ se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través
de sus Organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en

¢l respeto mutuo 'y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos con-.

flictos y problemas suscite nuestra dindmica social.
Los sindicatos son elementos bisicos y consustanciales para afrontar
a través de etlos las necesarias relaciones entre trab:ijat_iores Y emire-
sarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley
{)desau-rolladas en los presentes acuerdos a los Comités de empresa y
elegados de personal. Serén nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las cldusulas de jos convenios colectivos, los pactos indivi-
duales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacién en ¢l empleo o en las con-
giciones de trabajo sean favorables o adversas, por razon de la adhesidn
0 no a un sindicato, a sus acuerdos o al gjercicio en general de activi-
dades sindicales.

B) De la accion sindical

I. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo cstable-
cido en los Estatutos del Sindicato,

b} Celebrar reuniones, previa netificacion al empresario, recaudar
cuotas y digtribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de la empresa,

¢) Recibir Iz informacién que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mis representativos y
de los ?ue tengan representacién en el Comité de empresa o cuenten
con Delegados de personal tendrin los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicate y a los trabajadores en
eneral, la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que
berd situarse en el centro de trabajo v en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b} A la negociacion colectiva en los términos establecidos en su
legislacién especifica. -

c) A la utilizacién de un local adecuade en el que puedan desa-
rrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con
mas de 100 trabajadores.

d) A utilizar horas sindicales por parte dc la Direccién de la Sec-
cion Sindical para el desarrolla de su actividad, siempre ¥ cuando éstas

les sean cedidas por miembros de! Comité de Empresa, y temiendo en
“cuenta lo establecido en el articulo 62.2.D) del presente convenio.

C) De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincizl, autonémico
3 cst.:;:al en las organizaciones sindicales mas representativas tendran
erecho:

a) Al disfrute de los permisos no reribuidos necesarios para ef
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas ai disfrute de los
mismos en funcién de las necesidades dei proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa. con derecﬁo a rescrva del puesto de
trabajo. y al computo de antigiledad mientras dure el gjercicio de su
cargo representative, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese,

¢) A la asistencia g acceso a los centros de trabajo para partcipar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores
0 en reuniones de discusion o negoctacion con la Direccion de la Em-
presa, c?lrcv:a comunicacion al empresario, debidamente acreditados por
su sindicato dy expresamente mandatados y sin que el ejercicio de ese
derecho pueda interrumpir ¢l desarrollo normal del procéso productivo.

2. Los representantes sindicales que particien en ia Comision Ne-
ﬁocmdora de Convenio Colectivo o en la Comisién Mixta Interpretativa
el mismo, manteniendo su vinculacién come trabajador en activo en
alguna empresa, tendrd derecho a la concesion de fos permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su laber, siem-

.pre que la empresa esté afectada por este convenio.

D) Cuota sindical.~A requerimiento de los sindicatos, las empresas

"descontaran en fa ndmina mensual de los traba{'adores con autorizacion

escrita de éstos, ¢l importe de 1a cuota sindical correspondiente que se
ingresard en la cuenta corriente que designe el sindicato. ]

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical, si la hubiere.

l:;.) Prdcticas antisindicales—Cuando, a juicio de alguna de las par-
tes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se pro-
ducen actos que pudieran calificarse de antisindicales ésta podra recabar

-1a tutela del derecho ante la jurisdiccidn competente, a través del pro-

ceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la

ersona.
P Art. 61. 1. De los Delegados sindicales—En las empresas o, en
su ¢aso, ¢n los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con
presencia en los Comités de empresa estardn representadas a todos los
efectos por los Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en la empresa o en el centro de trabajo.

El mimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
de ios miembros del Comité de empresa se determinara de acuerdo con
la siguiente escala: .

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajaderes: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante; Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obte-
nido &l 10 por 100 de los votos en la eleccidn del mismo estardn re-
presentados por un soio Delegado sindical. ]

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legal-
mente constituido comunicard por escrito a la Direccidn de la empresa
la ;()iersona 0 personas que gjercerdn las funciones propias de Delegado
sindical.

2. Funciones de los Delegados sindicales.

1. Representar y defender los infereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instru-
mento de comunicacién entre su central o sindicato’y la Direccion de
las respectivas empresas,

2. Asistir a tas reuniones de los Comités de empresa K de los Or-
ganos intemos de la cmpresa en materia de seguridad e higiene, con
VvOZ ¥ sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que
la empresa deba poner a disposicion del Comité cfr% empresa de acuerde
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente Eroceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colec-
tivos, etc., a los Comités de empresa.

. Seran oidos por la empresa en- el tratamiento de aquelios pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores, en general
y a los afiliados al sindicato. '

. Serdn, asimismo, informados u oidos por la empresa con cardcter
previo;

ot o AL (U
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a} _Acerca de los despidos y sanciones que afecien a los afiliados
al sindicato.

b} En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslade de trabujadotes cuando revista caracter colectivo o det
centro de trabajo general y sobre todo proyecio o accion empresarial
que pueda afeclar sustancialmente a los intereses de los trabajadores,

¢) La implantacidn o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cuaiquiera de sus posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiente se refierc,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

05 Dellcgados cefliran sus tareas a la realizac:‘%n de las funcio-
nes sindicales que les son propias.

8. Ej Delegado sindical, a les efectos de la acumulacion de horas
sindicales, sera considerado como un miembro del Comité de empresa.
En este sentido, solo tendra derecho a acumular dichas horas en aque-
lius miembros del Comité de empresa que pertenczcan a su misma
central sindical,

. Las empresas dardn a conocer a los Delegados sindicales y a
los miembros del Comité de empresa los TC-1 y los TC-2.

Art. 62. Comités de empresa—1. Sin perjuicio de los derechos y

facultades concedidos por las leyes, se reconoce a Jos Comités de em-

presa las siguientes funciones:

A)  Ser informados por la Direccion de la empresa:

. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdmi-
co al que pertencce la empresa, sobre la evolucion de los negocios y
la situacién de la produccidn y venta de la entidad, sobre su programi
de Emduccu’m y evolucion probable del empieo en la empresa.

. Anualmente conocer'y tener a su disposicion el Balance, Coenta
de resuhtado, la Memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios. )

3. Con caricter previo & su ejecucion por la empresa, sobre las
l : parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jomnada, sobre el traslado total o parcial
de las insialaciones empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la empresa,

4. En funcion de la materia de que se trate:

a} ' Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiem-
pos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo. . '

) Sobre la fusidn, absorcidn o modificacién del estatus juridico
de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecta al
volumen de empleo.

¢) El empresaric facilitard al Comité de empresa el modelo 0 mo-
delos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legiti-
mado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la em-
presa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

d) ~ Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido, .

e} En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de simestralidad, el movimiento de cese
e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de

Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 usos

de 1a empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los Organismos ¢ Tribunales competentes.
b) La calidad de la docencia ¥ de la efectividad de fa misma en
los centros de formacion y capacitacion de la empresa.
¢) Las condiciones dé seguridad e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la empresa,

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en 12 gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares. ) -

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir e}
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mentenimiento y el in-
cremento de la productividad en la empresa. )

E) Se reconoce al Comité dg empresa capacidad procesal como
drgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciaies en
togo lo relativo al ambito de su competencia. .

F) Los miembros del Comité de empresa, v éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 v
3.A), de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
empresa, y en especial en todas aquellas matenias sobre las que la Di-
reccion sehale expresamente €l caricter reservado.

G) El Comite velard no sélo porque en los procesos de seleccion

‘de personal se cwmpla la normativa paccionada, sino también por los

principios de ne discriminacién, igualdad de scxos y fornento de una
politica racicnal de empleo.

2. Garantias:

AR Ningun miembro del Comité de empresi o Delegado de per-
sonal podra ser despedide o sancionado duraniz el efercicio do sus
funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que esle s pro-
duzea por revocacion ¢ dimision. y siempre que el despide o la sancion
se bascn en b1 actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacion. Si el despido ¢ cualquier otra sancin por supuestas falias
graves o muy graves obedecteran & otras cusas, debeca tramitarse ox-
pediente coniradictorio en el que seran oidos, apante del interersade, cl
Comité de empresa o restantes Delegados de personal v el Delegado
del sindicato al que pertenczea, en el supuesto de gque se hallara reco-
nocido como tal en la empresa. En el supucsto de despido de repre-
sentantes legales de los wabajadores, la opcion corresponderd sicmpre
a los mismos, siendo obligada la readmision si el trabajador aptase por
esta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de tra-
bajo, respecto de tos demids trabajadores, en los supuestos de suspension
o extincion por causas lecnologicas o econdmicas. .

B} No podrin ser discriminados en su promocion economica ¢ pro-
festonal por causa o en razon del desempefio de su 1epresentacion

C) Fodran gjercer la libertad de expresion en el interior de la em-
presa, en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar ¢l nonmal desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo 1ales tareas de acuerdo
con la normatva vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.

Se establecerdn a nivel de empresa pactos o sistemas de acumulacion
de horas de los distintos miembros del Commité y Delegados de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin_perjuicio de su remuneracion.

E}  Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consurnidas las horas
retribuidas de que disponen los miemgros de Comités o Delegades ds
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macién organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras
Entidades.

CAPITULO XII

Formacién, cursos de formacién y disminuidos fisicos

Art. 63. Formacion.—1. El contrato de formacién se considerard
de caréacter especial, de confermidad con la legislacion vigente,

Su objeto es el de dotar al trabajador-de la cualificacion profesional
n?cgsaria para desarrollar debidamente las funciones propias de su
oficio,

A este respecto, los mayores de dieciséis afios, podran ser contra-
tados a efectos de formacion profesional, hasta el cumplimiento de la
edad de veinte afios, con reduccidn de jornada, de la correspondiente
retribucién y de la cotizacion a la Seguridad Soctal, En el supuesio de
incorporacion del interesado a2 la empresa sin selucion de continuidad,
el tiempo de practica se deducird del periodo de pruebas computandose
a efectos de antigiiedad. i )

El aprendiz, al cumplir los dieciocho afios, adquirira la plenitud de
derechos de los trabajadores del grupo al que pertenezca.

Los trabajadores menores de dieciocho afios, no podran realizar tra-
bajos nocturnos o aquellos que el Gobiemo, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sociul, previa consulta con las Organizaciones
sindicales mas representativas, declare insalubres, penosos, nocivos o
ﬁehgrosos, tanto para su salud, como para su formacion profesional y

umana. Asimismo, los citados trabajadores, no podrén realizar horas
extraordinarias.
Las empresas, cuando los trabajadores menores de dieciocho afos
estén matriculados en centros de enseflanza, ya sea general o profesio-
nal. y previa justificacton de Jos mismos, concederan los permisos ne-
cesanos para 1a realizacién de examenes y pruebas.
Al obyeto de potenciar la formacion, las émpresas destinardn a estos
trabajadores, a aquellos puestos de trabajo para los que reténan las ap-
titudes necesarias. debiendo acceder a todos aqucl?os que sirvan de
complemento para su {ormacion.
2. La retribucion, en funcién de lo establecido en el Real Decteto
1992/1984, de 31 de octubre, por el que s¢ regula el contrato de fos-
macién profesional, debera hacerse en funcion de las horas efectivs-
mente trabajadas, utilizando como modele de cilculo, el salario minimo
de 752.598 pesetas al afo.
Dicho salario sera revisado en el supuesto de operar el articulo U
del presente convenio colectivo.
N Cursos de formacion—La formacién profesional es un de-

recho de todos los trabajadores,
_ 1. Las empresas podran organizar cursos de formacion y perfec-
cionamiento del personal con cardcter gratito, con el fin de promocion
profesional y capacitacion. Asimismo, podrin organizar prograras es-
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pecificos de formacion ?rofesiopal para la mujef trabajadora y de re-

ciclaje grofesmnal para los técnicos,

2. Se constituird un Comité pantario formado por cuatro represen-
tantes sindicales y cuatro representantes de STA.N%)A, que tendrd por
objeto elaborar p?(anes de formacién profesional destinados a adecuar
los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tec-
nologias, y a facilitar la formacion profesional.

Serdn funciones de este Comité paritario:

_2) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estu-
dios de cardcter proyective respecto de las necesidades dg mano de
obra en el Sector de Perfumeria ¥ Afines v sus cotrespondientes cua-
lificaciones."

b} Proponer y gjecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y miveles, ya sea con programas que puedan compartirse en os
Centros de formacion de empresa o los que en el futuro puedan cons-
tituirse, como a través de los Programas Nacionales o Internacicnales
desarrollados por Organismos competentes.

¢) Colaborar, segun las propias posibilidades o mediante entidades
especializadas, en el diagnostico vy disefio de programas puntuales de
formacién en las empresas a peticion de éstas, teniendo en euenta las
especificaciones y necesidades concretas asi como las caracteristicas
genéricas o individuales de los trabajadores afectados. ]

d} Coordinar y seguir el desarroflo de formaciones en practicas de
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los
acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas. )

2) Evaluar de manera continuada, todas l':zs acciones emprendidas
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y ac-
tualizar la definicién de los objetivos de la formacion profesional.

Art. 65, Disminuidos fisicos.—~1. Las empresas acoplarin a su per-
sonal con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfer-

medad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como’

consecuencia de una dilatada vida al servicio-de la empresa, destindn-
dole a trabajos adecuados a sus condiciones. En los casos de dismuni-
cion fisica por otras razones, la empresa procurara el mejor acopla-
miento del trabajador dentro de sus posibilidades.

2. Para ser colocados en ¢5ta situacién, tendran preferencia los tra-
bajadores que Perpiban subsidios o pensidn inferior al salario minimo
inferprofesional vigente. .

3. El orden para ¢l beneficio gue se establece en el apartado an-
terior, se determmara por la ant‘lﬁﬂedad en la empresa o, en case de
igualdad, por el mayor nimero de¢ hijos menores de edad o incapaci-
tados para el trabajo. ] ]

_ 4. La retribucién a percibir_por este personal, serd la comrespon-
diente a su nuevo puesto de trabajo.

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vi-
gentes, las empresas vendrin obligadas a proveer las plazas de subal-
ternos, con aquellos de sus trabajadores que por defecto fisico, enfer-
medad o edad avanzada, no puedan seguir desempefando su oficio con
¢l rendimiento normal, y siempre que carczcan de pension para su sos-
teniriiento.

CAPITULO XIil

Trabajo a turnos

Art. 66. Trabgjo a fwnes.—Se entiende por «proceso continuon, ¢
del trabajo que, debido a necesidades técnicas u organizativas, se realiza
las 24 horas dej dia, durante los 365 dias del afio, aunque eventualmente
5¢ pare para Ireparaciones; mantenimiento o cualquier ofro motivo ajeno
a los trabajadores, ,

Se entiende por «turno cerradon, aquel en que se desarrolla el irabajo
durante las veinticuatro horas del dia, de Junes a viernes, descansando
sabados, domingos v festivos.

. El trabajador que ocupe un puesto de trabaje de los citados ante-
riormente, 5alvo imposibilidad manifiesia, deberd comunicar con ante-
laciém, cualquier incidencia (ausencia, retraso, ete.). que afecte al regi-
men de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este
extremo lo antes ;imsﬂule, aunque haya comenzado la jornada yue le
corresponda. En el supuesto que la ausencia dei relevo sea conocida
por la empresa con veinticuatro horas de antelacion, ésta estard obligada
a sustituir al saliente al término de su jornada. Las empresas a <stos
efectos, ajustaran la modificacion de los cuadros horarios (cuadrantes)
de los trabajadores afectados. La modificacion que produzca dicha sus-
titucién, serd la imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

Cuando no se encuentre sustifuto, ante Una ausencia imprevista, po-
dri exigirse la permanencia en el puesto del trabajador a relevar con
el limite de cuatro horas.

CAPITULO XIV
Comisién Mixta

Art. 67. Comisidn Mixta.—Ambas paries negociadoras acucrdan es-
tablecer una Comisién Mixta como or%anp de Tnterpretacion, concilia-
cidn y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente convento.

Ar. 68. Composicion—La Comision Mixta estd integrada parita-
riamente por seis representantes de los trabajadores v por seis repre-
sentantes de los empresarios quienes, de entre ellos, elegiran uno o dos
Secretarios.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permancntes
de asesores, en cuantas materias sean de su competencia. Dichos ase-
sores serdn designados libremente por cadz una de las partes.

Art. 69, Estructura.-La Comision Mixta que se acuerda. tendra
caracter central para todo el pais. De acuerdo con la naturaleza de los
asuntos que le sean sometidos 12 Comision Mixta central podré delegar
en Comisiones Mixtas descentralizadas ubicadas en:

~ Catalufia.

- Pais Vasco.

— Pais Valenciano.
— Madnd.

— Andalucia.

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la inger-
%retam;in de lo pactado serd inicamente competente ia Comision Mixta

cntrai.

Art. 70, Procedimiento—~Los asuntos sometidos a la Coemisién
Mixea revestirdn ¢l cardeter de ordinatos o exiraordinarios. Otorgarin
tal calificacion, UGT, CC.00. o STANPA.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en ¢
lazo de quince dias, v en el segundo en el maximo de setenta y dos
oras.

Procederdn a convocar fa Comisidn Mixta indistintamente cualquicra

de las partes que la integran.

En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en vigor
det presente convenio colectivo, y de acuerdo con las exigencias en
cuanto a dificuitades y cdlendano de actuacion que plantea la diversa
estructura territorial de STANPA, UGT y CC.OC(I)., se constituirdn las
comisiones descentralizadas a que hace referencia el articulo anterior
a las que serd aplicable en orden a su funcionamiento ¢l procedimiento
previsto en los apartados anteriores.

A . Funciones.-Son funciones especificas de- la Comision
Mixta, las siguientes:

1. Interpretacion de] convento,

2. A requerimiento de las partes, dcbera mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento v solucién de cuantas cuestiones y conflictos de ca-
ricter colectivo pudieran suscitarse ¢n el dmbito de aplicacion del pre-
sente convenlo colectivo. .

La Comisi¢én Mixia solamente entenderd de las consultas que. sobre
interpretacidn det convenio, mediacién, conciliacion y arbitraje, indivi-
duales o colectivas, s¢ presenten a la misma, a través de a{gunas de
las Organizaciones firmantes. : .

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
vy jurisdiccional sobre la interposicion de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este convenio por la aplicacién o
interpretacion derivadas del mismo.

5. Le seran facilitados & la Comision Mixta informes peniddicos
por las partes signatarias del presente convenio y aquellas otras que
pudieran adherirse al mismo, del tenor siguiente:

5.1  Andlisis de la situacién econdmico-social con especiticacion
de ias materias referentes a politica y mercado de empleo, formacion
profesional, inversion, reconversion tecnologica, niveles globales de
ventas y mercadv exterior, nivel de productividad, competitividad v
rentabilidad del Sector, etc., asi como previsiones inmediatas v a nedio
plaze elaboradas por STANPA con periodicidad anual.

5.2 Informe acerca del grado de aplicacion del convenio colectivo,

‘dificuitades encontradas a nivel de empresa y propuestas de superacion

de las mismas. Serd claborado por las centraies obreras ¥ STANPA
con _periodicidad arual. )

5.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudivs realiza-
dos per el Comité de scguridad e higiene.

3.4 Analisis de la evolucion del empleo trimestralmente, en e Sec-
tor afectado por 2] convenio.

CAPITULO XV

Medidas relacienadas con el fomento de emplee

Art, 72, Contrato de relevo.~En aguellas empresas en fas que se
produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo pre-
visto en la Loy 3271984, de 2 de agosto. éstas vendran obligadas a
cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacion del co-
rrelsp_ondientc contrato de relevo, siempre que el trabajador afectado lo
solicite.

El citado conteato e relevo, se regird en cuanto a sus formalidades
v requisitos, por o dispucsto en la Legistacion vigente (Real Decreto
199171654, de 31 de octubre). o
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CAPITULO XVI

Procedimiento voluntario de solucion de conflictos colectivos

TITULOC PRELIMINAR

Art. 73.  El presente acuerdo tiene por 4mbito ¢} territorio nacional
y sus estipulaciones obligan a las Organizaciones sindicates firmantes
y a STANPA.

Art. 74. 1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la

solucién de los contlictos surgidos entre empresarios v trabajadores o 1

sus respectivas Organizaciones representativas de la Industria de Per-
fuineria y Afines.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social,

— Aquellos en que sea parte el Estade, Comunidad Auténoma, Di-
putaciones. Ayuntamientos u Organismos dependientes de cllos que
tengan prohibida la transaceidn o avenencia.

TITULO PRIMERO
Conflictos colectivos

Art. 75. 1. Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos
voluntarios de solucién de conflictos comprendidos en el presente Ti-
iulo, agucl]as controversias o disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de trabajadores.

2. Alos efectos del presente Titulo tendran también el cardcter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucion afecte a intereses colectivos.

TArt. Los procedimientos voluntarios para la solucion de los
confiictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada en ¢l seno de la Comisidon Mixta,

b) Mediacion.

¢) Arbitraje,

Art. 77. 1. El procedimiento de Mediacion no estard sujeto a nin-
Funa tramitacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y
a formalizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. EI procedimiento de Mediacidon serd voluntario v requerira
acugrdo de las partes, que haran constar documentalmente las diver-
gencias, designando al mediador, v sefialando la gestion o gestiones
sobre las que versard su funcion. Una copia se remiurd a la Secretaria
de la Comision Mixta.

La designacién del mediador la harin de mutuo acuerdo las
artes, preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en
as listas que apruebe la Comisién Mixta, )

La Secretaria de la Comisidn comunicard el nombramiento al me-
diador, notificindole ademas todos aquelios extrernos que sean precisos
para el cumplimiento de su cometido. . ]

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cual-
quiera de las partes podrd solicitar la mediacion de 1a Comision Mixta,
quien actuara como mediador dictando su propuesta de solucidn al pro-
blema a ella sometido. En defecto de tal peticién, cuando existan ra-
zones fundadas para ello, Ja.Comision Mixta podra, por unanimidad,
acurdar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion dei
conflicto a través de la mediacién. ) :

. Las propuestas de solucidén que ofrezca el mediador a las partes,
pedran ser libremente aceptadas o rechazadas por ésias. En caso de
aceptacion, la avenencia conseguida tendré la misma cficacia de lo pac-
tado en convenio colective,

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 78. 1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en
conflicte acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar
de antemano la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de- las partes promoviendo el arbitraje serd formali-
zado por escrito, se denominard compromiso arbitral y constara al me-
nos. de los sigutentes extremos: :

- Nombre del arbitra o arbitros designados. .

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
-- Domicilio de las partes afectadas.

~ Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria
de la Comiswim Mixta y, a efectos de constancia v publicidad, a 1a
Autoridad Laboral competente. .

4. La designacton del drbiwro o drbitros sera Jibre v recaerd en ex-
pertos mmparciales. Se levara a cabo el nombramicnto en igual forma
que ta schalada para los mediadores cn el articule 77 de este acuerdo.
5. Una vez formalizado eb compromisn arbiral. ias paries se abs-
wendrén de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o
cucstiongs sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicte colectivo haya sido sometido a arburaje.
ias paries se abstendrin de recurnr & huelga o cierre patronal mientras
dure el procediniento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccion ¢ igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran
pedir el auxtlio de expertos si fuera preciso.

La resolucion arbitral serd vinculante ¢ inmediatamente ejecu-
tiva y resolverd motivadamente todas v cada una de las cuestiones fi-
jadas en el compromise asbitral,

9. El arbitro o arbitros, que siempre actuardn conjuntamente, co-
municardn a la< partes la 1esolucion dentro del plazo fijado en el com-
promiso arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comi-
sion Mixta v a la Autoridad Laboral competente.

I0.  La resolucion, si procede, serd objeto de depésito, registro y
publicacion a idénticos efectos de lo previsto en el articulo 90 del Es-
tatuto de los Trahajadores.

11. La rcsolucion arbitral tendrd la misma cficacia de lo pactado
en convenio colectivo.

12, Sera de aplicacion al procedimiento arbitrat lo sehalado cn el
articulo 77 apartados 2, 3 v 4 de este acuerdo.

TITULO 1T
Comité paritario

Art. 79. A los efectos de lo establecido en este capitulo la Comi-
sién Mixta tendra las atribuciones y competencias ya citadas y de forma
primordial las siguientes:

a) Aprobar un Reglamento de funcionamiento,

b) Establecer la lista de mediadores y arbitros.
c; Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de
concertacion g de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el conterido de To aqui pactado entre los trabajadores
¥ EIpresanos.

e} Analizar los resultados de estos procedimientos en funcion de
los estudios ¢ informes que se preparen por la Secretaria de la Co-
misién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Acuerdos o pactos

En todo caso se respetarin los acuerdos o pactos establecidos o que
se establezean entre las empresas y sus respectivos Comités, Delegados
de personal o trabajadores, respecto a cualquier tema contemplado en
este convenio, 10do elio bajo el respeto al principio de autonomia y
libertad de las partes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

_Las Organizaciones firmantes de este convenio asumen el compro-
miso de affontar la negociacion, y procurar por dicha via su integracion
en el convenio de aquellas estipulaciones que pudicran ser eslab%:;?:idas
en acuerdos interconfederales durante la vigencia de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

En cuanto sc aprucbe la Le{ de Prevencidn de Riesgos Laborales
con esta u otra denominacion, la Comision Mixta examinara las mo-
dificaciones o incorporaciongs al texto del convenio que proceda para
hacerlo congruente con la misma.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA'

Garantia retroactiva de los incrementos salariales

Tanto los incrementos econdmicos fijades a principio de afo como
la hipotética revision salanal resultante de 1a desviacion del IPC real
de final dc afio sobre el que ha servido inicialmente de referencia, jo
son con cfectos retroactivos al 1 de enero para todos los trabajadores
cn alta durante la vigencia del convenio afectados por el mismo, ¥ para
todo el periodo en que, cada afio, hayan estado en activo en la empresa,
aun cuando s determinacion de los porcentajes a aplicar se efectie con
posterionidad a2 la cxtincién de su relacion laboral,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Adaptacién de normas ¢ acuerdos sobre formacién profesional

Durante el pnmer afo de vigencia de este convenio, la Comision
Mixia concretura la aphcacidn de la posible Norma que al respecto s
dicte, o de los acuerdos Sindicatos-Patronal- Administracion o Sindica-
tos-Patrona! que sobre dicho tema se alcancen. La aplicacion de tales
acuerdos ¢n el marco de la Industria de Perfumeria, en caso de produ-
eirse surtiza ¢roctas ol 1 de enero de 1993, salvo lo que al respecto se
establezca expresamienie on dichas normas o acuerdos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Balance de aplicacién del convenio

En el primer trimestre del segundo afio’ de vigencia del convento,
la Comision Mixta Central realizara un balance de la aplicacion del
COnvenio, a través de una encuesta que deberd claborar la misma Co-
mision Mixta y que serd remitida a todas las empresas afectadas.

Dicha encuesta deberd constar de dos cuerpos, uno dirigido 2 la
Direccion de la empresa v otro a los representantes de los trabajadores,

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Aplicaciéon del convenio

Una vez vigente. el Convenio de Perfumeria v Afines se hace nece-
saria fa aplicacion del mismo a nivel de empresa. En ¢l texto del Con-
VEnto Pr en cada uno de sus articulos se seflala la intervencién que
deben Jlevar a cabo los representantes de los trabajadores para dar cum-
plimiento del mismo. X X

Por otra parte, dada 1a densidad del texto convencional y a los solos
efectos de facilitar a los afectados la correcta aplicacion del convenio,
los finmantes creen conveniente- recordar esquematicamente en esta
cldusula los aspectos de este convenio que requieren intervencion de
los representantes de los trabajadores, estando en cuanto a dichas in-
tervenciones y sus modalidades a lo previsto especificamente en cada
uno de los articules del mismo. . S .

1. Con periodicidad anual. . :

a} Con caricter prioritario en el tiempo: )

—-MSB y distribucion de la misma: articulo 29, I y III.

_— lﬂl\lpllcacmn de los incrementos salariales de cada ao: articulo 29,

y 1L ) \ , .
~ Ordenacion de la ﬂomada: articulo 34.

~ Calendario laboral: aniculo 36,
- Clasificacidén profesional: artfculo 14 y 14 bis.

b)

- Plantillas: articulo 19,

— Andlisis de horas eximas: articulo 35.

— Plan anual de Prevencién: articulo 54.3.1. )

- Informacién y seguimiento de la situacion econdmica ¢ industrial

‘de la empresa: arficulo 62,2

2. En virtud de las circunstancias particulares de cada supuesto:

— Implantacion de nuevo sistema de organizacién det trabajo: articu-
les 9.°, 61 y 62, .

- Inroduccion de nuevas tecnologias: artfculo 10. . )

~ Sistema de valoracién de los concursos-oposicion y su aplicacion
concreta: articulos 18.2 y 62.G). )

— Amortizacion de vacantes: articule 19. .

- Modificacion de los sistemas de incentivas: articulo 33.

— Seguimiento mensuai de las horas extras: articulo 35.

- Notificacién de sanciones: articulos 51 y 61.5.a).

- Informacidn econdmica trimestral ¥ demas informacién laboral se-
fialada en el articulo 64 del ET y en et convenio: articulos 61 y 62.

DISPOSICION TRANSITORIA

Habiendo transcurride varios aftos desde la creacion de una nueva
estructura profesional en base a grupos profesionales, los firmanies de
este convenio creen conveniente la constitucién de una Comisidn Tée-
nica que estudie la problemética de la misma proponiendo en su caso
ala gomisién Negociadora las modificaciones que estime oportunag,

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del presente convenio adquieren ¢l compromiso
de no abrir nuevas vias de contratacion colectiva de dmbito inferior y
a efectuar las gestiones necesarias para conseguir una mayor extensién
del mismo. ) :

16648 RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por /a gue se acuerda la inscripcién
en ¢l Registro de! XI Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial de la Empresa «Sistemas e Instrumentacion, So-

. ciedad Ancniman.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de 1a Empresa «Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andmman, que
fue suscrito con fecha 2 de abril de 1992, de una parte, por los desig-

‘Instrumentacion,

-nimiento de actitudes de informacidn, did

nados por la Direccion de la citada empresa para su fepresentacion, y
de otra, por ¢l Comité y Delegados de Personal de la misma, en re-
ptesentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero —Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadara.

Segundo.—~Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial Jdct Es-

“tadon.

Madnd. 16 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

NI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA» (SED

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, absorcion y compensacion

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio Colectivo afectard
a los centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del es-
tado Espanol en que desarrolle su actividad la empresa «Sistemas ¢
ociedad Andnima» (SEI). .
- Art. 2.°  Ambito personal -El presente Convenio Colectivo afectard
a la totalidad del Ip::rscnnal que integra la plantilia de esta cmpresa,
excepto al personal con fas funciones de Direccion, Jefes de Departa-
mento, Comerciales, Directores de Proyecto y Jefes de Obra.

. 3.°_ Vigencia y duracion.-La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo serd a partir del dia 1 de enero de 1992 y, su
duracion hasta el 31 de diciembre de 1992,

Art. 4.° Denuncia—E] presente Convenio Colective quedara auto-
maticamente prorrogado por el plazo de un afio, si no existe denuncia

" expresa de las partes, La denuncia seré presentada por el Comué de

Empresa. Asimismo podri ser denunciado por la empresa.

Xn. 5.° Absorcion y compensacion.~Todas cuantas mejoras se os-
tablecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles con
cualesquiera otras, ya provengan éstas de” Ordenanza, Convenio o se
establezean a través de cualquier otro sistema. :

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de !a empresa.
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Art. 6" Vinculacion a la wtalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en el Erescnte Convenio constituyen una unidad indivisible, Si
no fuera aprobado por la Autoridad competente su contenido integro,

-quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinade de nuevo

por Ja Comisién Deliberadora.

Art. 7.7 Modificacién de condiciones econdnmicas.—~Cualguicra de
ambas partes podra pedir la revisidn de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prorroga del mismo, si con caricter legal o reglamentario
For isposicion o reselucion oficial de cualquier rango, se modificasen
as actuales condiciones econdimicas y la totalidad de las nnevas con-
diciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades. fvera
superior a 1a totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO {1
Organizacién del trabajo

Art. 8° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direccion de ia empresa.

Es politica comin de los trabajadores ?, de la Direccidn, ¢l mante-

> : oFo y negociacion gue con-
duzcan a esquemas participativos dentro del dmbito de las normativas
vigentes en cada momento.

- El personal con mando facilitard los medios necesartos para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo; resolviendo
y canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa, la formacion profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendra y fomentara la formacién profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medios que sean necesarios para su
actualizacion técnica. .

Como scguimiento de lo anteriormente expuesto, se marntendrin tri-
mestralmente_ reuniones entre la empresa v ¢l Comité de Empresa.

Art. 90 Seguridad e higiene en el trabajo.~-Se estard a lo dispuesto
en la normativy de Seguridad ¢ Higiene vigente en cada momento.

Art. 10, Plantiila de personal—La plantilla’ de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La coniratacion de

ersonal cventual se realizard scgun las bases establecidas en ld legis-
acion vigente. [.a empresa, de acuerdo con la legislacion vigente, podra
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