24454 Miércoles 15 julio 1992 BOE num. 169
Apartadéds Pumos . Bocumentus justificativos
Documentactén justificativa:
El candidato deberd remitir certificacion académica personal original
o fotocopia compulsada en la que consten las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado. En el caso de que no se remtita dicha
certificacion y en su defecto se presente fotocopia compulsada del
titulo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de
«aprobado».
J.  Otros méritos: Hasta un médximo de un punto.
3.1 "Por cada titulo distinto del requerido v alegado para ingreso en el | 0.200 |Cenificacion académica o fotocopia compuisada del
. Cuerpo y de nivel superior a éste. titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
. ] ] . ] de cuantos alegue como mérito.
3.2 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para ingreso | 0,100 | Certificacion académica o fotocopia compulsada del
en el Cuerpo. titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
. de cuantos alegue como mérito.
3.3 Por ¢l grado de Doctor. 0,300 |Certificaciéon académica o fotocopia compuisada del
’ titulo de Doctor.
Por estos subapartados en ningin caso podrd obtenerse mds de 0, 400
puntos.

3.4 Por cada curso de Formacion o Perfeccionamiento superado convo- Certificacion de, las mismas en la que conste de modo
cado por las Administraciones Educativas o0 Universidades, relacio- expreso el nimero de horas de duracion del curso; de
nado con la especialidad a la que se opta o con [a organizacion no aportarse dicha centificacién no s¢ obtendra pun-
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn, la didac- tuacidn por este apartado.
tica, fa psicopedagogia v la sociologia de la educacion. ' .

~ Mas de treinta horas. 0,200
= Mas de cien horas. 0.400
- A estos efectos serdn acumulables os cursos no inferiores a veinte
horas que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y
relacionados sobre la misma materia.
" Por este subapartado 3.4 la puntuacién no podrd-ser superior a 0,600
puntos.

3.5 Por haber accedido al puesto de trabajo mediante concurso piblico de | 0,40 Certificacién del 6rgano que convoco el concurso de

meritos o superacion de pruebas selectivas, méritos a las pruebas selectivas,

ANEXO IV

Don
con domicilio en
v documento nacional de identidad ntimero ..
dcdara bajo juramento o promele, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitade
para cl gjercicio de funciones pdblicas.

En ...

de 19.......
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186579 RESOLUCION de 9 de julio de 1992, de la Secretaria de
- Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por

{a que se convoca concurso esp('uﬁco pard cubrir puestos de

trabajo de los griupos A, B, Cy D, vacanies en ef orzanismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
prosupucsiariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso especifico,

Gsta Secretarfa de Estado, de acuerde con el articulo 14 de la
Constitucién Espadiola; el articuio 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
segun la redaccion dada al mismo por la Lev 13/1988, de 28 de julio, v
¢l Real Decrcto 28/19%0, de 15 de enero, por el que se aprueba e}
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Protesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Eslado, y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato enire hombres y mueres por lo que se refiere al
aceeso ul empleo, a la formacion profesional v a las condmnnes de
trubaju, resuclve, previa la preceptiva auterizacidon de la Secretaria de
Lsiado para la Administracion Prblica:

{unvacar concurso para ia provisian de los puestas que sg relacionan

cn ol anexe 1 de esta Resolucidn, con arreglo a 'as siguientes
Bases de convocatoria
L Aspirantey

Primera.~1.  Podrin aspirar los funcionarios de carrera de 1a Admi-
mistracion del Estado pertenecientes a Cuernos o Esealas clasiticades en

los grupos A, B, C v D de los establecidos en el articulo 25 de la'Ley
3071984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos de grupoe v Cuerpo
gque se tndican para cada puesto en ef ancxo I, de acuerdo con las
rciaciones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la
Comision Ejecutiva de Ja Comisién Interministerial de Retribuciones.
2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas ‘que se indican. de
conformidad con lo estabiecido en la Resolucion conjunia de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarfas de Estado de Hacienda v para la
Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado» del 7):

EX11. Tedoslos Cuerpos y Escalas, con exclusién de los compren-
didos cn los sectores de docencia, investigacidn, sanidad. servicios
postales v telezraficos. institeciones penitenciarias y transporte adreo y
mummloya

EX28. Todos los (_uerpus v Escalas, con exctusion de ios compren-
didos cn los sectores de Investigacion, santdad, servicios postaies y
telegrificos, institucrones penitenciarias y transporie aéreo v meteorolo-
gla,

Segunda.~1.  Podran tomar parie en el presente concurso los funcie-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
cncuentren en servicio activo,. servicios especiales, servicios en las
Comunidades Autdnomas. procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensién.
excedencia voluntaria y excedencia para el c‘uxdado de hijos, asi como
los SUSPLNS0S provisionales.

2. Los funcionarios con destino detmm\o s6lo pndran parteipar s
en la fecha de Yinaiizacion del plazo de presentacién de instencias han
ranseurride dos afios desde la toma de posesion del uitime destino
definitive obtenido. salve que participen para cubrir vacantes =n el
dmbito del propie Organismo o havan sido removidos del puesio de
trabajo oblenido por concurso, o.cesados-cn un puesto obimido por
libre designacion. o bien hava sido suprimide su puesto de irabago.

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia para el «uidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedenciz siélo podran
participar st en la fecha de terminacion del plaze de presentacion de
instancias han transg urnido dos afos desde la toma de poscsidn del
altimo destine obterido. salve que tengan reservade el puesto de trabajo
en ol Orgunisma,

4. Los funcionarios on silgacién de servicios en Comunnidades
Auonosias solo podrin tomar parte en el presente concurso st, en 1o
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‘vcha de terminacidon del plazo de presentgcion de instancias, han
‘ranscurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en sitwacion de cexcedencia voluntatia por
interds particular, solo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurnidoe dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

Tereera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en

la propa solicitud de vacantes la adaplacion del puesio o puestos de
rrabajo solicitagos que no supongan una modificacion exorbitante en el
conteatlo de la organizacion. La Comision de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Centro directivo donde
radiqus el puesto, ta informacion que estime necesarta en orden a ia
wdaptlacion aducida. asi como el dictarnen de los organos téenicos de la
wdministracion Laboral. Sanitaria o de los competentes del Ministerio
Joo Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad Auténoma
covrespondiente respecto de ja procedencia de la adaptacion y de la
nmpatibilidad con ¢t desempeio de tas tarcas y funciones del puesio en
uncrelo.

II.  Méritos

Cuarta.~El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valorardn el grado personal de los concursantes,
<! irabajo desarrollado por los mismos y la antigiedad en la Administra-
cion con arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres punlos
conforme a la siguiente escaia:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesio solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitade: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorard la experiencia en el desempeno de puestos pertenecientes
al drea a que corresponda el convocado en funcién del grado de
similitud o semejanza a tal fin se cumplimentard el anexo IV La
puntuacién maxima en este apartado serd de nueve punios.

1.3 Antigiedad:

Por cada afo completo de servicio en fa Administracion, a razon
de 0.10 puntos, hasta un maximo de tres.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en fa Ley 3171965, de 24 de mavo: Decreto 610/1968.
de |1 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la Comusién de Valoracidn pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon minima que habra de
alcanzar el concursanie en la primera deberd ser igual o superior a 0.7
puntos.

2. Segunda fase: Esta fase consistira en la comprobacion y valora-
cion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion maxima en esia fase es de 10 puntos. distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segun se sefiala en el anexo L

La puntuacion minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar
Cifico puntos.

La presentacion de memorias o la DObIbllldad de celebracion de
cntrevistas se indica. igualmente, en el anexo 1 (M = exigencia de
memoria; E = entrevista),

21 Meéritos especificos:

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecuados a

as caracieristicas del puesto o puestos solicitados, seran acredilados
Aacumentalmente mediante las pertinentes certificaciones ¢ cualquier
ro medio.

La memoria para aquellos puestos en gue asi se exija consistird en
un anabisis de las tareas del puesto y de los requisitos. condiciones vy
micedios necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base
i la descripeion del puesto contenido en el anexo |

3¢ los 10 puntos de valoracidn maxima de esta segunda fase. podran
airibuirse a la memoria hasta un maximo de cinco puntos.

UL Solicitudes, requisitos v docwnentacion

Quinta—1. Los requisitos y méritos gue se invoguen deberin
cumplirse por los interesados a la fecha de finaiizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Losfuncionarios que perienczean a dos o mas Cucipos ¢ Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos ¢n el anexo T sélo podrin
participar en el presente concurse desde uno de elios. La certificacion a
gue hitce mencidn la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos
vorrespondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3, Encaso de estar inderesados en las vacantes que s¢ anuncian para
una misma localidad dos funcionarios. por razones de convivencia

famsliar. aunaue pertenczean a distinto Cuerpo o Escala. podrin
condictonar su peticton al hecho de que ambos obtengan destino en ¢l
mismo concurse v ocn la misma localidad, cnteadiéndose. en caso
comtrario, anulada iz peticion efectuada por ambos. Quienes s¢ acojan
a csta peticion condicioni! deberdn acompanar a su ansiancia folacopia
de la peticion do! otro funcionario en la misma convocalona.

« Sexia-los méritos a que se reftere la primera fase. asi como los
requisios s dalos imprescindibles, deberdn ser acreditados por certifi-
cado on copia de modelo que figura como ancxo 111 a esta Resolucion,

Este ceruftcado deberd ser expedido por la Subdireccion CGeneral
competente ¢n materia de personal de los Departamentos ministcriales
o la Secretaria Gienerai o simifar de los Organismos auidonomuas, s s¢
trata de funcionarios destinados ¢n Servicios Centrales.

Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secretarias
Generales de fas Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cn los términos que determina el articulo 11 del Real
Decrcto 2169/1984. de 28 de noviembre, con excepeion de los funciona-
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso ia
certificacion corresponde al Direclor provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados.en el Minisierio de
Befensa seran expedidas. en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de [a Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar ¢ bien por la Consejeria
o Dupartamento correspondiente en el caso de funcionarios dc Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, cxccdenma para el cuidado de
hijos transcurrido ¢l primer aho de permanencia en esa situacion o
procedentes de la situacion de suspensidn firme de funciones, la
certificactdn serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cucrpo 0 Escala o por la Direccion General de
la Funcién Pablica, si perienece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica o a Escalas a extinguir de AISS.
En ¢t caso de los excedentes veluntarios pertenccientes a las restantes

Escalas de los Organismos auténomos la certificacién serd cxpedida por

la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos. acompanarin
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse mhabilitados
para cargo publico.

IV, Presenfacion de solicitudes .

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Infraestructifras Deportivas del
Consejo Superior de Deportes. se ajustaran al modelo publicado como
aneso I1 de esta Resolucion v se presentaran en el plazo de quince dias
hibiles, a contar del siguiente al de la publicacion de ia prescnie
convocatoria en ¢l «Boietin Oficial del Estadon, en el Registro Generat
del Consejo Superior de Deportes (calle Martin Fierro, sin namero,
28040 Madrid). o en las oficinas a que se refiere €l articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud resenada del puesto o
pueslos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
¢ién que hubiera de acompaar. con su correspondiente indice, adaptian-
dose al efecto a los madelos que figuran en los anexos 11.2, 11.3 v IV,
mspccm amenite.

V. Valoracién de méritos

Octava.-i. Los méritos a gue se refiere la base cuarta seran
valorados por una (Comisidn compuesta por:

Presidenie:

La Secrciaria general del Consejo bupenorr de Deportes.
Vocales:

Un representante de ta Unidad de la que dependa la plaza convo-
cada.

Dos representantes de la Administracién.

['n representanie de la Secretaria General del CODSE‘JO Supernior de
Deportes, que actuard como Sceretario.

Las organizactones sindicaies mas represcnlanvas podran formar
parie de las Comisiones de Valoracion.

Los micmbros de las Comisiones deberan pertenecer & grupo de
titulacion igual o superior al exigido v ademas poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel tgual o superior al de los com ocados.

El numere de los representantes de las organizaciones sindicales no
podrd ser sgual o supenor al de los miembros designados a propuesia de
la Admmistracion.
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La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que cn calidad de asesores actuardn con
vOZ pero sin voto.

La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objete de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretac¢ion o comroverli-
dos dc la documentacion presentada por el candidato.

2. A cada miembro ittular podrd asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustitutrd, con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso.

“2. Encaso de empate de puntuacion, se acudird para dirimirlo a la
otorgada en la vatoracién de [os méritos especificos. De persistir empate,
sc atendera al mayor tiempo de servicios prestados en cualquiera de fas
Administraciones Piblicas.

Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no a[cancen la puntuacion minima que figura en la base
Cuarie.

4, Los traslados a gue puedan dar lugar las adjudicaciones de fos
pucstos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

o se admitirdn solicitudes de renuncia fucra del plazo de
presentacién de instancias.

., Los destinos adjudicados serdri irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicar por escrito
su opcién en el plazo de tres dias hdbiles. Existe igual obligacidn de
comunicar por escrito si se solicita el pase a aiguna de las situaciones de
excedencia.

7. Los puestos de-trabajo incluidos en la convocatoria no podrén
declararse desierios cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
1ado, hayan obtenido 1a puntuacion minima exigida en cada caso.

No obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos que,
como consecucncia de una reestructuracion, se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucion del concurso.

VIL

Décima.—I. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
que se¢ publicard en el «Beoletin Oficial del Estadow, determindndose los
pucstos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacion expresa del puesio de cese de los
adjud:catanos/as del Ministerio o Comunidad Auténoma de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino. grupo de titulacion,
asi como situacion administrativa de procedencia.

Resolucidn plazo posesofio v recursos

3. El concurso se resolvera demro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plaze de presentacion- de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de trasfados que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde (a2 toma de posesign del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, 1),
de fa Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-t.  El plazo de toma de posesién del nueve destino
obtenido serd de tres dias hibiles si radica en la misma localidad o de

un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio - —

JCII\O

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguicnic al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a fa publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién administrativa
quc. en cada caso. corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, et plazo de_
toma de posesidn deberd contarse desde dicha publicacion.

2. El compuio del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen ios

- permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

1nteresados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios ¢l
funcionario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades det servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4. Astmismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo Supe-
rior de Deportes podrd conceder una prérroga de incorporacién de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino de
origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, ésie debera aportar
una copia compulsada de su expediente persenal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
fa interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.—-La presente convoeatoria y los actos derivados de la
misma pedrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento. )
Madrid, 9 de julio de 1992.-El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Javier Gémez-Navarro.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas.
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ANEXO ]
NUM . NLM, COMPLEMENRTO ADSC. PUNT ., PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO NI1VEL ESPECIFICO CUERPO FUNCIONES MERITOS MEX . MIN.
UMIOAD APOYG  DIRECCION GRAL.DE DEPORTES
1 1 MADRID DIRECTOR DE PROGRAMAS A/B 26 B03.844, - EX11 - Responsable en la - | « Comotimientos de la le- 3 5-E
Unidad de spoyo a la - gislacién de deportes y -
Direccidn General de - | experiencia en su aplica-
Deportes. cidn.
- Participacién en Con- 3
gresos de temas deporti-
wOs
- Conocimientos de norma 2
- tivas de CC.EE.
- Pubticaciones sobre -- 1
tiempo libre.
- Licenciado en Derecho. 1
SHBDIRECCION GRAL. DE DEPORTE DE BASE
2 1 MADRID JEFE DE SERVICIO DE DEPORTE - toordinacidén de {a - | - Experiencia en la ges- 3 5K
UNIVERSITARIO A/B 26 803.844, - EX28 organiracidn de compe- tidn de deporte escolar
ticiones deportivas de | y universitario a nivel
nivel nacional e de Centros Docentes,
intec-
nacional en el - Conocimientos del de- 3
ambito - porte universitario a -
universitario, nivel interpacional y -
racional .
- Conocimientos técnicos 4
en materia de ptanifica-
cién, organizacidm y ges-
tidn en temas deportivos.
~ Licenciado en Educacion 1
Fisica.
= Conocimientos de inglés 1

o francés.
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NN, NUM. - COMPLEMENTO } ADSC. PUNT . PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPD NIVEL ESPECIFICO CUERPO FUNCIONES MER1TOS MAX. MIN.
SUBDIRECCION GRAL. DE IMFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS
3 1 MADRID JEFE DE AREA DE PROYECTOS - Seguimiento del - Experiencia en el desa- 4 5 - E
DE CENTROS DE ALY( RENDI- ) desa- rrollo y seguimiento de -
MIENTO DEPORTIVO A 28 1.313.304, - EX11 rroklo de proyectas proyectos de obras de --
Yy - C.A.R.D.
ejecucidn de obras
- - Arquitecto Superior 3
los C.A.R.D.
- Comocimientos y forma-
- Seleccion de equipe- | cidn especifica de Arqui- 3
mientos deportivos tectura Deportiva.
para
los C.A.R.D. ¥
manteni -
miento de las instala-
ciones.
INSPECCION GEMERAL DE FEDERACIOMES Y
ENTIDADES DEPORTIVAS
4 1 MADRID SECRETARIO/A DE PUESTQ DE - Apayo al Subdirector | - Experiencia en puestos 4 3 -E
TRABAJG DE NIVEL 30 -L/D 14 382.140,- £X11 General en tareas de trabajo de similares
admi - caracter{sticas.
nistrativas.
- Mecanografia 3
- Conocimientos de archi- 2
vo.
- idiomas. 1
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ANEXO i

Solicitud de participacifn en sl concurse pra lo provisidéo de puestos de traoejo en el Minsterio de Educacién ¥ Ciencia.

(0.4, B.O.E. 1.
Numero de Regiscro de Perscnal Cuerpo o Escala Grupa
.
DATCS PERSONALES
Primer apellido Saegundo apallido Nombre
D. N. I. Tfoo.contacto (con prefijo)

Fecha de nzcimiente Se acompafia peticion convivencia familiar

Afio Has Dia

st | wo [ ]

) Domicilic (calle, plaza y ndimeroc) Cidigo Poatal Domicilic (neeiém, provincia, localidad)
£

i -

&

i SITUACION Y DESTINO

i Situacién administraciva scrual:

: Active D Servicio en CnMdldea Auténomas D OUTRB? v oviiatirarn ssavenssnnrornionanrsnrsararesssen caerne

El destino actual del funcioneric en servicio activo, lo ccupa:

En propisdad | ' Con cardcter proviszional I:j
Ministerio, Organismo Auténomo Provineis Localidad
Denominaciédrn del puesto de trabejo qua ccupa Unidad Nivei C.Dastine

En Comision de Servicios Ej

Ministerlio, Organfsmo Auténomo Provincia Localidad

Denominacito del puesto de trabajo que ocups Unidad Hivel C.Destino

Lugar, Fecha y Firma

ILH0. SR. DIRECTOR GENERAL DF INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJQ SUPERIOR DE DEPORTES. M A DR I D
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BOE num. 169
ANEXO 11/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN N2 OQORDEN
PREFEREN.| CONVOCAT.

PUESTO DE TRABAJO GRUPC |[NIVEL LOCALIDAD

i 21

En caso necesario deberd utilizarse cuantas hoias sean precisas.
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ANEXO 11/3

Méritos alegados por el concursante.

Apellidos

Nombre

| ESPECIFICACION DE CURSOS

PUESTOS DE TRABAJO
DIPLOMAE,PUBLICACIONES,ETC.

i SOLICITADOS MERITOS

ORDEN | N¢ ORDEN
PREFER. | CONVOCAT.

cmE e

PRV

T 1. El interesado pordré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta

_enumeracion de los méritos nc preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado ios méritos alegades para cada uno de los

puesto solicitados.
3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se

procederid a su valoracion.
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ANEXO NI

CERTIFICADO DE MERITOS

Don

Cargo

CERTI¥ICD: Que megun Los ancecedsntes abrantas en aste JentTo al funcicnario sbajo ipdicado tiene screditados 1o
siguientas writos:

1.  DATCS PERSONALES
Apeilidos y Nombra D.N.I.

Cusrpo o Escala N.R.P.

Muiniscracifo s la qua perteneca (1) Titulacidn Académica (2}

2. SITUACION 18 v : B

D Servicioc activo D Suxvicios aspscisles D Servicios sn CCLAA. D Suspensidn firme de funcionas.¥echa
Facha traslado térming perfodo suspension

{ ] Excedencis voluataria Art.29.3.4p. __ Lay 30/84 [ Excadencis Articulo 29.4 Lay 30/B4: Toma posssitn dltimo descina
Fecha case servicio acctive dafinitivo
Pecha cage sarvicic activo (3)

m Otras situacionss

3. DESTINO ACTUAL ‘
[} definicivo (&) [ provisional (5
s} Ministerio, Secrevaria de Estado, Organismo, Direccisn Periférica, o Comunidad Auténoms, Corporacifn Local

Danominacidn dal pumseto - ,

Localidad Fecha toma possaidn Nivel del pussto :

b} Comisién de Sarviciocs en Dancminacién dal pusgeo
Localidad : Fecha toma posesién Hivel del pussto :

c} Exceptuado del psriodo de permansncia prevists an el srtfeulo 11.2. dal R.D. 28/1990 .q
[:] Por remocién del pueste de trabaio B Por supresitn dal puesto de trabajo ?

4 MERITOS (6) _ ' k
4.1 Grado personal Pacha de consolidacién (7}

4.2 Pussctos dassnpsfiados excluidos sl dastino sctual (B): 18
Denominacisn Subdireccisn Gral. o Centro Directivo Nival C.D. Tieampo

Unidad Asimilada ABios-Mases !I

4.3 Cursos supsrados an Cenrros Oficisles de funcicnarios relaciconados con el puseto o puestos solicitados,
axigidos et la convocatoriat
Curso Cantro Oficial

3
:

4.4 Antiguedad: Tiewpo ds servicios vsconocidos en la Adsinscracidn dal Eatado. AutSoowa o Loeal basta la facha
ds publicacién de convocatoriat
Aduon, Cuarpo o Escals Grupo Afios Heves Dias

Total afive de Servicior

Certificacidn que expido & peticién del iatermsade y para qua surta afactos em el rso  com do por

ds fechs B.0.E.
| 13 no {Lugar, fechbe firma y sello)

Observacionas al dszsa [ ] 3
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SR edteen

OBSERVACIONES (9)

INSTRUCCIONES:

(1}

(2)

Espscificar la Administracifno a la que pertensce el Cusrpo o Escala utilizando las aigientes siglas:
- Administracién del Estadeo

- Autonémica

- Local

- Seguridad Socisl

unrro

Solo cusndo constan &n el expediente; en otro caso, deberfn acreditaras por sl inverssado medimnre la documantacidn
pertinents.

51 no hublara tranacurrido un afic desde la fechs da ceas debard cumplimentarss sl apartado 3.a)
Puoastos de trabajo obtenidos por concurso, libre dasignacién y nuevo ingreso.

Supuastos de adscripelén provisional por reingreso al servicio active y los previatos sn el artfeulo 272 del Ragla-
wento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero, (BOE del 18).

Ho se cumplimentariz los extremos no exigidos expresamenta en ls convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interssado deberd aportar certificaciSn expadids por el
Organo compatatte.

Los que figuren en sl axpedience referidcs a los Gltuwos cinco afios. Loz intaresados podrén aportar, en sa casc, -
cartificaciones acreditativas da loa restantes ssrvicios qus hubieran prastade.

Este recuadro o 1a parte no urilizada del mismo, debarf cruzarse por Ls antoridad que certifica.
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ANEXO IV

i¢, Nombre y Apellidos:

29, Puesto de trabajo que ocupa actualmente: ' - -

Comp.Especifico: Fecha toma de posesién:

Funciones del puesto:

32, Actividades desarrolladas:

492, !Cuantos subordinados tiene y de qué niveles?:

< e B S G e i e i

[Eris

59, QOtros datos de interés:

4
]
4
A

Pirma,

A et

Ve B2
EL SUBDIRECTOR



