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-\partadós !
Pumos Oocumemus Juslliicalivos

Documentación justificativa:

El candidato deberá remitir certificación académica personal original
o fotocopia compulsada en la que consten las puntuaciones i
,orrespondientes a todas las aSignaturas y cursos ex.igidos para la
obtención del lítulo alegado. En el caso de que no se remita dicha
certiticación y en su defecto se presente fotocopia compulsada del
título. se considerará que el aspirante obtuvo la nota media de
«aprobadQ)).

3. Otros méritos: Hasta un máximo de un punto.

3.1 -Por cada título distinto del requerido y alegado para ingreso en el
Cuerpo y de nivel superior a éste.

3.2 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para ingreso
en el Cuerpo.

3.3 Por el grado de Doctor.

0.200

0.100

0,300

Certiticación académica o fotocopia compulsada del
título requerido para ingreso en el Cuerpo. así como
de cuantos alegue como mérito.

Certificación académica o fotocopia compulsada del
título requerido para ingreso en el Cuerpo. así como
de cuantos alegue como merito.

Certificación académÍ<.'a o fotocopia compulsada del
título de Doctor.

Certificación de. las mismas en la que conste de modo
e.x.preso el numero de horas de duración del -:urso; de
no aportarse dicha certificación no se obtendrá pun­
tuación por este apartado.

0.200
0.400

0,40 Certificación del órgano que convocó el concur<¡ü de
meritas a las pruebas selectivas.J

los grupos A. B, e y D de los establecidos en el articulo 25 de la 'Ley ~
30/1984. de 2 de agosto. que reúnan los requisitos de grupo y Cuerpo ',j:

que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con la<; )
rc!aciones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la .~
Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de RetribuclOnes. :;:

2. Los cadigas de adscripción a Cuerpo que figuran en el CItado :t
anexo corresponden a los Cuerpos ti Escalas que se indic'·D. de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjuma de 6 de
febrero de 1989. de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la
Administración Públil-a (((Boletin Oficial del Estado» del 7)' . ~

4
EX I J . Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de lc~; ::cmprcn­

didos en los -;ectores de docencia. investigación. sanidad. servicios
postales y telegráficos. lO'jtituciones penitenciarias y transporte o'l:reo ;.
meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas. con exclusión de los compren­
didos e11 los s¿ctores de investigación, sanidad. servicios postaks y
lekgráficos. ins¡itUClonl'S penitenciarias y transporte aereo y meteorolo-
gla. I

Scgunda.-l Podnin tomar parte en el presente concurso los funrio- ~;
narios de cam·m comprendidos en la base primera. siempre que se j
cnCUl'ntren en servicio activo,. servicios especiales. servicios <:'n las
ComuniJ.:ldes -\utónomus. procedentes de la situación de <;uspt'nsion
lirme de fLJntiones l·u.wdo hayan cumplido el período dc suspensión.
c.\ccdcncia vol ,mIaría y excedencia para el cuidado de hijos. 3<;í como
los SLlspl'ilSOS rrovisiunaks. it

:. Los fUlll'ionarios con destino detinitivo sólo podrán participur si
en la fecha de, 'inaji¡aciól1 del plazo de presentación de insl;lnClils han
tl"illlsnlrTido tloS al10S desde la toma de posesión del últirw dl:~llno

dl'linitl\O OOL'lllÓO. salvo que participen para cubrir vaco mes 'en el
ámbito "kl prupio Organismo o hayan sido removidos del pu.''''¡o dL'
trabajo obleni.do por (Onl·urso. ocesados---cn un puesto ob~':n¡J() por
libre dl'slg11aC](~n o bi('Tl haya sido suprimido su puesto de ira!-':iJI1

3. Los fUr1cll.H"l¡¡nos en situación de excedencia para el "l,J(~;¡JO de
hijo..,duranlt· ,'1 primer ar,o del periodo de ex.cedencia <;{'!o ))<ldr2n
pártll'ipar ..,i e~~ !a kch;¡ de terminacíón del plazo de presentau1ln de
instan..-:ias han trans(~urrido Jos anos desde la toma de Pos(s¡ón de!
ultimo destmo ublcnldu. ~ahn que tengan reservado el puesto d,' trahaJe)
en ~'l ()r~!;JnisnD

4. CClS fUJlcipnario'i en situación de servicios en Coml:¡,id:ldes
-.\utónf):nas ~(l!OJ rodr:i;1 tor.i~\r parte en el presente concurSll 'ji. en b

de 19........

ANEXO IV

Por estos subapartados en ningún caso podrá obtenerse más de 0,400
puntos.

3.4 Por cada curso de Formación o Perfeccionamiento superado, convo­
cado por las Administraciones Educativas o Universidades, relacio­
nado con la especialidad a la que se opta o con la organización
escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a ¡aeducacíón. la didác­
tica, la psicopedagogía y la sociología de la educación.

- Más de treinta horas.
. - Más de cien horas.

- A estos efectos serán acumulables los cursos no inferiores a veinte
horas que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y
relacionados sobre la misma materia.

Por este subapartado3.41a puntuación no podrá-ser superior a 0,600
puntos.

Por haber accedido al puesto de trabajo mediante concurso público de
méritos o superación de .pruebas selectivas.

3.5

16579

Don _ ,
con domicilio en _ ,
y documento nacional de identidad número .
dedara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionilw
rio del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de
ninguna' de las Administr'lcioncs Públicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

En .._ a de ..

Bases de c(ln\'oeafl)r¡~l

L ASflll'tlIJ/1'Y

Pr:mcra.-l. Podrán aspirar los !IJncion:'lI"ios de carrera de la -\dmi­
t1iql;¡-'Í(in del Estado pertenecientes a Cuerpp.., o Es..:alas dasif~'h.ill~ en

RESOLUCION de 9 de¿'"ulio de 1992. de la SecretarIa de
Es/ado-Presidcncia del 'onseju Supcrior de Deportes. po/'
la que se con foca concllrso ('speor/co para cubrir puestos de
/fabuJo de los grupos A, /J, e y n. val'ames en el organismo.

Vacantes puestos de tmbajo en esta Secretaría de Estado, dotados
prl'supueslariamente, cuya provisíón corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso especifico.

Esta Secretaría de Estado, de acucrdo con el artículo l--l de la
COl1\¡i¡ución Española; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de ¡¡gosto.
\egl'lll la rl'dacción dada al mismo por la Ley 13/1488. de 28 de julio. y
el Rl'J! Dccreto 28/1990. de 15 de enl'ro. por id que se aprueba el
Rq~!:lnlL'nto General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Pro!i.·\¡ol1ul de Funcionarios Civiles,dc la Administración del Estado. y
el..' conf()l'midad con la Directiva Comunit¡¡na de q de febrero I.k IQ76.
Je igualdad de trato entre hombres y mUJercs por lo que se rdier~ al
;'¡Cl'C~Ü ~1I empleo, a la formación prot"t'sional y a 1:1S condici,mes de
lr,l!);IJll. resuelve, previa la preceptiva autorizacitJI1 de la Secrct.3ría de­
bl,ldo para la Administración Públ;ca:

L'un\ocar concurso para la provisión de los pu('stos que <;c rebcionan
l'll ,,1 al1('xo l de esta Resolución. l'on arreg!u a las slgUlcntes
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:~'cha de termmaclón del plazo de prc:<.cntuClón de Instancias. han
';<.ln'icurridü dos aiios desde su transferencia o traslado

5, Los funcio'1arj,)s en situación dt: excedencia voluntaria por
;J1l~'r~;s particular, solo podrán pnnicipar si en la fecha de terminanón
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años de'.;de
ljue fueron declarados en dicha situación.

Tcn:l.·ra.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
1;1 pror1a .<;olicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
Ir::lhajo solicitados que no supongan una modilkación exorbitante en el
l'OnH'\lO de la organización. La Comisión de ValoraCIón podrá rec¡tnar
lkl interesado, en entre\'ista personal, oido el Centro directivo donde
..adiqu::, el puesto, la información Que estime necesaria en orden a la
~,J;:¡rlarión aducida. así como el dictamen de los órganos técnicos de la
~d¡nlnistración Laboral. Sanitaria o de los competentes del Ministerio

de Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad Autónoma
,orrcspondicnte respecto de la procedencia de la adilptación y de la
'lInpatlhilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
ul1creto.

II. Méritos

Cllarta.-EI concurso constará de do.s fases:

l. Primera fase: Se valorarán el grado personal de los concursantes"
,1 trabajo desarrollado por los mismos y la antigüedad en la Administra­
':¡lÍn con arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes
al ár(,J a que corresponda el convocado en función del grado de
~Jmilitud o semejanza; a tal fin sr cumplimentará el anexo IV. La
puntuación máxima en este apartado será de nueve puntos.

1.3 Antigüedad:

Por cada año completo de servicio en la Adm~nistraclón, a ralón
de 0.10 puntos. hasta un máximo de tres.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968­
di.' 11 de marzo, v Ley 70/1978. de 26 de diciembre.

Para que la éomisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior a 6.7
puntos.

2. Segunda fase: Esta fase consistirá en la comprobación y valora­
ción de los méritos específicos adecuados a las caracteristicas del pueslO.

La puntuación máxima en esta fase es de 10 puntos. distribuidos
('ntrc los diferentes méritos especificas segun se señala en el anexo I.

La puntuación mínima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar
elOCO puntos,

La presentación de memorias o la posibilidad de celebración de
cntre\'istas se indica. igualmente, en el anexo 1 (M =>' exigencia de
!lwmoria; E - entrevista).

~, 1 Méritos específicos:

Los méritos especificas alegados por los concursantes. adecuados a
dS características del puesto o puestos solicitados. seran acreditados
'xumentalmente mediante las pertinentes certificaciones o cualquier
,:m medio.

La memoria para aquellos puestos en que así se exija consistirá en
un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
:llvdios nccesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base
,'11 la descripción del puesto contenido en el anexo 1.

De los 10 puntos de valoración máxima de e~ta segunda fase. podrán
~Ilribuirsc a la memoria hasta un máximo de cinco puntos,

IIJ. Solicitudes, requisilOs .1' dOCUIIIcl1la':'/óll

Quinta.-l. Los requisitos y mérito~ que se in\'oquen debenin
cumplirse por los interesados a la fecha d('" finaiización del plazo de
presentación de instancias,

2. , Los funcionarios que pertenezcan a dm. o más Cuerpos o Escalas
(iL'1 IlwmlO o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1 sólo podrán
participar en el preSente concurso desde uno de ~>llos. La certificación a
que huce mención la base sexta deberá referirse a los requisilos y méritos
lnrrC'spondientes II dICho Cuerpo o Escala.

3, En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian par:¡
UIlJ misma localidad dos funCIonarios. por razones de convivenCia

bmiliar. ;\unqUt' pcrtC!l('LC,ln a distinto CUl.'rpo o Escala. podnin
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan dC'stino en el
mismo concurSl' \ en la misma localidad. entendiéndose. en caso
l'Onlr:lflO, anulada ~13 petiCión efectuada por ambos. Quienes se acojan
;j esta pctiwln condicional deberán acompanar a su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.
~ Scxta.-Ius m('ritos a que se refiere la orimera fas,::. asi como los

nXlllisitos ~ Jatm impreSCindibles. deberán ser acreditados por cenifí­
cacto en copia de modrlo que ftgura como anexo 111 a esta Resolución.

Este certificado deberá ser expedido ,por la Subdirección General
competente en m,Heri" d" personal de los Departamentos mimsteriales
o la Secretaria (¡encrai tl simi~r de los Organismos aulónomos, si sc
trata de funcionarios destinados ,,:n Sen'Kios Centrales.

Cuando St' trate dc funt'ionarios destinados en SerVicioS Periféricos
de ámbito regional o prO\ incial, será expedido por las Secretarías
Generales etC' la.s Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cn los termlnQS que determma el artículo 11 de! Real
Decreto 2169/1%4_ de 28 de noviembre. con excepeión de los funciona­
rios destinados en las Direcciones PrOVinciales de las Entidades Gesto­
ras y Servicios Comunes de, la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificación corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados,en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Ci vil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comullldad u Organismo similar o bien por la Consejería
o Dl'partamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios Que se encuentren en la ~ituJción
adminislrall va de excedenéia voluntaria. excede'ncia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer año de permanencia en esa situación o
procedentes de la situación de suspensión firme de funciones. la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de
la Función Pubilca. si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administración Publica o a Escalas a extinguir de AfSS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
-Escalas de los Organismos autónomos la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funCiones, de excedenCia voluntaria del apartado c) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y d~~ excedencia para el cuidado de hijos. acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del sen'ieio en
cualquiera de la!; Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
para cargo público.

IV. Preselltación di! solicitudes.

$&ptima.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
dirigidas a la Dirección General de Infraestructuras Deportivas del
Consejo Superior de Depones. se ajustarán al modelo publicado como
anexo n de esta Resolución yse presentarán en el plazo de qUlncedías
hábiles. a contar del siguiente al de la publicación de la presente
can vocatoria en el ~<Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Consejo Superior de Deportes (calle Martín Fierro. sin número,
18040 Madrid). o en las ·oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

2, El concursante deberá unir a la solicitud reseñada del puesto o
puestos a que se aspIre por orden de preferencia, así como la documenta­
ción que hubIera de acompañar, con su correspondiente indice. adapfán·
dose al efecto a los modelos Que figuran en los anexos 11.2. Il.~ y IV.
respectivamente,

V, I'a/oración de méritos

Octava.-l. Los méritos a Que se refiere la base cuart<l seran
\'<llorados por una Comisión compuesta por:

Presidentr:
La Secretaria general del Consejo Superior'de Deportes.
Vocales:
Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza COI)\'O·

cada.
Dos representantes de la Administración.
l.~n represcntante de la Secretaria General del Consejo Superior de

Depones. quc actuará como Secretario,
Las organizaciones sindi('ale~ más representativas pndran formar

parte de las Comisiones de Valoración.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido y además poseer grado personal o
dcsempcnar puestos de nivel igualo superior al de lo~ cOll\ocados

El número de los representantes de las organizacione~ sindicales no
podrá ser igualo suprflor al de" los miembros designados a prOpUl'sta de
1<1 ,-\dministraciún
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la Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad caovo­
cante la designación de expertos que en calidad de asesores actuarán con
voz pero sin voto.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de uelarar puntos dudosos, de dificil interpretaCión o controverti·
dos de la documentación presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que, en
caso de- ausencia justificada. le sustituirá. con VOl y voto.

VI. Adjudicaciunes

Novena.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida en las dos fases del concurso.

-2. En ¡¡:aso de empate de puntuación, se acudirá para dirimirlo a la
otorg<lda en la valornción de los méritos especificas. De persistir empate,
se atenderá al mayor tiempo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en la base
cuarta.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de- instancias.

6. Los destinos adjudicados serárl irrenunciables. salvo que con
anterioridad a la finaliz¡lción del plazo posesorio se hubiera obtenido
destina: en otro concurso, en cuyo caso deberan comunícar I?or escrito
su opCión en el plazo de tres días hábiles. Existe igual obligación de
comunicar por escrito si se solicita el pase a alguna de las situaciones de
excedencia.

7. Los puestos de--trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desienos cuando existan concursantes que, habiéndolo salici·
lado, hayan obtenido ~a puntuación mínima exigida en' cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desienos aquellos puestos que,
como consecuencia de una reestructuración, se hayan amonizado entre
la fcchn de la convocatoria y la de resolución del concurso.

VII. Resolución. plazo posesofio JI recursos

Décima.-1. La pre~te convocatoria se resolverá por Resolución
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicación expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad Autónoma de proceden·
cia. localidad y nivel de complemento de destino. grupo de titulación,
asi como situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro delos dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación..de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Adminislrnción del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1. t),
d¡,' la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

Undccima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de
un mes. si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». asi como el cambio de la situación administrntiva
que. en cada caso. corresponda.

Si la resolución compona el'reingreso al servicio activo. el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese, por
necesidades dcl servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado--Presidente del Consejo Supe­
rior de Depones podrá conceder una prórro~ de incorporación de hasta
veinte días hábiles si el funcionario selecCionado tiene su destino de
origen en otra localidad y así lo solicita el interesado por razones
justificadas. .

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en ~ríodo de devengo. así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Duodccirna.-La presente convocatoria y los aetas derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procl'dimjento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid. 9 de julio de 1992.-EI Secretario de Estado-Presidente del

Consejo Superior de Depones, Javier GÓmez-Navarro.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas.
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NUIl. NUIl. CC»1PlEMENTO AOSC. PONT. PUNTo
OROEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO CRUPO NIVEL ESPECIFICO CUERPO FUNCIOKES MERITOS MAX. MIN.

I UNIDAD APOYO DIRECCION CRAL.DE DEPOl:TES I-, 1 MADRID DIRECTOll: DE PROGRAMAS Al' 2. 803.844, • EXll - Responsable en la - Conoc imi entos de La le' 3 5 . E
Unidad de Apoyo a La • gislaci6n de deportes y -
Dirección General de - experiencia en su aplica-
Deportes. ción.

Participación en Con- ,
gresos de temas deport i-
vos.

- Conoc imi entos d~ norm"! 2
tivas de CC.EE.

- Publ icaciones sobre .. 1
ti~ librc.

" licenciado en Derecho. ,
I SlJ8DIRECCION GRAL. DE DEPORTE DE BASE I

2 , MADRID JEFE DE SERVICIO DE DEPOIl:TE - Coordinación de la • • Experiencia en La ges' ,
I

5 -F;
UNIVERSITARIO AIB 2. 803.844, . Ex28 organiración de cOflVe" tión de deporte escolar

ticiones deportivas de y lSIiversitario a nivel
nivel nacionaL e de Centros Oocentes.
inter-
nacional en el - Conocimientos del de- 3
árrbi to - porte universitario a
universitario. nivel internacional y -

nacional.

- Conocimientos técnicos 2
en materia de planifica-
ciOO, organiración y ges-
tión en temas deportivos.

• Licenciado en Educación 1
F f sica.

I
• Conocimientos de inglés ,
o francés.
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..... ,.... CQ4PlEHENTO AOSC. PUNT. PUNT.

ORDEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVel ESPECIFICO CUERPO FUNCIONES HERITOS HA,. MIN.

SU8DIRECCll:Jll GRAL. DE INFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS

, , MADRID JEfE DE AREA DE PROYECTOS - seguimiento del - Experiencia en el desa- , 5 . ,
DE CENTROS DE ALTO RENOI- desa- rrol lo y..seguimiento de
MIENTO DEPORTIVO A 28 1.313.304,' EX" rrollo de proyectos proyectos de obras de ..

Y • C.A. R.O.. ejecución de obras
de' o Arquitecto Superior ,
Los C.A.R.D.

- Conocimientos y forma-
- Selección de equipa- ci6n especifica de Arquí- ,
mientos deportivos tectura Deportiva.
para
Los C.A.R.D. y
manteni-
miento de Las instala-

ciones.

INSPECCION GUERAl DE fEDERACIONES Y
ENTlOADES DEPORTIVAS

, 1 MADRID SECRETARIO/A DE PUESTO DE - APOYO al Subdirector - Experiencia en puestos , \ . ,
TRABAJO DE NIVEL 30 ·C/O ,. 382.140, • EX11 General en tareas de trabajo de simi lares

ami· caracter rs ti cas.
nistrativas.

• Mecanografla ,
• Conocimientos de archi- 2
VO.

- Idiomas. ,
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:\:"TXO IX

Solicitud de participación en el concurso pra la proviai6n da P\i.i;\stos de t-ra;:¡¡.jo en e:" !'1i.D.sterio de Educaci6n y Ciencia.
(O.~. B.O.E. J.

NUlJle.ro de Registro ¿. Personal Cuerpo o Esca:'. Grupo

.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de naeimiant:o S. acolllpaña p8ticion convivencia ia1Di.liar D. N. . Tfno.contacto (con prefije)..
Aúo M•• Di.

SI I] ND O
Doudcilio (calle, plaza y nUmero) I Código Postal i Domü:ilio (naci6u, provincia, localidad)

_________~ I -----
SITUACION y DESTINO

Situación administ.rativa .ctu.al~

Activo O Sel"Vicio en Comunidad•• Aut6nomae O Otrallf .....................................................
El deStinO acrual del funcionario en servicio activo. lo ocupa:

En propiedad O Con caricesr provisional t:j

j
Ministerio, Organismo Aut6nomo Provin.eia Localidad

DenOlll.inaci6n ~el puesto de Lt'abajo que ocupa Unidad Nivel e.Destino

En Cot!lisiOll de Servicios D
Minist:erio, Orga:nismo Aut:6nomo Provincia Localidad

Dflnominaci6n del pueno de t:rabajo qua ocupa Unidad Nivel C.D.stino

Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INfRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. ~ A O R ! O
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ANEXO lI/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

BOE núm. 169

ORDEN NO ORDEN
PREFEREN. CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD

I

I

En caso necesario deberá utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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A'\iEXO ll/]

Mér~tos alegados por el concursante.

24461

Apellidos, _

Nombre _

PUESTOS DE TRABAJO I
I ESPECIFICACION DE CURSOS

SOLICITADOS M E R I T O S DIPLOY~S.PUBLICACIONES.ETC.

ORDEN N° ORDEN
PREFER. CONVOCAT.

I,

,

l. El interesado pardrá utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeración de los méritos no preferentes.

2. -Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.

3. Esta especificaci6c no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se
procederá a su valoración.
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A~EXO IIJ

-cnnuCADO DE K!RITOS

Oo.

Cargo

cnnncoJ Qu.e .ep lo. aDcecedenc•• obranclle en ellCa Centro el funci.ouario abajo ilUli.cado tiene acr$iiudo. lo•
• i¡uient.. úrito.,

1. DATOS pmONALES
A.pellido. y Noabre --"0.N.1. _

Cu.rpo O Eacala -"N.R.P. _

Titulaci6u,Al:ad.6m.c.a (2) -'- _

2. SrnJAcrON ADMlNISTRAtIVA.

o S.~cio activo O Servicio•••pecal.. O Servicioe ll1I ce.AA..
'echa ezad.d.o _

o Suepeui61l firme- d. f\UlCion...l.cha
t'nd.DO periodo .upeui01l -

TOM. pO••ei6D. 4ltt-l d.uiDo___~d:.:f~iDi:t:i~"":.=========Fecha ce•• aervicio activo (3)

o hc.d.ucia Y01UAtarla Art.29.3.Ap. _ Ley 30/84 O bc:.deDC.ia Articulo 29.4 Ley 30/841
Feclla c•••••rri.c.io activo _

o Otra••ituaci01le. -'- ~

3..)

PISTlNO AC'l'UALI o Defiuitivo (4)
eatarJo, OrpninlO. Direeci6D l".rlf'rica•

o havi.iouJ. m
o CcnIamidad Aut6DOl1i&. Corporad.6n Local _

DaoaiJ:&aci6a. del pu.aato _

Localidad 'echa tOlla po..dón Iivel del pIla.f.o _

b) Ccmi.i~ de Servicio. el1 ~ci6rl d.1 puaato _

lacapCÚ&do iHl perlodo d. par.l&l1ancia praviato en .1 art1culo 11.2. del 1.0. 28/1990

Localidad ~l.dIa tc.a poa"i6n 11vel dd pu..to _

Ti.....
Aao.-Heaell

Nivel C.D.

o Por .up~·..i6n dal pue.to da trabajoo Por remoci6n del pueato d. trabajo

lIDll'l!§.(6)
4.1 Grado pe:noual Pecha de cCllllllolld&ci6n (7) _

4.2 Pu.atO. de••mpe6&do8 uclu!do. el d••cino actual (8):
DenOlliDac!.6n Subdinlcci6n Gral. o Cantro Dinccivo

thUdad Aa:i.1Iilada

4.

el

4.3 C1ttao. wp.rado. en Cantro. Ofici.al•• da fUAeiouario. nlaciooad.o. C01l .1 ~ato o plaIl.to~ .oUc.itadoa.
ezi¡idoa w la C01lvoc:atoria,

Cur.o CanttO Oficial

Di••Ha•••.....
Arl:lld.netraci6n dal E..r.ado. Aut6110Ul& (1 Local ha.ta 1& fecha

Total .aoa da S.rvic.iol

4.4 AI1tip.dadl Th1lfPO da ,ervicloa nc.otlOcidos eu 1&
de publieac.i6n d. couvoCSt:orl~1

M.on. Cuerpo o E.cal.a

e.rtific.ac.i6D. qua espido a petici6n del intera.ado y para qua .urta efectoa all. 81 concur.O eomrocallo por

d. bcha, B.O.E. __-,,.-,,,.,.-,;=:-;,,-::::-=-=== _
d no (Lugar, heba firma y !Iello)
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OBSERVACIONES (9)

INSTRUCCIONES:

Miércoles 15 julio 1992 24463

(l) Eapac:.ific:ar la Adminiatrac:.i6ua 1& que perUne.ea el Cuerpo o beala utilizando la. lIigi.eut.. aiglus
e - Adminiar:raei6ndel !atado
A Auton6mica
L Local
S - Seguridad Social

(2) Solo cuando con.ten en .1 expediente; en otro caeD, deberán aereditar•• por .1 interesado mediante la dOC1DUAtaci6n
pert1.neuta.

O) Si no hubiera eran.currido un 86.0 d••d. la fecha de c••• debarA cumplimentar•• el apartado 3 •• )

(lil Pu••toe d. trabajo obtenidos por concurso, libre dedgnaci6n y DUllVO ingreso.

(5) Supuestos d. adacrlpci6n prOVisional por reingreso al servicio activo y 108 previsto. en al articulo 272 del bSla­
manto aprobado por R.O. 28/1990, d. 15 da enero. (BOR del 16).

(6) No •• cWlIplilllaJ:lurán 108 extremos ~o ex:i.gido8 expre.amente en la convocatoria.

(71 Oa haJ.lar•• el reconocimiento del grado en tramit&.c:i6n, .1 inter•••do deberá aponar certificaciÓn eXl*dida por el
Organo eoapat..nt.e.

(8) Loa qua figuren en el expedi.ent. referido. a loa 1lltuo. cinco &Ao•• Lo. int.ere.adoa podrin aportar, en aYo caao.
cartificaciouea acraditativaa de lo. reatante••ervicio. que hubieran preatado.

(9) Eate recuadro o 1.& parte no utilizada del mino, debe:ri cruzarae por la autOridad que cert.ifica.
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10. Nombre y Apellidos:

Miércoles 15 julio 1992

ANEXO IV

BüE núm. 169

ZQ. Puesto de trabajo que ocupa actualmente: _

Comp. Especifico:

Funciones del puesto:

3°. Actividades desarrolladas:

Fecha toma de posesión:

4°. ¿Cuantos subordinados tiene y de qué niveles?:

5°. Otros datos de interés:

Firma,
VQ BQ

EL SUBDIRECTOR

1
:1
"


