4450

Miércoles 15 julio {992

BOE num. 169

ORDEN de 15 de junio de 1962 por la que se convocant
priwhas selectivas para ingresar on of Cuerpo de Magsires
oo pldsds cm’um por ¢l articato 15 de la Ley de Medidas,
en ol dnibito de gestion del Vinsterso de Educacion v
Clenciu.

16578

El articulo 4. del Real Decreto 226/15891. de 22 de tebrero («Boletin
Oticial del Estado» del 27). por el que se aprucba la oferta de empleo
publico para 1991 establece que las pruebas selectivas de acceso a los
Cucrpos a que se adscriban las plazas correspondientes a puestos
senvidos por personal laboral v clasificados como propios de personal
{uncionario podrin incluir un turno gue se denominara «plazas afecta-
das poref articolo 15 de la Ley de Medidas» en los términos establecidos
en el articulo 37 de la Ley de Presupucsios Generales. del Estado
para 1991,

Asimismo dispone que el Gobierno. a prepuesta det Ministerio para
las Adnunistraciones Publicas, podrd fijar por medio de acuerdo ias
caracteristicas especificas de las pruebas selectivas que se ¢elebren en
cumplimiento de la disposicion transitorid decimoguinta de la Ley de
Medidas para ta Reforma de ta Funcién Pablica. adicionada a ia misma
pov la Lev 2371988, de 28 de julio.

Por Orden de 27 de marzo de 1991 {«Botetin Oficial del Estado» de
I de abril) se publica ¢l citado acuerdo del Consejo de Ministros, donde
se fijun las caracteristicas de las prucbas sclectivas que se celebren en
cumplimicnio de Ja citada disposicion transitoria decimoquinta, y se
dictan una serie de instrucciones que aseguren la necesaria coordinacion
de Jas actuaciones de todos los drganocs de gestidn de recursos humanos

de la Administracién del Estade que han de intervenir en la articudacion .

del proceso.

Asi, pues. este Ministerio, en uso de las competencias que tiene
atribuidas por Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial
de! Estado» de 5 de septiembre). previo informe de la Direcion Generai
de la Funcién Publica. acuerda convocar procedimiento selectivo. turno
de «plaias afectadas por el articulo 13 de Ja Ley de Medidas», para
ingreso en plazas situadas dentro de su dmbito de gestidn, correspon-
dicnte al Cuerpo de Maestros, con arreglo a las sigutentes

Bases .

I.  Normas generates

{. Se convocan pruebas selectivas, turno de «plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas» para cubnr 65 plazas. en la
especialidad  de Educacion FEspecial, Audicion v Lenguaje. cn las
provincias que figuran come ancxo 1 a la presente convocatoria.

2. A las presentes pruchas sclectivas les sera de aplicacion: La Ley
11960, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo:
¢l Real Decreie 574/1991. por ¢l que se repula transitoriamente el
ingreso ¢n 1a Funcion Publica Docente; la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica. modificada por la Ley 23719858, de 28
de jubior ¢f aniculo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupucstos Generales del Estado para 1991; cf Real Decreto 226,1991,
de 22 de febrero («Boletin Oficial de! Estado» del 27). por el que se
aprugha la oterta de empleo pablico para 1991; el acucrdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991, y o dispuesto en fa presente
convocatoria,

II.  Sistewma de seleceicn

1 Conforme a lo estabiecido en Ly disposicion transitoria quinta de
la Loy de Ordenacién General del Sistema Educativo v ¢l capituio V1 del
Real DLCT€10 57471961, de 22 de abril. por ¢l que se regula transitoria-
mente el ingreso en la Funcidn Piblica Drcente. el sistema de scleccion
constard de las siguientes fascs:

3.1 Valoracién de conocimientos.-Desarroito por escrite, su lectura
v debate posterior con ¢l Tribunal, de un supucsto para la intervencion
pedagogica ¢en el dmbito de [a actuacion dei Int_.,opu.da clegido entre dos
planteados por el Ministerio de Educacion v Ciencia, uno refenide a la
Edmauon Infantil ¥ otro a la Educacion Primaria. Contaran con tres
horas para el desarrolio escrito, una hora como maximo para su lectura
v quince minutos para ef debate. Estos supucstos estardn relacionados
con ¢l temario establecido para Ja especialidad en el anexo 11 -de la
presente convocatorta v tendran en cuenta las tarcas que aciualmente
desemipefian los integrantes de este colectivo y el tipa de pru«.ba que han
supcrado.

3.2 Valoracion de méritos.~En csta fase se valoraran Jos méritos
académicos que acrediten los aspirantes entre los que tendran una
aloracion preferente fos servicios prestados en la cnsedanza publica,
Tendran. ademds, la consideracion de méntos académicos et expediente
acndémico de los aspirantes v los cursos de formacion y perfecciona-
nicnto superados.

La referida valoracion se realizara coatirme al baremo que como
ancxo IH sc acompana & la presente convacatoria,

1. Requusios generales

4. Para ser admitidos a la realizacion del pracedimienio selectivo
Tos asprrantes deberdan reunir 1os siguientes requisitos:

) Ser cspanol.

b1 Tener cumphdos los dieciochy anos.

¢l Estar en posesién o en condictones de oque les sea expedide
alguno doe los siguientes Lituios:

Maesiro.
Diplomado en profesorado de Educacion General Basica
Macstro Jde Ensenanza Primaria.

dy No padecer enfermedad ni estar atectado por limitacion fisica o
psigquiva que sea incompauble con ¢ gjercicio de la docencra.

¢)  No haber sido separade mediante expediente disciplinanio del
servicie deocualquicra de las Administraciones Publicas. ni haliarse
inhabihtado para ¢l desempeno de tunciones publicas.

Na ser functonario de carrerd del Cuerpo de Maestros.

2} Ser titular. como persoral laboral fi:o a ta entrada ¢n vigor de la
Lev 171990, de 3 de octubre. de un puesto de trabajo clasificado por ta
Comisidn Epecutiva de la Interministerial de Retribuciones. como
reservado a funcitonarnios del Cuerpo de Maestros.

5. De conlormidad con lo que estublece el nimero 3 de ia
disposicion transitoria quinta de la Lev Organica de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE), podran presentarse a osia convocatloria
de «plaras afectadas por el articulo t5 de la Eev de Medidas» para
ingreso cn el Cuerpo de Maestros guienes. careciendo de ia tituizcion
especificaexigida en el apartado 4, realizaban a la entrada en vigor
lunciones de logopeda como personal contralado en régimen laboral, en
Centros de Educacion General Basica. Jde conformidad con los requisitos
exigidos en la nermativa anterior,

6. Todos los reguisitos enumerados anteriormente  deberdn
poscerse ¢l dia Jde finailzacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerse hasta ef momento de la toma de posesion.

IV, Solicitudes

7. Forma,-Quenes deseen tomar parte cn ¢l presente proceso
sclectivo deberdan hacerle constar en instancia, que serd facilitada
gratustamente cn los Gobiernos Civiles de cada provinca. en las
Delegaciones det Gobierno de Ceuta v Melilla en la Oficina de
Informacion del Ministerio de Educacién y Ciencia, en sus Direcciones
Provinciales. en el Centro de Tnformacién Administrativa del \Immwu
para las Administraciongs Piablicas, en la Direccion General de
Funcién Publica » en ¢l Instituto Nactonal de Administracién PuhIica,

Todos Jos aspirantes deberdn consignar en ¢l recuadro niémero 3 de
fa soliciiud de participacidn («Forma de acceso») el eadigo 3. que
corresponde al turno de «plazas afectadas por el articuto 13 de 1a Lev de
Muaedidass.

En el recuadro de ia solicitud destinado a «provincia de examen» Jos
aspirantes no deberdn consignar dato alguno, ya que el presente
procedimiento selecuvo se celebrard en Madnid.

8. A lainstancia de solicitud se acompanara la siguiente documen-
1acion:

a} Dos folocopias del documento nacional de identidad.

b) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los
meérilos a que se hace referencia en el anexo 111 a la presente convocalo-
ria. celendiéndose que sélo se tomarin en consideracion aque-
Hos méritos debidamente justificados a través de la documentacion
que se determina en dicho anexo, durante el plazo de presentacion de
instancias.

9. Organo a quien se dirige.-Las solicitudes se dirigirar al Director
general de Personal v Servicios del Ministerio de Educacion 1 Ciencia,

10, lugar de presentacion.-La presentacidn de solicitudes (cjem-
plm nimero I, «ejemiplar a presentar por el interesada» del modelc de
soticitudy se hara en of Registro Central de! Mmisterio de Educocian v
Ciencia, o en la forma cstablecida en el articulo 66 de ka Ley de
Procedimiento Adminisirativo. Estas oficinas vienen obligadas, deniro
de las vemnticustro horas a partir de su presentacion. a cursar as
instancias recibidas a la Direccidn General de Personal y Servicios doi
Mimsterto de Educacién v Ciencia. En el caso de que uptaran por
presentar la solicitud ante una-oficina de Correos, !¢ haran on sobre
ablerto. para que la instancia sea fechada v sellada por el luncionaria de
Correos antes de ser certificada. :

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse. on ei plazo expresado en ¢l parrafo posterior, a través de las
reprosentaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnes fas remiitirdn scguidamente al Ministerio de Educacion v
Ciencia. El abonao de los derechos de examen se hard por wransferenca
bancaria a fa cuenta Jel Banco Exterior de Espana resenada en el
apartado 12 de esta base. En todo caso. deberd acomponarse el
comprohante de 1a solicitud.
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ti.  Plaze de presentacton.-El plazo serd de veinte dins naturales.
sy vados a partir del dia siguientc al de la pubhicacidn de esta orden ¢n
ol «Boleiin Oficial del Estadon,

12, Importe de los derechas de participacion en estas prucbas.-Los
desechos de vxamen seran de 2.000 pesetas v se ingresardn en cualguicra
de lus sucursales del Banco Exterior de Espafia. en la cuenla corriente
vurnere 30-30597-E. «Prucbas sclectivas para ingreso en el Cuerpo de
Maestross. Por la prestacion de servicios efectuados por el expresado
Baneo en concepto de tramitacion de las érdencs de pago correspondien-
105, 10y aspiranies abonarén la cantidad de 350 pesetas, fijada por cf
im‘uduu Organismo, de acuerdo con o establecide en la disposicion
ad.ciona! decimoctava de la Ley 3G/1984. de P;csupu -stos Generales det
fstado para 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de dlc:embre)

Fi la solicitud deberd lgurar ¢f selio de la mencionada Entidad
buncaria, acreditative del pago de los derechos. cuya falta determinard
Li exclusion del aspirante. En ningiin caso la preseniacion v pago ¢n el
Lntidad bancaria supondrd sustitucion dei tramite de presentacios, en
dempo s forma, de la solicitud ante ¢l drgano expresado en el aparta-
do 9 de esta base, )

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes
podrin subsanarse en cualquicr memento, de oficio o a peticidor del
nieresado.

V. Admision de aspiranics

4. Lista de admitidos y exciuidos.~Finalizado el plazo de presenta-
cidn de instancias ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia_ dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes. declarando inicialmenie
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion. que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se
indicaran los lugares donde se encuentren expuestas al piblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas
deberdn ser expuestas en todo caso, en la Oficina de Informacion del
.d-mslum de Educacion y Cicncia, en sus Direcciones Provinciales, en
la Direccion General de la Funcion Publica. en el Centro de Informacidn
Administrativa del Ministerie para las Administraciones Pablicas, en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia y en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla. En las listas deberdn constar los apellidos. nombre.
numero del documento nacional de identidad. asi como, en su caso. la
causa de exclusion.

15. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de 1a resolucién, para
poder sebsanar el defecto que haya motivado su exciusion. Las
reclamaciones se dirigiran al Ministeric de Educacion y Ciencia,
Direccion General de Personal y Servicios, de acuerdo con Jo dispuesto
cn tos articulos 71 y 121 de 1z Le de Procedimiento Administrativo. 3
se presentardn por cualquiera de las formas previstas en el apartado 10
de 1a base IV de esta convocatoria.

Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o denegadas por
resolucion expresa, publicada en las mismos lugares en -que se hizo la
publicidad de las listas anteriores de admitides v excluidos.

Contra dicha resclucion los interesados podrin interponer recurso de
reposicion ante el Ministerio de Educacidn v Ciencia, en ¢! plazo de un
mes. a partir del dia siguiente al de su publicacion, segif lo dispuesto
en ¢l articulo 126 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

16. Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion del
procedimiento selectivo al que sc refiere la presente convocatoria.

V1. Organos de seleccion

17. La seleccion de los parucmames en este procedimiento scri
realizada por e) Tribunal que a continuacidn se relaciona:

Tribunal titular:

Presi(l:lenla: Dofia Ana Maria Gonzélez Alvarez, Maestra.
Vocales:

Dorna Enedina Gonzilez Fernandez, Maestra.
Dona Amparo Herrero Villanueva, Maesira.

Don Félix lduariaga Gamba. Maestro.

Pon Luis Alberto Sdanchez Riesco, Maestro.

Tribunai suplente:

Presidenta; Dona Nieves Lucio Pestana, Maestra.
Vocales:

Dona Maria Jesus Arévalo Cano, Maestra.

Don Luis Canadas Paradillo, Maestro.

Dona Maria del Carmen Medrano Soria, Macestra.
Don Mario Rodriguez Velasco, Macestro.

18. El procedimiento de aciuacion y las funciones del Tribunal
scran los que se eslablecen, para el sistema de ingreso libre, en la base
V1 de la Orden de 23 de abril de 1991 («Boletin Ofical del Estados del

24 por la que se convord proceso selectivo para ngreso on el Cuerpo
de Macstros,

NL Pesarrolio del procedinnenic selective

19, Comicnzo.-Las pruchas sclechivas dardn comicnzo a parts Jdol
dia 1 de septiembre de 1992,

Los aspiranies seran convocados en unieo Hamamiento, sivido
eacluidos de las pruchas selectivas quienes no comparezean, sabvo en los
casos de fucrsn mavor debidamente justificados v apreciades por o
Tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera
obligatoria la publicacion de las sucesivos lamamientos de los aspiran-
tes on el «Bolein Oficial del Estadon. Estos anuncios deberan hacerse
pihlices por ¢l Trnbuna! en ¢ local donde se estén celebrando las
nruchas con cugrenta v ocho horas, al menos. de antelacion al comienzo
dc las mismas.

20. Desaroto.-L| orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfubéticaments por ¢l primero de la letra H, de confornudad con lo
cstablecido en 1a Resolucion de la Secrétlaria de Estado pare la

*Administracién Pablica de 10 de abril de ]99" {«Boletin Oficial del

Estado» del 18)

En cualquicr momento el Tribunal podrd requerir a los opositeres
para que acredilen su personaiidad.

Asimismo. s ¢ Tribunal wvizre conocimiento de que alguno de los
aspiranics no posce algune de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado. deberan proponer su

‘exciusion al Director general de Personal ¥ Servicios, comunicandole

asimismo. las inexactitudes o falscdades formuladas por ¢l aspiranic on
la solicitud de admision a las pruchas selectivas. a los efectos proce-
dentes.

Contra la L-\clusmn del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

VI

21, Valoracién de conocimientos.~El Tribunal valorard esta fasc
del proceso selectivo entre cero y E0 puntos.

La puntuacion de cada aspirante cn esta fase serad la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal,

Calificacidn

-Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal

exista una diferencia de tres o mas enleros seran automaticaments
cxcludidas las calificaciones méxima y minima, hallandosc fa puntua-
cion media enire las cahificaciones restantes.

Al término de la realizacion de la fase de valoracion de conocinicn-
1os ef Tribunal remitird a la Direccion General de Personal y Servicios
la relacién de iodos los aspirantes presentados ordenados de mavor a
menor puntuacién. con aproximacion de hasta las diezmilésimas. con
indicacion del numero de su documento nacional de identidad.

22, Valoracion de méritos.-La asignacién de la puntuacién que
corresponda a los aspiranies segun el baremo recogido en el ancxo ] a
la presente convocatoria, serd realizada por las unidades correspondu,n-
tes de la Direccion General de Personal y Servicios.

La puntuacion obwenida por esta valoracion .de méritos se hard
pablica en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales v et
Servicio de Informacién decl Ministenio de Educacion vy Ciencia en
Madrid. calle Alcald, 36, pudiendo los interesados presentar escrito de
reclamacion contra las mismas, dirigide al Director general de Personal
v Servicios. en ¢l plazo de diez dias a partir del siguiente a su exposicion,

Transcurrido ese plazo y hechas las rectificaciones a2 que. como
consecuencia de las reclamaciones. hubiere lugar, Ia Direccién Gencral
de Personal y Servicios hara publica la lista definitiva de valoracign de
niéritos en los mismos lugares indicados anteriormente, pudicndo los
interesados interponer recurso dc rcsposxcnon en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion.

IX.  Superacion del proceso sefectivo

23, El procedimiento selectivo se ajustard a cuanto se determina al
cfecto. para el procedimiento de ingreso libre, en la base coman IX de
la mencionada Orden de 23 de abril de 1991, con las siguicntes
particularidades:

Superardn este procedimiento y. por lanto, se declarard que han
aprobado el procese selectivo aquetios aspirantes que oblengan un
niinimo de ¢inco puntos. agregando a la pumuacion otorgada por cf
Tribunal correspondienie a los apartados 2y 3 del baremo, anexo 111 de
la presente convocatoria, ha puntuacién final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos v en
la valoracidn towal de conocimientos. ordendndose, de este modo, a les
aspirantes seleccionados.

En cf easo de que al confeccionar esta lista se produjesen empales,
¢5105 se resolveran aiendiendo sucesivamente a los siguientes criterios

a) Mavor puntuacion en la valoracién de los conocimientos.
b) Mavor puntuacion en la valoracion del apartado 1 del anexo 11
de la presente canvocatoria.
-
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¢} Mayor puntuacién en la valoracion del apartado 2 del anexo 111

d) Mayor puntuacién en el apartado 3 del anexo 111 .

c} Mayor puntuacion en los subapartados de los apartados |, 2y 3
del anexo [H y por el mismo orden en el que aparecen relacionados.

24, Las plazas convocadas v no cubiertas no podrin, en ningin
caso, ser acumuladas a los distintos procedimientos de ingreso y acceso.

X. Presentacion de-documentos

25. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnie a aguel en que en el «Boletin Oficial del Estadow se hicieran
publicas la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compuisada del titulo exigido para ingreso en el
correspondiente Cuerpo o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo salve
que lo hubieren presentado para su valeracién como meérito.

1) Declaracion jurada o -promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segln el madelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

¢} Copia compulsada del contrato laboral suscrito ¢on la Adminis-
tracién, o certificacion acreditativa de la relacion laboral expedida por

* la Dircecidn Provincial correspondiente.

Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base III, no
podrin ser nombrados funciorarios de carrera y quedardn anuladas sus
aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

X1. Nombramiento de funcionarios de carrera

26. Concluido el proceso selectivo, el Ministerio de Educacion y
Cicncia procederd, por Orden publicada en el «Boletin Oficial _del
Estado», al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros, a los aspirantes que le hubiesen superado que gquedardn
destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
pucsio s¢ haya reconvertido, con la ‘obligacion de permanecer en el

. mismo durante un plazo minimo de dos afios, conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 20, I, f) de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y apartado 6 de la disposicién adicional decimoquinta

- de dicha Ley, i

La jornada de trabajo y el régimen de vacaciones sera el correspon- -

dicnte al personal docente o no docente, seglin que ¢l puesto de destino
corresponda un Centro Docente 0 a un Servicio Educativo.

Base final

"27. La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de elta, asi como las actuaciones del. Tribunal, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracion podra, en
su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

Madrid, 15 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general de Personal v
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

[imo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO I
Plazas convocadas
Provincia Localddad d": "l;r ;rnos
Badajoz .................... Badajoz ...... ... ... ... .. 1
Badajoz .................... Mérida ..................... 1
CaCeres ..o, Caceres ..................... i
Cdeeres ... Plasencia ... ....... ...... i
La Rioja .................. Logrefio .................... i
Madeid ... L Alcali de Henares .......... 2
Madeid ... Colmenar Viejo ....... ..... 2
Madrid .................._. Collado Villalba .. ......... 2
Madrid .................... Coslada ..................... 2
Madrid ... ... . ... Fuenlabrada . .............. 2
Madrid .................... Getafe ....... .............. 1
Madrid ........ ... .. ... ... leganés ............... ..... 2
Madmd ... ... . ... ... Mostoles ... ... ... .. ... 2
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Provincia Localidad dl’:u;lae;s
Madnd ... ... ... .. Torrejon de Ardoz ....... ... !
Madnd .. . .. ... ... ... Madnd .............. ... 7
Madrid Hortaleza-Madnd ... ... . 2
Madrid ...| Latina-Madrid .._..... ... ... 1
Madrid | San Blas-Madrid ...... ... 1
Madrid ... ..o Tetuan-Madrid ....... .. .. 1
Madnd ... ... .. ... Vallecas (Madrid) ........ .. 2
Madrid Viltaverde {Madrd} ... .... |
Murcta ... ... Murcia ... ... 2
Murcia .. ... Cartagena ... ... ... .. 1
Huesca . . ... ... ... Huesca t
Zaragoza ... .. .. ... .. .. Zaragoza . ............... .. 2
Asturias ... ... L. Avilés ... ... L I
Asturias Gigén ... |
Aslurias Oviedo ... ................. I
Baleares . . ... ... ... Palma de Mallorca .. ... .. |
Baleares . . ... ... ... Mahoén ... ... L L 1
Baleares . e Ibiza ...... ... ... ... b
Cantabrea ... ... ... ... Santander .................. ! H
Avila Avila ... .. | {
Burgos ...... ............. Burgos ..................... : |
Palencia ... ... .. ... .. Palencia .. ................. Pl
Salamanca ... ... ... ... Béjar ............. ... i i
Salamanca ........... . ... Salamanca ..................] 1
Segovia ... ... .. .o |8egovia ... .. ... ... i 1
Valladolid ... . .. ... ... Medina del Campo ... .. o 1
Valladolid .. ... . ... VYalladolid ..... e 2
Albacete ... ... ... lbacete ................ o 2
Ciudad Real ... .. ... ... Ciudad Real ............... 1
Ciudad Real ....... ... ... |Valdepehas ...... e 1
Cuenca oo MCuenca Lo 1
Guadalajarz ... ..... .. .....|Guadalajara ~......... . . H
Toledo P Toledo ......... ......... .. |
ANEXO II
Educacién Especial. Audicién y Lengnaje
Cuestionario

1. Conceptos bésicos sobre la comunicacién y el lenguaje. Adquisi-
cidn, y desarrolio de la comunicacién y del lenguaje. Etapas evolutivas.
Contextos de adquisicién: Familiar y educativo. Importancia de la

8 interaccion.

2. Bases anatomicas, fisiologicas y neurolégicas del lenguaje, Proce-
sos de codificacion v decedificacién lingiifstica. Descripeion y andlisis de
los componentes del lenguaje: Fonética, gramdtica, semantica y pragma-

L lica,

3. La adquisicion y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones con
¢l desarroilo del pensamiento. Diferentes modelos tedricos. Impiicacio-
nes respecto a ia intervencidn logopédica. ]

4, La adquisicion y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones con
¢l desarrollo social y ar)éctivo/emncio.nal-de los nifios. Particularidades
del desarrolle comunicativo-lingiistico propias del bilingdismo. Consi-
deraciones ante {as dificultades comunicativo-lingiisticas de los alum-
nos dc zonas socioculturatmente deprimidas. Implicaciones respecto g la
}mcf;{encic‘)n logopédica. El papel del logopeda en la orientacion
2miar. -

5. Evaluacion de los alumnos que presentan alteraciones en ¢! drca
comunicativo-lingiiistica. Evaluacion del lenguaje; Forma, uso y conte-
nido. Marcos wéricos. Técnicas y estralegias evaluadoras. Técnicas de
observacion ¥ registro. Las escalas de desarrollo. Los test de lenguaje.
Obtencién de muestras de lenguaje espontineo. Contexios de evafua-
cion. Relaciones de! logopeda con otros profesionales que intervienen en
¢! proceso evaluador, )

6. Laintervencion logopedica. Modelos de intervencion logopédica
La intervencion logopédica en el marco escolar. Criterios para elaborar
cl ptan de intervencién, Seguimiento y evaluacion de la intervencién
logopédiea. '

7. Los alumnos con deficiencia auditiva, Desarrollo comunicativo-
lingiiistico. Principales diferencias respecto al desarrollo del ienguaje en
los alumnos oyentes. Relaciones con otras dreas del desarrollo. Cogni-
tiva, social y emocional. Modelo y estrategias de evaluacion ¢ interven-
cién logopédica. )

8. Los alumnos con deficiencia motora. Desarrolio comunicativo-
lingiistico. Relaciones con otras dreas del desarrollo: Cognitiva, social
v emocional, Modelo v estrategias de evaluacion e intervencion logapé-
dica. : :

9. Los alumnos con retraso mental. Desarrollo comunicativo-
tingistico, Caracteristicas generales, Implicaciones en otras areas del
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desarrollo: Cognitiva, social ¥ emocnonal Principios generales de evalua-
cion ¢ intervencion. Modelos de intervencion jognpédica.

10, Los alumnos con autismo o con alicraciones praves de la
persenalidad. Desarrollo comumcauvo-hngulsuco Caracteristicas gens-
rzles. Relaciones con otras dreas det desarrollo: Cognitiva, social v
emocional. Principios generales de evaluacion e intervencion, Modelo
de intervencidn logopedica. Sistemas vocdlicos v alternativos.

1. Los alumnos con prablemas de habla. Concepto de dislalia,
disglosia y disfemia. Principales tipos v causas: Anatomofisiolégicas.
sociofamilaites... Modelos y estrategias de evaluacion e imtervencion
lo;..opcdlca

i2. Los a}umnos con ajteraciones del lenguaje. Concepto de retraso
del lenguaje. Las disfasias. Modelo ¥ estrategias de evaluacidn e
inicivencion logopédica. Las afasias. Modeles v estrategias de evalua-
con ¢ inmervencion logopédica.

t3 La leclo-escritura. Procesos psicolingiisticos implicados en el
roeso lecror. La ensefianza de la lectura. Importancia de ios factores
mulivacionales en la ensehianza de Ja lectura. Principales problemas
lectores. Modetos v estrategias de evaluacion e intervencion logopédica.

14, Sisternas alternativos y/0 complementarios de comunicacidn
SPC. BLISS. Lenguaje de signos:. Bimodal: Cued-speech. El proceso de
evaluacion vy toma_de decisiones sobre los sistemas alternativos. El
proceso de intervencion. N

130 Ayudas téenicas a la comunicacion. Ayudas técnicas para la
deficiencia avditiva: Tipos y criterios de utilizacion. Los equipos de

-

amplificacion: audifonos v otros equipos. Los equipos individuales
de FM. La estimulacion vibrotaetil. E! ordenador.

16, Ayudas écnicas a la_comunicacidn. Ayudas iéenicas para la
deficieneia motora. Tipos y criterios de utitizacidn: tableros, comunica-
dores. comumcaior. miguinas de escribir, ordenadores, etc.

17, Actuacion preventiva en el drea del lenguaje. Andlisis de las
condiciones fisico-ambicntaies del aula: Acdsticas, luminosas vy de
movitidad. Potenciacion de capacidades comunicativo-lingiisticas den-
tro de la programacion del aula. Trabajo conjunto con los Profesores. La
mcorporacion de consideraciones preventivas en el proyecto educativo
del Centro. El trabajo con padres.

18 Los alumnos con necesidades educativas especiales. Conceplo
de necesidades educativas especiales v concepto de educacion especial.
La respuesta educativa a dichos alumnos en ei marco de un Centro
ordinario y de un Centro de Educacion Especial. Los principios de
normalizacien y de integracion escolar. La identificacion de las necesida-
des cducativas especiales. Las adapiaciones curriculares, El papel del
logopeda en el proceso de idensificacian de las necesidades educativas
cspeciales de los alumnos v en la elaboracidn y desarrollo de la
propuesta curricular.

19, Marco legal de la Educacion Especial en Espana. La LOGSE. Ei
Decreto de Ordenacidon de la Educacidn Especial. Anglisis de los
servicios de apoyo y orientacidn a la escuela propios de la Administra-
cion cducativa 4 ia que sc peniencee: Funciones y objetivos. El fogopeda
v los servicios de apoye y orientacion. Servicios de la Administracion
cducativa para la formacion del Profesorade: Funciones v objetivos.

ANEXO HI

Baremo para la valoracion de méritos para ingreso en el Cuerpo de Maestrgs

Apartados Puntos Documentos justificativos
1. Experiencia docente previa.

.l  Por cada curso completo como contratado laboral en ia ensefanza| 1.500 |Haoja de servicios certificada por la Direccion Provincial
publica, en plazas de especialidades correspondientes al Cuerpo de s o en su defecto certificado expedido por el Secretario
Maestros o 2 alguno de los Cuerpos integrados en ¢l mismo © a del Centro con el visio bueno del Director.
olros del mismo grupo v nivel de complemenio de destino. ) o

1.2 Por cada mes fraccion de afio inferior al curso compleio en las ptazas | 0,125 | Hoja de servicios certificada por la Direccion Provincial
que se indican en el apartado anterior. o en su defecté certificado expedido por el Secretario

del Centro con el visto bueno del Director.

I.3  Por cada curso académico completo en la ensefianza publica en otras | 0.750 | Hoja de servicios certificada por la Direccion Provinciai
plazas distintas de las incluidas en los apartados anteriores con o0 en su defecto certificado expedido por el Secretario
nombram:ento como funcionario ¢ contrato como personal laboral del Centro con el visto bueno del Director.
fijo.

1.4 Por cada curso completo en la ensenanza privada en plazas de nivel | 0.250 | Certificado det Director del Centro con ¢l visio bueno
educativo y especialidad correspondientes a los Cuerpos que se del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa.

indican en el subapartade 1.1 anterior.

Por este subapartado 1.4 Ia puntuacién no podré ser superior a un

punto.

Por esie apartado, en ningln caso podrin obtenerse mds de seis

PULLOS.

A los efectos de los subapartados 1.1, 1.3 v 1.4 se considerarin como
curso completo seis meses al menos de servicios efectivos, compu-
1ados a 30 de junio. Los servicios por el subapariado 1.2 solo se
computardan hasta el 30 de junio de cada curso. No podrin
acumularse las puntuaciones cuando los serv icios se hayan prestado

simultdneamente en mas de un Centro docente.

1. Expediente académico.

Por este apartado se valorard exclusivamente, del modo que a
continuacion se indica, la nota media que se obienga del expediente

haciendo constar la especialidad y la duracién real de
10s servicios.

académico aportado por el aspirante correspondiente at titulo ) .

exigido con caricter general para ingreso en el Cuerpo al que se

ople.

Hasta 6 puntos: 1,50 puntos.
Desde 6 a 7.5 puntos: 1,75 puntos.
Desde 7.5 a 10 puntos: 2 puntos,

IR

(PN ]

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figure
la exprésion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equiva-

lencias:

Aprobado: 5 puntos.

~ Notable: 7 puntos.

- Sobresaliente; 9 punios.
Matricula de honor: 10 puntos.

1

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bien», se

consideraran equivalenies a & puntos.
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Apartadéds Pumos . Bocumentus justificativos
Documentactén justificativa:
El candidato deberd remitir certificacion académica personal original
o fotocopia compulsada en la que consten las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado. En el caso de que no se remtita dicha
certificacion y en su defecto se presente fotocopia compulsada del
titulo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de
«aprobado».
J.  Otros méritos: Hasta un médximo de un punto.
3.1 "Por cada titulo distinto del requerido v alegado para ingreso en el | 0.200 |Cenificacion académica o fotocopia compuisada del
. Cuerpo y de nivel superior a éste. titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
. ] ] . ] de cuantos alegue como mérito.
3.2 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para ingreso | 0,100 | Certificacion académica o fotocopia compulsada del
en el Cuerpo. titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
. de cuantos alegue como mérito.
3.3 Por ¢l grado de Doctor. 0,300 |Certificaciéon académica o fotocopia compuisada del
’ titulo de Doctor.
Por estos subapartados en ningin caso podrd obtenerse mds de 0, 400
puntos.

3.4 Por cada curso de Formacion o Perfeccionamiento superado convo- Certificacion de, las mismas en la que conste de modo
cado por las Administraciones Educativas o0 Universidades, relacio- expreso el nimero de horas de duracion del curso; de
nado con la especialidad a la que se opta o con [a organizacion no aportarse dicha centificacién no s¢ obtendra pun-
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn, la didac- tuacidn por este apartado.
tica, fa psicopedagogia v la sociologia de la educacion. ' .

~ Mas de treinta horas. 0,200
= Mas de cien horas. 0.400
- A estos efectos serdn acumulables os cursos no inferiores a veinte
horas que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y
relacionados sobre la misma materia.
" Por este subapartado 3.4 la puntuacién no podrd-ser superior a 0,600
puntos.

3.5 Por haber accedido al puesto de trabajo mediante concurso piblico de | 0,40 Certificacién del 6rgano que convoco el concurso de

meritos o superacion de pruebas selectivas, méritos a las pruebas selectivas,

ANEXO IV

Don
con domicilio en
v documento nacional de identidad ntimero ..
dcdara bajo juramento o promele, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitade
para cl gjercicio de funciones pdblicas.

En ...

de 19.......
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186579 RESOLUCION de 9 de julio de 1992, de la Secretaria de
- Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por

{a que se convoca concurso esp('uﬁco pard cubrir puestos de

trabajo de los griupos A, B, Cy D, vacanies en ef orzanismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
prosupucsiariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso especifico,

Gsta Secretarfa de Estado, de acuerde con el articulo 14 de la
Constitucién Espadiola; el articuio 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
segun la redaccion dada al mismo por la Lev 13/1988, de 28 de julio, v
¢l Real Decrcto 28/19%0, de 15 de enero, por el que se aprueba e}
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Protesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Eslado, y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato enire hombres y mueres por lo que se refiere al
aceeso ul empleo, a la formacion profesional v a las condmnnes de
trubaju, resuclve, previa la preceptiva auterizacidon de la Secretaria de
Lsiado para la Administracion Prblica:

{unvacar concurso para ia provisian de los puestas que sg relacionan

cn ol anexe 1 de esta Resolucidn, con arreglo a 'as siguientes
Bases de convocatoria
L Aspirantey

Primera.~1.  Podrin aspirar los funcionarios de carrera de 1a Admi-
mistracion del Estado pertenecientes a Cuernos o Esealas clasiticades en

los grupos A, B, C v D de los establecidos en el articulo 25 de la'Ley
3071984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos de grupoe v Cuerpo
gque se tndican para cada puesto en ef ancxo I, de acuerdo con las
rciaciones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la
Comision Ejecutiva de Ja Comisién Interministerial de Retribuciones.
2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas ‘que se indican. de
conformidad con lo estabiecido en la Resolucion conjunia de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarfas de Estado de Hacienda v para la
Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado» del 7):

EX11. Tedoslos Cuerpos y Escalas, con exclusién de los compren-
didos cn los sectores de docencia, investigacidn, sanidad. servicios
postales v telezraficos. institeciones penitenciarias y transporte adreo y
mummloya

EX28. Todos los (_uerpus v Escalas, con exctusion de ios compren-
didos cn los sectores de Investigacion, santdad, servicios postaies y
telegrificos, institucrones penitenciarias y transporie aéreo v meteorolo-
gla,

Segunda.~1.  Podran tomar parie en el presente concurso los funcie-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
cncuentren en servicio activo,. servicios especiales, servicios en las
Comunidades Autdnomas. procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensién.
excedencia voluntaria y excedencia para el c‘uxdado de hijos, asi como
los SUSPLNS0S provisionales.

2. Los funcionarios con destino detmm\o s6lo pndran parteipar s
en la fecha de Yinaiizacion del plazo de presentacién de instencias han
ranseurride dos afios desde la toma de posesion del uitime destino
definitive obtenido. salve que participen para cubrir vacantes =n el
dmbito del propie Organismo o havan sido removidos del puesio de
trabajo oblenido por concurso, o.cesados-cn un puesto obimido por
libre designacion. o bien hava sido suprimide su puesto de irabago.

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia para el «uidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedenciz siélo podran
participar st en la fecha de terminacion del plaze de presentacion de
instancias han transg urnido dos afos desde la toma de poscsidn del
altimo destine obterido. salve que tengan reservade el puesto de trabajo
en ol Orgunisma,

4. Los funcionarios on silgacién de servicios en Comunnidades
Auonosias solo podrin tomar parte en el presente concurso st, en 1o
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