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El articulo -l.o del R~al Decreto 226/19'11. de 22 de lebrero (<:<Bolctin
Otici;ll del Estado» del 27), por el que se aprueba la 'llerta de empko
publico par;] 1991 L'stablccc que las pruebas selectivas de 3l'Ceso a 1m
Cuerpus a que s(,' adscriban [as plazas correspondientes a puestos
Sl'l"\ idos por pL'rsonaJ laboral y clasificados como propios de personal
rlll1cillllurill podrán incluir un lurno que se denominara «plazas afecta­
das pur L'I artf<.:ulo 15 dc la Ley de Medidas,> en los táminos t."Stablecidos
l'11 d artil'ulo 37 de la LL'Y de Presupuestos Generaks dd Estado
p,lr:l 1991_

-\slmisl11o dispone que el Gobierno. a propuesta del Ministerio para
las _\dl1linislracionl~s Públicas, podrá fijar por medio de acuerdo las
Clractensticas ".-,pedticas de las pruebas sdectivas que se celebren en
l"lllllpllmiento de la disposición transitorij decimoquinta de la Ley de
\kdid¡¡s para la Reforma de la Función Pública. Jdicionada a la misma
por IJ Ley 2J/l 0.,)88. de 18 dC' julio.

Por Orden de 27 dC' marzo de 1991 (<<Boktin OIJ(,:lal del Estado)~ de
1 lk abril) <,c publica C'1 citado pcuerdo del C01l5ejo de Ministros, donde
SI.' ffjan [as caractcrísti.:as de las pruebas selectivas que se celebren en
L·umplimic-nlo de la cilada disposición transitoria decimoquinta, y se
dictan una serie de instrucciones que aseguren la necesaria coordinación
de las actuaciones de todos los órganos de gestión de recursos humanos
de la Administración del Estado que han de intervenir en la articulación
d..:- I proceso.

Así. pues, este Ministerio, en uso de las competencias que tiene
atribuidas por Real Decreto 1084/1990. de JI de agosto (<<Boletín Oficial
Jel Estado» de 5 de septiembre). previo informe de la Direción General
de la Función Pública. acuerda convocar procedimiento selectivo, turno
dL' (iplaias afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas)). para
Ingreso en plazas situadas dentro de su ámbito de 8;estión, correspon~

dll'nl":- al C'u('rpo de Maestros, .:on arreglo a las sIgUIentes

16578 ORDEX de !5 de ¡WIIO de 19{)] ¡1(ir t<1 que se COIIl'OUI/f

¡'.'rIlC/l(JS sL'/coiras para il/grc'ii,l!' ('11 ci Cuerpo dt' ,lIacs!I"us
('1/ plu.::as U!¿'C/US {.lO/" el urt¡{'u!o /5 de la Ley de .IIedida.\,
1'11 el úll/!>ifu tic gestidll dC! 1{¡'!IIl/eno dc Educacújn ¡­

e/eIlC/u..

111. Requislos gCI/erales

-+. Par::¡ ser admitidos a [a realiza~ión del procedirnlt~nlo sc!ecli'.o
los :lspirant't:s dcb~'rán reunir los siguh.'ntf"'; reQllisitos:

al Ser espanol.
bl rener cumplidos los dicciodH) anos.
el Estar en posc::,ión o en condlCiun<.:'> de que ks ~,'a L'\pedido

alguno de 10<; slguil.'ntcs títulos:

\Ia;:stro.
Diplomado L'll profesorado de Educal'lón GL'neral Básica
:\-laL'stro de EnSelian7J Prim¡lfIa

d) :'-Jo padecer eniermedad ni estar alt:ctado por limilaC!O!1 fisica o
psiquH.:a que Sl.'a incompatible con el ejerCICio de [a docenCIa.

C) No hal1L'r sido separado medí::lnte cxpediente disciplinario del
S<.'l"\ i..:id de- L'ua[quiera de las Admini:'itraciones Públicas. ni hallarse
iilhabilnado para el desempl'flo de funciones pública'>,

f) :-";0 \L'r funcionario de carrerá del Cuerpo de Maeslr()s.
g) Sl'r ¡i¡ular. como personallabora[ ti)O a la entrada t:n vigor de la

ll'~ I/J')l¡O. dc.1 de I)l"tubre, ue un puesto de trabaJO cbsific¡¡du por la
COl1lisión EJeclltl\a de la InterministcriJ.1 de Retribu..:\one.-,. como
resl'nado .:1 funcionarios del Cuerpo de Maestros.

5. _De conlormidad _con lo que establece el número J de la
dispOSICIón transitona QU1l1tu de [a ley Organica de Ordenacloll G.:neraJ
dd SiS1L'ma Educati\o (LOGSE). podrán pr('sentarse a esta convocatorla
de «pla7as afectadas pór el artículo 1S de [a ley de Medidas,) para
ingreso en el Cuerpo de r-.laestros quienes, careciendo de la litulación
cspecifica exigida en el apartado 4, realizaban a la entrada en vigor
funcion..:-s· de logoped¡¡ como personal contratado en régimen laboral. en
Centros de Eúucación General Básica, Je conformidad con los rcquisitos
exigidos en la normati\ia anterior.

6. Todos los requisitos enumerados anteriormente d,'berán
pos..:crse el dia dl~ finalización del plazo de presentación de \(}iicitudes
~ mantenerse haHa t.'! momento de la toma de posesión,

Bases

I. Normas gel1l"ralcs

1, Se convocan pruebas selecIivas, turno de «plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas)) para cubrir 65 plazas. en la
especialidad de Educación Especial. Audición y Lenguaje, en las
prmlllcias que figuran como anexo I a la prcsentl' convocatoria.

~_ -.\, lí3s presentes pruebas selectivas les será de aplicación: La Ley
1,' 19l)Q, dc J de octubre. de Ordenación General del Sistema Educí3tivo:

L'1 Real Decreto 574/1991. por el que se regula transitoriamente el
ingreso ¡;n h Función Pública Docente; la Ley de Medidas para la
RL'forma de la Función Pública, modificada por [a Ley 23/1988. de :28
de julio: el anículo 37 de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, de
Presupucstos Generales del Estado para 1991; el Real Decreto 226/1991,
de :2:2 de febrero (((Boletín Oficial del Estado» del 27), por el que se
aprueba la oli:na de empleo público para 1991: el acuerdo del Consejo
üe Víinistn?s de n de marLU de 19Y1, y lo dispuesto en la presente
COn\'úC3tona.

11. ,)'istema de se/cC('l(in

~. Conforme a lo establecido en [a dispOSIción transitoria quinta de
I;:¡ Ley de Ordenación General del Sistema Educativo y el capitulo VI dd
Real Decreto 574/1991, de 22 de abril. por el que se regula transitoria~

mente el ingreso en la Función Pública Drocente. el sistema de selección
(on<;tará de las siguientes fases:

3.1 Valoración de conocimientos. -Desarrollo por escrito, su lectura
y dL'bate posterior con el Tribunal, de un SUPUL'sto para la inter\ención
peJagógica~nel ámbito de [a actuación del [ngopL'oa, elegido cntre dos
pIalltc:ldos por el !\-1inisteriode Educaóón y Ciencia. uno refendo a la
Edul'Jción Infantil y otro a_la Educación Primaria. Contarán con tres
horas para el desarrollo escnto. una hora como maximo para su lectura
y quince minutos para el debate. Estos supuestos estarán relacionados
L'on el tcmario establecido para la especialidad en el anexo TI de la
prl.'sentc convocí3toria y tendrán en cu(:nta las larcas que actualmente
desempeñan los integrantes dc e:ste cokctivo y el tipo d~ prueba que- han
<;upcrado,

3.2 Valoración de méritns.-En esta fase se valorarán los meritas
¡¡L";¡d~mic:os que acrediten los aspirantes entre los que tendrán una
'. aloraeión preferente los serv_icios prestadu:s ~n la enseñam:a pública.
TL'IlJrán. además, la consideración de méntos académicos el expediente
,1C¡ldt'mico Je los aspirantes y los cursos de formación y perf('cciona·
l11i L'nlo superados.

La rcfi..'rida valoración !le realizará conlilrme al baremo que como
anexo III se :lcompaila a la prr-sente eonvoc::toria

IV. Solicitudes

7. Forma.-Qulenes deseen tomar palie en el presente proceso
sclecti\o deberjn hacerlo constar en instancia, que será tncilitada
gratuitamente en Jos Gobiernos Cj\iles de cada provincia. en bs
Delcgacil'nes de! Gubicrno de Ceuta y Melina en la Ollcma de
Infürnl<lL"1ón del ~tlllÍslcrio de EducaCIón \' Ciencia. en sus Dlrccnones
Pn)\-inciaks. en el Ct'nlro de Información "\dlTlinistratl\-a dc1 \Iinisterw
para Ins Administraciones Publicas, en la Dirección General de la
Función Pública \ en el Instituto Nacional de Administración Püblica_

Todos los asp¡'rantes deberán consignar en el recuadro número J ele
la solicilUd de participación (<<Forma de acces{»)) el código 5, que
corresponde al lurno de «plazas afectadas por el anículo 15 de la Ley de
Medid¡¡s>,.

En el recuadro de la solicitud destinado a «provincia de examen» J;)$
aspirantl.'s no deocrán consignar dato alguno. ya que el pre_scnlc
pro('-I.'uimiento selecti\o se celebrará en Madrid.

8. .-\ la instancia de solicitud se acompañará la siguiente d('Cllmen~

lación:

a) Dos fotocopias del do..:umento nacional de idt'ntidad
b) Toda la documentación justí!icati,,-a para la valoración de los

lTIl.'ritos a que se hace referencia en el anexo 111 a la presente c()nvoCalo­
ria. enlendiéndosL' que sólo se tomarán en consideraci,in aque­
llos ml'ritos debidamente justificados a través de la documl'ntaclón
qUl' se determina en dicho anexo, durante el plazo de prcsc-111aci{ln de
inst¡\llcia:-..

9. Organo;:¡ qUIen se dinge.-Las solicitudes se dirigir:in al Director
general dL' Pt.:rs,Jl1al y Servicios del Ministerio de Educacion :' Ciencia.

i o. I.u~r de presentacion.-La presentación de solic)tudcs (eJem­
plar I1ll111efO l. «eJemplar a presentar por el interesadO) delll1udd\, de
solicitud) se har;} en el Registro Central del Ministerio de EdüC:lL'ión y
Cit'ncia. o en la forma l?stablcclda en el articulo 66 de 13 lev de
ProC\:dimiento ,\dlllini~tralivo. Estas oticinas vienen obligad;ls, d~nlro
de las n'inticuatro horas a partir de su presentación, a cLt:\ar las
instan..:ias recibidas a !a Dirección General de Personal y Scn-:,-,lOs Jd
MiOlsterio de Educación y Ciencia. En el caso de Que tipt¡¡ran por
presentar b solidtud ante una ·oficina de Correos, lo har~in ,·n sobre­
abierto. para qUt: la instancia sea fechada y seltada por el fun¡:iOlurio de
Correos antl.'s de ser certificada.

Las soliCltud~'s suscritas por los españoles en el extranJl'ro podran
cursarse. ,'n t:l plam c.\pre<;ado en el párrafo poslerior, a tra\'t~'> dC' bs
repr\.";entac\ones diplom:ilicas o consulares española!! COrresp()ndicnle::"
quicnL'~ las relllilir;in Sí:guidamente al Ministerio de EducJC1Ón y
Ciencia. El abono JI.' lOS derechos de examen se hará por transferencia
bancaria a :41 cuenta Jcl Banco Exterior de España rl'seiJada en ('!
apartado [:: de e~l<J base. En todo caso, deberri acomr;:r\~lT"s,' d
comprohJ.nlt:' dl' la solicitud.

1
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11, Plazo de prescmaClón.-EI plazo ~erá de \',:inte díll~ naturale~.

<o:l:ados:l panir del dia siguiente al de la PUOllc:.Ki,"ln de {'~I3. orden en
d «(Boktín OliClaI del Estado»,

l~. Impon~ de los dcn:chos de parlic;ip;.¡ción en l~stas pruchas.-Los
dC'I.','hos de ,'xanwn serán dc 2.000 pesetas v se ine.fl.":.arán en cualquiera
(k bs su(~rsJ1cs del Banco Exteriorde ESpa113. en la cuenta corriente
numero .;U-50597~E. «Pruebas Scicctl\'aS paru lIlgrcso en el Cuerpo de
\L,:~H\'S>¡_ Por la prestación de servicIOS efcclu~lJ'.lS por el expresado
1-1:1\)\'0 en concepto de tramiwóón de las órdenes de pago correspondien­
tcs" lOS aspiwt1ws abonarán la cantidad de 350 pcsC'las. fijada por el
111(lll';,¡JO Organismo, de acuerdo con lo establecido en lo disposición
~IJ.U()n,¡] decllnoctava de 13 Ley 50i19R4. de Presupu·;·stos Generales dd
FSI:ldo para lnS «{Bokiín Oficial del Estado» de 31 de diciembre).

FIlI;;¡ soli(·l1ud dcbl'rá Jigurar el sello de la mencionada Entidad
hancarla. aCredltali\u del pago de los derechos. cuya falta det('rminará
!,i L'xclusión del aspirante. En ningún caso i::l presentación y pago en el
LnilJad bancaria supondrá sustitución del trámite de" presentación, en
drl11pO ~ forma. de la soiJcitud ante el órgano expresado en el apana+
d(' q de l'sta base.

! 3. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudec,
r"dr:'lll slIbsanarsc en cualquier momento, de oficiu o a petición del
lntl'rcsado.

V. Admisión df' aspirallTcs

]4. Lista de admitidos y excluidos.-Finalizado el plazo de presenta­
ción de instancias el Ministerio de EducaCión y CIencia dictará
rec,uluClón en el plazo máximo de un mes. declarando inicialmente
aplubada la lista provisional de admitidos v excluidos. En dicha
r("solunón. que deberá publicarse en el «Boletín' Oficial del Estado». se
Indicaran los lugares donde se encuentren expuestas al público las listas
C.-en I ricadas completas de aspirantes admitidos)' excluidos. Dichas listas
dl'b,Tán ser expuestas en todo caso, en la Oficina de Infonnación del
\lillistcrio de Educación)' Ciencia. en sus Direcciones Provinciales, en
la Dirección General de la Función Pública. en el Centro de Información
-\linlinislrativa del MinisteriQ para las Administraciones Públicas, en los
Golm,:rnos Civiles de cada provincia y en las DelegaCIOnes de! Gobierno
de CClIta y Melilla. En las listas deberán constar los apellidos. nOmbre.
número del documento nacional de identidad. así como. en su caso. IJ
('all~a de exclusión.

15. _Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días.
contados a partIr del siguiente al de la publicación de la resolución. para
podcr subsanar el defecto que haya motivado su ext!usión. Las
rl'd:mwcioncs se dirigirán al Ministerio de Educación y Ciencia.
Dirección General de Personal)' Servicios, de acuerdo con lo dispuesto
en los artículos 71 y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,)
'ie presentarán por cualquiera de las formas previstas en el apartado 10
de la base IV de esta convocatoria.

Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o denegadas por
resoludón expresa. publicada en los mismos lugares en -que se hizo la
publicidad de las listas anteriores de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolución los interesados podrán interponer recurso de
ITposición ante el Ministerio de Educación y Ciencia, en el plazo de un
m('s. a partir del dia siguiente al de su publicación, según lo dispuesto
en el artículo 126 de la citada Ley de Prqcedimiento Administrativo.

16. Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización del
procedimiento selectivo al que se refiere la presente convocatoria.

VI. Organos de selección

17. La selección de los participantes en este procedimiento será
rC<Jlllada por el Tribunal que a continuación se relaciona:

Tribunal titular:

Presidenta: Doña Ana Maria González Alvarez. Maestra.
Vocales:

Doña Enedina González Fernández. Maestra.
Dona Amparo Herrero VilJanueva, Maestra.
Don Félix lduariaga Gamba. Maestro.
Don Luis Alberto Sánchez Riesco, Maestro.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doña Nieves Lucio Pestana. Maestra
Vocales:

Dona Maria Jesús Arévalo ,Cano, Maestra.
Don Luis Canadas Paradillo, Maestro.
Dona María del Carmen Medrana Soria. Maestra.
Don Mario Rodríguez Velasco, Maestro.

18. El procedimiento de actuación y las funciones del Tribunal
scran los que se establecen. para el sistema de ingreso libre. en la base
\'1 de la Orden de 23 de abril de 1991 «<Boletín OfiCIal del Estad(»>.·del

2.+), ~)(\I' I¡¡ que ~(' l'(,r,\Ol'a pi (\CC')(l s('\cctiV(l para mgrcso en el Cu, rjj(l

lk \lae<;tros

\'1. í)('\-:;rto/¡r¡ dI'! Pl"¡'ccdill1l('l!!c: sC'lecti\()

19. C'omÍl"lllO.-Lt¡s pruehas SclCCli\as liaran l-omil:nzo ;.¡ partir J,'I
dia J d(' septiemhre de 199:!.

Los aspirantes ,>cr;¡n con\"(Kad(,s en unico ll¡¡mamienlo. SiVIlc1'1
C\clllldus de ·La" rrul'b¿¡,> scleni\3s quienes nu comparezcan. s:thn en los
('as\)~ de fuer;;l m;¡~ul Jebidamcnl'.' justificados)' apreciados por el
Tribunal.

Cna vez comenzadas lasactuaeiones ante d Tribunal no ~,l'ra

ubllgatoria la plJbliClCión dc los succshos llamamientos de lo~ aspiran­
[,'S en el «(BoJclln OfiCial dd Estado.). Estos anundos dcheran hacerse'
públicos por el Tnbun2.1 en el local donde se estén cclebrandu I¡¡<;
pruebas con cuarcnta \ ol'ho horas, al O1 ..'no<;, de antelación al COmi('lllO
dl' las mismas .

20., Desarrollo.-EI orden de actuación de los opositores se ini,·iar:i
alfabftKamentl' por cl pnmero de la letra H. de conformidad con lo
estahlecido en la Resolución de la Secretaria de Estado pan! la

·.-\dministración Pública de la de abril de 1992 «(Boletín Oficial del
Estado)} del 11',)

En cualqull'r mOmento el Tribunal podrá requerir a Jos opositor..·s
para que aCrl"dllCn su personalidad.

-\simismo. ~~ el Trihunal tuviere conocimiento de que alguno de lo~
aspira mes no po!>ee alguno de los requisitos exigidos por la pre<,('tltc
convocatoria, previa iludiencia del intC'rcsado. deberán proponer c,u
exclusión al Dlrcctor g.eneral de Personal y Servicios. comunicilndcJk
asimismo. las mexactitudes II falsedades formuladas por el aspIrante' ('11

la solicilUd de admlSlOJl a la<, pruehas selectivas. a los cfcctos pn)('c­
dentes.

Contra la exclusión del a~pirante podrá interponerse recurso de
repOSIción ante" la n1JSma autoridad indicada en el párrafo antenor

VIII. Calificación

21. Valoración dt' conoclmientos.-El Tribunal valorará esta fase
del proceso selectivo entre cero y 10 puntos.

La puntuaClon de cada aspirante en esta fase será la media aritmética
de las calificaciones dc todos los miembros presentes en el Tribunal.
Cuando entre la" puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
cxi!>ta llna dif.:rcncia de tres o más enteros serán automáticamente
l'xcludidrls las calificaciones máxima y minima, hallándose la puntua­
ción media cnlrc las calificaciones restantes.

-\1 término de la realización de la fasc de valoración de conocimien­
tos el Tribunal remitirá a la Dirección General de Personal y Servicios
h\ relación de Illdos los aspirantes presentados ordenados de mayor a
menor puntuaCión, con aproximación de hasta las diezmilésimas. con
indicación del número de su documento nacional de identidad.

22, Valonlción de méritos.-La asignación de la puntuáción que
corresponda a los aspirantes según el baremo recogido en el anexo 1I J a
la presente convocatoria. será realizada por las unidades correspondien­
tes de la Dirección General de Personal y Servicios,

La puntuación obtenida por esta valoración. de méritos se hará
pública en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales v el
Servicio de Información del Ministerio de Educación y Ciencia' en
Madrid. calle Alcalá, 36. pudiendo los interesados presentar escrito de
reclamación contra las mismas. dirigida al Director general de Personal
y Servicios. en el plazo de diez dias a partir del siguiente a su exposkión.

Transcurrido ese plazo y hechas las rectificaciones a que. como
consecuencia de las reclamaciones, hubiere lupr, la Dirección General
de Personal y Servicios hará pública la lista definitiva de valoración de
méritos en los mismos lugares indicados anteriormente. pudiendo los
interesados interponer recurso de resposición en el plazo de un me~ a
partir del día Siguiente a su publicaCión.

IX. Superación del proceso selettil'o

13. El procedimIento selectivo se ajustará a cuanto se detcrmina al
cfecto, para el procedimIento de mgreso libre. en la base común IX de
la mencionada Orden de 23 de abril de 1991. con las Siguientes
particularidades·

Superarán este procedimiento y. por tanto. se declarará que han
aprobadu el proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan un
mínimo de' CinCO puntos. agregando a la puntuación otorgada por el
Tribunal correspondIente a los apartados 2 y 3 del baremo. anexo 1I1 de
la presente convocatoria. La puntuación final vendrá determinada por
la suma de las puntu¡¡ciones obtenidas en la valoración de méritos v en
la valoración total de conocimientos. ordenándose, de este modo. á IQS
aspirantes seleCCionados. -
. En el ~aso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates,
éstos se rcsolv,'rán atcndiendo sucesivamente a los siguientes critenos:

a) Mayor pumuacion en la valoración de los conocimientos.
b) I\layor puntuación en la valoración del apartado 1 del anexo III

dl' In presen~c convocatoria.



ANEXO 1

Madrid, J5 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988.
~~Boletín Oficial del Estado» del 4), el Director general de Personal y
Servicios. Gonzalo Junoy García de Viedma.

Ilmo. Sr'. Director general de Personal y Servicios.

Base final

27. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella. así como las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administración podrá, en
su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del Tribunal,
conforme a Jo previsto en la citada Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. :i
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'"
Número

de plalAs

I
7
2
1
1
1
2
1
2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
I
2
2
1
1
I
I
1

Localidad

Torrejón de Ardoz
Madrid
Hortaleza-Madrid
Latina·Madrid
San Bias-Madrid
Tetuán-Madrid
Vallecas (Madrid)
Villaverde í Madrid)
Murcia
Cartagena
Huesca
Zaragoza
Avilés
Gijón
Oviedo
Palma de Mallorca
Mahón
Ibiza
Santander
Avila
Burgos
Palencia
Béjar
Salamanca
&gavia
Medina del Campo

Á
YalladOJid

lbacete ..
Ciudad Real
VaJdepenas
Cuenca
Guadalajara
Toledo

Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Murcia
Murcia
Hucsea
Zaragoza
Asturias
Asturias
Asturias
Baleares
Baleares
Baleares
Cantabria
A\da
Burgos
Palencia
Salamanca
Salamanca
Scgovia
Valladolid
Valladolid
Albacete
Ciudad Real
Ciudad Real
Cuenca
G uadalajara
Toledo

PTovim:in

ANEXO II

Educación Especial. Audición y Lenguaje

Cuestionario

1. Conceptos básicos sobre la comunicación y el lenguaje. Adquisi­
ción, y desarrollo de la comunicación y delleni;uaje. Etapas eV?lutiY3S.
Contextos de adquisición: Familiar y educatIvo. Importancia de la
interacción.

2. Bases anatómicas. fisioló$icas y neurológicas del lenguaje. Proce­
sos de codificación v decodificaCión lingüística. Descripción y análisis de
los componentes déllenguaje: Fonética, gramática, semántica y pragmá­
tica.

3. La adquisición y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones con
el desarrollo del pensamiento. Diferentes modelos teóricos. [mplicacio­
nes respecto a la intervención logopédica.

4. La adquisición y el desarrollo del lenguaje y sus relaciones con
el desarrollo social y afectivo/emocio,nal·de los niños. Particularidades
del desarrollo comunicativO'-lingüístico propias del bilingüismo. Consi.
deraclones ante las dificultades comunicatJvo·lingüísticas de los alum·
nos de zonas socioculturalmente deprimidas. Impli.caciones respecto a la
intervención logopédica. El papel del logopeda en ,la orientación
familiar.

5. Evaluación de los alumnos que presentan alteraciones en el área
comunicativo-lingüística. Evaluación del lenguaje: forma, uso y conte­
nido. Marcos teóricos. Técnicas y estrategias evaluadoras. Técnicas de
observación y registro. Las escalas de desarrollo. Los test de lenguaje.
Obtención de muestras de lenguaje espontáneo. Contextos de. evalua·
ción. Relaciones del logopeda con otros profesionales que intervIenen en
el proceso evaluador.

6. La intervención logopédica. Modelos de intervención logopedica
La intervención logopédiea en el marco escolar. Criterios para elaborar
el plan de intcf\'ención. Seguimiento y evaluación de la intervención
logopédica. '

7. Los alumnos con deficiencia auditiva. Desarrollo comunicativo­
linguístieo. Principales diferenc,ias respecto al desarrollo del lenguaje en
los alumnos aventes. Relaciones con otras áreas del desarrollo. Cogni­
tiva, social y emocional. Modelo y estrategias de evaluación e interven­
ción logopédica.

8. Los alumnos con deficiencia motora. Desarrollo comunicativo­
lingüístico. Relaciones con otras áreas del desarrollo: Cognitiva, social
y emocional. Modelo y estrategias de evaluación e intervenciór¡ lo!:'.opé,
diea.

9. Los alumnos con retraso mental. Desarrollo comunicativo­
lingüístico. Caracteristicas generales. 'Implicaciones en otras áreas del

¡
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1
2
2
2
2
2
1
2
2

Número
de plazas

Miércoles 15 julio 1992

Badajoz
Merida
Cáceres
Plasencia
Logroño
Alcalá de Henares
Colmenar Vie¡;"o
Collado Villal a
Coslada
Fuenlabrada
Get.afe
Leganés
Móstoles

locahdad

Plazas con"ocadlls

Provincia

24452

Badajoz
BadaJoz
Cáccrcs
Cáccrcs
La Rioja
M~drid
M~drid

Madrid
:'v1adrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid

c) Mayor puntuación en la valoración del apartado 2 del anexo ru.
d) Mayor puntuación en el apartado 3 del anexo m.
e) Mayor puntuación en los subapartados de los apartados 1,2 Y 3

del anexo III y por el mismo orden en el Que aparecen relacionados.

24. Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán. en ningún
caso, ser acumuladas alas distintos procedimientos de ingreso y acceso.

X. Presentación de 'docwl1entos

25. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que en el «Boletín Oficial del Estado» se hicieran
publicas la lisIa de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberán presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del título exigido para ingreso en el
l.'Orrcspondiente Cuerpo o certificación académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título salvo
que lo hubieren presentado para su valoración como mérito.

b) Declaración jurada o . promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra­
ción Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercido de funciones
pllbliens, se~ún el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

e) Copia compulsada del contrato laboral s,uscrito con la Adminis­
tración, o certificación acreditativa de la relación laboral expedida por

. la Dirección Provincial correspondiente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base I1I, no
podrán ser nombrados funcio8arios de carrera y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

XI. Nombramiento de funcionarios de carrera

26. Concluido el" proceso selectivo. el Ministerio de Educación y
Ciencia procederá. por Orden publicada en el «Boletín OficiaLdel
Estado». al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros. a los aspirantes que le hubiesen superado que quedarán
destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se ,haya reconvertido. con la 'obligación de permanecer en el
mismo durante un plazo mínimo de dos años. conforme a lo dispuesto
en el anfculo 20. l. f) de la Ley de Medidas para la Reforma de la
FLll1ciónPúbliea y apartado 6 de la disposición adicional decimoquinta
de dicha Ley.

La jornada de trabajo y el régimen de vacaciones será el correspon·
diente al personal docente o no docente, según que el puesto de destino
corresponda un Centro Docente o a un Servicio Educativo.
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d~sarrollu: Cognitiva, social y emocionaL Principios g~ncrak-; de c\'alua­
"ióo ..1: intervención. Modelos d.e intervención logopédica.

111. Los alumnos con autlsmo o con ¡¡lterac!ones gra\(';s de la
¡X'rsunalidad. Desarrollo comunicntivo-Iingüístico. Características gene­
nJ!c<,. Relaciones con otras áreas del desarrollo: Cognitiva, social \'
emocional. Principios generales de evaluación e intervención. Modelos
de InIC'[\ cnClno logopédica. Sistemas vocálicos y alternativos.

! l. Los alumnos con problemas de habla. Concepto de dislalia,
dis!rl\)sia.y disfcmia. Principales tipos y causas: Anmomofisiológicas.
soclUfarnllaires... Modelos y estrategias de evaluaCIón e Intervención
logop0dica.

¡ 2. Lo'> alumnos con altcracion~s dellcnguaJe. Concepto de retraso
del lenguaje. Las disfasias. r....fodelo y estrategias de c\'aluación e
inH:n,'n¡;Íón logopedica. Las afasias. Modelos y estn:ltegias de evalua­
ci(ln e inlen'ención logopedica.

1:\. La lecto-escritura. Procesos psicolingüísticos implicados en el
:" .-:eso !cctor. La enseñanza de la lectura. Importancia de los factores
lPdll vacionales en la enseñanza de la lectura. Principales problemas
lectores. Modelos y ,estrategias de evaluación e intervencIón logopedica.

14. Sistemas alternativos y/o complementarios de comunicación
SPC BLlSS. Lenguaje de signos:.Bimodal: Cued-spcech. El proceso de
n aluación \' toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. El
proCl'SO de {nterven-ción.

~ 5. :\yudas .técnicas a la· comunicación. Ayudas técnicas para la
lkfil'jcnna auditlva: Tipos y criterios de utilizaCIón Los equipos de

amplificación:audífonos y (ltras equipos. Los equipos individuales
de F\1, La c-swlll.daClOn vibrotáctil. El ordenador.

16. Ayudas lccnieas a la. comunicación. Ay'udas técnicas para la
dclineneia motora. Tipos y cntenos dc utilizaCIón: tableros, eomunic<'l­
dore:.. comumcHor. máquinas de escribir. ordenadores. etc.

17. Actuación prcv-:ntiva en el área del lenguaje. Análisis de I¡¡s
condiciones fisico-ambicntalcs del aula: Acústicas, luminosas y de
mO\ilidad. Potenciación de capacidades comunicativo-linguísticas den­
tro de la programación del aula. Trabajo conjunto con los Profesores. La
Incorporación de consideraciones prnentivas en el prOyecto educatiyo
del Centro. El trabajo con padres.

18. Los alumnos con necesidades educativas especiales. Conc.;:pto
de neceSidades CdUCall\as especiales y concepto de educanon especial.
La respuesta educatl\'a a dichos alumnos en el marco de un Centro
ordinario y de un Centro de EducaCIón Especial. Los principios de
normalizacion y de IntegraCIón escolar. La identificación de las necesida·
des cducati \3S especiales. Las <ldaptaciones curriculares. El papel del
logopeda en el proceso de identificación de las necesidades educativas
especiales de los alumnos y en la elaboración y desarrollo de la
propuesta curricular.

J9. Marco legal de la Educación Especial en España. La LOGSE. El
Decreto de Ord~nación de In Educación Especial. Análisis de los
servicios de apoyo y orientación a la escuela propios de la Administra­
ción educativa a la que se pertenl.'ce: Funciones y objetivos. El logopeda
y los servicios de apoyo y Oflcntación. Servicios de la Admmistración
educativa para la formación del Profesorado: Funciones y objetivos.

,,'
ANEXO III

Baremo para la nloración de méritos para ingreso en el Cuerpo de MaestrQs

Apanados Puntos Docum('nl05 justificativos

l. Experiencia docente previa.

1.1 Por cada curso completo como contratado laboral en la enseñanza 1.500
públic;a, en plazas de especialidades correspondientes al Cuerpo de
Maestros o a alguno de los Cuerpos integrados en el mismo o a
otros del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

1.2 Por cada mes fracción de año inferior al curso completo en las plazas 0,125
que se indican en el apartado anterior.

1.3 Por cada curso académico com{)leto en la enseñanza pública en otras 0,750
plazas distintas de las inclUidas en los apartados anteriores con
nombramiento como funcionario o contrato como personal laboral
fijo.

1.4 Por cada curso completo en la enseñanza privada en plazas de nivel 0.250
educativo y especialidad· correspondientes a los Cuerpos que se
indican en el subapartado 1.1 anterior.

Por este subapartado 1.4 la puntuación no podrá ser superior a un
punto.

Por este apartado, en ningún caso podrán obtenerse más de seis
puntos.

A los efectos de los subapartados 1.1, 1.3 Y 1.4 se considerarán como
curso completo seis meses al menos de servicios efectivos. compu­
tados a 30 de junio. Los servicios por el subapartado 1.2 sólo se
computarán hasta el 30 de junio de cada curso. No podrán
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultáneamente en más de un Centro docente.

2. Expediente académico.

Por este apartado se valorará exclusivamente, del modo que a
continuación se indica. la nota media que se obtenga del expediente
académico aportado por el aspirante correspondiente al título
exigido con carácter general para ingreso en el Cuerpo al que se
opte.

2.1 Hasta 6 puntos: 1,50 puntos.
2.2 Desde 6 a 7.S puntos: 1.75 puntos.
2.3 Desde 7.5 a 10 puntos: 2 puntos.

Para la obtención de la nota media en los casos en los que no f¡~ure
la expresión numérica concreta, se aplicarán las siguientes eqUlva~

lencias:

- Aprobado: 5 puntos.
- Notable: 7 puntos.
- Sobresaliente: 9 puntos.

Matrícula de honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresión literal «bien». se
considerarán equivalentes a 6 puntos.

Hoja de servicios certificada por la DirecciÓn Provincial
o en su defecto certificado expedido por el Secretario
del Centro con el visto bueno del Director.

Hoja de servicios certificada por la Dirección Provincial
o en su defecto certificado expedido por el SC{;retario
del Centro con el visto bueno del Director.

Hoja de servIcios certificada por la Dirección Provincial
o en su defecto certificado expedido por el Secretario
del Centro con el visto bueno del Director.

Cenificado del Director del Centro· con el visto bueno
de] Servicio de Inspección Técnica Educativa.
haciendo constar la especialidad y la duración real de
los servicios.
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-\partadós !
Pumos Oocumemus Juslliicalivos

Documentación justificativa:

El candidato deberá remitir certificación académica personal original
o fotocopia compulsada en la que consten las puntuaciones i
,orrespondientes a todas las aSignaturas y cursos ex.igidos para la
obtención del título alegado. En el caso de que no se remita dicha
certiticación y en su defecto se presente fotocopia compulsada del
título. se considerará que el aspirante obtuvo la nota media de
«aprobadQ)).

3. Otros méritos: Hasta un máximo de un punto.

3.1 -Por cada título distinto del requerido y alegado para ingreso en el
Cuerpo y de nivel superior a éste.

3.2 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para ingreso
en el Cuerpo.

3.3 Por el grado de Doctor.

0.200

0.100

0,300

Certiticación académica o fotocopia compulsada del
título requerido para ingreso en el Cuerpo. así como
de cuantos alegue como mérito.

Certificación académica o fotocopia compulsada del
título requerido para ingreso en el Cuerpo. así como
de cuantos alegue como merito.

Certificación académÍ<.'a o fotocopia compulsada del
título de Doctor.

Certificación de. las mismas en la que conste de modo
e.x.preso el numero de horas de duración del -:urso; de
no aportarse dicha certificación no se obtendrá pun­
tuación por este apartado.

0.200
0.400

0,40 Certificación del órgano que convocó el concur<¡ü de
meritas a las pruebas selectivas.J

los grupos A. B, e y D de los establecidos en el articulo 25 de la 'Ley ~
30/1984. de 2 de agosto. que reúnan los requisitos de grupo y Cuerpo ',j:

que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con la<; )
relaciones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la .~
Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de RetribuclOnes. :;:

2. Los cadigas de adscripción a Cuerpo que figuran en el CItado :t
anexo corresponden a los Cuerpos ti Escalas que se indic'·D. de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjuma de 6 de
febrero de 1989. de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la
Administración Públil-a (((Boletin Oficial del Estado» del 7)' . ~

4
EX I J . Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de lc~; ::cmprcn­

didos en los -;ectores de docencia. investigación. sanidad. servicios
postales y telegráficos. lO'jtituciones penitenciarias y transporte o'l:reo ;.
meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas. con exclusión de los compren­
didos e11 los s¿ctores de investigación, sanidad. servicios postaks y
lekgráficos. ins¡itUClonl'S penitenciarias y transporte aereo y meteorolo-
gla. I

Scgunda.-l Podnin tomar parte en el presente concurso los funrio- ~;
narios de cam·m comprendidos en la base primera. siempre que se j
cnCUl'ntren en servicio activo,. servicios especiales. servicios <:'n las
ComuniJ.:ldes -\utónomus. procedentes de la situación de <;uspt'nsion
lirme de fLJntiones l·u.wdo hayan cumplido el período dc suspensión.
c.\ccdcncia vol ,mIaría y excedencia para el cuidado de hijos. 3<;í como
los SLlspl'ilSOS rrovisiunaks. it

:. Los fUlll'ionarios con destino detinitivo sólo podrán participur si
en la fecha de, 'inaji¡aciól1 del plazo de presentación de insl;lnClils han
tl"illlsnlrTido tloS al10S desde la toma de posesión del últirw dl:~llno

dl'linitl\O OOL'lllÓO. salvo que participen para cubrir vaco mes 'en el
ámbito "kl prupio Organismo o hayan sido removidos del pu.''''¡o dL'
trabajo obleni.do por (Onl·urso. ocesados---cn un puesto ob~':n¡J() por
libre dl'slg11aC](~n o bi('Tl haya sido suprimido su puesto de ira!-':iJI1

3. Los fUr1cll.H"l¡¡nos en situación de excedencia para el "l,J(~;¡JO de
hijo..,duranlt· ,'1 primer ar,o del periodo de ex.cedencia <;{'!o ))<ldr2n
pártll'ipar ..,i e~~ !a kch;¡ de terminacíón del plazo de presentau1ln de
instan..-:ias han trans(~urrido Jos años desde la toma de Pos(s¡ón de!
ultimo destmo ublcnldu. ~ahn que tengan reservado el puesto d,' trahaJe)
en ~'l ()r~!;JnisnD

4. CClS fUJlcipnario'i en situación de servicios en Coml:¡,id:ldes
-.\utónf):nas ~(l!OJ rodr:i;1 tor.i~\r parte en el presente concurSll 'ji. en b

de 19........

ANEXO IV

Por estos subapartados en ningún caso podrá obtenerse más de 0,400
puntos.

3.4 Por cada curso de Formación o Perfeccionamiento superado, convo­
cado por las Administraciones Educativas o Universidades, relacio­
nado con la especialidad a la que se opta o con la organización
escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a ¡aeducacíón. la didác­
tica, la psicopedagogía y la sociología de la educación.

- Más de treinta horas.
. - Más de cien horas.

- A estos efectos serán acumulables los cursos no inferiores a veinte
horas que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y
relacionados sobre la misma materia.

Por este subapartado3.41a puntuación no podrá-ser superior a 0,600
puntos.

Por haber accedido al puesto de trabajo mediante concurso público de
méritos o superación de .pruebas selectivas.

3.5

16579

Don _ ,
con domicilio en _ ,
y documento nacional de identidad número .
Jedara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionilw
rio del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de
ninguna' de las Administr'lcioncs Públicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

En .._ a de ..

Bases de c(ln\'oeafl)r¡~l

L ASflll'tlIJ/1'Y

Pr:mcra.-l. Podrán aspirar los !IJncion:'lI"ios de carrera de la -\dmi­
t1iql;¡-'Í(in del Estado pertenecientes a Cuerpp.., o Es..:alas dasif~'h.ill~ en

RESOLUCION de 9 de¿'"ulio de 1992. de la SecretarIa de
Es/ado-Presidcncia del 'onseju Supcrior de Deportes. po/'
la que se con foca concllrso ('speor/co para cubrir puestos de
/fabuJo de los grupos A, /J, e y n. val'ames en el organismo.

Vacantes puestos de tmbajo en esta Secretaría de Estado, dotados
prl'supueslariamente, cuya provisíón corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso especifico.

Esta Secretaría de Estado, de acucrdo con el artículo l--l de la
COl1\¡i¡ución Española; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de ¡¡gosto.
\egl'lll la rl'dacción dada al mismo por la Ley 13/1488. de 28 de julio. y
el Rl'J! Dccreto 28/1990. de 15 de enl'ro. por id que se aprueba el
Rq~!:lnlL'nto General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Pro!i.·\¡ol1ul de Funcionarios Civiles,dc la Administración del Estado. y
el..' conf()l'midad con la Directiva Comunit¡¡na de q de febrero I.k IQ76.
Je igualdad de trato entre hombres y mUJercs por lo que se rdier~ al
;'¡Cl'C~Ü ~1I empleo, a la formación prot"t'sional y a 1:1S condici,mes de
lr,l!);IJll. resuelve, previa la preceptiva autorizacitJI1 de la Secrct.3ría de­
bl<ldo para la Administración Públ;ca:

L'un\ocar concurso para la provisión de los pu('stos que <;c rebcionan
l'll ,,1 all('xo l de esta Resolución. l'on arreg!u a las slgUlcntes


