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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabujo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro det XII Convenio Colectivo de la Empresa
«British Airways, PLC»

16393

. Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «British
Airways, PLC» que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1992 de una
parte por miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
de 'la citada Compaiiia Aérea en .representacidm del colectivo laboral
afectado y de ofra, por la Direccién de la Empresa en representacion
de 1a misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marze, dei Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro Bdcp »site de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo ¢n
el correspondiente Registro de ¢ste Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

dSegundo.—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, t2 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garmido.

XII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA
ENPRESA «BRITISH AIRWAYS PLC» Y SU TRABAJADORES
EN ESPANA

Articulo 1.°  Finalidad ~E| presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular tas relaciones lagorales entre «British Airways PLC»,
con domicilio social en Madrid, calle Serrano, rimero 60, y el personal
gue le presta sus servicios como empleados de la misma y bajo su
ependencia. _

Art. 2.°  Ambito territorial -Su dmbito serd interprovincial y se apli-
card en todo el Estado espafiol, donde la Empresa tenga o pueda esta-
blecer delegaciones o centro de trabajo.

Art. 3.° 7 Ambito personal~E] presente Convenio afectard a todo el
personal contratado en Espafia, con excepcion de aguellos que desem-
peflan cargos de direccidn, entendiende por tales aguellos que excedan
del nivel 12, sin perjuicio de ia aplicacién d2 aquellos aspectos carac-
teristicos que correspondan al personal comprendido en el Estanuto de
los Trabajadores.

Art. 4°  dmbito temporal.-El oresente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de 1992 y finalizara el 31 de diciembre de 1993
Podra denunciarse ¢t Convenio por ambas partes desde tres meses antes
de su finalizacidn.

Art. 5°  Modificaciones e interpreracion-Toda disposicidn de ran-
go superior al presente Convenio, que represente una venlaja sobre éste
en el computo global y anual a favor del persunal incluido en el mismo,
serd incluida en éste con efcclo desde la entrada en vigor de dicha
disposicion.

Art. 6.°  Garantia personal -Las condicionzs pactadas en el presen-
te Convenio sustituiran a las anteriormente vigentes: no obstante, se
respetaran las situaciones personales que, censideradas giobalmente y
en computo anual, ropresenten usa mejora sobre las acordadas ¢n el
presente Convenio, Este respeto scrd estrictamoente «ad personam.

Art. 1.° Finculacion a la todidad -Las diversas dispasiciones de
este Convenio se consideran un todo vrganico < tndivisible. Por tanta,
si cualquiera de sus partes esenciales quedarzn sm efecto por disposi-
cion de cualguier rango se entenderd derogado en su totalidad, debiendo
ini¢iarse de ramediato la negociacion de un nuevo Copvenio

Expresamente se cstablece que of cardoter de parte esencial de este
Convenio de fo dispuesto en o ariculo 16 no puede sor objeto de
discusion. ’

Art. 8°  Orgamizacion del rabajo.-La Direccién de la Empresa
reserva la organizacion del trabajo, ejercida a traves de sus represen
tantes legales en Espafia v del personal ejecutive que actiia bajo st
matdo.

Ar, 9.° ngreso, contratacion. periodo de prueha v vacantes.—L:
Contratacion ¢ ingreso de personal en 'a Compafiia se efictuard do
conformidad a lo establecido en la legislacién laboral vigente en cad;
momento. La contratacién de nuevo personal se realizard por la Em
presa, previo establecimiento de las condiciones y pruebas, téenicas |
experiencias, etc., que se determine conjunta y }[Jrewameme con la re
presentacién sindical. Como norma general, a Tos nuevos empleado
contratados se les asignard el nivel mas bajo de su categoria profesional
salvo Elue la Direccidn altere esta norma en bencficio de los interese:

de fa Compailia. L )
Los periodos de prucha se regiran por lo estaclecido en el Estatute
de los Trabajadores.

La Fmpresa anunciara a todo el personal la existenicia de vacantes
establectendo una fecha limite, nunca inferior a quince dias naturaie:
parz la recepeion de las solicitudes. ] ) )

Arl, 10, Jornada laboral.-La jormada de trabajo serd de treinta
siete horas y media semanales, distribuidas en cinco dias consecutivo
durante todo el afio, .

Art. |1, Horario—~El horario de trabajo sera:

1) Para el personal de Contabilidad, en las oficinas centrales d
Madrid, de lunes a viernes, de ocho treinta a dieciséis horas det 16 &
septiembre al 14 de junio, ambos inclusive y de ocho a quince tremt
horas del 15 de junlo ‘al 15 de septiembre, ambos inclusive. Y'o d
nueve a divciséis treinta horas durante todo el afo.

2) Para 'os departamentos de Reservas y Billetes en Ciudad, de
lunes a viernes, de nueve a diecisiete horas durante todo el afio con
sesenta minutos para la comida dentro de la jornada laboral, de los
cuales treinta minutos se considerardn como tiempo trabajado y los
treinta restantes por cuenta del trabajador.

3) Para los departamentos de Promocion de Ventas, Murketing.
Adminjstracion, de Tunes a viemes el mismo horario que ¢l establecido
en ¢l apartado 2 de cste articulo y/o de lunes a viernes de nueve a
dicciséis treinta horas.

4)  Para el personal de acropuertos, segun ¢l régimen de wmos quz
s¢ establezca por la Comision Paritaria nombrada el efecto.

Art. 12, Descanso~Todo ¢l personal tendrd un descanso para las
comidas de freinta minutos, que se consideraran como tiempo trabujuco,
excepto los departamentos de Billetes y Reservas en Ciudad que tendrin
un descanso de sesenta minutos para fas comidas de los cuales treinta
minutos se consideraran como tiempo frabajado v fos treinta restanics
por cucnta dei trabajador.

Arl, 3. Régimen de turnos.—Se acerdardn los turnus con fas Co-
misiones Paritarias establecidas con este fin en cada aeropuerto. Debido
al cardcter de servicio publice de la Empresa, se reconoce muiwaments
que los turnos deben cubrir todos los servicios de vucio.

Los tumos se estudiaran con tas Comisiones Paritarias con fa ma-
xinta aptelacién posible, normalmente antes de cada csiacton de tridi. v,
verano e invierno, pero habrd que tener en cuenta en alZunuos acropuor-
tos la variacion Je los horarios en los primerox y ullimos mesas e
verano, que puede requerir la publicacion de tumos pora cada mes

Se¢ acuerda también que en caso de cambics en los norariae de vaelo:
a corto pluzo. prestar {a maxima agilidad en acordar los cambios e
LU0 NeCesdlios.

Los turnos mas o menos favorables serdn distributdos proposeical-
mente enire los cmpleados de similares categorias y cunhificacumes o
cada seccidn,

A, 13 Rewrshueidn ~El salaro base asignade a cadn cutegoriu pro-
{estonal sera:

Administrativos

A HA Catcguna
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9 gdefede 1% L. 236.736
10 ilefe Superiorde 4° ... L. 1 260.276
I lefe Superiorde 3.2 ... ... v 273.762
12 iJefe Superior de 2* . ...l Ll I 287.496
. . L ——
Mecdnicos
’ Nivel Categoria o Pesetas
T-1 |Oficial de 2% ... . 195 980
T-2 1Oficlal de 12 ... .. e e 209,182
T-3 | Oficial de 1" Especializado ............. ... 218,427
T4 (lefede2® (... .. 233.388
T-5 lefede LY oo 253323
T-6 iJefe de 1. dos licencias ................... 25%.017
T-7 Llcfe Superior .......... .ol 270.406

Fistos salarios se han incrementado en un 5,5 por 100 desde el dia
1 de enero de 1992, correspondiendo a la revision salarial del afio 1992.

Para el afio 19§§ el incremento salarial serd el negociade por las
paries, La negociacion para establecer dicho incremento se iniciard y
concluird durante el primer trimestre de dicho afio.

Art. 15, Revision semestral -Este articulo continla sin efecto du-
rante 1992,

An. 16, Horas extraordinarias.~Tendran la consideracion de horas
‘]:xu]*;aorc]marias las que excedan de la jomada establecida en ¢ articu-

o 10,

A este respecto, se entenderd que la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponderd conjuntamente a la Empresa y a fa Re-
presentacion Sindical, siendo éstas de libre aceptacion gor el trabujador,
a excepeion de los casos de emergencia, entendiendo por tales, las
cancelaciones y retrasos de vuelos de la Compafiia y, asimismo, cn los
(f:_naos cn que peligren vidas humanas o existan circunstancias catastro-
icas.

En todo caso, ¢n la designacion de un empleado para realizar horas
extraordinarias, se fendrin en cuenta las cualificaciones exigibles a
quien deba atender los distintos tipos de trabajos.

Las horas extraordinarias se abonaran de la siguiente forma:

Las horas noctumnas trabajadas en domingos o festivos con un re-
cargo del 120 por 100 sobre ¢l salario hora.

as horas nocturnas trabajadas en dias laborables, con un recargo
del 80 por 100 sobre el salarie hora. .

Las horas diumas trabajadas en domingos o festivos con un recargo
del 90 por 100 sobre ¢l salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en dias laborables con un recargo del
75 por 100 sobre el salario hore.

endrdn consideracién de nocturnas las horas extraordinarias traba-
jadas entre las veintiuna y las nueve horas. -

Art. 7. Trabajo nocturno—Se considerara trabajo nocturng ¢l re-
alizado entre las veintiuna y las seis horas. Para el personal que realiza
trabajo nocturno ordinario, la retribucion sera con un 40 por 100 de
aumento sobre ¢l salario hora.

Art. 18, Trabajo en dias festivos.—Se considerard trabajo festivo el
trabajo reatizado en domingos o dias festivos entre {a una y las vein-
ticuatro horas. :

Todo ¢l personal que realice turnos festivos percibrd, ademas de su
retribucion por Convenio, un 50 por 100 sobre dicha retribucién, en
proporeion al nimero de horas extraordinarias que tengan dicha con-
sideracion de prestadas en dias festivos. Los festivas no domingos se
abonaran como horas extraordinarias, no pudiendo compensarse por
dins libres.

El dia 10 de diciembre (Virgen de Loreto) se considerara dia festivo
sin (iichrecho & minguna compensacién econdmica. sino compensable por
dia libre,

El personal que trabaja en horario de Junes a viemes tendrd tantos
dias libres en compensacion como fiestas coincidan en sabado.

Art. 19. Antigiiedad ~La antigliedad comrespondiente a trienios de-
vengados antes del 31 de diciembre de 1991 se pagara al personal
1eniendo en cuenta la cuantia anual percibida por tal concepto al 31 de
diciembre de 1991, ¢con un aumento dei 5,5 por 100,

El trabajador que cumpla un trienio o partir del 1 de enero de 1992,
percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en cf
atono de trienios en la cuantia del 7,5 por 100 cada uno de la retribu-

cién del Convenio de la respectiva categoria ocupada durante fos tres

ahos inmedialos anteriores. o ]
En caso de cambio de categoria duranie urn trienio, se aplicara el
porcentaje al sucldo real medio de los tres ados.

bn kodo caso. 1a cantidad que Jos trabajadures percibirén por anti-
gledad no pudrd rebasar doce trienios.

Arl. 200 Gratificaciones extraordinarias v beneficios—Les rabaja-
dores continuardn pereibiendo con caracter extracrdinario una geatifi-
caciom ¢i 13 de maro, el i5 de julio ¥ ¢ 15 de diciembre de cada
afio. consistentes en una mensualidad dc]ysalario correspondiente al mes
antertor 2 la paga, con excepeién de las horas extraordinarias y pluses
de nocturnidad o lestives v las primas enumeradas en log articulos 30
v 3L :
" Al personal eventual le corresponden las mismas pagas proporcio-
nalmente al ticmpo trabajado.

El sisterna de computacion de estas gratificaciones sera ¢ siguiente:

A) La gratificacion def 15 de marze debe ser computada en pro-
porcion a los ultimos doce meses trabajados, comenzando ¢n ¢l 1 de
abril del afe anterior v terminando ef 31 de marzo dei afio siguiente.

B) La gratificacion del 15 de julio debera ser computada en pro-
porcién a los Lltimos seis meses trabajados, comenzando en el 1 de
encro v terminando e} 30 de junio del mismo afio.

) ” La gratificacion del 13 de diciembre, debera ser computada en
proporcién a los altimos seis meses trabajados, comenzando en el 1 de
Julio v terminando el 31 de diciembre del mismo afio.

Ar. 21, Ascensos -Los ascensos se efectuardn a partir del nivel 2
en la forma siguiente:

Ascenso a nivel 3: Después de un afio como méxime en nivel 2.

Ascenso a nivel 4: Después de un afio como maximo en nivel 3.

Ascenso a nivel 5: Después de un afo como maximo en nivel 4.

Ascenso a nivel 6: Después de tres afios como maximo en nivel 5.

Ascenso a nivel 7: Por valoracion de aptitudes ¢on rendimientos
optimos. Para los empleados cuyo ingreso sea anicrior al 1 de encro
de 1987 el ascenso a nivel 7 serd automdtice desde todas las categorias
en el momento que se cumplan dieciséis afios de antigiledad en ia Com-

aftia.
p- Ascenso a nivel &: Por valoracién de aptitudes con rendimiento Op-
timo,

Ascenso a nivel 9 y en adelante: Dependiendo de vacantes publica-
das por la Compafiia o a discrecién de la Direccidn dependicndo de
un zlo nive! de rendimiento,

Cualquier ascenso deberd ser notificado previamente a la Represen-
tacidn Sindical.

La Comision Paritaria Empresa-Comité encargada del tema de as-
censos y formacion seguird puntualmente el cumplimiento de este ar-
ticulo en base a ia pianificacion de cursos vigente acordada a 1al efccto
en cada memento.

Cualquier vacante deberd scr notificada previamente a la Represen-
tacion Sindical y publicada en el tablén de anuncios de cada Centro
de trabajo.

Todos los ascensos se valorardn de acuerdo con las necesidades de
cada Departamento, la aptitud y capacidad, la superacion de los cursi-
lios adecuados y su posterior aplicacidn en el trabajo por parte del
trabajador.

Operarios Aeronauticos: Durante- ¢l aflo 1987 se formara una Co-
mision Paritaria Empresa-empieados que estudiard y establecerd Jas nor-
mas de ascenso a los distintos niveles. ]

Art. 22, Vacaciones anuales retribuidas~La duracion de las vaca-
ciones serd de veinticinco dias laborables por afio y se adicionaran los
siguientes dias: ‘

1) Al cumplir diez. afios de antigiiedad en la Empresa, un dia la-
borable mis, :

3‘ Y por cada tres afios posteriores de antigliedad en exceso de
los diez primeros, un dia laborable mds, con un tope maxime de treinta
dias laborables anuales. :

Parz ¢l personal temporero las vacaciones serdn de veinticinco dias
laborables por afto, en proporcion al tiempo trabajado.

Las vacaciones se computaran por afio fiscal de la Empresa, el cual
es desde el | de abril hasta el 31 de marzo del afo sigmente,

Art. 23 Turnos de vacaciones.~1) Las fechas de disfrute de las
vacaciones las determinara Ja Empresa juntamentc con Ia Represcnta-
ctop Sindicat; podran fraccionarse como maximo tres veces,

2) Al menos once dias laborables podran disfrutarse en los meses
de julio a septiembre inclusive, pudiendo los trabajadores intercambiar-
se sus derechos entre st. Este intercambio podrd realizarse siempre ¥
cuando la Direccion no considere imgrescindible la permanencia de un
determinade trabajador por necesidad del servicio.

3} El cuadro de distribucién de las vacaciones serd publicade por
la Compania al final de! mes de abril de la siguiente forma:

a) En la ciudad, por ¢l sistema de tumos rotativos de eleccion en
cada Departamento. i

b) En los aeropugnos, teniendo en cuenta la peticion personal. la
antigiiedad v la rotacion para dclerminar prioridades.

Ar. 24, Permisos o licencias—1) Retribuidos. ]
_El trabajador avisando con la posible antelacion, tendré derecho 2
permiso retribuide con su salario real en Jos siguientes casos:



24082

Lunes {3 juho 1991

BOE num, 1&°

a) Tres dias laborables en caso de faliecimiento de padres, hijos,
nietos, conyuge, hermanos y abuelos y/o politicos. La Empresa dard
especial consideracion a los casos de parientes.fejanos y amistades es-
trechas.

b} Dos dias laborabies en caso de enfermedad grave de padres.
conyuge. hijos. hermanos y abuelos.

¢ Un dia laborable en caso de matrimonie de hijos o hermanos
yr0 politicos.

Dos dias laborables en case de alumbramiente de esposa.

St los hechos a gue se retieren los cuatro puntos antes citados ocu-
rriesen en lugar distinto al de la residencia del trabajador interesado.
los mencionados permisos se ampliarin en dos dias més.

e) Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

] Para el cumplimiento de funciones sindicales, segun la legisla-
¢ion vigente.

2) No retribuidos: )

El personal podrd obtener permiso no retribuido si existen causas
debidamente justificadas.

Estos permisos deberdn solicitarse con una antelacion minima de
ocho dias y su duracion no podra exceder de un mes cada aflo. Su
concesidn, si Rrocede. se hard por la Empresa, previa consulta y acep-
tacton por la Representacion Sindical.

Tanto en los permisos retribuides como en los no retribuidos, el
trabajador seguira teniendo derecho a billetes de avién segin las normas
en vigor.

Art. 25. Excedencias,—Las excedencias se concederdn segin lo que
establece el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Compensacion por comidas.—Todo e]I l)ersona] que por ra-
zones de servicio {jornada, turno o prolongacién del mismo) se encuen-
tre trabajando en las horas habituales de comer, serd compensado del
gasto que tenga que realizar con el abono de una cantidad de acuerdo
con las siguientes condiciones:

N Desayuno: Estando de servicio entre las cinco treinta y las siete
oras, .

Comida: Estando de servicio una hora o mds durante el periodo de
trece a quince horas, asi como el personal que finalice su jornada desde
las trece cuarenta y cinco horas.

Cena: Estando de servicio una hora o mas durante el periodo de
veintiuna a veintitrés horas.

Cada trabajador sdlo J)odr:i reclamar una dieta de compensacion por
comidas en cada tummo de trabajo establecido.

En concepto de dieta por compensacion por comidas se fija la can-
tidad uniforrme de 900 pesetas.

El tiempo de descanso para efectuar las diferentes comidas sera:

Desayuno: Un cuarto de hora computable dentro de la jornada la- .

boral.

Comida y cena: Segun lo dispuesto en el articulo 12

En caso de un turno gue incluya trabajo en el periodo de comida y
trabajo en el periodo de cena se pagard una digta, siempre que haya
un total de al menos una hora entre los dos perfodos.

Art. 27, Salidas, vigjes y compensacion de gastos.~Todo trabajador
que por necesidades de trabaje y por orden de la Compaiiia tenga que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que ra-
dique su Ceniro de trabajo, en funcion de las comidas r/o alojamiento
que deba hacer fuera de su domicilic o lugar habitual de residencia,
tendra derecho a o siguiente:

1y Viajes dentro del Estado espafiol:

a) A que se le abone la factura de la habitacién y desayuno del
hotel, una vez aprobado por la Compafia. Por acomodacion privada
2.205 pesetas.

b) A gue se le abonen 2.205 pesetas por cada comida y 2.205 por
cada cena.

¢} A que se le abonen 893 pesetas cada dia en concepto de gastos
de bolsillo. )

d) En caso de no estar incluido el desayuno en la factura dei hotel,
se le abonarin 483 pesetas por este concepto.

2) Viajes a otros paises: :

A que se le abonen las dietas de acuerdo con el «Staff Reguiations
Manual» vigente publicado para cada pais, en compensacion de los
gastos que haya de efectuar,

Tanto las cantidades abonadas por viajes dentra del Estado espariol
como para las de otros paises. se revisaran anuaimente.

Art. 28, Traslados y desplazgmientos - S¢ entiende por traslado to-
do cambio de puesto de trabajo cuando impligue cambio de residencia
del trabajador de modo permanente.

La compaiiia s¢ compromete @ no efectuar ningun traslade forzoso.

Cuando el traslado no sea permancnte se apiicard ¢! amiculo 27

Los traslados godr:in tener las stguicntes causas, apticindosce la re-
sulacion que también se expresa:

a) A peticion del personal:

En este caso se requerira solicitud eserita del interesado 2 ta Direc-
cidn. Una vez concedido ¢! traslado, ta Direecion asignard al interesado

'de «British Airways», asi como su

la categorfa y salarios en su nuevo destino, sin que por ello exists
derecho a indemmzacion alguna. ] o

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el empleado, sin perjuicic
de los acuerdos a que en cada caso se llegue, se establece gque en estos
casos de traslado se abonarin como mintmo las siguientcs sumas:

Trabajadores solteros: 412.884.

Trabajadores casados: 619.324.

En todo trastado la Compafia facilitard los pasajes del empleado
de las personas a su cargo y se pagard dos mescs de safario bdsico )
catorce dias de dietas y acomodacion de hotel. )

Art. 29, Transporfes.—Los desplazamientos que se¢ ven obligados 2
efectuar aguellos empleados que prestan sus Serviclos en aeropuctios

en consideracion a las diversas peculiaridades que concurren en cad:
ocalidad, se acomodaran a las siguientes normas:

a) Habran de utilizarse, con prioridad absoluta, aquellos medios d
transportc que voluntariamente ponga la Compafiia al servicio de su:
empleados.

? En caso de que no existieran los medios de transporte sefialados
en el apartado 2). la Compafiia pagara una prima eguivalente al cost
(]ielo transporte publico desde la ciudad al aeropuerto mas un 20 po

00.

¢) En el supuesto de igexistencia de Jos medios de transporte s¢
flalados en los apartados a) y b) del presente articulo, se buscard L
solucion adecuada en cada caso y de comiin acuerdo entre la Compaiiz
y los empleados implicados,

En casos especiales y con ¢l previo consentimiento por escrito de
la Direccién, el personal podra utilizar vehiculo propto a peticion dJe
la empresa, abonandose come gasto de transporte 34 pesetas por kilo
metro.

Art. 30. Primas por idiomas y trabajos especiules.

1) Idiomas:

La prima por idiomas serd aplicable solamente a los empleados que
ademas de hablar inglés y espariol (idiomas por los que no se abonars
cantidad alguna) hab%en cualquiet idioma de interés, con fluidez nece-
saria para mantener conversaciones con el publico, sujetos a que sear
utilizados en su trabajo, sea a peticién de la Empresa sea por estar er
contacto directo con el piiblico, en la cuantia de 2.000 pesetas al mes
por cada uno de eilos durante doce meses al afio. La prima estard sujeta
a ia realizacidn de un examen para establecer competencia y exdmencs
cada tres afios para asegurar que la competencia sea mantenida.

%} Suplencia de mando: )

na prima por suplencia de mando serd abonada con ¢l mismo sa-
lario de fa persona que se sustituye, al realizar un trabajo de categoria
superior con una duracion de al menos diez dias naturales y que la
suplencia o realizacion se lleve a cabo por designucion de la mTresa,
efectuada con anterioridad al momento de iniciar efectivamente la su-
plencia.

3) Mecanicos:

Los mecéanicos que efectien trimites en la aduana percibirin como
suplemento salarial de puesto de trabajo una gratificacion de 2.000 pe-
setas al mes.

Art. 31, Uniformes.~La Empresa podrd exigir a su personai el uso
de su uniforme, suministrado por la Compaiia. -

El uniforme de trabajo serd ¢l indicado en el Manual de Uniformes
periodo de reposicion. .

Se establece una ayuda al personal femenino, al que se le requeriri
la utilizacion de uniforme, de 6.880 pesetas al afo, para compra de
calzado adecvado.

Asimismo se proveera al personal de Operaciones v mecdnicos gue
jo precisen. del calzado de seguridad.

1 personal requerido para usar uniforme y personal de ventas (Re-
presentante de Ventas-Vendedores) percibirdn una cantidad de 1.500
pesetas al mes, en compensacion del gasto que han de efectuar para ¢!
mantenimiento y limpieza de ropa y provision de accesorios.

Art. 32, Incapacidad labaral ~En caso de enfermedad. lesion o ac-
cidente, serd de aplicacion las normas de la Seguridad Social. siendo
lz obligacién v responsabilidad del personal la obtencion v envio a la
Empresa, para jusuficar su ausencia, de los impresos oficiales de baju
{1 partir del tercer dia para los empleados con mas de tres afos de
servicio}, confirmaciones y altas; los que deberdn ilegar a la empresa
a su debwdo tiempo.

El personal tendrd derecho a reserva de su puesto de rubajo micntras
dure la siwacion de incapacidad laboral transitoria.

Ademas de fas normas reglamentarias seran aplicables las siguicnies:

El persenal en periodo- de prueba y personal tetnporero recibira,
exclusivaments, ia prestacion de la Segundad Social.

El restante personat podrd ver aumentadas sus prestaciones de ha
Seguridad Social con cargo a la Compaiiia en la forma siguiente:

a) Para o personal con menos de tres afios de servicin. hasia <l
sucldo comple'o durante nueve meses.

b Para 2 persona! con menos de cinco afios de servicio, pero mis
de tres, hasia ol sueido completo durante doce meses.
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c) Pora el personal con més de cinco apos de servicio, hasta cl
steldo completo durante dicciocho meses.

Una vez que s¢ haya hecho uso de estos derechos, quedan apoetados
hasta que ¢l empleado haya trabajado efectivamente duranie tres meses,

Art. 33 Jwhilacion.~La Empresa v la Representacion Sindical os-
tudiaran las condiciencs compleinentarizs a las de la Seguridad Social
4 csélmb]cccr. con la intencion de asegurar una pension vitalicia ade-
cuada,

El personal acepta 1a jubilacton forzosa a los sesenta y cinco afios
de edad. Al jubilarse un empleado después de veinte o mas abos de
scrvicio en la Compaiiia, se {:: incluird en el fimguito el valor toral de
ins vacaciones no disfrutadas en el afio en curse, ¥ no solamente la
parte proporcional hasta la fecha de la jubitacion.

An. 34, Seguro de muerte ¢ incapacidad ~La Empresa s¢ compro-
mete a incluir 4 todos los empleados fijos cn la POhiza de Seguro de

Mucrte e Incapacidad Permanente. Los empleados temporeres scran

también meluides en esta Poliza. Las fechas para altas v bajas seran
¢l | de marzo y el 1 de noviermbre de cada afio. quedando ¢} f de julio
de cada afio para (apanie de altas y bajas) renovaciones y revisiones a
efectos de incrementos salariales, ascensos, ete,, siempre y cuando los
formularios correspondientes, a relienar por los empleados, sean reci-
bidos en el Departamento de Contabilidad a tempo para poder trami-
Larlos.

An. 35, Prestaciones sociules—La Empresa concederd las presta-
ciones sociales siguientes: :

@) Primas a favor de hijos subnormales ¢ minusvalidos: La Com-
padia contribuird con ¢l 50 por 100 del coste total del Centro, para
cada hijo. en Espaiia. ] .

k) Servicio de reconocimiente médico anual: La Empresa pondrd
a disposicion de los empleados un servicio de reconocimiento médico
anua{? En los casos en que ¢l trabajador opte por realizar dicho reco-
nocimiento médice fuera del Centro establecide por la Empresa para
¢l mistno, ¢s1a se compromete 4 abonar, previa presentacion de faciura.
hastz una cantidad igual a la establecida para ef Centro antes menclo-
nadv, siendo la diferencia. si la hubiese, a cargo del trabajador. La
canridad establecida como contribucion empresarial es actualmente de
16,920 pesetas mas impuestos.

¢! Servicie citopatologico al personal femenino en los mismos ter-
mings que ¢l apartado b).

Las prostaciones de los apartados b} y ¢) seran percibidas también
por ios empleados eventuales que lleven mas de un ano en {a Compeiia,

Arl. 36, Fermacion profesional y asistencia o curses.—Cuando el
personal se gusente¢ de Espafia para realizar un cursillo, se le concedera
al regreso un dia laborable de descanso, con un dia adicional en los
casos en que exista un dia festive durante el curso.

Cuando uno de los viajes se realizara en domingo o festivo, se abo-
Har{m cuatro horas extraordinarias para cada viaje efcctuado en esos
dias.

Ar. 37, Terminacion de derechos.~Todos los dercchos y benefi-
cios concedidos a los trabajadores de «British Airways» cesardn en la
fecha de terminacion de su trabajo. salvo los que se refieren a la jubi-
tacton, en cuya situacion la Compafia seguira concediendo billetes de
tarify rcducic?;, segin la normativa de las «Staff Travel Régulations».

Art. 38, Pagos v cobros—E] personal que realice cobros y pagos
cn nombre de la Empresa, como parte normal det desempefio de su
trabajo, tizne el deber de avisar inmediatamente a su jefe de cualquier
discrepancia que z(l:parezca en sus cuentas, sea en exceso o déficit, -
distintamente. La Compaiia no exigird responsabilidad a Jos empleados
por tales irreguiaridades, excepto en el caso de que sc hava cometido
un ilicito penal.

L:n base a la buena fe contractual, los emplcados prestaran toda ia
colaboracion necesaria en materia de informacion, para investigar y
aclarar las iregularidades y deficiencias detectadas.

Art. 39 C%:nisfrin mixta—Para la resolucién de cuantas dudas v
divergencias puedan surgir entre las partcs, que mediante el presente
Convenio se obligan, ast como para su interpretacion, vigilancia de su
cumplimicnto y restantes consecuencias dervadas del mismo, se crea
una Comision Mixta de Vigilancia, que tendra su domicilio en las ofi-
cinas centrales de «British Airways, PL.C», callc Serrano, niimero 60,
28001 Madrid.

Estz Comision estard compuesta por un Vocal titular v un Vocal
suplente por cada parte, y celebrard sus reuniones en ef lugar gue por
muluo acuerdo designen sus componentes.

Arnt. 40. Representacion sindical.-La representacion sindical en la
Empresa le corresponde al Comité de Empresa. los Delegados de Per-
sonal v las Secciones Sindicaics en los termines establecidos en la
tegslacion vigenie, los cuales podran negociar Jos Convemas Colecii-
vos o condiciones de irabajo en exclusiva, cuandoe los trabajadores asi
ios establezcan.

Crarantias sindicales:

La representacion sindical gozard de una reserva de vemte horas
mensuales v retribuidas, que podran computarse acumutatrvamente

intercamibnarse para el cicreicro de las fanciones sindicales que e co-
rresponden,

No se incluye en ¢ computo de horas cf ttempo empleado en ac-
tuaciones y reuntones llevadas a cebo por iniciativa del empresario y
la participacion en Qreanos de colaboracidon como el Comii¢ de Em-
presa y otros de andlega naturaleza, ) )

Ningan representante sindical pucde ser despedido, ni sancionado
durante gl cjercicio de sus funciones, i durante fos dos afios siguicntes
a la cxpiracion de su mandato en base a sus acciones en cl cjercicio
de su representacion sindicat.

Comnpetencias Sindicales:

Recibir infonmacion que serd facilitada trimestralmente sobre la evo-
lucion general de {a sitwacidon econdmica de la Empresa, sobre Ja si-
tuacion de la produccion ¥ ventas de la misma, sobre su programa de
produccion y creacion probable del empleo en [a Empresa.

Cuotas:

Las guotas sindicales pueden ser descontadas de las nominas a pe-
ticién de los afiliados.

DISPOSICION DEROGATORIA

~
Ll presente Convenio anula y sustituye al anterior Convenio vigenic.

HSPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-Sobre la jomada laboral:

En casos excepcionales y por mutue acuerdo entrc las partes, Ein-
presa-Departanienio, y a traves de una Comision Paritaria formade al
menos por tres personas de entre los trabajadores afectados del Centro
de trabajo y ki representaciér sindical. se podran negociar variaciones
de la jomada lzboral con caricter temporal,

Queda expresamente excluida [a jormada partida en cualquiery ae
ios cusos.

Segunda -Compromiso de productividad:

Los trabajadores procuraran. en el desempedo de sus funciones. re-
alizar los esfuerzos necesarios para Conseguir lus colas de productvidad
¢ rmagen que corresponden a una Empresz como «British Airwayvs,
PLC», e sa objetive de ser la primers jinea «érea del mundo.

RESQ!UCIOIN de 12 de junio de 1992 de la Direccion
Genera! de Trabajo, por la que so acrerda fa inscripoion
del Convenio Colective de ambito interprovincial parg fay
wPeluquerias de Caballeros, Unisex p gei!eza».

16394

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial pura
las «Peluquerias de Cibzlleros, Unixex y de Bellezan, gquc fue suscnto
con fecha 20 de dicicrbre de 1991, de una pare, por la Asociactdn
Nacionzsi de Empresas de Peluqueria de Caballeros (AN.E.P.C.}, cn
represniacion de las empresas del Sector, y de otra, por los Sindicatos
Unién General de Trabajadores (U.G.T.} ¥y US.0., en representacion
de los trabgjadores del mismo, vy de conformidad con 1o dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040081, de 22 de
maya, sobre registro y depésite de convenios colectivos de trabgjo.

ista Dircecion (reneral acuerda:

Primero.--Ordenar la iascripeion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
2 Ja Comision Negociadora.

d Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Esiu-
On.

Madrid. 12 de junio de 1992-La Directora gencral, Soledad Cor-
dova Garnide.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PELLQUERIA DE CABALLEROS, UNISEN Y DE BELLEZA

CAPITULO PRIMERG
Ambito de aplicacion

I, El presenie Convenio establece las normas laborales por las que
se regiran wodas las Empresas dedicadas al Sector de Peluqueria de
Caballeros. Unisex v Belicza estén o no encuadrados en la ANEP.C.

2. Queda comprendido en este Convenio aquei personal que preste
su trabajo ¥y ejereite las funciones caracteristicas de esta actividad en
sanatonos. colegios. circulos de recreo, hoteles. balnearios. espectaculos
piblicos, cte.. salve que especificamente estuvieran reguladas sus ac-
tivi.iliadcs paor otras drsposiciones propias de fas Empresas de que de-
pendan.




