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Primer premio. dotado con 2.000.000 de pesetas:

«Las molinos de aguas,

Autores: Don Nazanio Ageadoe Apuilar. den Jose Luis Campo Vélez
v don Joan Manuet Ddiey Salvador ded Tnstrtuto Provincial de Formocion
Profesicnal de Palencia,

Scgundo premiv. dotado con 1.00U.4G00 de pesetas:

«Ciencia, tecnologia v sociedad: Lo cducacion del consumidor a
travds de Jas etiquetas de alimentos envasadosy,

Autors Don Manuel Luts Casalderrey Gareia, del de
hacinbierato «Sanches Canténs de Pontevedra.

Instituto

Tercer premio, dotado con 300.000 pesetas, «ex acquow:

«La decada de los anos sesenta-en Espana. Cambios economicos 3
soviates»,

Awores: Dona Matilde Munoz Peraita. dofa Maria Victoria Cucvas
Feradndez, donia Begone Talavera Iriarte v don Javier Ayuso Cusrabes
d= los Institutos de bachilierato «Antonic Dominguez Ortizn, «licrardo
Degon, «Cardenal Cisnerosy v «Gabricta Mistrals, de Madrid.

«l, na leccion de economia basica en el curso de filosofiar.

Autor: Don José Antonio Marina Torres, del Instituto de bachillerato
i Lg Cabrera (Madrid),

Premios a trabajos o experiencias pedagigicas de Profesores y alumnos

Primer premioe, dotado con 2.000.000 de pesetas:

«P'rovecte de restauracion de la crmita de Bardes. Andilla (Vaien-
Ciap,

Autores: Don Miguel Belda I-uuo v don Jaan Carles Buchén Tomds.
con alumnos Instituto Provincial de Formacion Profesional «Vicente
Biasco [banezr, de Valencia,

Scgundo premio, dotado con 1.000.000 de pesetas:

«E| mercado, lugar de encuentro. Proyecio interdisciplinam.

Autores: Dodia Trdnstto Esteban Canibano, dona Eulalia Parra
Castaneda. dofia Ana Maria Barrio Novoa, dofia Maria Purificacion
Lozano Rodriguez, dofa Camino Martinez Diez v don José Luis
Martinez de Paz, con alumnos del lnmtuto de bachillerate «Antonio
Gurcia Bellido», de Lean.

Tercer premio, dotado-con 500.000 pesetas, «ex aequo»

«El juegon.

Autores: Doda Mcrcedes d'Ocon del Cid. dofta Dolors Puigdemont
Espuna y dofia Maria Concepcién Lorente Arepas, con alumnos de
teveere de Bachillerato Unificado Polivulente. del Enstituto de bachille-
rate «foanot Martorclls, de Esplugues d¢ Llobregat (Barcelona).

«("onstruccién de un planetarios.

Autor: Don Antonio Matias Vazquez Yanez, con alumnos del
Instituto de Formacion Profrsional «A Pinguelas, de Monforte de
Lemos (Lugo).

De todo lo cual, como Secretaria, doy fe. .
Madrid, 26 de junio de 1992.-La Secretaria. Pzioma Cepeda
Gomez.-Visio buena: El Presidente, Francisco de Asis Blas Aritio.

16362 REUSOLECION de 30 de juen, de :V" de f Direceron
vreveral el e (e 3 w((f j!f” i I LIS
st dfoar Hievas becas pavda ol ailo 1Y AING
Scoiartdd e Formacisn de Frofesorad B
orseniad boostivedor,

Per Resglucton de 29 de actubre de 1991 («Baletin Oficial ded

Fatadew de 12 de noviembre) de la Secretariz de Estado de Universida-
des ¢ Invostigacton. se vonvecaron becas del Programa Sectorial de
Formacien de Profeserado Universitario v Personal Investigador on
Espuna.

De weucrdo con el mandato de coordinacién v armoenizacion de
programas naciopales v secloriales. establecido en la Lu 1371986 dc 14
do ui Jv Femento y Coordinacion General de fa Investigacion
Cienitfice v Teenica («Boletin Oficial del Estado» del 18). ia Dircecion
Goneral JC Investigacion Cienmifica v Técnica tiene atribuida fa gestion
dul progra,

En corsccuencia. esta Direccion General ha resuelto:

Primuro.-Vistes los informes con la pricrizacién de las solicitudes
prosentadas por parte de los investigadores principales de les proyectos.
de «Promocron General ded Conocimiento» v 1a propuesta efectuada por
L Comiston Nacional. otorgar la beca del Subprogmma de Formacion
v Perfecoonamicnto de Investigadores «Promocion General del Conoci-
mientos del Programa Sectorial, que se relaciona en ol anexe | de esta
Resolucion.

Scgundo.-Vistos los informes de las Comisiones de Investigacion de
las Uiniversidades v del Conseio Superior de Investigaciones Cientificas,
asi como Ia propuesia efectuada por la Comision Nacional. otorgar las
becas del Subprograma de Formacion de Profesorado Universitario del
Programa Sectorial. que se relacionan en el anexo F de esta Resolucidn,

Tercero.-l.os becarios que deseen extender el scguro de asistencia
medica a conyuges ¢ hijos, deberdn solicitarlo por escrito a la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Téenica (Servicio de Formacion de
Invesuigadores ¥ Especialistas, calle Serrano, 150, 28071 Madnd}. ¢n ¢l
wrmmne de quince dias a partir de la publicaciéon de esta Resolucion en
el «Boleiin Gficial del Estadow, acreditando. mediante certificacion
espedida por Ja Seguridad Social, sy no inclusién en la misma.

Cuartu.-Las decisiones de cardcter cientifico adopladas por las
Comisiones Nacionales de Scleceién seran irrecuperables,

Quinto.~La concesion dc estas becas se realiza con cfectos de 1 de
Juhie de 1992,

- Sexto-Los bmcfcnnos de estas becas estardn obligados a cumplir
kas normas establecidas en la Resolucién de convocatoria v se concesion
guuda, asimismo, condicionzda al cumplimiento de los requisitos
establecidos en dichas disposiciones. En todo caso, fas decisiones
administrativas que se derivan de esta Resolucidn podran ser recarridas
por los interesados, en los casos y formas previstos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que pongo en conocimiento de V. L. a los efecios oportunos.
J \gad(gd] 30 de junio de 1992 -El Director general. Roberto Ferndn-
2 ac H] L\d

[lmo. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigador, g

ANEXO 1

ﬁecas predoctorales en Espana

Subprograma de Formacion v Perfeccionamienio de Investigadores «Promocion General del Conocimienton

Organismo Apellidos v nombre dc?lh"':-gt\‘?:-ln
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas ... ... ... . ... Undabeviia Lopez, Tomas ... ... ............. PB 90.0130
ANEXO [
Becas predoctorales en Espana
Subpragrama de Formacidn de Profesorado Universitario
Crganismo Apclhidos v nombre Al
Universidad Complutense de Madnd ....... Pin Arias. Carmen ... ... .. ... 640
Universidad de Cadiz ... . - .. ... ... . Callealta Martin. Pablo Javier ... .. 650
Universidad de La Laguna .. ... ... ... ... . . ... ... ... Herndndez Rodriguez. Mirtha ..., 380
) ) Luwis Garcia, Carmen Nieves ... ............... 635
Universidad de Malaga .............. ... ... .. ... Corrales Aguilar, Maria del Pilar 445
Universidad de Valladolid .. ....... ... ...................... ... Muroz Santamaria. Maria Asuncién ... .. . .. COU 760
Universidad de Zaragoza ... ............... Puvol de Ledn. Maria Pilar . . ... 780
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Organisma Apellidos y nombre ac
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Egido Moreno. Marta Jesus | 225
Universidad Polizéenica de Cataluna e Navarry Romero, Eloisa 355
i Recacha Castro. Maria Rosano 353
Rigau Claramunt Germdn = . ... 073
. . Roca Liobet, doan ... i
Ulniversidad Politéenica de Madod .00 0 0 o0 L Lopez Crarera, Pedro ()

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabujo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro det XII Convenio Colectivo de la Empresa
«British Airways, PLC»

16393

. Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «British
Airways, PLC» que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1992 de una
parte por miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
de 'la citada Compaiiia Aérea en .representacidm del colectivo laboral
afectado y de ofra, por la Direccién de la Empresa en representacion
de 1a misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marze, dei Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro Bdcp »site de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo ¢n
el correspondiente Registro de ¢ste Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

dSegundo.—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, t2 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garmido.

XII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA
ENPRESA «BRITISH AIRWAYS PLC» Y SU TRABAJADORES
EN ESPANA

Articulo 1.°  Finalidad ~E| presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular tas relaciones lagorales entre «British Airways PLC»,
con domicilio social en Madrid, calle Serrano, rimero 60, y el personal
gue le presta sus servicios como empleados de la misma y bajo su
ependencia. _

Art. 2.°  Ambito territorial -Su dmbito serd interprovincial y se apli-
card en todo el Estado espafiol, donde la Empresa tenga o pueda esta-
blecer delegaciones o centro de trabajo.

Art. 3.° 7 Ambito personal~E] presente Convenio afectard a todo el
personal contratado en Espafia, con excepcion de aguellos que desem-
peflan cargos de direccidn, entendiende por tales aguellos que excedan
del nivel 12, sin perjuicio de ia aplicacién d2 aquellos aspectos carac-
teristicos que correspondan al personal comprendido en el Estanuto de
los Trabajadores.

Art. 4°  dmbito temporal.-El oresente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de 1992 y finalizara el 31 de diciembre de 1993
Podra denunciarse ¢t Convenio por ambas partes desde tres meses antes
de su finalizacidn.

Art. 5°  Modificaciones e interpreracion-Toda disposicidn de ran-
go superior al presente Convenio, que represente una venlaja sobre éste
en el computo global y anual a favor del persunal incluido en el mismo,
serd incluida en éste con efcclo desde la entrada en vigor de dicha
disposicion.

Art. 6.°  Garantia personal -Las condicionzs pactadas en el presen-
te Convenio sustituiran a las anteriormente vigentes: no obstante, se
respetaran las situaciones personales que, censideradas giobalmente y
en computo anual, ropresenten usa mejora sobre las acordadas ¢n el
presente Convenio, Este respeto scrd estrictamoente «ad personam.

Art. 1.° Finculacion a la todidad -Las diversas dispasiciones de
este Convenio se consideran un todo vrganico < tndivisible. Por tanta,
si cualquiera de sus partes esenciales quedarzn sm efecto por disposi-
cion de cualguier rango se entenderd derogado en su totalidad, debiendo
ini¢iarse de ramediato la negociacion de un nuevo Copvenio

Expresamente se cstablece que of cardoter de parte esencial de este
Convenio de fo dispuesto en o ariculo 16 no puede sor objeto de
discusion. ’

Art. 8°  Orgamizacion del rabajo.-La Direccién de la Empresa
reserva la organizacion del trabajo, ejercida a traves de sus represen
tantes legales en Espafia v del personal ejecutive que actiia bajo st
matdo.

Ar, 9.° ngreso, contratacion. periodo de prueha v vacantes.—L:
Contratacion ¢ ingreso de personal en 'a Compafiia se efictuard do
conformidad a lo establecido en la legislacién laboral vigente en cad;
momento. La contratacién de nuevo personal se realizard por la Em
presa, previo establecimiento de las condiciones y pruebas, téenicas |
experiencias, etc., que se determine conjunta y }[Jrewameme con la re
presentacién sindical. Como norma general, a Tos nuevos empleado
contratados se les asignard el nivel mas bajo de su categoria profesional
salvo Elue la Direccidn altere esta norma en bencficio de los interese:

de fa Compailia. L )
Los periodos de prucha se regiran por lo estaclecido en el Estatute
de los Trabajadores.

La Fmpresa anunciara a todo el personal la existenicia de vacantes
establectendo una fecha limite, nunca inferior a quince dias naturaie:
parz la recepeion de las solicitudes. ] ) )

Arl, 10, Jornada laboral.-La jormada de trabajo serd de treinta
siete horas y media semanales, distribuidas en cinco dias consecutivo
durante todo el afio, .

Art. |1, Horario—~El horario de trabajo sera:

1) Para el personal de Contabilidad, en las oficinas centrales d
Madrid, de lunes a viernes, de ocho treinta a dieciséis horas det 16 &
septiembre al 14 de junio, ambos inclusive y de ocho a quince tremt
horas del 15 de junlo ‘al 15 de septiembre, ambos inclusive. Y'o d
nueve a divciséis treinta horas durante todo el afo.

2) Para 'os departamentos de Reservas y Billetes en Ciudad, de
lunes a viernes, de nueve a diecisiete horas durante todo el afio con
sesenta minutos para la comida dentro de la jornada laboral, de los
cuales treinta minutos se considerardn como tiempo trabajado y los
treinta restantes por cuenta del trabajador.

3) Para los departamentos de Promocion de Ventas, Murketing.
Adminjstracion, de Tunes a viemes el mismo horario que ¢l establecido
en ¢l apartado 2 de cste articulo y/o de lunes a viernes de nueve a
dicciséis treinta horas.

4)  Para el personal de acropuertos, segun ¢l régimen de wmos quz
s¢ establezca por la Comision Paritaria nombrada el efecto.

Art. 12, Descanso~Todo ¢l personal tendrd un descanso para las
comidas de freinta minutos, que se consideraran como tiempo trabujuco,
excepto los departamentos de Billetes y Reservas en Ciudad que tendrin
un descanso de sesenta minutos para fas comidas de los cuales treinta
minutos se consideraran como tiempo frabajado v fos treinta restanics
por cucnta dei trabajador.

Arl, 3. Régimen de turnos.—Se acerdardn los turnus con fas Co-
misiones Paritarias establecidas con este fin en cada aeropuerto. Debido
al cardcter de servicio publice de la Empresa, se reconoce muiwaments
que los turnos deben cubrir todos los servicios de vucio.

Los tumos se estudiaran con tas Comisiones Paritarias con fa ma-
xinta aptelacién posible, normalmente antes de cada csiacton de tridi. v,
verano e invierno, pero habrd que tener en cuenta en alZunuos acropuor-
tos la variacion Je los horarios en los primerox y ullimos mesas e
verano, que puede requerir la publicacion de tumos pora cada mes

Se¢ acuerda también que en caso de cambics en los norariae de vaelo:
a corto pluzo. prestar {a maxima agilidad en acordar los cambios e
LU0 NeCesdlios.

Los turnos mas o menos favorables serdn distributdos proposeical-
mente enire los cmpleados de similares categorias y cunhificacumes o
cada seccidn,

A, 13 Rewrshueidn ~El salaro base asignade a cadn cutegoriu pro-
{estonal sera:

Administrativos

A HA Catcguna

Dagn. Mogo, Segundad L.
RA NS . .
Vuxier Sspeciaiizado

t




