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16237 RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccidn La reduccion de jornada establecida en este anexo no tendri efecto
General de Trabajo, por {o que se dispone la inscripcion | para aquellas empresas en las que el tiempo de trabajo efectivo siga
en el registro.del texio de la revision salarial de los anexos siendo inferior. .
- del Convenio Colectivo para las industrias carnicas. 2. La vigencia de este anexo cs desde el 1 de enero de 1992 al 31

Visto el texto de la revision salariai de los anexos del Convenio
Colectivo bdsico para las industrias cdrnicas, que fue suscrito con fecha
6 de mayo de 1992, de una parte, por CC.OO.g UGT en representacion
de los trabaﬂ'adores. de otra por ASOCARNE, FECIC, AICE, APRO-
SA, AETRIM y ANAGRASA en representacién de las empresas 3/ de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: - :

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial de di-
cho Convenio Colectivo en el correspondiente registro de este centro
directivo, con notificacién a [a comision negociadora. .

dSegundo.ﬂDisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
1ago».

Madrid, 10 de junio de 1992.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. . )

REVISION SALARIAL DE LOS ANEXOS DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

ANEXOS

ANEXO t

Precio punto prima

1. El precio punto prima para todas las categorias, se ha incremen-
tado para este convenio un 7,25 por 100, quedando fijado un precio
minimo de nueve pesetas cincuenta céntimos (9,50 pesetas) en el sis-
tema Bedaux o su precio equivalente en cualquier otro sistema.

2. La vigencia de este anexo es desde el I de enero de 1992 hasta
el 31 de diclembre de 1993 con la revision que para este ditimo afio
de 1993 se previene en el anexo 19. .

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para !a jornada con-
tinuada como para la Ijornada gartida, scrd de mil setecientas noventa
K cuatro horas para el afio 1992, de mil setecientas ochenta y nueve

oras pdra el afio 1993 y de mil setecientas ochenta y cuatro horas para
el afio 1994. ]

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bo-
cadillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la
propia organizacion del irabajo se encuentren integradas en la jornada
diaria de trabajo, ya sea continuada o no, se considerardn como de
trabajo efectivo. '

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diara, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo,

de diciembre de 1994,

ANEXO 3

Valer hora extraordinaria

1. Las horas extraordinarias, para cada categoria sc calcularin de
acuerdo con ¢l siguiente modulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médule,

Salario base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo
Valor hora extraordinania = 1.75 x médulo.

Module =

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales para 1992 y 1993, serdn de treinta dias

‘naturales o veintidos laborables.

2. La retribucién de las vacaciones se efectuara incluyendo 1os si-
guientes conceptos y complementos salariales: salario base, antigiiedad
y complemento de vacaclones (bolsa} o promedio de incentivos, cal-
culados todos ellos con las cuantias establecidas en este convenio ba-
sico, -

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion v para
quienes lo hagan a tarca o destajo ¥ reciban algdn tipo de retribucion
complementaria a la establecida ‘en este convenjo, por cada diz de va-
caciones percibirdn el salaric base fijado por el convenio para su ca-
tegoria, la antigiiedad petsonal y seiscientas treinta y tres pesetas {633
ptas.)Epor dia natural en concepto de complemento o bolsa de vacacio-
nes. Este complemento o bolsa de vacaciones ascendera a la cantidad
de ochoctentas sesenta y cuatro pesetas (864 ptas.) si las vacaciones se
disfrutan por el moédulo de veintidos dias laborables.

b) Parm quiches trabajen en régimen de incentivacion pur cada dia
de vacaciones petcibiran el salario base fijado por el convenio para su
categoria, su antigiiedad personal y el promedio diario de ta prima de
produccion obtenido en el gjercicio anterior (1), con un maximo por
este concepto de mil treinta y tres pesetas {1,033 ptas.) por dia naturai
de vacaciones o de mil cuatrocientas nueve pesetas (1.409 ptas.} por
dia laborable si se utiliza ¢l modulo de veintidds dias laborables.

{1} El calculo del promedic de la prima de produccion percibida
por el trabajador en el afio anterior se efectuard del siguiente modo:

Actividad media/hora - 60 x nﬁme{? horas trabajadas x VPP este conv.

En este caso, el trabajador no podri pereibir una cantidad interior
a las seiscientas treinta y tres pesetas (633 ptas.} por dia natural o, en
su caso, ochocientas sesenta y cuatro pesetas ﬁSﬁ ptas.) por dia labo-
rable que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se¢ ha
establecido en apartado a) anterior, pero tampoco podrd sumar éste y
aquél complemento.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de en¢ro de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993 con la revisién econdmica que para cste
wltimo afdo de 1993 se previene en el anexo |

ANEXO §

I Salario I Salgrio base ‘ Rclﬁ;umi)n i Vacaciones Valor Plus w’l”lTlv.ﬂ_“

Nivel| Categoria : anual ; Valor Salanordi I isa/dia L Plus penos. : i- Sustit-
8 R | Mensual | Duria 1Dw. |3 i dia " nﬁm‘}‘zﬂ hmf)xm pus.hor | POGUTE | A
1 {T. Titulado Superior ......... 1.879.080 ‘ 134220 | 4474 | 1.047 4474 633 1.571 64 168 53
2 i T. Titulado Media .......... 1.603560 | 114540 | 3818 | 894 | 38I8 633 | 1341 | 53 143 53
3 (lJefe Administrativo.......... 1.431.360 | 102.240 i 3.408 798 3.408 633 1.197 47 |18 | ss
4 | Oficial 1.* Administrativo ....| 1.321.320 | 94380 | 3.146 737 3146 633 1.105 44 118 | 55
5 | Oficial 2 Administrativo ....| 1.275540 | 01110 | 3.037 | 711 | 3.037 633 | Lo67 | 42 | 114 53
6 | Auxiliar Administrativo ... .. 1.191.540 85.110 | 2.837 664 2.837 633 996 42 106 55
7 |Subaltemos ................ 1.148.700 | 82.050 : 2.735 640 1735 633 960 41 103 25
“8 |Encargados ................ 1.323.025 | - i 3.113 737 3013 633 1.108 44 117 38
9 | Conductor Mecdnico ........ 1.267.775 | - 12983 707 | 2.983 633 1.062 42 112 5T
10 | Oficial 12 ................. 1.247.375 - \ 2935 695 ' 2933 633 1.045 42 110 53
It |Oficial 2* _. ... .......... 1.228250 | - 1 2.890 685 | 2.890 633 1.029 42 108 55
12 JAyudante ... ............... b 1190850 - | 2.802 664 ¢+ 2801 | 633 998 42 105 5%
13 PEONES .....von i PL149628 . — | 2705 | 641 1 2705 ' 433 063 | 41 102 35
14 | Administrativo 17 afies ...... i 948780 | 67770 | 2239 | 529 . 1259 . 633 - - - | 33
15 | Administrativo 16 afios ....... 850920 , 60780 ; 2026 | 474 ! 2028 | 633 | - | - | - | 33
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Nivt Catogori o Swobre |y | fcituien | Vot | VO s pene [Pl |
4200455 D Mcnsuat Diaria r N natural {2) 3) " dad Torio
16 | Subalterno (Botones 17 aflos) . R38.740 59910 | 1.997 468 1.997 1' 6313 - - - 55
17 | Subalterno (Botones 16 afios) . 766.500 54.750 | 1.825 427 1.825 633 - = - 55
18 P Obrero% p. 17 aﬂos; ..... 926.500 - 2,180 516 2,180 633 - - - 35
19 | P. Obrero (Ap. 16 aios) ..... 748.850 - 1.762 | 417 1762 | 633 - - - 55__

(1) A los valores sefialados en la columna de vacaciones habra de afiadirse la antigiledad correspondiente a cada trabajader por cada dia natural de vacaciones.

{2} El valor de 633 pesetas en la columna corresponde al dia natural. El imig:‘lc
{3) En su caso, al valor hora descuento habrd de sumdrsele el importe por
Antigiiedad mensual x 14

1.794

ANEXO 6
Plus de penosidad

1. El plus de penosidad sera el que para cada categoria se fija en
las tablas salariales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993 con la revisién econdmica que para este
tHimo afio de 1993 se previene en el anexo 19.

ANEXO 7
Plus de nocturnidad
}. E! plus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de
acuerdo con la siguiente formula:
Salario base % 0.25
6,666 horas

2, La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993 con la revision econdmica que para este
ultimo afic de 1993 se previene en el anexo 19.

Plus de nocturnidad =

ANEXO 8
Antigliedad

1. La antiptiedad queda fijada en los siguientes valores iguales para
todas las categorias:

Bienios de 2.905 pesetas mensuales.”

Cuinquenios de 5.810 pesetas mensuales.

2. La vigencia de este anexo es desde el'] de enero de 1992 hasta
cl 31 de diciembre de 1993 con la revisién econdmica que para este
ultimo afio de 1993 se previene en el anexo 19

-ANEXO 9%
Dietas

| 1. El importe de las dietas queda establecido en los siguientes va-
ores:

‘Comida: 1.078 pesetas.
Cena; 1.078 pesetas,
Cama y desayuno: 2.157 peselas.

2. La vigencia de este anexo es desde ¢l | de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993 con la revision econdmica que para este
Glumo afo de 1993 se previene en el anexo 19.

3. La distribucién del importe reconocido para cama y desayuno
se efectuara a tenor de los criterios que se fijen en cada empresa,

ANEXO 10
Fomento de empleo

A) Jubilacidn a los sesenta y cuatro afios.~De acuerdo con la nor-
mativa legal vilgente en cada momento, los trabajadores podrén optar
por jubilarse a los sesenta y cuatro afios, procediéndose por la empresa,
simbltineamente, a la contratacion de un trabajador desempleado por
el iempo que restase al sustituido hasta alcanzar los sesentz y ¢inco
afios.

En las em que tengan una plantilla fija de hasta cincuenta
trabajadores, !a normativa se aplicard solo en los casos en que exista
acuerdo entre la direccion y el trabajador.

B) Contratos de refevo.~Podran formalizarse contratos de relevo a

tenor de las normas legales vigentes.

el dia efectivo asciende a 864 pesetas,

r2 de 1a parte de antigliedad correspondiente:

ANEXO 11
Beneficios complementarios

. Premio de fidelidad -1.as empresas abonarin a los trabajadores
que se jubilen, o causen haja definitiva por causa de enfermedad comiin
o profesional ¢ accidente, la cantidad de 2.000 pesetas por cada afio
de servicio. ] ]

En el supuesto de fallecimiento anterior.a la jubilacidn, la viuda o,
en st caso, los hijos menores, percibiran la cantidad correspondiente.
extendiéndose cste derecho a los hijos incapacitados cualquicra que
fuere su edad.

ANEXO 12
Plus sustitutorio de productividad

1.  Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningin tipo de gratificacion. recibird un plus por hora de trabajo efec-
tivo de 55 peselas.

2. Cuando un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se e asignara excepcionalmente un puesto
de trabajo no medido devengara en éste la media de incentivos de los
titimos treinta dfas que hubtese trabajado a incentivo. Se entiende que
cuando lus trabajos son incentivados, se cobra lz prima o incentive
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente ¢ porque asi estuviera convenido, durante la
jomada de trabajo ¢l trabajador alternase labores en régimen de incen-
tivo y labores no sometidas a incentivo, devengara en estas Gi]timas la
parte proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incen-
tivo. -

4. En cualguicra caso, este plus serd compensable y absorbible,
hasta donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo,
pmtfiucllvidad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en
un futuro. - -

La vigencia de-este anexo es la del convenio bisico pero en cuanto
al valor econdmico del plus sustitutorio de productividad la vigencia
sera desde el 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993
con la revisibn economica que para este Oltimo afic de 1993 se previene
en ¢l anexo 19, ’

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de caja y el Cobrador pc;cihin'm men-
sualmente, en concepte de quebranto de moneda, la cantidad de.1.604
¢setas.
P 2. 'La vigencia de este anexo es desde el | de enero de 1992 hasta
el 31 de dictembre de 1993 con la revision econdmica que para este
altimo afio de 1993 se previene en el anexo 19. )

ANEXO 14

Descuente por ausencias al trabajo

. L. Cada hora de ausencia al trabajo tendrd un descuento por el
;nmﬁone que para cada categoria figura en el anexo de tabla salarial,
la parte de antigiledad que en cada caso corres . 8e exceptilan
del descuento las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo
establecido en las leyes vigentes.
2. La vigencia de este anexo ¢s desde el | de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993 con la revision econdmica que para este
altimo afio de 1993 se previene en el anexo 19,
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ANEXO 15
Complementos de vencimiento periodico superior a un mes

1. Paga extra de Jjunio: Los trabajadores devengaran en proporcion
al tiempo trabajado entre el | de enero y el 30 de junio una paga
extraordinaria, que s¢ abonard en la segunda quincena del mes de junio,
de acuerdo con'los importes que para cada categoria s¢ establecen en
el anexo niimero 5 de la tabla salanal, mas la antigiiedad que corres-
ponda a treinta dias.

Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengardn en pro-
porcién al tiempo trabajado entre el 1 de julic y el 31 de diciembre
una paga extraordinaria, que se abonara antes der 22 de diciembre, de
acuerdo con los importes que para cada una de las categorias se csta-
blecen en el anexo nimero 5 de {a tabla salarial, mas 1a antigiiedad
que corresponda a treinta dias.

3. Paga extra de beneficios: El importe de esta paga ya fue pro-
rrateado por mes vy dia en el convenio anterior, estando por tanto ya
incluida en los salarios.

4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993 conla revision econdmica que para este
ultimo afio de 1993 se previene en el anexo |

ANEXO 16

Cléusula de revisién saiarial

En el caso de I\?ue el indice de grecios al consumo (IPC) establecido
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INE;, registrase al 31 de di-
ciembre de 1992 un incremento superior al 3,75 por 100 respecto de
la cifra que resulte de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos de | de enero de 1992, sirvjendo, ?or consiguiente,
como base de célculo para el incrémento salanal de 1993, y para lle-
varlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afio. .

El importe de la revision salarial se abonard, en su caso, en un sola

_ paga que se hard efectiva durante el primer trimestre de 1993.

ANEXO 17

1. Concurrencia de convenios.—El presentc convenio basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusion
de cualquier otro a la fotalidad de empresas y trabajadores dentro de
los ambitos sefalados. ’

2. Denuncia.—A) Por lo que se refiere al cuerpo del convenio ba-
sico, excepcidn hecha de sus anexos, dado que la vigencia del mismo

es indefinida, a tenor de lo establecido en el articulo 4.°, ha sido vo-

luntad de las partes crear una normativa de estabilidad permanente que
orille los graves inconvenientes de las revisiones anuales propias de
los convenios colectivos, razon por la cual el presente convenio podra
denunciarse de conformidad con los siguientes criterios:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-

- sarios podrdn introducirse modificaciones en cualquier momento.

b} Por promulgacion de una norma de rango superior cualquier
parte firmante podra denunciarlo en el [plazo de noventa dias siguientes
a la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

¢} Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacién de cada
tran;o quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denuo-
ciarlo. :

d) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las partes, en
el texto del convenio bdsico se mantendrd vigente cn todos sus tér-
minos.

¢) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de
dos aiticulos cada dos aflos a fin de tratar de su revision en la Mesa
Deliberadora, preavisando dentro del titimo mes de cada periodo anual.

B} En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
caducara treinta dias antes de la finalizacion de los mismos. :
C) Estin facultados para la denuncia cualesquiera de las centrales
sindicales o asociaciones empresariales firmantes del presente convenio,
Comisién Paritaria.~En cuanto a su_funcionamiento v compe-
tencia, se estard a lo establecido en la disposicion complementaria
cuarta.

ANEXO 18
Mcejoras de las prestaciones de Seguridad Social
1. Complemento de ILT por accidente de trabajo.—En caso de ILT
derivada de accidente de trabajo las empresas abonarin el complemento

necesario para que juntamente con la prestacion econdmica de fa Se-
guridad Social, Mufua patronal o empresa autoaseguradera, el trabaja-
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dor perciba hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la
rorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si ésta s¢
ubiesen tenido en cuenta para la conformacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas
tendrdn en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades
que realmente correspondan, o

Las empresas tendrén la faculiad de que, por el médico de empresa
0 por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su
domicilio y reconocido tantas veces se considere necesario, dependien-
do el abono del correspondiente complemento de! informe emitido en
cada caso por dicho facultativo.

La vigencia de este ancxo es desde el 1 de cnero de 1992 hasta ¢t
31 de diciembre de 1993,

Complemento asistencial—En el caso de intervencion quirirgica
seguida de hospitalizacién, derivada de enfermedad comuin o accidents
nu laboral, las empresas abonaran a los trabajadores que acrediten tal
situacion la cantidad de ochogientas cuarenta y una pesetas (841 ptas.)
por cada dia de hospitatizacion y mientras dure ésta dentro de los Ii-
mites de la duracion de la ILT. Las empresas que ter){gan cuaiquier
sistema por ¢l que complementen las prestaciones de ILT por causa de
enfermedad comtin o accidente no laboral no abonardn cste comple-
metnto.

i ANEXO 19
“Incrementos de las retribuciones para 1993
Los valores econdmicos de los anexos 1, 4, 5,6, 7, 8, 9, 12, 13,
14, 15 y I8 se incrementardn con el IPC previsto, segin la media.

porcentual de las previsiones realizadas por el Gobierno, la OCDE v
el BBV para !993? més un punto y medio. 7

En todo caso se garantiza para el aflo 1993 un incremento de los
salarios de este convenio de un punto y medio (1,5) por encima de ta
inflacidn realmente producida durante 1993, segiin los datos certifica-
dos por el INE para 1993, La Comision Pantaria s¢ reunird para de-
termunar las diferencias -que, en su caso, deberdn abonar las empresas
acogidas a este Convenio, dentro det primer trimestre de 1994.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Todos los convenios basices, de dmbito estatal, para las
Industrias Cdrnicas, existentes a la entrada en vigor de! presente, asi
¢omo sus sucesivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Sepunda.-La Ordenanza Laboral para las Industrias Carnicas. apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1973, ha
sido derogada por ta Orden de 15 de dicicmbre de (983, publicada en

el «Boletin Oficial del Fstado» de 5 de enero de 1984,

DISPOSICION TRANSITORIA

- La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 g;setas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacidn anterior todos os trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid,
mantendrén el dereche a percibir el importe de la misma en la caantia
de 3.000 pesctas. como condicion personal ¢ individual mds beneficiosa
y 8 extinguir.

* MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 26 de mayo de 1992 por la que se concede of
titdlo-licencia de agencia de viajes minorista a «Vigjes
E-kwrdi, Socredad Andniman, con ol codigo de identifica-
cion de Euskadi (C.LE. mimero 2.077}.
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Visto ¢l expediente instriido a instancia de don Juan Antonio Alzaga
Lopetcgui. en nombre v representacion de «Viajes Ezkurdi, Sociedad
Andnima». en solicitud de la concesién del titulo-licencia de agencia de
VIAICS MHNOTisia v

Resultando que la soficitud de dicha Empresa cumple tos requisitos
establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 271/1988, de 23 de
marzo {«Boletin Oficial del Estados del 29), que regula el gjercicio de las
actividades de las agencias de viajes, v que se acompaia a dicha
solicitud {a documentaciéon necesaria, de acuerdo con lo establecido en



