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VResto de conceptos salariales
| Dif. 1otal

Antiguedad: Incremento 16,66 por 100 en nuevos bienios( 56.000
Alyu escolar: Incremento 8 por 100 .. .. ... . ... A 50.880
Plus mando: Incremento- 8 pot 100 ... .............. | 71940
Plus coni. calid.: Incremento 8 por 100 ... .. ..., - 29.635
Plus esp, cap.: Incremento 10 por 100 .. ... .. ... ... | 106,184
Plus revision ............ .. ..o, o 1.222.342
Fondo social: 2 por 100 sobre 6.765.443 pesetas .. ... 135.309

Total incrementos ............................. 6.900.752

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se disgane la inscripeion
en el registro del texio del Convenio Colecrivo de la em-
presa «Centro Farmacéutico, Sociedad Ancnimay.

16236

Visto ¢l texto del Convenie Colectivo de la empresa «Centro Far-
macéutico, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 18 de fe-
brero de 1992, de una parte, por el comité de empresa en representacién
de los trabajadores, y de otra por la direccion de la empresa en repre-
sentacidn de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, glpattados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a fa
comisidn negociadora. L
tadSegundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-

O». ’

Madrid, 10 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CENTRO FAR-
MACEUTICO, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito.—Las normas del presente convenio serdn de
aplicacidn obligatoria a todo e! personal de la empresa «Centro Far-
macéutico, Sociedad Andniman, en todos sus centros de trabajo, de las
provincias de Alicante, Castellon, Murcia y Valencia. i

. 2.° Vigencia.-El presente convenio entrard en vigor a partir
del 1 de enero de 1992, cualquiera que sea su fecha de aprobacién y
publicacion en el «Boletin Qficial dgl Estadon».

Art. 37 Duracion-La duracién del presente convenio serd de un
aflo_a partir de 1a fecha de entrada en vigor,

Sus efectos econdmicos se retrotrasran al | de enero de 1992, Ambas
partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio
durante la segunda quincena de enero de 1993,

4.° Rescision~El presente convenio no podra ser rescindido
durante su vigencia. En caso de denuncia por terminacion de la vigen-
cia, ésta debera ser hecha como minimo con un mes de antelacién.

Art. 5.° Vinculacidn a la totalidad ~Las condicicnes aqui pactadas
forman un todo organico e indivisible, y a todos los efectos seran con-
sideradas ‘Flobalmente.

Art. 6.7 Compensacién y absorbilidad ~Las condiciones estableci-
das en el presente convenio podran absorber todas las mejoras estable-
cidas actualmente por la emg;esa. respetandose Unicamente aquellas
condiciones que globalmente fueran superiores a las que se establecen,

ran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier
orden bajo cualquier denominacién que se acuerde en el futuro por
precepto legal. Se respetaran las condiciones personales que con caric-
ter ﬁ!_?bal. excedan de las remuneraciones pactadas en este convenio.
. 7.°  Retribuciones.—El sistemna de retribuciones pactado serd ¢l
sefialado en la tabla salarial anexa a este convenio. La forma de pago
se hard en cheque con fecha de cobro del dia anterior al Gltimo dia
hébil de! mes, entregédndolo con antelacion a dicha fecha, salvo en los
casos excepcionales en que la tesoreria de la empresa no lo permita.
_ La forma de pago también podrd ser por transferencia bancaria,
siempre gue lo solicite et trabajador ¥ haya mutuo zcuerdo.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarios.—Las gratificaciones, ex-
traordinarias consistirdn ert una paga de los nuevos salarios previstos
en ¢l articulo anterior, incluida la antigiiedad correspondiente y se haran
efectivas el 15 de junio, el 15 de septiembre, el (5 de diciembre y
media paga el 15 dje marzo. :

Art. 95 Horas extraordinarias-Se estard a lo dispucsto en el ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. Revision salarial —Facilitado por el Instituto Nacional dc
Estadistica el IPC resultante para el aflo 1992, si ésie fucse superior al

- disfrutard de treinta dias mas

8 por 100 la empresa satisfard con cardctef retroactivo al 1 de encro
de 1992 la diferencia porcentual entre el [PC y el 8, Para llevarlo a
efecto se tomard como referencia la tabla del anexo A.

Dicho aumento. si procediera, servird corno base de cdlculo para la
tabla salarial de 1993.

Arnt. 1. Compensacion por desplazamiento.—|. Se fija en 2.800
o 1.400 pesetas mensuales para el personal con jornada partida o con-
tinuada, respectivamente. ) .

2. Se abonard a quien justifique que tiene su vivienda habitual en
este momento a una distancta minima de cinco kildmetros de su centro
de trabzg 0. )

3. Si el centro de trabajo estuviere a mas de cinco kilémetros y
en municipio distinto al de [a vivienda habitual, la compensacion sera
de 3.100 6 1.500 pesetas mensuales para la jornada partida o continua-
da, respectivamente. ] ]

Si por contracr matrimonio u otra causa especial ajena a su
voluntad, tuviera que trasladar su vivienda habitual, a partir de este
momento a una distancia minima de cinco kilometros, también se le
abonaria la compensacién por desplazamiento.

Art. 12, Jorneda laboral.-La jornada laboral serd de cuarenta horas
efectivas semanales, tanto para la jomada continuada como para la par-
tida y de 1.820 horas anuales, como méximo.

. Los horarios de trabajo en cads sucursal se establecerin entre las
siete y las veintiuna horas, informando de los mismos a los comités de
emgr_esa o delegados de personal. - . ]

i durante la vigencia del presente convenio las circunstancias con-
currentes variasen, que ¢! sdbado sea festivo para todas las farmacias
excepto 1as que permanezcan de ia, se deberd reunir [a Comision
Palt;ita}ria para adoptar la distribucion de la jornada laboral semanal de
trabajo.

Art. 13. Fiestas.-Se considerardn fiestas no recuperables las del
calendario laboral que la autoridad competente sefiale para cada loca-
lidad. El personal afecto a sucursales de la provincia de Valencia dis-
frutard como festiva la tarde del 18 de marzo, asi como cuatro mas de
acuerdo con el jefe de la sucursal; cuando el dia 18 de marzo sea
sabado o domingo dicho personal se regird por las condiciones pactadas
para las restantes provincias. :

El personal afecto a las sucursales de las provincias de Alicante,
Castellén y Murcia disfrutara de un dia festivo de acuerdo con ¢l jefe
de sucursal. En ningin caso podrd producirse el cierre de la sucursal.

Se considera festiva para todos los centros de trabajo la tarde del
dia 24 de diciembre; asi como la tarde del tercer dia de Pascua para
los centros de trabajo ubicados en las provincias de Castellon y Va-
lencia, la tarde del tercer dis de Pascua para el centro de trabajo de
Alcoy, la tarde del Jueves Santo para ¢l centro de trabajo de Lorca, la
mailana del 25 de julio para el centro de trabajo de Cariagena, Iz tarde
del 23 de junio para ¢l centro de trabajo de Alicante, la tarde del Jueves
Santo 1para ¢l centro de trabajo de Murcia y la tarde del 14 de 22050
para el centro de trabajo de Elche. ‘

Cada jefe de sucursal establecerd, para la semana en la que coincida
las fiestas indicadas, ¢l horario pertinente a fin de homogeneizar la
jornada semanal resultante.

Art. 14, Vacaciones.—-El personal comprendido en este convenio

Ess festivos, no domingo, coincidentes en
este periodo.

Se estudiardn por la dircccion™de la empresa las propuestas que s2
formulen a través de los jefes de sucursal o de nto, que deberan
considerar las incompatibilidades. Se establecerin ¢n régitnen rotatorio,
prescindiendo de Ia antigtiedad que se tenga. El primer dia de vacacio-
nes no serd sabado ni f?esla. :

Cuando por necesidades organizativas de la empresa se disfruten en
el perfodo comgrendido entre ¢l 1 de enero al 13 de marzo o en el
mes de noviembre, el afectado tendrd una compensacion del 15 por
100 del concepto paga comrespondiente a su categoria que figura en la
tabla salarial anexa, sin antigiiedad ni complementos salariales. Si se
disfrutase parcialmente en aquellas fechas, la compensacion diaria serd
el cociente de dividir el 15 por 100 mencionado entre treinta. Quedan
excluidas todas las personas que pidan voluntariamente o se intercam-
bien las vacaciones dentro de esas fechas.

El derecho al disfrute anual de vacaciones se extinguird el dia 3!
de diciembre.

Art. 15.  Excedencias—En todo lo concemiente a este punto sc es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art, remio al cese en la empresa por jubilacién.—La empresa
concedera a aquellos trabajadores con més de trece aflos de antigiiedad
en la empresa, computados desde su ingreso en la misma que deseen
jubilarse voluntartamente un premio con arreglo a la siguiente escala,
como minimo:

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afos, trece pagas,

Por jubilacion voluntaria a los sesenta y un afios, once pagas.
Por jubilacion voluntaria a ios sesenta y dos aflos, diez pagas.
Por Jubilacidn voluntaria a los sesenta y tres afios, ocho pagas.
Por Jubilacidn voluntaria a los sesenta y cuatro aflos, siete pagas.
Por jubilacion voluntaria a los sesenta y ¢inco afios, siete pagas.
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Dichas c‘pagas serdn calculadas por el importe del salario base mas
Ia antigliedad correspondiente, y 1a empresa tendrd la facultad de frac-
cionar el pago del premio en varias entregas con un méximo de once
IMCSCS.

An. 17, Aumentos por antigiiedad.—E] personal provinente de los
«Centros Farmacéuticos Valenciano, Sociedad Andniman, ¥ «Centro
Farmacéutico Murciano, Sociedad Anénima», comprendidcs en este
convenio percibirdn aumentos periddicos por aie de servicio, consis-
tente en ¢l abono de trienios a partir del 1 de enero de 1979, en la
cuantia del § por 100 del salario base vigente pactado en este convenio.

El personal proviniente de «Centro %:ar'mace'utico de Alicante, So-
ciedad Anoniman, comprendido en este convenio, percibird aumentos
pueriddicos por afio de servicia, consistente en tantos cuatrienios como
ienga devengados hasta el 31 de diciembre de 1984, al 6 por 100 del
salario base vigente en cada momente. A partir del ! de encro de 1985,
s¢ abonarédn trienios 21 5 por 100 de la citada base que contarin desde
¢l Gltime cuatrienio.

Todo elio sin perjuicio de tener en cuenta los limites establecidos
en el anticulo 25 ge] Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18, Servicio militar.—E| personal comprendido en este conve-
wo, fiene derecho a que se le respete el puesio de trabajo por el tiempo

ue dure el servicic militar y dos meses mas. Los trabajadores que en
el momento de su entrada en filas tenga una antigiedad de dos afios
cn fa empresa, percibiran las pagas extraordinarias de junio, septiembre
v diciembre. El mismo derccl?o tendrén los objetores de conciencia que
reaticen servicio civil, tal y como reconoce la Constitucion Espanoia.

Ant. 19. Enfermadad o accidente.—En el caso de incapacidad labo-
ral por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por la Seguri-
dad Social de! personal comprendido en el régimen de asistencia de la
misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el im-
porte integro de sus retribuciones hasta el limite de dieciocho meses,
aungue el trabajador haya sido sustituido.

Art. 20.  Gratificacion especial por matrimonio~Se establece una
gratificacion para aquellos productores/as que contraigan matrimonio,
consistente en una paga del salaric que perciban.

Art. 21.  Premio por antigiiedad.—Se establece un premio a la cons-
tancia en el trabajo, consistente en una paga al cumplir veinticinco afios
ininterrumpidos en la empresa y otra cada diez afios mas de antigliedad.

Asimismo, los trabajadores que causen baja definitiva en la empresa
por enfermedad y no hubiesen cumplido los sesenta afios, percibirin
la parte zproporctonal de esta pa‘fa segur los ados trabajados.

Art, 22, Pjliza de seguros de accidente.—La empresa tiene concer-
tada poliza global de seguros con cobertura de muerte por accidente e
invahidez permanente por accidente para todos sus trabajadores mientras

ermanezcan de alta en la misma. A ganir del proximo vencimiento,

5 de abril de 1991, el capital asegurado sera de 2.000.000 de pesetas.
A todos los efectos se considera anexionado a este convenio el texto
integro y sus condiciones generales y particulares y los suplementos
actuales'y futuros de la péliza nimero 5051300067 suscrita con «Cigna
Insurance Company of Europex. . .

Todo profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultado del
cual s¢ viera privado temporal o indefinidamente del permiso de con-
ducir, tendri gerecho a desempefiar un trabajo que le fije la direccion
de la empresa, con £l mismo salario, categoria y resto de percepciones
a que tuviese derecho antes de esla situacion.

Art. 23, Ayuda por fallecimiento~En caso de fallecimiento de un’

emclaleadg en activo menor de sesenta afios de edad y con una antigiie-
dad minima en la empresa de un afio, ésta satisfard seis ga s del
ultimo convenio. Si la edad del causante estuviese comprendida entre
los sesenta y los sesenta y cuatro afios Ja ayuda prevista en este articulo
serd Ia del artienlo 16 de este convenio. :

No se consideraran complementos salariales.

La designacion de la persona o personas con detecho a esta percep-
cion asi como la parte que pueda corresponder a cada una, serd com-
{)Cé;:m?la de la Comision Paritariz del convenio y su fallo serd inape-
able. . .

Art. 24, Promocidn en el trabajo—~Se estara a los dispuesto en los
articulos 22, 23, 24 y 25 del Estatuto de los Trabajadores.

. Ropa de trabajo.~La empresa dotard de un plus de 5.000
pesetas para los trabajadores de almaceén, oficinas y reparto, en concepto
de vestuario y se hard efectivo a la firma del convenio.

El personal de reparto tendrd opcion durante el plazo de un mes a
partir de la firma def convenio z elegir entre percibir las 5.000 pesetas
sefialadas o las prendas de trabajo que a continuacion se detallan: Ca-
misa, pantalén y botas anuales v un anorak cada tres afios.

Art. 26. Institucionalizacidn de la seccion sindical en la empre-
sa.~En todo lo referente a este articulo se estard a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto («Boletin
Of{cla] del Estado» de 8 de agosto). .

Art. 27.  Horas para asgmblea de los trabajadores.~Se dispondra
de doce horas anuales retribuidas para asambleas de trabajo, 1]2re_via
peticion & la direccion de la empresa y para tratar temas que afecten
al centro de trabajo del que se trate, teniendo en-cuenta que estas asam-
bicas no excederdn de treinta minutos y dos asambleas mensuales como
maximo.

Art. 28, Comité Intercentros.—Para el afio 1991 y de acuerdo con
el articulo 63, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, se crea un
Comité Intercentros. Este comite estard formado por doce miembros,
designadas de entre los componentes de los comités de empresa y de-
legados de personal con la siguiente distribucién por provincias:

1 por Casiellon.
6 por Valencia.
3 por Alicante.
2 por Murcia.

Sus funciones, que les seran delegadas como dnico interlocutor va-
jido ante la empresa, serin las que determinan los articulos 64 y 65
del Estatuto de los Trabajadores y concordantes. Se amplia a veinte
horas el crédito de horas que establece el apartado e) del articulo 68,
para todos y cada uno de Jos miembros de este comité.

Art. 29, Curota sindical -La empresa retendrd la cuota sindical, la
cual se descontard de nomina ?( mensualmenie a cada trabajador y se
hard efectiva al representante Jegal en la empresa de la organizacion
que proceda. teniendo que existir previa autorizacion por cscrito del
afectado.

Arnt. 30. Comité seguridad e higiene en el trabajo.~3e estard a lo
dispuesto en la legistacion vigente. _

An, 31, Comixion Paritaria.—Se constituye una Comision Paritaria,
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia de lo pactado
en el presente convenio. La Comisién Paritaria estard constituida por
tres representantes de los trabajadores y tres de la direccion, teniendo
en cuenta que cuando exista algin problema podra venir el interesado
y el delegado de la sucursal at%cta a, mas los componentes de fa Co-
misidn Paritaria, si se creyese convenignte por ésta.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuanias materias sean de su competencia. Dichos ase-
sores seran designados libremente por cualquiera de las paries que la
integren.

n. 32, Contrato de sustitucion.—Sera de aplicacién cuando un tra-
bajador desee jubilarse a los sesenta y cuatro afos y la empresa se
acoja_a lo dispuesto para este tipo de contrato regulado por el Real
Decreto 1194/1983. :

Art. 33, Ayuda por minusvalia~Se establece una avuda de 10.000
pesetas semestrales para el trabajador que tenga un hijo disminuido
reconocido o certificade por el «Insersow, independientemente de la
cantidad asignada por la Seguridad Social.

Ant, 34.  Embaraze y maternidad —-Se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales y, especialmente, en el Estatuto de los Trabaju-
dores en sus articulos 37 (permiso de lactancia), 45 (suspension del
contrato), 46 (excedencia), fS (reserva del puesto de trabajo) y 52 (ro
computo como falta de asistencia).

ANEXO A

Tabla salarial 1992

Paga Anual

Directores Técnicos y Titulados .........| 102.676 | 1.391.478
Jefe de Personal, Compras y Organizacion | 101.404 | 1.571.762
Jefe Sucursal ........ ... ... . ... .. ~ 100.647 | 1.560.028
Jefe Almacén ... ............... ... .. 93,831 1.454.380
Jefe Departamento .................... 91.240 1.414.220
Jefe Seccion Almacén ................. 87.815 1.361.132
Corredor de Plaza o Viajante -........... 93.831 1.454.380
Cronometrador .. .....................e 93.024 | 1.441872
Dependiente Mayor .. .................. 85.842 1.330.551
Dependiente mayor de 25 aftes .......... 83.165 1.289.057
Dependiente mayor de 22 ahos ........ . 81.893 1.269.341
Ayudante ... ... ... ... i 80.267 [.244.138
Auxiliar Mercantil . ........ ... ..., 80.267 | 1.244.138
Aprendiz 16 a 18 afios .. ..............y 49.195 762.521
Jefe Administrativo .................... 102,676 | 1.591.478
Jefe Seccion Administrativa............. 88.722 1.375.191
Contable, Cajero ...................... 87.815 | 1.361.132
Oficial Administrativo ,................ 85.842 1.330.551
Auxiliar Admimstrativo mayor 25 afios ... 83.165 1.289.057
Auxiliar Administrativo mayor 22 afios ... £1.893 j 1.269.341
Aspirante de 16 a IR afios .............. 49.195 762.522
Jefe Seccion Servicios ................. 87.815 1.361.132
Profesional de Oficio mavor 25 afios ..... 83,165 1.289.057
Profesiona! de Oficio de 18 a 25 aftos ....| B1.893 1.269.34]
Telefonista . ... .................. e 83,165 1.289.057
Mozo, Cobrador, Conserje. Portero, Vigilan- _

te, Ordenanza . .. ... 0. .. ... .. ... ... 82.617 | 1.280.563
Limpieza ........ ... ... .. ... .. ..., 78.829 | 1.221.849




