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ANEXO IX

Calendario de [as pruebas selectivas 1992

Plazo de presentacion de instancias; Quince dias naturales. a partir
del siguiente al-de la publicacion de la Orden en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Exhibicion de las relaciones provisionales de admitidos: En la
semana del 10 de agosto de 1992, »

Exhibicion de las relaciones definitivas de admitidos: En la semana
del 14 de septiembre de 1992,

Fecha del ejercicio; Sdbado, 3 de octubre de 1992,

Exhibicion de las plantillas de respuestas correctas: A partir del 8 de
octubre de 1992,

Plazo para reclamaciones a las plantillas de respuestas correctas:
Dias 3. 14 v 15 de octubre de 1991

Reunion de las Comisiones Calificadoras para resolver las reclama-
ciones presentadas: Jueves, 22 de octubre de 1992, a las nueve horas.

Exhubicion de las relaciones provisionales de resultados: En la
semana del 26 de octubre de 1992,

Exhibicion de las relaciones definitivas de resultados: En la semana

del 16 de noviembre de 1992

Actos de asignacion de plazas: A partir del dia 23 de noviembre
de 1992, lunes. Las reservas se adjudicarin el sibado inmediato
antcrior.

Plazo de formalizacién de matriculas y de toma de posesian: Desde
cl dia 1 dec enero de 1993, hasta et dia 9 de enero de 1993.

- Prarroga excepeional para la incorporacion de residentes por obliga-

ciones pendientes: Hasta el 9 de abril de 1993,

MINISTERIO
DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

16139 ORDEN de 2 de julio de 1992, por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de rrabajo
vacantes en el Ministerio del Portavor del Gobierno.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente,. cuya- provisidn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, )

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espanola. €! articule 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin fa
redaccién dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, v el Real
Decrete 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de 1a Administracidn del Estado, y de conformidad
con [a Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de

lrato entre hombre y mujeres por lo gue se refiere al acceso al emplea, |

a la formacién profesional y a tas condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Poblica, .

Convocar concurso para la provision de puestos que se relacionan en
cl anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.-1. Podran tomar parie en el presente concurso 10s funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 dc agosto, con excepeion del personal
docente e investigador, sanitario, servicios postales y telegrificos,
instituciones penitenciarias, transporte.aéreo y meteorologia.

Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢l anexo |
siempre que sé retnan Jos requisitos estabiecidos en las mismas y no
cxcedan los niveles del intervalo correspondiente al grupe en que figuren
clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Scgunda.-i, Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la fase primera que se encuentren en situacidn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, procedentes de la situacidén de suspension firme de funciones
cuando hayan cumplido el periodo de suspensién, excedencia voluntaria
y excedencia para el cuidado de hijos, asi como las suspensiones
provisionales. '

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podrdn participar si
cen la fecha de finalizacidn del plaze de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dltimo destino
definitivo, salve que estén destinados en ¢f Ministerio del Portavoz del
Ciobierno, o hayan sido removidos del pucsio de trabajo obtenido por
concurso, ¢ cesados en un puesto obtenido por tibre designacion, o bien
haya sido suprimido su puesto de irabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia solo podrin

participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de poseston del
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢l Ministerio del Portavoz del Gobierno.

4. Los funcionarios en situacién de servicios cn Comunidades

Autdnomas, solo podrdn tomar parte cn ¢l presente concurso si en ia
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencta o traslado.
5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular solo podrin participar si en la fecha de terminacion det
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos anos desde que
fucron declarados ¢n dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con desting provisional en
cste Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo lodas las vacantes a las que puedan acceder por reunir 10s
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sdlo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente,

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad, podrdn insertar

“en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados

haci¢éndolo constar en el apartado «Observacioness de 1a instancia,

udicnde a cste respecto la Comisién de Valoracion recabar del
interesado, mediante entrevista, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida e igualmente el dictamen de alguno de
los Grganos tccnicos previstos en el articuto 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
puesto en concreto.,

Cuarta~1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajusta-
das al modelo que se incluye como anexo 1I/1 de esta Resolucion, se
dirigirdn a la Direccién General Técnica y de Servicios del Ministerio
del Portavoz del Gobierno (Complejo-Moncloa, avenida Puerta de
Hierro, 28071 Madrid) y deberdn presentarse en ¢l plazo de quince dias
hibiles, contados a partic del siguiente al de la publicacidon de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien directamente en el
Registro del Centro mencionado, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, deniro de las veinticuatro horas siguientes a partir de

_su presentacion a cursar las instancias recibidas. conforme establece

dicho proyecto reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

No seran admitidas aquellas selicitudes que no lleven puesto el seflo
de entrada de las diferemtes unidades registrales dentre det plazo
cstablecido para la presentacion de instancias.

2. En la solicitud se expresard, caso de ser varios los pucstos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos y a la misma se
adjuntaran los documentos acreditativos de estar en poscsion de los
meéritos aicgados para el desempefio de los puestos de trabajo. adaptan-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos I1/2 v 1/3,
respectivamente.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesidn de los méritos que se aleguen. serd el dia cn que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aungue pertenezean a distinto Cuepo o Escala, podran condi-
clonar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
concursa y en la misma localidad, emendiéndose en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos, quienes se acojan a esta
pelicidn condicional deberdn acompanar a su instancia foteeopia de la
peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Quinta.~1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
pucsios de trabajo se efectuard conforme ef siguiente baremo, que serz
de 25 puntos como maiximo. ’ )

2. Méritos especificos.—En cuanto a los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de los puesios de trabajo, se valorarin los
resefados en el anexo I como determinantes de la idoneidad de quien
aspirc a descmipenar el puesto, atendiendo a su cualificacion en
particutares técnicas. areas.o materias, sin perjuicic de que s¢ pueda
recabar de los interesados las aclaraciones que se estimen necesarias para
la comprobacidn de las mismas, aclaraciones que no podran suponer
nunca la celebracion de una entrevista.

La puntwacién maxima por dichos méritos es la que figura en el
anexo 1. .

3. El grado personat se evaluard hasta un maximo de ires punios.
conforme a la siguiente escala:

Pot tener consolidade un grado personal:

Superior al puesto solicitade: 3,

Tgualdad al det puesto solicitado: 2,30

Inferior al del pucsto solicitado: 2.

4.1 Valoracion del trabajo desarrollado, hasta un mdximo de siete
puntos. conforme a la siguiente escala:

Por el desempene de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puwsin solicitade: 3.



BOE niim.. 164

Jueves 9 julip 1992

23755

Por ¢l desempeiio de un pucsto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos a! del puesto solicitado: 4.

Por ei desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior on mas
de dos puntos al del puesto solicitado; 2,50.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo y que no tenga reserva de puesto de
trabajo. o que, estando en situacion de servicio active, desempefien un
pucsto de trabajo sin nivel de complemento de destino, y siempre que
no exisla otro modo de valorar el trabajo desarrollade, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 v 7, segun
pertenezean, respectivamente, al giupo A, B, C, Do E.

4.2 Por la experiencia en ¢l desempeiio, durante los dos altimos
afios, de puestos de teabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederdn hasta un méximo de 2,5 puntos.

5. Antigiedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un méaximo de tres puntos, compulandose
2 estos efectos los reconocidos que se hayan presiado con anterioridad
a ka adquisicion de la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo
0 Escala, siempre que no sean simultdneos con los alegados.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorard la reaiiza-
cion de cursos a razén de 0,5 puntos cada uno de ellos, con un maximo
de 2.5 puntos, siempre que se den las siguientes circunstancias:

‘a) Que guarde relacidn directa con las funciones propias del pucsto

de trabajo que se solicita.
b ue sean organizados por Centros oficiales de las Administra-

clones Publicas.

¢} Que no tengan caracter de selectivos para poder adquirir la
condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala,

dj Que sc cxpida diplema con calificacion final y/o, en su caso,
certificade de aprovechamiento.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados recacra cn cada caso sobre el concursante que haya tenido
mayor puniuacién conforme al baremo establecido en la base quinta.

2. Para adjudicar un pueste de trabajo, serd necesario que el
aspirante obtenga un minimo de ocho puntos por el baremo general vy
al menos cinco puntos en ¢l apartado de méritos especificos.

3. En caso de empate en la puntuacion de varios concursantes para
un puesto de trabajo se acudird para dirimirlo a 1o otorgado a los méritos
cnunciados en la fase quinta, por ¢l orden expresado en la misma. -

S¢ptima.~La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
correspondera a una Comisién de Valoracién que tendri la siguicnte
composicion:

Presidenta: La Subdirectora general de Servicios,

Vocales en representaciéon de la Administracién: El Subdirector
general de la Oficina Presupuestaria. Un representante del Centro
directive del que dependa la plaza convocada.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindicales: Tres
representantes designados por la Junta de Personal del Ministerio del
Portavoz del Gobierno,

Sceretario: El Jefe del Servicio de Personal v Régimen Interior.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer al grupo de
utulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados

La Comision de Valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz pero sin voio en calidad de asesores.

La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente, al
ohjeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controverti-
dos de la documentacién presentada por el candidato. Esta convocatoria
no tendrd nunca el cardeter de entrevista.

Octava.-Los méritos alegados por los concursantes se relacionardan
en ¢l modelo de instancia anexo II/1 de Ia presente convocatoria y se
acreditaran documentalmente de la siguiente forma:

_ 1. Los méritos contemplados en la base quinta. apartado 2,
alegados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académi-
cas, trabajos, experiencia profesional, eic.), serdn acreditados documen-
talmente mediante los pertinentes certificados, justificantes, o cualquier
otro medio.

2. Los méritos a que se refiere Ia base quinta, apartado 3, 4 ¢ 5. ast

como I0s requisitos imprescindibles, deberdn ser acreditados con centifi-
cado, en copia de modelo que figura como anexo 111 a esta Orden.
. Este certificado deberd ser expedido por 1z Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos. si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados ¢n Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, seri expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el articulo t1 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comuines de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacidn
corresponde al Director provincial o Tesorero Territorial.

Respecta al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Publica de 1a Comunidad u Organismos similar, o bien por 1a Consejeria
o Depariamentoe correspendicnie, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto 2 los funcionarios que s¢ encueniren en la situacidon
adminisirativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos iranseurrido ¢l primer ano de permanencia en esta situacion o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de
la Funcion Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Seeretaria de
Estado para la Administracion Piiblica, 0 a Escalas a extinguir de AISS,
En ¢l case de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos la certificacion serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde estuviera su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la sitzacion de suspensién firme de
funciones, de excedencia voiuntaria del apartade ¢} del aniculo 29.3 de
la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado de hijos, acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas. ni hallarse inhatnilitade
para cargo publico.

3, La posesién de un grado personal consoiidado se acreditara
medianie fotocopia de la Resolucion por fa cual se hava concedido.

No obstante, si el reconocimiento del grado personal se encuentra en
trimie, podra adjudicarse puntuacion si acompaia fotocopia de la
instancia de haberse solicitado y se-deduce del historial aportado estar
en posesion de los requisitos exigidos para su concesion.

4, La participacion en cursos sera acreditada mediante fotocopias
de los diplomas o certificaciones de asistencia.

Novenz.-1. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
ofertados en el presente concurso, deberan permanecer en ellos un
minimo de dos afos para poder participar ¢n otros concursos de
provision de puestos de trahajo, excepto en el dmbito del Ministerio del
Portavoz del Gobierno, o por causas de rermocion o suspensién del
puesto de lrabaijo.

2. Los traslados que deriven de la Resolucién del presente concurso
tendran la considerncidn de voluntarios, a los efectos previstos en el
Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio,

3. Una vez transcurride el periode de presemacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario v los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que, antes de finalizar
¢l plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pablica.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», determindndose los puestos
de trabajo que s¢ adjudican v los funcionarios que se destinaran a los
mismos. con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad ¥ nivel de complemento de destino, grupo de
titulacion, situacion administrativa de procedencia, asf como ¢l puesio
de origen del adjudicatario. i

2. El voncurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. :

Undécima,-{. E! plazo de toma de posesion del nueve destino
obtenido serd de tres dias hadbiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

E! plazo de toma de posesion comenzard a contar a partr del dia
siguicate al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiies
siguientes a la publicacion de la Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de 1a situacién adminisirativa que en cada
caso corresponda.

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen fos
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
inleresados.

El Subsecreiario del Departamento donde preste servicio el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, ¢l Subsecretario podrd- conceder una prorroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene un destino de origen en otra localidad y asf 1o solicite el interesado
por razones justificadas.

5. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren adscritos los
Cuerpos o Escalas. o a 1a Direccién General de la Funcion Puablica. en
el caso de los Cuepros o Escaias dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la

tmisma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedetmiento Admunistrativo.

Madrid, 2 de julio de 1992.-P, D, (Orden de 15 de septiembre
de 1988), ef Subsecretarie, Miguel Gil Peral.
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direccion de equipos de trabajo.
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Adscripcitn ) .
4% de | Localidad N2 de} Puesto de trabajo] Descripcion del puesto Nivel C. espe- Requisitos relacionados con Miximo | Minimo
orden plazas cffico el puesto
Grupo { Cuerpo :
Direccion Gral.
Relaciones
informat ivas
Subdireccion Gral.
de Servicios
informat ivos. '
1 Madrid 1 Jefe de Negociado |Trabajos adjuntos a 1a 14 ¢/ | Exnn 61.668 | Experiencia en tratamiento 3 5
Secretaria del Subdirector | .- de textos y en grabacion
informit ica.
Conocimientos en bases de 2
datos informatizadas y en
informitica de usuarios.
Dominio de los programas: 2
SQL-FORMS y AL IN ONE.
Experiencia en archivo y 2
documentac ion.
Conocimientos de inglés. 1
Subdireccion Grat.
de Andlisis y
Documentac ién
2 Madrid 1 Consejero Asesoramiento y apoyo a la | 28 A Ex11 § 1.087.356 Experiencia en Analisis 4 5
Técnico Subdireccion. Docimental, disefio y andlisis
de Bases de datos documentales
¥ sistemas de gestion de las
misRas.
Experiencia en anilisis y uso 3
de lenguajes documentales,
creacion y explotacion de
tesauros,
Experiencia en la elaborac idn 3
de andlisis, estudios e informes
3 Madrid | Jefe de Servicio ‘| Direccitn y coordinacisn " 26 A/B | Ex11°} 612.228 | Experiencia en procesos de —| 4 5
de Estudios y de los Procesos de Anilisis creacion y gestion de bases
Publicaciones y Gestidon de Fondos de datos documentales:
Documentales. andlisis documental, seleccidn
e indizacion.
Experiencia en procesos de 3
normalizacion de vocabulario,
control terminolégico y uso
de tesauros.
Capacidad de organizacion y 3
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Adscr ipe tén
%2 de | Localidad N2 de | Puesto de trabajo| Descripcion del puesta Nivel C. espe- Requisitos relacionados con Maximo | Hinimo
orden plazas cifico el puesto
Grupo | Cuerpo
4 Madr id 1 [Jefe de Seccion Proceso técnico de gestion) 24 A/B | Exll 382.140 | Experiencia en el tratamiento | 4 5
Documentac i6n de fondos documentales. de la informacion y documenta-
¢ion automatizadas: seleccion,
organizacion y planificacion
de la informacion para su
posterior tratamiento.
Experiencia en procesos de 3
gestion y utilizacion de bases
de datos documentales.
Experiencia en procesos de 3
verificacion, carga y depura-
cibn de Bases de datos.
Direccion Gral. '
Técnica y de
Servicios .
Oficina
Presupuestaria
5 Madrid 1 Jefe de Negociado | ¥ramifacion de expedien- _| 18 /| oExi 61.668 Experiencia adquirida en tra- 4 5
tes de Propuestas de bajos de contratacion admi-
Gastos, Propuestas de nistrativa.
Pago y formalizacion de Experiencia en gestion finan- 3
Contratos administrativos. ciera y presupuestaria.
Conoc imientos de informatica 3
a nivel de usuario.
Subdirecc jon
General de
Servicios
6 Hadr id 1 Jefe de Negociado | £1aboracion de niminas de | 18 C/D | Exll 61.668 Experiencia en cialcuio y con- 4 5
altos cargos, de funciona- feccién de nominas.
rios en Espaiia y en el ex- Experiencia en manejo de 3
tranjero y de personal ordenador de niminas.
eventual. Experiencia en niminas de 3
personal en el extranjero.
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ANEXQO IT/1
Sohc:tud de pamclpac:on en ¢l concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Mln]SlCﬂ.O dei Ponavoz d:l Goblcmo (Ordcn
ministenial . rervnerareenereens ®BOlETIN Oficial del EStadom ...t s
Numero de Repistro de Personal Cuerpo o Excais Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apeliido _ Segundo apelhdo Nombre
Fecha de nacimienio DNI L . - Teléfono de contacio [
Se acompaia peticion convivencia familiar (Con prefijo
A Mes Dia R R
Si
. No
Demicihio (calle o plaza y numero) Codigo postal Domicilio (nacion. provincia, kocalidad)
SITUACION Y DESTINOG
Sttuacion administrativa actual: )
Activo D Servicios Especiales Servicio en CC.AA. OIS, ot ceieeveeeeeemm bttt eeem e rs1 e
El destino actual del funcionario en servicie activo o ocupa:
En propiedad D Con cardcter provisional D
Minusteno, Organisno 0 Aulonomia Provincia Localidad
Denominacion del pursio de tradajo qué ocups Unidad C. Destino
En comision de servicios [:]
Miniskerio. Ovganismo o Autonomis . Provincia Localidad
Denominacion del puesio de iraljo que oCupe Unidad C. Destino
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
T |
Mivel Arca d¢ b0 Cursos Tiulacion Antigusdad Total puntas |

Madrid, .. o et e e

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL TECNICA O DE SERVICIOS. MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO. Compleie Monclo
avenida de Puerta de Hierro. 28071 MADRID.
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ANEXO 112
Destines soficitados por orden de preferencia
Crden Numero dc orden —[
de preferencs de convocatoma Puesio de trabajo Grupe Nivel Locahidad
. -

P e

ANEXO 1i/3

Méritos alegados por el concursante (1}

Purstos de trabajo sobicitados

Orden de preferencia

Nimero orden convocatona

Mentos especificos que s slegan (2}

Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, etc. {3}

(1) E2 micresado podri utilizar cuanias hojas san necesanas pars 1a cxactz enumeracion de los méntos no preferenies

(2} Deben relacionarse de modo ordenade los ménies alegadios para cads uno de los pucsios solicriados

(8]

Esu especificacion no exime de W periinente dotumentaadn, sin e cual ne se proctders 2 su vMoraCibn
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@ ANEXO HI

%@% MINISTERIO

C/ORE. . e e e e e e e e e e e e
CARGD: ....... T T T e 4 et e e e e e et Ao a s e Akt s aae s kAR h e e m e
CERTIFICO: Qué segin los omeceder'.us obrantzs er este Certro, e furkionario sbajo imdicade tiene screditadeos los siguientes

extiremos:

1. DAIDS PERSONALES

Apellidos vy NOMBre: (.ioveunnineaneninnanns T < TN O .
Cutrpo o Escalo: o ovviennnnrnnnan.. e et aaaieaas e eeriniiaeee GIUPOl iaee... NLRLPLL Ll
Administracitn a la que pertenece: (1) ..... Titulsciones Acacémices: €2) ........... i, et .

g STTUACTON ADMIN]ISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
al Fecha trasiado: ............ nacidn periodo BUSPENSidN: ...uev.eiio.a...

Ext. voluntaris Art.29.3.Ap._ Ley 3C/34 Excedencia pars #l cuidade de hijos, artfculo 29,4, Ley 30/84: Toma posesion
D Fechs cese servicio activo: ...... heiaaas Gltino destinc def.: .......... Fecha cese servicio sctive: {(3) ... .........

:] Otrss situsciones:

3. DESTiND
3.0, DESTIN' DEFINITIVD (&) : .
MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidm o Direccion Periférice, Comnidad Autdeoma, Corporscidn Local: ...

Demominecibn del Puestor ...............ce.... e e e, PO Cereas r e amaaaearearra e aa e ans ..

Localidad: .......ci. i ey e .. Fecha toma peosesidn: ... ........,... Mivel del Puesto: ......

DESTIND PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicics em: (4) ........... PP vir.. Denominacién el Puestor .,....... et e er b ta e
tocalidad: ............... Mt traeesiiisaaraaai.ises FReha tomd posesion: L L.L....ea..... Nivel del Puesto: ...

b) REINGTESD CON CHIECLEr ProvisioNEl @M L. ... .i...ueuesonuonanenncasrannnn
Localrdad: .. .ovavnnnn. ..., et +. Fecha tOmd posesidn: L.......ieues.. Nivel del Puesto:; ..... .

€) Supestios previstos en el art, 27,2, dei Reg. de Prov.: Por cese o remaLidn el puesto Por supresidn gel puesto

3.2

& MERIYOS (7

&.1. Grado Persoral: ........... e ibeaiaraaas +.. Fecha consolicdecidn: (&) ....... s i earrraeanerr e rtenr bt .
4.2. Puestos deserpefades exclufde et desting actue': (%) Tiempo
Denomirac idn Subd. Gral. o Unicad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. (ARcE Neses Dins)

Y T, IR Preereran e bans v PRPR G egaranandens seramstasn T L
D L R fdeis e D R R e Prtearainan saa Trrarraeea samrrertaaererann
L T T R R . . bt iaa e rearaarEssaracatenre  mmaeeeraaians Herrcararrne  Seammamcsb  webbdsbELTaspaseesas

4.3, Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigides en La convocatoria:
Curso Centro

D R I RN S Beanssrennrasan febesmrav .

L&, Antigledad: Tiempo de servicics reconctigos en ls Administracidm cel Enm Autdnoes o Locel, heste la fech: de publica-
Cidn de la convocatorie:

Admén, ) tuerpe o Escaln Grupe Alcs Neses Dias

L L L R I L L R T R R L I I T L L T LT R
D L X X T I T e T T TR L semswBER posaenTes Lisivewa
R T L) D R T e A T L R T T T B R LR

Total w%as de servicios: (1)

CERTIFICACION que expido s peticidn cel interessdo y Pars que surfta efecto e~ ol concurso CONVOL IO PO +uvriiiiiaririiiann.,

M e e et e e e T E s E RN IR s a st dana e de fecha ... .o i, BOE: sovucmenussbanananroninnsnmnnes

COSERVACIONES AL DORSH: SI uo
D {Lugar, fechs firma ¥ sell0)

.
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Dbservaciones (113

! S TRUCCIONES

(Ficma y Sello)

(1) Especificer la Administracidon a 1s que pertenece e} Coerpo o Escals, wtilizando les ciguientes siglas:

= Administracibn del Estade
- Autendmica

* Local

~ Seguridad Socisl

Ll N ]

(2} SOlo cuando consten en el expediente, en otrc caso, deberdn screditarse por el interesade mediante (a8 documentacidn

pertinente.

(3) §i mo hubiere trenscurrido un a3c desce La fechs del cese deberd cumplimentsarse el spartado 3.8).

(4) Puestos de trabejo obtenidos por concurso, libre designacidn y nueve ingreso.

(5) Supwestos oe adscripcisn provisional por reingresc sl servicio activo,

comisidn de servicios, v (os previstos en el

art, 27 oel Regiamento sprobagc por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se deserpefiae Un puUestc en comisibn Of servicios te cumplimentardn, también, los datos del

poesto ol que  estd

ocscrito con cardcter definitivo el funcionaric, eapresados en ¢l spartado 3.3,

{7) Yo se cumplimenterdn o5 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(B De hallmrce el
Orgaro competente,

(9) tos que figuren en of expediente referidos » Llos

Gltimos cince ahos.
certificaciones screditatives de los restantes servicios que hubieran prestadoe.

teconocimiento del grado en tramitacion, el interecsdo deberd aportar certificscidn expedida por el

Los interesados podrén aportar en Su caso,

¢10) i el funcionario completars un afc entre (a fechs de publicacion de (s comvocatorin y Lo fechs O¢ finalizscion del
plazo de presentscion de fnstanciss, deberd hacerse congtar en Dbserveciones.

(113 Este recusdro o s parte ro Utilizeds del mismo deberé cruzarse por la suteridad gue certifics.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de juniv de 1992, del Avuntamienio
de Manczanares El Real (Muadrid), referente a la convocato-
ria para proveer unag plaza de Cabo de la Policia Local.

16140

En el «Boletin Oficial de 1a Comunidad de Madrid» nimero 138 del
dia 11 de junio de 1992, s publican las bases para proveer en

propiedad, por el sistema de concurso restringido por promocion
inferna. una plaza de Cabo. correspondiente a la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Policia Local,
Grupo D

El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias nalurales.
comtados a partir del siguiente at de la publicacion del presente 2nuncio
en ef «Boletin Oficial del Estadow.

Los sucesivos anuncios de la convocatoria serdn publicados en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madride.

Manzanares El Real, {8 de junio de 1992.-E! Alcalde.



