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Juzgados de Paz no supondri en ningin case, ascenso, cambio de
Cucrpo o categoria de los adjudicatarios.

Quinta.-Los que deseen tomar parte en €l concurso expresardn en
sus nstancias lor puestos de trabajo que ocupan en la actualidad, asi
como los destios a que aspiran. que podran ser tanto los cilados
concretamente en el anexo de esia Resolucion como cuatquier otro, por
st queda vacanie a resultas del concurso de traslado, en la forma
siguiente:- . '

En una sola instancia, deberdn relacionarse en primer lugar los
destinos que se soliciten de los expresados en el anexo, en la forma
regular que seguidamente se citard. encabezadas con la expresion
«relacion de plazas del anexo», .!’ una vez relacionados estos separada-
menie, en otra relacion dentro de la misma instancia, se expresardn 10s
que deseen solicitar por si quedaran vacantes a resultas del concurso de
traslados, encabezados por la expresion «relacion de plazas a resultass,
de tal forma que en ningan caso aparezcan intercalados los destinos del
ancxo con los de «a resultas».

En la relacién de plazas solicitadas «a resultas», podrd expresarse
cualguiera que se desee de las existentes en los oOrgancs judiciales,
aunque no se¢ hallen vacantes en la actualidad, y se enumerardin
correlativamente por orden de preferencia, refiriéndose las peticiones en
la misma forma y con los mismos efectos que los citados en el apartado
anterior. En esa relacién también podrd realizarse 1a peticion referida a
una localidad concreta, entendiéndose en ese caso que se aspira a
cualquier puesto de trabajo que resulte vacanie-en la localidad citada

{caso de los Oficiales, Auxsliares y Agentes). Los Secretarios de Juzgados-

de Paz, unicamente podrin solicitar en la fase «a resultasy vacantes de
Secretarias de Juzgados de Paz.

Los participantes podrdn solicitar plaza del anexo v «a resultase o
sdlo de una de las dos modalidades.

Ningun participante podrd anular ni modificar su instancia una vez
terminado ¢l plazo de presentacion de las mismas. Las peticiones de
plazas del anexo o wa resultas», no tendrin efecto en concursos
posteriores al gue ahora se convoca.

El concurso se resolverd en fases sucesivas. En la primera fase se
adjudicaran los destinos solicitados del anexo de la presente Resolucian,
teniéndose en cuenta las peticiones He todos.los funcionarios que hayan
sohicitado estas plazas. En la segunda fase se adjudicaran las vacantes
producidas a resuhas de la primera fase y en ella se tendrdn en cuemta
ias peticiones de todos los funcionarios qite hayan solicitado plazas «a
resuliasy, con excepcion de aqueftlos a los que se les haya adjudicado
destinc en la primera fase, En la icrcera fase y sucesivas s¢ irdn
adjudicando destinos que queden vacantes a resultas de |z fase inmedia-
tamente anterior. y s¢ tendrdn en cuenta en cada una de ellas las
peticiones de los funcionarios que hubieran solicitado plazas «a resul-
tase, excepto a aquellos.a los que se les haya adjudicado plaza en las
fases, El proceso concluird cuande no haya solicitantes para las plazas
gue queden Sin adjudicar, Estas plazas se declararin desiertas en la
resolucion que resuelva definitivamente el concurso y serdn cubiertas en
la forma legalmente establecida. Las distintas fases daran lugar a una
unica resolucion, que sc publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, en
la gue se declararan caducadas las peticiones no atendidas.

Las plazas en las distintas fases de «a resultas» se adjudicardn entre
los Oficiales, Auxiliares y Agentes. conforme determina e} punto 5.° del
articulo 51 de! Reglamente Orgdnico citado. Los que quisieren hacer
valer alguna de las preferencias establecidas en los articulos 42.3, 49, ¢),
51.6 y 8 y disposiciones transitorias primera vy segunda de dicho
Reglamento, deberdn expresarlo asi en su instancia, acréditando feha-
cientemente Tas que determina el aniiculo 51.

Sexta.-Los Oficiales, Auxiliares y Agentes que participen en el
concurso, no podran solicitar fueslos de trabajo correspondientes al
Centro de trabajo donde se hallen destinados en la actualidad, segiin
determina el articulo 54, b), de! Reglamento vigente, debiendo atenerse
igualmente al resto de las condliciones establecidas en dicho articulo.

Los Oficiales, Auxiliares y Agentes que obtuvieran destino er este

~concurso no podrin participar en ningln otro concurso hasta que no
transcurra un afto desde la fecha de su 1oma de posesion.

Scptima.~Los Secretarios de Paz que hubieran obtenido destino no
podran participar en ningin otro cobncurse hasta que no transcurra un
ano desde Ja fecha de su nombramiento.

Lo que comunico a V. L, para su conocimiente y demas efectos.
Madrid, 30 de junio de 1992,~El Director general de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Ilme. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

ANEXO

Plazas vacantes en Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz
en la Cormmunidad Autdonoma de Catalufia. Orden de 29 de febrero
de 1992 {«Boletin Oficial del Estado» de 13 de marzo). en donde figuran
las localidades que comprende cada Agrupacion.

Agrupaciones (
djﬁfg;;‘z‘:‘:’ Cabeceras de Agrupacignes Seerets | Ofic, | Auxt | Agen
oc Par -
Provincia de Bareelona
3 Geda ... ............. i J 0O i
9 Sia. Margarida 1 els Monjos ] | 0 0 1
12 Sta. Marti Sarroca ..... .. RO 0 0 1
13 Llica d’Amunt ........... ... 1 0 0 |
i9 Capellades .. ... ... ..... 1 0 0 1
Provincia de Gerona
4 Calonge .................. .. H 0 0 1
5 Sarria de Ter ........... .. RO | 0 0 1
6 Angles ... .. ... .. i 0 (-0 1
7 Arbucies .. ... ... ... 1 0 0 I
10 Vidreres ... ............ ... 1 0 0 [
16 Caldes de Malavella ..,..... t Q 0 I
17 Liagostera ... ............... 1 0 ¢ ]
18 Begor ... ... ......... . ... 1 0 0 |
20 Sant Joan les Fonts ..., ... 1 0 0 1
22 Torroella de Montgr .. ... 1 0 0 1
23 Sant Joan de¢ les Abadeses . 1 0 0 1
24 Llanca ... ................._. l 0 0 1
25 L'Escala ... ......: et i 0 0 1
26 Castello d’Ampurtes ... 1 1 0 0 |
27 Vilafant ... ........_..... 1 0 0 1
28 La Valla den Bas ......... | 1 0 0 1
Provincia de Tarragona
2 Mont Blanc ................. 1 ] 0 0
21 Santa Coloma de Querali ...| 1 0 0 1
Provincia de Lérida
1 Borges Blanques {Les) .. ... ] I 0 ]
8 Almacelles . ........... ... ] 0 0 |
H Agramum . ... ... 1 0 0 1
14 Linvola )l 0 0 I
15 Alcarras . .. £ 1 0 0 1

Plazas vacantes en Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz ¢
la Comunidad Auténoma de La Rigja. Orden de 30 de marzo de 149
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de abnl), en donde figuran I
localidades que comprende cada Agrupacion.

Provincia de La Rigja

A&r_upacioncs
dibfﬁ;:ﬁ:’:’ Cabeceras de Agrupaciones Secret. | Ofic. | Auxi | Agen
de¢ Paz

] 04 1 1 0
2 0 0 1 1
3 4j 1 1 1 0
4 Swo. Domingo de la Calzada | 0 1 0 0
5 Lardero ............. ... e 1- 4] 0 i
6 tSan Asensio ................ i D 0 l
7 Cenicero .......... PO I 0 0 1
8 Cervera det Rio Alhama ....| 1 0 ¢ i
9 Murillo del Rio Leza .. ... 1 0 0 1

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 432/38%14/1992 de 3 de julio, por la que se
convoca concurse especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en este Departamento.

16135

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio v sus Orgamismos
autonomos, dotados presupuestariamente, cuva provisién corresponde
Hevar a efectos por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2t.
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, segin la redaccion dada al mismao por
Iz Ley 23/1988. de 28 de julio, y por el Reglamento General de Provisior
de Puesios de Trabaje v Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Esiado, aprobado por Real Decrew:
2871990, de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estadr
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 9 del citadc
Reglamenio. ha resuclio convocar concurso, que constara de dos fases
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en atencion a la naturaleza de 1os puestos vacantes a cubrir, los cuales
sc rclacionan en ¢l anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucidén Espariola y la Directiva
comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
iguatdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
lraba]jo y promocién profesional de los funcionarios y se desarrolla con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—-1. Podrén tomar parte cn la presente convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administracton dei Estado a que se refiere
cf articulo 1.2, 1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a [os
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos
en ef articulo 25 de la misma, con la excepcién del personal docente se
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias. . .

No obstante los puestos de trabajo gue se anuncian para Ingenieros
técnicos, Maestros y oficiales de arsenales, solamente podrin ser

" sohicitados por funcionarios civiles pertenecientes a dichos Cuerpos.
Asimismo el puesto de trabajo recogido en la retacion de vacantes con
cl codigo 10Q podra ser solicitado ademas por funcionarios pertenecien-
tes a Comunidadés Auténomas, en atencidn a las caracteristicas peculia-
res del puesto de trabajo en cuestion.

Segunda.-!. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, que se encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspension de funciones
y excedencia por el cuidado de hijos. !

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
cste Departamento, salve los gue se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en e presente concurso solicitando, como
minimo, todas las vacanies a las que puyedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
quc hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeién provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
gquc ocupan provisionalmente.,

Los funcionarios en activo con destino definitivo sé6lo podrin
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde ta toma
de posesion del altimo destino obtenide, salve que participen dentro del
ambito de la Secretaria de Estado en que se encuentren destinados o en
¢l Departamento, en defecto de aquélla, o se encuentren en el supuesto
previsto en el apartado ¢) del articuio 20.1 de la Ley 30/1984, segin la
redaccién dada por la Ley 23/1988.

. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios cn situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interds particular si llevan mds de dos afios en dicha
situacion, . .

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
por ¢l cuidado de hijos, durante e} primer ano del perfodo de excedencia
sdlo podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion det altimo destine obtenido, salvo que
participen para cubrir vacanies dentro del ambito de las Secretarias de
Estado ¢n que se encuentren destinados o en ¢l Departamento en defecto
de aquélias.

7. - Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo ¢n una misma localidad, pueden condicionar en ia solicitud sus
peticiones por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de elios,

Deberdn acompasar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionaric.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La (_sgmisi()n de Valoraci6n podrd recabar
del interesado en entrevista personal, oido el Centro directivo donde
radique el puesto, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacién aducida, asi como ¢l dictamen de los organos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion v de 1a compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.-1, Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirdn a la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccién General de Personal Civil), debiendo ajustarse ai modelo
publicado como anexo II-de esta Orden y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en et Registro
General det Ministerio de Defensa (paseo de la Casteliana, nimero 109,
28046 Madrid), en el Registro de la Subdireccion Generat de Personal
Civil (calle Jorge Juan, numero 35, 28001 Madrid)} o en las oficinas a que

se rcfiere el articulo 66 de la Ley dé Procedimiento Adminstrativo.

. Podrin solicitarse, por orden de preferencia, hasta un méaximo
de sicte codigos de los que se incluyen en el anexo [, siempre que se
reinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Los concursantes que porcedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. No s¢ admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
preseniactan de instancias.

Cuarta.-Primera fase. (. Para obtener puesto de trzbajo en el
presente concurso serd necesario que Jos solicitantes alcancen la valora-
cion minima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo la valoracién
maxima de 10 puntos, de acuerdo con ¢l siguiente baremo;

1.1 Valoracion del grado personal. Por tener grade personai conso-
lidado se adjudicardn un maximo de dos puntes, segun la distribucion
siguiente: .

a} Por tener un grado personal inferor al nivel del puesto al que se
concursa: Un punto.

b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto al que -

s¢ concurso: 1,50 puntos, . i
¢) Por tener un grado personal superior al nivel det puesto al que
se concursa: Dos puntos. :

En este apartado se_valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se halle dentro
del intervalo de niveles esiablecidos en el articulo 26 del Regtamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 18 de enero, para el grupo de
titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supucsio de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del mdximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, se valorari el gracf: miximo correspandiente al intervalo
ge néveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién dei

stado.

1.2 Valoracién del trabajo que se desarrolla.-El puesto de trabajo
que estd desempedfiando se valorard hasta un miximo de cuatro puntos
con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempeniando un puesto de trabajo de igual nivel o de
un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un ano: 3,00 pumos.
Mas de un ano: 3,50 punios.
Mids de dos afos: 4,00 puntos.

. b) Por estar desempenando un puesto de trabajo de inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio; 2,00 puntos. -
Mas de un ano: 2,50 puntos.
Mas de dos afios: 3,00 puntos.

c) ~ Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mds de
dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos dc un ano: 1,50 purtos.
Mais de un ano: 2,00 puntos.
Mads de dos anos: 2,50 puntos.

d) Por estar desempc_ﬁando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita durante:

Menos de un ano: 0,50 puntos.
Mas de un ane: 1,00 punto.
Mis de dos afos: 1,50 puntos.

L}

€) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino, s¢ entenderd que prestan servicios en un pucsto de nivel
minimo correspondiente at grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

f) Los procedentes de %a situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer aio serdn
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por haber superado
o impartido cursos de formacion convocado por cualquier Centro oficial
cn los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su €aso, certificacion de aprovechamiento y que versen sobre materias
directamcente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo ofrecidos, 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de dos
puntos.

1.4  Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,20 puntos por cada afio
de servicio en la Administracién, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos ai
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto

4
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61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran a efectos de la antigiedad, servicios que havan sido
presiados simultincamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—Segunda fase. | Valoracion de méritos especificos.—La
valoracion de los méritos especificos de los concursantes que hayan
superado fa primera fase se efectuard a la vista de la documentacion
aporiada por los mismos.

A efectos de comprobacion de estos méritos, v una vez examinada
la documentacion aportada por los concursantes, la Comision de

Valoracién podra convocar 2 un madxime de cuatro candidatos por cada
puesio para la celebracton de una cntrevista que versard sobre los
meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion otorgada 2 cada concursante s¢ ebiendra calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracién. Para el cdleulo de la media aritmética
deberdn desecharse las puntuaciones mdximas y minima o, en su caso,
una de las que aparezca repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisidn de¢ Valoracidn se
reflejardn en el acta que se levantari al efecto.

2. Puniuacién maxima y minima.~La puntuacién mdxima de esta
scgunda fase es de siete pumtos. La puniuacién minirna es de tres puntos.

Sexta-l.  Los requisitos y méritos que se invoquen deberan refe-
rirs¢ a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Acreditacion de méritos generales.-Los requisitos y méritos
generales deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo
gue figura como anexo [T a esta Orden, que deberd ser expedido por la
Subdireecion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos minisieriales o el Secretario general 0 unidad competente en
dicha materia d¢ O0.AA,, si se trata de funcionarios destinados en los
servicios centrales y por los Secretarias generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dambito regional o provincial,
respeclivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre).

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados en
¢l Ministerio de%)efensaa en sus Organismoes auténomos que participen
en el presente concurso seran valorados con los datos profesionales
consignados bajo su responsabilidad en ¢l citado anexo I, comprobado
por los servicios de personal del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Publica de la Comunidad v Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u drgano correspondiente y por aquella auteridad compe-
tente. en materia de personal que ocupen en su respectivo ambito, un
nivel jerarquico similar o equivalente at de Subdirector general departa-
mental o Secretarfa General o similar de QOrganismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos cuando hubiera décaido ¢l derecho a reserva de puesto de trabajo,
la certificacién deberd ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figura adscmo su Cuerpo o Escala, o por la
Dircecién General de 1a Funcién Publica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcipnarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Phblica.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a la reserva de puesto de
trabajo, pertenccientes a las restantes Escalas. tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal det Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes justificaciones o
cualquier otro medio (cursos, diplomas, publicaciones, eic.). En caso
conlrario no serdn tenidos en cuenta,

Séptima.-Adjudicacion de puestos. -1. La propuesta de adjudica-
¢ion de cada uno de los puestos se efectuard atendiendo a Ja puntuacion

total maxima ohienida, sumando la alcanvada 2 la puntuacion siempre
que cn cads una de clias se haya superade I3 puntuacion minima
exigida,

2. En caso de empate en la puntuacién, se agudira para dirimirio
4 la puntuacion otorgada en los méritos especificos. De persistir ¢l
empate, se atenderd 2 los siguientes criterios por orden de prioridad:
Puntuacion otorgada en grado personal, valoracion del trabajo desarro-
tado. cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiedad.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya temido mayor puntuacion, sera realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdircctor general de Personal Civil vy cinco Vocales
designados por la_autoridad convocante: uno, en Ttepresentacion del
Centro directivo, Organismo autdnomo o Ejército al que figure adscrito
¢l puesto convocado v cuatro en representacion de la Direccién General
de Personal. uno de los cuales actuard como Secretario.

Podrin formar parte de la Comision de Valoracion un representante
por cada una de las Organizaciones Sindicales mds representativas,

La Comisian de Valoracion podrd contar con expertos que actuaran
con voz, pero sin voto, en calidad de asesores, que serdn desighados por
la auteoridad convocanie.

Quienes formen parte de ka Comision deberin reunir la condicion de
funcionario, perienecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y poseer grado personal o desempenar
puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Naovena.-1.  El presente concurso, dado el importante nimero de
vacantes convocadas, el periodo de publicacion de la presente convoca-
foria v la naturaleza de los méritos exigidos para la cobertura de
determinados puestos, se resolverd por Orden del Ministerio de Defensa,
en un plazo no superior a tres meses, a contar desde ¢l dia siguiente al
de la finahzacion del plazo de presentacion de solicitudes y se publicara
en el «Boletun Oficial del Estadow. En la resolucién de ia convocatoria
podrin declararse desiertos aquellos puestos que hayan sido amortiza-
dos cntre la fecha de la convocatoria y la Resolucion como consecuencia
de una reestructuracion. :

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en el caso
en gue los interesados oblengan también por concurso o libre designa-
ciGn otro puesto duranie el plazo posesorio, en cuyo caso podran oplar
por uno de los dos. viniendo abli Fados a comunicar pot escrito en los
tres dias siguienies, la opcidn realizada, ‘

Los traslados que se deriven de la resolucton del concurso,
tendran fa consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no genera-
ran derecho al abono de indemnizacion alguna,

4. Laorden de resolucion de concurso contendrd los datos persona-
les del funcionarice adjudicatario, el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso. la situacion de procedcncna.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica en localidad
distinta o comporta el remngreso al servicio activo.

6. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies 2 la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial det Estado».

Si la resolucion comporta el rcmgreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde la mencionada publicacidn
de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

7. El computo del plazo para el cese no s¢ iniciard mientras no
finalicen [os permisos o licencias que, eh su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin scr impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid. 3 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 16 de diciembre de
1985), ¢!l Director general de Personal, José de Liobet Collado. :



ANEXD I
CENTRO DEKECTIND INSICRIFCION DE LAS NiM. DE wvE. | cewscmc MERITOS ADECUADOS A LAS
DENOMINACION MIESTO TEARAID FUNCIONES MAS BMPORTANTES FUEETOS LOCALEMD GRiro cn MENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRARANKY
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INFORMATIVAS Y SOCIALES DE LA DEFENSA
(SUBDIRECCION GENERAL DE ACCION 4
SOCIAL Y DIFUSION CULTURAL)
- Técnico Supetior - Coordinacién de Catalogacion de 1t Madrid A -] 73.461,- - Conocimienlo especifico en catalogacion, ei-
Armamento anliguo en Museos ¥ ' pertizacidn y valoracién de Armamento
Organismos Militares Antiguo.
-~ Secretanofa pussto de Labsjo N-30 « Las propias d¢ un/a Secrctario/s 1 Madrid cD 14 31.845,- - Experiencia en puesto de trabajo similiar
8 ARIA DE FSTADG LA A
GABINETE TECNICO
- Auxilisr de Informética - Manejo de Aplicaciones Informéticas 1 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de Informidtica WORDPER-
FECT, WINDOWS, AFLICACIONES GRA-
FICAS y LECTORAS OPTICAS.
DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y
MATERIAL
{SUBDiRECCiO‘J GENERAIL DE INDUSTRIAS DE
LA DEFENSA)
- Jefe de Seccidn - Tramilacién, control y leg;limienln 1 Madrid c 20 5.139,- - Experiencia ¢n tramitacidn, control y
de expedientes administrativos g 1o de expedi administratives
- Anaiists Programador - Anflisis y Programacidn informitica 3 Madrid cD 1] 4].812,- - Conocimientos y Experiencia pn materia de
programacion y andlisis informilico
- Jefe de Negocisdo - Confeccidn, tramitacida y conrol de 1 Madrid c/D 18 3.139,- - Experitncia en puedto de trabajo simifar
expedientes administrativos
- Uperador de Cansola . - Magejo de ordenadorea y 1 Madrid c/D 15 20.248,- - Conocimi¢nios de informitica
procesadores - Experiencia en puesto de trzbajo similar
- Secretanw/a puesto trabsjo N-30 - Las propias de un'a Sccretario/a 1 Madrid c 14 31.845,- - Conocimi en jento de lexios,
: - Conocimiento idioma inglés
- Expericncia en puesto de irabajo sinilar
(INTERDEF NUM. 4)
- Delineante - Realizacifn ¢ planos 1 Barcelona C 16 14.109,- - Delinzante
- Acotidn
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- Expericncia en puesto de trabajo similar
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- Elaboracidn de informes {Técnicos

Econdmicos)

- Realizacion de estudios sobre gestidn
de Recursos Humanos y Recursos

thateriales

CFNTRO DRI TIVO DESCREFCION DE LAS Nom. e KVE, C PRI MIRTEGS ESITE008 ADRCUADOS A |AS
CoDaD CHHOMI AN PUPSTU TRARAK FUNCIONES MAS IEPORTANTES UESTOS LOCALIDAD R en MENSIIAL FARACTIRITICAS | PIAETO (4 TRARAIO
{(NTFRDEF NUM. 6)
10 - Programador de Segunds - Explotacién y manienimiento de 1 Oviedo ciD 15 20,248, - Conocimientos ¥ experiencia en materia de
programas informéticos programacion
(INTERDEF NUM. 7)
18 - Macstro de Arsensles Delineante - Apoyo a la inmpeccidn en Buques ¥ 1 Marin C 19 22.977,- - Experiencia en pucsto de trabajo similar
Fébricas
(SUBDIRECCTION GEMERAL DE
NORMALIZACION Y CATALOGACION)
t2 - Analista programador - Andlisis ¥ Programacidn Informitica 3 Madrid o) )] 11 41.812,- - Conocimiento y experiencia en materia de
) programacidn y anétisis informético.
(SUBDIRECCICN GENERAL DE
ADQUISICIONES)
13 - Auxiliar de Informdtica - Manegjo de aplicaciones informiticas 1 Madnid D 12 §4.109,- - Conocimicmeos de informética
i
(SUBDMRECCIHON GENERAL DE TECNGLOGIA E
INVESTIGACION)
14 - Uperador Periférico - Manejo de Aplicaciones informédticas 1 Madrid D 13 17.524,- - Comximiento de¢ informudtica bésics
- Experiencia ¢n trabajo de Grabecién de
Datos
(POLIGONG GONZALEZ HONTORIA)
1% - Oficish d¢ Arsenales instalador Montador - Trabajo dr instalador Montador en el 1 San Fermando D i5 17.520.- - Experiencia en trabajos telacionados con la
Ramo de Electricidad (Cédiz) rama de electriovded.
1 - Oficial de Arsenales Pinlor - Trabajos de pintura 1 5an Fernando D 15 17.520,- . Experiencia en el ramo fe pinturas
{Cdiz)
HRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA i
(ORGANO DE DIRECCION)
17 - Téenico Nivel 22 - Asislencia y asesc 2 1 Madrid C 22 5.139,- - Experiencia en puesta de asistenuin ¥ aseso-

ramicoio enico

- Experiencis en gestién de Recursos Humanos
y materiales

- Adquisicién y Contratacidn Admimsirative

- Conncimientos de derecho administrative

P "wnY 304
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CRHIRG MRECTIVO DESCRIPCION DE LAS WAL DE NIVEL. | CERPECHIO0 MERITOS HSPHSCIINOE ADHUUADOS A 1AS
OO0 DRENOMINACIN PUHETO TRARAKY FUNCIONHE MAS BFOKEANTES FnTOS FOCALIDAD Gawo oo MIENSUAL CARASTHBISTICAS 1N, PLRSTU TH; TRARAK)
- Anilisip de adquisicidn y control de
gewidn en la contratacidn
administrative
- Mantenimiento ¥ actualizacién de
documentacidn juridica
18 - Operador Periférico - Mantenimjento ¥ actualizacidn Base 1 Madrid C/D 13 17.510,- - Conocimiestos DBASE L PLUS
: de Dalos informatizada relacianada
con el Registro General de Ia
Direccién
(SUBDIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y
OBRAS)
19 - Téenico Nivel 24 - Mediciones y liquidaciones de obras | Madrid A/B 24 51.019,- - Arquitecto Téenico
- Expericncia en mediciones y liquidacionss de
obras
20 - Jefe de Megocindo - Particlpacién en la reglizacidn de i Madrid cD 18 5.139,- - Conocimientos en materia de informatica, prg
‘ trabajos de delineacidn y dibujo en feriblemente de disefio grifico por ordenador
proyecton de obras
(SUBDJRECCION GENERAL DE PLANIFICACION M
Y TIFICACION)
21 - Secretario/a puesto de¢ webajo N-30 - Las propias de un/a S rio/e 3 Madrd * [o]) o] 14 31.845,- - Expefiencia en puesto dé¢ trabajo similar
- Experiencia en matenia de Tratamicnio de
Texos
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ECONOMICOS
(ORGANO DE DIRECCION)
22 - Programador de Segunda - Elaboracida de informes wtilizando 1 Madrid c/D 15 20.248,- - Expencncia cn t bajos con Pre d de
hermmienias potenics de autoedicidn’ Temo, WORD, WORDSTAR, WORDPER-
FECT, HOJA DE CALCULO, LOTUS 113
y GESTOR DE BASE DE DATOS DBASE
v
- Conocimientos de XEROEDITOR
i
(SUBDIRECCION GENERAIL DB
CONTRATACION)
23 - Propramador de Segunda - Mantener Bage de Daios 1 Madrid C/D 5 20.248,- - Conocimieptos ¢n SYMPHONY, DBASE I

PR L TR

- Trabajos en Hojes de Cilculo y
Tratamicnto de Textos.

v 2o et e 7

PLUS, WORDPERFECT
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. CENTRO IMRRCTIVO DESCRENCION DE LAS WU i MVEL. | CESPHRI0 MERITOS FSPXIFW0S ADHOUADOS A LAS
L Y IRMGMBACION PUESTO TRARAID FUNCIONES MAS MPORTANTES RRETOS LOCALIDAD Lt cn. MENSUAL CARACTHRGTICAS Del. PSTU 1 TRARAJO
(SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
ECONOMIC A}
24 - Técnico Nivel 22 - Archivo y Control de ls Unidad t Madod - C 22 5.139,- - Conocimientos de informética
Econdmica y de la Junta Geperal de - Experiengia en puesto de trabsjo similar
Enajenaciones ’
25 - Féenico Nivel 20 - Tramitar expedicntes de Gastos i Madrid c 20 5.139,- - Conocimientos del idioma inghés
OTAN, NAMSA y dembs - Conocimiento y mancjo de procesadores
Organi Intetnacional - Conocimiertes de informdtica a nivel de
- Tramitar expedientes de gasios de opersdor
progmmas especiales
26 - Jefe de Negociada - Control de contabilidad 1 Madrid L+ 18 5.139,- - Conccimientos de informética y contabilidad
presupuesiaria
(SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTABRLIDAD)
27 - Operadoe Periférica - Grabacidn documentcs conlables del 4 Madrid D 13 17.520,- - Conocimientos de informética
SICOP ' - Experiencia ¢n Grabacidn de documentes con
tables del SICOP
24 - Auxiliar de Informdtica - Grabacida dc kos comtables del 3 Madrid D 12 i4.109,- - Experiencia en grabacidn de documenes cop
SiCoP . tables del SICOP
29 - Auxiliar de Inforndtica -~ Grabacién de datos si i Madrid 3] 12 i4.109,- - Experiencia en grabacidn de datos sistema
informacitn contable SICAL informacién contable SICAI
INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA
(SUBDIRECCION GENERAL DE INTERVENCION
Y FISCALIZACION)
30 - Secrelario/a puesto de irabajo N-30 - Las propias de un/a Secretario/s I Madrid c/b 14 31.845,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
’ - Conocimientos y experiencia acre fiada en
maleria de archivo ¥ < srrespondencia
- Taquigrafia
CANAL DE EXPERIENCIAS HIDRODINAMICAS
1 .
E - Jefe de Seccifn - Tramitacidn y control de expedientcs 1 El Pardo c 20 5.139,- - Experiencia en tramitacién y control de expe-
administrativos (Madrid) dientes administrativos

- Conocimientos del inform&fica e idioma inglés
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CENTRO DNLACTIVO DESCREFCKIN DE LAS UL DR NV | cosmamwxo | MERITOS ERFICENUS AIRCTIADOS. A FAS
OLe0 DENOMINACION FIASTO TRARAID FUNCIONIES MAS BPOKTANTES RRETOR LOCALBIAD Luwe . MENSUAL CARACTERITICAS . PIRISTO [ TRARAKS
INSTITUTG NACIONAL DE TECNICA B
AEROESPACIAL "ESTEBAN TERRADAS®
(SECRETARIA GENERAL)
32 - Jefe Seccidn Adminisirativa - Gestibn Administrativa de personal i Tonjon de B 24 31.845,- - Dipiomado en Derecho v Graduad» Social
' Ardoz - Conocimientos de legislacidn laborat y de la
(Madrid) fiuncida pdblice en el arca de personal
- Conocimicntos de informitica a nive! de
usuario
33 - Expentio Técnico 'ifnpn:nu Reprog - Las propiss de} puesto 1 "I."omjdn de c 24 15.707,- - Formaci6n profesional 2° grado (R. Anes
’ Ardoz Gréficas)
Madrid) - Experiencia ¢n puesto de trabajo similar
' - Experiencia en Arics Grificas
34 - Jefe Grupo Servicios Tdenicos - Elaboracidn Proyectos Arquitectura 1 Torrején de c 18 12.971,- - Dominio disedo asistlido por ordenador CAD
' - Control archivo plancs edificacidn Ardoz, \ - Experiencia ¢n elaboracién de proyectos geng
- Medicidn, levantamiento de planos, (Madrid) rales de arquitsctura
célculoa topogrificos '
- Diseiie asistido por ordenador
ER Programador de Primera - Prog idn en lenguajes de alio i Torrején de [ 17 37.985,- - Experiencia ¢n programacién en RPGIN o
nivel orientados a geatidn Ardoz COBOL
(Madrid) - Experiencia en conlebilidad publica OOAA
30 - Cajero - Mangjo y custodia de fondos, 1 Torrején de (o 113 17.520,- - Experiencia en pueslo de Lrabajo similar
transferencia y drdenes de pago Ardoz - Manejo de ordensdor a nivel de usnario
(Madrid) - Conocimiento d¢ contabilidad
37 - Auxiliar de Oficina de Seguridad - Control y gestidn por. ord¢nadorea i Tormején de b 12 14.109,- - Expenencia en organizacidn administrativa
Ardoz - Conocimientos de informdtica
{Madrid)
Rt} - Auxdiar de Informdtiva - Controt, archivo informélico y 2 Torrejon de D 12 14.109, - Conccimientos de Informatica
irabajos auxiliares en Ardoz
microinformética {Madrid)
(UNIDAD DE APOYO)
a9 - Jeke Servicio de Coondinacin - Direccion del Gabinete de Prensa 1 Torrejoa de A 26 50.613,- - Licenciado en Ciencias de Ia Informacidn,
Ardoz capecialidad Periodismo
(Madrid) - Expericncia en pericdismo cientifico
40 - Auxiliar de Informética - Comtrol, archivo informético y 1 Torrején de D 12 14.109,- - Experiencia ¢n operncién de ordenadores de
trebajos avxiliares en Ardoz tipo medio
microinformdtica (Madridy - Manejo de ordenadores personales
- Conocimientos de informdlica
1]
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CENTRO DERBCTIVO DESCRENCION DE LAS . Dt NIVHL | CISPHTND MERITOS FRFIAWK DS ADECUADOS A [AS
TN TENOMBACION PUFSTO TRARAN) FUNCIONIZS MAS B4PORTANTYS PESTOS | pocaiman o c.n MENSLIAL CARALTVMISTICAS 1N, MIASTO DI TRARAK)
(SUBDIRECCION PROGRAMAS Y SST.
AERONAUTICOS)

41 - Jefe Servicio Téenico - Gestién de Programas Aeronfuticos, 1 Torrején de A 26, 90.613,- - Expericncia en pucsto de trabajo similar
con extensidn & todas las fasea dol Ardoz - Amplios conocimientos del idioma inglés
pioguma {fuze, plazos, actividades, (Madrid) - Experiencia ¢n menejo de programas
recursos, ele.) QWICK-NET y ARTEMIS

43 - Secretario/a pucsio de trabajo N-30 ~ Las propias de nno/s Secretariofa 1 Torrején de c/D i4 31.845.- - Experiencia en procesador de textos WPS.1

Ardoz - Conocimientos de! idioma francds ¢ inglés
(Madrid} - Experiencia en puesto de trabajo similar
{SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y SISTEMAS !
ESPACIALES)
43 - Jefe Servicio Téenico - . - Direccién de Prog prcial 13 Torrejin de A 16 90.613,- - Experiencia en ¢l disefic de sislemas de co-
- - Realizacién de estudion y Ardoz municeciones espaciales (Seguimiento espa--
enpecificacitn de discfio de sistemes {(Madrid) cialterrenc y de control)
cspaciaies participando e¢n programas
nacionalea
44 - Experto Técnico Documentacion N-20 - Diseiio y gestibn de Software 1 Torrején de c 20 25.707,- - Formacién Profesional 2° grado Delineacion
- Fabricacién, diseflo y montaje de - Ardoz - Conecimicntos d¢ CADDS y AUTOCAD
maqueins con CAD (Madrid) - Conocimientos de redes de drea local y MS-
DOs
45 - Secretario/s puesto trabajo N-30 - Las propiss de un/a Secretario/a 1 Torrején de C/D 14 31.845,- - Experiencia en puesto de trabajo similiar
Ardoz - Mansjo de ordesador personel ¥ Tratamiznio
(Madrid) de Textos, preferible WORDPERFECT
- Taquigrafia
- Conocimientos del idioma inglés/francés
{SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO)

46 - Téenico de Formacién de Personal - Planificacién, programacién y ] Torrején de B 24 46.670,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
organizacién de cursos de formacidn Ardoz - Experiencia en organizacidn cursos de forma-
y control de resaltados (Madrid) N cién de personal de empresas

- Conocimientes del idioma inghés y Irencés
(SUBDIRECCION TECNICA)

47 - Jefe de Laboratorio - Preparacidn ¥ Ensayos de Estructuras 1 Torrejn de A 26 90.613,- - Conocimiento de célculo y disefio de

y Elementos Aeronmiticos Ardoz estructuras
« Fabricacién y Montaje de RIG-TEST (Madrid)

- Seguimiento ¢ interpretacién de
resultados de ensayos estructurales

- Conocimiento de procesos de fabricacién de
estructuras de RIG-TEST
- Experiencin en ensayos estructurales
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actividades siguientes:

- Instalaciones embarcadas

- Calibracidn de instalaciones
embarcadas y Transductoras

R AR Dy

CHNTRO DIBCTIVO DESCRENCION DE LAS N DR NvaE. | casmowoo MERITOS ESMETMOOS ADNCUAIXIS A LAS
CODGo [RINOMINACION PINSTO TRARAK) FIHCIONES MAS IIPORTANTES RAITOS LOCALIDAD GRiiro cn. MENSUAL CAEACYERESTICAS DFL PUESTY) DN TRARAK
48 - Jefe de Laboratorio - Formulacidn y desarrollo de 1 Torrején de A 26 . 90.613, - Expericncia en plisticos, cauchos y olros
propulsentes s6lidos Ardoz polimeros
- B quimicos de I de (Madrid) - Expediencia en propulsantes sélidos
llenado de matores cohete de - Experiencia en Técnicas snaliticas
propulsante sSlido
- Técnicas de andlisie pars )
determinacién de carcteristicas ’
mecdnicas y ballsicas de
propulsante aélido
49 - Jefe de Servicio Potenciacidn ¥ Desammollo - Coordinacidn actividades ¥ Proyecios 1 Torrején de A 2% 50.613,- - Ingeniero Acronaiitico o licenciado en Cien-
de Porenciacién de Laboratorio Ardoz cias Fisicas o Quimicas
(Madrid) - Experiencia en coordinecidn de proyectoa tég
téenicos y organizacidn de taboratorio I + D
50 - Jefe Seccidn Técnica Taller - Plapificar, dirigir, coordinar y 1 Torrején de B 24 46.670,- - Ingeniero Técnico
supervisar los trabajou de Secciones Ardoz - Coordinacién, supervisién de equipos y pla-
GALVANGOTEC y pintura, {Madrid) nea de tosbajo
- Tratamicnto superficies en unidades - Experiencia en elaboracidn y aplicacidn de
capeciales (GALVANOTECNIA y procedimientos wenicos en galvanotecnia y
pinturag) ‘ ) pinuzas en ¢1 campo espacinl, Exp.
- Elaborar precedimienkos y normativas splicacidn nommas
de rabajo
51 - Técnico nivel 24 - Estudic, planificacidn, cooniinacién y i Torrején de B 4 46.670,- Ingeniero Técnico Aeromaduive
seguimiento de cnsayos climdticos y Ardoz - Experiencia en ensayos alo vacio y
simulacidn ambienial (Madrid) Climatizacién
- Conocimienios de informética y de normas y
especificaciones ambicntales
52 - Especialista Ayudante - Mantenimiento y desarrollo de t Torrején de c n 31.845,- - Formacién Profesional 2° Grado (R.
patrones eléelricon de corrients Ardoz electrénica)
continua ¥ baja frecuencia (Madrid) - Experiencia en puesto de¢ tubajo sicnilar
- Conocimientos del idiome inglés & nivel de
traduccién
53 ~ Ayundante de Laboratorio « Realizacidn directa y coondinacion de 1 Torrején de [ 20 25.707,- - Experiencia en Tecnologias tipicas de los pro -
‘trabajos del Grupo de Trabajo de Ardoz tesos a desarrollar sobre materiales metdlicos
procesos ¥y tecnologin do sateriales (Madnd) {fagién, colada, conformado, vnidn) especial-
. metklicos ' menic malcriales avanzados
. 54 - Ayudamte de Laboratorio - Coordinacién equipo de Ayudanie de i Torrején do [ 20 25.707,- - Formacién Profesional 2° grado o similar
Labomtorio en Tormején de Ardoz. Ardoz (Rama Elecirénica o Mecdpica)
como en otras localizaciones, en las {Madnd) - Experencia en puesto de trabsjo similar

- Conocimiento del idioma inglés a nivel de
lectura
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CENTRO DIRECTIVO DESCREFCION DE LAS L NTVHL | CHSPXTICD MERITOS FSMICTFIONS ADHCUADOS A LAS
st Ly HNOMINACION PIBSTO TRARAK) FUMCIONES MAS PMPORTANTTS PASTOS 1OCALAD Gaifro oD, MENSUAL CARACTHRISTICAS D2, MRS 1E TRABAKS
- Servicio y Mantenimiento de
sistemas electrénicos y
electre dni de Tek did,
- Proceso de datos y Teayectopmafls

55 - Ayadante de Lsboratoric - Realizacifin de ensayos para control 1 Torrején de c 20 25707, - Eaperiencia en entayos de control de calidad
de calided de combustibles ¥ Ardoz de combustibies y lubricantes, y afines
fubricantes (Madrid)

56 - Experio Téenico de Taller - Direccjdn y programacién de la 1 Torrejon de [ 20 25.707,- - Conocimi de izado de il
unidad de méquinas de control Ardoz « Conocimientos de geometria descriptiva ~
numérico (Madrid) « Experiencia ¢n programacién de controles

numErcos
- Conocimientos de C.AM.

57 - Jefe Grupe Técnico Disedo « Disefio y confeccidn de planos de t Torrején de (o] 18 22.977,- - Experiencia en puestos de trabajo similar
n i de r.. i Al'dﬂl
terrestre y espacial {Madnid}

’

58 - Jefe Grupo Técnico Laboratorio - Calibracién, mantenimiento ¥ i Torrejon de c 13 22.977.- - Experiencia en puesto de trabajo similar
desarrcile de los equipos patrones Ardoz - Conocimientos del idioma inglés a nivel de
del Area de Temperatura, Presida y (Madrid) wraducciin
Masa

5q - Jefe Grupo Técnico Laboratorio « Preparacién mecdnica de ensayos 1 Torrejdn de C 1% 22977,- - Experiencia en ¢l manejo de anélisia de gases
relativos a la determinacidn de laa Ardoz contaminantes ¥ de dinamdmetros de chasis

de ¢ontan {Madrid)
producidas pot vehfculos de acuerdo
con lag especificaciones de Dircctivas
CEE
60 - fefe Grupo Técnico de Laboratorio - Asndlisis de pinturas protectivas 1 Torvején de C 18 22977,- - Experiencia en andlisis y caracterizacién de
Ardoz pinturas de uso especial
(Madrid)

51 - Jefe Grupo Téenico de Laboratorio - Calibracitn de equipos elecirdnicos t Torrején de o it 22.977,- - Experientia en in calibracion de equipos clag

de medids de precision Ardoz ‘ trénicos de medidas de precisién
(Magdrid) - Conocimientos def idioma inglés a nive! de
traduccion

62 - Jefe Grupo Técnico de Laboratorio - Realizacién de ensayos pars la I Torrején de c i3 22.977,- - Experiencia en ensayos con dinamdmetros de
determinacidn de las emisiones de Ardoz chasis siguiendo normas inlemnacionales  ”
contaminaples ¥ consume de (Madrid)
combustibles de vchiculos, segin
Directivas y Reglamenio CEE

63 - Jefe Grupo Técrnico de Labomatorio - Realizacién y opemciones de i Torrején de C 1% 22.977,- - Realizacibn y mancjo de instalaciones eléctri-
instalaciones eléctricas de Ardoz cas generales, de laboratorio y para ensayos
laboratorio y campo para ensayos en (Madrid) '

vuelo
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CENTRO DEAR(TIVO DEICRIPCION DE LAS llmlnl! NIVEL. CERD " MERITUS ESMECWIS ADHCLIADOS A EAS
oo MENOMIACION FURSTO TRARANY FLNCINES MAS MPORTANTYS T8 1DCALNMD LE Ll ) cn. MENSUAL. CARACTHREIICAS TW3. PURETO 1 TRARAIO
e y
64 - Jefe Grupo Técnico de Disefio - Dissio » ¥ & i Torcion de [ o 18 22.977- - Experiencia directa en disefio de estructuraa
eapaciales : Ardaz y iamos pacial dianie 1cni-
' (Madsid) cas CAD (SOFTWARE CADUS 4X ICEM)
65 - Ayuwdznte Labomtorio - Operacién ¥ manisnimiemo de 1 Mazagtn [ 16 17.520,- - Experiencia en puesto de trabajo simifar
equipos de sondsos JONOSFERICOS (Huelva)
y de absorcidn atmosfédca
66 - Jefe de Negociado - Control documentacién de proyectos, 1 Torrején de c/D 16 14,109, - Conocimicnios del idioma ingléa
da do direccion y sctivided Ardoz - Manejo de Procesadores de Texwo
sdministrativas (Madrid) ~ Experiencia ¢n puesto de irabajo similar
67 ~ Ayudante de Taller - Proyscto y disefio de ttiles de taller 1 Torrején de C 16 17.520,~ - Conocimientos de disciio de utillaje
Ardoz - Usuanio de¢ CAD/CAM
(Madrid)
SECRETARIA DE ESTADO DB
ADMINISTRACION MILITAR
SBCRETARIA GENERAL TECNKCA
(VICESECRETARIiA GENERAL TECNICA)
58 - Jefe de Negociado - Manejo de Base de Datos en i Madrid [ad} o] 13 5.139,-" - Conocimientos de Picologia ¢ Informdtica
splicaciones puicotécnicas
- Control y difusién del fondo
bibkiogrifico de psicologia militar
(SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
TECNICOS)
69 - Téenico Nivel 24 - Funciones Técnicas ¢ Informitica 1 Madrid A/B 24 $7.100,- - Expericncia en estudios de tlipo téenico
relacionads con la estadistica - Comocimientos de informéiica a nivel de
: usuario
70 - Técmico Nivel 24 - Funcionas Técaicas ¢ informiltica 2 Madrid AB 4 #6670, - Experiencia en estudion de tipo técnico
acichinda con la catadist - Conocimientos de informitica a nivel de
usuatio
n ~ Técnico Nivel 24 - Funciones Téonicas ¢ informitics 1 Madrid AB 2] 46.670,- - Experiencia en estudios de lipo té
relacionada ¢on ln investigacién - Conocimienioa de informitica g nive] de
operativa usuArio -
72 ~ Téenico Nivel 24 - Funcicnes Técnicas ¢ informitica -1 Madrid A/B 2 37.985,- - Faperiencia en estudios de tipo técnico
relacionada con la estadiatice - Conocimientos de informétics a nivel de
wBuario
73 - Téenico Nivel 24 - Funciones Té&enicas ¢ Informdtica 1 Madrid AB 4 31.845,- - Expesiencia en estudios de tipo Wcnico

_ relacionada con ls estadistica

R TR T TRV I

- Conocimientos de informéiica o nivel de
uRlario
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CEMTRO DERECTIVO DESCRIPCION DE EAS l NUAL D . NVEL | CEPROFD MERTTOS ESFECIFIONS ADEIUADOS A 1AS
CONGO DFNOMINACION FURETO TRARAIO FUNCIONTS WAS RPOKTANTES | T LOCALIDAD GRURO cb. MENSUAL, CARACTHRISTICAS DUL ASTO DI TRARAJG
L]
74 - Operador de Consols - Operacidn con equipo de edicid 1 Madrid c/D 15 20.248,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
XEROX ) - Experiencia en operacion con equipo de
- Recepeifn, control y archivo de edicion XEROX
ditos con DBASE 1 y hoja - Conocimientos de WORDPERFECT, DBASE
clectrénica de LOTUS-SYMPHONY Il y SYMPHONY
75 - Progmmador de Segunda - Explotacién ¥ mantenimi o do . 2 Madrid Cc/D 15 20.248,- - Conocimientos y experiencia ¢n materia de
programas informiticos programacién
76 - Operador de Comsola - Manejo de aplicaciones informdticas 1 Madrid ¢/D 15 20.248, - Comocimientos de informdtica
- Experiencin en puesto de trabajo stmilar
ki - Opemndor Periférico - Manejo de aplicsciones informdticas 7 Madrid D 13 17.520,- - Conocimientos de informética béaica
- Experiencia en trabajo de grabacitn de datos
(SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS E
INFORMACION ADMINISTRATIVA)
73 - Jefe de Negociado - Atencién sl pdbliéo 1 Madrid Lo/ ] i 25.707,- - Experiencia en trabajos de atencidn al
piblico
- Conocimienios de informbuea a mivel de
wmrio
79 - Jefe de Negociado - Atencién sl publico i Madrid c 14 22.977.- - Expetiencia en trabajos de atencién al
piiblico
- Conocimientod de informélica a nivel de
usyATIO
(SUBDIRECCION GENERAL CENTRO DB
PUBLICACIONES)
80 - Jefe de Seccitn - Trabajos de Normalizacién ! Madrid AB 24 37.985,- - Licenciedo en Filosofia y Letras
Bibliogrifico-documental - Especialista en publicaciones seriadss
~ Mantenimiento de los ficheras de ) - Conociendertos de informitics a nivel vsuado
Autoridades, Tesauroe y Series
81 - jefe de Seccidn - Esudion y andlisis de obras 1 Madrnid A/B 24 37.985,- - Licenciado ¢n Historia Contemaporénes o
relacionadas con temas de Defena, Ciencias Politicas y Sociolégicas
Segurided y Relaciones - Conocimiemtos en materia de relaciones
Internacionales internacionales
- Realizacién de informes y - Conocimiento del idioma inglés
asesoremiento sobre publicaciones
- Copreccibn y supervisién de Textos
literarios y traducciones
82 - Jefe de Negociado - Tramitacién de expedientes de _1 Madnid c/D 18 5.139,- - Experiencia en puesto de trabajo similar

contratacién sdministrativa, a nivel
vacioral ¢ isternacional

- Conocimientos ¢n informética a nivel de
usuario
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m» DIBCTTVO " DESCRECION DR LS Nuu. DR NIVEL | Cashxmrxo MERITOS BSrHCIinos ADECUADOS A 1LAS
Tomeca 'DEMOMINATION PUESTO TRARANY FIRCIONFS MAS WFCRTANTYY RUFSTOS LOCALIDAD GRUPO on MENSUAL CARACTRRIETYCAS THI. PUENTO DH THARAO
83 = Jefc de Negociado - Caulogscién ¢ indizacién de libros y 1 Madrid c/D 18 5.139,- - Expetienciz en poesto d¢ trabajo similar
revisias = Conocimientos de informética a nivel de
usuario
84 - Jefe de Negociado - Distribucién ¥ control de i Madrid cD 13 5.139,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
susctipciones - Conocimientos de informética a nive] de
usuario
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
CIVIL)
85 - Téenivo Superior( - Inspeccitn, esmdios ¢ inf sobre 1 Madrid AB 28 73.461,- - Ingeniero Técnico especialista en Scguridad e
Seguridad ¢ Higieno cn ¢! Trabajo Higiene en el Trabajo
- Experiencin en inspeccifn de seguridad,
‘ higicne industrial y formacidn en Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo
- Conocimientos de informdtica
86 - Téenico Superior - Direcidn y organizacién det Archivo 1 Madrid AB 26 73.461,- - Conociinienlos en té de archivo
de Pernonal y Registro - Conocimienton de informitica
- Experiencia en puesto de trabajo simitar
87 ~ Téenico Superior - Contratacidn y seleccidn de personal i Madrid AB 16 73.461,- - Conocimientos de informdtica
- Experiencis ¢n puesto de trabsjo similar
88 - Téenico Superior - Organizacién y distribucidn de ] Madnd A/B 26 73.461,- - Conpccimicntos de informética .
plantillas - Experiencia en puesto de iwrabajo similar
89 - Técnice Superior - Elaborscidn de planes de formacién 1 Madrid AB 2% 73.461,- - Conocimienios de informdtica
- Experiencia en puesto de trabajo similar
90 - Jefe de Seccidn « Gestién de Personal 3 Madrid B/C 2 31.845,- - Conocimientos juridicos
- Experiencia en puesto de trabsjo similar
) - Conocimicatos de informftica
9 - Jefe de Seccidn - Resgistro de Personal 2 Madrid BC 22 5.139,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
- Conecimientos de informética
92 - Iefe de Seccidn - Archivo de Personal N I Madrid B/C 2 $.139,- - Experiencia en puesio de trabajo similar
- Conocimienton de informética
93 - Jefe de Negociado - Registro de Personal . 1 Madrid cD 18 5.139,- - Experienciz en puesto de tmabajo similar
- Conocimientos de informilica
94 - Jefe de Negociado - Archivo d¢ Personal i Madnd c/D 18 5.139,- - Expedencia en puesto de trabajo similar
- Conocimientos de infurmética
95 - Jefe de Negociado - Servicio de informacién ’ H Madrid c/D 18 5.139,- - Experiencia ¢n puesto de trabajo similar
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~ Conocimientos de informdtica
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1
CHNTRO DIRFCTIVO PESCRIPCION DE LAS LU > HOVL AN D MERITOS PSPHCIFIONS ADHCUAIXE A LAS
fas bl NENOMIMALION MNSTO TRARANY FUNCIONKE MAS IMPORTANTYS HNETCS L DCALIDAD GRARPTY o MINSUAL CARACTIRISTMAY PR3 PUISTO DN TRABAIO
96 - Operador Periférico - Manejo de aplicaciones informética 2 Madrid D i3 17.520,~ - Conccimientos de informética
- Tratamienta de Textos
97 - Auxitiar de Informdtica - Manejo de aplicaciones informitica k] Madsid 2] 12 14.109,- - Conocirmientos de informética
{SUBDIRECCION GENERAL DE COSTES DE
PERSONAL Y PENSIONES MILITARES)
98 - Jefe de Seccidn nivel 24 - Tramitacids resoluciones 1 Madrid A/B b2} 57.[(09,- - Licenciado en Derecho
sdministrativas ¥ elaboracién de - Experiencia en tramitacion de rescluciones
informes en materia presupuestaria administrativas y elaboracion de informes
- Conocimientos ¢n materia presupuesiana
99 - Auxiliar de Infocmdtica - Manejo de apliceciones informéticas 1 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informética 8 nivei de
operador
(OFICINA LIQUIDADORA)
100 - Técnico nivel 26 - Preparacidn y elzboracion de la 1 Madrid A/B 26 109.442,- - Experiencia en ramitacadn de expedientes de
documentacion juridico-patrimonial enajenacion del patrimenio inmobiliario de
Organismos Priblicos.

- Conocimientas y experiencia en la aplicacidn
de Jeginlacién de proteccidn oficial y legis-
lacidn hipotecaria

- Licenciade en Derecho

101 - Téenico nivei 20 - Colaboracidn en los aspecios enicos 1 Madrid AB 26 109.442,- - Experiencia en direccidn de obras, valoms-
"y coordinacién en la gestidn de ciones inmobiliarias
ventas - Conocindentos y experiencia en Urbanismo
- Arquitecto Superior o Técnico
(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
MILITAR)
L1173 - lefe de Nepocindo - Gestidn de expedientes de personal 2 Madrid CrD 18 5.139,- - Experiencia en materia de personat.
militar h - Conocimientos de informética
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
(ORGANO DE DIRECCION)
103 - Auvxiliar de Informdtica . - Manejo de aplicaciones informiticas 6 Madrid D 12 14.109,- - Conocimiemos de informética
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DEICRIFCKIN I LAS VL | CRawwo MHUTOS HSFCRICOS ADHCTIADOS A LAS
U OENOMINACTON PLHETU TRARAK) FLINCIONHS MAS IMPORTANTES MEsTOR LOCALEDAD cRiwo on UENSUAL. CARACTRRESTICAS TH1. PUEETT D TRARAID
SUBDMRECCION GENERAL DE REGIMEN
INTERIOR)
104 - Jefe de Servicios - Realizacidn de proyectos, diseiio i Madrid A 26 73.481,- - Ingeniero Técaico Industrial
asistido por ordenador y disefio de - Conocimientos ¢n estructuras ¢ instalaciones
programas d¢ formaciéa industrisies
« Manejo de programadas informéticos
diversos
10% - Tefe de Seccidn - Funciones directivas en materia de 1 Madrid AJB 4 57.100,- - Arguitecio Téenico o Ingeniero Técnico
persomal capecializado en ¢l - Experiencia en instalacionss y mantenimicnto
mantenimiento de edificica y sus de edificios
instalacionss - Conocimientos de construccidn o Ingenieria
Técnica industrial ,
- Experiencia en direccién de personal técaico
cspecializado
106 - Jefe de Negociado - Archive ¥ documentacidn 1 Madrid c/b 18 5.139,- - Experiencia en archivo y de ién
197 - Operador Periférico - Manejo de splicaciones informéticas 2 Madrid D 13 . 17.520,- - Conocimientos de¢ informitica
- Tratamiento de Textos
108 - Auxiliar 8¢ Informética - Manejo de aplicaciones informéticas 2 Madrid D i2 14.109,- - Copocimientos de informética
(SUBDIRECCION GENERAL DE CENTROS Y i
SERVICIOS)
W - Auxilwar de Informética - Mancjo de splicacionss informéticas 2 Madrid 2] 12 14.109,. - Conocimientos ¢e informéticn
(JEFATURA DE TELECOMUNICACIONES)
110 - Técnico nivet 24 - Operacién ¥ mantenimiento de 1 Madrid A/B 24 31.019,- - Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones
Centrales Telefénicas Electrinicas - Expericncia d ble en s de comu
nicacidn cietrdnica, aplicuciones informiiicas
WORD,PROCESSING, DBASE I y
LOTUS, Sistemas de Transmisiones, Geslidn
de Redes y Estadisticas de Trifico.
- Conocimicatos del idiomsa ingléa
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MIEYTAR
(ORGANO DE DIRECCION)
itl - Analists Programador - Andlisis y programacidn informdlica 1 Madrid c 18 41.812,- - Conccimientos y experiencia en malcria &
' programacidn y anklisis ofimético
112 - Auxilisr de $nformédtics - Mangjo de splicacionen informéticas 3 Madrid 12 14.109,- - Conocimicntos de informética
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cm;o DIFCTIVG THSONIFCION DE LAS N DR NVHEL. | ¢ ESRAmND MIRITOS BFTKTE ADSCTADOS A 1AS

Oone THRMOMINACION PUFSTU TRARAID FUDMCINKIE MAE IMPORTANTES nANTO8 1OCALEMD R on MEHSUAL CARACTHRESTICAS DHI, FUNKTD N TRARAIO

(SUBDIRECCION GENERAL DE

RECLUTAMIENTO)
113 - fefe de Negocisdo - Tramitacién y control de expedientes f - Madrid Lol o] fa 5.13%,- - Conocimientos en tramitacién ¥ control de

sdministrativos expedientes administrativos

i14 - Operador Periférico - Manegjo de aplicaciones informéticas 1 Madrid D 13 17.520,- - Conocimnientos de informéticas

(CENTRO PROVINCIAL DE RECLUTAMIENTO)
115 - Auxiliar de Informdtica - Manejo de splicaciones informétican 1 Albacele D 12 14.109,- - Conocimiemos de informitica
116 - Auxilisr be lnformilicl. ~ Manejo de aplicaciones informéticas | Alicante D 12 i4.109,- - Conccimientos de informética
17 - Auxiliar de Informétic - Mancjo de aplicaciones informélicas 1 Granada D 12 14,109,- - Conocimientos de informitica
118 - Auxiliar de Informética - Manejo de aplicaciones informéticss 1 Madrnid D 12 14.109,- - Conocimientos de informética
119 - Auvxiliar de Informdtica - Manejo de aplicaciones informéticas 2 Mélsgs D 12 14.109,- - Conocimientos de infnmﬂlﬁc-
130 - Auxiliar de Informitics - Manejo de splicaciones informiticas 2 Palna de D i £4.109,- - Conocimientos de informdtica

- Mallorcs
m - Auxiliar de Informdtica - Manejo de aplicaciones informéticas 1 San Scbastian 12 14.109,- - Conocimienloa de infornétics
112 - Auxiliar do InformAtics - Mancjo de aplicaciones infornéiticas 1 Sunts Cruz 12 14.109,- Conocimientos de informética
’ de Tenerife
123 - Auxiliar de Informitice - Manejo de aplicaciones informéticas 1 Girona D 12 14.109,- - Conocimientos de informética
124 - Auxiliar de Informftics - Mancjo de aplicaciones informéticas | Valencia D 12 14.109,- - Conocimientos de informética
125 - Auxiliar de Informilica - Manejo de splicaciones informéticas 2 Tarragona D 12 14.109,- - Conocimientos de informatica
126 « Auxiliar de Informdtica - Manejo de wplicaciones informéticas i Melilla D 12 14.109,- - Caonocimientos de informética
.

127 - Auxilisr de Informética - Manejo ds aplicaciones informéticas z La Corufia D 12 14.109,- - Conocimientos de informétice®

(CENTRO DB RECLUTAMIENTO PARA

RESIDENTES EN EL EXTRANJERO)
128 ~ Auxilisr do Informitica ~ Manejo de aplicaciones informiticas 1 Madrid D 12 14.109,- - Cunocinjtiemt;c de informiticn

{SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACION

DEL SERVICIC MILITAR)
129 ~ Auxiliar de Informdtica - Manejo de aplicaciones informdticas 1 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informitica
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CHNTRO DIECTIVO DESCRIPCRN DN 148 NURd. DR NIVEL. | CrSPKCIFND MIRITOS BSPGIOUS ADCTIATION A |AS
DKL DENOMINACKIN PRISTU TRARAN) FUNCIONES MAS SMFORTANTES nASTOS LOCAI JDAD RO cn MENSTIAL. CARACTHMISTICAS D1 HUNTE oM TRABAID
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS
(GERENCIA)
130 - Jefe de Seccidn - Control de sxpedientes sobre 1 Madrid AB p-t} 15.024,- - Experiencia en materin de asegucados y
asegurados y beneficiarios . beneficiarioa
131 - Operador Periférico - Manejo de aplicaciones informdticas 4 Madrid D 12 17.520,- - Conocimienios de infurmética
132 - Puesto de trabajo N-i0 - Aseopramicnio al piiblico 4 Madrid b 10 22971~ - Experiencia en puesto de trabajo similar
(SUBDELEGACION)
§33 - Jefe de Seccién - Tramitacidn y controi de expedientes 1 Algeciras C 0 5.139,- - Amplios conocimientos €n tramitacitn ¥ con-
administrativos (Cidiz) trol de expedientes administrativos
i34 - Pucsto de urabajo N-10 - Ascsorismicento al piblico i San Fernando D 10 22977, - Experiencia en puesio de irabajo similar
' (Chdiz)
(DELEGACION REGIONAL)
135 = Jefe de Seccidn - Tramitacién y control de expedientes 1 Cartagena [ 0 5.139,- - Expericocia en tramilacién y control de expe-
adinitistrativos (Murcia) dientes adminisuativos
136 - Operador Periférico - Mancjo de aplicacioncs informéticas 1 Barcelona D 12 17.520,- - Conocimicntos de inturmética
(DELEGACION ESPECIAL)
137 - Operador Periférico - Manejo de aplicaciones informiéticas 1 Meliils D 12 17.520,- - Conotimienios de informética
INSTITUTO FARA LA VIVIENDA DE LAS
FUERZAS ARMADAS !
138 - Secreterio/n pucsio trabajo N-30 - Las propias de un/a Secretario/s 1 "Madrid D 14 31.845, '.Taquigraﬁ'n
- Experiencia en puesio de trabajo similar
EJERCITO DE TIERRA
DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
139 - Jefe de Seccibén - Tramitacisn y controt de expedienics l Madnd C 20 5.139,- - Expenencia en tramitaciéu y control de expe-
adininistrativos diemies administrativos
- Amplios conocitnienios de inforindtica
1
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CHNTRO DERBCTTVD PESCRIFCION DH LAS Nind, pR RIVFL. CEAYTND SERFITE ESIACTFIOOS ADECUADOS A [AS
L T IRMOMMNATCION PLREITO TRARAMY FIINGIONHS MAS IMPORTANTES nEsTO: LOCAT BIAR [E 1 on, MENSUAL CARACTIRSTICAS T3 PUFSTH) DI TRARAID
140 - Programador de Scgunda - Hxplotacién y mantemimicnto de 1 Madrid [o)3] 15 20.248,- - Conocimiemtos y experiencia en materia de
programas informiéticoa programacién
141 - Auxiliar de Informética - Manejo de plicaciones informdticas 2 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informdtica
SBCRETARIA GENERAL DEL MANDO BB
PERSONAL
142 « Secrelario/s del General Jefe del MAPER - Las propiss de un/a S io/n 1 Madrid ciD 14 31.845,- - Experiencis en puesio de trabsjo similar
- Conocimientos de informftica
- Conocimientos bisi de admimistracidn -
financiers
- Conocimientos del idioma inglés ¥ francés
143 - Auxiliar de Informética - Manzjo de splicaciones informiticas 3 Madrid D 12 14.109.- - Conocimienton de informética
DIRECCION DE ENSENANZA
C 144 - Auxiliar de Oficina OTAN - Manejo de d nacidn reservada 1 Madrid D 12 14.109,- - Experiencin en puesto ds trabajo similar
OTAN - Conocimientos de informética
SECRETARIA GENERAL DEL MANDO DE
APOYO LOGISTICO
143 - Auxiliar de Informdtica - Manejo de splicaciones informéticas 2 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informética
DIRECCION DB SANIDAD
146 - Auxiliar de Informética - Manejo de splicaciones informdticas i Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informitica
DIRECCION DE TRANSPORTES
147 - Auxiliar de Informética - Manejo de splicaciones informiticas i Madrid D 12 14.109,- - Conocimientoa dé informdlica
INSFECCION DB CABALLERIA
148 -8 io/a de G | Inspect - Las propias de un/a Secretatiofs 1 Madrid c/D 14 31.845,- - Expericncia en puesto de trabajo similar
ESTADO MAYOR DEL KJERCITO DE TIERRA
149 - Secretario/a General Jefe Divisidn de Inteligencia - Las propias de un/a Secretariofa 1 Madrid c/D 14 31.845,- - Expetiencia en puesio de tmbajo similar
150 - Secretario/s General Jefe Divisién de Personal - Las propias de unfa Secretaric/a 1 Madrid c’n 14 31.845,- - Experiencia en puesio de trabajo similer
151 - Secretario/a General Jefe Divisién de Flanes - Laa propias de un/a Secretario/a 1 Madnid co 14 31.845,-

- Experiencia en puesio de trabsjo similar

¥o1 "wou 3O

7661 ounl g sasang

£99¢Z



BOE nim. 164

Jueves 9 julio 1992

apronmeaBoad

sosmaya; ermerfosd

#p omspumarm £ upionopdsy -

wpanfag sp sopewrmifoyy -

23666

op eumu 2 wususdia £ wOWOTMIOLOD - -'RKLOT 1188 an FIMTAHWA L) 191
HINVART TVNOIDEN OANVI 'V IT!
SIYUIOJI Ip ORIAWIIONOD - 60T F] Tl a solmg T, senyuuopn sodopwonde ep ofsuwpy - sImyusiofey sp Jeny - 691
: O IVLNEAEXDO
OOIVNIRTd TYNOIDSE OONYA VATt
VONYUIONU] 9p SOWAMNOOLO]) - ’ : soAnEnsmIRLpe i
PEPIIQ¥MIOD op SORIDEIONO] - -'6E1'§ 81 an "TRRL T L op | £ votonymrea 1 operoolay #p apef - 61
tomnfsg £ SAUMNOT 09 KOMINEROOD]) -
wlIpLIIop op SORIRUISONRS sofdary -
OpIWIUOS 02 Miouapadxy -
SOANRIMITIIDY S0P
~adxs op jormuoe £ ogrovmuen us waunsadxy - soAQuINILpY
teuon ud Houoedxy - 'BETE or 2 e 1 wamapedye op fonuos £ noromuw] - ugiazag P HI - 191
. TVEENED
VIONYVUNVOO) OWLNVNE] ORLNI)
awjpope ofequn op owend ue mouspedyy - ‘opg g ¥ an mpEK [ wyouwasces yun 9p smdoad e - ) owep L1
TVEENAD YIONVANVINOD
TIyULCID) 5P SOWSHINIOUOD) - 601 P u a wprTRIp) t meopuuoml souoowoRds ap ofarvpy - wnFuUONy op SWIRY - 041
T «N DOTVY BOKVHN YNV
SSnFULICII 3P SOMSTIoNO)) - 60T ¥ T a PUPIIN t seonyutiogm ssuoienide ap ofouey - SINFIICHIY 9p MMXNY - geT
ORLNHD TYNOIDTN OANVM VETI
eIFULIGIUY 3P SOWSMUINONO]) - -*60T F1 4] a PHPTH ¢ SEFWIONUT sMoLwAfdy op ofouwpy - TIRFULIOMA] ap SNy - 121
SOWTINADN BQ TYIELLYA
OINHIMINRINVI| OULINED X A0DdAVd
UORFULOJUL op FOMSUNN0UDT < -"§OT ¥] Tl a PUPSH I smopymop Isopvolide ap ofwury - vopgusioyu] ap JeTXAOY - €51
e ofequn op omond us wawsuodxy - -'CHEIE o an PHPYH 1 vjouwazosg s op smdasd 9w - wonnSo] op UPMAL] JJof [HI9USD W/OURMIY - 129
OFYEVILL W) (LS N M “CNE SYOLLEE LVAVY) " oD oamin | dvarwoor 2080w CALNY 1908 SYI BENOC L _OIVEVIEL GUSHIW MOLIY SN0 P
n‘-ﬂ.ggés OO NG “ERAIM B PN SEE DALLIESNY ORIMNED .




23667

Jueves 9 julio 1992

um—_Emm.o.FpE.. ap owand ua wouanadxy -

~otsil

sanbjoal oRPIIUSIURL ‘ugLowiRday -
(- soaopendIuolus “a3IIT *PONL
QD). SOMHYIA OWITIUHOBYY - ’
{sopwad £ roipyu
‘801381 sewodEe smOwAID op

{wuijosed © [9401p) wOLURIAW UGIDIEN

BOE num. 164

R

<t a PUpEI € sojnafipa sp [ususd us opowedsy - FIIACRNOINY ODIPISRY SHEUIRIY 2P [ELIYQO - 691
1 "WNH STTAOWOLOY B HNAVL
vueninbew ap ofsoupy -
$OMIOP]D FOIUHWITININTY -
} ) ) PEPIOMIYR .
ens ofeqen op owsnd us epuspedyy - 075 LI 41 a pupspy 1 ap safmpow £ souolowmsng - © JOPEICT JODRIVISU] I[RUNIY P |WIPY0 - T 361
PUSUNUGY Ip SOJUINILO0U0S
£ wusuinbew sp ofsuwgy -
ugtoongaed £ soumnn
e ofeqen ap owand vo mowspadig - -'LL6°TT 6! o] pupus 1 ‘sauuapius 9p suuIae £ souotoemdoy - WIMPOI SIFUSIY 3P ONSIFHY - sl
HOAYI VLINVANAY
VaviNayY
, BIBULOUL Ip SIUITUIDOUOTY - ~'601 ¢! FA | a wRg aw._. 1 SRONFULIORN Fauciovonde ap ofeuwy - RMIPUMGEG] 2 IBIINDY - 991
SYJOUL HA VANLY I OUNDONYNLL OHLNLD
Yuw, 9p
SIFULICIUL 3P SOUSNUOUOT} - -‘§0F # 71 a D) WURg 1 srouBuLIoful suoEode ap ol - EDIPULIOFU] 3P LBLLINY - 591
/
SYTAVNVD HG TYNOIOFH OQNVIW V' ETT
ROHFULIOJUL P wOIEWINOUN0]) -
SOANRISTUIUPE s3;a30p SOANRASIINUPUY
-3dxa 3p ormos £ oopovinten s wousuadey - -6Er°¢ 81 an PHOPRRA i sowatpadxe op [anuos £ ugrommE] - epRiodap Ip 3fof - )
19 o N GOLLSIOOT OAGIY NOLOVANZDY
gty oraqen ap owend us viousuadvg - -'opgTig ¥l a/o oy ¥y 1 ¥/0UNI21095 wyon 3p sndod v - aEe0doN suoriay cv.ﬁ_& (K12 2P B/OLTMIG - £91
FLSHOBON
TYROIDTE OANVIN TVEANAD FHLIVND
RNPUICRI 5P SOWIANI00D - 60T°P] 4l a wro) ¥y 1 swoppwIo sauotofde sp ofurgy - vINgULIOIY 3P YAy - ol
ALSHORON TYNOIOTE
OONVYN THA TYNOSHAd HA VALY AL
OPVUVILL AL S CKE SY. ULV RV VI w.) I AVITIVOUL SOAR SLENV LSO SV SINOLAILY THYOVRL OIS ELE WLV RO OeWHLs
SV LV SUCIVIL LY SUOLIEHASH SULSEAN Onslagid | AN VLN FYT S MRS OALLHUKY OWENEY
i
PRI CRPEILE S Sl S - 5



CHHTRO DIRHCTTVO PESCROINKMN D4 LAS M. DR NEVEL [R5 PRTE TS MERITOS ESHEIFK0OS AIRCUADOS A 1A%
O RNOMINACION PSSO THARAIO FUNCIONYS MAS IMPORTANTES nsTos 1OCALIDAR xLPo o MENSTIAL CARACTIMETIAS DL HASI0 6 TRARAIG
COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
170 - Oficial d¢ Arsenales Fbanista Carpiniero - Trabzjos de chanisteria y carpinteria I Madrid D 15 17.520,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
en gencral (madees, rechapados...)
- Barnizados y tinkcs
ESTADO MAYOR DE LA ARMADA J
i71 - Oficial de Anenales Delineare - Elsboracién planos, grificos, 1 Madrid D 17 20.248,~ - Expetiencia ¢m puesto de irabajo simnilar
OTganig ramas, iransparenciag
(inchuido color).-.
- Manejo miquina reproduciora de
planck ¥ multicopistas
172 - Secrewriola Almirame 2° Jefe - Las propiea de un/a Secretario/a 1 Madrid Lodis] 14 31.845.- - Experiencia ¢n puesto de irabajo similar
173 - Auxiliar de Informdtica - Mangjo de splicaciones informdticas 1 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informética
JEFATURA DE APOYO LOGETICO
174 - Técnico Superior - Elsborscién de proyectos i Madad A 26 66.987, - Ingenicro Naval (Bapecialidad Arqui
- Redaccidn de especif Naval)
técnicas - Conncimienios del idioms inglés y Francéds
- Control y seguimicnto de
constaicciones navales
- Inspeccidn
175 - Téenico Superior - Elaboracién de proye:tos 1 Madrid A 26 66.987,- - Ingeniero Naval (especialidad Maquinas
- Redaccitn de especificaciones Marinas)
éonicas + Conocimientos del idiomn inglés y francés
- Control y seguimiento de
. constru¢einnes navales '
- Inspeccicn
170 - Técnico Superor - Cculo de estructuras 1 Madeid A 26 66.987,- - Ingenicro de Caminos, Canales y Puerios
- Temas portaarios y de carrcleras - Experiencia en cflcule de estructuras y lernas
- Inform#s y asesoriamienio téonico portuarios
- Amplios conucimicntos de informitica a nivel
de ytilizaciin de programes de cilculos
17 - Ingeniero Técnico de Arscnales Electrénica - Redaceién de especificaciones 13 Madrid B 23 31.845,- - Copucimdentos Electroruce y/o mecénica

téenicas

- Gestidn técnicas sobre inspeccidn v
fabricacitn de equipos electrénicos y
mecnicos

- Conucimjentos inglés y 1rancés a nivel
truducsion
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CHHTRO DARRCTIVO DEACRWCION DR LAS UM, DR NIVIL CATNTTRD MHERITOS HEMXTINS ADFETIADOS A LAS
Oy ENINOMINACION FUSSTD TRARAND FINCIONES MAS “K"‘;m mRITOR 1LOCALIDAD L Al cn MENSLIAL CARACTIHRESINAS THA. PIASTD TH TRABAMD
178 - Ingeniero Técnico de Arsenales Electricidad - Redaccién proyectos eléctricos i Medrid B k] 31.845.- - Redaccion especifi tdonicas
(memoria, cilcule, pliego - Titulado Ingeniero Técnico, especiatidad
¥y presupucstos) Electricidad
- Redaccidn proyectos seguridad - Pricticas y j0 ordenadores y PC, para
perimetral (memoria, cficulo, pliego disedos y chleulos proyectos
condici ¥ presup %)
179 - Delineante - Realizacién de plance, dibujo y 1 Madrid c 18 17.520,- - Delincante
coleboracidn en proyectos de - Experiencia ¢n puesio de trabajo similar
Arquitectos ¢ Ingenieros
180 - Auxiliar de Informitica - Mancjo de aplicaciones informéticas 3 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de informética
181 - Auxiliasr OTAN - Mangjo de d tacion rescrvada 3 Madrid D 12 14.109,- - Conocimiemios de informdtics
QTAN
DIRECCION DE ASUNTOS BCONOMICOS
182 - Auxiliar de Informdtica - Manejo de aplicaciones informiticas 4 Madrid D 12 14,109, - Conocimientos de informética
CENTRO DE AYUDAS A LA ENSENANZA
183 - Oficial de Arsenaies mpresidn - Trabajos relstivos i Artes Grificas 2 Madrid D 15 17.520,- - Expeniencia en pucsio de trabajo similar
- Mangjo ¥ funci . de i
de impresién Offset (linea, color,etc)
- Tipografia y Setigrafia
SERVICIO DE PUBLICACIONES
184 - Oficiat de Arsenales Fotomecknica - Moniaje ¥ sjusts sobre papel y 1 Madrid - hs) 15 §7.520,- - Experiencia en puesic de trabajo similar
fon y pasade de planch
185 - Oficial de Arsensles Montador Passdor - Montaje y sjuste sobre papel y 1 Mudrid D 15 17.520,- - Experiencia en puesto de -trabajo similas
. sstralon ¥ pasado de planchas
ZONA MARITIMA DEL ESTRECHOQ
186 - Secretario/a Almirante - 128 propias de un/a Secretario/a 1 San Fernando /D 14 3£.845,- - Experiencia ¢n puesto de trabajo similar
(Cidiz)
PARQUE AUTOMOVILES NUM., 3
-- eI L T L TR Dovaswrlnnme ds Auariee Merdnicas 2 San Fernando D 15 17.520,- - Expericncia cn puzsto de trabajo swuilar

7661 oinl 4 saaong




TR0 DRECTIVO DESCRINCON UK LAS MR DR NIVIS. | CESPWOTRD MERTIOS REPHOIAOOS ADITUADOS A FAS
O™Go DENOMBNACION RFSTO TRARANG FURNCIONES MAS IMPORTANTES nRxTOe 1OCALIDAD Lo TE on MENTUAL CARACTHRETICAS DHL RUESTU DH TRARAND
INSTITUTO Y OBSERVATORIQ DE MARINA
188 - Macsiro de Arsepales Artes Gréficas - Organizacién, distribucién, direccidn 1 San Fernando [+ 19 22.977,- - Expeciencia en imprenta dc las caracieristicas
: y control trebajos de imprenis en s {Cédiz). técaicas del Observaiorio
difecentes fasea - Experiencia ea impresion OFF-SET en todss
- Mantenimienso operativo maguinaris ous fases y maquinasia relacionada
Artes Grificas
INSTITUTO HIOROGBRAFICO MARINA
189 - Oficisl de Amsenzles Encuademador - E "] én Meci Manuat 1 Cidiz D &) 17.520,- - Experiencia cn pucsto de trabajo similar
ARSENAL DE LA CARRACA
1590 - Ingeniero Técnico de Arsenales Méguinas - Enudio 1écnico ¢ informe sobre 1 $an Fernando B 13 31.845,- - Conocimientos de equipoa comunicaciones,
Elecirénicas obeas & realizar equipos clectrdnicos {Cidiz) control, deleccidn y bisqueda, criptografia y
- Direccidn ¢ inspecciin de las mismas secrafonie
- Control ¥ direccién del personal & - Experiencia en direccion de talleres
sus drdeneca
191 - Macstro de Amscpales Elecirdnico - Colaboracidn con Ingenieras i San Fernando [ 19 22.971.- - Conocimientos equipos de ¢ icacidn
o Técnicos en definicién de obras (Cédiz) control, deteccidn y buisqueda criptografia y
equipos electrdnicos 4 secrafonia
- Realizacidn ¢ inspeccién de las - Expericncia ¢n wlleres etectrénicon
mismas - Conocimientos y catibracién equipos medidas
(1) - Maestro de Arsenales Electricidad - Colaborecién con Ingenieros 1 San Fernando [ 19 22.977,- - Conocinientos de generadores y molores elég
‘Téenicos en definicién obras sistemas (Cddix) iricos, le'rvomecanilmm, redecs eléclricas en
y equipos electrdnicos ticrm y buques
- Realizacion ¢ inspeccidn de las - Redes selefénicas
obris - Instataciones de sl tensidn
- Control direcie personal & s - Experiencia en wlleres cléctricos
Srdeney
193 - Oficiad de Arsenales Electrénico . jimi [ ivo y ' 1 Ssn Fernando D 17 _20.248,- - Conocimi de equipos de radar, comuni
corrective equipos comunicaciones, (Cédiz) ¥ les instatados ea ios bug
control ¥ deteccidn : - Experiencia en teparscién equipos
- Reparacién equipoa audio y video electrnicon
- I‘l J' a H “ Ai A,
194 - Oficial de Arsensles Calefacior Fostanero - Manienimiento preventivo y 1 San Fernando D 15 17.520,- - Conocimientos de instalaci les y cn
correctivo instalaciones fomstaneria y (Cidiz) grandes edificios
lefaccidn en buques y depend - Experiencia e lallerea mecdnicos
- Reparacidn de averias en circuitos - Conocimicotos de soldaduca antdgens y
: butano
195 - Oficial de Arsenales Fresador - Realizacién de trabajos en In fress 1 San Fermando D 15 17.520,- - Conocimicntos en trabajos en el torno
- Ajustes de elementos de equipos para {Cddiz) - Experiencia en Wlletes mechnicos
bucgues
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CRNTRO MRECTIVO , DEICREFCION DH LAS M. E NV | CaERMoKD MERITOS EEPHCEIO0S ADECUADUS A LAS
Coam PENOMINACION TIRSTU TRARAK) : FUMCIORER MAS BARORTANTES RRESTOS LOCAS AT GO cn MENFUAL. CARACYHEUESTICAS PRT. PUESTO DE TRARAN)
196 - Auxilisr d¢ Informiiica - Manejo de splicaciones informiticas 4 San Fermando D 12 14.109,- - Conocimiemos de informitica
{Cidiz)
BASE NAVAL
197 - Auxiliar de Informitica - Mancjo de apl formiti . 2 Rots (Cidiz) D 12 14109, - Conocimientos de informitica
' CUARTEL GENFRAL DE LA FLOTA
198 - Oficial de Arsenales Fotdgrafo - Realizacién reportajes con cémaras { Rots (Cidiz) D 15 17.520,- - Disponibilidad de horario
fotogrificas ofy video - Experiencie en puesto de trabajo similar
- Foto estudio, revelado carretes B/N
y color, reproducciones, amplia-
ciones
- Printista
- Motitsje video
199 - Secrelario/a Almirante Jefe - Las prx;?in: de un/a Secretario/s ! Rota {Cidiz) c/D 14 31.845,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
INSTALACIONES DEL SEGUNDO ESCALON DE
MANTENIMIENTO EN ROTA
200 - Ingeniero Técnico de Arsenales Servicio Bugue - Definicién de materiales ¥y métodos 1 Rota (Cidiz) B 3 22.977,- - Tiwlo Ingeniero Técnico Navai
en moniras a bordo - Experiencia en talleres de casco y estructuras
- Control calided en momuras a bordo - Experiencia ¢n monturas & bordo de buques
bugues ~ Experiencia en inspeccién de obras » bordo
- Direccidn personal en la direccién
enos trabajos
201 - Ingeniero Técnico de Arsenales Deteccidn - Mancjo ¥ jmi p de i Rota (Cédiz) B 23 31.845,- - Tituo civil Ingeniero Técnico
Submarine medida como analizadores logicos, - Experiencin ent reparaciém equipos
4 de expectro y de redes clectrnicoy
- Reparacion tagjetas: médulos y \ « Conocimiento ¥ experiencin en electronica
equipos electrénicos en general digital y microprocesadores
- Mantenimiento de dad: - Experiencia en mentenimiento de sonares,
res ¥y equipos deteccién submarine sondadores ¥ equipos deteccion submarine
- Manmtenimiento equipos electrdnicos
en taller y & bordo
202 - Oficial de Atsensles Elecirdnico Armas - Reparacin tarjetas, mddulos y equi- i Rota {Cidiz) D 17 20.248,- - Formacidn profesional Primer Grado

pos electrdnicos {(anmaligicos y
tales)
« Mantjo aparsto de medidas

digi-

‘

- Reparacién de equipos det margen de

microondas

- Conocimientos electrdnica digital y
microprocesadores

- Conotimicntos servomecanismos

- Experiencia en direccién de tiro y equipos
militares en general
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CHATRO DERECTIVO " IRSCRIPCIN DF 1A% . Df wriL | crmwo MIAITOS KEHTFN0S ADFCTADOS A 1LAS
oo DFNOMBNACION PR TG TRABAKY FUNCIONES MAS IMPORTANTIS nass | yocaman | vmwo | oo MINSUAL CARACTMRISTICAS D83 PUISIT) DH TRARAND
- llepaucidﬁ radares de direccidn de - Copocimientos oplrdnica
" iiro
- Manisnimiiento equipos electrdnicos
en taller y a bordo
203 - Ofizinl de Arsenates Calefacior Fonlanero - Leer ¢ interprewar planos, croquis de 2 Rota {Chdiz) D 15 17.520,- - Formacién profesional en Rama Metal
servicios de fluidos de bugue ) (Primer Grado)
- Realizacién trabsjos, claborar curvas,
mandrilar y extracr mbos de cipro-
niquel, acero...
- Desmontaje, limpicza quimica y mon
taje cafrindores fhuidos diversos,
tanto a bordo como cn taller
- Forrado de tubos
204 - Oficial de Arscnales Electrdnico - Reparacion tarjetas, médulos y equi- 1 Rota {Chdiz) D 15 17.520,- - Conocimiento helecu'énjca digitai ¥
pos slectrénicos {analdgicos y : mic roprocesndores
digitales) ) + Formacién profesional Primer Grado
- Mansjo ap de medida coma - Experiencia en reparacidn equipos
analizador espectro, logicos y redes electrinicon
- Mantenimicnto equipos electronicos
en tallér y » bordo
205 - Ofcial de Arvenales Soldador Clnpiﬁa - Leer ¢ interpretar planos estr 1 Rota {Cidizr) ‘D 15 17.520,- - Formacién profesional de Primer Grade
metdlicas y caldoreria - Experiencia en trabajos a bordo de buques
- Trazar desamrollos emplantitiar, - Experiencin ¢n méquinas Tig, Mig vy
enderezar, desarmar y armar semistométicas
- Manejo Méquinas Tig, Mig y - - Experiencis en trabajos con aluminio
Semiantorndtica, recificadores de
soldsdura y oxiscetilénica
206 - Oficial de Arsenales Bobinador Montador - Bobinado méquinds CA y CC 2 Rots (Cédiz) D 15 17.520,- - Formaci6n profesional Primer Grado
- Bobinado transformadores de - Experiencia en bobinado de méquinas
polencia ‘ eléctricns
- Desmontaje, equilibrado ¥ prueba de
miquinas cléctricas
- Mantenimi en g | de
méquinas cléctricas en taller y »
bordo de bugues .
ZONA MARITIMA DEL MEDITERRANEQ
207 - Oficiat d¢ Arsenakes Encusdernador - Encusdernscién mecdnica y manual 1 Cartagena D 15 17.520,- - Experencia £n puesia de tabajo similar

o e SRR . T

Manejo de miquines y equipos
Preperar y elaborar trabsjos de

encuadermacidn
- Alzado Manusl de d i5n
B L X T . T i o
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CHNYRO DRKHCTIVO  PESCRIPCION DR LAS . o NIVEL. C ESPHCIK 0 MAIUTOS ESPRCTHICOS ATHTTADOS A LAY
e TEMOMINACION FINSIVE TRARAKY FUNCHINIS MAS IMPOKEANTTS FUASTYRS LOCASIAD Rl on MENSUAL CARACTINISTETAS TAT PULSIO IH TRARAK
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
208 - Oficial de’ Arsenaies Instalador Montador - Instaleciones y montajes cléctricos 1 Cartagena D i5 17.520,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
- Manteniniento y reparaciones de
inatalaciones ¥ equipos eléctricos .
PARQUE DE AUTOMOVILES NUM. 4
209 - Oficisl de Arsenales Ajustador - Manejo de miquinas-herr 1 Cartagena D i5 17.520,- - Experiencia en puesto de trabajo similar
comunes, tormo, (resa, elc,
-~ Mancjo de maquinaria auxiliar
- Monturas y ajustes
210 - Jefe de Seccibn - Tramitacién y comtrol de expedientes 1 Cartagena o] 20 5.139,- - Experiencia en tramitacién y control de expe-
administrativos dientes administrativos
- Amplios conocimientos de informitica
211 - Maestro de Arsenales Electricidad - Elaborscidn presupuesios de obras. 1 Cartagena c 34 22.977,- - Experiencia en redes de alta tensidn
electricidad
- Responsabilidad sobre ejecucisn de
la obra y cumplimienic normas
seguridad
212 - Maestro de Arsenales Delineants - Elaboracién de planos y revisién de l Canagens C 19 22.977,- - Experiencia en puesto de trabajo sumilar
los mismos
213 - Maestro de Arsenales Sistemas de Armas - Elsborscién de presupucsios de obrss i Cartagens C 19 22.977,- - Experitncia ¢n puesto de trabajo similar
- Responsabilidad sobre cjecucidn de
la cbra y cumplimiento normas
seguridad )
214 - Maestro de Amensies Conctrucciones Meldlicaa - Coatrol y direccidn de obras 1 Cartagena [o 19 22.977,- - Maestria Industrial
- Distribucién del personal
- Inspeccién de obras en taller, buques
y dependencisy
Fik] - Oficial de Arsenales Electrdnico - Interpretar planos y esquemas 3 Cartagena D 17 22.977,- - Conocimientos generales de sonares,
‘ equipos o inddulos electrénicos sondadores
- Localizar y corregir averias en
equipos electrdnicos
- Utilizacién de equipos de
instrumentacién elecirénica
216 - Oficial de Arsenales Electrdnico - Interpretar plancs y esquemas 2 Cartagena D 17 20.248,- - Experiencia en equipos de madiocomunica-

equipos o médulos elecirdnicos

clones
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CHNTRO DIRHCTIVO PESCRIFOON DIt LAS . o NIVEL | CESRITNOD MFRITOS BXPHICHENGS ADRIVADGS A 1AS
8 G TMOMINACION FUBETU TRARAK) FIBNCIONTI MAS RFORTANTIS REITOE LOCALIDAD GRRO oo MENTUAL CARACTHRISTICAS P, MIETU TN TRARANG
275 - Ingenisro Técnico de Arsenales Electromecdnica - Mantjo y mamtenimicpto de 1 Curtagena B k] 22.977,- - Experiencia en medidas electrénicas contro-
ordeandor y periféricos del Poligono ladas por ordenador
Acistico de Gran Foado - Inglés a nivel de traduccidn
ZONA MARITIMA DEL CANTABRICO
126 - Jefe de Seccidn - Teamitacidn y control de oxpedientes El Ferrol c 20 5.139,- - Experiencia en tramitacién y control de expe-
administrativos : . dientes admindstrativos
- Gestidn de personal y obms - Experiencia ¢n puesto de trabajo similar
- Amplios conocimietnos en legislacion laboral
ARSENAL MILITAR
227 - Ingeniero Técnico de Arsenales Selrvicio de Bugue - Inspeccién de obras en buques 1 Bl Ferrol B 23 22971, - Conocimientos, funcic i to, céilculo, ms-
- Redaccidn y valoracién premupuestos teriales, reparaciones, instalaciones frigg
-« Direecidén de talleres de: CO2, sletas, rificas, COP, plantas de A/A
motores, [rigorificos, carenas, casco ’
¥ miquinas
228 - Ingeniero Téenico de Arsenales Estructurs de Bugue - Inspeccidn y reconocimiento de casco 1 Fl Ferrol B 23 22.977.- - Expetiencia en inspeccidn y contrel de la
- Elaboracidn, preparecidn y montaje construccidn de buques
de pruchas de resistencia y
estabilidad
- Reconocimiento de materiales y
extructurs de buques
21319 - Ingeni¢rn Técnico de Arsennles Miquinas Eléctricas - Conocimiemos instalaciones § Fl Feerol B 23 22.977.- - Conocimientos de reparscidn de méguinas
eleciricidad en buguea eléctrican de control ¥ regulacitn de moto-
- Realizacidn y control de proyectos de res eléctricos de instalaciones cléciricas en
inatalaciones cléciricas bugues, de cdlculo de redes eléctricas y de
- Repericiones de méquinas eléctricas Brupos convertid de fi
230 - Macstro de Arsenales Delinesnte - Elsboracién de planos y revisién de 1 El Fervol c 19 22.977,- - Experencia en edificios y obras publicas
los mismos. {Cuarteles, viaies, muelles y conocimientos
\ de topografia)
23t - Macstro de Arsenales Electrdnico - Mantenimiento de equipos de ] El Ferrol C 19 22977, " . Conacimientos de fibra Splica, microprocesa-
contranedidas ESM y ECM de dares y microondas
frecuencia de radio >
232 - Maestro de Arsenales Electrdnico - Mantenimiento de equipos de’ 1 El Ferrol c 19 22.977,- - Conocimientos en microprocesadores, mi-
mdiocomumnicaciones y navegacién ‘ croondas y lineas de transmisidn
por satelite
233 - Maesiro de Arsenales Elecurdnico - M imiento de si de 1 El Ferrol c 19 22.977,- - Conocimientos de microprocesadores,

radiocomunicaciones integrados

microondas
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CFNTRO DERECITVY DESCRIPCHIN DE 1LAS NIVEY, L ISNINC MERITOS ESPIETFIONS ADUADOS A LAS
Ly FH PENOMINACION FIESTO TRARAND FIRCIONES MAS SuPORTARTES FRINS 1 DAL LE ALt D, MFNSUAL CARALCTUEETTICAS DT PULSIG 1N TRABAID
234 - Magstro de Arienales Sistemas de Armas -M imienio y reparscién de 2 El Ferrol C 19 22.971,- - Conoci etectro 08
" gistema de¢ armas en buques y taller - Co jentos elecirdnica analdgica digital
- Ajuste ¥ tlebomcidn de mdédulos de - Conocimitntos de electrolécnica
direccldén de tiro, instrumentacidn,
clasificacién de material
- Informes y valoraciones de obras -
estadio ¥ realizacidn de
madificaciones
235 - Oficial d¢ Arsenales Electronico - Direccién y distribucién de trabajos 1 El Ferrol D 17 20.248,- - Conocimientos electrénica digital
- Introduccidén de rcformas a equipos - Conocimientos microprocesadores
- Maotenimiento a bordo de - Conocimientos sincronos
direcci de liro ¥ sint - Mamejo aparatos de medida
sntimisiies
236 - Oficial de Arsenales Elecuénico - Mantenimiento de wi de i El Fermol D 17 iO.IAB.- - Conocimi¢ntos de microprocesadores, fibra
contramnedidms ESM y ECM éptica ¥ microondas
frecuencin mdio
237 - Oficial de Arsenales Electrénico - Mai S5t 1 El Ferrol D 17 20.243,- - Conocimientos de cincuitos sintonizados,
submarinos - smplificadores de potencia, frecuencia sudio
‘ ¥y microprocesadores
238 - Oficial d& Arstnales Elecirdnico - Mantenimiento equipos de 1 El Ferrol D 17 20.248,- - Conotimienios de amplificadores, fuentes de
radiocomunicaiones UHF, VHF y ' alimentacidn, clectrdnica digital y lincas de
HF ‘ - \ransmisién
239 - Oficial de Assenales Elestrénico - Mantenimiento sistemas de 1 8! Ferrol D 17 20.248,- - Conocimientos de microondas, fibras dpticas
contramedidas activas y pasivas : ¥y microprocesadores
240 - Oficial de Arsenales Instalador Montador - Mantenimiento de snienas de radar y 1 E! Ferrol D 17 20.248,- * - Conocimientos de microondes y sislemas
1 de radi dcac sin¢ronas
241 - Oficial de Arsenales Instalador Montador - Mantenimiento y reparacién cuadros l El Ferrol D 17 20.248,- - Conocimientos y eXperiencia £n repuraciones
y lincag cléctricas 8 bordo buques con equipos de disribucidn y protecciba |
. eléctricos
142 - Oficial de Arsennlies Instalndor Muontador =M it ¥ reparacién de 1 El Ferrol D 17 20.248,- - Conocimientos sifemas enlaces, fibra Optica
#isternas de anillerfa ' - Conocimientos Gpticos
- Alintacidn de instal de ermas ~ Conocimientos clectpénica digial
s bordo
- Inspeccitn de chras
- Mancjo de aparatos de medida
243 - Oficial de Arsenales Instslador Montador « Calibracidn da aparatos de medidas 1 El Ferrol D a7 20.248, - Especialidad de instr idn y control
.  Mantenmim de i 66 on - Conocimientos de inglés
general ’ - Conocimientos de electrdnica analdgica y
digital
244 - Oficiat de Arsenales Calefacior Fonlanzro - Ejecutar poldsduras blandas {esiafio y 1 El Ferrol D 15 17.520,- - Conocimientos bésicos de cilculo, elabora-

it il MR e

plata}

cién y manejo de¢ instalaciones sanitarias,
calefactores y sistema de tuberias en general
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CENTRO DIRRCTIVO DESCREFCION PH LAS NUM. DR NIVFL. | cEshorn MERITOS ESPHCEICOS ADHETIADOS A | A3
oA THNOMIMACION PUESTT TRARAIQ FINCIOHIS MAS IMPORTANTES SIS LOCAI IDAT G on. MENTIAL CARACTIESTEIAS [#3, AT DH TRARAYO
- Montje, instalacién y
de calderas de calefaccidn
. - Céleulo de calorias
- Instalacin y reparacifn dé tubecits
agua potable y sanitario
245 - Oficial de Arsensles Electrénico - Mant¢nimiento equipas de 1 El Fermi D 15 17.520,- - Conocimientos elsctrénica bisica, dighal y
radiocomunicaciones UHF y VHF microproce sadores
245 - Oficist de Arsenales Electrdnico - Inspeccidn ¥ reconocimi equipos 1 El Ferrol D 15 17.520,- - Experiencia en reparacién de equipos elec-
direcciones de tiro trénicos digitales y analSgicos
247 - Oficin} de Arsenales intslador Montador - Inspecciéh y prucbas en buques de 2 El Ferrol D 15 17.520,- - Expetiencia en inspeccidn de obrss
nueva construccién
248 - Oficial de Arsenales Instalsdor Montador - Mantenimiento y repacacidn sistemas 1 El Ferrol D 15 17.520,- - Conocimientos sistemas enlaces, fibra dptica
artillerin - Conociimientos Gpticos
« Ali ién de instal, de armag - Comcimeientos elecirdnica digital
& borde .
- Inspeccién de obras
- Manejo de aparatos de medids
ARSENAL MILITAR
249 - Tngeniern Técnico de Arrenales Arquitecto Téenico - Renlizacién proyectos de obras 1 Las Palmas B 2 22.977,- - Experiencia en realizacién de proyectos v
- Direccitn de cbras direccién de obras
- Realizacién estudios ¢ informes
técnicos
250 - Maestro de Arsensies Mecdnica - Inspeccion y control de calidad y 1 Las Paimas [ 19 7297%.- - Conocimiemtos y experiencia en firea hidrsu-
.definicién de obras en las dreas lica y/o estructuras mecknicas
hidrfulicas casco y accesorios del
mismo
251 - Maestro de Arsenales Elecirénica - Interpretar plancs y esquemas, I Laa Paimas C 19 22.971,- - Formacion Profesional de 2° Grado
’ equipos o médulos electriuicos ’ - Experiencia en puesto de trabajo similar
- Localizar y corregic averias en
. equipos electrinicos
' - Utilizacién de pquipos de
instrumentacidn electrénicos’ |
. - !
52 - Oficial de Arsensles Calefactor Fontanero - Realizacién de trabajos necesarios en 1 1 Las Palmas D 5 17.520,- - Experiencia profesional en trabajos de
todo tipo de tuberias y acceponios caldererin
hidrAuiicos, incluyendo calderas
253 - Oficial do Arsenales Constniceidn - Conservacién, mantenimiento y 1 Las Paimas D 15 17.520,- - Experiencia profesional en trabajos de

reparaciones de todas lns
instalaciones que dependen del
Arsenal, referentes a trabajo de
albaiiileris

construccidn
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colaboracidn en proyecios con
Arquitectos ¢ Ingeniero

D e i e e T R e
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CRNTRO DERELTIVO PESCREOION DE LAS MM ne NvR. | crsmmce MERITOS HSHCIFIOUS ADHCVADOS A 1AS
R TENOMINACION MASTO THARAMY FUNCIONES MAS TMFORTANTES AAXTOS LOCALIMAD ~ | R b3} MENSUAL CARACTHABTYAS PN MAFTO DE TRARAKY
ARE
ESTADO MAYOR DEL AIRE
254 - Secrcariofa de General Jefe Division Logistica - Las propias de un/a § jola b Madrid c/D 14 31.845,- - Experiencia en puesto de irabajo similar
AGRUPACION CUARTEL GENERAIL. DEL AIRE ,
255 - Auxiliar de Informéiica . Manejo de aplicacionss informfticas 1 Madrid ob 12 14.10%,- - Conocimientos de informdtica
ESCUELA GENERAL DHI, EJERCITO DEL AIRE
256 - Traducior - Traductor del idioma inglés o francés 1 - Madrid C 11 14.109,- - Conocimientos a nivel de traductor del
idioma inglée y froncés
MANDO DE PERSONAL
257 - Delincante - Realizacidn de plancs, dibujos y 1 Madrid c 16 14.109,- - Delincante
colsboracidn ¢n proyectos de : - Experiencia ¢n puesio de rabajo similar
Arquitectos ¢ Ingenieros
258 - Secretario/a del General Director de Ensedanza - Las propias de un/a Sccretario/a ¥ Madnd c/D 14 31.845,- - Experiencia en pueim de trabajo similar
259 - Auxiliar de Informdtica - Mancjo de aplicacionss informéticas 4 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos de Informdtica
DIRBOCION DE INFRAESTRUCTURA
260 Jete de Scocidn - Tramitacién ¥ comtrol de expedienues 1 Madrid C 20 5./, -C o8 de Inforubi
administrativos - Experiencia en equipos de reprografia de
+ Responmble equipo do reprografia de proyacios
proyectos
261 - Delincante - Realizacién de planos, dibujos y 1 . Madrid o] 16 14.109,- - Delincante
colabarscidn en proyectos con - Experiencia ¢n puesto de trabajo similar
Arquitectos ¢ Ingenieros
262 - Delincante - Realizacién de planos, dibujos y i Madzid c 14 11.380,- - Delincanue
colsbotacién cn proyoctos con - Experiencia en pueito de teabajo similas
Arquitectos ¢ Ingenieros
MANDO AERED DEL CENTRO i
263 Dxtincante - Realizacidn de planos, dibujes y 1 Madrid c 16 14.109,- - Delincante

- Experiepcia ¢n pucso de trabajo similar
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CENTRO DIRICTIVO DHSCRINCION DE LAS . D NIVED. € FSPECIFICO MERITOS FEPRUTFICOS ADICUADOS A LAS
oy TRNOMINACION PULSTO TRARAK FUNCIONTS MAS TMPORTANTES PURSTO3 LOCALIDAD GRUPO on. MINSUAL CARACTRRISTICAS W1, PURSTO DF TRASAN)
CENTRO CARTOGRAFICO Y FOTOGRAFICO
264 - Delineante - Realizacién de plancs, dibujos y 2 C. Vientos C 16 14.109,- - Delicnante
colasboracién en proyectos con (Madrid) - Experiencia en puesto de trabajo similar
Arquitectos ¢ Ingeniero
265 - Delinzante - Realizacién de planos, dibujos y 1 C. Vientos [ 14 11.380,- - Delineante
' coishoracién en proyecios con {Madrid) - Experiencia en puesto de trabajo similer
Arquitectos ¢ Ingeniero -
CENTRO PROCESC DE DATOS
266 - Auxiliar de Informaética - Manejo de aplicaciones informiticas 2 C. Vientos D 12 14.109.- - Conocimientos de¢ Informética
- {(Madrid)
DEPOSITO CENTRAL DE INTENDENCIA
267 - Jefe de Seccitn - Tramitacién y control de expedientes 1 Madrid c 20 5.139,- - Experiencia en tramilzcion ¥ control de expe-
administrativos dientes administrativos
- Conocimientos de Informitica
GRUPO DE ESCUELAS Y SECTOR AERED
268 - Programador de Segunda - Explowacién y lenimiento de 1 Viliagonzalo cD 15 20.248,- - Conocimierios ¥ experiencia en maleria de
programas informdéticos de Tormes programacion
Salamanca
269 - Auxibar de Informitica - Mangjo de aplicaci infornuiti 3 Villagonzala D 12 4.109.- - Conocimienos de laformstica
) . de Tormes
Salamanca
ACADEMIA BASICA DEL AIRE
170 - Delinenme - Realizacidn de planos, dibujos ¥ 1 Lzdn c 16 14.109,- - Delineante
colasboracide en proyectos de - Experitncia en puesto de trabajo similar
Arquitecios ¢ Ingenicros
MANDO AEREQ DEl. ESTRECHO
271 ~ Auxiliar OTAN . Mamjo de documentacién reservada 1 Sevilla D 12 14,109,- - Expeniencia ¢n puesto de trabajo similar
OTAN
ALA NUM. 14
272 - Delincante - - Realizacién de planos, dibujos y 1 Albacete C 14 11.380,- - Delineanic

colaboracién en proyecios de
Afquilecios ¢ Ingenijeros

- Experiencia en puesto de trabajo similar
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1 CENTRO DIRECTIVO DESCRIFCION DE LAS NUM. DE NIVEL, CHSPECTFICO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A EAS
COPN0 ‘ DENOMMACION PULSTO TRABAK) FUNCIONES MAS BMPORTANTES FASTOS LOCALIDAD GRUYO cw. MENSUAL CARACTERSTICAS D6, PUESTO DE TRABAIO
ALA NUM. 78
273 - Delincante - Realizacién de plance, dibujos y | Armitla (o] 14 11.380,- - Delineante
colaboracidn en proyectos de (Granada) - Expericuciz en pucsto de trabajo simdlar
. Arquitectos ¢ Ingenieros
MAESTRANZA AEREA
174 - Delincants - Realizacién de plancs, dibujos y H Albacete [ & i6 14.109,- - Delincame
colaboracién en proyectos de - Experiencia en puesto de trabajo similar
i Arquitectos ¢ Ingenieros
ALA NUM. 23 !
275 - Programador de Scgunda - Explotacién y mantenimiento de 1 Talavera La <D 15 20.248,- - Conucimicnios y experiencia ¢n maicria de
programas informdlicos Real(Badajoz) programasion
ESCUELA MILITAR DE PARACAIDISMO
"MENDEZ PARADA"
276 - Delineante - Realizacién de plancs, dibujos y 1 Alcantarilia C i4 11.380,- - Delincamic
N colaboracidn en proyectos de (Murcia) - Experiencia ¢n puesio de trabajo similar
i Anquilectos ¢ Ingenieros '
MANDO AEREO DE CANARIAS
277 - Delineants - Realizacidn de planos, dibujos y i Las Paimas (o 14 £1.380,- - Delineante
colaboracién en proyecios de ~ Experiencia en puesio de trabajo similar
Arguitectos e Ingenieros
ALA NUM. 46
278 - Delineante - Realizacién de planos, dibujos y i Lac Palmas C 14 11.380,- - Delicante

colaboraciéa en proyectos de
Arquitectos ¢ Ingenicros

- Experiencia cn puesto de trabejo similar

I

089¢

To61 ofnf g sasang

o1 "Wnl 304



y e N

BOE nim. 164 ) Jueves 9 julio 1992

23681

ANEXO H
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO

PRIMER AFPELLIDO . . . .. e it e e e e e e e e e e e
SEGUNDO APELLIDO . .. . . . . .ttt e e i e i et DNL............
ROMBRE _ . . ... ... . . . e e FNACMIENTO. ... ... ........
DOMICILIOCCALLE . . . . . . ittt e ettt e e e NUM. . .....
LOCALIDAD . . . . .. .. i iie i on e PROVINCIA. . . ... ..........
TELEPOND | . e e e e e e e e e e

DATOS PROFESIONALES

CUERPOTESCALA & . o v o vt vttt et e e e et e e et e e e e e e e e et GRUFO . . . ..
NUM REGISTRO PERSONAL - . . .t o ittt im it e e e e e e e e e e e e e e
1 SERVICIO ACTIVO
SITUACION ADMINISTRATIVA: i
OTRA o i
14

DESTINOACTUAL _............... =
1 CUPADO CARACTER FROVISIONAL
[
LOCALIDAD . .. .. ...t ir it mi e ens PROVINCIA. . . ... .. .. i en e
gm:&rtdniﬁdanhmmmﬁnpnpm, de trabajo por el 5 de co de mécilos aunciade
porfoche. ... ... ... ... ... . {BOE. wim. . ..... ) para elflos pucsiods de rabajo mguicaia/s, capecificados

.................... PR " - /)
(firma)
(1) Ui podrd solici basta un miximo de 7 cédigos (Bax 3.2)

ILMO.SR.DIRECTOR, GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA (Subdireccidn General de Personal Civil)
(Aparado de Correos §344) 28071-MADRID-
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ANEXO Il

0 L
CACRO . - L L e e e e e
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, € furcionario abajo indicado licoe ditados los sig e
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre . . . . . . L e e e e DNIL ........
Cuerpo o Escala . . . . . .. . ... Grupo . . ... ... .NRFP... ... .........
Adminisiracién & la que pertenece(l) . .. ... .. ... .. ... Titlaciones Académicas (2). . . . .. ... ............
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
) Servicios Comunidades Auténomas
Servicia acti . .
D Servicio activo D Servicios especiales Fecha iraslado. . . . .
D Suspensién firme de funciones: fecha termina- Excedencia Voluntaria Ant. 2938). . . . . Ley 20/84
cidn periodo suspensién. . . . ... ... .. Fecha cese servicio activo, . . . ... ... ...
D Excedencia Ari. 29.4 Ley 30/84: Toma de posesi6n dlimo destino definitive ., | e el
Fecha cese servicio active (30, . . .. . .. ... ... ..
D OuUas SIIBCIONER . . . . . . e e e e s
3.- DESTING ACTUAL
D Definitivo {4) Provisional (5)

s) Mimsterio/Secretaria de Emado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corpomcién Local . . .
Depominacidn del Puesto . . . . . . .. i i e

localidad . .. ...... ............. e e e e e
b) Comisidn de Servicios em: . . . . . . . . . . L. L e e e e e e e e e e e e e e i e e
Localidad . . . . . . L e e e e
4.- MERITOS (6) ,
4.}.- Grado Personal. . . . . ... ... Fecha consolidacider (7) . . . . .. ... ... ... . ... i
4.2.- Valoracién del trabajo desarrollado:
-Nivel de complernenio de destino dei puesio 1 d fador . . ... L.
-Afios completios de permanencia en el puesto de trabajo desde el que participa: . . . ... ...

'4.3.- Cunios superados en Centro Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la ¢
CONVOCRIDTIR:

CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidas en It Administracidn del Estado, Autdnona o Local, hasta la fecha de Gnafizacién
del plazo de presentacién de instanciss:

ADMINISTRACION ) CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
TOTAL. .. ... ..
Cenificacién que expido a peucmu del intercsado ¥y para gue suna cfecto ¢n el comurso convocado POr . . . v v v w0
......................................... de fecha. e . ... BOEB ... .. ...,

*3i of funcionario completars un afio entre Ja fecha de publicacion de 1a convocatoria y fa fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de instancias, debers hacerse constar co Obscrvaciones.

Obscrvaciones sl NQ

3 [}
(Lugar, fechs. firma y sello)

o Vi g R S Ry i e

g
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OBSERVACIONES AL ANEXO I

OBRSERVACIONES Al ANEXO IN: (%)

/
£

INSTRUCCIONES:

.(1) Especificar Ia Administracin o ia que pertencee ¢f Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion det Estado
A - Autondrnica

L - Local

2) Sélo cusndo consien en el expediente: en otro ¢aso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la doc entacidn pertinente.

(3) Si no huviera yanscurride un aho desde la fechs de cese debers complimentarse ¢ apariado 3.a).

, (4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

. {5) Supuestos de lduﬁpcidn provisional por reingreso al servicio sctivo ¥ los previsios en ¢l ant. 27.2 del Reglamento aprobado por
. Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

{6) No se cumplimemarin los extremos no exigidbs expresamente en ls -convocatotia.
{7) De hallarse ¢l reconocimiento del gndﬁ en tramitacion, ¢l interesado debers aporar certificacion expadida por el Srgano competents,

(8) Ese recuadro o la pante no utilizeds de] mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



