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TABLA SALARIAL
Afio 1992

Provincia de Cidiz vy Ceuta

Categorias 1 Salarie base Plus transporte . Total mes l Pagas extraordinurias E Total al afa
Encargado . ............ ... ... ...l | 162.288 9.372 | 171.660 162.288 | 2.546.784
Oficial 1* Recuento ... ... .. .............. i 130.027 9.372 ! 139.399 130.027 b 2062869
Oficial 2.7 Recuento ... | 119.989 9,372 ! 126270 119.898 | 1.510.934
Oficial 1.* Admmistrativo ........... .. ... .. i 128.269 9372 i 137.641 128.269 i 2.036.500
Oficial 2.* Administrativo .................... 1 119.282 9.372 i 128.654 119.282 ' 1.901.694
Oficial 1% Cerrajero ........... ... L. ‘ 137.775 9372 ; 147147 137.775 i 2.179.085
Oficial 2.7 Cerrajero .. ....oe et ‘ 129.999 9372 139.371 129.999 1 2.062.444
Encargado Taller ....................... ... 134.834 9.372 144.206 - | 134.834 2134973
ALMACERCTD . .. e 128.269 5372 ! 137.641 ! 128.269 2.036.500
Conductor-Recaudador . . ..................... . 126.999 9.372 | 139.371 129.999 | 2.062.444
Conductor-Limpiador ........................ 121.518 9.372 | 130.890 12]1.518 | 1935231
Limpiador .. ... ... ... .. . ... . ... ' 102.261 9372 i [11.633 102.261 1.646.370

ANEXO 1L
Horario de trabajo

). Conductor recaudador. De lunes a sibado desde las 6 horas y
hasta las 12 horas y 40 minditos.

2. Conductor hinpiador. De lunes a viemnes desde las 6 horas y
haswa Jas 14 horas y 00 minutos. .

3. Cermajero. De lunes a sabado desde las 6 horas hasta las [2
horas y 40 minutos, librindose sibados alternos.

4. Conteo. De lunes a sibado desde las 6 horas hasta las 12 horas
v 40 minutos. '

5. Mecdnico. De lunes a sibado desde las 8 horas hasta las 14
horas y 40 minutos.

6.  Almacén.

a) Primer tumo: De lunes a sdbado desde las 8 horas hasta las 14
horas y 40 minutos, librandose sibados alternos.

b) Segundo tumo: De lunes a sabado desde las ¢ horas hasta las
15 horas ¥ 40 minutos, hibrandose sibados aliernos.

7. Administracion, De lunes a viernes desde las 6 horas hasta las
14 horas v {0 minutos.

Retribuciones complementarias

Complementos «trabajos festivoss, 12.876 pesctas mas dia libre.
Horas extras

1,502 pesetas.

CLAUSULA ADICIONAL

Para tode lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que
determinen las normas legales de rango superior y supletoriamente e
Estatuto de los Trabajadores y Derecho Comunitario.

] IF.Ia]meHle se eslard obligado a insertar en los contratos que se es-
tipulen entre las empresas el reconocimiento de los derechos ccondmi-
cos y sociales de los trabajadores que se pongan a su servicio.

RESOLUCION de 11 de mave de 1992, do Tu Direccion
General de Trabajo, por  que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacidn en el «Botetin Oficial det Estado»
det HI Convenio Colective para ol personal lahoral de la
Junta de Castifia v Leon.

16086

Visto el texto del Il Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Castilia y Ledn, que fue suscrito con fecha 10 de abril de
1992, de una parte. por miembros del Comité Imercentros de Ia citada
Administracidn Aulondmica, cn represeniacton del colectivo laboral
alectado. y de otra. por representantes de la Junta de Castilla y Leon. en
representacion de la Administracidn, v de conformidad con lo dispuesto
er el articuto 90, apartados 2y R de la Lev 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. v el Rea! Decreto 104071081, de 22 de
may o, sobre registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
cotrespondiente registro de este Centro directive. con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplunicoto de ia Ley 3171991, de 32 de diciembre. de Presupucstos

Generales del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 11 de mayo de $992.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

IIT CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO D¥ LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
) DE CASTILLA Y LEON

CAPITULD I
Daterminacién de las partes que lo coocliertan

Articule 1.~ Partes concertantes: El presente
Cenvenio Colectivo se establece entre la Administracisn de
Castilla y Leén,
consartade per las

Y el personal laboral de la mispa. y es

representaciones legitimas de

partes, de conformidad con las dispesiciones vigentes.

ambas

CAPITULO II
Ambito de Aplicaciéna

Articule 2.~ 1. Mmbite personal, funclemal ¥
territorial; El presente Convenlio Colective, de aplicacisn en
todo el territorio de la Comunidad de Castjilla y - Lebn,
establece y regula las normas y condiciones de trabajo del
personal que con relacisdn juridico-laboral presta o preste
servicies 'en el 4mbito de la Administracitn de dicha
Camunidad.

legitimadas para negoclar en los
Empresas Plblicas y, en su caso,
dependiente da la
podrén adherirse al

2. Las partes
Organismes Autbnomos,
juridica

otra persona

cualguier
Administracién de cCastilla y Leén,
presente Convenio de conformidad <¢on lo previsto en el

articulo 92.1 del Estatutc de los Trabajadores,

Art., i.- Ambito temporal: 1. El presente Ccnvenic
Colectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
sy firma, con indepandencia de su publicacisdn en el YB.G.E.™
Yy en &l "B.C.C. sus efectos econdmicos . gue se

retrotraen a unc de enero de nil novecientos Roventa y dos.

y L.", salvo

2. La vigencia de este Convenio se extanderd hasta el
dia treinta y vno de diciembre de mil novecientes noventa y
tres.

Articule 4.~ Denuncia: 1. Cualquiera de las partes
legitimadas para ellc
Convenio, & partir del dia 1% de agosto de 1993.

formalmente e

podré denunciar
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En al plazo de 1 mas a 'partir de la referida
denuncia sa constituirid la

Nagociadora.

correspondiante Comisisn

2. Danunciado el Convenic y hasta tanto.no se logre
perderin vigencia solaments las clausulas
vigor an

acuerdo expreso,
cbligacionales,
contenido normative. -

manteniéndose en cambio, su

CAPITULC IXY .
Comisisén Paritaria de Aplicecidén e Interpretacisdn

Articulec $.- i. Dantro de los 15 dias siguientes a

"la firma por las partes del pressnte Convenio, con
independencia de su publicacidn en al "Boletin Oficial dal

Estado” y en &l “"Boletin Oficial da Castilla y Laén", se

constituirs 1la Comisidn Paritaria de Aplicacidén e

Intlrpretacién, formada por 14 miambros. Los 7 rapresentantes

de los tyabajadoras serin slagidos por a1l Comité Intercentros

de sntre sus miambros, en forma propercional a su

compesicién. )

Los acuardos Vadoptados en plens por la Comisién
Paritaria, tendrin la misma eficacia .que jo pactadc an el
presente Convenio Colectivo.

2. Son tunciones de la comisidn:

a) La interpretscién, estudic, vigilancia y grado de
cumplimiante de las cliusulas del Convenio Colectivo.

b) Actualizacién y puesta al dla de las normas del
pressntes Convenio Colective cuando su contenido resultasa
afactado por disposicionss legales o reglamentarias.

¢) La dafinicién de las cateqo}ias no recogidas an el
Convenio Colective que vengan aconsejadas por las necesidades
de la organizacién del trabajo o por la integracién de nuavos
colectivoa de trabnjadore; y completar y aclarar al contenido
de las dafiniciones ya snunciadas.

d) Pormular propusstas en  log
homologacidén de colectivos gque sean transfearidos a
categorias axistentas en el presente Convenio Colectiva.

expadiantes du
las

) e) La previa intervenciétn como instrumento de
interposicidn y de wmediscisn y/o conciliacién en los
contlictos celactives que la aplicacién del Convenio pudiera

6riqinar.

f) Laa qua se la atridbuye expresaments en el presenta
Convenio Colactive.

3. La Comisién Paritaria podrd recabar toda clase de
informacisn necesaria relacionada con las cuestiones de su
éompctnnéia, por conducto de la Direccidn General de 1la
Puncién PGblica, informacién que no podri ser danagada cuando
lo solicite una de las Partes.

r ’ -
4. Los nmiembros- de la Conisién Paritaria tendrin
durante su nandato las horas necesarias para el cumplimiento
‘de sus funciones.

" de trabajo,

5. Para su funcionamiento, la comisidén Paritaria se
dotard de un reglamento internc en el plazo maximo de 1 mes
desde su constitucién formal.

6. La Comisién Paritaria peodrd crear comigiones de
trabajo espacificas © generales para un adecuado desarrollo
da las funciones gue tiene atribuidas.

7. La Administracién facilitar4 log medios personales

Yy natariales necesarjos para el funcionamiento de dicha’

Comiaidn.

8. Dicha Comisidn desarrollard sus funciones hasta

que & constituya la correspondiente al siguiente Convenio
Colective.
9.~ La Comigiédn Paritaria se reunird una vez al mes

con caricter ordinario.

CAPITULO IV )
organisacion de las sondiciotes de trabaje

Mrticulo
vigentes, las organizacién del trabajo corresponde a 1la
Administracién de Castilla y Ledn, que la ajerceri a través

4.- Da acuerdo con las disposicicnes

de sus Organos compatantes en cada caso.

CARITULO ¥
Provisién de vacantes y siztsmans e seleccidn
Articulo 7.- 1. Las vacantes y ampliacicnes ds
plantilla de personal laboral fijo que se produzcan se
cubriréin por los procedimientos astablecidos en este articulo

¥y sigulentes. Queda exceptuado el personal fijo-discontinuo.

Con pericdicidad anual y siempre dentro del plazo de ’

un mes & pArtir de la aprobacién de los Presupuestos da la
Comunidad de Castilla y Ladn, se publicard la plantilla de
perscnal laboral fijo de la misma raelacion&ndolo por Centros
catagoria

profesional y antigliedad, facha de nacimiento e ingreso,

con expresidn de nombre y apellidos,
nimerc de la Seguridad social y ndmere de Registro da
Personal y la indicacién de si el puesto se ha cubierto de

forma provisicnal.

En al plazc de trainta dias desde la publicac¢iédn de
datos, trabajadores peodrin las
obsarvaciones y reclamaciones que estimen oportunas sobre los

estos los formular
mismos, gue serin resueltas por el 4rgano competente dentro
del plaze de treinta dias siguientes, haciéndese piblica la
las ractificacionss acaptadas,

relacidén de todas pravie

informe de la Comisién Paritaria.

Constituiran las vacantas la diferencia antre la
flelacién de Puestos de Trabajeo dotada presupuastariamente y
la plantilla del persenal laboral flije.

Las plazas vacantes incluidas en las relaciones de
puestos de ~“rabajo y dotadas prasupusstariamente constituirdn
la cferta de emplec pGblico de la Administracidn Autondmica
de Castilla y Ledn.

:

4
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2. La geleccidén, contratacifén y promocidén del
personal jaboral al servicio de la Administracién de castilla
y Lebn afectado por el presente Convenio ze realizar& bhaje
ios principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
ajustindose en todo caso a la normativa laboral vigente,
Reglamento General de Ingreso en la Administracién Pablica y

a io establecido en el presente Convenio Colectivo.

BECCION PRIMERA
Proviaién de puestos
Articule 8.~ Los puestos de trabajo adscritos a
personal laboral ae proveer&n por los siguientes sistemas:

1. Provisidn deflnitiva

12 Traslado de puesto por causas de salud.

28 Adjudicacién de puestos de trabajo a
trabajader declarado en situacién de
Incapacidad -Permanente Total.

39 Concurso de traslados y primer grado de
rasultas.

4% Nueve ingreso y accass en promocién
interna de conformidad con lo establecido
en la Saccion Segunda del presente
capitulo.

Y excepclionalmente,
sarvicio.

traslado por necasidades del

2.~ Provisién temporal
a) Movilidad funcional,
b) Daesplazamientos voluntarios.
¢) Reingresc de excedentas voluntarios.
4) Trabajos de superior o inferior categoria,
Art. %.~ Traslado de puesto por causa de salud. En
los supuestos en que las caracteristicas del puesto de
trabajo perjudiguen u originen un dafio en la salud o del
trabajadoxr, incompatible con el desempefio del puesto de
trabajo, el trabajador tendrs derecho a ser trasladado a otre
puesto de trabajo.

A estos efectos se emitir& un informe por médico de
empresa o facultativo de la Junta de Castilla y Ledn y con
cargo a la migma referido a los siguientes extremos:

1) Proceso patolégico.

2} Relacidn causa-efecto del proceso patolégico .con
el puesto. i .

1) Posible aptitud para el desempefc de otro puesto
de traba)o con indicacidn de los elementos nocivos de gque
deberd carecer el mismo,

4) Otrss observacicones gue al facultative considere
convenientes.

En el supuesto de gue procediera el cambic de puesto

de trabajo, éste 5e Tealizar& con las siguientes
prevenciones:

a2) La Comisidn Paritaria examinard los puestos. de
trabajc vacantecs del mismo grupo, accesibles al trabvajader,

titulos o
caracteristicas
nueve puesto age

cén :a capacitacién profesional,

y otras

de acuerdo

diplomas, aptitudes perscnales
concurrentes en el trabajadar y ern el
trabajo. adecuaclsén,

trasladado a este puesto de trabaic.

Determinada la el trazbajador seri

Bl En el supuestc de no existir un puesto cen las

caracteristicas definidas en el apartado anterior, 1la

Comisién Paritaria examinar& otras vacantes en el grupo

inmediato infericr al de pertenencia, atendiende a las
circunstancias concurrentes, y <on los mismos efectes
sefialados en el apartacdo aj.

£) En  ningdn  @amo, supendri  ascense de  grupe
profesional. i

Una vez trasladado, el trabajador percibira las

retribuciones del sin gue estas

en ninglin caso merma de las reftribuciones bésicas

nuevo puestc de trabajo,
supongan,
Yy plus cenvenio gue viniera percibiendo.

En todos los casos, cuande ne exista puesto de
trabajo compatible con el estado fisine del trabajador, éste
tendrd derecho a rescindir su contrate con la jindempizacidn

revista en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.
P

Articuio 10.~ Adjudicacidn ds pueste a trabajadores
declarados eno situacién de incapagidad permanents total.

Cuando un trabajador fuera declaradp por el organisme
competente de la Administracidn de }a Seguridad Social en
situacien de ingapacidad permanante total, podrs

adiudicdrsele un nuevo pueste de trabajc compatible con su

nueva situacidn.

A estos efectos se seguird un procedimiento similar
al contemplado en el articulo antarjor.

Articuleo 1l.~ Concurso ds traslades. i. Constjituye
el sistema
trabaio. Existirén resultas en primer grado,

rormal de provisiSn definitiva de puestos de

Anvalmente y con carfcter previc a la resolucisn de
la Oferta de Emplec Piblico, la Consejeria da Presidencia vy
Administracisdn Territorial procedarf a convocar a concursc de
trasiados los puestos de trabajo vacantes, y aguellos puestos
cubierto por cualquiera de los
precedimientos definitivos. -7

gue no se hubieran

2. Reguisitos para participar en el concurso:

a) Pertenecer a la plantilla’de personal laboral fijo
con relacidn de servicios continuos en la Administracidn de
Castilla y Leén, incluidc el personal en axcedencia,

b} No estar sufriends sancién gue inhabilite para el
trabaje.

c)} Poseer una antigiedad de al menes un afle,
al servicio de la Administracidén de Castilla
Se exceptla

con
cardeter fljo,
y Ledn o reconccidc por ésta. de este reguisito

a los concursantes [forznsps.

4} Haper permanec:dc al! mencs dos afios an el puesto
de trabajo ebtenidc per este procedimiento,
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a) Dasempefar similar puesto de trabajo. La Comisién
Paritaria delimitar& en el plazo de un mes los puestos
similares a sstos efectos.

3. La resclucién del cencurse debera atenarsa al
siguiente baremo:
a) Antigladad en la misma categorla profesicnal

dentro de cualquier Administracién, 0,02 puntos por mes,

hasta un méximo de 4 puntos.

b) Antigladad al servicio da cualquiar Administracién
Piblica, 0,01 puntos por mes hasta un méximo de 2 puntos, no
computindesa la antigiedad recogida en el apartado anterior.

€) Poer razones de reagrupacidn famiiiar, 1 punte como
maximo.

d) Por razdn da salud del cényuge, cohviviente, hijoes
o familiares de primer grade, siempre gue astén a carge del
trabajader, 1 punto como maximo.

Las situacicnes sefialadas en los apartados ¢ y 4
requerirsn la previa justificacién por parte de! concursante.

En caso de ampate en la puntuacisn se estard a la
mayor puntuacisn obtenida por los apartados a) y b) sin
aplicar 1loa topeas en sllos contempladoa; de persistir el
empate se astarid a las mayores cargas familiares.

Las fracciones de mes de antiglladad jgual o superior
a 15 dlas serdn computadas come mes completo, cdasprecifindose
las infariores. )

4. a} Las convocatorias para provisién de puestos de
trabaje por concurso, asi correspondientes
resoluciones daberin hacersa pdblicas en sl "Boletin dficial
de Castilla y Ledn".

comg 8us

k] La comisid$n de valoracidn estard integrada por
tras da leos cuales serdn designados a
restantes a

cinco ' mismbros,
propuesta de la Administracién vy
propuesta del Comité Intercentres.

los dos

5. loa traslados darivados de la participacidén en el
concurse tendrin en todo caso carfcter voluntario, y en
consecuancia no generardn dersche a2 indemnizacién aiguna.

Las destinos adjudlicados sersn irrenunciables.

Articulo 12.~ Trasladse por necesidades dal aervicio:
El traslade por necesidades del servicio sélo podrd llevarsse
a cabo cuande existan razones técnicas, organizativas o
productivas qua lo justifigquen y lo autorice la autoridad
laboral , pravic expediente tramitado al efecto, qua incluird
el informe de la Consejerla y del Cemitd Intercentros, gqua
deberd resolverse en al improrrogable plazo de trainta dias,
entendid4ndesae qua el silencio administrative tendrs caricter

pesitivo.

‘Autorizada este traslado, el trabajador sers
notificade por escrita, concadidndole un ﬁlazu de quince
dias a partir da la entrega de la citada notificaciédn para
ejercitar la opcidn a que se rafiers el articulo 40.2 del

Estatuto de los Trabajadores.

de residencia, el otro,

En caso de que el trabajador opte por &) traslado,
percibirid una compensacifn por gastos en 1992, que se cifra
en; . '

12 Una cantidad a tanto alzado de 710.511.~ pesetas,
incrementada en un 20% por cada perscna que viva a expensas
del trabajadoer.

29 Abcno de los gastos de viaja y dos dietas de
6.000.- pesatas para el trabajader y cada una de las perscnas

a su cargo.

12 51 no se le facilitase vivienda al trabajader, se
1.035.463.~
pesetas, mds un 20% por cada persona gque viva a expensas del

le abonard una cantidad a tanto alzade de

trabajador.

4% Asimigmo, se garantizars la obtencién de plazas
escolares en centros oficiales para los hijos de los
trabajadores trasladados cuando #stos cursan astudiocs de
E.¢.B., F.P., B.U,P., ¥ €.0.U., o an su defecto el gasta de
escolarizacién.

En ningdn caso se considerar& traslado forzoso del
trabajador al cambio en ia ubjicacién de un centro de trabaje,
siempre y cuande éste no lleve implicite el cambio de
residencia, con independencia de la distancia existente.

Para 1993, las compensaciones por gastes establecidos
y 3% se& incremantarin en la misma
cor-espondiente al afo 1992,

an lc¢s puntos, 19, 29,
cuantia en que varie el IFC

tosade de noeviembre a noviembre.

Los trabajadores trasladadcs por nacesidades del
gervicio tendrén preferencia péra ocupar las vacantas de su
categoria que se produzcan en el centro o localidad de
origen, didndoles conocimiento la Consejeria de laa existentes
en cada momento.

5i por traslado forzoso, uno da los <¢ényuges cambia
si fuera trabajader de la Junta de
Castilla y Ladn tendrd derecﬂp al traslado a \ln misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo vacante da su
categoria vy sin derecho a indemnizacisda.

Articule 13.~ Movilidad funcional: La movilidad
funcional en el seno de la Empresa, que sa efectuarid sin
perjuicio de lcs derechos econdmicos y protesionaleas del
trabajador, no tendra otraa limitaciones que las exigidas por
las titulacicnes académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestécién laboral y la pertenencia al grupo

profesional.

Se entenderd por qrupe profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionalas, titulaciones y
contenidc general de la prestacién,

Con carécter previo saa dard conocimiento del objeto
de las movilidades funcionales al Comité de Empresa.

La movilidad funcicnal, cen cardcter general, tendra
una duracidn mdxima de un aha. En todo caso,
cub ertss en movilidad funcional debarin sar ofrecidos a su

los puestog

provisidn en el siguienta ccncurso de traslados.

Lot -

RS TR .

T

yuRs

- e Fagag
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Aarticulo 14.~ voluntarios:

Excepcionalmente, cuanas un puesto de trabajo quede vacante,

Desplasamisntos

pedrd cubrirse de forma provisional e¢en un trabajador gque,
perteneciendo al misme Grupo, categeria y especialidad, en su
casa, esté destinade en localidad distinta, siempre que se

den los siguiertes reguizites:

a) Que exista necesidad urgente de provisién.

b) gue concurra el cionsentimiento del trabajader.
emita informe previc del o de los Comites

c) Que se
de Empresa en el plazeo de diez dlas naturales.

De esta movilidad no se derivar&n otros derechos

ecenSmicos gque los dimanantes del! puesto de trabajo

desempefiado.

De las rescluciones correspondientes se dard traslade
2] Comité de Empresa.

Los puestods cubiertos por este sistema deberfn ser
reluides para su provisién en el siguiente concurso de
traslados que Se convogue.

articule 15.- 1. Reingresc de excedentes: El
reingreso de excedentes constituye un sistema temporal de
provisién de puestos de trabajo, salvo el supuesto de
axcedanted con reserva de puesto, de acuerde con lo regqulado

en el Capftulo XII, con la prelacidn siguiente:

- Excedencia por culdade de hijo
- Incompatibilidad.
-~ Inter&s particular.

2. El trabajader que solicite el reingrese tendrs
derecho a ocupar de forma provisional ubs vacante propia de
su Srupo, cattﬁoria.
sometimiento al orden d& pralacién previsto en el nimerc

y especialidad en su caso, con
anterior, y siempre que no esté ofrecida en convocatoria
publica, tanto de seleccion como de provisldn de puestos.
3. 8} la vacante existente fuers de inferior
categoria a la {ue antes costentaba podrd optar a ella yjo

esperar a gue S8 produzca la gue a su categoria corresponda.

En e)] supuesto de gque optase por ocupar vacante de
inferior categoria, percibird lasg retribuciones
correspondientes a ésta, manteniendo la opcidn a ocupar la
vacante gue se produzea en su categoria

4. Los pusstos de trabajo cubiertos por este sistema
de provisién deberdn ser incluides en el siguiente concursc
de trasladocs.

Articule 16.- Trabajos de superior e inferier
categoria: 1. S&lo podrén realizarse trabajos de superioer
categoria cuandt asfi lo exijan las necesidades del Servicioc.
Er tales casos, serd de opligado cumpliniento la comunicacien
por escrito en &l plazo de 48 horas al trabajador y a sus

representantes legales.

La realizacidén de funciones de categoris superior
nunca podrd exceder de seis meses durante un afc u oche

durante dos, y su desempefic hno producirs en ningan caso, el
ascenso automitico del trabajador ni la conselidaciédn de las
retribuciones irherentes a la misma, puesto gue para ello
tendrd, en rtode caso, que-superar el c¢concurso y prusbas
establecidas en la Seccién 2% del Capitule V del presente
Convenio, en las cuales no puntuari en mode alguho el tiempa

de desempefic de dichas funciones.

El desempefio de tareas correspondientes a categoria
inferior a la de un trabajader sdlo podrd& hacerse por el
tiempo imprescindible, manteniende la retribucién y demds
derechos derivades de sy

categoria  profesional y

comunicandole a los representantes legales de las

trabajadores.

En el supuesto de trabajos de superior o inferiocr
categoria, e] puesta vacante per &l desempafio de aguellas
tunciones podra ser objeto de cobertura mediante contratacisn
interina. En e}l supuesto de trabajos de superior categoria se
abonardn las diferencias retributivas.

SECCION SEGUNDA
Geleccidn de personal

Articulo 17.- Los pumstos de trabajo vacantes de las
diferentes categeriac profesionales tras la celebracisn del
cubrirfn por los procesos de
interna Yy turng libra,
convocatoria conjunta siempre que el nimero de vacantes de

concurso de traslados se

promocién que se realizarén en

una categoria o especialidad sea superior a cuatro.

Articulo 18.- Promocidn inkterna: 1. Para la provisién
por este sistema se reservard con cardcter indicativo, el
setenta por Ciento de las vacantes a que se refiere el
articuls anteripr, porceuntaie que podrA ser aumentade o

disminuido por la Comisién Paritaria e funcifn de la
participacién que se hubiera dado para cada categoria en .3

anterior convocatoria de promocién interna.

2. Para participar en la convocatoria de promocién
interna se requerirs en todo casc partenecer a una categoria
profesicnal integrada en el misme grupos profesicnal
{promocién harizental), o en los dos Grupoes inferiores
inmediatos a la que corresponda la categoria profesjonal
Quadan exceptﬁadds de la

convocada (promocidn wvertical).

promocidn horizental los trabajadores del Grupo VI.
3. La convocatoria piblica que
tubrir vacantes por este sistema, deber& estar informada por
la Comisién Paritaria en el plazo de 20 dias naturales, y
contendré en tode caso:

#¢ realice para

a) hNimero de vacantes «con especificacién de

categorias, localidad y centro de trabajo.

b} Titulacidn categoria
profesional reconocida o certificados de aptitud habjlitados
por la Junta de Castilla y Ledn a travées de la Direccitn
General de la Funcién Pablica, pravic mprovechamiento de los

exigible en B8

caso,

cursos de formacidn en gue asi venga establacido,

c) Mérites profesionales de los aspirantes, conforme

al siguiente bharemo:
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- Por partenercer al Grupec inmedatamente infarior, de la Comunidad de Cagtilla Ladn, aprobado por Decrato
2 puntos, legislativa 171990, da 25 de octubra, asi como en toda

- Por experiancia am pumsto de trabajo del niamo
srupe © de contenido funcional similar, 0,1 puntos por nes,
hasta un miximo de 3 puntos.

~ Per antiquedad, hasta un
maximo de 5 puntes,

8,02 puntoa por mes,

- Por titulos académicos y'por_los expadidcs por
centros reconocides oficialmente y no reglados, en relacisn
directa con el puesto a ccupar, hasta un miximo de 5 puntos.

dj Ccmpo-iciéh de los Tribunales gue han de valorar

las solicitudes, que en tode casq-estars formade

"miembros de la Administracién de Castilia y Ledn y dos
representantes de los trabajadores.

por 3

®) El temario de 1la las = que
ebligatoriaments sersn sometidos todos los aspirantes en este
sistema de promocisdn. {as prusbas tandrin un ceontenido

egencislmente prictico.

pruebas a

£) El plazo de presentacisén de solicitudes,
serd inferior a diez dias.

que no

4.- Las prusbas selactivas so calificardn de 0 a 20
puntos. S5&lo podrin .computarse los ndritos alegados en la
solicitud cuando_alltrabajador supars la puntuacién minima
fijada para cada prueba.

S.« El Tribunal calificader. a la vista de las
solicitudes presentadas y de las bpryesas realizadag,
propondrd al trabajador o ;:abajadores selaccionadas si los

hubiese.

§.- Pars concurrir a e<asta promecidn interna el
trabajador fijo en situacién de activo o an axcedencia ha de
tener una antigledad minina de dos afios en la categoria a que
pertanezca.

Fou
categoria profesional por el transcursoe de un
determinado tiempo de servicios prestados. La consolidacién
de cualquier catsgoria estard sometida a la pravia superacién
dal concurac-oposicidén coérinpcndianta.

mero

&~ Las vacantes no . cubiertas por al sistema de
promocién interna se acumularédn al turne libre.

#.~ Aquallos trabajadores gue accedieran a mas de una
categoria profesional en promocidn interna deberin optar por
una da sllas.

Articulo 1%:- Turno libre: L. Sa convocarsn por este
sistenxa las vacantas no ofartadas a promocién lnterpa. Para
cubzrir las vacantes de turno libre se estard a lo astablaecido
en al Decreto 28/1985, de 11 de abril, por el que se ragula
el ingresc da perscnal laboral al servicis da 1la
Administracidn de la Comunidad de Castilli y Laén y por el
Texto Refundido de la Ley da Ordenacidén de la Funcién Pdblica

comyunicandeosa
.

En ninglin caso podrén producirse ascansos da

agueila normativa vigente an materia de contratacidon laboral
y dasemplao.

2. En las pruebas selectivas garin admitidas las
perscnas con minugvalia en igualdad de condiciones con les
demds aspirantes, reservindose a este parsonal un porcentaje
ne inferior al 3% de las vacantes de la oferta global de
ampleo pabklico.

En las citadas pruebas se aestablecersn para las
personas con minusvalia que lo necesiten, las adaptacicnes
posibles de trabajo y medios para su realizacidn.

Articulo 20.- Para los puesios de trabaje, ubicados
en poblaciones de menos de 2.000 habitantes, y agquellos otros
que presenten especial .dificultad para su.
gque nho sa hayan cublierto mediante los dos
antariores, podri convecarse un asistema de
selaccidén, que serd fijado con el inferms favorable de la
Comisién Paritaria, donde me estableceri, an cada caso, el
‘baramo de méritos asi come los criterios generales de las
prusbas que deberin realizar los participantes, garantizande,

singulares
cobertura, vy
sistemas

_en todo casc los principics establecidos en sl articule 7.2

del prasente Convenlo.

Articule 21.- 1. El trabajador que haya obtenids una
plaza en las fases de coneurse de traglsde o de promocisdn
ser ratenide an su puaste da trabajo por
necesidadas dal
esta circunstancia mediante escrite motivadoe
Sacretaria Ganeral de la

interna pedrs
zarvicio, por pericde méximo de un nas,
al prepio interesado y a la
Consejeria da destine.

2. Asimlsme podr& sar prorrogada la toma de posesién
en al caso de gue la plaza obtanida esté ocupada por un
cantratade hasta gue finalice su.contrate, nc permitiéndesa
la prérroga del misme en ningfin casoc.

3.= Para trasladod y promecidn interna y a efectos
dnicamente de antigiledad fe tended en cuenta la fecha de la
publicacién de la resolucibn. .

Articule 22.- Los tribunales que hayan de
censtituirse para Jjuzgar las pruabas selectivas estarén
integrados por cinco miembros, tras da los cualas sgerin
designaaos por la Administracidn y dos a propuasta del Comité
Intersentres.

Articulo 23.~ Pariodo de prueba: 1. Aprobada por el
6rgano competente de la Adminidtracién de Castilla y Laén, la
propuasta gue formule el Tribunal Calificador, se acordard
la admisidn provisional dal trabajador; concretfindose por
escrito un perfodc de prusba de seis masas para técnices
titulados y de tres meses para los demds trabajadores,
excapto para los no cualificados, en que la duracién serd de
15 dias.

Duranta el periodeo de prusba, el trabajador, tendrd
los mismos derechos y obligaciénel qua el fijo de su misma
categoria pudiendo cada una de las partes
rescindir en cualjuier momento la relacién laboral, sin plazo

profesiaonal,

o e ikie o s . -

i

P P
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de preavisc ni derecho a indemnizacién. En el cass de que la
rescisién laboral parta de la empresa, se ccmunicars a la
Comisibn Paritaria en la primera reunifn gue se celebre.

Transcurride el periodo de prueba, el trabajador serd fijo.

computandose a todos lpos efectos este periodo.

No podré declarase la excedencia de los trabajaderes
que ne hayan superado ¢l perlode de prueba., Si durante este
periodo el trabajador mantuviera relacitn laboral indafinida
con la Administracién de cCastilla y lLesn en virtud de
contrato anterior, quedarf en situacién de éuspenslén del
contrato de trabajo hasta gue deba optar por uno de los dos
cantratos y quedar en excedencia en el otro.

El nuevo contrate de trabcajc se formalizard por
escrito.

Articule 24.~- Condiciones pars sl ingrese: Serdn
requisitos para &l accesc A un puesto de trabajo de nueve
ingreso, los siguientes:

- Poseer la naciocnalidad espaficia.
~ Poseer la titulacién especifica gque se reguierz en
cada convocateoria para los grupos I y II.

- Posear la titulacién especifica o categoria
rrofesional reconocida para los grupes ITI, IV, V y VI o
certifjicados de aptitud habllitados por la Junta de Castilla
y Leén a través de la Direccién General de la
Piblica, previo aprovechamiento de los cursos de formacién en
gue asi venga establecido.

Funcién

- Haber cumplido leos 18 afies de edad o cumplirlos
dentro del plazo da presentacién de instancias o solicitudes.

Articulc 15.- Estabilidad en =l snmplec: El contrato
de trabajo se presume concertado por tiempe indefinido. Ne
obstanta, podrén celebrarse contratos de trabajo de caricter
tempcral o duracién determinada de acuerdo con la legislacisn
Ezste tipo de contratos deberd formalizarse
obligatoriamente por escrito, previa comunicacidén a los
representantes légales de los trabajadores Y seccicnes
sindicales. )

vigente.

En todo caso, se observardn las
establecidas por la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos
de informacidn de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacidn,

pres<ripcicnes

Para las contrataciones temporales, y por periodos
anuales, se elaborardn ofertas de emplec conjuntas por cada
Yy para los

segin el
establezca s

para cada Delegacién Territorial
servicics centrales de
procedimients y criterica de baremacién que

cntegoria,
cada Consejeria,
tomisibn Paritaria.

vacante, se podrd atender a Bu
cobarturs mediante la contratacidn temporal. El contrats, gue
estarf limitado en =su duracién, simple
amortizacién de la plaza o bien porque ésta sea cubierta por
algunos de 154 sitamas definitives de provisidn previstos en
indicar& con precisién sl puesto de

Producida una

bien por la

el presante Convanie,

trabajoe de gue e trate y la causa de la vacante. El modelo
de centrato de trabejo a utilizar sers el regulado por el
art, 4é de}l R.. Z1D4,/84, exzeptc para los puestos de trabajo
declarados a funcjonrarizar, pars los gue se podran formalizar
en cualguiera ctra modalidad legalmente prevista. Durante la
vigencia del contrato, el trabajador permanecers vinculado al
puesto de trarajo concreto para el que fue contratado, cuyo
cédigo de R.P.T, f:guraré en el contrato.

El puesto de trabajo asi cubierto, se ipcluird
necesariaments er la& ilnmediata Oferta de Empleo Pablice gue

s convogue.

CAPITULG VI
clasificacidn Profasicoal

Articulo 26.- Clasificaciédn profesionai: 1I. La
clasificacidn profesiconal tiene por objeto la determinacién,
definricién de los diferentes

ordenacién y grupos de

clasificacién categorias profesiconales Jue puedan ser
asighadas a los trabajadores de acuerde con las fynciones y
tareas gue efectivamente se desenmpafien, segin los procesos de

seleccidn y provisién definitiva previstes en este Convenio.

2. Se establecen los siguientes grupos de
clasificacidn,

Grupo ji: Titulados Superiores.

Grupo 2: Titulados de Grado Medio.

Grupe 3:; Técnicas Titulados ¥ no Titulados.

Grupe 4; Oficiales de 18,

Grapo 5: Csiiciales de 20.

Grupo 6: Personal subalternc y no cualificado.

h los cuyales corresponden como punto de referencia
las siguientes titulaciones:

Grupo 1:; Titule Superier o eguivalente.

Grupe 2: Titulacién de Grade Medio o egquivalente.

Grupc 3: Titulacién de B.U.P., Bachiller suyperior,
Formacidén Profesicnal de 24 Grado o
eguivalente.

Grupc 4: Titulacién de B.U.P,, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 29 Gradeo o
eqguivalente.

Grupo 5: Graduade Escolar, Bachiller Elemental,
Fermacién Profesional de primer Grado o
eguivalente.

Grupc 6. Certificacién de Escolaridad o edqivalente.

Asimisme, & estableden categorias profesionales
integradas en alguno de los antericres grupos, definidas en

el Anexc VII.

Estas titulaciones ser&n exigibles en todoe examen
para provisién de vacantes de nueve ingreso, excepte para
aquellas susceptibles de ser provistas por titulades en
pero idéntica

egpecialidad, y para la promecidén interna, salvo en aguellos

formacidén profesional de gradc inferior
casus en gue para el desempefo de un puesto de trabajo sea
necesario estar en pcsesién de una titulacién académica
concreta, ¢ asi se establezca en la Relacién de Puestos de

Trabaje de la Administracion de Castilla y Ledn.
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CAPITULO VII

Articulo 17.- Lugar da trabaje y desplasamisnto:r A
todo el personal se le fijard un lugar da trabajs o un lugar
de reunidn para ir a aquél. Estos lugaras podradn ser fijos o
itinerantas.

El trabajador que asté asignade a un lugar de trabajo
fijo no tendrd derechc al abono de gastos de transportad,
siempre qua haya maedio ragular de transporte o la diatancia
al micleo mis carcano sed menor da 5 kildSmetros.

En los jitinerantes, cuandc los trabajadoresa deban
recorrer una distancia superior a 12 kilémetroa, &i existen
medica ’regulates de transperte, o % kilométros, =i no
axisten, la Consejeria abonars los gastos da transports si no
pone a disposicién de los trabaja&ortu ¢l nedio de Jocomocién

adecuade.

El tiempe empleado. an el camino deade el lugar de
reuni&n al trabajo serd considerado come tiempo efectivamente
trabajado.

Los gastos de transportes se abonardn al precioc por
kilémetro que se fije para el resto de la Administracién.

Articule 28.- Desplazamiento por necesidades dal
servicico de carfcter temporals Por
orgapizativas o productivag, la Junta de Castilla y Leén
podrd desplazar a su pcrioéal para prestar sus servicios
fuara de la poblacién en que los presta habitualmente, hasta

razones técnicas,

un limite de un afo. )

Cuando el desplazamiento dura més de truinta diasg, se
deber& comunicar al trabajador por escrito, con guince dias
de antelacién an el que sa hars constar tanto las razones del
nisme come la durdcién aproximada del desplazamiento.

51 el desplazamiento supena al trabajader ne poder
pernoctar en su domicilie, au duracidn no podrd ser suparier
a tres mesas, y si fuera por tisampo superior a un mes, al
trabajador tendri deracho a tras dlas laborables de estancia
en su domicilic de origen por cada mes de desplazamiento, an
allos no se computarén los dias de viaje, cuyos gastos
corrarin a cargo da la Junta,

Al trabajador degplazado, ademés  de

22 le abonardn los gastos de viaje y dietas

sus
retribuciconas,
cerrespondientes,

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento,
alegando justa causa, compece a la autoridad laboral conocer
la cugstidn, y su decisién serd de inmediate cumplimiente.

En &)l casg de que se autorice al trabajador para su
dasplazamiante el utilizar vehiculo propie,
indemnizacidn pcr kilimetro de recorride la cantidad qua la
Adninjistracién f£ije para los funcionarics en cada momento.

percibir& como

CAPITULO VIII
Tormacidn y perfecciconamiento profesional
Articulo 29.-1- De conformidad con 1o que previanas
el articule 22 del Estatutc de los Trapbajadoras, y
el personal

para
facilitar su formacién y promocidn profesicnal,
fijo afectado por el presentes Convenio tendrd darecho a ver
facilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profeaional y el accaso a cursos de recoaversién y
capacitacis&n profesional, organizados por la Administracién
Piiblica, todo ello con la participacién de los representantes

de los trabajadores.

2.- Lo citados cursos se realizardn praferentementd
an orden a la formacidn del personal respecto de los puestos
Los trabajadores que cursen
parfeccionamiento

qua sSe& encuentren vacantes.
estudios académicos de formacidn o
profesional tendrén prefesreancia para elegir al turno des
trabaja, en su ‘caso, y de vacaciones ahuales, asi como la
adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, liniprn que 1as nacesidades y la corganizacién
del trabajb loe permitan. Tendr&n derecho asimismo, a la
concesidén de permiscs retribuidos para concurrir a aximenaes
finalas o parciales libaratorics.

En cualquier caso serd condicién indispensable qua el
trabajador acredits debidaments que cur®a ceon regularidad
estos astudics.

3. Los cursos gqua convoque la Junta directaments o a
través da entidades o de organismwos coficiales cuyos titulos
o diplomas homologue la Direccién Genaral de 1a Funcién
Pdblica, pertenecerin a una de astas tres categorias:

a} Cursos de Formacisn y Promocidn., Consistirin en
docencia para reactivar los tonocimientos del trabajader,
parmitir al acceso a otrod puestos de trabajo o facilltar una
mejora en el desarrcllo de sus tarsas habituales.
motivae

b) Curses de capaciﬁacien. Tisnen como

esencial la adaptacién del trabajador a las modificaciones

-Vtﬁancas operadas &n los puestos de trabajo.

c) Cursos de Reconvorsién; Facilitarsn la adaptacién
del trabajador a nuavos pusstos de tresbajo en los supuestos
de tranaformacidén o modificacién funcicnal de 6rgancs o
servicioa, o amortizaciém ¢ transformacidén de sus puestos da
trabajo, favoreciendo asi la wstabilidad en el empleo.,

4.- Previo informe de la Mesa Unica de Formacidn y
mediante convocatoria pidblica, en los cursos de formacién y
promocidn podrs participar personal ajeno a la Junta de
Castilla v Lebén en agquellos supusstos an que no existiendo
suficiencia da titulados pars acceder a una
determinada categoria profesional, se censidere necasaria la
la cobartura de puestos de trabajo
habitualmente vacantes. En estos cascs,
formade obtendrd el diploma quae le habilite para el desempenic

convocatoria para

al personal asl

de pusstes de trabaio correspondientes a agquéllas categorias

profesionales, a 108 que accedari mediante la superacidn del
correspondiente sistema de seleccidn,

s, R

it
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Articule 30.- 1.

Leén, directamente o en régimen de concierto, organizara
curses de capacitacién profesional para la adaptacisn de los
“rabajadores a las modificacicnes técnicas operadas en los
puestes de trabhaje, asl ceme curses de reconveraisn

prefesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su
expled en los supuestos de transformacidn o modificacién
funcional de los érganos o servicios. En estcs supuestes, el
ciempo de asistencia a les curses se considerarf come de

tranajo efectivo.

2.-
trabajador tendrd derecho a asistir

De conformidad con el apartado anteriocr, el
2 curscs de formagcién
profesional especificos organizades por la Administracién de
lz Comunidad, conforma a lo previsto en el articuls siguiente
disfrutande de los siguientes beneficios:

a} Una reduccién de su jornada de trabaje en un
nimero de horas igual a la mitad de las gue dedica a la
asistencia al curso.

b) Cuande el cursce pueda rgalizarsa en régimen de
plena dedicacién y esta medida resulte mis conveniente para
ia crganizacién del trabajo la Administracién de castilla y
Ledn podrd concretar con el trabajader la concesith de un
permiso de formacisén o perfeccionamiente profesional, con
reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes asi como
de les gastos ocasionados en concepto de matricula, viajes,
manutenci&n y alojamiento.

3. La Administracidn de castilla y LesSn podr& enviar
a los trabajadores a Seminarics, Mesas Redondas o Congresos
Tef'arentes a su esgicialidad y trabajo espacifico, cuanao de
la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para
los €rganos o servicios, La asistencia & estos actos serd
obligatoria para el trabajador, a quien se le abonars, ademés
de su salario, los gastos de viaje y dietas en loa casos gque
La designacidén para la asistencia a dichos
encuantros serd rotativa entre los trapajadores gque retnan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamisnto
,del mismo. Se tendr§ en cusnta las circunstancias personales
y famjliares del trabajador, alegadas por éste, y sers
necesaria la consulta previa a los representantes de los
trabajaderes, que emitirdn el correspondiante informe.

corresponda.

Cuandoc sea el trabajador quiesn, por propia
iniciativa, sclicite asistencia a algin curso, corresponders
a cada centro directivo de la Administracién la decisién
spbre la asistencia al mismo, éh funcidn de la materia
tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del
previa consulta a los represantantes de los
trabajaderes. En estos casos,

viaje y dietas, aboni&ndese el malario correspondiente

servicieo,
31 se devengarin gastos de

Articule 31.~ 1. La Mesa Gnica de Formacidn existente
en la actualicdad, tiene como misidn intervenir, estudiar e
*informar materias referentes a  Formacién vy
Paerfeccionamiento Profesional del perscnal laboral.

las

2.- En en este sentido la Administracitn de Castilla

y Ledn realizarf anualmente y con la antelacifn necesaria un
programa de hecesidades y objetivos de formacién profasional
en sus C¢entros y organismos a fin de dar cumplimiento a lo
astablecido en el presente Caplituleo.

La Administracién de cCastilla y

CAFITULOG IX
RETRIBUCIONES
Axticule 32.« 1. Concapteas ratributivos: Las
retribuciones del personal corprendido en este Cenvenio,
estardn compuestas por: el salaric base, plus convenio y los
complementos salariales, y ser&n satisfechas en pericdos

mensuales, efectudndose el pago dentro del mes de su devengo.

El Persopal fijo gue trabaja a tiempo parcial o por
jornadas reducidas axperimentars upa reduccién proporcicnal
de todas y cada una de sus retribuclones, incluida la
antigliedad.

ASimismo, se proveers al trabajador del recibe
individual justificative del pago de salarios, de acuerdo con
el Decreto 2360/1%73, de 17 de agosto, de Ordenacidn de
Salarios.

La suma de las rerribuciones basicas y plus
en este Convenic experimentarin un
.5% -para grupos
si come consecuencia de 1la

2.-
cenvenic estatjecida

ineremento, comoc minimo del todes los

pretesicnales. No obstante,

revisién de los complementos y de la absorcién de los

complementos Personales Transitorios existentes, algurn
trabajador expgrimentara uvna disminucién en el total de las
retribuciones anuales respecto del afio anterier, tendrd

derecho & un complemento personal transiterio.

Es la retribucisn del
en funcidn de su

Articule 33.- Salarioc base:
trabajador fisada por vnidad de tiempo,
categoria profesional y nivel, cuya cuantia se especifica en
el Anexc I gue {orma parte integrante de este Convenio.

Articulo 34.- Plus Convenle:
agquellos otros conceptos retributivos percibides con carécter
fijo ¥y que, por
circunstancias deterrinantes de la parcepcién de complementos
El Plus Convenio no servirid de base de c#lculo
para del
salariales gue ge definen a continuacién. 56 abonard en las
cuantias gue para cada grupoc profesional se indican en el

Es aguel gque engloba

tanto, no responden a ninguna de las
salariales.

la determinacién importa de los compiementos

Anexo I.

Articulo 35.- Conplementes salariales: Son
complementos las cantidades que se adicionan al salario

base. Podr&n percibirse 1as.§1guient|s:

&) Perschales:

- Antigiedad.

- Complemento Personal Transiterie.

b} Pe pusato ds trabaje.

c)} Penosidad, paligrosidad, toxicidad nmocturnidad y
turnicidad.

d) Compjiamento sspecial de los Centros Hospitalarios
de ia conssjeriz de Ganidad y Bienestar Social.
e} bs vencimisnto pariedico superior al mes.
Gratificacionas extraordinarias.
T} D# campafias sspeciales. Complamento de vialidad y

de prevancidn y extinecién de incendios.
g) De jornada no habitual. Comjplamento 4e atancidno

continuada.



23532

Miércoles 8 julio 1992

BOE num, 163

%

Articule 36.~- Complementos perscnales: Antigisdad:

Es la cantidad gue percibird el perscnal tijo de
plantilla por cada tres aflos de servicios completos,
devenglndoss dessde al dia primero del mes en Jua se cunplan.

A astos efectos se raconocerin los searvicios previos
acraditados por cualquier trabajador que los haya prestado en
dsta u otra pdministracidn Pdblica, cualgquiera que hubjere
sido el carictar de su relacién juridica y siempre gqua el
trabajador adquiara la condicisn de fijo de plantilla sin
solucidén de continuidad.

. Cuandoe el reconocimiento se recuealva de forma
favorable, los derechos econdémicos surtirsn sfectos desde al
dia 1 del mes siguisnte a la pressntacidén de 1la solicitud.

Durante el afio 1592 la cantidad a percibir por cada
trienio, para todos los grupos serdé da 3.747.- pesatas

nensuales.
Complemento persoaal transitorio:

Durante «1 afio 1992 el Cosplemento Personal
Transitorio no experimentars incremento y sers absorbido en
las cuantias reflejadas en las tablas del anexoc II paras cada
grupe profesional.

Asimismo se aplicardn dichas tablas a la absorcién de

. los Complenentos Personales Transitorios gue se mantengan en
al afio 1993 y a los éuc hayan surgide como consecuencia de
la aplicacisn de esta Convaenio.

i lrtieulé 37.~- Colplementd de pussto da trabaje:
Retribuye las singulares condicicnes que concurren en algunes
puestos de trabajo atendiendc a su especial responsabilidad,
imcompatibilidad y/o disponibilidad.

Articulo 38.- i. Penosidad, peligrosidad y toxioidad:
Con cardcter transitoric y sin que consclide derachos, lo
percibirdn aquellos trabajadores qua desarrolien sus
prestacionss labcralas en puestos de trabajo ya calificadgs
como penosos, téxicos o peligrosos.

Come gulera gua puestos
circunatancias verdaderamente excepcionales, ambas partes de
forma conjunta podrén solfcitar de la Direccién Provincial
de Trabajo 1la da las actuales situacicnes,
mantenidndose o suprimiéndoss estas percapciones con arreglo
a la resolucién qua dicte diche &rgano periférico dal Estado.

astos raspondan  a

ravisidén

2.~ Turnieidad: Reatribuye la prestacidn de servicios
en régimen de turnes rotatorios.

_3.- Wootursidads Retribuye loa sarvicios prastades
sn el periodo comprendide entras las 16 de la noche y las 5 da
la mafiana.

‘51 el tiempo de servicios en pariode nocturnc fuese
inferior a cua;ro horas diarias, solamenta se abonard esta
complenento de forma proporcional al tiempo de trabajo.

3%, - Complemento especial: Retribuira las condiciones
singulares de los puestos de trabajo exclusivamente en el
smbito hospitalario,

Sa antlende incluido en ests concepto, =ntre otros,
los rimsgos de peligrosidad y toxicidad, tipo de actividad
etc., por lo que seri incompatible con la percepcidén de los
copplemantos de penosidad, peligrosidad y toxicidad requlados

en el articulo 38.1, tanto para los trabajadores dqua lo
vengan percibiendo en la actualidad como a aquellos que,

eventualmente, les pudiera ser reconocido.

Articulo 40.~
articules 37, 318, 39, 44, 45 y 46,
Y su percepcidn depende del ejercicio de

Los Complementcs
son d& indole funcicnal

la actjvidad

recogides en los

profesicnal en el puests qua lo tenga asignads, por lo gua no

tisnen carfcter consclidable.

Attioulo 41.- El Complemento de puasto de trabajo se

parcibird en la cuantia y por sl desempefic de los pusstos de
trabajo que se indican en al Anexo III. 35u modificacién
reaquerirs en todo casc el informe favorable de la Comisién
Paritaria.

Los complanentos.que no figuran en el citade anexo se
entandersn absorbidos por la mejoras ratributivas recogidas
en el presenta Convenio, )

Easte complepanto comenzard a davengarss el dia
primero dal mes siguiente a la publicacisén del presente
Convenic. Hasta esta fecha se entenderin vigantes los gue
viniaran percibidndose.

Articulo 42.~ 1. lLos complementos de paligroasidad,
penosidad, toxicidad, turnicidad, nocturnidad y especial de
los centros hospitalarios, se percibicrén en las cuantiaa que
se especifican en el Anaxo IV.

2.~ El complameanto aspecial de los cantros
hospitalarics se percibir& Gniea y exclusivamente por el
dassmpefio de loa pusstos de trabado establecidos en al Anexo
IV dal presante Convenio Colactiveo. '

3.~ Los complementos da peligrosidad, penosidad,
toxicidad, turnicidad y nocturnidad continuarin davengéndose
por el desempefic de los puestos de trabajo que los tengan
asignados actualmente, sin parjuicio de los dispuesto en al
punto 1. del articulo 38.

Articulo 43.- Complementos ds vencimiento periddico
superior al mnmas: Todos los trabajadores percibirén
anvalmente dos gratificacibnon extrao¥dinarias por el importe
de una mensuaiidad de salario base y antigiiedad, qua se
devengardn en los neses de junio y dicjembre.

En los supuestos de alta del trabajador por nuave
ingreso o reingreso, cese Ypor Jubilacién, axcedencia,
permisos, licencias sin retribucldn, etc. se le abonard la
parte proporcicnal de las gratificaciones extraordinarias
correspondientes al tiempo ds servicics prestades. En
supuestos de cambio de Consejeria se considerarcd la situacién
del trabajador en el primer dia del mes.

articulo 44.- Complementc de vislidad: A estos
afectos se entienden por vialidad los trabajos realizados por
la Consajaria de Fomanto, an cualguier época del afio, cuyo
objetivo serd ei restablecimiento urgente de 1a adecuads

ELe

o SR
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utilizacién de la red viaria dentro de la Comunidad, cuande
¢ircunstancias climatoldgicas ¢ de otro tipo dificulten o

inpidan su uso.

h los efectos establecides en =1 parrafo antericr se

distinguen 1os siguientes supuestos:

A) Campxfia Papecial da vVialidad
extender&, comg regla general, durante los meses de noviembre

Invernal. Se

a marzo, y sk retribucidén se realizard de acuerdo con la

férmula siguiente:

Afio 1992 R= 2,550 x Ce

Siendo R, la remuneracidn bruta y Ce el coeficiente

se;ir el puesto de trabade.

- Ce tiene los siguientes valores:

Encargados y Jefes de Unidades Operativas....2,50
Conducteores de Méguinas gquitanieves..........3
Personal Auxiliar......... PRI sernaa el
vigilantes........... et ei et e .. 2,50
Personal de Taller....... e aar s 2,5¢

Personal de Oficina y Radioteléfeno..........1

Cuando los trabajeos se realicen en s&bades, domingos
y festives, la cantidad resultante de la aplicacién de la
férmula citada se le incrementard en 4.000.~- pesetas por cada
dia sefalado.

Por tratarse de una Campafa Especial se considera

como  jornada  ordinaria el trabajoc realizado durante
zualguiera de ios siete diags de la semana por un méximo de 9

horas.

La Adninistracién compensard el exceso de horas
trabajadas respecto de la jornada normal, al no tener la
consideracién de extraordinarias a la mayor brevedad posible,
en funci&én de las mcesidades del servicio.

Con anterioridad al comienzo de la Campafa Especial,
la Consejerla dea Fomento datermird el paerscnal afecto gue
percibird durante los meses establecidos para la misma un
complemento de puesto de B8.340.- ptas., en atencién a s
permanerte disponibilidad, debiendo comunicarse tal relacisn
a los Comités de Empresas Provinciales y a la cComisién

Faritaria.

_ B} Restablecimiente de 1a utilizacidn de la rced
viaria el resto del afo. Se trata de la realizacidn de
trabajos fuera de la jornada normal cuyas ejecucidn sea
urgente y de carécter excepcional a 3juicio del Jefe de
Seccién de Conservacién y Explotaciédn de Carreteras con la

conformidad del Jafe del Servicio Territorial.

Su retribucién se efectuard de acuerde con la férnula
expresada en el apartado A) en la gue Ca tiene los siguientes
valores:

Fncargado de Unidad Operativa.....:, &t
Conductor de Maguinaria Pesada....?2
Conductor de Camidn. . viv-niaoren.. z

Personal Auxiliar.............

Se inten=a2ra la rotaciébn del perscnal sin disminpuir
la eficacia del Ttrabhajoc y considerande las espcecializacidn de
determinados puestos.

Normas comunes a ambca supusstos. 1.- Se efectuari
Servicio

de 1la

un control de los partes de trabajo por el

Territorial y Comités de Empresas Prcovinciales,

siguiente forma:

~ Para el apartado A).=- Se dar& conocimiente a les
Comités de los partes de trabajo ura vez tramitada la
némina.
- Para e}! apartadc B).- Se dard conacimiento Q lcs
Cemités de
confeccitn de la némina.

ios partes de trabaje previamente a la

2.~ En el supuesto de preducirse horas

extraordinarias, su compensacién ge realizard mediante un
calendario gue se confecclonard per la Administracién con la
dando conocimiento al

cuenta las

participacién de los interesadoes,

Comité de Empresa respective, teniendo en

necesidades del servicio,

= Encargado ¢ jafes de vnidad opsrativas: Persona o
personas en las provincias gue tienen responsabilidad sobre
e} servicic de viaiidad bajo las &rdenes de un Ingeniero
Técnico de Cbras PGblicas ¢ Ingeniero de Camincs, o bien
ejercen el mando de una Unidad Operativa. Se entiende por
unidad Operativa el conjunto de medios materiales y humanos
al Servicio de vialidad

adscritos de un puertoc o zona gue

ajrupa varias carreteras.
sean

- Copductorss de aiguipas guitanieves: Ya

dindmicas o estdticas.

- Auxiliares: las personas
que no siendo conductores de las mAquinas del apartado
antericr integran una Unidad Operativa. Se incluyen los

conductoras de vehiculos de camiones con remoclcador para

extendido de fundentes y abrasivos y el rests que no estén en

Se entienden por tales,

el apartadoc anterior.
- Vigilantes de explotacién,

- personal de taller: Siempre gua su trabajo se
desarrclle sobre una rmiguina de las unidades operativas gue
ha gquedado inmovilizada v sea precisa trasladarla al centro
base, o bien gue la asistencia se presta en el lugar de la

inmovilizacidn.

- Parsonal de oficina y rsdio teléfeone:
encargada de establecer contacto ¢on las unidades operativas,
asl como para transwitir los mensajes oque le sean dados.

persona

Asimismo, informard a les organismos ¢ centros gue se le

ordene sobre £l estado real de la carretera.
CaNTRCL: Se

CARACTERISTICAS Y trata,

raturaleza, de un Complemento gue se devenga en &l momento de

por  su

su prestacisdn previamente autorizado por la Unidad de

Carreteras corregponiienta al Servicie Territorial gue se

cobra con posterioridad.
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El contrel se efectuard de forma rigida por el
Servicio Territorial y Comités de Empresa provinciales en
base a los partes de trabajo, asi comc a la situacién real da
las carretaras.

Se intentarid la rotacién del perscnal sin disminuir
la eficacia del trabajo y censiderande la especializacién de
determinados puestos; en el casc de proponer varias personas
para un mismo puesto, sa especificara&n éstas.

El Complamento de Vialidad se abonard en al plazo
niximo de 2 mesas a contar desde aquel en que fue devengado.

NUEVA REGULACION: N

En al piazo de un mes desde la aprobacién del
presante Convenio la Administracien debars presentar a la
Comisidn Paritaria un nuevo poryecto regulador de la campafia
de vialidad inspirado en una nueva concepcién de la misma,
que no gueda restringida al pctlodb invernal.

La nusva regulacisn, aprobada, gquedard
jincorporada al presenta Convenio Colectivo, en sustitucién de
la ragulacidn actual.

una velz

Articule 45.- Campafia de prevencidn y axtincidén de
incendios: Con independencia de lo establecido en el articulo
5%, si se acordaran ccompensacionas superiores para laa
respectivas " tareas Y personal dichas
compansacjones serin da aplicacisn al personal laboral en
proporcisén a su respectivas retribuciones brutas mensuales,

funcionario,

Articule 486 »= Complemanto atencién continuada:
Hodalidad a) Retribuye los servicios prestados en régiman de
sdbados, dominges y/o festivcs en las condicicnes previstas
en el articulo 54.2.b.

La cuantia diaria de esga complemento queda fijada
para 1992 en 4.000.~ pesetas.

Modalidad ») Ratribuye los turhnos de guardia del perscnal
facultativo del Grupo I dea los Centros Hospitalariocs, gque
percibirdén las mismas cuantias gque lom funcionarios de la
Junta por sus guardias.

Articule 47.- Retribuciénes del personal eventual da
montes, Las retribucicones por dia trabajado del perscnal
eventual de montas para el afo 1992, serdn lam siguientes:

A) Parsonal no cualificade: -

4.948 pasetas

B} Perassnal cualificade:
5.193 pesetas

<) Rastantes catagorias de campo (Capatacas,
Conductores, Tractoristas, etc.).
5.852 panatas
Para el afio 19%%3 las cantidades anteriormentas

raferanciadas experimentarfin el incremento que para al
perscnal ne laboral establezca

Generalas da la Comunidad.

la Lay de Presupuestos

Son trabajadores no  cualificados: aquellos

trabajadores encargades de ejecutar labores en las qQue

predomina la aportacién de esfuerzo flsico o da atencidn y
que no son constitutives de un coficio.

Son trabajadores cualificados:
que por una pridctica continuada realizan cometidos para los

aguellos trabajadores

gue se requieren coneccimientos cualificades, tales como

injertadores, tratadores de plagas, aspecialistas en corta y

poda de drboles, resinercs, guardas y vigilante.

Articulo 44.~ Los incrementos salariales derivados de
este Convenio, excepcidn hacha de los que coerrespendieran a
les complementos de puestc, tendrin carictar retroacativo dei
1 de enaros de 1992 y serfn satisfechos antes del dia 30 de
junic del mismo afio.

Articulo 4%.- Retribuciones salariales

sjercicio 1993. La retribuciones dal afic 1993 experimentar&n

para el
el incremento bisico y general que para ese ejercicio
establezca la Lay de Presupusstos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

La aplicacidn de dicho incremento respecto al salario
base y pluz convenio se efectuard scbre las cantidades que
figuran en las tabplas dal Anexo V.

Articule %0.- Si el personal no laboral al sepvicio
de esta Administracién tuviera compaensacidén por pérdida de
poder adquisitive en los afios 1992 y 1993, ésta no sa haré
extensiva al personal laboral. No obstante si se produjera
revisién salarial por pérdida de poder adquisicive en el afio
1592, dicha revisién se& incorporard a las tablas retributivas
gque sirvan de bage para lAa nedgoclacidn colectiva del afio
1994.

Distas: Los trabajaderes gqua,
tengan que efectuar viajes o

Articulo 51.-
servicio,
desplazamientos, dentro del territorio nacional,
obliguan a efectuar gastca de manutencidn y/o parnoctar fuera
del domicilie, tendridn deracho a recibir una compensacién en

por
necesidades del

que les

concepto de gastos.

La remuneracién para al afo 1992 por estos conceptos
sera:
- Por cada comida principal: 2,500.- pesetas

=~ Por alojamiento: La cantidad justificada, econ un
topa méximo de 6.000,~ pasatas.
Fara el afio 1993 1las cantidades antericrmente

referenciadas experimentaran el incremento retributiveo gue
astablezca la Ley de Presupustos Generalas de la Comuaidad.

A peticidn del trabajadoer seré& anticipado el importe
pravisible de la diata antes de efectuar el gasto.

Para las dietas por salidas a) sxtranjero y para las
indemnizaciones per kilometraje, se aplicarsd lo dispuesto en
la leqgisiacién vigente para al parseonal funcicnaria de las
Administraciones Publicas, egquiparando todos las grupos que
figuran en el presente Cohwvenic con el Grupo IT 2e
tuncionarios, a gque hace alusisn al Real Decrete 236/1%83, de
4 de marzo o cualguier norma gue sustituyera a ésta.

Los de tribunales o comisiones de
seleccidn percibiran, por dia de asistancia, la cantidad que
les corresponda de acusrdo con el art. 33 del Real Decrato
235/8B, de 4 de barzo sobtre indemnizaciones por razsn del

componentes
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servicio. Quedan exceptuados los procesos de seleccidén de
perscnal labeoral temporal

En iocs lugares de diflicil acceso serd chligacifn de

la Consejerifa el facilitar 1los medios de transportes

adecuados.

En los lugares de trabajo en gue aexiste medioc oficial
de transporte para el desplazamjento, el perscnal acogido a
cste Convenio, tendr& derecho a utilizarle.

Articule 52.- Con car&cter excepcicnal y previe

aornccimiente de la Comisién Parjtaria, la Administracién
rodra contratar a Técnicos expertos en determinadas materias
zon retribuciones complementarias distintas a las previstas

en el presente Canvenio.

CAPITULO X
Jornada laboral, jornadas espaciales y campahas espaciales

Articule 53.- 1. Jornada laboral y horarios: La
jornada laboral semanal serd de treinta y siete horas ¥y
treinta minutes que corregponden A mil selscientas setenta y
dos horag y media en cémputo anual. La mi:sma se realizard de
luneg a viernes, computindose como trabajades veinte minutos

diarius de dJdescanso.

2.~ Cuande exista control mecdnico de heraries la
Administracién ir& implantande horaric flexibie de acuerdo

con las necesidades del servicio.

wrticulo 54.- El personal gue realiza actividades
docentes ten3rd una jornada de trabaje de 37 horas y media
semanalaes, siende como miximo el 60% de la misma de carécter
lective y el resto de presencia en el centro para la
realizagiédn de funciones relacicnadas con su actividad. Los
dacentes de Centros de Menores realizardn 30 horas en

contacto directe con los meneras.

No regirs para el personal docente la referencia a la
jornada anual establecida en el articulc anterior.

Articulo 53.- Jornadas especiales: I. Se entenderid
por jornadas especiales aguellas cuya especialidad deriva de
su duracidn y de su distribucidn con respecto a la jornada
comin, en base a la existencia de determinadas condiciones de

prestacién de servicios.
2. Se contemplan dentrc de las mismas las siguientes:

- a) Las gue pox su naturaleza exijan un incremente de
sornada, en clertas épocas o en determinados momentos del
afo, resultande una jornada de hasta 9 horas diarias, sin que
sobrepase el computo anual, y no teniendo éstas consideracion

de extraordinarias.

b) Las gue por su naturaleza reguieran la prestacitn
de sug servicios en sidbados,
entienden comprendjdes en este apartado las del personal gue
preste servicios en los centros siguientes:

demingos y/o festivos, Se

- Bibliotecas
= Archives

- Museos

- Monumentos y demés centros de cardcter histérico
artistico

- Polidepcrtivos

- Residencias

- Campamentos y albergues juveniles

- Castillo de " La Mota"

- Centros de Menores

- Hospitales

- Centro “"Virgen de) Yermo" de Zamora

En estos casos corresponderd descansar un disz por
cada jornada realizada ern los dias indicades. Todeo elle sin
perjuicioc de gue, al menos, el trabajador descanse un fin de
semana de cada dos, excepcién hecha del perscnal sanitario
ne facultative de los Certreos Hospitalarios gue se regird a
estos efectos por lo fijade en el calendaric labeoral.

El personal! gue presta servicics en Centros no
comprendidos en la relacifn anterior compensara dla y medio

por jornada trabajacda en los dias citados.

2} El perscnal facultative del Grupo I gue preste
servicios en Centroc Hopitalarios se regirdn en cuante a los
turnos de guardia, al :igual gue el perscnal funcienarie, por
lo previsto en articule 16.6 de la Ley 11/199%9%, de 23 de
Comunidad de

diciembre de Presupuestos Generales de la

Castilla y Lebn.

La percepci®n de este complemento es incompatible con
el complemento de atencifn continuada.

d} Las gue lleven
disponibilidad, entendiends como tal la

implicito ' el régimen de
comprendida entre
las 8 y las 20 horas, en cémputc semanal pueda
exceder de 317,30 horas.

deberd anunciar al trabajador la jornada a realizar con una

sin que,
En todo ca#¢ el Jefe de la Unidad

antelacidn minima de 43 horas.

El sometimiende al régimen kde disponibilidad del
propio Jefe de la Unidad dependerd Gnica y exclusivamente de
que las necesidades del servicio que asi lo requieran.
®) Las del contratado
exclusivamente en sdbados, dominges, festives y periodos de
tiempo estos efectos serid

establecido en la primera reunién de la Comisidn Paritaria.

personal para trabajar

asimilades. S5Su régimen a

3.~ El Régimen de conmpensa¢ién establecido en la
letra b) de este nimerc estard condicionadeo a la confeccién
de los calendarios laborales, los cuales determinarén la
necesidad de su implantacidn. Su negociacidén se llevars a
cako en el plazo de un mes & partir de la firma del presente
Convenic.

El horaric de los trabajaderes sujetes a jornada
establecerd en los calendarios

egpecial se respectives

laborales.

Articule 56.-
siguiente:

a) Canmpafia de prevencién y extincién de incendios.

b) Campafas especiales de la Direccién General de

Campafias espesciales: contemplan lo

Deportes y Juventud.
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. A) En relacién con la primera, la Consajsria de Medio
Anbients y Ordenacién del Territorio constituiri anualments
una mesa de negociacién de ia que formaridn parte, miembros da
la Administracién y del Comité Intercentros. En ssta mesa sa
fijaran las compensaciones del parscnal que participe en ia
canpafia de axtincidén de incendios,
consacuencia de la disponibilidad exigida a dichc personal
fuera de la jornada normal de trabajo (guardias de incendios)
¥ de peligrosidad por asistancia a incendios.

pravencisn ¥y como

Dicha negociacién se llevars a afectos anualmenta y
tinalizard, al mencs, con un mes de antalacién a la
iniciacién de la correspondiente canmpafia.

B) E1 parsonal contratado con carfictar temporal,
dentro de la Campafia de Verano erganizada por la Diraccidn
Genaral de Deportes y Juventud para préstar servicios en
actividades dirigidas a nifios y jévenss, desarrrclladas en su
mayor parte, el albergues Yy canpamentos juveniles, y ¢ua,
ademis de desarrollar las actividades programadas, deba
prastar de forma continuada la atencidn, vigilancia y cuidado
de los mencres © personas a Su caArgo, percibird una
retribucitn diaria durante el tiempo que dure su prestacisn.

Las cuantias que ss& fljan comprenden todos los
conceptos retributives incluida la parte proporcional de las
gratificacionas axtracrdinarias y las vacacionas no
disfrutadas, asi ¢omo un complemento por especial dedicacisn
atandisnde los distintes puestos da trabajo, guedando
axclujda cualquier tipo de compansacidn, -ecendmica o an
descansos gua le pudliera corregsponder con arreglo a) prasante
Convenie.

RETRIBUCION DIARIA

GRUPO PURETC DE TRABAJO
I Tituladeo superior 12.088,-Ptas/dia
I Direactor Técnico 12,088, "
I Médico 12.088, - "
1I Titulado Grade Medio 10.001,~ "
IT Dirsetor de Actividad 1¢.001.~ "
Itz Cocdinador 9.299.- "
I1I Animador oclo y tiem. libre 7.900.- e
v Monitor ocio y tiem. libre 7.283,- ¥

La’ manutencién y alejamiento de este personal,

durante el tiempo de prestacién de sus servicios, sars
rropeorcionado por la Administracidn.
Las retribucionaes para .l ajercicio 1993

exparimentari ¢l incremento que parf egse ejsrcicio establezca
Ia Lay da Prasupuestos Genarales de la Comunidad de Castilla
y Lefn. La aplicacifn da dicho Llnoremento se afectuari sobra
las cuantias diarias resefiadas.’

Articulo 57.- Compensacion por horas extraordinarias:
Se propicia 1a posibilidad de compensar por tiempa da
dascanso Siempre que exista acuerde Ae ambas partas, 1las

horas trabajadas gque excedan de la Jornada convanida,
fijdndese el modulo de compensancisna en 1,75 por hora
trabajada. .

Las compansacionas asi originadas podrén acumularse
en dias conpletos de descansc a eleccidn del trabatador y/e
aplicarsea s resducciones de jornada diaria gsiempre gue media
acuerdo de las partes.

Las compensaciones de horas extraordinarias deberan
disfrutarse dantro dal afio natural Y las generadas durante
los mesas de noviewbre y diclembre podrin compensarse durante
el brimtr trimestra del afio siguientas.

Lo regulado en sl presante Capitulo
rafrendade en los calendarics laborales
correspondientas, an casc de que suponga modificacidn
respecto de los calendarios laborales elaborades Y ya | _
eiistantes a la fecha de entrada an vigor del presente

Articulo 58.-

dabers ser

Convenio Colactiva,

Articulo $%.- Calendarios laberales: Loa calendarios
laboralas de cada Organismo, Sarvicio o Centro deberéin
contener al horario de trabajo y la distribucién anual de. los-
dias de trabajo, festivos, descansos 3semanales o aentre
jornadas y otros dias inhdbiles, a tenor todo ello de la
jornada anual pactada. Podri taner caricter ciclico,
adecuindoga a las nacesidades da cada Centro de trabajo. Serd
nagociado por la Administracisn y Comités correspondientss y
en casc de discrepancias se estarsd a lo dispuesto en al

articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. Una vaez
elaborados, daberin exponsrsa, en sitio visible, en cada
Cantro de trabajo.
+
4
L
CAPITULO XI ;
Vacaciones, permisos ¥ licencias b
i
Articulo 6é0.~ Vacaciones: Tode el personal

comprendidc en el presente cConvenio tendrd derecho a
disfrutar durante cada aflc de sarvicie active a una vacacién s
retribuida de un mes natural o la parte proporcional al y
tiempc transcurrido desde el ingresc del trabajador en la
plantilla, si &ste fuera menor de un afio.

Las vacaciones no pddr&n ser sustituidas por

compensaci&n econdmica, salvo lo dispuesto an el articulo &0.

Sa tendrd en cuenta el articulo 33.c, del Estatuto de :

los Trabajadores para la organizacién del pericdo de

vacaciones.

Las vacaciones se concentrarin con caricter general
en el periodo normal de veranc (1 de Junio =30 de
septiembre). No obstante, &n aquellos colectivos que por
necesidades de trabajo no las pu-d@n disfrutar habitualmenta
en este periodo, se podran partir en deos turncs de 15 dlas, J
disfrutindose, uno en el periodo nermal, y otro en é&poca
anterior o posterior, tenisndo en cuenta los deseos de los
trabajadores. En este caso el trabajador tendr& derecho a una
compernsacisn de 5 dlas mis de vacaciones no acumulables a

ningin otreo permiso o licencia.

En el caso de qua, por necesidades del servicioc, sea
preciso que el trabajador disfrute las vacaciones dantro del ;
periodo comprendido entre el 12 de enearo y al 31 de »ayo o
antre al 19 de octubre y al 11 de diciembre, la duracidn sera

da cuarenta dias naturalaes.

Los trabajadores podrén solicitar el fraccioramiento
de las vacac:i:cnesa en dos pariodos. La suma total da ambos

perindos sers de 30 dias naturales, salvo que la hubiesen
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sido impueste por el Centro, el periocdo vacacional de

cuarenta dias, en cuyo caso la suma serd &sta Oltima.

El dfa de
en todo casc con un dfa lakorable.

comienzo del perlode de vacaciones

coincidird

En caso de gue las vacaciones anuales estuviesen

programadag de antemane y el trabajador ne las pudiese

trangitoria, pedr&
dentro del afio

disfrutar por incapacidad laboral

disfrutarlas en fechas distintas, pero

natural.

Articule €1.~ El perscnal docente de los Centros de
Menores y Escuelas de Capacitacifn Agrarfa y Forestal tendré&n
derecho a disfrutar en Navidades y Semana 5anta los mismos
dizs gque se establezcan en los calendariocs provinciales del
MEC, regulindose por los calendarjos laborales, o por
acuerdes con las direcciones de les centros, con dos samanas
de antelacidén, los servicios minimos que haya que cubrir en
atencisn a los mencores ue permanezcan eén 1os Centros.
come minimo, a una

En Navidades, tendran derecho,

centinuada de descanss y en Semana Sants, 5 dias.

Lzs Compensacicnes de los dias trabajades en
servicios minimos se disfrutardin en diciembre y enero los de
Navidad, y en marzo y abril leos correspondientes a Semana

Santa.

Articule 62.- Licencias y parasisos: 1. Il trabajador,
previo aviso y justificacidn, podr& ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracidén, _por alguno de los motivos

siguientes y el tiempe gue sa indica:

a) Por maternidad, adopcién ¢ acogimiento familiar,
%i el mengr tuviera mencs de un afio, 112 dias naturales y mds
de un afic 5 semanas.

-.b} 15 dias naturales por matrimonis.

c) Tres dias peor nacimiento de hijo, adopgidn,
nuerte © enferrmadad grave da un familiar hasta el segundo
grado de conrsanguinidad o afinidad,
tuera de la localidad de residencia del trabajador; un dia en
tercer grado de consaguinidad o afinidad y dos si ocurriera
fuera de la localidad de residencia del trabajador; un dla
de un familizr en grado de
consanguinidad o afinidad y dos dfas si lugar
diferente al de la localidad del trabajador.

¥y cuatro si ocurriera

por matrimonic segundn

fuera en

d} Dcs dias. por traslado de =u domicilic habitual
¥y 3 si fuera distinto lugar a su localidad,

e) Por tiemps indispensable para ¢] cumplimiento de

Wi deber inexcusable de cardcter piblice y perscnal, sin gue
_por elio reciba el trabajador retribucidén o irdemnizacisn
alguna, y sin_gque puecdan superarse por este concepts la
@guinta parte de las horas laborales en =émputc trimestral.
Curnde se sobrzpase este Ifrite podrd la empresa pasar al
trabajadcor afeztado a la situzoifn de esxcedenc.a forzssa,
regquiada &n el apartado 1 del articulo 4€ 4zl Estatute de les
Trabmizdores. En el supuesto de cue el trakbajaasr perciba
resritucién ¢ indernizacidn Por ei cumplimiento del decer de

desempefio de cargo, se descontarid el importe de la misma del

zalario a gque tuviera derecho.

Se entiznde por Zeber de cardcter publ.co y pergonalz

i. La asistencia a TIrikunales de justicia previa
citacidn.

2. La asistencia a plenos de los Concejales de
Ayuntamiento.

3. La asistencia a reuniones o actos motivados por
actividad de Ascciaciones Civicas, por aguellos trabajadores
que osupen cargos directives en las mismas y hayan sido

convocades focrmalmente por algan drgano de la Administracién,

4. El
derivados de una

cumplimiento de los deberes ciudadanocs

consulta electeoral, tales c¢omo ser

componente de una mesa electoral

5. La
examen o de opcsiciones,

asistencia 2 las sesiones de un Tribunal de
zon nombramientc de la autoridad
nierkbro del misme © & Comisicnes de

partinente, como

valoracién.

f) Les trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendrin derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo; tales permisos podran ser ejercidos en supuestos
de adopcidn ¢ acogimiente familiar con fienes adoptivos. La
muier, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de 1a jornada normal en media hora con la nisma

finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por al
trabezjador varsn, siempre gue demuestre gue no es utilizade

por la madre al mismo tiempo. En ningin caso esics tiempos
serdn acumulables,

g} El dia cemplete en gue 88 concurra a eximenes
finales o parciales liberatorios, siempre que se preavise de
ello y posteriormerte se justifique.

2. Permisos retribuidos: a) A lo large del afio, el
persenal podrd disfrutar hasta seis dfas de licencia o
permisos retribuidos por asuntos particulares. Tales dias no
podrin acumularse, en ningin casc, a las vacaciones anuales
retribuidas.

b) Los cdlias 24 y 31 de diciembre.

Articule 63.- Licencias sin retribucién: 1. El
personal que hava cumplido al nenos un afio de mervicies
efectivos podrd solicitar licencia sin sueldo por un plaze no
inferior a quince dias ni superior a tres mesas cada dos
afios. Esta licercia 'se computara a efectos de antigiledad en
todo caso.

2. El perscnal gue naya cumplido al mencs 5 afios de
servicios efectives, podrd solicitar licencias sin sueldo por
un plaze ro inferior a 3 reses ni superior a un afio. Esta
lizencia no se computard a efectos de antigledad en ningun
Cage ¥y ne podrd ser selicitada de nuevo hasta el transcurso
de ctres cincs 2fos aw prestacior de servicios.

Dichas icencias serdn corcedidas dentre del mes

LA BGLG siemcre que lo permitan las

cnformars de su concesién al

citud,

ciguiente al de

recesjdades del cervic

Comite de Prrresz.
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CAPITULO XIX
Buspesnaién y extincisén del contrato de trabajoe

Articulo &4.- BSuspensién del contrato de trabajo:
Sin perjuicio da lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatyta de Trabajadores, los tandrin
darecho a la suspensidén de su contrato,

los trabajadores

en los siguientes

cascs.,
a) Excedencia en sus distintas modalldadea, cof los
ragquistos y efactos que se recogen en asta capitulo.
b) Cumplimiento del servicio Militar, obligaterio,
voluntario o prestacisn social sustituteoria. El1 trabajador
dispondrd de un plaze mixime de dos neses para  su

raincorporacién, a partir de la tarminacién del Sarvicio.

El tiempo de este servicio se computars a efectos de
antigliedad. )

Los trabajadores que sa ancusntren cuppliende el
servicioc Militar o equivalenta y gue tengan cargas famillares
directas debjdaments acreditadas, con la comprobacién del
serviclo y dal Comité correspondients, podrén percibir ei
équivalentl'al cchenta por clento del salarjo, aptigledad y
pagas ektraordinarlas' que le ceorrespondiesen como =i
estuviera en activo, si el trabajgdor le salicita.

c) Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista ssntencia condenatoria en firme, incluidas tante la

detencidn preventiva comoe la prisién provisional.

d) Cuando exista privacién de libertad por sentancia
condenatoria firme, sin perjuicie
discipiinario se adopten las medidas correspondientas gque
‘ 0 de que la sentencia condane a la

de que por expediente

alteren .msta situacién,
pena da inhabilitacién. En sste supuesto v an al anterior no
exiate reconoccimiento de antigledad ni reserva de puesto da
trabajo

e} &l supuesto presvisto en el artfculeo 23.

_ hrticule €5.- Excedenciaz. 1. Excedencia voluntaria
per intesrés particular. Los trabajadores fijes con una
antigliadad de al manoa 1 afic de servicio en la Administracisn
de Castilla y Leén desde su ingreso, podrén solicltar
excedencia voluntaria hasta un miximo de diez afos, con la
obligagitin de permanecer sn esta sifuacién per un ninimo de
1 afo, sin deracho a percibir ratribuciones mientras dura y
$in que s comppute como antigiedad. Ea solicityd sard cursada
con una antelacién de dos meses a la fecha de
propunlfa por al interesado, debiando resolvearsa con un mes
de antelaci®n a la fecha da inicio propuesta por el
intsresado. Se dard cuanta de las resclucionas al Comité da
Emprasa.

inicio

El rcinqraso se& obtendrs conforme a lo previsto en el
articulo 15 o a través da la participacién en concurso de
traslados. En ningdn caso, podri acogerts a otra excedencia
por intardés particular hasta no haber cublarts un periade da
2 afos de sarvicios efectivos a la Administracién contados a
partir de la facha de reingresc.

Miércoles 8 julio 1992 :

Transcurrido &l tiempo méximo de duracifn da esta
situacidn sin producirse la solicitud expresa de reingreso
dal trabajador, se extinguiri la relacién laboral.

2.- Excedencia voluntaria por cuidado de hije. Loa
trabajaderas tandrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cujdado de cada hijo,
tanto cuande lo sea por naturalaza como per adepcidn, a
contar desde la fecha de nacimiento da éste. Los sucesives
hijos daran derecho a un nuavo periodo de sxcedencia, gqua en
su caso, pondré fin al que se viniera disfrutande. Cuapdo el
padre ¥ la madrae trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
aste derecho.

Durante el primer afio, 3 partir del inicio de cada
situacidn da excedencia, al trabajador tendr& derachc a la
ragerva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computadc a efectos de antiglaedad.

Finalizado el pnfiodo da sxcedancia por esta causa
ain haker solicitado el reingresc, el trabajador pasars a la
situacioén de excedsncia por interés particular.

3. Excdedencia voluntaria per imcompatibilidad. E
consecusnclia de la normativa da
un puesto de trabajo

trabajador gue
incompatibilidades deba optar por
piblice, guedard en &l que cesare en situacién de excedencia
voluntaria peor incompatibilidad.

situacidén en tanto persista la causa gque la motivé.

como

Parmanecerd en asta

El raingresc se seguiri conforme a lo dispussto en al

articule 1%,

4.~ Evcadencia forsosa.
forzosa a los trabajadores sobre los que recaiga nombramiento
de alto cargo o similar, nombramjento como personal eventual,
ejercicio de cargo pablico reprasentative o
sindicales de Ambito provincial o superier, de acuerdo cen le
previsto en la ley Organica de Libertad sSindical, que
imposibilite el normal desampefc de puestcs da trabaje o
perciba ratribuciones por su hombramientso o eleccidn.

S& conceders excedencia

funcicnas

La excedencia forzosa da‘dlrncho al cémputo de
antigiisdad y a la reserva del puesto de trabajo mientras se
esté en dicha situacién, que finalizars en el plazoe dal nes
siguiente al cese en al cargo ¢ funcidn sindical, plazo an al
gque deberf ser solicitadeo el reingreso, fque tendrd efectos

inmediatos.

El reingreso deberh sar solicitadc dentro del nes
siguiente al cese en el cargo. En caso de qua la solicitud ne
seé produzeca o se formule fuera de plazo, se entendard gue se
opta por pasar a la situacién de excedencia voluntaria por el
plazo de un afio.

Una vez efactuada. la solicitud, dentro dael plaze
sefialado en el parrafo anterior, ai por causa imputablas al
trakbajador no se produce la reincoporacisn del misme en el
plazo de dos meses desda la facha dal cesa en el carge, se
entendard que renuncia a su empleo y causard baja en la
plantilla. ' '

e fieen o

FLY.

FRs
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Articulo $6.- Extincién del contreto de trabaje. Son
causas de extincién del centrate de trabajo las sstablecidas
en las disposiciones legales o reglamentarias y las

srevistas en el presente Convenio.

Articuls €7.- Jubilaciones: La Jjubilacién serd
obligatoria al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios de
edad,
vacantes asl generadas en la

comprometiéndose la Adminsitracién a incluir las
cferta de emplea publice
siquiente, salvo imperative de norma ¢ acuerdo de la Comisdién

Paritaria.

La edad de jubilacién establecida en el pérrafo
zntericr se considerard sin perjuicio de gue todo trabajader
pueda completar los periodos de carencia para la jubilacidn,
en cuyos Supuestos la jubilacién obligatoria se producird al
completar el trabajador dichos periodes de carencia en la
cotizacidn de la Seguridad Social.

Igualmente los trabajadores tubilarse
viluntariamente al cumplir los sesenta vy cuatro afios de edad,
en la forma y las condiciones establecidas en el Real Decreto
1.194/1985, de 17 de julio. Asimismo, los trabajadores podrén
parcibiande las indemnizacienas

podrén

jubilarse anticipadamente,

q.0 por jubilaclén anticipada figuran para 1992 en el Ahexo

VIIT, de acuerdo con las condiciones y raquisitos que en el
misme se establecen.

En las jubilacicnes voluntarias qgue se produzcan al
anparo de articulo, la Administracién
contrataciones temporales, por el tiempo gque medis entre _a
fegha de produccidn de la vacante y lz cobertura de la misma,
de forma definitjva, mediante cualgquiera de los sistemas de

este efectuard

provisién de vacantes establecidas en el presente Convenio.

Tedo trabajador gue se jubile percibird 1la
mensualidad completa del mes en gue aguella se produzca.
Tendr4, asimismo, derecho al disfrute de un mes completo de
vacacionaes o 2 su abonc, a eleccidn del trabajador,

articule ¢8.- Ligquidacién de partes proporcionales.
En jos casoa de suspensién de la relacisn laboral por
excedencia, servicio militar y/o extincidn de la relacién
la Consajeria correspondiente viene obligada a

y el trabajador a recibir, la correspondiente
ligquidacién de partes proporcionales de gratificacicnas
extraordinarias, wvacaciones o cualquier otro concepte
salarial de vencimiento periddica superiocr al mes. ’

Tabaral,
practicar,

- Cuando se reincorpore el interesado, se iniciaréd el
fuevo cOmpute d8 1os cenceptos ligquidados en relacién con el
parrafo anterior.

CAPITULO IIIX
Réginen disciplinaris

Articule €9.-~ Los
sancionados per el organco competente de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciories qua se establecen en este
capitule. Toda sancién reguerir8 comunicacién escrita al
trabajador, haciéndose constar la fecha y motive de la misma.

trabajadores podr&pn ser

.~

Articulo

cometidas con ocasién

Las faltas disciplinarias de los
trzbajadores, o comao consecuencia ce

su trapajo, prodran ser: leves, graves y huy graves.

Articulo 71.- Faltas levesa: Ssrin faltas leves las
siguientes:

1) Le ingsrreceisn con el piblico y con corpafieres o
subordinados.

2) =1 retrase, hegligencia ¢ descuido en el
cumplimientc de sus tareas.

3} La nc conuanlcacién con la debida antelacién de la
falta de trekajo por causa justificada, a2 no ser gue se
pruebe 1a imposibil.dad de hacerlo.

4} la

Justificada,

falte de asistencia al trabajoc sin causa
de une 2 deos dias al mes.

5) las faltas repetidas de puntualidad sin tausa
justificada de tres a cinco dias en un mes.

&) El descuido en la conservacisn de los locales,

" material y documentes de los servicios.

7) En genera., el incumplimiento de los deperes por

negligencia o desculide inexcusable,

Articulo 72.- Faltas graves! Serdn faltas graves las

siguientes:

1) La ralta de disciplina en el trabajc ¢ del respeto
debido a les superiores, compafierog © subordinades.

2) El incumplimiento de las &rdenes e instrucciones
de los superiores de las ¢obligaciones concretas del pueste de
trabajo © las nejligencias de las gue se¢ deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

3} Las
ejercicio del trabajo.

4} El incumplimiento © abandono de las normas y
rnedidas establecidas en rateria de seguridad e higiena del
trabajo, cuando de los mismog pueden derivarse riesgos para
integridad fisica del trabajader o de otres

desconsidaraciones con el piblico en el

la salud y la
trabajaderes. -

5) La falta de asistencia al trabajo sin caunsa
justificada, durante tres dias al nes.

6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mis de cinco dias al mes y menos de diaez.

7} El abandono del trabajo sin causa justificada,

8) La simulacién de enfermedad o accidente.

9) La connivencia en las faltas de otros trabajadores
en felacibn con Sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trakajo.

10) La negligencia gue puede causar graves dafios en
la conservacién de leos locales, material o decumentos de los

servicios.

11) El ejercicio de actividades prefesionales,
piblicas o privadas, sin haber solicitado autorizacidn de
compatibilidad.

12] La reincidencia o reitaracidn en la comisidn de
faltas leves, dentro de un nisme trimestre, cuando hayan
mediado sancicnes por las mismas,

13) La disminuci&én cantinuada y wvoluntaria en el
rendimientc de trabajo.

14) La intarvencién en un procedimiento cuando se dé
alguna causa de abstencién legalmente sefialada.

1%} El apuso de autoridad por parte de los supericres

en el desempefic de sus funciones,
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16) hcoso sexual cuando vaya acompafiado de abuso da
autoridad y por ser afactuado pdr un superior 4 una persona
subordinada.

Articule 73.- Paltas muy graves:
graves: -

1) El fraude, la daslealtad y &l abusoc de confianza
en las gestichas encomendadas,

serd&n faltas muy

asi come cualquier conducta
constitutiva de delito doloso, cometido en relacién con al
desarrolle de sus funcicnes.

2) La manifiesta insubordinacidn individual o
colectiva, .
3) El falseaniantc voluntaric da datos e

informaciones del servicie.

4) La falta de asistancia al trabajo ne justificada
durante mis de tres dias al mes.

.5) La falta de puntuaiidad no justificada , durante
diez o més dlas’ al mes, © durante mé&s da veinte dlas al
trimestra. ' :

6) El ejercicioc de actividades pablicas o privadas,
cuanda hubiesen -sidc declaradas con el
desempefio del enpleo pdblica.

7} La reincidencia o reiteracisén en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza dentro de un periode da
sels meses, cuando hayan mediadc sanciones.

8) La reiteracién del incumplimiento o abandonc de
las normas establecidas en materia de saguridad e higiene en
el trabajo,
para la salud, la iptegridad fisica del trabajédor o de otros
trabajadores. . .

%) La utilizacidén ¢ difusidn indebidas de datos o
asuntos de 1los qua se tenga conocimjento por razén de
trabajo.

10) La vtilizacién de uso tanto de material como de
personal’ para la rsalizacién de trabajos ajenos a ia

relacisn contractual del trabajador.

incenpatikles

cuando de las mismas puedan derivarse riesgos

Articule 74.- Sancionss: Las sanciones que podrin
inponerse en funcién de la calificacién de las faltas serdn
las sjiguientes:
| a) Por faltas leves:
= Aparcibimiento
- Deduccién proporcional de rotribucionés

correspondientes al tiempo real dejade de
trabajar por faita de asitencia 5 puntualidad no
justificadas.
-~ 5uspensién de emples y sualdo hasta dos dlas.
b} por faltas graves: -

por ascritoe,

retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de
tradajar por falta de asistencia o puntualidad

na  justificadas,
= Suspansién da emples y suelds de tres dias a un

- Daduccién proporciona)l de

=~ Suspensién del deracho a concurrir a concurscs
de astensa per un perisde de uro a dos afios.
Por faltas muy graves:
= Suspensién de qﬁplaa
4 tres moses.
~ Inhabilitacidn para
de dos a seis afies.
= Traslade

<

Y Sualde Ze mads de un mes

el agcenso per un perfodo

torzoso sin derechc a indemnizacién.

- N=wnido.

Articule 75.- 1~ Todas las faltas, salvo las leves
que no conllaven suspansién de ampleo y sueldo, requerirsn la
tramitacion previa de expediente disciplinario.

2, El expediente disciplinario comprenderd la
notificacidén del Instructor Yy Secretarip, de lcs heches
imputados como falta al trabajador, al Comitd da Emprasa y
al Delegado Sindical de su Sindicato si se conociera, la
formalizacién de alegaciones de &stos en el plazo de diez
dias naturales improrrogables, y la notificacién de la
resolucién en el plaze de un mes desde el momento de
finaljzacién del plazc de presentacién de alagacicnes.

Las faltas lavasg,

Articulo 76.-
prescribirdn a los diez dias, las graves a los 20 dias, y la:

muy graves a los 60 dias a partir da la facha an gue la

Prescripcidnt

CDnsejafia tuvo conocimianto de su comisidn, y, en todo caso,
a los seis meges de haberse cometido. Dichos plazos quedardn
interrumpidos por cualquier acto proplo de expedliente que, an
su case, se instruya giempre que la duracisn de éste en su
conjunto no supere @l plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

_Artigule 77.-1. -Los jefes o superiores que toleren
o encubran las faltas de sus trabajadores incurririn en
responsabilidad f sufririn la sancish que corresponda a la
falta gnoybierta, en su grgdo nixing. i

2.- Los jefes de las Unidades Administrativas gque
incumpliaren la normativa astablecida sn el presente Convenio
incurrirdn en la responsabilidad corraspondiente.

Articulo 78.- Todo ﬁrnbnjnda} podr& dar cuenta por
escrito a través de sus rebrasentantns, de los actos gque
supongan faltas de intimidad ¢ a la
consideracitn debida a au dignidad humana o laboral. La
a través del 4rgano directivo, al gue estuviera

interesado, abrird la oportuna infermacién e

sl axpadienta disciplirarie qua

respetoe a su

Consejaria,
adscrito el
Insgtruird, en su casa,

proceda.

CAPITULO XIV
Seguridad e Xigiens

Articule 7%.- 1. El trabajsdor tiena derecho a una
proteccidn eficaz de su integridad fisica y una adecuada
pelitica de seguridad # higiens an el trabajo, as!{ como el
correlative deber de obsarvar y poner en practica las medidas
! riesgos adopten lagal vy

de prevencién de que se

reglamantariamenta.

La Administracisn estd cbliga&a a promover, formular
y poner an aplicacidn una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus Crganismos y Centros de Trabajo, asi como a
facilitar ta participacién de los trabajadores en la misma y
a garantizar una formacidn préctica y adecuada en estas
materias de lcs trabajaderes qua contrata, o cuando campien
de puestos Je trabajo o tengan que aplitar nuevas técnicas,
riesges para =ai
trakaiader terceros. FEl

coligado a sequir dichas ensefianzas

equipos materiales que pusdan ocasionar
propin 3 para sus conpafierés o
traba‘lador estd

realizar las gracricas gue se cslebren dentys de la jornada

Y oa

4e wragcaje, © en 3tras horas, con descuento de la ornada

A
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laporal, en este dltime casp, del tiempo invertido en las

mlgmas.

2. Para la ¢laboracién de les planes y programas de
seguridad e higiene, asi como para su realizacidn y puesta en
practica, de los diferentes corganismos de las Censejerias
podrédn disponer de equipos y medios técnicos especializadoes,
cuahde sea posible y acensejable por su dimensidn o por la
intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. En
caso de no dispener de tales medios propios, solicitarén
cooperacién del Instituto Nacional de Seyuridad e Higiene
el Trakaje, fundamentalmente le referente a
planificacién, estudios y proyectos preventivos y de sistemas
de
técnicos, documentacidn especiaslizada y cuantas otras medidas

su
la
en
en la

seguridad y proteccién, formacién de trabajadores y

técnicas sean necesarias.
Articulo 80.- Comités da Ssguridad « Higlane: En
cada previncia se constituird un Corité de Seguridad e

Higiene Como érgand internc especializade de participacién en
esta materia,

Cen funcicnes de sgte Comité:
a} Aplicacisén y desarrellio de tode lo cohcerniente
a seguridad e higiene en el trabajo.

b; Coordinar y vigillar toda actuacidn en materia de
seguridad ¢ higiene en el trabajo.

¢) impulsar, realizar o participar en estudios scbre
prevencién de accidentes y enfermedades profesionaies.
Cifundir las técnicas mds adecuadas gue,
diferentes dependencias de la Administracién de Castilla v

ar en las
Le&n, hayan de cbservarse para la debidez sequridad, higiene
v mienestat de los trabajadores

e} Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajc
como @ log servicies y dependencias establecidas para los
trabajaderes, al objetc de conocer las condiciones ralativas
limpieza,
herramientas y procescs laborales, y ceonstatar los riesgoes
gue pueden afectar a l& vida o salud de les trabajadeores, ast
como jinformar a las Sacretarias Generales acerca da las
deficiencias y peligros ¢ua adviertan, preoponiendo la
adope1on de las m,didll Preventivas nacesarias y cualquiera
ctras gque consideren opertunas. Da
entregsarfn copia al Deleagado Territorial correspondiente o
Jefe del Servicic en su caso. '

f) Velar por la eficaz organizacién de la lucha
contra incendios en el senoc da los centros de trabajo.

g) En generaj,
referencia a lo regulado en la legislacién vigente en

relacién con la seguridad e higiene en el trabajo.

al orden, ambiente, instalaciones, magquinas,

dicha comunicacisn

la observacién de tedo cuanto hace

El Comité de Sequridad e Higiene tendr& derecho al
conocimiento de toda la informacién que cbre en poder de los
los riegos reales potenciales de

Centros sobre proceso

productivo vy los mecanismes de prevencidn.

Estos derechos de informacién serdn obligaciones para

las Consejerfas, gque deber&n, por propia injiciativa,

entregarlics a los interesados.

La compesicién del Comité de Seguridad e Eigiene serd
paritaria, siende la representacién de los trabajadores en el
misme gesighada por el Comité de Empresa Provincial v en lz2

correspondiente a la Administracién se garantizarf en tede
cas? la concurrencia de renresentaciones de las Consejerias
que tengan atribuldas competencias en materia de trabadjo y

bienestar social.

Articule 81.=- Conisién coordinaders de Baguridad
El en plazo de un mes a partir de la publicacién
constitulrsa

Higliene:
del
cocrdinadera de Seguridad e Higiena,
treinta dias 5iguientgs a su constitucién,

presente Cfonvenio, se uha Cemisién

la cual, dentro de los
elaborard un
su composicién serd paritaria
y estard de
trabajadores designados por el Comité Intercentros y tres
representantes de ]
Consejerfa de Presicencia y Administracién Territorial

reglamento de funcionamients;

integrada por tres representantes lcs
é

ia Adrministraciés designados por

Articuleo 82.-
planiticaré anualmente para cada centro de trabajo. En toda

La pplitica de seguridad e higiene se

caso, deberd comprender los estudios y provectos necesarios
pars definir los riesgeos mas significatives por su gravedad
o frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos
de trabajo. Incluiré, asimismo, los programas de ejecucién de
medidas preventivas y los de centrol e inspeccibn de los
mismos, as{ como ios planes de formacidén y adiastramiento del

personal gue ‘sean necesarics, de dichos estudics se dara

" traslado a la Comieidn Coordinadora de Seguridac e Higiere.

En l1¢ gue Se refiere a 1932, dicha planificacién s
deberd reailzar er el plaze de 3 meses a partir de
publicacién del presente Convenic y en alos sucesives en loo

tres primeros neses del ejepcicie.

La Comisién Coocrdinadora e Segquridad e Higlene en
funcitn de las necesidsdes y previsioneas gue pueda reaiizar
en materia de Seguricad e Higiene, podr& propener para su
inclusidn en los presupuestos de una partida econémica que
pernita dar cobertura para conseguir dichos fines.

Articulo 83.~ Se tendréd derecho a los elementos de
proteccisn personal gue determinan las normas de Seguridac e
El Comité de Seguridad e Higlene podra

proponer en el ejercicio de sus funciones la necesidad de

Higiene en el Trabaioc.

utilizacién de estos elementos personales de proteccién que
se precisen pcr la naturaleza de los trabajos efectuados an
cada caso. )

Se facilitari
de trabaic
Para la fijacién de tales puestos de trabaje, el

vestuaric apropiadec para aquellos

puastos en gue por Sus caracteristicas se

regquiera.
nimerc de prendas gue corresponda, su periodicidag
renovacién el Comité de Seguridad € Higlene se reuniz& dentrc
presente Conven.co

de los 15 dias sjguientes a la firma del

Colective.

Se efectuard anualmente un reconocimientc médico con
caricter obligatoric a todos los trabajadores, incluida une
revisidn ginecclégica a la trabajadora gue asf{ lo solicite
individualmente,

Los trapajadores, tendrAh derechc a

tener toda la \nformacién cerrespondiente a los estudiocs que
se realicen sobre su medic ambiente en el trabaje y sobre sv
resultades Jde eximenes

Tambi1ér

estade de =salud, incluyende los

diagnésticos tratamientc gue se le efectien.



23542 Miércoles 8 julio 1992

BOE num. 163

tendrin derecho a que estos resultados les sean entregados
Per escrito.

CAPITULO XV
’ Asistencia y Accién sgocial

Articule 84.-1. Los trabajadores tendrén derecho al
disfrute de los servicios sociales y a la participacién en
todas las actividades qua la Junta de Castilla y Laén realice
bajo el concepto da Accién Social, en bame a los créditos
que, para tal fin, figuran en los Pregupuestos,

N

2.~ Todo trabajador con més de un afio de antigiedad
tendrd derecho & solicltar, - para cascs de necesidad
justificada, un apticipo sin interés de una o dos
mensualidades de haber liquido, conforme a la Tnstruceidn
sobra anth;pas Reintegrables da la Consajeria da Presidencia
y Administracién Territorial de 28 de Noviembre de 1984,

. 3.= Las Secretarias Generales da las Consajerfas
corraspondientes facilitarén a los trabajadores, para si o
sus familjares, informacién de asistencia respacto a
cuestiones de indole acondmica y jurfdica sebre la Sequridad
Social a faver da los trabajadores y sus familiares y
gestionard la obtencién de los documentos y certificadoms gue
pPrecisen.

~ d.oLa Junta de Castilla y Laén expedirs al perscnal
laboral acecgido al presente Convenio, un documento de
identificacién en un plazo de seis mesas,

$.« En caso de eppate al aplicar ¢l baremo
astablecido, gser&n preferentss para el ingreso en una
guarderia dependisnte de la Administracién da castiila y
Laén, los hijos da los trabajadorss a los que afectz el
presente Convenio Colectivo.

6.~ En 1los supuestos de.  incapacidad laboral
transitorisa, las Consejurias abonardn i1a diferencia sntre lo
percibjde da la Seguridad Secial y el salario raal hasta sl
1004, .

7. El personsal gque presta. sus serviclos an
instalaciones o dependencias de 1a Administracisn de Castilla
Y Ladn, afacto A internados, residencias, albargues,
guarderias y otros cCentros similares que dispongan para los
adninistrados del servicio de comeder Yy éats se encuenkre
abjerto a los mismos, podrd utilizar diche sarvicile
gratuitamente, cuando su jornada de trabaje coincida con el
horaric de comidas y sdlo m}sntras ocupan dichos puestos de
trabajo. El tiempe empleade para su manutencidn no serd
congiderado come tiempo efective al trabajo vy se marcard per
log Comités de ‘Empr.|a en la negociacidn del calendaris
laboral. '

8.~ Loa trabajadores que acrediten la guarda legal de
un menor de 15 afics que padeciera disminucisn fisica o
psigquica superior al 33% tendrs derecho a una hora diaria da
ausencia en el trabajo, previa acreditacisn de 1a necesidad
de atencidn al menor. Cuando dos trabajadores tuvieren a su
cargo un4 misgma persona an tales circunstar~ias, adlo uno de
ellos podrd ejercitar este deracho.

Articulc 35.- Rasponsabilidad civil del perscoal de
conduccidn: Las indemnizaciocnes que saan exigiblesa por razdn
de dafios a las personas, animales o cosas, originadas por el
uses y circulacién de vehiculoa y wlduinas de la
Administraci&én de Castilla ¥ Lefn, siempra gque sean
conducidos por personas habilitadas para ellc an prestacidn
de servicios autaorizados, sarin abonados por la
Administraéién, cuando excedan ¢ ho estén cubiertos por el
Saguro Obligatorio de Responsabilidad civil, derivada del uso
¥ circulacidn de vehiculoes de motor, ya sesan consecuencia de
regoluciones judiciales o© da resclucionss particulares
extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubririn medianta aste sequro la
responsabilidad civil en gue pudieran ipcurrir 1los
trabajadores en el sjercicic de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el pérrafo
anterior y sin perjvicio de la realizacién de una informacién
reservada, las cantidades de dinerc, que por resoluclién
judiclial, administrativa o quhornativa; daban abonar los
conductoras en concepto d-'sancién pacuniaria impuesta por
delito, falta o infraccién reglamentaris.

El pago de lae indemnizaciones por la Administracién
de la Comunidad Autdnoma, sa haré sin perjuicic de que la
misma pueda exigir de los conductores gue hubieran Llncurrido
en cualgquier clase de responsabilidad, al debido
resarcimiento, previa la instruccidn del expediente oportunc,
con audiencia del interesado. El conductor de que se exigiera
«] resarcimiento podrd interponer contra la resclucisn
recaida los recursos gque sean procedentes, de acuerdo con la
lagislacidn vigente,

La Administracién garantizard la defensa juridica de

' todas las personas que la necesitan, a través de un seguro

que cubra dicha situacién en el ejercicio de sus funcicnes.

El parsonal da conduccidn a quien le fuers ratirade
al permisc da conduceisn por sanci6én administrativa o penal,
¥ mientras parmanezca en esta situacidn, pasard a deaempefar
funcionas da otra catagoria profesional de igual o inferijor
grupe, de acusrdo con la rasolucién dsl Srgano al que esté
adscrite, sin marma alguna de sus reatribuciones y sin
perijuicic de la aplicacién, en su case de los dispuesto en el
capitulo XIII,

Articulo | L Responsabilidad civils Con
_ihdependancia de lo establecido en el Art. 83 para el resto
del personal, se propoverd la concertacifn de una pdliza
colectiva voluntaria de responsabilidad civil da 1los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones, an los
térpinos que la misma determine y en la cual sl importe de la
prima resultante se abonard al 100% por la Administracién,

En el supussto de gue dicha pdliza colactiva, no s
pudiera. celebrar, en cualquier caso, la Administracisn
abonard & los trabajadores gque individualmente y a titulo
perscnal concertasen la péliza a gque de refiere el pirrafo
anterior, el 50% deél valor de la prima.

Articulo 87.- La Administracidn concertard una pdliza
voluntaria de accidentes, bajo las siguientes condicionas:

NI

e

ey o
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a} Cobertura de las centingencias de muerte e
-ncapacidad permanente derivadas de accidente de trabajo y

enfermedad profesional.

b) La prima correpondiente habrs de ser akonada en un
100% per la Administracién, i

¢) Agquellos colectivos de trabajadores gue ya posean
cobertura respescto de dichas contingenclas lo mantendrdn en
los mismes términos en que la tuvieren concertada.

Articulo #8.~ La Junta de Castilla y Leén correrf a
cargo de las indemnizaciones que sSean exigibles al parsonal
que esté en contacto directo ¢on los menores sn las nismas
condiciches e fdénticos conceptos que los contemplados para
les profesoras y maestros en la Ley 1/1991, de 7 de enero, de
modificacion de los Cddigos Civil y Penal en materia de
responsabilidad civil del profesorado.

CAPITULO XVI
Darechos sindicales

Articulo #%.-~ Derschos de loa trabajadoress Leos
trabajadores gozarén de los dereches sindicales siguientms:

- Realizacién de asambleas fuera de las horas de
trabaje an cantros de trabajo. (Requisitos: Articulo 78 del

Estatuto de los Trabajadoress.

a2} De carficter genearal: Mediante preaviso de 24 horas
a la DPireccisn del Centro o Servicio. Podrdn ser convacadas
per el Ccmité de Enpresa, las Secciunzz Sindicales o al 33%
del total de la plantilla. Las asanbleas parciales de los
difarentes turnos se considerarin a estos efectos, come uha
s0la.

b} De carécter sectorial o parcial: En este caso
podrin ser convocadas también por el 20% de los componentes
del grupo profesional de gqua se trate, mediante preaviso a la

Direccidn del Centro de 24 horas.

- Realizacién de Asambleas dentro de las horas ds
trabajo: Cada Comité de Empresa dispendrs de 40 horas anuales
para la realizacién da asambleas.

Las Seccionss Sindicales dimpondridn de 20 horas

anuales.

Las Asambleas convocadas media hora antes del fin de
la jernada o gue finalicen media hora después del inicia de
s misma no serdn contabilizadam para los convocantes. Con
egte cardcter se podrén convocar un néximo de dos asambleas
mensuales. El preavisc nacesario para este tipo de asambleas
es de 24 horas.

Las Asambleas gue se convoguen dentro de las horas de
trabajo no comprendidas en el pirrafo anterior, =se
‘contabilizar&n para sus convocantes y se realizardn con un
preavisc de 24 horas, salvo s8i su cardcter es excepcional que
serd de 17 horas.

~ En todo momentoc se garantizars el nentenimiento de
los servicices minimos gue hayan de realizarse durante la
celebracién de las asambleas.

~ Los trapajadcres tendrén derecho, si asi lo
sclicitan, a gue se les descuente de su némina el imperte de
la cuota sindical que hava fijade el sindicate al gue estén

afiliades.

Articule %0.+ Dersches de loa Comités de Empresas:
la eleccién del Comité de Empresa se
totalidad de les
administrativas

A los efectos de

considerard centro de trabaje la
establecimientos,

dependientes de la Administracién de la Cormunidad de Castiila

servicios y unidades

y Lebn, ¢gue radigquen en ura misma provincia.

Los nmniembros de los Comités de como

de los trabajadores, tendran, como

empresa,

representantes legales
minimo, las siguigntes garantifas y dereches:

créditeo de horas anuales
retribuidas cada une de los miembros del Comité,
ejarcicio de sus funclonas de representacisn, de 480 horas.
Para la utilizacién de estas horas se estard a lo dispuesto
en el articulo 37, apartado 3.c), en relacién con al articule

68.8), del Estatute de los Trabajadores.

a) Dispoener de un
para el

b) Cuando por las funciones desempefiadas por los
represantantes, regquieran una sustitucién en el desenpefio de
sy puesto de trabajo, se informard a la direccisn sobre la
ausancia por motives sindicales con una antelacién minima de
24 horas, tomando como referencia el turno del trabajador. De
no realizarse la sustitucién, en ningln caso pueds gquedar
limitade el derecho del trabajadeor a rsalizar su actividad
represantativa,

c) No se incluiri en el cémputo de horas el empleado
en actuaciones y reuniones convocadas por iniciativa de la
Junta de Castilla y Leén a través de sus Consejerias,
Direccicnas Generales o de

Delegaciones Territeoriales,

Servicies, etc.

Los niembros de los Comités de
intervengan en la negociacisn del Conveniex Colective,
estardn liberados durante las reuniones de trabaje derivadas
de la citada negociacién.

Eopresa gue

@) Los mienmbros de jos Comités de Empresa gozarin de
una proieccién que sea extienda, en al orden temporal, desde
el momento de su proclamacién come candidatos hasta 4 aflos
después del cese en su cargo de representacidn.

) La hdministracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn pondrd a 1ls dispesicién del Comité de Enmpresas,
constituido en ¢ada provincia, un local adecuado, proviste de
teléfono, mobiliaric, material de oficina y demis medics
necesarios para desarrollar sus actividades sindicales
representativas. Tendrin derecho, asimismo, & 1la utilizacién
de fotocopiadoras y multicopistas existentes en el Centro
donde esté ubicade el local del Comitd de Empresas, para uso
de cada Comité en aquellas materias laborales relacionadas
c¢on la Junta de Castilla y Lefn, Conssjerias, Dalegaciones
Territorialez, Directiones Generalas o Servicios, tode ello
COn  sus

para tacilitar la informacidén y comunicacicnes

representados.

Se facilitard a cada Comitd de Emprasa tablones de
anuncios para gue, bajo su responsabllidad, cologuen cuantes
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avisos y comunicacicnes hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalarin en lugaras
claramenta visibles en los astablecimisntos, st}vicios b
unidades administrativas dependientes de la Administracién de
la Comunidpd de cCastilla y Léon, para pernitir gue la
informacién llegue a los trabajadoras facilmente.

t) Los reprasentantes de los trabajadorss tendrin
acceso al cuadro-hnorario, del cual reciblirén copia, a los
modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social, a las néminas
oenyuales (salvo aguelles datos gue pusdan afectar a los
derechos individuales de las personas), al
laboral, a los presupusstos de los centros, a un ejemplar de
la memoria anual del centre y a cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo gue afacten a los
trabajadores. '

.

g) Los Comités de Fnpresa y el Intercentros recibirin
puntualmente ¥y & cuanta de la Administracién un ejemplar dal
"Boletin Oficial de la Comunidad®.

h) Loi gastos de desplazamiefito o indemnizacionas de
los missbros de los Comités de Empresa, ocasionados por la
represantacién gque ostanta, correrin a cargo da la
Administracién de Castilla ¥y LebSn, sisapre gue
notivados _6 relacionades con actividades sindicales que
afectsn a la Administracién.

autidn

i) ‘Cualquier modificacién de las condiciones del
trabhajo ' debers sar intformada praviamenta por las
reprasentantas legales da los trabajadores, de acuerde con al
articulo 41 del Estatuto dea los Trabajadores. En este sentido
asradn derechos y uhligicionas de los rtprosenggntcl de loa
trabajadores.

3.~ Participar an los términos pactades en los
Srganos paritarios para estudiar y proponar lag condiciones
da trabajo de las distintas Consejerias. '

1.= Proponar cuantas ideas saean beneficiosas para la
organizacisén y realizacidn del trakajo. Trasladar las
sugersncias Jque an tal santido les comuniquan sus
represaitados.

Articulo 91.- Derschos 4el Comité Intercentzros: Da
acusrdo con 1o astablecido con sl articule 63.3 del Estatuto
de los Trabajadores se constituya un Comité intercentros, de
anbite regional, de 12 mienbros pertenscientes a los Comités
de Empresa Provinciales, slegidos segin lo indicade en el
articuls antarior del presente Convenio.

Su compesicién serd proporcional de acuardo con lo
establecido en @l articulo 61.3 del Estatuto de los
Trabajadores. A efectos da su composicién computarsn
Gnicamente agquellos sindicatos gue hayan obtenido mas da un
5% de los delegados elegidos en el Aampito del presente
cohvenic Colectivo.

£l Comité Intercentros es el Srgano unitarieo y
representativo cow cada uno de los nueve Comités de Empresa
que puedan sxistir en la Comunidad.

caleandario

Los miambros del Comitdé Intercentros dispondrin da
480 horas anuales ademis de las derjivadas de su condicidn de
del Comitéd de Empresa Frovincial para dedicarss a
representativas; dichas noras podri&n ger
acumulables an otros miembros del Comité Intercantros.

miembros
sus funciones

Con el obieto da facilitar las tareas atribuidas a
los miembros del Comité Intercentros sa les facilitard una
autorizacidn expresa y nominal por el Srgano competente de la
Administracidén da la Comunidad de cCaatilla y Ledn para
asistir a las asambleas de trabajadores c a lag reuniones de
Comités de Enpresas, alll donds éstas se "produzcan. La
administracién abonard los ccasionados, an el
sjercicioco de su representacién, a los nlnnbras del Comité
Intarcentros sigmpre que estén motivades o relacionadoa con
actividades sindicales gue afscten a la nisnma.

gastos

Tendrén a su dispoaicidn un local sindical adecuado
f apto para =su propia rlprcspntnciﬁn, con material da
oficina, medios mecSnices, mobiliario, teléfoncs, aetc. ¥y
astarid ubicade en Valladellid capital. Asimisme, ae pondrs a

disposicisn de dicho Comitd una coleccién da textos legales

an materia laboral, tanto el "Boletin * como el Diario de
Sesicnes de las Cortes da Castilla y Ladn.

Entre sus competencias estin las siguientes:

a) Negociacién del Convenio cOl;CtiVo, aleccidn de
los suplantes y asasores de la Comisién Negociadora vy
aprobaciSn dal Anteproyecto correspondientas, siempre qua asi
lo decidan, al menos el B0% de sus siembros y sin perjuicio
de las atribuciones que a este respecto se racconoican en la
L.0.L.S. ¥y E.T. a otras inatancias sindicales.

b) Elaccidn de los representantes de los trabajadores
an la Comisisn Paritaria de Aplicacién & Interpretacidn dal
Conveaniea, respetandc la proporcionalidad existente en el
Comité Intercentros y siempre qua e) Convanio Colectivo haya
sido negociado por édste.

¢} Eleceisdn de los miambros qua corraspendan a los
trabajadores an todas las comisiones cresadas a partir cde la
Comisisn Parjtaria o en otras Comisiones/Tribunales recegidos
en el presente Convenio respetando la propercicnalidad
existante an al Comité Intercentros.

d} El Conité Intercentros . estard facultade para
sclicitar conflicto colective & intarponer cualquier tipo de

reclamacién y solicitar la declaracidn de huelga lsegal.

Articule 92.-~ Derechos de las secciones sindicales y
sus afilisdos: Las Centrales Sindicales podrién constituir
secciones sindicales de acuerde con lo dispuesto en la Lay
orgdnica 11/31985, da 2 de agosto, de libertad sindical. Las
secciones sindicales estardn reapresentadas a tedos laoas
efectos por delegades sindicales elegides peor y antra sus
afiliados. -

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos maa
represantativos y de loa que tengan represantacién en los
Comités de Emprasa y en los &rgancs de representacidn qus se
establezcan en las Administraciones pablicas o cuentan con
delegados de personal, tandrin deraecho a disponer de un local
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adecuadc provisto de teléfcne, meobiliario, material de consituirse, gcon vez, perc sin vote; a cada una de las
oficina y demds medios necesarios para desarrcllar sus citadas reutiones sédlo podrd asistir un delegado sindical por
actividades sindicales. Tendrdrn derecho, asinisme, a la cada Central Sindical.

utilizacidn de fotocopiadoras y multicopistas existentes en
el Cerntro Directivo donde se ubique dicho logal.

El nimero de delegados sindicales por cada seccibn
sindical de los Sindicatos gue hayan obtenide el 10% de los
votos en la eleccién al Comitd de Empresa serd de 1 por cada
250 trabajaderes.

Las secciones sindicales de aguellos sindicates gue
ro hayan cbtenido el 10% de los votes estardn representados
por un s56lo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de gue no
formen parte dal Comité de Enpresa, tendrén las mismas
garantias y dereches que las establecidas legalmente para los

#ienbros de los Comités de Empresa.

Los delegados sindicales dispondrén de un crédito de

horas mensuales retribuidas, para ei ejercicic de sus

funclones, de sesenta heras.

Caso de gue an un Daiegada Sindical concurrs también
la congicién de miembro del Comitdé de Eppresa, el créditc
horario de que dispondra serd el acumulado por ambos tipos de
representacién.

. La totalided de las horas de los miembros de leos
Comités de Empresa vy de las Sindicales,
pertenecientas 2 la misma Central Sindical conf-rmarfn la
bolsa de horas sindicaies de la citada Central. El control de
dichas horas se realizarad a travas de las proplas Centrales
las cuales comurticarin al Secretario Geheral de
la Consejeria de Presidencia y Administracién Territerial o

Secciohes

Sindicales,

al Director Ganeral de la Funcién POblica el uso de las
mismas, en los Servicics Centrales ¥ al Delegado Territorial
Servicics Periféricos. Con

en los independencia de lo

anterior cada representante sindical informard a su jefe
inmediato con al tiempo necesaric del usc de las horas

sindicales,

Cuando la acumulaciédn de horas sindicales @n uno o
varios miembrys de la seccion Sindical, sin rebasar el méximo
total, suponga, d« hecho, la liberacién da
repressntantes seri necesaria la comunicacidén previa al
Secratario General de ‘la Consejeria a la gque pertenszcan
dichos represantantes gindicales y al Presidente del Comité

es0s

Intercantres.

Los delegados sindicales tendrin derecho:

al A la misma informacién y documentacidn gue la
empresa ponga a disposicién del conité de Empresa, estando
obligados los delegados -sindicales a guardar sigilo
aguellas las gque raalmente

profesiona)l an materias en

proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa,
de lea Srganos interncs de la empresa en materia de seguridad
e higiene, del ¢Comité Intercentros Y a la Comisién Paritaria
convenio y de otra gue pueda

del presente cualguier

c} A ser oldos por la Empresa previamente a la
adopcién de medidas de carlcter colectivo gue afecten a leos
trabajadores er gereral ¥ a 1o afiliados a su sindicato en
particulayr, y especialmente en los despidos y sanclones da
éstos dltimos, ¥ en materia de reestructuracion de plantilila,
regulaciones d& empieo, traslades de trabajaderes cuandc
revisran c¢ardcter colective y sobre tode proyecto o accién
empresarial gue pueda afectar sustanclalmente a los intereses

de los trabajadores.

d) A ser informados y ofdos scbre la implantacién o
revisién de los sistemas de organizacidn del trabajo y de las

consecuencia del mismo,

€) A tener un tabldn de anuncios que se jngtalarid en
un lugar visible en los establecimiento, servicios y unidades
administrativas dependientes de la Comunidad de Castilla y
Ledn".

t) Laa seccicnes sindicales recibirdn puntualmente y

por cuenta de la Administracién un ejemplar el "Boletin
Oticial de la Comunidad de Castilla y Leén.
g) Cada Central Sindical que se sancuentrae

representada en el Comité Intercentros podr& designar un
delegad¢ por cada dos representantes de plenc derecho o

fraccidn.

Articulo 93.- psesores Bindicales: Tanto a las
reunjones del Comité de Enpresa, Comité Intercantros,
Comisién Paritaria como a la <omisién Negociadora del

Convenio Colective las partes integrantes de los nismos

podrén ir acompafiades ds asesores © expertos.

Cuande dichos asescreg pertenszcan & la plantilla de
la Junta de Castilla y Lebén, dispondrdn del permiso
retribuido para la asistencia a las rauniones gue tenga gue

asegorar.

Articulo %4.-
Comunidad

Mensualmente la Administracisn de la

través del &rgano gque
notificara al Comité Intercentros el grado de utilizacién del
indicando la cuantia de los
sindicales,
representantes Sindicales individualments considerados.

Autdnoma a designe,
¢rédito de horas sindicales,

mismos fanto por  Centrales come por los

CAPITOLC XVII
SECCYON 14
FERSONAL FIJO-DISCONTINUG

Articulo 95.-
categorlia profesional, presta servicios durante determinadas

Es el pergsonal gue, dentrc de cada

épocas © ciclos anuales, © en determinados dias en gue
sédle

satisfacerse mediante aportacién de trabajo humano.

concurran  circunstancias cuyas necesidades pueden
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Su contrate de trabajo se concisrta por tiempo
indefinido, ¥y la prestacién de trabajc en qua aquel consiste
solamente sa desarrolla an las dépocas, ciclos o dias en gua
€3 requaridc el trabajador por la Administracién de Castilla
Y Laén.

Aarticule 96.~ Las retribuciones se percibirin por
mensualidades completas o la parte proporcicnal a los dlas
trabajades sin parjuicio de los descansos diario y semanal
lagalmente establecidos.

Articulo 97.~ Los derechos que legal, reglamentaria
o convencionalments tengan reconccidos los trabajadores,
cuande fusaran susceaptibles de fraccicnamiento, se concaderin
a los trsbajadores fijes-discontinucs en la parts gque
proporcionalmente les corresponda.

Articulo 98.- Los trabajadores rijns-dilcontinu01.31

servicio de la Jupta de Castilla y Ledn Qquedan Gnicaments
vinculades a2l centro de trabajc donde adquieran la condiclén
de fijnza y discontinuidad, sin que puedan sar reclamados
pars otro centro de.trabajo salve por traslado de este.

Articule 9.~ Tendrin bre!-rencin para la
contratacién de vacantes correspondientes a puestos de
naturaleza fija-discontinua, aquellos trabajadores que estén
contratados con tal relaclén wn la categoria inmedlata
jinfarior y desenpefien su trabajo en el mismo centro de

trabajo vy an la sspecialidad & la qua corrasponda la vacanta,

Durante sl pericdco de vigencia del presente Convenio
Colactive la Administracién elaborard el correspondisnte
catflogo de puestos de trabaje de personal laboral fijo de
caridcter discontinue. :

SECCION 23

FIJOS DISCONTINUOS EN EL SECTOR DE NONTES DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE ¥
ORDENACION DEL TERRITORIO.

Articule 100. 1.~ Sa considerari trabajador fijo-
discontinue 2l contratado para la realizacién da los
siguientes trabajos de ejecucién ciclica o intermitente:

1.1. . Prevencién o Extincisn  de  Incendios,
conprendiendc an ellos los pusstos de la red da vigllancia y
alerta, los de conductor de tode tipo de vehlculo contra
incendios, asl como loa intagrantea de las cuadrillas de
ratén, tanto asrotransportadas como tarrestre.

1.2, Vigilancia 4e Resarvas Nacionales de Caza, Cotos
de Caza y Pasca, Zonas de Caza Cuntroladiu, Easpacios
Naturales, etc.

1.3. Trabajos de Mcntas.

2.~ Los trabajadores fijos-discontinueos que accedan
a egte grupo, podrin prastar sus servicios a tiempo parcial
p a tiempo total, de acuardo ¢on las necesidades del servicic
y por el tiempo que las nismas requieran.

Articule 10l.- En la campafia da incendios la
condicién de fijo-discontinue se
trabajador sea contratado por segunda vez consecutiva, salve
an  aguellos tradicionalmente han venido
exparinentade una rotacidnm antre los trabajadores que los
atienden, sin perjuicio de gque estos se vayan reconvirtiendo
an fijos-discontinuos en la medida en que lo parmita la
disminucidn de la presién de la demanda scbre diches puestos.
Se considarara qﬁi esta disminucisn se produce en aguellos
casos, en que la actividad se puede desarrollar
ininterrumpidamante durante dos meses.

adquirirs cuando el

puastos qua

2.~ En el resto de las actividades serd requisito
necasarioc la
preastablecidas o por ampliaciones que pusdan establecersa.

PR Las Mesas de Contratacidn provincialas
constituidas tomarsn en consideracisén la preferencia para
acceder a astos puastos de los trabajadores que, rauniendc
los requisitos exigidos, tengan su rasidencia en la zona o,
an todo caso, dentro de la comarca en qua dasarrcllen sus
actividades las cuadrillas de trabajo.

Articulo

182.~La duracién de las campafias serf la
siguianta: :

A) campafia de Prevancién y Extincidén de Incendios
Forestales: Se estima por tal la comprendida sntra los mesas
de julic ¥y septiembre, como regls genarazl, sin pariuicioc de
que pueda adelantarse sy inicio o atrasarse su finalizacion,
con &l mismo cardcter, si lam condiciones climatSlogicas asi
le aconssjan, a juiclc de la Administracién.

La hdministracitn decidirs loe puestcs gue pearmanacen
durante toda la campafia ¥ aguellos otros cuyas actividades se
iniciaran conforme a 125 necesidades agl comc los que no son
precisos a partir de determinadas fechas, procurando, en todo
casc, que los trabajadores prestsn sus sarvicios por meses
conplatcs.

si por circunstancias clipéticas hubiera gque
astablecer algqunos puastos an época distinta a la definida
anteriormente, tendrin prefsrencia para ocupar estcs puestos
los  trabajadores tijos-digcontinuos realizéndoss la

contratacidn en escs periodos con la férmula de aventuales.

B) Vigilancia de Reservas Nacionalss de Caza, Cotos
de Caza Yy Fezca, Zonas de Caza Controladas, Espacios
Naturales, etc: su duracién gerd de seis mases eon perlodos
continuados o fraccionados an razén de las necesidades que el
servicio demanda.

C} Trabajcs de Montas: su duracién sers de 9 naesas.

Artiguloe 103.- Las Categorias protesionales
correspondientes a los trabajos a desarrollar en las campafias
indicadas son las siguientas.

A} Capataz.

8) Conductor.

¢} Padn especializade.
D) Padn de montaa,

Tendran la ccnsideracitén de peones especializades

agquellos trabajadores gue por una préctica continuada

axistencia- de vacantes en los pusstos ya _




BOE nim. 163

Miercoles § juiio 1992

realizan cometidos para los qQue reguieren conocimientos
cualificados, tales como injertadores, tratadores de plagas,
especialistas en corcta y poda de &rboles, resinerc, guardas

y vigilantes,

En la categoria de peén de nontes se jintegran
aguellos trabajadores encargados de ejecutar labores gque no
estands comprendidas en la categoria anterior, prestan

servicics en los gque predominan la apertaciém ce fuerza
fisica o atencién; y gue no son constitutives de un cticie

especitico.

Los trabajadores que gcasionalmente realicen
funciones de capataz o de conductor, percibirin las
retribuciones correspondientes a astas categorias
vrofesionales, exclusivamente el dia o dias en gue

efectivamente sae produzca esta circunstancia.

Fl personal de conduccién, en los tiempos de sspera,
se incorpeoraré a los trabajos propios del personal componante
de la cuadrilla.

Articulo 3104.~ El régimen retributive aplicable a
los trabajadoras fijos-discontinuos seri el requlade en loa
Anexos I, IV, V y VI.

En contratos o inferiores a &6 meses, los
trabajadeores perclbirin sus salariecs por el
jornaljdia de trabajo, incorpordndose al mismo las partes
correspondientas.

sistena de

proporcionales
De igual modo, en los gontrates iguales o superiores
a seis meses se devengard el salario/,mes incluyéndose en el

mjsmo el prorratec de las pagas extraordinarias.

Las dietas y otras compensaciones econdémicas se

generarAn cuandeo, por necesidades del servicio, los
trabajadores gqueden obligados a efectuar los gastos
correspendientes. '

Los medios de locomecidn hasta los lugares de trabajo
(puesto de vigilancia y puntos de cencentracién de las
cuadrillas) son de cuenta dal trabajadeor.

Articulo 105.- En cada campafia el llamamiento para

reanudar las actividades deberd bhacerse por orden de
antigliedad dentro de la categoria profesional, atendiendo a
las exigencias dm} puesto de trabajo asi como la experiencia

y condiciones del trabajador.

La prestacitn laboral s« realizard durante el periocdo
al que el contrate se refiera, gue, excepcionalmente y por el
tiempo indispensakle, podré ser prorrogado cuando la carga de
trabaje impuesta por los condiclionamientos climatolégicos asi

lo aconsaje.

Dicha prestacién se interrumpird a la conclusién de
cada periodo, sin perjuicio de que se restablezca en las

sucesivas campahas.

articule
fijo-discontinuo decidiese no incerporarse voluntariamente al

106.~ En @) supuasto de que el trakajadoer

ser llamado, s& entenderf como baja veoluntaria, guedando

extinguido su contrats de trabaje y consecuente Trelacitn

laboral con la Comunidad.

La consideracién de fijo-discontinuc no se perderi en
cargo
piblico, ausencia por maternidad o enfermedad just'ficada.

los supuestos de prestacién del servicic mnilitar,

En los supuestos de reconversién, cese o disminucién
de la actividad, se estarf & lo previsto en l1a vigente

legislacién sobre la materia.

Articule 167.- La %ornada laboral del personal fije-
discontinuo en el sector de montes se ajustar& a las
sigujentes condicicnes:

a} Ccampafia de inzendleos: la Jornada serd la
establecida en el presente Convenio con cardcter general, coh

las siguientes condiciones:

1.~ For tratarse de una canmpafia especifica para la
prevencién de incendios forestales, los s&badcs, domingos y
festivos se consideran dias normales de trabajo con el

establecipiento de turnos de descanso de dos dlas semanales.

2.- La jornada en los puestos de vigilancia de dfa

serad de 10 horas ¥y 40 minutes, y en los de dias y neches

podrd& alcanzar las 12 horas.

3,- Las variacicnes sobre el cémputc semanal de 37
heras y 35 minutos, notivades per el establecimiento de
turnos © por la prolongacién de la jornada ordinaria en
trabajes de vigilancia y extincidn de incendios, serd objeto
de compensacién horaria come extracordinaria y, &i noe fuera
posible, de compensacida dineraria, a la finalizacién de la

campafia.

b) Vigilancia de Reservas Nacionales de Caza, Cotes

de Caza vy Areas de Caza Contrelada, Espaciocs

Naturales, etc.

pesca,

.- La jornada ser& de 37 horam 10 minutos semanales
ajustindose cada dos semanas.

2.- Las variaciones scobre al cémputo semanal de 37
horas 30 minutos, motivadas por el sstablecimiento de turnos
o por la prolengacién de la jornada ordinaria en trabajos de
vigilancia, serin objeto de compensacién horaria dentro de

lag dos semanas sigulentes.

c) Trabajos de Montes: Ser& la jornada establecida
conh carActer general, salvo en la campafia de incendios en que

se ajustard a 1o previsto para la misma,

Articulo 108.- Los integrantes de lax cquadrillas de

retén terrestre desarrollarin trabajos forestales, .en

general, y de tratamientos preventives contra incendios, en
ﬁarticular, en tanto no sean regueridos para acudir a
extinguir incendios forestales, &n cuyo caso se atanderf a
las neceasidades de descansoc por parte de los trakajadores
habida cuenta del tiemps y esfuerzo realizado.

con el fin de

Articulo 10%.- la Administracién,

profesionalizar la lucha contra leos incendics forestales,
organizaré cursilios de formacién y perfeccionamiento para el

personal dedicade a tareas de extincién gue facultar&n para
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el reconocimientc de su cualificacién, como personal
egpacializado.

Articulo 110.- Para sl personal fijo-discontinuo de
nueva lngresc ds astablecs sl pericdo de prueba regulado con
cardctar general en ¢l prasente Convenio y la superacidn del

oportunc examen médico.

DISPOHICIONES ARICIONALES

. Primera.- La Administracisn de la Comunidad de
Castilla y Ledn pedrd convocar concurse de traslados ablertos
a la participacién de trabajadores de otras Administraciocnes
pPablicam, previo convanic suscrito al efacto y bajo el
principio da reciprocidad.

sequnda.~ Las condicionss da trabajo tanto dal
personal fijo-discontinue como dal aventual an el sector de
montas, podri ser revisado an sesa conjunta constituida aj
sfecto por la Conseieria de Medic Amblente y Ordanacitn dal
Territorio y las Centrales Sindicales, nesa gue sa convocari
an el plazo de 15 dias desds la f1r-n del prassnta Convenio.
Los acusrdos deberin ser ratificados por la <Comisién
Paritaria. ’

Tercera.- En la primers reunidn de la Comisién
Paritaria ds]l presents Convenio se constituirs una Comisién
Mixta que estudiari los prcblemas ralativos al parscnal que
praste sarvicios en Archivos, Bibliotecas y Museocs y, en su
caso, la definiclén de las categorlas profesionales que
fusrsn necesarias.

DISPOSTCION TRANSITORIA

Hastz tantoc no sea perfilan los criterios y el
procedimiente de formacién de bolsas de trabajo para
contratacidn temporal, se aplicaran ios criterios actualmente
existentes.

AMEXO I
ANO 1992
BALARIO BASE PLUS CONVENIO
ANTAL HENSUAL - ANUAL KENSTAL
1. 2,662,884 190.206 550.176 45,848
2. 2.286.452 163.318 322.092  26.841
1, 1.880.242 134.303 289.164 24.097
4, 1.696.576 121.184 - '272.988  22.749
5. 1.465,912 104.708 148.056 12.338
6. 1.396.%38 99.752 111.024 9.252
ANEXO IX
ABSORCIONM DEL COMPLENENTO PERSOMAL TRANGITORIO
GRUPO CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL
1 405.636 ) 13.803
2 110.308 9.1384
3 145,188 12.099
4 216,840 18.070
5 56,9556 4.713
6

27.780 2,315

ot A
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Relacion de Fuesios de Personal {aboral con Corplemento de Puesto
L0.09. Sev. 5o Mg,  Gr. Calegoria Devscsabrac |00 Requisit. Jorn. Comp.Pueste funciones Principabes -

01.03.004.002.000.2001 .. 2
01.03.004.007.000.2002 .. 3
01.03.004,007.000.2003 .. 3
0. 03,004.002,000,2005 ..
©1.91. 0X4.002 000, 2006 ..
01.0).004.002.000.7007 ..
©1.03.004.002.000.2008 ..
01.43.004.002.000. 2009 ..
01.063.004.007.000.2010 ..
01.0).004.002.000.200} ..
01.03.004.002.000. 202 ..
01.61.004.002.000. 2083 ..
05.03.004.007.000,7014 ..
01.01.004,062-000.201% ..
Ut.03.004.007..000. 206 ..
©:.03.004.002.000.2037 ..
01.03.004.002,000.2018 ..
01.02.004.002.000.201% ..
{1.03.004.007 ,000. 202¢ ..
01.03.004.002.000.2021
01,03, 004.002.000.2022 .. 4
01.03.004.002.000.202) .. 8
01.03.004.002. 000, 2074 .. 4

]

[

P O T T O A I A T R Y S Y

04.03.004,002,000,20%3 ..

OF.0F.00¢,007 000, 20M ..

11.403.004,002,000.2035 .. &
01.03.004.003, 000, 2000 .. 2
01.01.005,000.006.200] .. 3
01.03.005.000,000.2002 .. 4
01.03.005.001.000.2004 .. !
01.03.005.005.000. 2002 .. |}
0§.03.005.001.000.2003 .. 1
§1.03,005.001.000. 2004 .. 2
¢1.03,005.001.000.2005 .. 2
UI.BJ.M.WI.@.M e
01.13.005.001.000.2007 .. 2
01.03.005.001.000, 2008 .. 2
01.03.005.0601:000. 2008 .. 2
01.03.005,002.000.200) .. 2
01.03.005.002,000. 2005 .. 4
01.03.005,001, 000, 200t .. |
91.03.005.001.000,2007 .. 1
©1.03.005.003.000.2003 .. 2
G1.03.005.004.000.2001 .. 1
a],93,005.004.000.2002 .. §
01,03.005.004.000.2003 ., 2
01.03.504.005.000.700} .. 1
01.03,005.005.,000.7002 .. |
©1.93.005,005,£00,2003 ., 2

01.03.011.000.000,2001 .. ]
01.03.011.000.000.2002 .. 3

01.01.011.009.000.2003 .. 4
G1.03.012.000.000.200 .. 1
Gl.ﬂl.ﬂ]?.m.m.?m w3
01.03.012.008.000.2063 .. 4
01.03.613.000,000.2001 .. )
01.03.011.000,000.2002 .. 3

- Titulado de Grade Medio
- Encargados

- Encargados

- Dficial de 1,

- Ufictal de 1.

- Oficlal da |},

- Micial de 1.

- Oficlal de 1.

= Bficial de 1.

- Dficial de §,

- Dicial de 1,

= Oficlal de }.

- Ofictal de i,

~ Oficlal o L.

- Oficial de 1.

« Oticlal dm 1.

- Oficlal de 1.

- Oficial de 1.

- Oftcial de 1,

« Oficial de §,

- Ofictal de 1.

- Dficlal de L.

~ Oficial de 1.

- Personal po curtificade
- Personal no cualif|cade
- Personal oo cual 1 ioado
- Tiiulado de Grado Medio
- Jefes de Adaindstracion
- Operador de Ordenador

~ Mnalistas

- Analistas

- Malistas

- Programadores

« Operador de Ordenador
= Anallistas

- Analistas

= Programadores

- Aatistas

- Analistas

- Programadinres

- Analistas

- Anallistas

~ Prograsedores

« Tivlado Superior
- Operador de Consola
- Oficial de ).

- Titulado Superior

= Operador de Consola
« Oficial de 1.

- Titulado Superior

- Operador de Consols

CONSEJERT A PE .. PRESIDENCIA Y ADMINISTRACJON JERRLIMIAL

.. Jele de Mantenimlendo y Seguri

.. Kantenimiento y S:wrl_dad
.« ¥ehiculos y Maquinaria

+» Conauctor

.. Conductor

.. Conductor

.+ Conductor

-« Conductor

.« Conducior
v Conductor
v+ Conductor
.- Comucior
.. Operario de Reprografia
.. Operario de Reprografia
.+ Operario de Reprografia

.. Jefe de Acoplos y Almacenes

.. Jefes de Adminkstracion
.. Operador de Ordenador
.. Analista

.. Anallista

- Moalista

-. Analista-Progrmmdor
-+ Aalista-Frogramador

.. A1 ista-Progeamdor
«» Programador

.. Prograssdor

-« Responsable instalacion C.P.D,

.+ Operador de Ordenador
.. Jele de Proyecto

.. Analista

- Analista-Prograssdor
++ Jefe ge Proyecto

« Amalista

«» Analista-Programador
. Jefe de Proyecio

.o Aalista

++ Analista-Programador
-. Periodicta

-. Operydor de Consnla

.. Conductor

.. Periodista

-. Opersdor de Convola

.. Conduclor

. Periodista

.. Operador de Consols

S.L. M 250,080 Ds
S W 100080 Os
SE oM 100.080 s
5.C. M 100.080 Ds
S.0. M 100.080 D
S.L M 100.080 Us
S.C. JK 00080 Ds
s.C. JK 100 0RD [k
S M 100,080 Ds
5.0 M 100080 Us
5.6 M 100080 Ds
5.L. JH 100,080 Ds
5.6 300,080 Ds
5.0 M 100.080 Ds
s.C. JN O 1D0.0B0 Ds
5.C. JN 100080 D
S.C. N 100,080 Ds
S W 100.080 [m
5.C. JN 100.080 Ds
s.t. 100,080 s
5.0 M 100,000 th
S M 100.080 s
5.C. M 100,080 D5
S M 1000080 Ds
5.C. S 100.060 Us
5.6 M 100.080 Ds
5.0, M 250.080 Ds
S.C. M 250.080 D
5.0, MO0 s
$.6. UM 750.080 Dn
S.C. 250,080 Ds
5.6 M 750.080 Dn
S.C. M 300.000 05
S.L M 300.000 Ds
S.C. M 300.000 Ds
S.C. M 200.040 D
S.C. M 200.060 D3
S.L. M 200.040 Ds
S.C. W 00.000 5
5.0 M 190,360 s
5.0, M 30.040 Ds
5.6 M 200K D
S.C M 300.00 Ds
$.C. M 350.0 D5
S.6. N 250.080 Ds
s.C. d% 300000 By
SE N 10.080 Iy
S I 240.080 s
SE N 300.000 05
SCo N 250.08 s
S M 150360 0s
S0 N 100,080 s
S.L. M 20,080 0s
S UM 150,30 M
S M 100,080 s
S.0. M 250080 Dn
5.0 M 150,380 G

Organd 72 1tn tareas en maleria de seguridad y mantenimiento

Flanificaclén y supervisitn en matenimlento y seguridad

Plantf. y superv. vehlic. maqulnaria.
Comgus . vehic.ofichal y demds d¢ su conetido
Londuc.vehlc.aficial y demis de su cometido
Conduc . yehie oftclal y demkt 0¢ su cometido
Conduc, vehic.of icta) y demds de su comet (do
Condu .vehic.oficial y demds de s cometldo
Conduc welttc oficial y demds de o cometido
Londuc.vehic.oficial y demds de Su cametido
Conduc.vetic.ol ickal y demds de su cometido
Conduc.vehic,of tcial y domis de su (ometidy
Conduc . vehic.ofvcial y domds de su comelido
Comduc . wehic ot tcbal y domds de su Ccometido
Convduc .vehic.olbclal y demds de sv cumetido
Condur . vethc.oficial y domds 0o su comelido
Conduc.vetiic.oficial y demds de su comrtido
Comduc.vehic.oficlal y dowds de su comelido .
Condirc.vehic.of iclal y donds de su cometido
Conduc.vehic.of ichal y demis o¢ Su cowelido
Comhuc .vehic.of ic ialt y demds e su rimetidu
Uonduc.vehic.oftcial y demls de su cometido
Conduc.vehiic.aficial y demds de su cometido
Manejo de miquinas reproguctoras v austliares
Mane;o de miquinas reproductoras y aurilisres
Yanejo de miquinas reproductords y auxillares
Organizacton y control de susinistros y almacenes
Realizacion de tartas Advas. ¥ supervition
Grabacion y manejo de méquines duxi)iares CPD
Diseho y andlisis de aplicaclones

Uisehn y andlisis de aplicacioms

Disefo y andlisis de aplicacioney

Aalisis organico y programeciin de aplicaciones
Analists prgsnico y programecién de aplicaciones
Anallgis organico y programacion de aplicaciones
Programacion de las aplicaciones.
Programac iin de las apllicaciones.

Programacion de 1as aplicaciones.
Resp.Equipos, Red y Seguridad

Grabacion y mane|u de miquings auxillares (PO
Direcctdn y Control de Proyectos Informdticos
Giseho y andtisis oe aplicaciones

Aalisls organice y prwrvl.clm de aplicaciones
Cireccion y Control de Proyectos Informdticos
Disefo y andlisss de aplicaciones

Mgt isis organico y programacion de aplicacrones
bireccion y Contrul de Proyectos [nfurmdtices
Disefic y andlisis de aplicaciones

AnaYists organi<o y programacion de apl icaciones
funciomes proplas de su especialided
Hesponsabley del funcionamiento de Urderadores
Condut.vehic.oficial y ﬂs de su comet ido
tunciones propias de su especlalidad
Respomsahles de? funcionsmiento de Ordenadores
Conduc vehsc of fchal y demis 08 su Comido

Fung lones propiias de su E.Swtiﬂ'ltlﬁl
Responsables del Tung lonamiento de Oroenadores
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C1.0g. Sev.Sec Nog. Mas.  Gr. Categoria . Dl rac o Requisit. Jorn. Comp_fussto funciones Principales
DI.O].UIJ.W.&.M) .o 4 - Oficlal de L. .. Conductor * $.C. M 100,080 Os | Conduc . vehic.of icial y damds de su cometido )
01.03.014.000.000.2001 .. 1 - Titulado Superiar .. Pertodista S.C. n 250,000 Ds Funciones proplas de su especiziidad
05.03.G14.000.000.2002 .. ¥ - Operador de Comsala .. Upevador de Consola sl NO150.360 Ds Responsables del uncionamiento de Ws
01.03,014.000.000.200% ., 4 - Oficial de 1. .. Conductor s.C. M 100.000 s Cnoduc. yehic of ICial y deosds de su cometide
01.03.015.000.000.2001 .. | - Mtwlado Superior .. Periodista s.L. M 250.080 05 Funciones propias de su especialidad
01.03.015.000.000.2002 .. 3 - M&h‘ de Comols - Operador de Consola 5.C. MO150,360 Ds R ables del func iento de Ordenadores P
04.05.015,000.000.2003 .. 4 - Oficial de I, .. Conductor 5.C. 100,080 Ds Condut . vehic.oficial y dembs de su comet due
0£,01.016.000,000,200¢ .. 1 ~ Ttylado Superior .. Paricdista 5.C. N 750.080 Os Funciones proplas de su especialidad
01.03.016.000,006,2002 . ¥ - Operador de Comsola -. Operador de Consola . s.C. M 150,30 O Responisables del fundionamiento de Ortenadores
01.03.616,000,000.200) ,, 4 - Ofictal de 1. ++ Conductor s.C. M 100.000 B Conduc . vehic,of {cidl y dembs de su cometldo
01.02.017.000.000.2001 ., 1 - Tiulado Superior .. Periodista 5.C. N 250.080 Ds funclones propias de su especial ldad
01.03.012,000.000.2002 .. 3 - Operador d¢ Comsola .. Dparador de Consola s.C. M 15,60 s sponsables del funci jento de Ordenadores -

L 01.03,017.000.000.2003 .. 4 - Oftcial da Q. .. Comductor 5.C. 100,080 Ds Conduc . vehvic.of tcial y demis de su cometido

l 01.03.018.000.000.2001 .. | - Titulodo Superior .. Periodista . s.C. 4 250.080 O3 funciones propids de su esprcial idad
01.01.018.000.000.2002 .. 3 - Opurador de Comsola - -. Dperador de Consola s.L. M 150,360 Ds ... #Hesponsables del funcionamiento de Grdenadores.
m.n:.m.m.m.ml oo & - Oftcial de ). - .. Conductor s.C. JH 100,080 Os Conduc.veic.olicial y dembs de sy cometido
01.03,019:000.000.2001 .. | - Titulado Superior . . l’u‘ldu-u ’ s.C. NO20.0% s Funciones proilas de su espectalidad
01,01.019.000.000.2002 .. 3 - Oplradur de Comaota ., Operador ﬂ Cumll. s.C. M 150,366 Ds Responsables del func Jonamt de Ordenadores
01.00.919.000,000.2003 .. 4 - Oficial e 1. .. Conductor - S.C. M 100080 Dy ... Conduc.vehbic.oficlal y demds de sy comecioo
106,000,000, 000.2002 .. 1 - Tituledo Superior .. Jefs de Prensa s.C. 55000 D Coordinacion y Suparvision de 14 gastion de Prensa
01.06.,000.000.000.2003 .. 1 - Htulado Superior .+ Periodista .. N 800,200 Ds funclones proplas de su especial kdad
0).06. 000, 000.000.2004 .. 1 - Tituiado Superior o Periodista ! 5.C. JN 0700 (8 funciones praplas de su especialided
01.06.000.000.000.200% .. 1 - Fitulade Superior .+ Periafista ) S.C. o 400,200 Ds Fuiclones proplas de su especlalidad

) 0).06.000.000.000.2006 .. 3 - Encargados .« Amdacclon s.C. M 250.080 Ds funclones proplas de su Oficio
i M 750,000 Us funciones proplas de su Oficlo :

04.06,000.000.000,2007 .. 3 - Encargados ++ Reportero Grafice s.C.

PR

CONSEJERI A DE .. ECOMOMIA ¥ HACFENGA

. 4
02.04.000.000.000.2001 .. & - Gficial de 3. - al:eluhuw st o 100.000 D3 Concc . vehic of [cial y dumbs de su cometido ;
02.01.000.000.000,2002 .. 4 - Oficial de L. .. Comuctor 5.C. N 100.080 Ds Conduc.vehic.of tcial 'y dembs de su cimetido . %
412.01,000.000.000.2003 ., 4 - Oficial de ). .. Condector s.. M 100.000 Os Condut . vehic.of bclal y damds de su cometido . i

) JZ.05.007.000,000.2001 ., | - Analistay .. Jofe de Centro de Proceso de D 5.C. JN 5%0.800 D Responsable organtzecion, plantficacidn y control del C.P.0 i
0Z.0£.007.000,000:2002 .. | - Analistas .« Jufe de Proyecto S.L. M X000 Ds Bireccidn y Control de Provectos Informaticos ﬁf
02.01.007.000.000.2003 .. 1 - Aalistas - Jole de Exploteciin 5.C. M 350.040 Ds Responsable planificacion y control trabajos del ordenador %
02.01.007.000.000.2004 .. | - AMalIstas ' .. Amaiista S.C. M 250.000 Ds ste y andlishs de plicaciones .
OI.DI.MJ.M.@.M - 1o Malistas -« Malista s.C. M 250.080 Ds Miseho y andlisis de aplicaciones 3
02.01.007.000.000.2006 .. 1 - Analistas .o Analista 5.C. 250,000 s Mseho y andlisis de ap) leachones -
02.61.007.000.000.2007 .. 1 - Amiistas T . Aalisiy S.C. M 250.080 Ds Disefo y andlisis de aplicaciones §
02.01.007.000.000.2008 ,. 2 - Prograsadores vo AT ESER-PrOgramador 5.C. N M0i000 Ds Aulisis organico y programecidn de aplicaciones H

; 02.01.007.000.000.2009 .. 7 - Progremsdores .- Analista-Frogramador S.C. M X0.000 O3 Aalisis organico y programcion de aplicaciones | 4
| 42,01.007.000.000.2010 .. 2 - Prograssdores .. Programador S.L. M 700,040 Du ... Programicion de les apiicactons. -
! 02.01.007.000,000. 2011 ., 2 - Programsdorss .« Programador TS M 200040 B Programscion de Yas apllcachones., T
‘ 02.01.007.000,000.2012 .. 2 - Programedores ... Programador St M 200.08 b Progeaucitn de 133 mphicactonss. H
| : 02.01,907.000.000.2013 .. 2 - Programadores -- Progeamador 5.C. 200,040 Us Prugramacion de las apticaciones. :
Lo 02.01.007.000.000.2014 .. 3 - Operador de Comsola .. Dperador de Consola 5.C. 150360 Os Responsables del funionamiento de Ordenddores ”
02.01.007.000.000.2015 .. 3 - Operador de Comsola .. Operador de Consols 5., J% 150360 Dy P b el func de Ordenadores {
02.01.007,000.000.2016 .. 3 - Operador de Comola -+ Operador de Comsola 5.0 Ju 150,360 Dt g "f s del funcl de Ordenadores F
. 02.01,011.000.000.2001 .. 3 - Operador de Consola +« Operador de Consala S.C. N 150.360 0x ... Responsables del funciomamiento de Ordenadores A
’ 02,01.012.000.000.2001 .. 3 - Operador da {onsola .+ Opevador de Consola S.C. JNOI50.360 Ds Responsables del funclonamisnto de Ordenadores
'02.01.013.000.000.200k ., 3 - Operador de Consols .. Qperador de Contola .. M 150,360 Os Responsables del f i de Ordenadores
: 02.01.014.000.000.2001 .. } - Operador de Contols .. Operador de Consola s.C. MO190.360 D3 ... Responables del funclonamiénto de Ordenadores
: 02.01.015.000.000,2001 ., 3 - Opersdor de Comsala -+ Operador de Comola 5.L. 150360 s .. ables del fux i de Ordenadorss
02.05.016.000.000,200L .. ) - Operador de Consola .+ Operador de Consola 5.C. M 150.360 Os " Hesponsdbles del funcionamtento de Ordenadores
02.05.017,000.000.2001 .. 3 - Operador da Comsols o Oprador t Consola s.C. M 1%.%0 Ds ponsables dH func 4 de Drdenadores
02.01.018.000,000.2001 .. 3 - Operador da Comola o Opergdor de Consola 5.C. M 150,360 Os ponsables del func) Awito de Ordenadores
02.01.021.006.003.2001 ., 7 - Titulade de Grada Medio .« Jefe de Extacton [TV 5.C. M 150,360 ... Direccitn Estacion 1.1.V. y Laboratorio Metrologia
02.01.022,006.003.2001 .. 2 - Titulade de Srado Madio .. Jefe d Estacion [TV s.C. o, 150,360 v Diveccion Estacion |, 1.V ¥ Laboratorio Metrologla
02.91.025.006.00. 2001 .. I - Titelads d Grada Hedlo .. Jefe da Estacion 1TV 5.C. 150,60 ... Direccign Extacion [.T.¥. y Laboratoria Metrotogia
02.01.023.008,000.7001 .. | - Titwlado Superior .. Director Lﬁm’awﬂo de Combus ~ S.C. M 250,080 Ds ... Direccion laboratorio reglonal de cambustibles
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C3.0g.5ev. Sec. Meg. lm,  Gr. (Hiegporia Denasinac lon Requistit. Jorn. Cowp.Puesto lunctones Principates
02.01.028.006,003.200] .. 2 - Titulado de Grado Medio . Jefe de [stackon L1V 5.0 w10 Direccite Vaboratorio regionsl oe cobustibles
£2.05,005.001 006, 2001 .. } - Titulade Superior . Tecnioco de Anatisis y Plamific  S.L. K 250,080 B AndlIals ¢ g lamentacion de 13 indormat | zacion maler. conta
$2.05.005.001.000.2082 .. 2 - Programadores . Programador L X 200,040 (% Programacion oe las aplicaciones
£2.05.005,002.000.200t .. | - Titulado Superlor . Tscnico de Explatacion y Contr 5.0, M 250.080 Ds fiesponsatle pianiflcacion y contrel Lrabajos materias conta
COMSEJERTA DE .. AGRICULTURA v CANADER(A
€1,01.000.000.006, 2001 .. 4 - Oflcial de 1. . Conductor 5.C. N 100080 De Condic .vehic ol Iclal y demds de su cometldo h
03.01.000.000.000.2002 .. 4 - Dficlal de. 1. . Condyctor 5.C. Je H0.0RC Ik Londur . veliic.oficial y dords de su cometido
03.01.007.002.000.2008 .. 1 - Titulade Superior . Guimico S.C. M NG00 Ds Funciwes proplas de Su ewpeciafidad
03.03.007.002.000,2007 .. 1 - Tiiulado Superior . Blglogo S.C. SN 250.0dC B | unciones propias de Su especialided
03.01.007.007.000.2003 .. | - THulads Superior . Blalogo 5.0, JN 250,080 [n funciones propias de su especialidad
03.01,007.002.000.2007 .. 4 - Capataces . Capatsces Agrarios . 5.C. Jr100.06C Vigtiancia y direccton cometidos agric.forest.ygan
93,01.008.000.000.2001 .. 1 - AMalistas . Jefe de Proyecto 5.C. M 3000 Ds Direccidn y Control de Proyectos Infurmaticos
(1.01.008.000.000,2007 ., ] - Apafistas . Jele de Proyeciye S.C, N 0.0 [ inredoien y lontrol de Proyectos [nfurmalicos
03.01.008.000.000.2003 .. ] - Aalistas . Jefe de Explotacitn s.C N 150,040 s Kesponsabie pranificacidn y contrel (rabajus del odoetaior
03.0).908,000.000.7004 ., 1 - Analistas . Analivta 5.0 M 250.080 s Diseno y andlisis de aphicaciomes
©1.01.008.000. 000, 2005 _, 1 - Anallistas . Jele Departamento Informatica L. N 5D.B00 Ds Responsable organlzacién, planificecion y control del ©.P.Q
€3.01.008.000.000.2006 .. 1 - Amatitlas . Responsable Area Desarro!lo 5.C. o 3150.040 O Disefio de sistams de informacion y controst de proyectas
03.01.006.000.000.2007 .. t - Anallstes . Responsable Area Sistewas y %o 5.0 N 150,040 D Kantenimento sislema informdtico y normalizacion
03.01.008.000.000.2008 .. 7 - Programadores . Amatista-Progeasador s.C. o 300.000 O Analises organico y programcion de opllcaciones
©3.61 .G36 0000002605 .. 7 - Prograsadores. . Analista-Programador S.C. M 300,000 [n Analisis orgamico y programacion de aplicaciones
01.01.008.000.000.2010 .. ¥ - Programsdores . Anal 151 a-Programedor S.C. MoOX0.0K Us ArdT 1315 ubyanicg y Programss ibn de abil ioad iones
03.01.008.000.000.201F .. 2 - Programdores . Analista-Programacor s.C. M 300000 [s Analisis organico y programacion de aplicaciones
41.01.008.000,000.2012 .. 2 - Programadores . Analista-Programsdor pA SN 00000 Ds Analisis vegamico y programacitn de apiicaci ones
03.01.008.000,000.2013 .. 7 - Programedores . Priggramador 5.C. » 200040 s Programacion de las aplicaciones.
03.01,008,000.000.2014 ., 2 - Prograsadores . Programador S.C. oNO200.040 Is Programac {00 de las aplicacignes,
03.01.008.000.000.2¢15 .. 1 - Operador de Consola . Dpersgor de Consota 5.C. N 1%0.360 s Hesponsdli i 05 del foncionamienta de Ordenadures
03.01.008.000.000.2016 .. ) - Operadr de Consola .+ Operador de Comsala 5.C. SN 150306 Os Kesponsabies del funcionamienio de Orienasores
03,01.008.000.000.2017 .. 3 - Operador de Comola . Opevader de Consols 5.C. N 150360 s Ausponsables del funcionemiento ce Urdenddores
03.01 k000, 000.2000 .. 4 - Oficha) de 1. .. Comtuctor 5.C. A 106.080 s Londuc.vehic.oficlal y oamds = < cametido
030100 L.000.000,2002 .. 4 - Dfitlal de 1. + Lonductor 3., 100000 Oy Condur.wehic.ot vl @) y Oomds de su cometido
03.01,011.009.000.2001 .. 2 ~ Frograssdores .. Anal f5ta-Programaior S.C. N 300.000 Ds Anzlisis organico y programacion de aplicacipnes
03.01.011.012.000.2008 .. 4 - Coputaces .. Capataces Agrarios S.C. a6 100.06¢ Vigllancia y direccidn cometidos agric.forest.ygan
03.01.011.01).000.2003 .. ¢ - Caphtacm .+ Copataces Agririos 5.C. N 00.060 Ds vigilancla y direcctin cometidos agric.forest,.ygan
03,01.012.0i3.000.2001 ., 2 - Programedores - Analista-Programsior 5.6 M 300000 Dx Analists prganico y programecion de aplicaciones
03.0).012.016.600,2003 ., 4 - Capataces .. Capataces Agrarios $.0. N 100,080 vigilancia y direcclén comelidos agric. forest,ygen
03.01,013.013,000.2001 .. 2 - Progrmadorss +o Analista-Progrmedor 5.6 N 300000 s Analisis organico y pﬂlr-nll:lm de aplicationes
03,81 .912.016.000.2006 .. 4 - Capataces .. Copataces Agrarios S.C. M 100.080 vigliancia y direccion cometidos agric, forest.ygan
03.01.013.016.000.2007 .. 4 - Capateces .. Capataces Agracics 5L M 100.060 Yigiiacia y direccion cumetidos agric. lorest, yyan
03.01.011.016.000.2008 ., 4 Capstaces .. Capataces Agrarios 5.C. M 100,080 Vigilancia v direccion cometidos agric.forest.ypen
02.01.014.008.000.2001 .. 2 - Programdores . Anal I5ta-Programador SL. % 300000 Ds Aalisit organi co y progrmmacion de aplicaciones
03,01,014.011.000.2000 .. 4 - Copataces .. Capataces Agrarios 5.0 N 100.080 Vigilancia y direccion cometidos agric, lorest.ygan
03.ﬂl.ﬂl!.ﬂli.m.m s 4 - Capataces . Capataces Agrartos S.L. N 100,060 vigilancia y direccidn cometidos agric.forest.ygan
03.01.014.011.000,2005 .. & - Capstaces .. Capataz de Estabiecimlente 5.C. N 100,080 Wnble vivero,pisclfact. granjs o taller
61.01.014.012.000.200¢ .. 4 - Capataces . Capataces Agrarios s.L. N 100,080 Vigliancia y direccidn cometidos agric, forest.ygan
03.00.014.015.40). 2058 .. 4 - Gobarmante . Gobernante 5.0, M 100,080 - interdencia Centra, Contrel pervordl cocing y 1imp
01.01.015.009.000, 2001 .. 2 - Programadores . Analtsla-Prograssor 5.0, N 300,000 Oy Acalisls urganico y prigramsciin de J+phicaliones
01.01.015.012.000.2001 .. & - Capataces . Capataces Agrarios 5.0, M 100,000 Vigiiancia y direccidn cometidos agric.forest,ygen
03.01.015.016.501.2005 .. 4 - Cobsrrunie ) - Gobwrnante 5L m 100,900 Intendenc 1a (entro. Controt personal coclna y 1imp
03.01.016.000.0006.2002 ., ¢ - Capataces +» Capataces Agrarios 3.0, o 100,080 Vigilancia y direccidn cametidos agric. forest.ygen
01.01.016,009.003.200) ., ? - Programaores <. AngliSta-Prograsador s, M 300,000 Ds Analisis organico y programecion de aplicaciones
03.01.016.0]2.00¢. 2002 et Capataces . Lapataces Agrarios S.C. X 100.080 Wwigilancia y direccion cometidos agric. furest ygan
03.01.017.009.000.2001 .. ? - Programedores . Anelista-Prograsedor S.t. M MC.0X 0s Anatisis organico y programacion de aplicaciones
£3.0L.017.012.000.2003 .. ¢ - Capatacws .. Capataces Agrarios S.C. N 100,080 Viglloncia y drreccitn comelidos ayric. forest.ygan
©3.01.047.016.701.2009 .. 4 - Gobermante . Gobernante S.t. M 100.08G Intendencia (entra. Control persohal cocing y 1
03.01.018,008.000.2001 ., 2 - Programadores . Anallsta-Programador s.C. ONC.0N I Anaiisis organico y programacion ge aplicaciones
03.00.019.011.000,2006 ., 4 - Caphtsces . Capaiaces Agrarios s.C. S 100.080 vigilancia y direccion comettdos agric. forwst, ygan
01.01.018.015,.807.2001 .. 4 - Oficial de 1, +- Comductor 5.0, N lN.@ 13 Londuc .vehic, ol icial ¥ demis de su cometida
©3.01.018.015.80]1.2010 .. -l - Gobwrmante . Gobernante s.C. o 100.080 Jntendencia Centro. Control personal coctne y 1imp
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B C3.09.Sov. Sec. Nog. m,  Gr. Categorla Denowinec lon Requisit. Jorm. Comp.Puesto Tunc jones Principates
03,0£.919.008.000.2001 .. 7 - Programedores + Anal i sta-Prograssdor 5.C. A 300.000 v Analisiy organico y programacion de aplicaciones
03.01.019,011.000, 2002 .. 4 - Capataces . Capataces Agrarios $5.C. M 100.080 Vighlancia y direccion cometidos agric.forest.ygan )
03.06.019.011,000.2003 .. 4 - Capataces . Capataces Agrarios S.C. M 100.080 .. ¥ighlancia y direcctdn cometidos agric. forest.ygen
. 03.01.019.011.000.20G4 .. 4 - Capataces . Capataces Agrarios s.C. M 100,080 Vigilancla y direccion cometidos agric. forest,ygan
03.05.019.017.000.2001 .. 4 . Oftcisl de 1. .. Conductor 5.L. N 100,080 Dy [m.vd\k.oflclal y damds de su cometicdo
: 03,02.000,000.000.200t .. 4 - Oficial de L. .. Conductor S.C. JN 100.080 Ds Tonduc. vehic.oficial y demis de su cometide
0).02.002.001,000.2001 .. 4 - Capataces . Copataces Agrarios s.L. MM 100080 Ds ... Vigilamcla y dimcid-n comet 1dos agric, forest.ygan -
01.02.002.005.000.2002 .. 4 - Capataces . Capataces Agrarios $.C. A F00.080 ¥igilancia y direccion cometidos agric. forest.ygen
11.02.002.005.000.200) .. 4 - Capataces + Capataces Agrarics 5.L. 100,080 . Yighlancia y direccion comet idos agric.forest.ygan
. 01.02.002.006.000.2001 .. 1 ~ Titulado Superior . Stalogo s.C. M 250000 D3 ... funciones proplas de su especialidad
E 0),02,003,001.000.2016 .. 4 - Capsteces ' .. Lapataces Agrarias 5.£. M 100,080 Vigitancla y direceitn comet s agric. lorest ygan
. 03.02.005.005.000.2001 .. | - Titulsdd Superior Espectalista en Viticulturs y S.L. o 250.080 Funciones proplas de su espectat ida
01.02.005.005.000.2002 .. 1 - (itlulado Superior . Lspecialista en Viticultura ¥ s.C. o 7%0.000 funciones proplas de su especialided
03.02,605.005.000.2003 .. 2 - Vitulads de Grado Medio - <. Diplamado wn Vilicultura ¥ Ena  S.CC N 100.GAD funciones propids de su especia)idad
. 0.02.006,005.000.2004 .. 7 - Titulade de Crady Medio .. Diplamado en Viticultura y Em  S.C. N 200,080 funciomes praplas de su especial idad
N 03.02,005,006.000.2001 .. L - m.ﬁm Super-ior . Espuclalisia en Indusiriss tac  S.C. o 250.080 Funciones proplas de su especislidad
CONSEJUEAS A BE .. FOMNIO
: 04.01.001.000.000.2002 .. 4 - GHicial de §. .. Conductor S.t'. N 100,080 O . Conduccion de toda clase de vehiculos y maquinarta
: 04,01.000.,000,000,2003 .. 4 - Oficial de ). +. Conductor 3.C. M 100.080 05 ... Conduccion de toda clase de vehiculos y maguinaria
b 04,01.001.000.000,2004 ., 4 - Oficia) o 1. .. Conductor s.L. m o 100.0800 Ds . Conduccion de toda clase de vebicuios y maquinaria
- 04.01.00].000.000,2005 .. 4 - Ofictal de ). +» Comhctor 5.C. 4 100.080 Ds ... Copduccion de tode clase de vehiculos y sequinaria
04.01.001.000,000,2006 .. 4 - Oficlal de 1. +» Conducitor L. A 100.080 08 . Tomuccion de toda clase de vehiculos y maquinaria
: 04,01.001,000.000.2007 .. 4 - Ofichal dw 1. .. Comuctor $.C. M 100080 D Conduccion de toda clese de veliculos y mequinaria
04,01.001,000.0), 2008 .. 4 - Dficlal de 1. e Culil:tnr . S.C. M 100.080 Os Conduccion da tode clase de wehiculos y saquinaria
04.01.,001.000,000.2009 .. 4 - Olctal de ). .« Conductor 5.C M 100,000 Dy Conduccion de toda clase de vehiculos y maquinaria
M.DI.NI.;N.W.NIU oo - Oficial de §. .. Conductor $.6. . M 100,080 s . Conduccion de toda clase de vehiculos y maquinaria :
14.01.001,000.000.2011 .. 4 - Gficlal de 3. +» Conductor 5.C. o 100080 Ds Conduccion da toda clase de vehiculas y mqui-mria e
04.01.001.000 0002042 ., 4 - Oflclal de 1. .+« Corductor 5.C. M 100.080 Os Conduccion de todd clase de wehiculos y maquinaria ¥
04.01.001.000,000.2013 ., 4 - Oficial de ). .- Conductor S.C. Ji 100080 Dy Conduccion de tods chase d¢ wehiculos y maguinaria 2
m.n:.uol.m.m_.znu oo 8- OFichal du 1. .. Conductor S.C. M 100.080 O Conducclon de tods clase de vehiculos y waquinaria k.
4.01.002.000.000.2001 .. ) - Jefas de Adwtttstracion . Jefes de Adwiaistracion .. M 250.080 os Gestion y Liquidecion Sequridad Soclal de la Canse %
4.01.007.000.000,.2002 .. 1 - Iitulado Superior . Gaologo - L.Geologla M 150080 1 ingenieria geolngica, fologeolbgica y goulisica ?
04.01.007.000.000.2003 .. | - Analistas .. Jafe de Cemtro de Proceso de 0 S.C. JRO5%0.800 ps ... Respomsable organizacim, planificacion y control del €00 E
04.0¢,007.000.000.2004 .. 1 - Analistas .« Jufe de Proyecto SC. M- 30.000 Dx ... Direcchin y Control de Proyectos Informiticos
04.04,007.900.000.200% .. 1 - Asalistas o vefe de Fxplotacin $.C. M 00K v ... Responsable planificaciom y controd trabajos del ocdenador *
04.01.007,000,000.2006 _. 1 - Analistas . Malista ) S.L. 0 250.080 s ... fisefio y andlisis e splicaciones ' ;
04.01.00/.000.900.2007 .. 1 - Anslistas . Nalista 5.C. SN P50.080 Ik Diveto y wadlisis de 4'””'-““-"“ ?
04.01.007.000.000.2008 .. 2 - Programiores o Al Fsta-Programedor s.C. a0 0000 05 Analuls organtco y prw'-ciﬁl\ de aplicaciores ;
04.01.007.000.000.7009 . 7 - Programedores .. Programador S.C N 20000 Bs Programacion de 1as icacionss. J
04.01.007.000.000.2010 .. 2 - Prograsadores .. Progrmadr L. M 200040 s Programscion de las apHicaciones. oF
04.01.007.000.000. 2011 .. 2 - Programadores . Progrmador S.L. M 200,040 0s Programicton d¢ las aplicaciones. ﬂi
04,8}.007.000.000.2012 .. 2 - Programsdores .. Programedor 5.C. N 0004 Ds Programicion de las aplicaciones. 3
04.01.007.,000,000,2013 .. 2 - Programdoren ~. Prograsador S.C. 200000 0y Programecton de 1as ap)icaciones, ;
04.01.007.000.000.201¢ .. 2 - Programadores . fesponsable Instatacion C.P.D. 5.0 4 X00.000 Os Resp.tquipos,Aed y Seguridad §
14,01.007,000,000,2016 .. 3 - Oparador ¢ Consola <« Operador de Comsola i 150,360 Os o P ables del funci lento de Ordenadores . ‘;
04.01.007.000.000.2017 .. 3 - Uperador de Consola , Operador de Consala S.C. MO150.360 s Responsables del funcionamiento de Ordenadores o
4.01.007.,000.000.2018 .. 4 - Oficlal de L. . Sondista S.. M 100.080 Ds ... Functones propias de su Oficlo
04.01.007.000.000.2019 .. 4 « Oficial do 1. . Sondista s5.C. M 100.080 Ds ... Funclones proples de su Oficio R}
04.01.007,000,000.202% .. 4 - Tacnicos Auxillares .- Tecnicos Aaxillares SL M 1030 s Vigi lancla y control de tas gbras bl icas. i
Comduc.vehic.of ictal y damls de su comet hido
04.01.011.000,000,2002 .. & - Oficial de &, .+ Conductor 5L 100000 {5 ... Corduccion de todh clase de wehicuios y maquinarta :
04,01,081.000,000,2000 .. 4 - Offcial de ). «» Conductor 5.C. M 100.080 Ds Conduccion de tods clase de wehiculos y maquinaria
04,00,011.004,004,2001 .. 4 - Agente Aux. Inspeccion Trans, .. Agente Aux. [nspeccidm Trans. s.C. MNO15.360 b ... Prwln del pussto
... ConducciOn vahicwlo de transports al Tugar de trabejo A
04,01.011.006.004.2001 .. 2 - Titulado de Grado Medio .. Thenico prictico en obras. S.C. M 290.080 0s ... Funclones proples Oe sy especialidad '
04.01.011.006.004.2002 .. 2 - Titulade de Grado Medio . Topografo S.C. M 250.080 Ds funciones propias de w espectalidad
N 04.01.011.006.004.2003 ., 3 - Encargados .. ora s.C. MO150.360 Ds - gl%l:m;; 2.'57?35?“}"% 21::1?:: em;im de trabajo
4.01.011.006.004.2005 .. 4 - Practico de towwullu . Practico de lopografia 5.L. M 100.080 Ds Toma datos, replantes y nivelasciones
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04.01.002.007.004,2009 .. 4 - Capataces

C5.0g. 5ev.5ec. hog. b, Gr, Calegoria Deacainac lon Requisit. Jormn. Comp. Puesio funclones Principaies
04.61.011.006.004.2006 .. 4 - Tecnicos Auwxiliares . Tecnicos Auxitiares s.C. 156,360 Os Vigilancha y tontrol de las obras pabilcas,
Conduc . vehic.of iclal y deeds de $u cometiuo
04.01.041.606.004.2067 .. 4 - Fecnlcos Auxiliares _ Jecntcos Auxlliares s.C. 50,360 Ds Vigilancla y control de 145 obras piblicas.
Concluc .vehbe,of{cial y demds de su cometlde
U4,01.01}.007.004.2002 .. J - Encargados . Dora $.C. NP s Vigilantia,direcc, tontrol ¥ distriooe, 1pas e 1rabe)n
Condu  weliie ol ictal y domdt de so Gmeli
04.01.011.007.004.200] .. 3 - Encargadol - Obra s.C. OO0 s Vigilangia, direce, contrul ¥ distriboc, 1pay de Trata)u
Conduc.vehic.olicia) y domas de su cometi
04.01.011.007.004.202) .. 4 - Oficla) ge 1. . Lonductor de Maguinaria Pesada 5. N 1DG 080 {onduccidn y manejo maquinaria ubras publicas.
CA.0L.01T.007.004.2022 ., & - Oficial de 1. . Conductor de Maguinaria Pesada 5.L. M 100.080 Conduccitn y manejo maquinarta obras publicas.
04.61.003,007.004.2023 .. 4 - Oficial ge I. . Fonductior de Maguinaria Pesade $.C. o 500,060 Conduccidn y manejs maquimaria vbras pabdicas.
04,01.011.007 004,202 ., 4 - Capataces . lefe de Lquipo 5.C. N |0D.0BD wigilancia, direcc.  controt y disteib, trabajo en carretera
Conduccidn vehicule de trahSporte a1 lugar de trabajo
04.01.611.007.006.2025 .. 4 - Capataces . Jefe ge buipo S.C. M 300080 vigilancia,direcc. ,control y distrib, trabajo en carreters
Conducchon wehiculo de transporte a1 Tugar de trabajo
04.01.011.007.008 2026 .. 4 - Clﬂllées . Jefe de Fguipo s.C. M 100.080 Vipilancia,direce. control y disiridn. tratajo ek carretera
Lot o 100 velibcuto de tranyporte al lugar oe trabajo
) OR.01.011.007.004,2027 .. & - Capstaces . Capalaz de Brigada S.C. SN 100080 vigilancia,direcc, control y distrib, trabajo en carre(era
Conducclon vehiculo de transporte al lugsr de trabajo
04.01.001.067.004,2028 .. 4 - Oficial ge |, . Radioteldfone s.C. N 100.080 Ds {umser. y wanten. equipos de radio-ieif. de cons.
04.01.051.007.004,2029 .. & - Capatsces . Jefe de [guipe §.C. M 100080 Vigikancha,direce, comtrol y distrib. trabajo en carretera
{onduccion vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.051.007.004.2030 .. 4 - Capataces . Capataz de Cuadriils 5.C. ¥ 100080 Vigilancla,direce. control y distrib. trabajo en carretera
Conduccbon vehiculo de transporte al lugar de trabajs
04, 00.0L0.007.004. 2000 .. 4 - Capataces . Capataz de Cuadrilla S.C. JN 100080 quﬂmch,dlrecc.;cmlml y distrib, trabijo en carretera
Conduccion wehiculo de trensporte al iugar de trabaje
04.08,011.007.004,2032 .. 3 - Encargados . Doca S.C. 150,360 Ds Vigilancla,direcc. control y distribut, equipos de trabajo
04.01.011.007.004.2033 .. 4 - Tecnicos Auxillares . Tecnicos Auxtilares S.C. 150,360 Ds Vigilancla y control de las obras pablicas.
Conduc.vehic.of icial y demds de su cometldo
O4.0L.051.007.004.2039 .. 4 - lecnicos Aucllisres . tecnicos Auxlllares 5.C Mm% 360 D Vighiancks y control de bas obras publicas.
{onduc . vehic.olicial y cemds de Su cometido
04.01.001.007.005.2001 .. ] - Encargados . Dora 5.C. L Vigilancia,divecc, , confre) y distribuc. equipos de trabaje
04.01.011.007.005.2004 .. &4 - Oficlal de 1. . Conduclor de Maquinaria Fesada 5.C. JN10D.060 CONdUCLION y mane jo maquinaT i vbrds pubiicas,
04.£1.011.007.005,2005 .. 3 - {ncargados . Dby 5L o500 Ds vigitancia,direcc. ,control ¥ distribuc. equipos de trabajo
04,01.011.007,005,2006 .. 4 - Capataces . Jefe de [quipo 5.C. J 100,080 Vigitancia,direcc, ,control y distrib. trabajo en carrsters
. Conducc Hon vehfculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.011.007.006.2002 .. 4 - Capataces . Jete de Equipn s.C. Je 100,080 Vigilancia,direce. ,contral y distrib, trabajo en carreiera
Conducclon vetiicule de transporte ai lugar de trabato
O4.01.051.007.006.2008 .. 4 - Capataces oo Jefe de Equipn 5.C. 100,080 Vigilancla, diretc. .control y distrib. trabajo en carreters
Conduct ton vehiculo de trensports al Juger de trabajo
04.01,011.007.007.2002 .. 4 - Offciad de 1. . Conductor de Maqutnaria Pesada S.C. 100060 Conduccion de tods clase de vehiculos y waquinaria
04,01.011.007.607.2003 .. 4 - Capataces . Jele de tquipo 5.0 MOk 060 vigiiancia,direcc. control y distrib, trabajo en carreters
Conduccidn vehiculo de transporte a1 lugir de trabajo
04,01.011.007.007.2006 .. & - Capataces v Jete de Cquipo L. o 100060 ViglVancha,direcc., control y distrib, (rabajo en carretera
Londuccitn vehtcule de transporte a1 lugar de trabijo
04.01.011.007.008.2002 .. 4 - Capataces . Jele e tguipo s.C. 100080 vigilancla,direcc.  control y distrib. trabajo en carrefera
Conduccitn vehicula de tramsporte al jugar de trabajo
04,01.011.007.008.2005 .. 4 - Capataces .. Jefe de [qulpo s.L. M 100,080 vigibancia,direce,  control y distrib. trabajo en carretera
Condutcidn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.012.000.000.2002 .. 4 - Dficis) de I. - Conduc Lor S.€. »® 100080 Dy Conduccion de toda clase de wehiculos y maquinarid
04.01,012,000,000,2003 .. 4 - Oficial de 1. - Conductor S.t. M100.080 Ds Conduccion de toda clase de vehlculos y maguinaria
04.08,012,004,.006,2000 .. 4 - Lapataces .. Caparar de Cuadrilla 5L JN 100,660 Vigl lantia, direce. control y distrib. trabajo en carreters
Conduce 1on vehiculo de tramiporte &1 lugar de trabajo
04,05,0]12,004.006.2002 .. 4 - Capataces .. Copatar de Cuadriila S.C. M 100080 vig)lancia,direcc,,control y distrib. trabajo en carretera
: Conduccion vehiculo de transporie al lugar de \rabajo
04,01,012.005.006, 200t ., 2 - Titulado de Grads Medio . Topograia 5L, 250,080 s funciones proplas de su especialidad
04,08, 017.006,006,2002 .. § - Capataces . Capatar de Brigada s M 100,080 vigylancia, direcc,  conirol y distrib. trabajo en carretera
. Coambuc C16n vehtculo de (ransporie al lugar de (rahagn
04.01.0i2.006.006.2003 .. 4 - Practico de Topografia . Practico de Topografta 5.C. B 106.080 Os Conduccitn vehiculo de transporte at lugar de trabajo
04.01.012.006.006. 2004 .. 4 . Ternlcos Auxiliares . Tecnicos Aaxtillares 5L N 150,360 Ds vigiiancla y control de las obras pablices.
Conduc. vehic.of1cial y demls oe tu cometide
O4.05.012.006.006.2005 .. 4 -~ Ternltos Auxiliares .. Temnicos Auxd [Hares s.C, XO1%0.360 s Vigllancla y control de las cbras piblicas.
Conauc . vehtc.oficial y demks de su cometido
04,01.012.006.006.2006 .. 4 - Ternlcos Auxtllares . Tecnlcos Aceiltares S.C. M50, 366 s Vigilancia y contrel de a3 obras publicas.
{omduc, vehic.of {12l y demis de sy caeet ide
4.01.012.006.006. 2007 .. & - Jecnicos Auxillares - Teenltos AudMlares S.C. JN SR Ds Vighlancis y contro) de |as obras publicas.
Londuc, vehic.of1c1a] y demls de su comelide
04.01.0]2.006.006.2008 .. 4 - Jecnicot Auniliares . Tecnicos Aaxiliares .t M 1%0.360 I vigitancia y control de las cbras pablicas,

o Conduc, vehic, of lclal y dembs de su cometide
04.01.052.007.004.2007 .. & - Oficial de 1. . Lonductor de Maquinaria Pesada 5.0 N 100.080 Conduccion y mane|a maquinaris cbras publlcas,
04.01.012.007.004,2000 .. 4 - Oficial de L. . Conductor de Waquimaris Pesada  5.C. N 109,080 Conductitn y manejo maquinsris obras piblicas.

. Jefe de Equipo 5.0 00,060 Vigllancia,direcs, contrul y distrih. trabajo en carreters

Conduccion vehicylo de transporte a) Jugdr de trabaje
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Cs.0g.5ev.50c. Neg. . Gr, Categoria Dencminac on fequisit, Jorn. Comp,Puesio funciones Principales
04.01.002,007.004.2010",, 4 - Capataces . Capataz de Comdrilla 5.C. M 100.080 Yigilancia, direce,  control y disirtb, trabajo en carretera
Conduccion vehiculs de transporte 4l lugar de trabajo-
04.01.012.007.005.2002 .. 4 - Gficlal de L. - .. {onductor de Maquinaria Pesada  5.(. A 100080 {onduccidn y manejo maquinaria obras publicas.
04.08.012.007.005.2003 .. 41 - Capataces . Capataa ot Cusdrilla 3.C. M 100080 vva Wigidancia,direce. control y distrib. (rabajo en carretera
... {onduccion wehiculo de transporte al jugar de travaja
4.01.017.007.006.200) .. 2 - Thuledo de Grado Medio . Técnico prictica radiotel#fon 5.C. JA 250.080 Ds Funciches proplas de su especialldad
04.01.012.007.006.2002 .. 2 - Titulado de. Grado Madlo . Thenico practics en obras. 5.C. MO20.080 Os ... Fumclones propla de su especial lad
04.01.0%2,807.006.2003 .. 3 - Encargadot .. Taller S.C. JN 150, %40 ... Vigilancia,dlrecc.  control y distribuc, ipos de (Fapajo
... Conduc.vehic.oficial y dewds de su cmtm
04.01.012.007.006.2025 .. & - Oficisl de I. . Conductor de Maguinaria Pesada  5.C. M 100,080 Conieccton y manejo maquinaria obras pubiiras.
04.01.012.007.006.2026 .. 4 - Oficial de 1. ) .+ Conductor de Mequinaria Pesada S.C. 8 100,080 Tomnducciin y manejo waquinaria obras pobrlicas,
04.01.012.007.006.2027 .. & - Offcial de 1, .. Conductor de Maquinaria Pesada 5.0 M 100.9080 Conduccidn y manejo mequinaria obras pablicas.
04.01.012.007.006.2028 .. & - Capataces .. Jufe de Equtpo S.C. 100,680 vigilancia,direcc, ,control y distrib. frabaja en carretera
Conducc ién vehicuio de transporte al lugar de trabajo
04.01.012,.007.006.2029 .. 4 - Capataces . Jafe de Equipo s.C. JN 100,680 .o ¥ighlancia,direcc, control y distrib. trabajo en carretera
. . + Comduccitn vehfculo de tramporte 4! lugar de trabalo
04.01.012.007.006.2000 .. 4 - Capatecey .« Jufe de Iquipo s.C. JN 100.080 . Vighlancia, direce.  comtrel y distrib, trabajo en carretera
. . . Conduccifn vehitiylo de tramsporie al lugar de trabejo
04.00.012,007.006.203] .. 4 - Capataces. .« Copataz de Cuadrilla 5.0 100,080 Wigilancia, direcc, ,comtrod y distrib. trabajo en carreters
X . Comduccién wehfculo de transporte al lugar de trabajo
04.01,012.007.006,.2012 .. & - Capataces +. Cophter de Cuadridla 5.C. F X ) . ¥igilancia,direcc. control y distrib. trabaje en carretera
. .+ Conduccion vehiculo de tramporte al luger de trabajo -
©64,01.012.007.906.2033 ,. 4 - Capstaces .. Capatay de Candrilia 5.C. M HO.080 vlunnu.dtncf.,:mlm y distrib, trabajo en carretars
. . Conduccién vahticyla de tramporte al Vugar de trabajo
#4.01.012.007.006. 2004 .. 4 - Tecnices Aunlbfares .. Tachicos Aunilieres 5.C. M 150.360 s . Vigitencia y control de las cbras pablicas.
. Conduc.vehic,oficlal y desds de so comet iido-
. X w
. 04.01.012.007.006.2035 .. 4 - Techicos Auxiliarws *. lecnicos Aunillares 3.C. o030 e . Vigitancia y contvol de las obras publicas.
: * . Conduc.vehic.oficial y demds de.su comtido
04.01.012.007.006.20% .. 4 - Tecntcos Aumiliares .. Tecnicos Auxiliares 5.C. o 150.360 s ¥igilancis y controd de bas obras pubiicas.
- - Conduc.veltic.of icia) y dusly de su comedide
04.01.1212.007.006,2037 .. 4 - Tecnicon Auxiliarss . Tecnicos Auxiliares s.C. SN 150.360 Ds . Vigtlancta y control de las obras publicas.
.. Comduc.vehic.oficial y demls de su cometide
04.01.012.007.006.2000 ., 4 - Tecnicos Auxiliares o Tecnicos Auxidlares 5.C. M OIS0 Os Vigilancia y conlro] de Yas ohras publicas.

) - Comtuc.vehic.of icial y demlis de su cometido
04.61.012.007.006,2051 .. 4 - Ofictal de 1. .. Comductor de Maquinaria Pesada  S.C. M 100,000 Conducsion de toda clase de wehiculos y maguinaria
04.01.011,.007.007.2002 .. 4 - Copataces . Jafe de Equipo 5.C. M 100,080 Vigilancia, direcc, ,control y distrid, trabajo en carretera

e Conduccidn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.042.007.007, 2003 .. 4 - Capataces .. Capatar de Cuadriita 5.0, & 109,080 vigilancia,direcc, . comtrol y distrib, trabajo en carretera
. . Comuccin vahiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01,012,007.008.2002 .. 4 - Capataces . Jefe de Equipo s.C. N 100.080 VigHiancis, direcc.  control y distrib, (rabajo en carvetera
. Conduccién vehTculo de tramporie al loger de irabajo
04.01.052.007,008,2003 .. 4 - Capataces . Jefe de Equipe s.C. M 100,000 Vigtlancia,direcc, control y distrib, (rabajo en carretera
. Conduccion vehiculo de tramsports al lugar de trabajo
04.01.012.007.008.2004 .. 4 - Capatacas . Capatar de Cuddrtiia S.C. o 100.080 . Wighlancia,direce. comtrol y distrit. trabajo en (arretera
. Conduccion vedculo de tramsporie ol lugar de trabajo
04,01.012,007.009.2005 .. 4 - Oficial da 1. .. Conduttor de Maquinaria Pesada S.C. M 108,080 Comndeccion y manejo mequinaria cbras publicas.
04.04.012.007,.000,2006 ., 4 - Capatacet .. Capatar de Cuadritla 5.C. M 100,080 ..o Wigilancia,direcc, ,contral y distrib. trabajo en carretera
N . Conduccidm vehiculo de tramsporte al jugar de trabajo
04.01.012.007.010.2002 .. 4 - Capataces . Capataz de Coadrilla 5.C. 100,080 . Wigilancia,direce, ,control y distrib. trabajo en carretera
R . {onduccion vehiculo de tramsporie 3l lugar de irabajo
04.01.012.007.011.2004 .. ¢ - Capataces «. Capatsr ge Brigada s.L. N 100.080 vigilancla,direce, control y distrib. trabajo en carretera
Conuccidn vehicolo de transporte al lugar de trafjo
04.01.012.007.012.2005 .. & - Capataces . Capalaz de Cuadrilla 5.C. 100,080 vigilancla, direcc. .control y distrib. Trabejo en rarretera
. . Conducc |60 wehiculo Ja tramsparie al [ugar de trabajo
04,01.012.007.012.2006 .. 3 - Capataces .. Capatar ge Cuadrilla s.C. N 100,080 . Wigilancla,direcc. control ¥ distrib. ‘trabajo en carretera
i - . Conduccion vahfculo de tramsporte af lugsr de trabajo
04.01.012.007.012.2007 .. & - Copataces . taz de Cuddrilla S.C. M 100080 . wighlancia,direce, controd y disteib. trabajo en correters
. Caoe . c.:m:m wehiculo de tramsporte a) lugar de trabajo
04.01.013.000,000.2001 .. 4 - Offcial de 1. . Conductor s.C. 100080 O Conduccion de toda clase da wehioylos y maquinarta
04.05.013.000.000,2002 .. 4 - Oflcisl de 1. .. Conductor s.L. M 100080 05 Conduccion de toda clase de vehiculos y waguinaria
013,004,009, v b t . taz de Cusdrill s.C. JN100.080 vigilancis,direce, ,control y distrib. trabajo en cirretery
4. 01,013, 004,009, 2001 Capataces Capatar a ‘ 9 e e de v 4l lugar de trabajo
.013.004,009.200 .. 1 - Capat . Cuadr bl 5.0 o 100,080 ¥igitancia,direce. ,contral y distrib. trabijo en carretera
04.01.013.004.009 fosisces Capataz de * Conduccion vehfculo de transporte 4l lugar de trabajo
. R . . . 160 Trans.  S.C. M 150.360 Ds “Prapias del pumsto
040.01.013.004.000.2003 .. & - Agente hux, lispoecitn Trans. .. Agente Aux. Inspeccion frans Erwmuan ..5.'-2»1:. de transporte 4] luysr de trabaje
04.01.013.006.009.2001 .. 7 - Titulade Or Grado Heflo .. Thenico prictico en pbras. s.C. N 250.080 Os Funciones propfas de su especialided
M.ﬂl.OlL‘lﬁ.“.m on T - Titubado de Grado Medio .. Yopograto 5.C. o 10,080 s hunciones propias df su especialidad
04,01,012.006.009,.2083 .. 4 - Practico de Topagrafis . Practico de lapografia .. M 100.080 Ds Conduccion vehiculo de tramsporte al lugsr de irabajo
04.01,013.006.009.2004 ~. 4 - Practice m‘lwnrh . Practico de iopogratia $.C.- Jm (00080 Ds ... Cénduccion vehicylo de transporte a1 lugar de trabaje
R . ] Auxiti 5.C. N30, 360 s vigilencia y control de lay obras pohlicas.
04,01.011.006.009.2005 .. 4 - Tecnicos Aunkllares Tecnbcos Auiliares ) Contuc.vehic.oficial y Jembs de su cowedido
04.01.013,006.009.2006 .. 4 - Tecnlcos Auxitlares . Tecnicos Auntliares 5.C MNOOISL360 s Vigilancia y controd de bas cbras publicas.

{onduc . vehic.aficial y dembs de su comet o
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C1.09.5ev. Sec.eg.m.  Gr. Calegoria Denom| nit lon Requisit. Jorm, Comp. Puesto func iones Principates
.01.013.006.009.2007 .. 4 - lecrd Auxiti - Tersd Auni) 5L 150,360 Ds Vigilancia y control de las obras publicas.
04.01.912-006. 009, 200 ecnlcos ares pealcas Ausiliares Condue . vehic, oficial y demas e su crmelido
(4.01.00).006.009.2008 .. 4 - lecnicos Auxiliares _ limicos A biares s.C. JN 1B D s Vigiiancia y control de las obras publicas.
Conduc.vetic .oficia) y demds de su cometidn
NN )R A | 1} A ] 5 Ayxili 5.0, 156,30 Dt vigiiancla y control de las obras pablicas.
04.01.01.006.012 . 2001 eenlcos Auxt lares eenicos fuxtliares Cmq\du(xvehlr.uﬂcml y demds de su cumetido
. P I . et Equi 5.0, JHO 100080 Vigilancid. direct, contrml y distrib. trabajo en carretera
04.81.013.007.4, 2002 Capataces Jefe de Lauipo (ximq cibn vehiculo de transporie 4l tugar de trabajo
- . Jet E S.C, JN 100060 Vigilancia direcc,  tontrel y d:strib. trabajo en cerretera
04.01.013.007.005.2004 .. 4 - Capataces Jete de bquspo (c:\du(clm veniculs e transporie al fugar de {rabajo
- . de Cuadrill S.C. JN 109,080 viqilancia. direce, .contrpt y & strib. trabajo en carretiras
04.01.013.007.005.2005 .. 4 - Capataces Lapataz rilla Comiducs sy wohi CulD (b {raiteporte ab lugar 06 [rabao
04.01.013.007.005.2006 .. 4 - Capataces . Capataz de Coadritla 5.0, JN100.080 Vigilancia, direcs, control y distrih, trabajo en carrefers
. Condutcin vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.61.013.007,005,2007 ., 4 - Tecnicos Auxiliares . Tecnicos Aux!liares S.C. SN 150360 Ds Vigilancta y contro) de las obras publicas.
Conduc.vehic of icial y demds 0@ su camelido
GA.01.013.007.005.2008 .. 4 - Capataces . Jefe de Iquipo 5.C. M J0C. 030 ¥ighlancia,direcc. control y distrib, (rabajo en carretera
Londucz |n vehitulo de transpocte al jugar de trabajo
04.61.003.007.006.2002 .. & - Capataces . Jefe de fquipo S.C. 100,080 Vigllancla,direce, control y distrib, trabalo en carretera
{onguccitn vehiculo de tramporte al lugar de Lrabajo
04.61.013.007.009.2029 .. 4 - Oficial de |, . Conductor de Maguinaria Pesads  5.C¢--  JOW 100,080 Conduccion y sanejo mequinaris obras pibllcas,
¢4.00.011,007,009. 2030 .. 4 - Oficial d= 1, . Conductor de Magulnaris Pesada S.C. N 106,080 Conduccton y manejo maguinaria obras pubiicas.
OALOE.01).0G7,000.20301 .. 4 - Oflcial de L. . Conductor de Maguinaria Pesada  S.C. M 100,066 Conduccitn y manejo maquinaria obras piblicas.
04.01.011.007.009.2032 ., & - Oficlal de 1. . Lonductor de Haguinaria Pesada S.C. JN 100080 Comduccite y maneju maquinaris cbras publicas.
GA.0F.013,007.009.2023 .. 4 - Dficial o L, . Conductor de Maguinarta Pesada 5.C. N 100,060 Conduccith y monejo maquinarla obras publ icas.
06.0i.0i3.007.009, 204 .. & - Capataces . Jete de bqulpe L N 100.080 vigihancia, direcc,  control 5 distrib. frabalo en carretera
Comtucchin vehicule de transporte 4] Jugar de trabajo
04.01.0)3.007.009,2035 .. 4 - Capataces . Copatar de Cuadrilla s.C. 100,080 ¥igikancla. direcc, ,control y distrib. trabajo en carretera
Conduccion vehiculo de tramsporte al lugar de trabajo
04.01.013.007, 09,2037 .. & - Capataces . Capatar de Cuadrilla 5.C. o 100,990 vigilancia, direcc. controt y distrib, trabato en carretery
Conduccitn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.011.007.0J0,2002 .. 4 - Capataces . Capataz de Cuadritly L. SN 100 080 Vigilancia,direcc. ,conirol y distrib. trabajo en carretera
Conduccitn vehiculo de transporte a! lugar de trabajo
04.01.013.007,012,2001 .. 3 - (l;:lw . Otwa 5.C. M 150,360 s Vigilancla,direcc_ control y disiribuc. e:glpus de tratajo
; fonduc.vehic.oficial y domss de su comet}h
04.0:.003.007.012.2008 .. 4 - Oficisl de L. . Conductor de Maguinaria Pesada 5.C. M 106,080 Corducckdn y manejo maquinaria obras pablicas.
C4.01.033.007,012,2009 .. 4 - Capataces . Jefe de Equipo - s.L. e 500080 Vigilancia, dyrecc, contral y distrib. trabajo en carreters
Conducc1on wehicylo de Lransporte al bogar de trabajo
o8.01.812.007.012.2010 .. 4 - Capataces . Lapatas de Brigada S.C. 100,000 ¥igilancia,direcc. control y distrib. trabajo en carretery
Conduccidn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04,01,013.007.012.201) .. 4 - Capataces . Capatar de Cuadrilla S.C. N 100.080 Vigilancla,direcc., control y distrib, trabajo en carretera
Conduccidn ventculo de transporte &l lugar de trabajo
04.01,012.007.012.2012 .. 4 - Capataces .. Capataz de Cuadrilla 5.C. M 00,080 ¥igllancla,direcc,  control ¥ distrib. trabajo en carretera
Conducc ton vehicule de transporie al luger de trabajo
04.01.013.007.012.2013 .. 4 - Capataces . Capatar de Cuadrilla S.C. M 106,080 Vigi lancia,direcc. .contrgd y disirib. trabajo en carretera
(onduccidn vehicuto de trensporie al lugar ¢ frabajo
04.01,013.00/.012.2014 .. 4 - Capataces Capatar de Cuadrilla w 5L N I00.080 ¥syi lancia, direcc. .conlrol ¥ distrib, trabajo en carvetera
Coviduceion wehiculo de transporte al lugar de tradajo
04.01.013.007,013.2002 .. 4 - Capataces . Lapataz 0e Cuadrilla s.C. JNO 100,080 vigilancia,direcc. . control ¥ distrib. trabajo en carreters
Conduccion vehtculo de transporie it lugar de trabajc
04.01.613,007.013.2003 .. 4 - Tecnicos Auxiliares Tecnicos Auxiliares S.C. 150,360 (s Yigilancia y control de las obras publicas.
. Conduc. vehic.ottclal y demis de su cometido
04.01.053.007.016,200t .. 3 - [ncargados . Dbra S JNO 15360 D vigilancia,direce, control ¥ distribx. 1pos oe trabajo
. . Conduc.vehic.oficial y damis de su c_!m
04.01.033.007.016,2005 .. 4 - Oficlal de 1. Conductor de Mequinaria Pesada 5.0, M 100080 Corducc idn y mane jo maquinaria ubras publicas.
04.01.013.007,016.2006 .. 4 - Capataces .. Jete de Equipo 5.C. M 100,080 Vigilancia, direcc. contral y distrib. trabajo en carreters
: : Conduce16n vehiculo de transporte at lugar de trabajo
04.00.013.007.016.2007 .. 4 - Capataces . Capatar de Cuadrilla s.C. SN 100,060 Vigtiancha,direcc. ,control ¥ disirib. trabajo en carretera
) ) Canduccitn vehiculo de transporte al lugar oe trabajo
04.01.013.007,018.2002 .. 4 - Capataces . (apata; de bBrigada 5.C. JK 100080 Vigliancia,direcc, control y distrit, trabajo en carretera
Conduccldn vehiculo de transporte al luger de trabaje
04,05.013.007,018,2003 .. 4 - Iecnicos Auxltares . Tecnicos Auxillares s.C. 150,60 0% Vigilancis y control de Va3 obras pablicas.
Corvdut.vehic.of icial y damls de Su cometido
04.01.013.007.019.2001 .. § - Capataces .. Lapataz e Brigada s.C. M 100.04C Vigilancid, direcc, .control y disirib. trabajo en carretera
Conducc on vehiculo de trahsporte al Juger de trabajo
£4.01.054.000.000.200L .. 4 - Oficlsl de 1. . Conductor S.C. N 100,080 Ds Conduccion de tada Clase de.vehicuios y maguinaria
04.01.034.000.000,2002 .. 4 - Oficlal de 1. - Coru tor 5.C. W00.080 05 Condutcion de toda clase de vehiculor y maguinaria
04.01.014,004.006.2001 .. 4 - Agonte Aux. Inspeccidn Frans. .. Agente Aux. Inspeccibn Trans. 5.C. N 150,360 Ds Propias del puestn
Conducckim vehicuio de transporte al lugar de trabajo
04.01,014.006,006,2002 .. 4 - Capataces . Capataz de Srigada s.C. N 100,080 Vigilancia.direcc. control ¥ disirib, trebago en carretera
Londuccion wvehicuto de transporte al luger de tratajo
04.0!.044.006.006. 2003 .. & - Tecnicos Auxilisres . Tetnicos Auxilhiares S.C. K150 360 DS Vigriancia y control de 1as obrés publicas.
Comdue . vetiic.of 1cial y demds de su cometido
04.01.034.006.006.2004 ., 4 - Tecnicos Austiiares . Tecnicos Aualliares L.C. JE 1.0 s Vigiiancia y control de las obras pabticas.
Conduc .vehic.of icial y demds de su comet ido
04.01.014,006.007.2001 ., 4 - Tecnicos Auxl}izres . Tetnlcos Aunliiarey s.C. Js 150,360 Ds Vigiiancia y control de 1as cbras publices.

Comduc. vehiC.oficial y domls de su cometide
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{unclones. Principales

04.01.014.006.007.2002 .. 4 - Tecnicos Auxiltares
04.01.014.007.004.2004 .. 4 - Capataces
04.01.014.007.004.2005 __ 4 . Capstaces
04.01.010.007.004.2006 .. 4 - Capataces

04.01.014.007,006.2001 .. 2 - Titulado d¢ Grado Wedic
04.01.614.007.006.2003 .. J - Encargados
.

£4,06,014.007,006.2016 .. & - Ofichal de L.
4.01.014.007.006.2017 .. 4 - Copataces

04.01.014.007,008.2018 ., 4 - Capataces
04.01,019.007.006.2019 .. ¢ - Capataces
04.01.014.007,006. 2020 .. 4 - Capdtaces
04.01,014.007,006, 2021 .. & - Copataces
04.00.044.007.006. 2027 .. 4 - Capataces
04,01.014.007.008.202) .. 4 - Capataces
04.01.014.007.006.262¢ . 4 - Cipataces
O4.01.014.007.006. 25 . 4 - Tacwicos AwtHiares
04.01.014.00/ 196,203/ , 4 - Capataces |
04,01, 034,007.087.2081 .. 1 - Encargados

04.01.014.007.002.2007 .. 4 - Oftcia) da 1.
04.01.014.007,002.2008 .. 4 - Oficlal de L.
04.03.0L4.007.007.2009 .. 4 - Capataces

04.01.014.007,007.2010 .. 4 - Capataces
£4.01.014.007.007.2011 .. 4 - Capataces’
04,01.014.067.007.201Z .. 4 - Capataces

04.01.015.000,000.2003 .. 4 - Oficial de ).

O4.00.015.004,009.2001 .. 4 - AQente hux. Inspeccion Irams.

{M4.01.015.006.008.2001 .. 2 ~ 11tulade S Grado Nedlo
04.01.015.006.009.2002 .. 2 - Titulado de Grado Medio
04.01.015.006,.009.2003 .. 3 - Encargados

04.01.015.008.009,2005 .. & - Capataces

04.01.015.006.008.2006 .. & - Practica de fopoirafla
04.01.015.007.008.2001 .. 4 - Ofickat de §.
04.05.015.007.005.2002 ., 4 - Oficlal da ).
04.01.015.007.006.2003 . 4 - Capataces

04.01,015.007, 0002004 .. 4 - Capstaces

04.01,005.000,.007,2004 ., 4 - Oflcial de ).
04.01.015.007.007.2005 .. 4 - Copataces

04.01.015.000,007.2006 . 4 - Capataces
[4.01-015.007.007.2007 .. 4 - Capataces

04.01.015.007.007.2008 .. & - Tecricos Aunilisres
04.01:015. 007,008, 2001 .. 4 - Capataces

04.01,055.007,008.2002 .. 4 - Capataces
04,01.015.007.008.200% .. A - Tecnlcos Auiliares

04.01.015.007,000.2002 .. 3 - Encargedos

. Tecnicos Auxhltares
.. Capataz de Cuadriile
.. Capatar de Coadrilia
.. Capatar de Cuadrilia

.. Topxgrafo
. Obra

.. Conductor de Maquina-ia Pesada
.. Jefe & Equipo

., Jefe de Equipo

- Capatar de Cuadridia
.. Capataz de Cusdrilia
.. Jefe de Equipn

.. Capstay de Cuadrilla
-« Capataz de Cundrilla
.. Capatar de Coadrilla
.. Tecmicos Auxiltiares
oo Jede de Louipo

.. Qbra

. Conductar de Maquinaria Pesada
.+ Conductor de Maguinaria Pesada
.- Jefe de Equipa

.. Jefe de Equipo
.. Jefe de Equipo
.. Capatay de Cuadri)la

+. Comductor
.. Agenta Aux, Inspeccion Irans,

.. Ingettiere Técnico de Obras Pub

.. Topografo
.. Gbra

v Jafe de Equipo.

.. Practico de Topografis

.. Conduttor de Metuinaria Pesada
.. Conductor de Maquinaris Pesada
<. Jufa de l:mmi

.. Capataz de Cuadvilla

.. Conductor de Maquinaria Pesada
.. Jefe de Equipo

+. Jufe de Equipo
.. Caphtaz o Cuadritia

.. Teenicos Ausliilares
.. Copataz de Cusdrilla

.. Capataz de Cuadriitas
. Teonicos Auxitiares

. Ohra

s.C
s.C.
S.6.
5.C.

5.C.
s.C

5.C.
5.C.

s.C.
EY.C.
s.C.
s.C.
s.C.
S..
S.C.
s.C.
5.0
s.C.

S.C.
5.C.
S.C.

i.c.

5.£.

s.C.

S.C.
s.C.
s5.C.
5.C.

S.E.

LA
5.C.

5.C.
5L

5.C.
3.C

5.C.
s.C.

5.C.

M

-

¥

¥ = 85 EE ¥

" 250,080

150.360 Ds
100. 080
L0o. onG
100,080

250.080 D
150360 D8

100. 08¢
100,080

100,080
100.080
100.080
100060
100..080
100.080
100. 080
190,360 Ds
100,080
l#.m (L]

190.080
100,000
100,000

100.060 Ds
159. 360

¥

E)

250.000
150.360 Ds

5

160, 0ec

100.080 Ds
100,080
100. 080
100.020

10g.00¢

100.060
100.080

150.360 Os
100.080

100,080

£50.360 O3

150,360 0%

¥iqilancla y control de 1as cbras piblicas.
Conduc, wehic.oficial y demds de su cometido

Yigitancia, direco, wontrol y distrib. !rabajo on carretera
Conduccion vehlculo de transporte al lugdr de trabijo

Yiyilancla, direcc,  control y distrib. trabajo en carrerers
Conduccitn vehiculo de transporie al lugdr de trabdjo

vigtiancia, direcc. control y distrib. trabajo en carmetera
Conduccidn vehicula e transporte al [ygar de trabajo

funciones proplas de su espechalidad

Vigliancia direcc. controt y distriduc. ipos de trabajo
Londuc.vehic.oficial v dembs de sy comet:
Conduce ton y mamejo maquihdria obras piblicas.

Vigi lancia,direcc., contral y distrib. trabajo en carrvetera
Conduccion vehfculo de transporte al lugar de trabdjo

Vigtiancia, direcc, , control v distrib. trabajo en carretera
Conduccitn vehiculo de transporte al lugar de trabdjo

Vigilancla, direcc. control y distrib, trabajo en carretera
Lowhuccidn vehiculo der transporte al lugar de trabajo

¥ighlancla, direcc_ contrul y distrib. trabajo en carreters
Conduccibn vehiculo de transporte al lugar de trabajo

Vigilancia,direcc, .control y distrib, trabajo en corretera
Conduccitn veiviculo de transporte al lugar de trabajo

Vigllancia,direcc,  control y distrib, trabujo en carreters
Condoceidn vehiculo de transporte al lugar de (rabajo

vigilancia,divecc, control y distrib. trsbajo en carretera
Condhercidn vehiculo de transporte al lugsr de irdbajo

Vigi bancla,direcc,  contral y distrib. Iramj-a en carretera
Conduccitn vehiculo de iransporte al Juger de trabajo

Vigllancle y control de las obras pablicas.
Conduc vehic.ofIclal y demis de su cometido

Vigilancia, direcc,  control y distrib. trabajo on carreiers
Comduccion wvehiculo de tramsporte al lugar de Lrabajo

Vigt tancia,direce, control y disiribuc. ipus de trabaja
-vehic.oficial y damls de wu cmtm

{onduce idn y maneic mequinaria obras pablfcas.
Emtim y mancjo waquinaris obras publicas.

Vigtlancia,direcc. .control y distrib. trabajo en carreters
Condutcion vahitulo de tramsporte al lugar de trabajo

Vigilancia,direcc. controi ¥ distrib. trabajo en tarretera
Conduccite vahiculo de tramsporte ol lugar de trabajo

¥igilancla, direcc,  control y distrib, trabajo en carretera
Conducciin wehfculo de transports al lugar de trabajo

vigtlancia, direcc. controt y distrib, trabajo en carretera
Conduccion vehiculo de tramporte al lugar de (rabajo

Conduccion de toda clase de vehiculos ¥y maquinara

las del t
%:im mm?o de transporte al lugar de trabajo

Funciones propiat de su especialidad
funciones proplas de su eipecialided

Vigilancia, direcc., control y disiribuc. exlpos de trabajo
Conduc, vehlc.of icial y demls de $u cometi

Vigllancia,divecc. control y distrib. trabajo en catreters
Conduccitn vehiculo de tramspovie al lugir de trabajo

Tonduccion vehiculo de tramporte al lugdr de trabajo
Comfuccion y menefo maquineria obris publicas,
Conduce6n y menaio mequinaria cbras publ|cas.

Vighlancla,divecc,  controb y distrib, trabajo e carretera
Conduccion vehiculo de transporte al lugar de trabajo

vigilane i4, direce. control y distrib. trabyjo en carretera
Conduccitn vehituio de transporte al lugar de Irabdjo

Conduccion y mantjo maquindria obras publicas.

Vigilancia, direce, control y distrib, trabajo en carretera
Conducciom vehiculo de transporte 4l lugar de trabajo

¥igi lancia, direcc, ,contral y distrib. trabajo en carretera
Conduccidn vehiculo de tramdporie ai lugir de trabajo

vigilancta,divec.  contrul y distrib, trabajo oo carretera
Conduccién vehiculo de tramiporte al lupr de trabajo

Conduc,vehic.offcial y demds de su cometido

¥igitancia direcc, control y distrib. trabajo en carvetera
Conducciém vehltuio de transporte al I jar de trabdjo

Yigifancia,direce, control y distrib. trabajo en corretera
Conduccion vahiculo de transports al Jugar de trabajo

Vigilancia y control de 1as cbras publicas.
ConduC, vabic.of icial y damds du su cametivo

Vigl lancia, divect.  control ¥ distribec. :E;iws de trabajo
Lot wehic.of Lchat y damds de su comet

s .
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BOE num. 163 Miércoles 8 julio 1992
C3.Dg. Sev.Sec.Meg. M. Gr, Categoria Deaaminac lon Aepisit.  Jorn. Comp.Puestn Func lones Principales
04.01.015.007.009.2019 .. 4 - Oficial de 1. . Conductor de Maquinaria Pesada  S.C. » 100.080 Conduicidn y ssnelo maguinaria obras publicas.
{e 01,0i5.007.005. 2020 .. 4 - Oficlal de 1. . {onductior de Maquinaria Pesada  S.C. % 100,080 Corghuct 1on y manejo maquineris obras publicas.
04.01.015.007.009.2021 .. & - Ofictal de I. . Conducior de Maquinarie Pesade 5.0 N 100060 Conducc [t y manejo maguinar e obras pabliras.
04.01.015.007 .009.2022 ., 4 - Copatates ., Jefe de Lquipy 5.C. T ] Propias del pueslo
04.01,015.007.009.2023 .. 3 - Encargados . Obre 5.0 N 150,360 Dy vigilancia,girecc. . control y distribuc. equipes de trasajo
04.0].015.001.009.2028 .. 4 - Capataces .. Copataz de Cupdribla 5.C 100,080 vigilancia, direcc. ,control y distrib. trabaje en carrelera
Corduccion vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.015.007.003.2025 .. 4 - Capataces . Capatar de Cuadrilla S.t. JN 100 0BD Vigilancia, direce ., control v distrib. trabajo en carreters
Conduccitn vehtoulo de transporie ai lugar de Lrabajo
04.01.015.007.009. 2026 .. 4 - Techicos Auxiliares . lecnicos Auntliares 5.C. 150360 Ds vigilentia y contro) de Yas obray publicas,
Conduc .vehic . of icial y demis de su comet ido
{4.01.015.007.011.2004 . 1 - Oficial oe 1. . lonductor de Maguinaria Pesada 5.C. JH §D0.080 Condut chon y manejo maquiniria obras pub!lcas,
£4.01.015.007.011.2005 .. 4 - Capataces .o efe de [quipe 5.C. M 100.080 Yigl lancia, direce, .comtrol y alstrib. trabajo en carretera
Conduccitn vehiculo de transporte al lugar de trabaio
04.01,015.007,011.2006 .. 3 - bncargados . Obra S.C. N 50,360 s vigitancla, direcc, control y distribuc, equipos de trabajo
4.01.0i%.007,011.2007 .. 4 - Tecnioos Auwxillares . lecnicos Auxiiisres s.t. M 150,360 D5 vighlancla,direce, control y distrib. trabajo en cirretera
) Conducchon wenfcule de transporte al lugar ge trabajo
04.01.015.007.01).2008 .. & - Tecnicos Auniliares . Tecnicos Auniliares S.C. JNI50.380 % vigilancla y contral de M5 obras poblicas.
Conduc.vehig. of icial y dembs de Su comelido
04.01.01%,007,012.2003 .. 4 - Capataces . dJele de [quipo S.C. J6 100080 vigilancia,direcc. ,control y distrib, trabaje en corretera
M Conduccidn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04,01.016.000.000.2007 .. 4 - Bficial de 1, . Conductor S.C. N 100.080 Os Conduccion de toda clase de vehicules ¥ maquinaria
04.07.0016.000.000.2003 .. 4 - Oficial de 1. . Conduc tor s.C. N 100.D80 Ds Conduccion de [odd clese de vehiculos y maquinaria
04,0]1.06.007.007.2005 .. 4 - Techicos Auxilliares . “Tecnicos. Auailiares s.C. o 158.360 Ds nigibandia v control de Tas obras pob)icas.
. {onduc.vehic.oficial y demds de su cometida
04.01,016.004 .007.2001 .. 4 - Agente Auwn. Inspecclén Trans. .. Agente Aux. lhspeccion Trans. 5.0 MO0 Ds Proplas del puesto
Conduccidn vehiculo de transporte 41 lugar de trabato
04.01.016.006.007,2008 .. 2 - Titulado de Grado Medlo . lopografe 5.4, 250.080 Ds Foid bones proptas de su especial bdad
041,015,006 0072007 .. 4 - Practico de Topografia . Prartico de lopigratia S.C. M 00 0RO (. {orwbin v it wehionln de braosgorie ol bipar ohe 31 dbigo
04.01.016.006.007.200) ,. 4 - Pecnicos Aunbliares . Tetnigos Auribiares S.C 150 360 Ik Vigilancia y tontrol de 124 abras pubfites.
Conduc.wehic.oficizl y oombs de su comelido
G4.01.0i6.006.007.2004 .. 4 - Tecnicos Auxiliares . Tecnicos Autillares 5.C. M 1%0 B0 Ds Vigi lancia ¥ control de las cbras poblbeas.
Conduc . vehlc.oficial y demls de su covetldo
{4.01.916.006.007.72005 .. 4 - lecnices Aaxllisres . Tecnicos Aunillares 5.C. 150360 In vigilancia y control de las obras publicas.
Conduc.vetnic.oficial y domis de su canetido
G4.01.016.006.007.2006 .. 4 - Fecnicos AuxiiHares .. lecnicos Auxiliares s.L. = 150360 vigilancia y contrgl de las nbras pohlicas.
Coendipc _wehic . of icial y domis de su conetide
04.01.016.007.004.2004 .. & - Capataces . Jefe de [quipo 5.C. M 100080 Vigilancha,direcc, control y distrib. trabaje en carreters
Conduceidn vehitulo de transporte al lugar de trabajo
04.01.016.007.004.2005 .. 4 - Capataces . Jefe de fquipo S.C, JN 100,080 vigl lanciz,direcc. contral ¥ distrib. trabajo en carretera
(onduccin vehlculo de transporie al lugar de trabajo
04.01,016,007 0042006 ., 4 - Capataces .. Capataz ge Tuadritia s.C. M 100.080 vigliancia, direcc, contro! y distrib. trabajo en carretera
Conduce 1on vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01,016.007.004,2007 .. 4 - Capataces . Capataz de Cuadilie s.C. N 100,080 ¥igllancia, dlmc..mnml y distrib. trabajo en (arretera
Conducclén vehfculo :h tramporte st lugar de trabajo
o4, 05 016,007, 005. 2001 .. 4 - Captaces .. Capatar de Cuadritla S.t. 100,080 vrqnimla,dim:..mlml ¥ Shstrib. frabajo en carveters
Conducclon wehitulo de traiwporie ai logar de Lrabdjo
14.0].015.007,007.2002 .. .} - Encargados .. Obra s.C. M 150,360 Oy vigllancia, direcc. ,comro) y distribuc. Lpoy e trabago
Condac.vehic.oficial y domis de su cmtm
04.01.015.007.007.2003 ., 2 - Asimllado a Tit. de Grado Medi.. Tecnico Practico en Dbras L X N 2%0.080 Ds Propiss del putilo
04.01,016.007.007.2007 .. 4 - Oficlal de 1. .. Conductor de Maquinaris Pessda  5.C. N 100080 Conduce Hon y minejo maquinaria obras publicas.
LA.01.006.007,000.2008 ., 4 - Oficial du |. . Conductor de Maquinaria Pesada 5.0 M 100,080 Conduccitn y manejo sequinsria obray pibiicas.
04.01,006.007.007.2009 .. A - Oficlal de 1. .. Conductor de Maquinaris Pesada s.C. SN 100,080 Condurcidn y manejo maquineria obras pablicas.
04.01.016.007,007.2020 ., 4 - Capatsces o Jefe de Cquipo 5.C. M 1D0.080 vigilancia,direcc, control ¥ distrib. trabajo en carrsters
Conduccidn venfculo de transporte al lugar de trabajo
04.0).016.007.007.2021 .. 4 - Capataces . Capatar de Coaarilla 5.C. SN 1000 vigi lanw la, direct, ,control y distrib. Il'lhiJo o carretera
: Conduccion vehitulo de tramporte al fuger oe trabajo
04.01.016.007.007. 2022 .. 1 - [l\uw . Obra 5.C. JN 150,360 Ds vighlancis direce,  control y distribuc. equipos de trabajo
14,01.016.007.007.2023 .. 4 - Fecnicor Aux))lares .. Feonicos Auxlitares 5.C. » 150360 Os viyilancia y controb g lay obras publicas.
Condot, wehic.oftclal y domls ¢ su Cometido
04.01.916.007,007.2024 .. 4 - Teenlcos Aurlliares . lecnicos Auxiliares S.C. MO 19l Ds “igilancia y control de las obras pablicas.
Corduc. vehic,oficial y demis de su cometldo
04.01.015,007,008.2004 .. & - Capataces .. Jefe de Equipn 5.C. N 100,080 vigliancia direcc. ,contrgl y distrib. trabajo en carreters
Conduceidn vehiculo de tramsporie al lugar de trabijo
02,00.006.007.008.2005 ., & . Capataces .. Capatay de Origads 5.C. N 100,080 vigllancia direcc, controb y disirib. trabajo en carretera
Conduccion vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.016.0G7.G06. 7006 ., & - Capataces .. Capatsz de Cundrilla 5.C. 100,086 vigilancla, direcc,  cantrot y distrib, trabajo en corveters
{onducc|on vehicule de traasporie al lugar de trabaje
04.01.017.000.000.2002 .. 4 - Oficial de I, . Conductor 5.0 & 100.080 Os Conduccion oe toda clase de vehiculos y maguinaria
04,0]1.017.004.008.2001 .. 4 - Agents Aux. lspeccidn Trams. .. Agente Aux. Inspeccion Trans. S.C. MNOO1%8.360 D Propias del puesto
. Conduccidn vehlculo de iransporde 4] lugar de irabajo
©4.01.017,006,008.2001 .. 2 . Vitulado de Erado Medio .- lécnico prictico en obras. 5.C. N 250.080 D3 funciones proplas de su especial idad
04.0),0i7.006.008.2002 .. 2 - Fitulade de Grado Medlo . Henlco Prictico en Topografia 5.0 X 250,080 s Funciches proplas de s especial:dad
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<
C5.00.5ev.50c.Nag. . Gr. Categoria Dencminacion Aequisit. Jorn, Comp.Puesto funciones Principabes
64.01.011,006.008. 2004 .. 4 - Practico de Tapograliia .. Practico de Fopogralia 5.C. &N 10000 Ds Conduccidn vehicylo de Lramsporte al lugar de (rabajo
04.01.017.005.008.2005 .. 4 - Techicos Auxliiares . Tecnicos Aunillares s.C. M 150,360 Dy B viqulancla y control de las obras publicas.
. Conduc.vewic.oliclal y dembs de su cometido
04.01.017.006.000,2006 .. 4 - lecnicos Auxlilares . lecnicos Amillares S.L. N150.360 vigilancia y control de las cbras publicas.
Conduc . vehic.ofielal y demls de su cometida
04,01.047.007.004.2007 .. 4 - Capataces . Jefe de Equipo s.C. M 100.080 . Wigilencta,direcc, , controb y dlslrih trabajo en carretera
-+ Conduccion vehicuio de transparie al lugar de trabajo
04.01.017,007.005.2000 .. } - Incargados . Mora S.C. mo190.360 us Wiyl lancle, direce, control y distribuc. eg:lpos de trabaja
Conguc . wehic.oflclal y demds de su comett
04.00.017.007.006.2005 .. 4 - Capataces .. Copatar de Cuadrtlls 5.C. JH [00.0B0 Vigilancia. dlrece. . control y dislrib. trabajo en carreters
Conduceitn vehiculo de Lramsporie a4l lugar de trabajo
04.01.017.007.006.2006 .. 4 - Capalaces .. Capataz dé Condrilla 5.C. M 100.080 . Vigilancia, direcc, .control y distrib. trabajo #n carretera
- Conducclon veniculo de transporie sl lugar de trabajo
04.01.012.007.006.2007 ., 4 - Capataces . Capatas o Cusdrilla 5.C, M 100.080 Vigi lancia,direcc. . control ¥ distrib. trabajo en carreters
. Conduyccion wehiculo de (ranspowte al lugar de frabago
04,01.017.007.002.2002 .. 4 - Copataces v Jefe 08 Equipo s.C. JN 100,000 Vigilancia.direcc,control y distrib. Lrabaje en carreteva
Conduce 1On vabiy ulo de transporie al lugar de trabajo
04.01.017.007.G07 2005 .. 4 - Capataces - Jofe o¢ Equipo S.C, N 100.080 . Vigilancla,divecc. control y distrib. trabajo en carretera
. Conduccion vehiculo de trassporte &t hqar de trabajo .
04.01.017,007.000.2002 .. 3 - Encergados .. Gbra s.C. M 150,260 Ds . Ulgilmia direcc., control y distriboc, exnpm de trebajo
- . Ic oficial y demby, de u cumeti
04.01.017.007.008.2016 .. 4 - Oficial de |. . Conductor de Mequinaria Pesads. | s M 100,060 . Conducciim y manejo mpquinaria vbras publicas.
04,05.017,007.008.2017 .. 4 - Oficial ded. . Conductor- de Mequinaria Pesada 5.0 A 100.080 Conduccitn y- maneJo miquinaria obris publ teas.
ﬂ,ﬂ.ﬂlhmzﬂl—.. 4 - Oficlal de 1. . Conductor dw Maquinaria Pesada  S.C. 100080 Conducciom y menejo maquinaria vbrés publicas.
04.01.017.007.000.2019 .. & - Capataces « Juin de fquipo s.C. M 100,080 e ¥igilancia,divrecc, ,control y distrib. tradajo en carretera
-er Conduccifm vehicylo de transporte al iugn trabajo
04.00,017.007.008.2020 .. 4. - Capataces .. Jefe dr Tquipo s.C. M 100,080 . Vigitancia,direcc. control ¥ distrib. trabajo em carreters
. chon’ vehiculo de. trantporte al lugar de trabajo
«.ol.n:'r.m.m.zm . § - Capataces .. Jeife de fquipo S.C. N 100.080 oo Vigilancia.direce,  conirol y distrib. trabajo en carreters
Cmmrch'n wehiculo t transporte al lugar de trabajo
04.00.017.007.000.2022 .. & - Capataces . Capatar de Brigada $.C. N 100.080 . Vigilancia, d!rtc:..cmlnl y distrib. trabajo en carrelera
. «.. Conguccion vehicwic de tramsporte ol lugar de trabajo
04.01,018.000.000,2000 .. 4 - Oficial da ). +« Conductor S.C. JN 100.080 D% . Conduccion de tods clese de vehiculos y maquinaria
04,01.0:8.000.000.2002 .. ¥ - Oficlal de 1. . tonducior 5.C. 100080 . {omuccion de 1odd clase de vehiculos y maquinacia
,01.018.004.013.2001 .. & - Agwnte Aux. [mspeccidn Trems. .. Agente Aur. Imspeccion Trans. s.C. 15360 Ds . Prwln dul
o4.a1.018 «.. fTonduccién vmnle de tramsporte a1 Jugar de trabajo
.01.018.004.013.200F .. 4 - Agente Aux. Imspaccion Trams. .. Agente My, Inspeccidn Trams. 5.C. a0 150360 Ds . as del
01.01.08 s E:&:ﬂdn &7:..;- de tramsporie al luger ¢ (rabajo
,01.018.004.013.2003 .. & - te Aur. lnspaccion Trens, .. Agente Aux. Inspeccidn frans. s.C. N 150360 Us + Propies del pueesto
.01.018 Agen . Lomiuccion vehitulo de itransporte al Jugar de trabajo
04.01,018.008.013.2001 .. 2 - Itulado da Grad Medlo - .» Téchics Prictico en Topografia S0 X  250.000 O . Funclones propias de su wtpeciaticad
04.01.018.006.013.2002 .. 4-- Mractico de Topografia -« Practico de Topografla 3.C. A 100.080 Os . Conduccitm vehiculo de tramsporte al lugar de trabajo
04,01.015.006.013.2000 .. 4 - Teonicos Aaciliares .+ Teconicos AuxiHares 5.C. JNO180.360 s ... Vigilancia y comtrol de las obras piblicas.
.o . ... Cotduc.veiie.oficlal ¥ ﬂs de su comet (do
04.01,040.006.003.2004 .. ¢ - Tegnioos Auxiifares .o Tecthicos Auxiliares s.C. %0360 s ... qullan:u y control de In obras publicas.
) : +o Cotduc., vibic.of 1clal y demis de su cometido
04.01.0ML.007.000.2002 .. 4 - Capataces . Jafe de Equipo s.C. A 100.080 . \rlgllm:h.dlm:..mwl y disirin. trmuo o LarTetera
. Conduccion vehfculo de trantporte ai lugar de crabajo
04.01.040.007.004.2004 .. 4 - Capataces .. Jefe de Equipo - S.C. M 100.080 .. Wigilastia,divecc., comtral y distrib. trabajo en carretera
+r Comiccidn vehiculo de (remsporie al luger de trabajoe
04,01.018.007,008,2002 .. 4 - Capatacey . Jefa de Equipo s.C. M 100080 .. Vigliencid direcc, ,control. y distrih. tratajo en carretera
: -. Conduccién vehiculo de transporie a) luger de trabajo
04.01.918.007,006, 2004 .. 4 - Capataces .. Jefe da Equipo 5.0, N 100,000 .o Vighlancia, direce. control y disteib. trabajo an carretera
. o ves ConducciOn vahlcwlo dv tremporte 4l luger de trabijo
04.01.016.007,000.2001 .. A - Capatnces .. Jefe de Equipo s.C. M 100000 .. Wigilencia divecc, control y distrib. trabajo en carretera
) ) ) .o Condacciom vehlculo de tramporte al Tuger de trabajo
04.01.0)0.007.008.2001 .. J - Encargedos . Gbra 5.C. MoO150.360 08 ... \ﬂqilumll direcc. controt y distritu, exum de trabajo
} .. lc oficlal y danls de su comet! ;
04,91.¢10.007.000. 2004 .. 4 . Oficisl de |, .. Conductor de Maquinaria Pesada S0 100080 Towhiccion y manejo saquinerla obras publicas.
04.01.018.007.008.2005 .. 4 - Oficlal de 1. . Conductor de Maquinaria Pesads 5.0 N 100,080 Condir CAN 3 Mane)o mequinaria ubeas pebilbcas.
04.01.010.007.000.2006 .. 4 - Capstacas o Jale oe Equipo ' s.C. 100.080 ... Vigilancia,direcc. control y distrib. Irsbafo en carretera
. : o.. Comduccion wehoulo de iramporis al luger de trabajc
04.01.008.007.008.2007 .. 4 - Capataces .. Jele da [quipo s.C. 100080 . Ulqilanch direcc, ,cantrol y distrib. trabajo en carretera
B citn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
04.01.0)0.007.008.2008 .. 4 - Capataces . Capatar de Cuadrilta s.C. M 100.880 . Uiq'llnr.h direcc. .control y disirib, (rsbajo en carretera
vo. Conduccion vehiculo de transporie a3l luydr de [rabajo
04.01.018.007.008.2009 .. 4 - lechicor Aunillipres .. Tecnicos Amaiilares 5.C MO10.360 Ds .. Vigllancia y control de las obres publicas.
‘ .. Conduc.wehic.oficial y demis de 10 cometida
04.01.018.007,.008.2011 ., & - Capaleces oo Jefe de Couipe 5.C. SN 100,080 .. Vigilancla,divece. comtrol y distrib. trabajo en carretera
' ' ] ... Conduccitn wehfculo de tramsporte al lugar de trabajo
04.01.010.007.008.2020 .. 4 - lecnicos Auxilisres .. lecnicos Auxillares 5.C. K [50.360 Oe . vlgﬂul:ll y control dn las obras publicas.
. Conduc.veitic,ofictal y damis de tu cometido
04.01.018.007.009.2003 .. 4 - Capataces - Jefe de [quipo S.C. N 100,080 .. Vigilancia. direce_.comtrol y distrib. (rabajn en carreters
. oo Conduccion vehfcule de tramsporte al lugar de rrabaso
94.00,018.007.010.2005 .. 4 - Capataces . defe o Equips 5.L. JA 100,080 Vlgilancli direcc. comenl y distrib, tealdjo en cirreterd

onduccitm veiculo de tramiporte al luger de (rabejo
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05.01.000,000.000.2002 .. 2 - Titwlado de Grads Hedlo
0%.01.000,000,000.2003 .. 7 - THulado de Grado Hedlo
05.00.000,00¢.000,. 2005 .. 3 - Jefes de Administracion
05.01.00C, 000,000, 2006 .. 4 - Cficial o §.
05.01.000, 000, 000, 2007 .. % - Olicial &e 1.
05.01.000.000.000.2008 .. & - Oficial de 1.

* 05.0/.000.00.000.7008 .. & - Oficial de 1.

CONSEJEREA DE ..

. Titulado de Grada Medic
. Mtulado de Grado Medio

. Jefes de Administracion

. Conductor
. Conductor
. Canductor

<. Conductor

SAMIDAL ¥ BIEMCSTAR SDCIML

s.C.
S.C.
$.C.
..
S.C.
5.0
5.4

¥y EE NN S

250.080
250.080
250, 680
100, 065
100. 680
100080
100 68

fr

E4

¥F ¥ FFFT

(3.0g.5ev.5ec. Mog.Nm.  Gr. Categoria Dencminac fon Requisie, Jorn. Comp.Puesto fonciones Principales
04,046.018.007.010.2004 .. 4 - Capataces . Jete de [quipo £.C. SN 100.080 Vigllancia, direcc. contro! y distrib. trabajo en carrerera
Conduccton vehiculo de transporte al lugar de (rabajo
04.01.058.007,012,2002 .. 4 - Oficial de 1. - Ragioteidiono 3.0 100.080 s former. y manien, eywipos de radio-ted!. de consy,
04.01.018.007.612,2003 .. ¥ - Capataces . Jefe de Equing 5.C. JM100. 0 Viygrlancia, drrecc.  control y distrib, trabajo en carretera
Conduccion vehiculo de transporte al luger de trabajo
04.01.618.007.013.2002 .. 3 - Encargados . Gbra $.C. M50 M0 Us Vigilancia, direce. cuntrnl y distciboc. egjnpns e Traba)o
Condouc  wehic.oficial y demis de su cumeti
04,01,018.007.013.2006 .. & « Dficial de |, .. Lonductor de Maquinaria Pesada s.C. o 100,060 Londuccion y minejo maquinaria abras publlcas.
04.01.018.007.012.2017 ., 4 - Ofictal de 1. . Conductor de Maxquinaria Pesada 5.C. K 100000 Condurritn y manejo maquinaria abras poblkcas.
04.01.018.007.013.7019 .. 4 . Capatacer Jele de Fgaipo 5.0 N 00060 Vigliancia, direce, eontrot y disiril, trabaju o vanreten o
Lemduci ion vehiculy de transporte ) jugar de trabajo
04.01.016.007.011.2020 .. 4 - Capalaces . Jefe de Equipo s.t. M 160,080 Vigilant i, direce. control y disirib, trabajo en carreters
Condue ¢ 160 velliculo e Cramporte 21 bogar o tralajo
1.C1.018.007,053.2021 ., 4 - Capateces . Jele de Eguipo 5.C. e h00 8D ¥igilancia,direcc. control y distrib, trabajo en carrefers
Conduccion vehiculo de transporie &l lugar de traba)o
04.01.018.007.013.2022 .. 3 - bncargado . Dbra s.C. 150,360 Ds Vigilancia, direcc. ,control y disiribuc. eguipos de 1rabe)o
04 01.018.007.013.2024 .. 4 - Capataces . Capatar de Cusdrilla s.C. M 00,080 vigllancia,direcc. comtrol y disirih. trabajo en cacretera
X Conducclon vehiculo de transporte al fugar de trabajo
04.061.088.007.013.2025 .. 4 - Capataces - Jele de Equipo 5.C. 106,080 Vigilancia, direcc., control y distrib. trabajo en carrelers
Conduccion wehiculo de transpurie al lugar de trabajo
04.01.018.007.011,2032 .. & - Jecnicos Awxiliares . Tecnicos Auxitiares s.C. 150360 Ds Vigilancla y control de las cbras publicss.
Cortgue vehic, of iclal y demis de su cometido
{4.0).019.000.000.2002 .. 4 - Biicial g ], . Lonductor s.C. N 100080 Os (ondiccion de toda clase de vehiculos y maguinaria
4o 01,019.000,000,7033 ., & - Oficial de 1. .. Lomductor- .00 o 100.060 b Conmbr e ion ¢ (odd ¢ Loyt abe veditorbos y meigumae o
£4.0:.210.004,012,2002 .. € - Mgente Aux. Inspeccifn Trams. .. Agente Aux. Inspeccién Jrans. 5L M50 36 s Propids del pue
fonjuccion vehh:ulo de transporie al Jugar de frabdjo
04.01.019.004.063.2003 .. 4 - Agente Aux, Imspeccidn Trans. ., Agenie Aux. Enspeccion Irans. S.C 150,360 In Fropass del puesto
Conduccion vehlcula de transporte of lugar de trabajo
£4.02.019.006.0:3.2001 .. 2 - Titulado de Grado Medio . Topograta S.C. MO0 funciongs propias de su especialidad
04,01,019,906.013.2006 .. 4 - Tecnicos Aunlliares - . lecnlcos Auwiliares s.C. N 150360 Ds Vigiiencia y control de las obras publicas.
Conduc.vehic.oficial y demds “de su comelido
04.01,019.006.013.2007 .. 4 - Tecnicos Auxiliares .. Tecnicos Auxtiiares Si. JE O 150.360 Ds Vigilancis y control de les obras publicas.
Comsbuc . vehic, of iclal v dowds de wi comet ldo
04.70.019.006.013.2006 .. 4 - lecnicos Ausiliares . lecntors Aunidiares 5.C U L T | Y Vigiha id y corirul de 14y obras pabiicas.
. Conduc . vehic.of ickal y denks 0 su cumetido
04.01.019.007.004.2003 .. 4 - Copataces . Jefe de Equipo s.C. M 100,080 Vigllancia,direcc,, contral y distrib, trabajo en carreters
Conduccldn vehiculo de transporte al lugar de trabajo
O4,01.019,007.010.2001 .. 4 - Capataces . Capataz de Cuadrilla S.€. 109,08 Vigl fanc i, direcc, ,control y distrib. trabajo en carretera
: tonduccitn vehiculo de traniporte a1 lugar de frabajo
04.01,009.007.012,2003 .. 4 - Capataces v Copatar de Cuadrilla S.C. 100080 vigilancia,direcc, control y distrib, trabajo en carrptere
{amwhicion vehiculo de franyorte al hogar de rabmn
04.01.019.007.013.2001 .. 2 - Titulado de Grado #adio . lmicn prictico en obris. 5.C. N 250,080 Ds tunciones propias de Su especial ided
©4.01.019,007,013.2002 .- £ - THulado de Crado Medic .. Téenlco prictico en obras. s.C. SN 750,080 Ds funcicnes proplas de su especidlidad
04.0].012,007.013,2024 .. 4 - taces «» dele de Equipo 5.C. & 100060 Vigilancia, direcc, .controt y distrib. trabajo en carreters
Caps Conduccitn vehlculo de transporte &l luger. de trabajo
04.01.019.007.013.2025 .. & - Laces v Jefe de Equl s.C. 100,080 VigilanCia, divece. control y dl!trib trabajo en corretera
! w2 Capa Plpo Conduccidm vehiculo de tramporte a1 luger de trabaje
04.01.019,007.013.2026 ., 4 - taces .. Jele g fqui s.C. JX 100,080 vighlancia, direcc, comtrol y distrib, trabajo en carretera
Cops Pl Conduccibn vehiculo de transporte al juger de trabajo
04.01.019,007.013.2027 .. 4 = Capateces .. Capatar de Cuadnilla. 3.C, N 100,000 vigitancia,direct,, condrol y distrib, trabajo en carreters
Condurcion vehiculo de transporte al lugar de frabajo
04.01.019.007.013.2028 .. 4 - Capataces .. Caputaz de Cuddriila S.C. M 100,080 Vigi lancia. direce. control y distrib. trebajo en carretera
{Tonduccion vehiculo de transporte 41 Jupdr de trabago
04.01.0:9.007.013.2029 .. 4 - Capataces «. Capatar de Cuadrilla 5.C. JH 100,080 Vigilancia direcc. control y distrib, trabajo en carretera
Londuccion vehiculo de transporte al lugar de irabajo
04.01.019.007,081,2030 .. 4 - taces . Capataz de CusdeiNla 5.C. M 100,080 Vigilancia,direce, control y distrib. trlbuo en carretera
Capa o Conduccion vehiculo de transporte al lugar de trabajo
.01.019.002.013,2011 ., & - taces .. Capata; de Cundrilla 5.C. JN 100.080 vigiiancia, direcc., controt y disirib. traboju en (arrelera
___m o Capa o Comducciin vehfculo de tramporte at lugar de trabajo
L007.013. TEES. - lecnicos Aunliiares 5.0 MO150.360 s \flqllamia y control de Vas obras publices,
04.01.019.007.013.7032 .. 4 - Yechlcm Auslilores o d 0 are en Lot 1cal 7 demks e v comet 8o
04.01.019.007.010.203 .. 4 - Oficial dw 1. . Conductor de Maquinaria Pesads 5.0 N 100.080 Conduct ion de 1oda clase de vehiculos y wagurnaria
04.03.00,000.000. 2001 .. 3 - Jefes de Admlnistracion . Jeles de Administracton 5.C. o 250.086 Dy Fealizacion dr lareas Mdvis. ¥ Supervision

Lecnlce de régimen inlertor y tonirol

Cxpedientes de conlralacion de mantenimiento y asistencis
Heaklracion de tareds Advas, y supervision
Londuc . wehic,ofichal y denbs de Su cometido
Conduc.vehic,oficial y desds de Su cometida

Conduc, vebic.of icisl y demds de sy Lomeiido
Conduc.vehic.oficlal y demds de su comelldo
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05.01.000.000.000.2010 .. 4 - Oficial de 1. .+ Conductor s.C. M 100080 (K Conchye . vehic.ofIchal y desds de su cometido
05.01.000.000.000.2011 .. 4 - Oficial de L. .. Conductor S.C. 100,080 Ds Conduc ., vehic.oficial y demiy de su comelido
05.01.007.000.000.20¢1 .. | - Anallstas .. Jafe de Centro de Process ae 0 S.C. SN 550,800 Ds fespomsable organizacitm, planificacitn y control del £.p.6
04.01.007.001.000,2001 .. t - Anaiistas +. Jufe de Prayecto 5.C. N 350,040 Os Direccitn y Control de Proyectos !nformiticos
05.01.007.001,000,2002 .. 1 - Anailstas .. Analista 5.0 M 250.080 Os Oisefio y andbisis de aplicaciones
©5.01.007.001.000,2001 .. 1 - Analistas .. Aabista S.C. JN 250080 Os Ohsefo y andlIsts de aplicaciones
05.01.007.001,000,2004 .. 2 - Programedores .. soalista-Progrimador S.C. M 300000 Os AnaiIs1s organico y programacion de aplicaciones T
3 05.01.007.001.000. 2005 .. 2 - Programsiorss +« Anaiista-frogramedor s.C. SN 300,000 Os Anatisis organica y programicion de apiicaciones
’ £5.01.007.001..000.2006 .. 7 - Programdores . Programsdor S0 M 200040 05 Programacidn de las aplicaciones.
. : 05.01.007.001.000.2007 .. 2 - Programadores .. Programador S.C. JN 200040 05 Vrogramacitn de 1as aplicaciones.
- 05.01.007.001.000.2008 .. 2 - Programadores +. Programdor S.C. M 700,040 Ds Programactin de las aplicaciomes.
I 05.00.007.001.000.2009 .. | - Analistas 1. Jefe do Proyecto S.6. IR 1000 O Bireccion y Gontrol de Proyectos [nfurmddcas _
05.01.007.001.000.2010 .. 1 - Amallstas .. Anallista 5.C. M 250,080 Ds Disefir y andlisis de apllcacioncs
05,01.007,001,000,20)1 .., 2 - Programadorey + . Amalista-Programador 5.C. M W0.000 Ds Anailisis Organico y programacicnh de aplicaciones
05.01.007.001.000.2012 .. 2 ~ me v+ Programdoe s.t. M 00,08 0s Programacidn de 1as aplitaciones.
05.01.007_005.000.201) .. 2 - Programadores .+ Programedor s.c. JN 200000 Ds Programecitn de las aplicaciones.
05.01,007.002,000.2001 .. 1 - Analistas .. Jolu de Explotacitn $.C. M ¥0.040 Os Responsable plant Hcacktn y control trabajos del ordenddor
05.01.007.002.000.2007 .. 2 - Programadores «. Mesponsable Instalacion C.P.0. s.C. X 200,000 Ds Resp. Equipos, Red y Seguridad
05.01,007.002.000.2003 .. 3 - Opevador de Comala <. Uperador de Consola 5.C. N 150,360 Ds Responsables del funcionamiento de Ordenadores
ﬂi.ﬂi‘ﬂﬁ.m.m.m os 3 - Operador de Consols ., Operador de Cowsola s.L. o 150,360 Ds ables ded funci dnto de Ordenadores
05.01,011.000.000.2001 .. 1 - Titulado Superior .+ Ginecologe s.C. o 250,080 funclones propias de su especialidad
05.01.011.000,000.2083 .. 3 - Ptaﬂl’ de Comsola -« Operador de Camsola s.t, M1%0,.%0 Ds Funciones proplas de su especialidad
5.01.011.000.000.2004 .. 4 - Ofichal de 1. .+ Conductor 5.C. M 100000 Dy Conduc . vehic.ofSclal y dombs de su cometido
05.01.011.015.000.2001 .. 2 - THuledo de Grado Medlo . . fesponsable de Centro sS4 M- 100,080 Ds Direccitn y gestidn del Centro
05.01.011.016.00Q.200% .. 2 - Titulade de Grado Medio: .. fesponsable de Centro S.L N 100.000 Ds Gireccidn y gestidn del Centro
L 05.01.001.017.000.2001 .. 1 - Titulads Suparior .« Director de Residencia 5.C. M300.006 Dy Mireccion y gestién del Cenfro
A ©5.01.011.017.000.2002 .. 1 - litulado Superior .. Subifector de Residencla S M 20060 b .. Asesocamientey apoye 3 te Direccion
65.01.001.018.000.200t .. 1 - Titulado Supsrior .« Director de Residencia 3.L. N 0,040 Ds Geslitn de Servicios de la Residencla :
: 05.01.011.018.000.2002 .. I - Fitulado Superior = .. Director 5.L. M 350,040 Bx ... Responsable Programas Tormacidn, documentacion e investigac I
£5.01.012.000.000,2001 .. 1 - Titulado Suparior .. Glnecologe SC. M 0.0 Funciones propiss de su especialidad :
05.01.012.000,000.2004 .. ) - Operador de Consala .. Operador de Consola s.C. M 50.%0 Ds Hesponsables del funcionamiento de Ordenadores 3
05.01.012.000.000.2005 .. 4 - Gficial de 1. -. Lonductor S.L. M 100080 D Conduc . vehic.of feial y domds de su cometide ;
05.01.012.000.000.2006 .. 4 - Oficlal de 1. .« Conductor 3.t. M 100080 Ds Conduc . vehic.oftclal y dmads de su comelido r
05.01.012.012.000.7008 .. § - GCobermanta .. Gubsrmante S.C. M 100,080 Coordinacion y supervision del trabajo del personsd i
©5.01.012.015.000,2001 .. 2 - Titulado de Grado Medio .. Aesponiable de Centro S.C. UM 100,080 Ds Direcchon y gestion del Cenfro ’“'
05,01.012.018.000.2001 .. 2 - Titwlado de Gracky Medlo .« Responsable de Centro S.C. JN 100,063 O% Direccion y gestion del Centro é
05.01.012.917.000.2001 .. 2 - Titulado de Grado Medio - .« Pesponsable de Centro S.C. N 100,080 Ds Direccitn y gratidn del Centro "
05.01.012,018.000.200% .. 1 - Ttwlado Superior .« Mrector de Residencha s.C. N 400200 s Direcchin y gestidn del Centro ;
05.00.012.018,000.2016 .. & - MC .. Gobernanie S.C. M 100,060 [oordingchon y smarvisisn del fraijo del persingl -'
05.01.012.019.000.2001 .. 7 - Titulado de Grado Medin .. Responsable de Centro SC. M 100,080 s Nirecchon y gestion de) Centro 4
05.01.012.021.000.2002 .. | « Titutado Superior .- Director de Residencia $.C. M 306006 n Direccion y gestidn del [entro f
05.0).012,021.000.2003 .. 2 - Vitulado de Grado Medic +« Tducador s.t. M H0.040 s tormacion integral de menares
05.01.011.000.000.200] .. 1 - Fitulado Sugwrior .« Miquiatrs 5.C. M 250, 080 funciones prophds de su especial|dad f
05.01.013.000.000.2002 .. | - Thtulada Superior . Eloecologe’ S M 1%.000 g ey, prophas. de su espochat ik :
05.01.013.000.000.2003 .. | - Titubade Superior .. Pediatra S.C.  12.00250.000 Funciones propias de su especialided
06.01.013,000.000.2604 .. ) - Operador de Comsela .. Operador de Consola 5.6 W 10,360 D Aespomsabies del funcanmbentu de Ordonadores :
05.01.013.000.000,2005 ., 4 - Oficlal de |I. .. Conductor 5. M 100.080 Ds Conduc._vehic.ofictal y demls de su cumetido Y
05.01,013.000.000. 2006 .. & - Oficlal de |, .+ Conducior S.€. N 100,080 Ds Conduc.vehic.oficial y damis de su cometido }
45.01.011.012.000,2010 .. 4 - Goberneate +« Gobernante s.C. o 100,080 Coordinacion y supervision del Lrabago del personal :
45.01.09).018.000.2001 .. 2 - Titulade de Grade Medio .. Mesponsable de Centro s.C. M 100080 Dy Nireccion y gestidn del Cemro i
05.05.013,019.000.2000 .. 2 - Tlivlade de Grado Medio .. Responsable de Centro s.C. SN 100080 Os Mirero1on y gestitn del Centvo :
©5.01.013.020.000.200) .. 2 - Titwlade de Grado Medio .. Responsable de Centro 5. M 190080 0 Direccion y gestion del Centr
05.01,013.021.000.2001 .. 2 - Titelado de Gridd Medio .. kesponsable de Centro s.C. M 10080 s Dirvccion y gustion del Cendre , )
05.01.013.02).006.2002 .. 2 - .Ilhlm de Grado Medio -+ Subdirector de Centro s.C. MO200.080 Ds Asesoramienia y &m0 3 1 Direccion
05.00,013,023.000,2003 .. 2 - Titulado de Grado Medla .. Responsable da Centro s.C. 300000 Os Direccion y gestion del Centro
05.,00.011.025.000,200) .. 2 - Titutado de Grado Melia .. Responsabla de Centro 5.6 M 100,000 Ds Direccitn y gestidn del Centro
05.01,014,000.000.2001 .. 3 - Operador de Consola .. Operador de Consula 5.C. M1, 60 Os bles del Fumct to e Ordenadores
05.91.014,000,000.2002 .. + - Offctat de 1. .+ Conductor S.C. M 100,080 Os Condug. vehic.oficlal y dumbs d¢ su cometivo
05.01.014.017,000,2000 .. 2 - Titelxdo de Grado Wedio .. Respomsabie de Centro $.C. M 100,080 s Nireccion y gestitn del Centro
05.01.014,010.000.2001 .. 2 - Tiulado de Grado Medio .« Mesponsable de Lentro S.C. M L0B.080 Ds Direccion y gestidn del Centro
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9.01.014,019.000,2001 ,. 2 - Tituisdo de Grado Nedio . Responsatite de Centro 5.C. N 106080 Ds Direccion y gestion det Centro
05.01.014.020.000.2001 .. 1 - Thuladc Superior . Birector de Resldencia L0, M 200040 s D idan y gostion ded Livitin
65.0).014.021.000.2001 .. 2 - Jitulade de Grade Medio . Responsable de {enlro S.C. 100080 Ik Direccion y gestibn det Centra
05.01.0015.600.000.200% .. 4 - Qlicial oe 1. .. Condurtor S.E. N 100 DED Ik Coneha vebiie cal ieodt y cemas ke su ot sk
05, 0L,015.001,000.2000 .. J - Operador de {onsola . Gperadur de {usula 5.0, 10 % Dy Henpmaables del Bl gt de Gedenddorey
€4%.01.015.001.000.2002 .. & . Gicial e 1. . Conductor s.C. JH 100 OBD 0 Comuc vetng uticial y dmes du sy comelsio
0b.0L.01%.003.006. 200t .. 1 - Titulado Superior .. Ginecologo 5.C. N 750080 Junciones proplas de tu especiaridad
04.02.015.006.000.7001 .. I - Fitulado Superior . Psiguistra 5.C. JN 250,080 fynciones propias de su especis!idad
05.01.015,012.000,208% .. 4 - Oficial de 1. . Conductor 5.C. Jn 100080 I Conduc. vettic.ofhelal y domds de o cometido
%.95.015.016,000.2001 .. Z - Titulado de Grado Medio . Responsable de Centro 5.C. JN100.080 D% Uireccitn y gestion del Centro
05.01.015.012.000.2001 .. 2 « Titulado de Grado Medlo . Responsable de Centro s.C. A 100.080 Ds Direccion y gestion del Centro
05.01.015.018.000.2001 .. 7 - Thuledo de Grade Medio . Responsabile de {rbiro S MO IM.080 s i ecc1on y gestion del Lertrn
05.01.015.01%.000.2001 .. 1 - Titulado Superior . Director de Residencia s.C. v 350.040 Ds Direccion y gest1on deil Centro
05.01.015.019,000,2002 .. 1 - Fltulads Superior . Pediatra 5.C. % 750,080 funchones propias de su especialidad
05.01.015.020.000.200) .. 1 - Fitulado Superior . Director de ResSdencis - L. JNI00.000 DS IHreecion y gest lon del Centro
¢5.01.065.022,000.2001 .. 2 - Tituiado de Grado Medio .. Responsable de Cenlro 5.0 JN O (00.080 s Direccion y gestion del Cendry
05.01,016,000.000,2003 .. 3 - Operador de (onsola . Operador de Consula 5.C. N 150560 Os Hesponisables del funcionamiento de Ordenadores
05.01,016.000.000.2004 ., 4 - Oficial de 1, . Conductor 5.C. JH100.08C Ds (onduc .vehic.of icial y demis de u rumelldo
04%,C1.016,000,000.2005 .. 4 - Oficlal de 1. . Conductor 5.4 JN 190,080 Us Conduc vehtc,olicial y domas de . comelido
05,11.016,013.000,7001 .. 2 - Titulado de Lrade Medio . Responsable de Centro 5.0, JNO 106080 Ds Diretcion y gestion det {enfry
00, 087, 000,000, 2002 ., | - Titulade Superior . . ainecalogo 5.¢. JH 25080 funciones propias oe su especial oad
05.01,017.000.000.2004 ., 3 - Operador de Consola . Operador de Consola 5.C. JUO 150,30 D Hesponsables del Funcl lento Je Ordesadores
05.46.017.000,000,2005 .. 4 - Oficlal da 1. . Conductor 5.C. SN 100.080 Ds {onduc.vehic.olicts) y damds de .o rometido
U5, 01,017,000,000,2006 .. 4 - Oficial de 1. . Conductor 5.C SH 100080 Gs Lodut . vehic.oficial y demds de u cometbdo
05,01.017.012.000.2031 .. & - Almacenerc d¢ Primera . Almagenerg de Prizera 5.C. JN 0. 080 Recibo, control y distribuc.mate-ral de la activid
05.01.047.002.000.2103 .. L - Titulade Superior . Medico RES 4 350,088 Luiaboracion en la atenclon a bu. ashstiony.
04%.01.037.012.000. 2104 .. § - Titulado Superior . Medico 5.0, Jit 150,040 (nlaboracion en la atencion a lo. 4sisirdos
05.01.017.012,000.2105 .. § - Titulado Superior . Medico 5.0 B 150.080 Cubatkrac ion en 4g dtera n g lu. asistidos
05.01,0012.052.000.2106 ., | - Jilylado Superlor . Medico SC. o 1D, 080 Tobaboracion et 14 abemstm a low avslides
U5.61.957.0[2.000.2107 .. 1 - Virrlado Superior . Mdico 5.0, JR 158,04 Calabiarachion e la et vim o To. asisd ik,
05,00 GLF.012.000.2108 .. ) - Titulado Superior . Medico 5.0, JN 30080 Cotaboracion en la atencion a los asisiices,
05,01.007.012.000.2116 .. 2 - Titulado de Grade Medio . Supervisor Enfermeria S.C. N 206040 (rganizacion de la enfermeria en su Servicio.,
05.05.017.002,000.2110 .. 2 - T1tulado de Grado Medio -+ Supervisor Enfermeria 5.C. JN 200,040 (rgont7acion de la enfermeria en su Servicio.
#5.01.017.012,000.2112 .. 2 - Fitulado de Grado Medio . Supervisor fnfermeria S.C. SR 200.040 Organl zacion d¢ Ja enfermeria en su Servicio,
$5.01.017.012.000.2110 .. 2 - Titulado de Grado Medio .. Supervisor [nfermeria s.C. 700,040 Organi racion de 13 enfermeria en su Servirio.
05,01.017.012.000.2114 .. 2 - Titulado de Grado Medic .. Supervisor Enferweria 5.C. N 200,040 Organiracion de 13 enferveris en so Servicio.
05.01.017.012.000.2186 .. )} - Titulado Superier . Medico s.C. 250,040 Colaburacion en |a stencion a lue asistydos.
05.01.017.019.000.2001 .. } - Titulado Superior . Director de Residencia s.C. M 200.040 B Direcc{0n v gestion del Centro
05,01.017.020.000,2001 .. 2 - Vitulado de Grado Medio . Responsabie de Centro S5.C. N 100.0680 Ds Direccidn y gestion del Centro
05,07.,017,021.000.2000 .. 2 - Titulado de Grado Medio .. Responsable de Centro S.C. 100,080 Os Direccion y gestion del Centrn
04.01.017.022.000.2008 .. 2 - Tituledo de Grago Medip . Responsable de Centro s.C. SN J00.080 s Ulrecclén y gestidn del Ceniro
04.01,018.000.000.2001 .. § - Titulado Superior .. Ginecologe 5.C. W 250,080 Funclones proplas de sy especialidad
o4, 01.016,000,000.2006 .. } - Operador de Consola . Operador de (onsola . S.E. JWO158.360 Dy Responsables del lumcionamiento de Ordenadures
04,01, 018,000,000.2007 .. 4 - Oficlal de 1. . Conducior 5.C. o )00.080 Dn Corduc. vehic.oticial y demds de su cometido
©£5.01.018.000.000,7008 .. & - Oficlal du . . Tonductor S.C. SN 100,060 Cornduc. vebic.oticial y doms de i comed it
04,01,018.005.000.2001 .. 2 - Titulado de Grado Medio . Respansable de Centro s.C. 100080 Ds Mirecciton y gestion del Lentro
05.G1,018.016.000.200f .. 2 - Titulado de Grade Medio . Responsable de Centro 5.C. 00,080 Ds Direcciim y gestion gl Contro
05.01.018.019.000,3001 .. 1 » Titulado Superior . Direcior de Residencia s.C. M AR50 600 I tireci lon y gestion del Centro
05,01.018.019.006.2002 .. 1 - Tilulado Superior . Subdirector de Hesidencia 5.C. N 400.200 I Asesoramiento y apoye 4 la Uirecoron
£5.01,018.019.000,2040 .. 4 - Gobernante . Gobernante s.C. M 100,080 Coordinacion y supervisiom dei Lrabajo del persongl
04.01.018.020.000, 2008 .. 2 - Titulado de Grado Medio .. Responsable de Centro 5.0, M 00,080 s Direccion y gestion del Centro
05.01.018,021.000.2000 .. 2 - Vltulado de Grado Medio .. Responsable de Ceniro 5.C. M 100,080 s Direcchon y gestion del Centru
05.01.019.000.060,2000 .. 3 - Uperador de Consola . Operador de Consola 5.0, MOS0 M0 Ds Respunsables del luncionamiento ce Ordenadores
GY.0L.019.000.000.2002 .. 4 - Oficlal de 1. . Conduc Lor 5.C. e 100,080 Ik Coewli _pahid oFirigl y domys o o v e
05.01.019,000,000.700 .. 4 - Oficial de 1. .. Conduclor 5.0, MM 100, 0K Lok, vehiCoob1cid] y damas de ~u comet bt
05.01,019.052.000,2015 .. 4 - Gobernante . Gobernanie S.C. NS00, e Coordinacitn y supervision vel trabajo del persona!
05.61.019.011.000.2004 .. & - Gobarnante .. Gobernante s.C. N 100,000 Courdinacion y supervision del trabajo dei personat
05.01.019,620.000.2001 .. 2 - Titulado de Grade Medic .. Responsable de Centro s5.C. M 00080 s Diveccite y gestitn gel Centro
05.01.019,0210.000,2002 .. 2 - Titybado de Grado Medio . Responsable de Centro 5.0 JN1p0.080 s Direccion y gestion del {enlro

. Medico 5.C. JN 250,000 Funciones propies de su especialidad

05.02.000.000.000.2001 .. | - THulado Superior
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05.02.000,000,000.2004 .. 1 - Titulasde Supsrior .. Pslquiatra 5.0, M 250,080 .. Coordinacion asistencia psiquisirica
£%.07.000.000.000.200% .. 4 - Ofictal da 1. . Comductor S.C, M 100080 Os Comuc, vehic.of Ichal y demls de su comtide
05.02.000,000.000.7006 ., 4 - Ofictal de ). .. Conductor 5.C. 4 100.080 Dy Conduc.vehic.oficial y danis de su cometido

CONSEJERIA DE

.. MDIO AHBLENIE

¥ ORDEMAC1ON DEL

TERAI TQRIC

056.01.011.00%.000.2007 .. 4 - Celador de Medio Ambients . Celador de 1 5.0, JN 100,000 D Vig. Terr Cinegeticos-Aguas Cont-ESp. Mt . -Denuncias
06.01,011,005.000.2008 .. 4 - Colador de Nadio Amblente .. Calador de | S.C M 100080 Dy ¥1g. Tere .Clneget |cos-Aguas Cont-| 5p. Hat , -Denuncias
D6.0L.011,005.000.2009 .. & - Celador de Medio Asblante .. Colador de 1 S.0, J&100.080 Os Vig.lerr.Cineget fcos-Aguas Ciml [sp.Mat . -Denuncias
06.0).011,005.000.2010 .. 4 - Calador da Medic Ambionte .« Cotador de 1 s.C. m 100,080 s ¥ig. Terr.Cinegeticos-Aguas Cont -E sp. Nac . -Denunclas
06.01,011,005.000.2011 .. 4 - Celadr de Madie Ambiente -+ Celador de 1 s.C. N 160.080 Ds Vig. ferr.Cinegeticos-Aguas Cont-Esp, Mat. - Denunc |45
06.00.011.005.000,2012 .. 4 - Celador de Madio Abiente s Celador de § s.C. M 100980 Ds Vig. ferr.Cinegeticos-Aguas Lont-Esp. Nat, -Denunc14s
05.01.911, 005, 000.2013 .. 4 - Celador d¢ Medio Mblente .. Celador de } S.C. M 100.080 Os V1. ferr.Clneget icos-Agaas (ont -£ 3p. Nt , -Oemunc 14
06.01.011.005.000.2014 .. 4 - Celador de Medio Amolente .« Celador o2 1 s.C. M 100.080 Ds ¥ig. lerr.Cincged icos-Aguas Cont-tsp.Kat , -{emucias
06.01.011.005.000.2015 .. 4 - Colador de Medic Ambiente +o Celador de | 5.C, MO100.080 03 ., vig.lerr.Clnegeticos-Aquas Cont-Esp.Kat. -Denunclas
06.04.011.005,000.2016 .. 4 - Celsdor de Madio Ambiente .+ Celador de i 5.C. 100,080 O Vig. lerr.Cinageticos-Aquas Cont-Esp.Kat. -Denunc ias
u.m.uu.m.'m.zon oo 4 - Celador de Medio Amblente «o Celador du | s.C. M 100,000 Ds vig. lerr.Clawgeticos-Aguas Cont-(sp. Rat. -Denuncias
06.01.011.005.000.2015 .. 4 - Celadar de Madio Ashients . Calacor de 1 s.C. M 100,080 Ds .. Vig.Terr.Cintgeticos-Aguas Con-Lip.Mal. -Denunc s
06.01.011,005.000.2019 .. 4 - Celador de .#ﬂlo Ambiente vo Catador ﬁ‘l 5.C. M 100.080 s ... Vig.lerr.Cinegeticos-Aguas Cont-Esp. Mat. -Denunclas
_u.m.ou.us_..m vo 4 + Calador de Medio Ambiente vo Colndor da 1 5.C. 100,000 Os Vig. Terr .Clneget lcos-Aguas Cont -1 5p. Mt -Deruncias
08.0).011.005.000.2021 .. & - Celador de Media Asblents .. Celador de | $.C. N 100.080 Os ¥ig. Terr.Clnogel cos-Aguss Cond -8 sp.Hat . -Denuncias
6.01.011.005,000,2022 .. 4 - Celuior de Medic Ambients .. Colador de | 3.C. M 100,080 Ds ... Vig Terr.Cinegeticos-Aqas Cant-£sp.Mat. -Demunc tas
06.01.005.005,000.2023 .. 4 - Calador de Medio Mmblente .. Calador de 1 s5.C. M 100.080 Ds ¥1g. Terv.Clnugeticos-Aguas Cont-[5p.Nat . -Denunc las
. 06.01.011,005.000.2024 .. 4 - Talador de Medio Amblante +« Celador de 1 s.L. 4 100,080 Os Vig. Tarr Clmeget Los-Aguis Cont-[tp.Mat. .Denuncias
06,01.011.005.000,2025 .. 4 - Celador de Medio Ambients .. Celador de 4 5.C. J5 100,080 Ds ¥ig. Terr.Clnageticos-Aguas Cont-Fsp.Mat, -Denuncias
u.ol.hu.ons.m.m .. § - Calador de Padio Jublente v« Celagior de i s.C. 100,080 Ds V|q.lerr.[l.lll9ﬂicﬂs-krm Conf -1 5p.Nat, -Denuncias
06.01.041.005.000.2027 .. 4 - Celador de Medio Ambiente .- Cetador de 1 5.6, M 100.080 O Vig. fere. Cineged icos-Aguas Cont -k sp. Hat | e 1as
0&.01.011.005,003.2028 ., 4 - Celador da Medio seblente . Celador de | s.C. JE)00.080 s vig.derr.Cinegeticos-Aguas Cont-tsp.Nat_-Denuncias
06,00.011.005.000.2029 .. 4 - Celador de Medio Mwblente .« Celador de 1 s M 100,080 Os ¥ig. lerr.Cinegeticos-Aguas tont-[sp.Hat . -Denancias
06. 1,001, 005.000.200 .. 4 - Calador de Madio Amblente .. Celador de | 5.C. 106,080 Ds Vig. Terr Cinageticos-Aguas Cont-Esp.Mat. -Denuncias
06.00.011,005,000,2031 .. 4 - Celador de Mudio Ambiente .. Celador de 1 s.C. M 100.000 Os vig. lerr.Cineget icos - Aguas Cont-Esp. Hat. -Demuncias
06.01.011.005.000.2055 .. 4 - Oficial de 1. .. Conductor 5.C 100080 Os Tonduc, vehic.oficial y dends de su cometido
06.01,012.005,000.2007 .. 4 - Oficlal da 1. .. Conductor 5.C N 100,080 s Conduc . vehic.oflicial y dembs de su cometide
05.91,112.005.000,2008 ., 4 - Qficial de 1. . Conductor SO o L00.000 Dn ... Conduc.wehle.aficlal y dembs de su conetide
06.01.952.005.000.2009 .. 4 - Oftcial de 1. .- Candector s.L. M 100.080 Os Conduc, vehic.oficial y dowks de su cometido
06.08.012.005.000,2010 .. 4 - Ofictal de 1. +» Conductor p NN 100080 Ds Londuc . vehic.of icial y dembs de su cometido
06.01.012,005.000.201} .. 4 - Dficlal de |. .. Conductor 5.0, N 100.080 s Contuc . vetile.ofctal y dambs de su coametldo
06.01.012.005.000.2015% .. 4 - Capataces .. Capataz de fstablecimiento St M 100,080 Distribuclon ¥ Control del trabajo em establec.
N.n!.dl?.m.m.!ﬂlﬁ < 4 - Calador de- Medio Ambienie .. Celador da i S.C. M L00.080 05 ¥ig. Terr.Clnegeticos-Aguas Cont -£3p. Nat. -Denunciay
06.01.012,005.000.20)7 .. 4 - Celador de Medlo Ambiente wa Celador de | .6 JA O §00.080 Ds ¥ig. lert.Cineget | cos-Aguas Cont-£sp.Mat . -Denuncias
06.01.012,005.000.2018 .. 4 - Celador de Medio fwbiente +» Clador de 1 5.C. M 100.080 D5 Vig. Terr.Cineget tcos-Aguas Cont-Lsp.MaL. -Demns 14y
06.01.012.005,000.2019 .. ¢ - Celador da PMedlo Meblents .. Celador de 1 s.C. M 100.08¢ Bs ... Vig. Ferr.Cinegeticos-Aguis Cont-Esp.dal. -Dewanc tas
06.01.012.008,000.2020 .. 4 - Calador de Medio Ambiente 2o Celador de 1 5.C. A 100080 [n ¥ig. Terr.Cloeget iox-Aguas Cont -T3p.Nat. -Denuncias
06.00.012,005.000. 2021 .. 4 - Colador de Medlo Ambliente . Celador de § S.C. 100080 Ds ¥ig. Terr.Cintgeticas. Aguas Comi-1sp. Nat. -Oenoias
06.01.012,005.000.2027 .. 4 - Ceiador de Medio fmbiente .. Celador de 1 5.0 M 100.080 Ds Vig. terr.Cineget icos-Aguas Lonl -1 sp.Mat, -Devum. fas
06.00.012,005.000.2023 .. 4 - Celador de ¥edio Mebionte .. Celador de | S.C. M 100.080 Os Vig. ferr.Cimegeticos-Aguas Cont-Esp.Nat, -Denunclas
06, 01,012,005, 000. 2029 .. 4 - Celador da Medio Asbiente .. Celador de 1 s.C. M 100.080 Os vig. levy . Cinegeticos-Aguas Cont-Esp.Mat, -Demincias
08.01.012.005.000.2075 .. 4 .« Calador de Medio smblonte v Celador du 1 5.C. 100080 05 V1. Terr.Clneget | cos-Aguas Cont-E3p.Nat._-Denunclas
06.01.012.005.000.2026 .. 4 - Colador de Medin Ambiente .- Celador de } s.C. JNO100.000 Us VIq.T:rr.Clmgtum-m Cont-Lsp.Mat. -Denuncias
ns.m.onz.m._m.mv .o 4 « Calador de Nedio Awblente . Celador de 1 S-C. A 100,080 Os Vig. levy . Cineget 1cos-Aguas Cont -Esp.Nat . -Deewncias
06:01.013,005.000.2028 .. 4 - Celador de Hedio Awblenie .. Celador de 1 $.C. N 100.080 Ds Vig. Jerr .Cinegeticos-Aguas Cont-1up.Nal . -Demmctas
05.01.012.005.000.2029 .. 4 - Celador de Medio Snbienie .. Celador de | 5.C. mo100.080 s Vig. lerr. Cineget icys- Agues Cont-Fsp. Nal, -Devuncras
06.01.012.005.000,2030 .. 4 - Celabor da Medic Axbiente v Cetacor de 1 5T, 4 100,080 Ds Vig. lerr.Cimaget icos-Aysds Cont -1 p.Nak, - (eaoncras
06.01.012,005,000.2011 .. 4 - Crlador de Medlo Ambiente .. Eelador de | S.£. M 100,080 Us Vig, Terr Clmeget icos- Aguas Cont-1sp. Hat , -Denundias
06.01,012.005,000.2032 .. 4 - Celador de Medio Jwbiente +. Celacor de 1 s.C. N 100,080 0% Vig.Terr.Cinegeticon-Aguas Cont-[sp.Nat,-Denuncias
ﬁ.Dl.pl!.m.m.ml .o 4 - Caladar de Medio Arblente .. C(elador de | 5.C. A 100.000 Os Vig. lerr, Cineget icos-Aguas (ont-Esp-Nat . -Depuncias
06.01.012.005,000.2034 .. 4 - Celudor de Medio Asblente .. Celador de ) s.C. J 100,080 s Vig. ey Cineget | cos-Aguas Cont-{sp. Mal, Deruncids
£6.00.017.005.000,2035 .. 4 - Celadr de Wedlo Aebiente .. Celador de 1 5.6, M 100.080 Ds ¥ig. Terr.Cineont (cos-Aguas Cont-£3p.Rat . lmuncias
08.01.012.006.000.2036 .. 4 - Celadow de Medio Mbiente v Celador g 1 $.{. N 100000 Ds Vige Ferr .Cinegot {cos-Apaas Cont & 5p. Kat. -Denunc Las
0%.01.012,005.000.2037 .. 4 - Celador de Medio Ambients -, Celsdor g ) S.C. M 100.08¢ Ds ¥ig. ferr.Cineguticos-Aquas Cont-f p.Nat, -Detnncias
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D6,01,012.005.000.2038 .. & - Celador de Medio Ambiente .. Celador de b ..t 160082 Us ... vig.Terr.Clnegelicos-Aguas Coxil-1sp.Hat. -lenwcias
56,01.012.005.000.2039 .. 4 . (elddor de Medio Amblente .. Celador de | 5.t 0 080 s L. VIg.Ierr.[in.equcus-Aqus Cont Fop.Mat .. Denunchas
06.01.912.005.000.2040 .. 4 . Celador de Mudic Ambiente . {elador de § $.€. JHO100,080 Ds ... wvig. Terr.Cloeget tcos -Aguas Cont -l sp.Nat. -Denunclas
D6.01.012.005.000. 2052 .. 4 - Capataces «. Capataces de (bra 5L, N0k - ... Fesporsable ejecucion obras y drabajos a realyrar
06.01.012,005.000.208) .. & - Capataces .o Capataces de Obra . 5.0 M 100,080 ... Hesponsable ejececion obras y trabajos a realizar
06.01.012,008.000.2054 .. 4 - Capataces .. Capataces de Dbrs 5.C. SN 10G.080 ... HResponsable ejecurifn cbras y trabujos a realszar
0£6.05.01.005.000.200 .. 4 - Dficial de 1. .. Conductor S Jo 100.08c Os ... Comduc.vehic.nficlal y demis ge tu cometida
66.01.01).005.000.2004 .. & - Oficlal de 1, +» {onductor 5.C. JE100.080 D+ ... Condur.vehic.oficial y demds de su cometido
06.03.012.005.000.2005 ., 4 - Oficial de 1. .. Conductor X N 100080 B¢ ... Conduc.vehic.oficlal y dambs de su cometido
06.00.013.005,000,2006 .. 4 - Dficla) de L. .. Conductor S.C. JOO 100080 T ... (onduc.vehic.aticlal y demis de su cometido
05.01.003.005.000,2007 .. 4 - Oficlal ge 1, .. Conducteor 5.C. N 100,080 Ds ... Conduc.vehlc.oficlal y demds de su cometldo

02, 00.011.005,000.2002 .. 4 - Capataces .. tapstaces de Obra s.C. M 100.080 ... Hesponsable ejecuchon obras y frabajus & rvelrsar
06.€1.011.005.000.2013 .. & - Celador de-Hedio Mmbienle .. Celador Mayor S.C. N 18030 & ... Resp.vig.lerr.Cineg.Aguas Conl isp.Mat.
06.01.013.005.000,2014 .. 4 - Celador de Medlo Jwbiente .. Celador Mayor 5.4, 150,360 B8 nes.y.ﬂg.lrrr.ﬂnéq.k;uu Lont . Fop. Nat,
U6.01.013.005.000,2015 .. A - Celador de Medio Asblente .. Celador Mayor S0 150360 Ds Retp.¥ig.lerr .Cineg.Aguas Cont -t sp.at.
DE.01.013.005,000.2016 .. 4 - Celador de Medio Amblente .. Celador de | S.C. SN 00080 s ¥1g. lerr . Cineget icos-Aguas Cu.nt-}w.un.-um\mn-.
06.01.013.005.000.2017 .. 4 - Celador de Medio Mwbienie +. Celador de | .. M 100.080 Ds Vig.Jerr.Cinegelicas-Agues Cont-Fsp.¥at, -Cenuncias
06.GL.051.005.000.2018 .. 4 - Celador de Madic Ambiente .. Lelador de 1 st J§  100.080 Ds ¥ig. lerr.Cineget icos-Agquas Cont-Esp.kat, - Demuncias
06.01.013,005.000. 2019 .. 4 - Celador de Medio Mmbiente .. Celador de 1 5L N 100,080 Os Vig.terr.Lineget icos-Aguas Cont-Esp. at. -Denunc ias
06.01.013.005.000.2020 .. 4 - Celador de Medio Ambiente .. Celador de 1 s.C. A job.oBe s Vig, Terr.Cinegeticos-Aguas Cont-[sp.Kat. - Denunclas
06.0i.013,005,000,2021 .. 4 - Celador de Madio Ambiente .. Celador de | L WN100.080 Ds vig. lerr.Cineget {cos-Aguas Cont-Esp.Nat. -Denuncias
06.01.913.005, 000,222 .. 4 - Celador de Medio Amblente .. Celador de 1 S.C M 00.080 s Vig. lerr.Cineget fcos-Aguas Cont-(sp.Hat. -Denuncias
06.07.013,005.000,.2023 .. 4 - Celador de Medio Ambiente .. Celador de | s.C. Jt o 100.080 Ds ¥ig.Tere.Cinegeticos-Aguas Con! -Lsp.Nat. -Demmcies
06.0).0}3.005,000.2024 .. 4 - Celador de Medlo Ambiente +o Colador de 1 5.C. 100,080 Ds Vig. lerr.Ctntget icos - Aguas Cont -Esp. Nat. -Denunclas
w.nl.uu.nus.ouo.’ms .. 4 - Celador de Medio Awblente .. Celador de 1 S.C. B 100080 Ds vig. Terr.Cinegeticos-Aguas Cont-Fsp.Nad. Denuncies
06.0),01).005.000.2026 .. 4 - (elador de Medio Ambiente - Celador de |} S.C. JH100.080 Ds viq. ferr.Cinegeticas-Aguas Cont-Lsp.Mat. -Denuncias
06.01.913.005.000.2027 .. 4 - Celador de Medio Awbiente .. Celador de | 5.0, N 100.08C Ds Vig. Terr.Cineget icos-Aguas Cont -Lsp.Nat. -Denicias
06.05,003.005.000.2028 .. 4 - Cetador de Medio Ambiente < Celador de 1 5.C. M 100.08¢ Ds Viq. Terr.Cinegeticos-Aguas Cont | sp.Nat.-Denunrias
05.01.012.005,000.2020 .. 4 - Celador de Medio Axbients .. Celador de | s.C. .o Ds Viy Yerr.Cinoget toos-Agues Cort 4 ap. Nat, -Oowncigs
06.0).013.005,000.2030 .. 4 - Ceiador de Medic Amblente .. Celador de 1 S.C. Jt100.080 D Vig. terr .Cinegeticos-Aguds {ont-Esp.Kat. -Desunclas
06.01,013.00%5,000,7031 .. 4 - Ceiador de Hedio Mbiente ++ Celador de 1 s.C. 100.080 0 vig. Ters.Cinegeticos-Aguas Cont-Esp. Nat. -Uenuncias
06.01.013.005.000.2032 .. 4 - Celoador de Hedlo Awmbiente +. Celador de | S.C. JNOG00.080 Os ... Vig.lerr.Cinegeticos-Aguas Cm(-{.sp.lal.-l)emmiai
66.01.013.005.000.2031 ., & - Celador da Medio Mblente .+ Celador de | s.t. 8 i00.080 Os ... Yig.lerr.Cinegeticos-Aguas Cont-Esp.Mat.-Denuncias
6.01.013.005.000,2034 .. 4 - (elador de Medlo Ambiente v Celador de | .. MO 100.086 Ds ... Vig.Terr.(inegeticos.Aquas Cont-fsp.Mat. -Denuncias
06.01.013.004,000,2035 .. 4 - (elador de Medlo Amblents .. Celador de | 5.C. 100080 Dy .. Vig.Terr.Cineget btos-Aques Cont -1 sp,Nat. -Denync bas
06.01.013.005.000.2036 .. 4 - Celador de Medio Ambiente ++ Celador de | 5.C, JH 100080 Ds ... Vig.lerr.Cinegetlcos-Aguds Cont-Esp.Mat,-Denuncias
06.01.013.005.000.2007 .. § - Celador de Medlo Ambiente .- Celador de | .0, 100,080 Bs ... ¥ig. Terr.Cinegeticos-Aquas Cont-Esp. Mat. -Denunclas
06.01,013.005.000.2038 .. 4 - Celador de Medic ADiente .. Celador de | 5.C. M100.080 Dy ... Vig.lerr.Cinegeticos-Aguas Lont-E£5p.Mat . -Desuncias
06.401,003.005.000.2039 .. 4 - Celador de Medio Amblente .. Celador de 1 s.C, SN 100.080 s ... qu.lw.tlmq!ti_miqus'tnﬂl-[sp.ml.-Dmmcli,s
06.05.011.005.000.2040 .. 4 - (elador de Medio Apblente .. Telador de | - 5.C. MO00.080 Ds ... Vig.lerr.Clregeticos-Aguss Cont-fsp, Mat.-Denunclas
06.01.013.005.000.204) .. 4 . (£lador de Medio Awblente < Lelador de | 5.0, M 100,080 Ds ... Vig.Terr.(ineyeticos-Aguss Cont-tsp. Nat, -Derumcias
06.01.013.006.000.2042 .. ¢ - Celador de Medlo Ambrente .+ Celador de | 5.C. MOe080 D8 ... Vig lerr.Cinegeticos-Aguas Lont-1'sp Nat, Demmcias
06.01.012.005.000,2043 ., ¢ - Celador de Medio Ambiente .o Celador e 1 5.0, JN100,080 Ds ... Vig.lerr.Cinegeticos-Aguas Cont-1sp.Nat, Denoneiss
D6.01.013.005,000.2044 .. 4 - Celador de Medio Ambiente .. Celador de ] 5.C. Je300.083 0s ... Vig.lerr.Clnegeticos-Aguas Cont-Esp. Nat, -Detunc las
06.01.013.005.000.2045 .. 4 - Celador de Medio Awbisnte v Celador de | 5.C. M 100,080 Ds ... Vig.lerr.{inegeticos-Aguas Cont-fsp.Hat. -Demncias
06.01.C12,005.000,2046 .. 4 - Celador de Medio Ambiente .. Celador de 1 s.C. 100,080 U5 ... Vig.Terr.Cinegeticos-Aguds Conl-Esp.Nat. -Demnciay
06,01.013.005.000.2047 .. 4 - Celador de Medio Awbiente .. Celador de 1 s.{. M100.080 f ... Vig lert.Cinegeticos- Aguas Cont-Lsp. Mat.-Denuncias
06.01,013.005.000.2072 .. & - Capataces .. Capatsces de Jora 5.8, Je 100,080 ... PResponsable eecuchon cbrat y trabajos a realirer
06.G1.013.005.000.2073 .. 4 - Copataces .. Lapataces de Uora S.C. JN100.080 . . Hesponsable ejecocion gbras y trabajos a realizar
6.01.01).004.000.2074 .. 4 - Capataces .. Capataces de Dora S.C. JE 107,380 ... Renponsable glecucldn obras vy 1rabajos a realtiar
06.01.014.005,000,2007 ,. 4 - Olicial ge ). .. Conductor ' S.C. JE 100,000 s . . Conducovemicoehizial y domis de sy camelico
06.01.034,005.000.2003 .. 4 - Oflcial de 1. +. Conductor 5.C. JHOO10G,080 05 .. foruc,vemic.oficial y demas du i comet lao
os.m.ou.oqé.m.m o 4+ Capatices .. Capavaces de Dbra .0 JE 10060 ... FResponsable ejecucidn abras y tratafos a realtzar
06.61.010.005,000,2007 .. 4 - Celagur Oe-Hedic Atdente .. Celador de | s ¢ ON 400069 1 ... iy berr.linegeticos-Aguas Lont-i P Mat,-Denunc1as
Oc 01, 018,.005,000,2008 .. 4 - Celador de Medio Ambiente « Celador de | .. 190,086 (s ... Vigderr.Cimegeticos-Aguas Cont-Fyp.Xat, -(enuncias
06, 03,014.005.000.7009 .. 4 - Celador de Medlo Ambiente .. Celador de | s.C. JAO 100080 D5 ... viy lerr.Cinegeticos-Aguas Cont-txp,Nal, -Denunciay
06.01.004.005.000.20:0 .. 4 - Celador oe Medis Mmbiente . Celador d | 5.L AN 100,080 D% ... Vg Jerr.Lioneqeticos-Aguas Cont-bsp Wat. .Denuncias
06.01.014,005,000.201% .. 4 . Calador de Mediu Mbiente .. Celador de b 5.0 JH 1060 Bs .. v.g.lerr Cinegeticos-Aguas Cant-f 45, Mt -Denuncies
Db.01.014.004.000.2012 .. 4 - Celador de Medio Ambiente .. Celadur de L .0 JHO10G.080 Us ... Wiy lerr Cinegaticos- Aguas Lo -bsp. Nat, -Denunc tas
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06.01.014,005.000.2011 .. 4 - Celodor de Media Ambiente .- Celador de | 5.0 N 100080 Ds | Vig. Terr.Clmget hcos-Aguas Coni-[sp. Mat . -Oenunc | as
06.01.044.005.000.2014 .. 4 - qunﬁr de Hadio Abiente .. Celador de L s.C. v 1000860 Ds Vig. lerr.Cineget icos-Aguas Cont-{sp.Mai. -Demncias
06_01 014.006.000.2013 _. 4 - Oftctal de L. .. Comuclor . s.C. JA 100080 s Conduc, vehig oficial y dmds de se cometido
06.01.014.005.000. 204" .. & - Oficial ow L. .. Conductor 5.C. M 100,080 s Conduc, vehic.ofictal y demds de su cometido
05.01.015.005.000.2001 .. J - Emcargadoy .. Obra N s.C. M 150,360 D% Responsable ejecucin abras y trabajos o realssar
06.01.015.005.000.2002 .. J - Encargados - . Gbra s.C. M 150.3%60 Ds Responsable ¢jecuclin obras y trabajos a realicar_
06.01.015.005.000,2003 .. 1 - Encargados .. Ubra 5.C. M 150360 Os . Hespmvabie ejecution obras y {rabajos 4 realbizar
06.01.015.005.000, 2004 ., 4 - Oficlal de I. .. Comductor 5.C. N 10D.08D s Luisdist vt . 0T val y demds e su Comed vdo
06.01.015.005,000.2005 __ 4 . (Hiclal da . .. Contuctor 5.0 M i00.GB0 Dy Condic.wehic.ulsctal y deamds de su comet ido
06.04.015.005.000,. 2007 . 4 - Capataces .. Lapataces de Obra s.C. M. 100,660 Aespoivsable eyecuciin obrdy y trabejos a reslisar
06.91.015.005,000.2008 .. 4 - Celador de Nedia Mll;ll .. Colador de 1 3.C. M 1000 s ¥ig, ferr_Cineget | caos-Aguas Lont -Lsp.Kai. -Denuncias
06.01.015.005.000.2009 .. 4 - Celador de Mexilo Awblente ‘e Colador de 1 5.C. M 100.060 Ds Yig. Terr.Cineget i cos-Aquas Coni-Csp.Mat. -Genancias
06.01.015.005.000.2010 .. 4 - Celador du Medie Awbiente .. Celador de | 5.0 M 100,060 Os Vig. Yerr.Cinaget icos-Aquas Comi.-[sp.Mat.-Denuncias
06.01.015.00%5.000.2051 .. 4 - {elador de Medio Munl_o . CllaﬁrAt 1 5. N 100,000 Ds Vig. lerr.Clneget icos-Aguas Cont-£sp, Mat. -Denuncids
06.08.015.005.000.2012 .. 4 - Celador de Medio Mwbients .. Celador de | 5.C. N 100,080 Ds ¥ig. Terr.Cineget tros-Aguas font-fsp. Nat. -Denuncias
06.01.014.005.900,2002 .. 1 - Emcargados .. Equipos mecanioos s.C. MN150.360 D fesponsabie W.lﬂllmrla vivero piscifactorta
os.n:.ou.m.m.zm .o 4 - Capataces « Capataces da Obra 5.C. o 100.000- Responsable ejececion dbras y irabajos 4 realinr
06.01.015.005.000,2020 ,, 4 - Capltlu! . Capataces de Obra 5.<. N 100,080 Responsable ejectciin cbeas y trabajos & realizar
96.01.016.005.000.20¢2 .. & - Celador de Medlo Awbienta . Cotador de 1 5.C. N 100.080 Ds ¥ig. lerr Cineget icos-Aguss Cont -{ sp. Mat, -Denuncias
06.01.014.005.000.2023 .. 4 ~ Gelador 0o Madio. Mtiente .. Celador de 1 SL M 1000800 Ds ¥ig. ferr. Clmmet icos-Aqust Cont-£sp. Nat. -Usmerciss
06.01.056.005.000,2024 .. 4 - Celador de Medis mbiente .. Calador de 1 5.C. M. 100080 Ds . Wig.Jerr.Cinogel lcos-Aguas Cant-{4p.Nat. -Denuncias
N.Dl.ﬂli.ﬂi.h-?m +s & = Celador ‘ﬂ Medio Asbiente -+ Celador de 1 5. JH100.080 Ds Vig. lerr.Cinegeticos -Aguas Cont -[5p.Mat.-Denunciss
06.01.016.005.000. 2026 .. 4 - Celador de Medio Awbiente .. Celador da 1 5.0, N 100,080 O Vig. Terr.Clneget i cos-Aguas Conl-fsp. Hat.-Denuncias
06,01,014.008,000.2027 .. 4 - Celador du Medio Ambionte +« Colador do | S5.L. % 100.080 Ds ¥ig. ferr.Cinegeticos-Aguas Cont-typ. Nat. -Denuncias
“.ﬂl.ﬂli.m.m.l'ﬂl_ ++ § = Celador du Medie Awbiente +. (elodor da | s.C. & 100080 Os ¥lg. lerr.Cinegeticos-Agas Comt-Esp.Mat. -Desuncias
06.01.016,005,000.2040 .. 4 - Oflclat oo L. «» Condactor 5.0, S 100080 Ds Conduc_yehic.of icial y domds de su cometidg
06,0).017.005.000.2005 .. 4 - OFlclal de 1. . Conjuctor S.C. M 100.080 D% Conguc, vohic.af ichal y dembs de sy cometldo
06.03.017,005,000,.7006 ., 4 - Oflclal de 1. . Combucior 5.0 6 100,080 b Comwht vehig ot ichal y demds o su cimelido
06.01.017.905.000.2067 . 4 - Oflcial o 1. .. Conductor SN 100.000 Ds Conduc_vehic.of icial y dewks de su cametido
06.01.017,005.000.2008 ., 4 - Oflcial de 1. . Conductor S.. M l0o.0M Dy Cundut._ehic.aficial y damds de su cometide
06.01,047.005.000.2009 .. 4 - Oftcial de 1. ° .« Comuctor g.t M 100,000 Ds Conduc .wehic.oficial y demds de su cometigo
ns.m.ou.ms..zdw .o & - Oftctal ge ., .. Conductor 5.0. M 100060 D Conduc, vehic.of Iciat y demds de su ametido
06.01.017.008.000.201) .. 4 - Oficta) da Q. .. Canducior 5.6. o 109,000 O Conduc, vehic.oficial y damis de su cometido
ns.m.on.ms.wﬁ.mz .o & - Oficial de 1. <. Conducior 5.t % 100.680 {n Conduc. wehic.of Icial y domds de su comelido
06.05.017.005,000.2016 .. 4 - Calador de Medip Mbiente .. Celador Mayor p W e [50.360 Ds Resp.vig. Jerr.Cineg.Agquas Cont-isp.MNat
06.01.017.005.000.2017 ,, 4 - Calador de Madlo Ambiente +. Cetador Wayor s.C X 15030 Ds Rasp.¥Vig. Terr.Cineg. Aguas Cont-fsp.Nat.
06.04,017.005.000.2018 .. 4 - Calador de Medio Amblente .. Celador de 1 S.C. N 100,000 Ds U'g.im.ﬂlw!lm-@t Cont-Lsp. Mat . -Denunclas
06.,01.017.005.000.2019 .. 4 - Celador de Medio Ambienta . Celodor de 1 5.0 M 100.080 Os Vig. Terr.Cinaget icos -Aguas Cont-Esp. Mal. -Denuncias
n&.ol.m.m.m.md'.. 4 - Calador de Medio Jmblente o Celador de 5L J 1o0.00¢ Os Viq.leﬂ'.(lmlm-hﬂs Cont.£sp.Mat. Denuncias
06.01.017.005.000.202) .. 4 - Celador de Medlo Amblunte «n Colador de 1 5.0 SN 100,080 Ds ¥1g. Terr.Cinaget icos-Aguas Cont-£5p. Nat. -Derncles
06.01.017.005.000.2022 ., 4 - (elador de Hedlo Meblents .. Ealador de 1 5.C. JN100.080 Ds ¥ig. Terr.Cinegeticas -Aguis Cont-€sp.Mat, -Denunc!ay
06.01.017,005.000.2023 .. 4 - Calador de Medio Awblante v« Gelador de | S.C. M 100.080 Ds Vig.Jerr.Cinegeticos-Aguas Tont -1 5p. Nat. Leewmiias
06.01.017.005.000.2024 ., # - Cﬂ“‘l" dr Madio Ambiente v Colador de | 5.C. M 100.080 s ¥ig, lerr.Clneget icos-Aguas Comt-f <p. Nat. -Demalas
06.01:017,005,.000, 2025 .. 4 - Colador de‘Medicr Ambiente .. Celpdor-de 1 € 100,080 Dk Vig. Terr.Cloeget loos-Aguas Cont-Fsp.Mat. -Demuncias
06.01.017.005.000.2026 ,. & - Celador de.Medic.mblente .. Celador de i S.L. M 100.080 D8 ¥ig. terr.C inegeLcos-Aguas Cont -1 5p. Rat . Denurc 13
06.01.017.005,000.2027 . 4 - Colador- de Medio Aiente s Cotador de | 5.C. N 100.086 Ds ¥1g. Terv Clnageticos-Aguas Cont-Esp. Mat,-Denoncias
06,01.017.005.006,2028 .. 4 - Celador de Medio Amhlente .. Celador de 1 S.C. 100,080 Ot ¥ig. bery .Cinmpet i cos-Aguas Conl-Esp.xat_ Deraw 1as
06.08.017.005,000.2009 .. 4 - Celador de Medlo Awbiente .. Celador de | .0 W 100080 Ds Vig.terr, Cinageticos-Aguds Cont-Isp.Ral . -Denuncias
06,01.017.008.000.2030 .. 4 - (slador de Medio Ambiente .« Colador de 1 s.C. JE O 100.960 s vig.lerr Cinogeticos-Aguas Cont-Esp.Nat. -Denuncias
06.01.017.005.000.2031 .. ¥ - Calador de Media Abiente .o [eiador de 1 S.L. 100000 D vig_lerr.Cinegeticus-Agues Cont-Esp.Nat, -Denunciss
05.01.017.005.000,2032 .. 4 - Celador de Media Ambisnte .s Celador de | S.C. M 100080 Ds ¥ig. lerr Cimgeticos-Aguas Cont-tup.Nat, -Devuncies
06.01.017,005.000.2033 .. 4 - Cxiedor de Medio Ambiente s Colador de | 5.0, 100,080 s ¥ig. Terr . Cineged lcos- Aguas Cont Eop Naf . Devanc i
06.01.017.005,000.20M ., 4 - Calador de l‘il- Jub | st e <. Celador de ) s.C. M 100.060 Os ¥ig. lorr. Cinegeticos-Aguas Cont- | sp. Kat. Ve ias
ﬁ.ﬂl.m’-m-m-nﬁ .. 4 - Calador de Medio Asviente +» Celador de 1 5.C. M 10,08 8Os Vig, Terr Cinngeticon-Aquas Cont-f op, Hal . -Devancias
06.01.017.005.000,2008 .. 4 - Colador de Medio Mmbients o Colador de 1 5.C. M 100,080 Os Vig. Yerr Clmget icos-Aguas Cont-Cip Nat, -Dmmunclas
05.01.017.005.000.2037 .. 4 - Calador du Madio Ambimts o Celador de | 5.6, M 100,080 Ds . V19 Terr.Chnegeticos-Aguas Cont-Esp.Mat . -Denuncias
06.01.017.006.000.2038 .. 4 - Calador de Medjo Aubiente .. Celacor de 5.C. % 100,000 Ds ¥ig. Terr.Cinegeticos-Aguas Cont -Esp.Mat. -Tenunc i 43
36,01.017.005.000. 2009 .. & - {elador de Medio mbiente . Colador du 1 5.0, M loo.os0 Os Vig. Yerr.Cinegeticon-Agaas Conl -Tip. Mat. -INyndi a5
0%6.91.017,005.000.2040 .. 4 - Calador de Medio Asblente v« [elador de | s.C. M 100,080 D% Vig. bevr.Clieget icon-Aguss -Cont-Lsp. Kat . -Denuacias
06.01.012.005,000. 2061 .. 4 - Oficlal de ). .. Comucior s.C. M 100,000 s Conduce.y mantenimienta wehiculoy oftc.y dombe o e cowmetid
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C4.0¢.5ev. Sec. Reg. . Gr. Categoria Denaminacion Requisit., Jorn, Comp.fuestio {unc lones Principales
06.G1.018.004,005.201 .. 3 - (ncargados . tbra 5.0 150,360 Os Re:iporisable jecucion cbiras y trabajos a realizar
06.01.018,005,000,2007 .. 4 - Gzntlm- .. Capataz Vivero 5.0, o106.080 Ds {jecucion o direcchon de taress em vivero,
06.0;.018.005.000.2026 .. & - Oficial de §. .. Conductor 5.C. M 100.000 Ds Condur . vetric.of icial y demds de su comtido
06.01,018.005.000.2027 .. 4 - Ofictal de I. - Comdbutor 5.C. e 100080 B Conane . vehic.of lelal y demis de su cametido
0L 01,019.005.000.2002 .. 4 - Oficial de |, .. tonducior 5.0 JE100.030 [ Condc, vehilc,oflclal y demdy de su comelido
06.(1.019.005.000.2003 .. 4 - Capataces .. Capataces de Obra s.C. 100,080 kesponsable ejecuciin obras y trabajos a reattzar
06.01.01%.005.000,2004 ,, 4 - Capataces .. Capatices de Obra 5.0, JN 100G 080 Respansable ejecuciom obras y trabajos a realirar
06.07.019.035,000.2005 .. & - Eapstaces .. Capataces de Qbra 5.L. JH 100,000 Responsable ejecucion obras y r-abajos o realizar
06.01,019.005.000.2006 .. 4 - Gapataces .. Capataces de Obra '8.C, M 100.080 Responsable ejecucidn obras ¥ trabdjos & reakirar
06.0).019.005.000.2007 .. 4 - Capataces .. Capataces de Obra s.6. JE 10,080 Hesjxmmable ejecoclén ubres y Lrabajos @ realszor
06.01.019.065,000,2008 ., 4 - Capataces .. Capataces de Obra s.C. M 100.080 Responsable ejecucion obras y t-abajos a realicar
06.04.019.005,000,2009 .. 4 - Capataces ++ Capataces de Cora s.C. M 100,080 Resprnsable ejecucion obras y t-abajos & reakizar
06.5F.019.005.000.2010 .. 4 - {apataces .. Capytaces oe Obra s.C JK 100,080 Responsable ejecucidn obras y trabajos # realtzar
DG, 01,019.005.000.2012 .. 4 - Capataces -. Capataces oe Obra s.C. a0 100,080 Responsable ejecucitn abras y trabajos a realicar
06.0%,019.005,000,201) ,, 4 - Capataces v« Capataces de Corg s.C. Jn (00.0R) Responsable ejecucion obras v (rabajoy & realizar
0G.0L.019.005,000,2016 .. 4 - Capataces .. Capataces de Obra s.L M 100,080 Responsable pjecudlon vbras y 1rabajos & realszar
06.07.719.005.000.2017 .. 4 - Celador de Medio Ambignte .. Celador de | 5.k O 10e.0A1 Ny Vit Terr, Cineget icos- Aguas Cont [op.Mat . - Deound 1as
06,01.019.005.000.2018 ., 4 - Celador de Medic Ambitente .« Celador de | s.C. M 100,080 G Vig. lere . Cinegel 100s-Aguas Cont- |sp. Kat. -Denunc ias
06.01.01%.005.000.201% ., 4 - Celador de Madio Aubiente -y Celador de | 5.C. N 100,080 Ds Vig. Jerr Cineget icon-Aguas Cont-Esp.Mat . -Derunt Las
06, 0i.019,005.000.2020 .. 4 - Celaior de Medic jwbimie .. Celador de | 3.C. N 100,080 (s ¥ig. terr .Cinegel icus-Aguas Conl .[sp.%at. -Denunclas
06, 0).019.005.000.2021 .. & - (elador de Medio Aublente .o Celndor de | s.C. S 100,060 s vig.ierr .Cinegel 100%-Aguas Cont sp.Ral. -Uenuncias
06.01.019.008,000. 2022 ,. 4 - Colador de Medio Awblente .- Colador de 1 s.C. SN 100,080 Ds ¥ig.Terr.Cinegeticos-Aguas Cont. Fsp.Mat.-Oenunctas
06.01.019,00%.000.2023 .. 4 - Celador de Modio Asblante <. Celador de § 5.6 MO160.060 i ¥ig.lerr Cineget ivos-Aguas Cont. fxp Nat.-Denuncras
06,01,019.005.000.202¢ .. 4 - Cxlador de Medic Abiente o Celador de | s.C. JN 100,080 05 Vig. Jerr. Cineget icos-Aguas Cont. Esp.Nal. -Denunc l4s
06, 01.019.005,000. 2025 .. 4 - Celador de Madio Asbionte . Celacior ge 1 3. 10605 s vig. ferr .Cinegeticos-Aguas Cont.fsp_ Naf.-Denuncias
05.01.019.005.000.2026 .. 4 - Celador de Medio Awbiente o Celador de 2 5.C. M 100,080 D vig. Terr.Cinegeticos-Aguas {ont-£sp. Mat. -Denunclas
06.01.019.005.000.2027 .. 4 - Celador de Wedio Aebiente o Celador de } 5.C. M 500.080 U5 Wig. ferr .Cinegeticos-Aguas Cont-[sp, Ma!. -Demncias
06.0£.019.005.000.2028 .. 4 - Celador de Medio Asbiente +« Celador de 1 s.C. M 100.080 Ds Vig, Terr Clnegeticos-Aguas Conl-tsp.Nat. -Demmncias
£6.02.019.005,000,.2029 .. 4 - Celador de Mxdio Ablente .. Celador de | L. N 100080 O Vig. lerr.Clnegel itos-Aguas Coni-tsp.Kat .-Denuncias
065.0),015.005.000.2030 .. 4 - {eludor de Medio Mwbimnte .« Celador de § s, A 0.0e0 Ds Vig. lerr _Cinegeticos-Aguas Cont-|sp.Nat, -Denuncias
06.01,019.005.000.2031 .. 4 - Celador de Medio Amblonte v Celador de 1 5.C. J 100.080 [ Vig. terr.Cineget icos-Aguas Cont-[sp.Mat. Denunclas
06,01.019,005.000,2048 ,, & - Gficial de . .. Conductor 5.C. X 100.00 Os Conduc.vehic.afichal y demds de su cometido
06.01.019,005.000.204% ., 4 - Oficial de 1. . Lomductor 5.C. M 100.080 Ds Conduc ,vehic.ofichal y demds de su comel ide
05.02,000.003.000.200L .. 1 - Fituledo Superior -. Direcior de Laboratorio s.C. A 240,080 lHrere 1on de Jabordlieio de malio ahitonte
06,07.001.003,000.2081 .. | - Amlistas .. hnatlsta s.C. N 250000 s Ulisefo y andlisis de aplicacionet
06,02.001,000.000.2004 .. 2 - Titulado da Grado Medio .« Topografe 5.C. M 2%0.080 D5 funciones propias de su especia ldad
06.,02.001,000,000,2007 .. | - Andlistes . Aalista 5. N 250,080 Ds ibiseho y andltsis de aplbcaciunes
06.02.001.000,000.2008 .. I - Analistas .« Aalists s.C. N 250,080 Ds Disefio y andtists de aplicacione,
06,02.003.000.000.2010 ., -4 - OFlclal de 1, -+ Conductor 5.C. 100,000 0s Conduc.vehic.of iclal y demds de su cometido

- CONSEJERTA F .. COLTONA Y JURISHO
07.01.000.000.000.2003 .. 7 - Tituledo de Grado Medio .- Hablljtacin y Naminas 5.C. N 750,080 D Habifltacion y Mominas
0F,01,000.000.003,2004 .. 3 - Jefes de Administracion <. Jefes de Adwinlstracion S.C. M250.000 D Realizacion de tareas Advas. y superviston
07.01.000.000.000,2005 .. 4 - Oficial de |, «. Conductor 5.t a4 100.080 D% Cobabacion gestidn medio ammbiental
07.,05.000,000.000.2006 .. 4 - oftchat de ). +o Conductor s.C. M H00 Dy Colabacton gestitn mdio mblental -
07.01,000.000.000.2007 .. 4 - Oficlal de 1. .« Conductor S.C. M 100.080 Ds Colabacitn gestitn madlo mbiental
07.01.000.000.000.2008 ,. 4 - Micial de 1. «+» Conductor .. JE 100,080 Ds Colabacidn gestion sedlo ambiental
07.01.000.000.000,2009 .. 4 - Ofictal de i, «. Conductor 5.0 M 100.080 Ds Conduc, vehic, oficial y demds de yu cametido
07.01.000,000.000,2010 ,, 4.- Oficial de 1. .. Conductor 5.C. X 100,000 Ds Comnbo . vehic.ofiCial y domks de su cometido
07.01.000.007.001.200) .. | - Amalistas .. Jefe ge Proyecto LS. M 350.080 Dn Direccion y Control de Proyectos Informdticos
07.01.000.007.001,2002 ,. 1 - Aalistas .. Mallstla $.C. 250,080 Ds Disenn y analisis.de aplicaciones
01,01.000.007.007 .200) .. } - Amalistas «. Analista s.C. M 250.00 s Diseho y andlisis de aplicaciones
07.01.000.007.001.2004 .. 2 - Programadorey .. Analista-Programador s.C. a0 300,000 Ds Analisas organico y programacion de apliceciones
©7,01.000.007.001.2005 ., 2 - Propramadores «. Mntista-Programador 5.C. e 300000 Os Analisis organice y programecion de aplicaciones
07.01.000.007.001.2006 .. 2 - Programadores «+ Programadores s.C. M 700000 Ds Programacion de las aplicaciones,
07.01.000.007.001.2007 .. 7 - Prograwadores - Programadores s.C. MF00.040 ™ Programic|on de las aplicaciomes.
07.0%.000.007.001.2008 .. ? - Programadores .. Programadores 5.C. M 700,040 ©s Prigramicion de tas aplicaciones.,
07.01,000.007.001.2009 .. 1 - Acslistas +o Jefe de Proyeclo 3.0 MR D Direcrion y Control de Proyeclos hnformaticos
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C3.0g. 5ev.5ec. Meg . ©r. Categoris Dencminac lon fequisit.  Jorn. Comp.Puesto iunclones Principates
07.01.000.007.000. 2000 .. ) - Analistas .. Anallsta s.C. M 750.080 Dy Disefio y andlisls do apiicaciomes -
07.01.000.007.008.2011 .. 7 - Programadores .« Analista-Progrssador 5.0 M 0000 03 Amalisis organico y programacion de aplicaciones
a?,01.000.007.001.2012 .. 2 - Programadores .. Programadores S.C. JN 200,040 Ds Programacion de las aplicaciones.
07.01.0600.007.001.201) .. 2 - Progresadores . Programsdores $.0. N 200040 Ds Programe nm e Lag apd s oo
07,01.000.007.004.2014 .. 7 - Programadores - Prograsadores S.C. JN200.040 WS Programicion de las aplicaciones.
©07.01.000.007.002.2000 .. | - Analistas .. Jefe de faplotacron S.C. JN 350,040 Ds fesponsable planificacion y control trabajos del urdensdor
©7.01.000.007.002.2002 .. 3 - Operador de Consola . Operador ge Consols S.C. M 150,360 Ds Grabacion y sanejo g& maquings duailiares CPD -
07,01,000.007,502.2003 .. 3 . Cperador de Comsola .~ Dperador de Conscla s.C. 150,360 Os .. Grabacion y manejo de maquinas auxiliares (PO
01,01.005.003.000.2004 .. | - Titulado Superior . Director 5.C. gt 350.000 D8 Direccion de ta Unidad
ar.01.041.000,000.2003 .. 1 - Titulado Superior .. Arqueotogo s.C. i 150.080 Os funciones proplas de su especial ldad
07.01.001.009.000.2002 .. 1 - THulado Supericor . Divector de Residencia 5.C. SN 300,000 Os Dlrer.l;im ¥ gestion del Centro
07,01.011,009.000.2004 .. 4 - Gobernante .. Gobernanty S.C. N 100.080 Coordinacion y supervisidn del trabajo del personal
07,01,012.000.000.2001 .. 1 - Titulado Superior . Arqueciogo . S.C. M 250.080 Os funciones propiss de su especial idad
07.01.012.008.006,2001 .. 4 - Gobernante .. Gobetnante S.C. JK 100,080 Coordinacién y supervision det trabajo del personal
97,01.,412.009.000.2001 .. | - Fitulado Superior .. Director de Restdencis 5.6, N 00.000 Dy Birectitn y gestisn el Centro
07.01.012.009,300.2005 .. 4 . Gobernante .. Gobermante S M 100.080 .. Coordinacitn y supervision del trabajo del personal
'DJ.GI.ﬂ[.J.W.M»ZWl_ e b= Titulnd Superior «« Argueclago’ s.C. M 350,080 Ds + funcioned proplas de su especialidad
07,01.013.009.000.2004 .. 4 - Gabernante +. Gobernante S.C. 100,080 Coordinacidn y sapervizion ded Lrabajo de) personal
07.01,04%.000.000.2000 ., | - Tltulads Superior «. Arquecloge 5L N 250.080 Ds Funciones propias de su especial tdad .
07.01.014.008.000.2003 .. 4 - Gobernante . Gobernante s.C. M 100.080 Coordinacion y supervision aml trabajo del personal
07.01.015.000,000.2001 ,. \ . Titulado Suserior .- Arqueaioga S.C, M 250.080 Ds Funciones proplas de su especialidad
07.061.915.008.000.2001 .. | - Titulado Super-ior .. Director de Residencia 5. M 700040 Ds ... Direcclén y gestion del Centro j
07.01.915.012,000,.2001 .. ¥ - Titulado de Grade Medic -- Mirector S.C. 150,360 Du . Direceidn y gestion ded Contro :
07,04.015.012.000.2001 .. 4 - Gobevnante . Gobernante s.C. J4 100.080 Coordinacion y superviston del trabajo de) personal ;
w.m.m.mp.m.zm .. 1 - Titulado Superior -+ Argueloge 5.C. N 750.000 D% Funciones proplas de su especiatidad E
07.01.016.000.000.2018 .. 5 - Auniliar Adsinistrative .« AantiTar Administeativa 5.C. 100,080 . Propies dal puksto 7
. Archivo, Necarografia y Ofimatica
07.01.016.013.000.2001 .. | - Yitwlado Superior «. Director de fesidencta 5.C. J4 300,000 Os Direcciin y gestion de) Centro
07,01.016.01,000.2003 .. 4 - Cobwrnante .. Gobernante s.C. N 100.080 Coordinacién y supervision del trabujo del personat
OI.N.OIG.MNLZWI. +» 8 - Gobsrnants ++ Gobernante .0 o 109,080 s - Coordination y Supervision det trabajo del personal
67.07,016.060,003.2007 .. 5 - Auxillar Adwinistrative o A1 lar Admindstrative 5.C. SN 150,360 Dy 2:?2?2: ::::'{: Control periond} cocira y 14
07.01,017.000.000.2002 .. 1 - Titulada Superior .. Arquecloge S.C. M 290,080 (k... Funclones proplas de su especialidad
07.01.017.008,000.2003 .. 4 - Gobernante . Gobernante 5.C. 100080 Coordlnacidn y supervision del trapajo del personat
. 07.01.047.013,000.2004 .. 1 - Titulado Superior .. Director de Residencla s.C. M 300.000 B Oireccitn y gestion del Centro
07.01.017.013.000.2004 .. 4 - Gobernante . Gobernante s.C. 100080 Coordinacidn y supervision del trabajo del personal
97.01.618.000.000.2002 .. 1 - Titulado Superior - Artueologo S.t. A 250.080 0Os funciones u-c;u! de sy especialidad
07.01.019.000.000.2004 .. .l - ThHulado Sl‘lrlir - Arquealogo 5.0 JN 250.080 Ds funciones propias de su espacialidad
07,62,000.000.000.2001 .. | - Titulado Superior .. Titulado Superigr $-{. M 50,040 e Coordinacion actividades Jveniles
07,02.000.000.000.2004 .. 1 - Titulado Superior .- Periodista S.C. 150,000 Os funCLones propias de su especial idad
07.03.000.006.000.2003 .. 2 - Titulado de Gradc Medio . Responsabie de Centro 5.1, N 750,000 Trabajos de Conservacion y Restauracion
07.03.503.000.000.2001 .. 1 - YTitulado Superior . Arqueclogy S0, JL 250,080 Ds funciones proplas de su especial idad
97.03.003.000,000,2002 .. | - Titulado Superior .+ Arquntoge S W 250.080 Ds Funciones progias de su espectalidad
ur.oe.m.m.wo'.zoo] b - THelado Superior .. Peviodista s.C. M 250,080 Ds funciones proplas de su especialidad :
07, 04, 0G1. 000, 000. 2002 .. 2 - Titulado de Grado Medio .+ lénico tmpresas Turtsticas  Fran g Ing JN 200,040 (s Funciones propias de su especial idad
ni.m.m.mmn.zm oo 2 = Fituiado de Grado Medio ' .. Thonico Empresas Turisticas  Fran o tog J¢ 200040 Ds functones proplas de s especialidad
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ANEZO 1V
COMPLENERTOS
NOCTURNIDAD
MES..... L T v 28,060
I P E IR e .1.403
FORA. . viiiaennnnne e sesaarea et r e 187

PELIGROSIDAD, PENOBIDAD, TOXICIDAD, TURNFICIDAD
¥ EHPECIAL DE HOSPITALEE

COMPLEMENTC EEPECIAL DE LOE CENTROS EOSFITALARIOZ
EOJFITAL PDENTE BERMETA

05.01.022.012.000.2005
$5.01.022.012.000.20066
05.01.622.012.000.2025
05.01.022.012.000.2026
05.03.022.012.600,2027
05.01.022.012.000.2028
$5.01.023.012.000.202%
05.01.022.012.000.2030
65.01.022.012.000.2011
0%.C1.022,012.080.2032
©5.01.022.012-000,2033

Técn. Esp. Laboraterio
Técn. Esp. Radiclogis
Auxiliar sanitario
Ruxiliar Sanitario
huxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Auxilisr Enfermeria
huxiliar Enformerfa
Auxiliar Enferteria
Auxilisr Enfermaria
huxiliar Enfermeris

ruxilisr Enfermaria
Aviliar Sanitarico
rerzonel de Servicios
rarsonal de Servicios

05.02.022.012.000.2034
9%5.02.022.012.000. 2035
05.01.022.012.000.20356
05.01.,022.023.000.2037

0%.01.022.012.000.2038
05.01.622.012.000.2039
08,01,042.012.000.2240
05.01.0622.012.000.2041
05.01.022.012.000.2042
05.01.022.012.000.2043
05.02.C22.012.000.2044
GE.GL.022.012.000.2045

rersonal de Servicios
rersonsl de Servicios
personal de Servicios
perscnal de Sefvicios
Persomal de Servicios
perscral de Servicios
rersehzl de Servicics
personal de Servicios

CONPLEKENTC TEPECIAL DF LOS CENTROS HOSEITALARION
EQBPITAL KONTE DE SAN JOIDRG
05.01.623,012.000,2030
05.01.023.012.000.2031
05.01.022.012.000.2032
05,01.022.012.000.2033
05.01.023.012.000.2034
05.03.023,012.000,2035
05.01.623.012.000.2036
08.03.022.0312.000.2037
£5.01.023.015.000,203¢
05, 01.023.012.000.2038
05.01.023.012.000.2040
£5.03,023.012.000,2041
05.01.023:012.000,204%
05.01,021.012, 000. 2043
05.01.023.012.006.2044

Auxiliar de Enfermerfa
Auxiliar de Enfermeria
auxiliar de Enfermeria
huxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiiiar de Sanitario
Auxiliiar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermaria
Auxiliar de Enfermeria
huxiliay de Enfermerla
Ruxiliar Sanitario
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
auxiliar Trniermaria

Auxilliar
Ruxiliar
huxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Ruxiliar
Auxiliar
Personal
Personal
Perscnal
Perscnal
Fersonal
Perscnal
Personal
Persocnal

Personal

Perscnal
Perscnal
Parseonal

Parsonal

Personal
Perscnal
Parsonal
Personal
Personal

COMPLEMENTC ESBPECIAL DE LOt

Enfermeria
Enfermeria
Enfermer{a
Enfermeria
Enfermeria

Sanitario

Enfermerila

de
de
de
de

de
de
de
de

de
de
de
de
de
de
de
de
de

servicie
servicic
servicia
servicic
servicio
servicio
servicic
Servigic
Servicio

servicio
servigie
servicio
servicie
servicia
servicio
servicio
servigio
servicia

G5.01.0623.012.000.2045
05.06G1.023.012.000.2046
05.01.023.012.000.2047
05.01.023.012.000.2048
05.01.023.012.000.2049
05.01,023.012.000.2050
05.01.623.012.000.2051
05.,01.023,012.000.2054
05,01.023.012,000.2055
05.01.023.012.000.2056
05.01.023.012.000,.2057
05.01.023.012.000.2059
05.01.023.012.060.2062
G5,01.023.012.000.2064
08.01.023,012,0C00,2065
65.01.023.012.000.2066

05.01.023.012.000.2067
05.01.023.012.000.2068
os.q;.023.012.000.2070
05.01.023.012.000,2071
05.01.023,012.000,2072
05.01.023,012.000.707%
05.01.023,012.000.2074
05.01.023.012.000.207%
05,01.023.012.000.207¢

CENTROE HOBPITALARIGE

HOSPITAL LOS MOWTALVOS

Oficial Técrn. Rayos X
oficial Teen. Rayos X
Ooficial Té&c. Laboratorio
oficial Téc, Laberatorio

Auxiliar sSanitario

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxilbar
Auxiliay
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Buxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Ruxiliar
Auxiliar
huxiliar
Auxiliar
ruxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliaxr

Enfermerla

Enfarmeria
Enfermeria
Sanitario

sanitario

Sanitario

Enfermerlia

Enfermeria

Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria

Enfermerla
Lahoratorio

Enfermeria

Sanitarie

Enfermeria

Sanitario

Enfermerfa

Ernfermeria

Erfermeria

Enfermeria

Sanitario

Enfermeria

Enfermeria

Sanitarioc

Enfermeria
Enfermeria

05.01.025.012.000.2007
05.01.025,012,000.2013
05.01,025.012.000,2014
05,01.029,012.000,201%
0£.01.029.012.000.2099
05,01.029.012,000.2040
05.01.025.012,000.2041
08.01.028,012.000.2042
£5.01.025.012.006.2043
05.01.025.012.000.2044
©5.01.025.012.000.2045
05.01.025.01%,000.2046
05.01.025.012.000.2047
05.01.025.012.000.2048
05,01.025.012,000.2045
05.01.025.012,000,2050
05.01.025,012,000.2051
G5.01.025.012.000,2052
0%,01.025.012.000,2053
05.01.025.612.000,205¢
05.01.025.012,000.2055
05.01.025.012.000,2056
05.01.025.012.000.2055
05.01.025,012.000. 205%
05.01.025.012.000.206C
05.01.025.012.000, 2061
$5.01.025.012.000.2062
©5.01.025.012.000.2063
05.01.025.012.000.2064
0£5.031,025.012.000.2065

05.01.025.012.000.2066
05.01.025.012.000.2067
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Parsonal
Ferscnal
Parsonal
Parscnal
Fersonal
Parsonal
Parsonal
Farsonal
Pearaconal
Parscnal
Personal
Fersonal
FParsonal
Parsonal
Parsonal
Farsonal
Parscnal
Personal
Parsonal
Parsonal

de
de
da
de
da
de
de
de
de
de

‘de

de
da
de
de
da
de
de

Servicios
Servicios

Sarvicios

Sarviciocs
Servicios
Serviciona
Servicios
Searvicios
Servicios
Searvicios
Sarvicios
Sarviciocs
servicics
Servicios
s.rficio-
Servicios
Servicios
Sarvicios

ds
de

Servicios
Servicios

05.01.025.012.000.2075
05.01.02%.012.000.2076
05.01.025.012.000.2080
0%.01.025,012.000.2081
0%5.01.025.012.000.2085
05.01.025,012.000.2091
05.01.025.012.000.2093
0%.01.025.012.000.2094
05.01.025.012.000.2100
0%5.01.025.012.000.2101
05.01.025.012.000.2104
0%.01.025.012.000.2108
05.01.025.012.000.2312
05.01.028.012.000.2115
05.01.025.012.000.2116
05.01.02%.012.000.2117
0%5.01.025.012.000.32119
0%5.01.025.012.000.2122
05,01.025,012.000.2123
05.01.025.012.000.2124

COMPLEMENTC ESPECIAL DE LOS CENTROS NOSPITALARICS
HOSPITAL IMSTITUCIOMAL

Oficial de
Oficial de 14

oficial de
oficial de

Auxiliar
Auxilizr
Auxillar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxilisr
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxillar
Parsonal

Farscnal
Parsonal
Parsonal
Parsonal
Parsonal
Personal
Personal

14

18
18

Enfearmeria
Enfermaria
Enfermeria
Enfearmeria
Enfermeria
Enfarmaria
Entarmaria
Enfarmeria
Enfermaria
Enfarmeria
Enfermaria
Enfarmeria
Enfermeria
¥nfermaria
Enfermeria
Enfernmeria
Enfarmeria
Enfermeria
Enfermaria
Enfermeria
Enfearmeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermaria

de
de
da
da
-1
de
de
de

Servicics
Servicios
Sarvicios
Sasrvicies
Servicios
Sarvicios
Servicios
Sarvicios

05.01.027.012.000.2006
©5.01.027.012.000.2010
'05.01.027.012. 000, 2013
05.01.027.012.000.2015
05.01.027.012.000.2045"
05.01.027.012.0600.2050
©05.01.027.012.000.2051
0S.01.027.012.000.20532
05,01.027,012.000.2053
0%.01.027.012.000.2055
05.01.027.012.000.2056
0%.01.027.012.000.20657
05.01.027.012.000.2058
08.01.027.012.000.2059
0%.01.027.012.000,2060
©8.01.027.012.000.2061
05,01.027.012.000.2062
05.01.027.012.000.2064
05.01.027.012.000.2066
05.01.027.012.000.2067
05.01.027,01%.000.2058
08.01.027.012.000.2069
0%.01.027.012.000.2070
0%.01.027.012.000.2071
05.01,027.012.000.2072
0%.01.027.012.000.2073
05.01.027.012.000.2074
0%.01.027.012.000.2075
0%,01.027.012.000,2076
05.01.027.012.000.2017

0%5.01-027.912.000.2078
05.01.027.012.000.2079
05.01.027.012.000.2080
05.01.027.012.000.2082
0%.01.027.012.000.208)
05.01.027.012.000.2084
05,01.027.0L2.000.208%

Personal da Sarvicios
Parssnal de Servicies
Personal da Sarvicios
Paerscnal de Servicios
Pearsonal da Servicios
Personal de Sarvicios
Médlico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Superviscr Enfermerfa
Supervisor Enfermaria
Supervisor Enfermerla
Supervisor Enfermerla
Supervisor Enfarmaria
A.T.S. '
A.T.S.

A.T.S,

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.5.

A.T.S5.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S8.

A.T.S.

A.T.5.

A-T.&.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.5.

A.T.5.

A.T.5,

AT.S5.

A.T.S5.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

Thenico en Radicloglia
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Auxillar Enfermeria
Auxiliar Enfarmeria
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermaria
Auxiliar Enfermaria
Auxiliar Enfermarla
Auxiliar Enfermaria
Auxiliar Enfermaria
Auxillar Enfermeria

Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermaria
Auxiliar Enfermerfa

05.01.027.012.000,2087
05.01.027.012.000.2039
05.01.027.012.000.2091
0%.01.027.012.000.2093
05.01.027.012.000.2095
05.01.027.012.000.20%6
05,01.027.012.000.2103
05.01.027.012.000.2104
0%.01.027.012.000.2105
05.01.027.012.000.2106
05.01.027.012.000.2107
05.01.027.012.000.21C8
05.01.027,012.000.2110
05.01.027.012.000,2111
05.01.027.012.000.2112
0%.01.027.012.000.2113
05,01.027.012.000.2114
0%.01.027.012.000.2115
05.0Y%.027.012.000.2116
05.01.027.012.000.2117
0%5.01.027.012.000.2118
0%,01.027.012.000.2119
05.01.027.012.000, 2120
05,01.027.012.000.2121
05.01.027.012.000.2122
05,01.027.012.000.2123

0%.01.027.012.000.2124
0%.01.027.012.0006.212%
05,01.027.012.000.2126
05,01.027.012.000.2127
05.01.027.012.000.2128

-05,01.027.012.000.2129

05.01.027.012.0¢0.21230
0%.01.027.012.000.213¢
05.01.027.012.000.21232

0%.01.027.012.000.2133

05.01,027.612.000.2134
0%.01.027.012.000.2135
05.01.027.012.000.2136
05.01.027.012.000.2137
08.01.027.012.000.2138
05,01.027.012.000,2139
05.01.027.012.000. 2140
05.,01.027.012.000.2141
08.01.027.012.000.2144

. 05,01.027.012.000.2145

05.01.027.012.000.2146
05.01.027.012.000.2147
0%.01.027.012.000.2148
05.01.027.012.000.2149
05.01.027.012.000.2150
95,01.027.012.000. 2151
0%.01.027.012.000.2152
0%.01.027.012.000.2153
05.01.027.012.000.2154
0%.01.027.012.000.215%
08.01.027.012.000.2156
0%,01.027.012.000.2157
0%.01,027.012.000.2158

05.01.027.012.000.215%
4%.01.027.012.000.2160
05,01.027.012.000.3181
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Auxiliar Enfermeria 05.01.027.012.000.2162 RETDIFUCIOKTS DLL PEON ESPLCIALIZADO DE KOKTES
Auxjliar Enfermeria 05.01.027.012.000.2163
Auxiliar Enfermerla 05.01.627.012.000.2164 ARG 1992 ARO 1993
Auxiliar Enfermeria 05.01,057.012.000,2165 RHTAL MENZUAL ARTAL ¥IHBUAL
Auxiliar Enfermeria 05.01.027.012.000.2166 Salaric Base 1.1%£.528 93.752 1.396.528 99,782
Auxiliar Enfermerla 0%.0:.027.012.000.2167 Fius Tcnvenlio 111,024 9.252 128,780 11.565
Auxiliar Enfermeria 05.01,027.012.000.2168 complemente A ) 6.277 75.324 6.277
Auxiliar Enfermeria 05.01.027.012.000.2169

SALARIO LI 7.035 7.158
COMPLEXKENTC ESPECIAL DE LOM CENTROS EOBPITALARIOCS i
v * Las cant:dades Jel zfio 1993 experimentaran el incremento
gue establec: .2 Ley de Tesypuestos Generales de ia
Auxiliar enfermeria 05.01.02%.013.000.2G15 comunidad.
Auxiliar enfermerla 05.01.029.013.G0C.2016
Auxiliar enfermeria 05.01.029.013.000.2017 ANEZC VII
Auxiliar enfermeria 05.01.029.012.000.2018 CATEGCRIAS PROFESIORALES
Auxiliar enfermeria 45.01.029.013.000.2019
Auxillar enfermeria 05.01.029.013.000,2020 GRUP2 I Titulados Superiocres
Auxiliar enfermeria 05.01.029.0313.000.2023 Asimilades a Titulados Supericras
Auxiliar enfermeria 05.01.029.013.000.2022 Analistas
Auniliar enfermeria 05.01.02%.013.000.2024 Periodistas
Auxiliar enfermeria 05.01.029.013.000.2025
Auxiliar enfermeria 05.01.029.013.000.2026 GRUPO II fTitulados de grado medico
Perscnal de Servicios 05.01.029.013.000.2030 Asimilados a titulados de gradeo medio
Perscnal de Servicios 05.01.029.013.000.2031 Programador
Personal de Ssrvicios 05.01.029.012.000.2032 Técnico de gestibén cultural y/o deportiva
Personal de Servicios 05.01.029.013.000.2032 Instructor profescor (Formacidn Profesional)
Parscnal de Servicios 05.01,029.013.000.2034 Técnico de atencién al menor en Institucién
Parsona) de Sarvicios 05.061.029.013.000.2035% Técnico de atencién al menor {en medic abilerto)
Auxiliar enfermeria 05.01.029,013.000.2015 Restauradores
Auxiliar enfermeria 05.01.029.013.000.2015 Educadores
) Responsable norturno de internado para centro de
ANEXO ¥ menores
Ao 1593 GRUPO III
SALARIO BASE rLua couv;xxo Encargadc (taller, obra, laboratorio, instalac.)
ANTAL - MERACAL ATAL MEMBTAL Jefe de Adm:nistracién
Delineantas proyectistas
3. 2.662.884 190.206 955.836 79.65) Animador cultural y/o daportive
. Monitor de actividades docentas, a extingir.
2. 2.286,45%2 162.718 432.276 36.023
Operador de ccnsola
3. 1.884.764 134.626 429.828 35.81%
) GRUPO IV
Qficial de prircera
4. 1.756.566 125.46% 429.828 15.819
Delineantes
: analista de lakoratorlo
5. 1.465.912 104.708 204,588 17.049
administrative
6. 1.396,5248 95,752 138,780  11.565 Capataz
Préctico de Topografia
Técnico Auxiliar
ANEIO VI Gobernante -

BALARIO DIA DEL PERBOXAL FPIJO-DISCONTINUO

GROPO

aom e W M

ARO 1992

14.280
11.5%4
9.642
8.754
7.173
£.700

ARG 1993
16.083
12.083
10.287

9.717
T.424
6.824

Monitor cultural y/o téenice deportive
Cocinere

Controlador pecuario
Qperador de crdenador
Conserje mayor

suxiliar de bibliotecas )

Agente auxiliar de inspeccién de transporta
terrestre. .

Téznice de jardin de infancia

Cuidedores técnicos Servicios Asistenciales
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Celador de medio ambisnte

Auxiliar de anfermeria

Verificader

Téenico especialista en rama sanitaria.

Auxiliar administrative
Auxiliar de laboratorio

Taletoniata ~
oficial de segunda, profesional de oficios varios

GRUPO V

Escucha da incendios

Basculero

ayudante de cocina
" Ayudante de topograffa

Auxiliar sanitario

Conserije (a axtinguir) -
Grakadeor

oficial 2% de carreteras
vigilante de sxplotacién -

GRUPO VI Personal no cualificade
Parsonal de ssrvicios
Parsonal subaltscno
Pedn de montas
Pefin sspacializado da montes
Caladores

dRUPC I

TITULADOS SUPERIORES.- Son los trabajadores que
astanda en posesisn del correspondiente titulo académico de
Doctor, Licenciado, Ingeniers, Arquitectp o equivalente, son
contratados en vizrtud de su titulacién y realizan funciones
proplas de la misma, en la plaza correspondiente, ocupando
un puestos de trabajo en cualquiera de las unidades
administrativas o Centres de trabajo dependientes de la
hdministracidn. N

N 4

ASIMILADOS & TITULADOS SUPBRIORES. ~ Son los
trabajadores gue sin astar en posesidn del corraspondiente
titula académica superior, ejercen funciones atordes con
dicha titulacién en la plaza correspordiente, ocupando un
puesto de trabaje de Titulade Supericr en cualgquiera de las
unidades administrativas o Centros de trabajo dependientes de
ia Administracién.

ANALISTAS.~ Son los trabajadores gque estandc en
posesidn del correspondienta titulo academicc de Doctor,
Licenciadn, Ingeniero, Arguitectec o equivalente son
contratades para reallzar la labor da andlisis funcional y
orgdnico de aplicacidn iﬁformética; elaboracidn de dossiers,
cuadarnos da carga, jaeqc d§ snsayo, normas de explotacidn,
- trabajos anflagos, del controi de los tranajcs de

programacxéh ¥y programacisn-andlisis del persona. asignadao a
estar funcicnes para e. desarrollc de apliicacidn.

PERIQODISTAS.- Son los trabajaderes que estando en
posesidn del correspondiente titulo académico ae Licenciads

2r. Tiencias de la Informacidn o Periodismc (o con caterogria
- *
srorfesional reacnocida en Ordenanza  lLaboral o :onveniof

towactivo) ejercen ias  funciones  de sequisienta ¥ .

ccovdinacién de la informacidn de las distintas Consejerias *

o Cantros dirsctivos en los medios de comunicacian.
Establecan contactos continuos ¥y directos con los medios de
comunicacién, tanto regionales como nacicnalas. S5e ancargan
de la programacién, elecucién y seguiniento de campafias
informativas y publicitarias de Castilla vy Leén, sxterioras
# interiorea, asi como de la adifusisn dal conocimiento da la
reglén en los centros aducativos y culturalea caatellancs
lecnesas.

Para la sslaccidén de personal de nuavo ingreso dae
esta categoria serd requisitc posser la titulacién académica
nencionada.

GRUPO II

TETULADOS DE GRADO MEDIO.- Son las trabaiadorss guae
estando an posesish del corrospondianti titulo académice dae
Ingeniere Técnico, Diplomado Univeraitarie, Arquitecte
Técnico, Formacién Profesional de tarcer gradc o aquivalente,
son contratados en virtud de su titulacién y realizan las
funcienes propias de la misma en la plaza correspondisnte,
ocupando un pussto da trabaic en cuslguiers de las Unidades
Administrativas o Centros dependientas de la Administracién

de la Comunidad de castilila y Laeén,

ASIMILADGS A TITULADOS MEDIOS. - Son los-trabajadores
qua 2in estar en posesién del correspondienta titula
académico de grado medio, eiercen funcicnes scordas con dicha
titulacisn, ocupandc un pussto de trabajio de titulado medio,
en cualguiera de las Unidades Administrativas o Centros de
Trabajo dependientas de la Administracidn de 1la Comunidad
Auténoma de Cashilla v Ledn. -

PROGRAMADOKRES. - Son los trabajadores gue estanidc en
posesidn del correspondiente titule académico da Ingeniero
Técnice, Diplomade Univeraitario, Arvquitesto Técnico,
Formacidn Profesional de tercer grado o squlvalants, mon
contratados para desarrollar les proqéamaa definidos por lo=
analistas y realizar la documentacidn precisza, teniande a su
cargc el mantenimjento de los programas realizados durante la
fase de axplotacién de la aplicacién.

TECNICOS DE GESTION CULTURAL ¥/0 DEPORTIVA.- Son leos
trabajadcres gue estando en posesién de titulaciém de grade
medio desarrollan actividadas especializadas en Adreas
culturales ylo sirviendo de soporta

adrinistrativo a las mismas.

deportivas,

INSTRUCTOR PROFESQR (FORMACION PROFESIONAL) .- Son ios
titulados de gradc medic o asimilados, contratados para
realizar labores de apcyo al profasor en aquellas ensefianzas
que comprendan mater:a mno incluidas en los programas

oficiales (ensefanzas nc regladas.;

TECNICC DE ATENCIGN AL MENOR EN INSTITUCION.- Son los
trabajadores que con titulacién de grado i-dia realizarin las
actuaciones oportunas encaminadas a satisfacer las
necesidades de los mencraes, segn la programacidn establecida
an fines de samana y festivos y periodon de tiemps asimilados
sagqun se fije en ei calendario laboral correspondienta.
realizando las s:gulientes funciones: apocye smecional 3 .os
menores a los gque preste atencién dirvecta v de 03 gue aw

w de e
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responsable. Organizard el tiempo del menor programande,
ejrcutande y evaluando actividades recreativas, deportivas,
culturales y formativas. Dinamizar& los grupos de menores a
Su Carco, tramitard y coordinar4 los recurses necesarios para
el desarrolloe de sus funciones, tanto dentre como fuera del
Participard en la

cesempefiard la funcicnes de representatividad en los Srganos

Centra. organizacién del Ccentre vy
de goebiernc del misme, s{ fuera alegido para ello, tormande
parte de las distintas comisicnes a las que le corresponde
asistir. Tomar& 1as decisiones en relecifn al Centro y a los
merores durante su jornada, excepte las gque correspondan & la
Decidir&n
entradas y salidas al Centro en ese periodo, de conformidad

Zireccién o al Consejo de Centro. sabre las
cor las instrucciones recibidas por la Direccién. Participara
er las reuniones de coordinacién y de seguimiento da los
rengres segin se establezca al efecto. Elabosrard infornmes

relativos a2 los menores a su Cargs, en relacisdn con Bu
evoluciop. FEjecutard la parte de los

programas individuales gque les sean asignados por el Consejo

comportamiento y
Técnico,

TECNICO DE ATENCION AL MENOR {EN MEDIO ABIERTO) .- Son
los trapajaderes gue con titulacidén de grado medic, tienen
per mision efectuar medidas alternativas al internamiento en
menores de proteccitn y reforma y apéyar los programas de
prevencién de la delipcuencia y reinsercisn en ejecucisn dal
Plan Regional, realizando las siguientee funciones: Apoye
técnico y emocional & los mencres ¥y a su rfamilia. Asjistencia
socio-educativa al mencr para posibjlitar su integracién en
Seguimiento individualizado del
menor . en Bu enterne asocial a fin de facilitar su correcto
de socializacién. Actuacisdn coordinada con  los
servicios y recursos prepios de su Sres de accifn social.

una sociedad normalizada.
proceso

ApOyYo a los procesos de reinsercién en los que se ancusntra
un menor, una ver cumplida la medida Judicial correspondiente
en el caso de nenores de reforma. Apoyo a los programas
dirigidos a prevenir las conductas delictivas o ascciales en
la poblacién juvenil. Asistencia educativa y de control, en
rarticipacisén en
reunicnes de coordinacién y transmisién de informacién a
nivel de coordinadores y otros técnicos. Elaboraclién de
informes de seguimients, control y evaluacién.

el medio familiar y social dal nanor.

RESTAURADORES.- Son los trabajadores guae, egtando en
posesisdn del correspondientas titulo acadénice gue hﬁbilite
para el ejercicio profesional en cualquiara da sus
especialidades, realizan los trabaiog técnicos de
diagndsticos, conservacién y restauracisdn de bienes del
Patrimenijo Histérice Espafiol en sus diversas categorlas,
mediante la utilizacidén de los instrumentos y técnicas
adecuadas .
docente

EDUCADORES.~ Es e]l personal educative

titulado de grade medic o asimilady:

Respongable de la formacidn integral y globaljizadera
del menor o grupo de mancres a su cprgc. Realizars las
actuationes oportunas encaminadasg L] satisfacer las
necesidades de los menores, bien por si mismo bien por el
personal que corresponda, segin la programacién establecida.
Participarf en el proceso educativo del menor realizando
funcicnes de orientacién, programacisdn, ejecucién evaluacién,
transmisién de conocimientos v

as. oomo nromecibdn  de

actitudes. Crganizard el tiempo del menor durante su estancia

en el Centro, de mode que se favorezca el desarrollo

.integral de éste v su autoncmla personal y social. Realizara

el sequimiento pertinente del proceso formativo del menor v
de su situacidp escolar, social y familiar, desplazindose al
cuando lo requiera

Colegic o Centro periddicamenta, o

cualguier incidencja. Farticipard en la organizacibébn del
Centro y desempefarid las funcicnes de representatividad en
los 6rganos de gobierno del mismo, si fuera elegido para
elle, formando parte de las distintas comisiones a las que le
corresponda Reglamento de Régimen Interior,
Colaborard con otreos profesicnales de este Ambito de dentro

y fuer del Centre, en relacidn a los recursos y medidas més

asistir el

adecuadas para abordar la problemidtica especifica de los

menores a su cargo, mediante las rewniones, entrevistas e

intervenciones cportunas.

RESPONSABLE NOCTURNO DE INTERNADD PARA CENTROS DE

MENORES.- E3 el personal titulado de gradec medio gque
presta sus dervicios durante el perliode nocturnc en los
Centrog de Menores.

Velard por el cuidado y la seyuridad de los menores
durante ia noche. Tomard las decisiones en relacién al centro
¥ los mencres en 41 internados anta las actuaciones gue en
diche periodo se produzcan, aexcepto cuando aquellas
correspondan al Director o al Consejo de Centro. Realizarad
aguella parte de la atencién que deban tener los menores

. durante las noches. Decidird sobre las antradas y salidas del

Centro e&n este pericdo de conformidad con las instrucciones
recibidas del Director. Resolver& cualquier conflicte gue se
degarrolle entre los menores durante las noches, tomando las
medidas adecvadas sagin reglarmento de Régimen Interno del
Centro. Se reuniré con carfcter habjtual & l1la salida del
turno con la Direccién del Centro, asi como diariamente con
el dltime turne de Educadores con el fin de informar y
cecordinar las actuaciones. Participarf en la organizacisn del
Cantro. Cohocerd y observard tanto sl Reglamento de Régimen
Interno cone los planes individuales de formacién.
Coordinardé, llavard un control de las actuaciones del
parsconal auxiliar durante la noche. Elaborar& un parte de
incidencias con car&cter diario.

GROPO IIIX

ENCARGADOS, -~ Son trabajadores que estandc en posesién
del titule de Bachiller (B.U.P o Supsrior),
Prefesicnal de segundo grade o equivalente,
en Ordenanza Laboral o <Convenio
generales técnicos,

Formacidn
con categorla
profesional recorcecida
Colective
experiencia y dectes de mando suficientas para ejercer la
direccién en su especialidad, bajo las ordenss del titulado
cometidos consistiran en la

poseen los conccimientos

superior o @medjo. Sus
distribucién, planificacitn,
realizacién del trabajc del personal a sus Srdenes, asi como

su forma¢ién, capacitacisn y control disciplinario.

supsrvision y correcta

Son especialidades de esta categoria las de “Obra*,

"Taller Mecdnico™ “Laberatoric®, Yagrario", "Mantenimiento

Y/o Seguridad" . "Tzl.er de Imprenta®,

- ANIMADCRES CULTURALES Y/0 DEPORTIVOS.- 3on  los
trabaiadores jue :stsndc en posesidn del tltulo de Sacnhil er
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(B.U.P. o Superier), Formacisn Profesional de sagundo grado
o eguivalente, realizan caordinacidn,
organizaci6n, dinamizacién a inveatigacisn cultural y/o
deportiva, en uno o nés Centros Culturales y/o deportivos
dependientes da la Administracisn de la Comunidad Auténcma da
Castilla y Ledn.

funciones de

DELINEANTES PROYECTISTAS.- Son los trabajadores qua
astande en posesién del titulo de Bachiller (B.U.P o
Supcrior). Formacién Profesional de segqundo grado o
squivalentea (o con categoria profesicnal reccnocida en la
Crdenanza Laboral o ‘Conv.nia Colactivo), efectdan el
desarrollo grifico de toda clase de proyectos, confecclén e
_interpratacién de plancs o diseflos industriales, trabajos da
sstudio y de campo y otros de cardcter andlogos, todos ellos
bajo las.Srdanes de un titulado Superier o Medio y proviato
© no de wando sobra un o »4s Delineantes.

JEFES DE ADMINISTRACION.~ Son los trabajadorss que
eastandc en posesisn del Bachiller (B.U.P. o Superior),
Formacién Profesional de sagunde grado o equivalents (o con
categoria profesional raconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colective), realizan con rasponsabilidad e
iniciativa cualificada, funcionss administrativas y redacta
escritos o documentos a las érdenas del Jafe de la
corraspondiante Unidad Administrativa.

MONITORES DE ACTIVIDADES DOCENTES, a extinguir.- Son
los trabajaderas “que estando en posesidn dal Bachiller

(B.U.P. © Superior), Formacidn Pretnnipnll de sagundo grado
o squivalants (o0 con- categoria profesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convanlo Colectivo), desarrollan
ensefianzas tedrico-pricticas, como consacuencia de las
actividades docentes, supervisan y realizan tareas de
explotacidn o taller con fines educativos, mantienen ¥
consarvan 1os medios utilizados en la ansefianza, ejecutan los
trabajos que resultan preciscs para la praparacién y
desarrollo de las clases y ejecucién de demostracionas,
siempre bajo la supervisién de su Jefe inmediato.

OPERADOR DE CONSCLA.- Son los trabajadorss que
astando en pascaihn del Bachiller (B.U.P o Superior),
Formacisén Profesional de segqundo grado o equivalents (o con
catagoria profesional reconocida en Ordananza Laboral o
Convenic Colective}, encargados de vigilar al corrscto
funcionamiente del ordenador, interprntandu las distintaa
averiag y decidiendo la opciSn a tomar en cada caso;
interpretar la documentacisn de explotacidn da lam difarentes
aplicacionés y realizar todas las funclones de salvaguardia
necesarias para mantener los nivelss de saguridad de la
intermacisn. '

- aRURO IV

OFICIALES DE PRIMERA.-- Son los trabajadores gque
astands en posesisn del Titulo de Bachiller (B.U.P o
Superior), Formacién Profesional de segundo grado o
aquivalcntq- (0 con categoria profesional raconocida aen
ordenanza Laboral o <Convenio Colactive), realjizan las
tfuncliones proplas de su oficic, profasitn o sspecialidad.

Se diltlnqunn las siguientes especialidades:

- Macénico.
= Elsctricista.

- Conductor.

- Tractorista-Agrario y Forestal

-~ carpintero.

~ Albafiil,

- Fontanero.

Pintor.

Mantenimiento, en la que s& integran lcs oficiales

de oficics varios
Sondista.
Tornaro.
Pastor-Vaguero.
- Impresor.

~ Ebanista.

-~ Jardinero.

~ Encuadsrnador.
= Calesfactor.

- Soldador.

- Fotdgrafo.

-~ Especialistsa en industrias licteas.
- Socorrista.

- Rmcapcionista.

= Almaceners 14

- Bordadora, a sxtinguir

~ Marcador de metales preciosos, a sxtinguir

1

Entre las funcicnes propiaz de la especialidad
propias de la aespecialidad de conductor se comprenden las de
transporte de perscnas asi coso de documentacién. Para el
ingrasc y desenpafic de puestos de trabajo asignados a esta
categoria serd neacasario estar en posesidn del carnet de
conducir, C2 o del D y E.

Para el ingreso o desampafic de pusstos de trakajo
asignados a la aspscialidad de socorrista sers necesario
posesr sl titulo de socorrista axpedide u howologado por la
Federacién Espafiola de Salvamento y $ocorrismo.

DELINBANTES.- Son los trabajadores gque estin an
posesisn del Bachiller (B.U.P, o Superior), Formacién
Profasicnal de segqundo grado o egquivalenta (o con categoria
profesional reconocida en Ordsnanza Laboral o <Convenio
Colactivo), efectGa el desarroile gréfico de proyectos
sencillos, planos de conjunto y detalle precisados acotados,
as{ como los trabajos de puasta en limpioc de croquis, de
piezas aisladas y de calcador; todo ello bajo las Srdenes de
un Titulade Superior, Medio o un Delineants proyactista,

AMALISTA DE LABORATORIO.- Son los trabajadores gque
esatando an potesidén del Bachiller (B.U.F. o suparior),
Formacién Profesional de segqundo grado o equivalante (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenic Colectiva), poseen los conecimisntos técnicos

suficientes para realizar con plena capacitacién todo tipo da
snsayos dantro de las diversas especialidades, bajc las
Srdenes de un Titulado Supsrior o Medio o un Encargado de
Laboratorio. . -

ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadores que estands en
posesi&én del Bachiller (B.U.P. o Superior), Formaci6n
Profsalonal de sesqgundo nrado o sguivalenta (o con cateyoria

rofusdional raconocida en Ordsnanza Laboral o Convenio
Colective), realizan funciones administrativas, tales como
canfeccisdn da néminas, organizacién da ficheros y archivos,
impulsisn de expedientes, preparacién de datos, stec.,

ST NN



BOE num. 163

Miéreoles 8 julio 1992

23573

CAPATACES.- Son  los que, baje la
dependencia de su jefe inmediato desempefian funcjones ce

trabajadores

vigilancia, direccidn, contrel y distribucidn del trabaio de
los cficiales, especialistas y personal ne cualificado a su
cargo, de forma personal Yy directa, Para €l access & esta
categoria serd habilitante la posesidén de un diploma de
Capataz en su area.

En esta categoria se distinguen las especialidades
"agrarias (agricola, ganadera o forestal)"™ y de "ohra”.

PRACTICCS COF TOPOGRAFIA.- son los trabajadores, gue
estando en posesidn de Bachiller (B.U.P. o superior) y de los
conocimientos tedrico pricticos precisos, estan capacitados
para efectuar replantecs, levantamientos, nivelaciones v
apoycs a fotogrametria sencillos, bajo las érdenes de los
técnices titulados. Asimisme ests capacitado para el manejo
de les apa}atcs topogrdficos normales. Realliza en al Gabinete
el céleulo del desarrcllo del trabajo efectuado en al campo,
entregandc el misme listo para su puesta en limpic o calco.

Sers responsable del resultado de su trabajo, asi como del
personal y eguipo a sus Srdenes.

TECNICOS AUXILIARES.- Son los trabajadorses gque
estando en posasibn del Bachiller (B.U.P o superior)
los conocimientos tedricos-précticos

Y de
suficientes, dabers
tener ademfs conocimientos en aritmética Y gecmetria da
replanter, nivelacién cubicaciones, tbpoqra:ia a nivel
para realizar las operaciones anteriores ¥
superficies da parcelas; de lectura e
interp;etacidn de planos sencilla, de qeciogfa, de las
daliricionas y clagificaciones de los distintof elementos de
las obras, de normas lohré ejscucitn de los trabajos y
calidad de materiales a utilizar Yy reallzacién de ensayos
para el control de calidad, de maguinaria y crganizacisn de
equipas de trabajo, asl como nocicnes de los oficios

empleados en ol desenpefic de su comatido.

suflicients
determinar

GOBERNANTE .~ Son loi trabajadores que estando en
podgesidn del Bacriller (B.U.P o Suparior),
Profesional de segunde grado o equivalente (o con categorla
profesional reconccida en Ordenanza Laboral o Convenio
Calective}, y pudiendo estar encargadss de la Intendencla de
ur Centro, tienen a su cargo l4 organizacién y el centrol de
lag funciones encomendadas al personal de mantenimiente,
Auxiliar de Servicios, Subaltarno, coecineros y dends personal
de cocina.

Formacidn

Para desanmpefios de puestos de trabajo asignados a
esta categoria se deberd poseer el carnet de manipulader, en
los térnminoa previstos en Ia normativa sanitaris,

MONITORES CULTURALES ¥/Q TECNICOS DEPORTIVOS.- Scn
los trabajadores gue estando en posesitn del Bachiller
(B.U,P. o Superior), Formacitn Prefesiocnal de segundo grade
o aguivalente (o <on categoris prefesicnal reconocida en
Colectivo), actividades
aspacificas consecuencia de la

Ordenanza o Convenio realizan
tebrico-practicas
programacitén ¢ultural y/o depertiva, mantienen.y consarvan
los medios utilizados en las citadas actividades y ss
integran en los Centros dependientes de la Administracién de

Castilla y Leén.

coro

'GOCINEROS.- Son los trabajadores gque estanda en
habilitante (0o con categoria

Orderanza Laboral o <Convenio

posesisn de wun diploma

profesicnal reccnocida en
Colactivo)
alimentes y su distribucisén, adoptandeo las medidas de higiene
necesarias tanto en la confeccidn como en su distribucidn, y

realiza los partes de consurc de 1os mismes en funcidn de las

realizan la transformacién culinaria de los

previsiones.

_bara el desempefioc de puestos de trabajo asignades &
esta categoria se deberd posesr e] carnaet de panipulador, en
los términos previstos en la normativa sanitarija.

CELADORES DE MEDIO AMBIENTE.- S$Son les trabajadcotes
que estando en posesiin del Bachlller (B.U.P. o Superior},
Formacién Profesional de segundo grado o sguivalenta (o con
categoria profesional reconocida an oOrdenanza Laboral o
Convenio Colectivo), se encargan de la vigilancia y custodia
de la flora y fauna en terrencs clnegétices en régimen
especial, espacios naturales y aguas continentales, denunciag
las infracciones cometidas en los mismos, y bajo la
direccidn téenica correspondiente desarrolian las actividades
propias del plan de Gestiédn establecido.

CONTROLADORES PECUARIQS,- Son trabajaderes que
4gtando en posesién del Bachiller (B.U.P.
Formacién Profesional de segqunde grado o aguivalente (o con

o supericr),
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Cdlective), colaboran con los Veterinariog o con
otros titulados uvniversitarios en todas las actividades
referentes a la sanidad animal y prevencién y lucha contra
epizootias, la vigilancia e
infarmacién de las actividades relacionadas <con los libros
genealbgicos con los animales, adopciéh de medidas necasarias
para gue garanticen el buen funcionamianto de los niclecs de
contral para comprobacién del rendimiento del ganado asl como
canalizar los resultados obtanidos. h

pudiando tensr a 8su cargo

OPERADOR DE ORDENADOR.- Son rlos trapajadores gue
estando eh posesién del Bachiller (B.U.P. o Superior},
Formacién Profesional de segundo grado o sguivalente {c con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Conveanio colective), se encargaﬁ de la grabacidn de datos a
través de terminales de ordenador, manejo de las unidades
periféricas del ordenader, nansjo de otras piquinas de usc
habkitual en process de dates, control de la existencia de
matariales necesarios en proceso de datos, ¥ la documaentacidn
que se utilice en la unidad de broclso de datos.

CONSERJE MAYOR,~ Son los trabajadores que estande en
pesesién  de Bachiller (B.U.P. o Supsrior), Formacién
Profesional de segundc grado o equivalente (o con categoria
prefesicnal an Ordananza Laboral o Convenio
colactive), ejerceri por delegacién de la Direccién o
Administracién, la jefatura del personal de ordenanzas,
porteros y vigilantes. y ordenar& y dirigird el cumplimiento
Vigilaréd la limpieza de los

reconccida

del cometide de los mismos.
accesos y depandencia comunes del Cantro.

AUXILIARES DE BIBLIOTECAS.~ Son los trabajaderes que
pesesisin del titule de Bachiller (B.U.P. o
Superior), Profesional ds segundo gradc ©
eguivalente {0 con categoria profesional reconocida en

estando en
Formacién
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Grdenanza Laboral o Convenio Colectivo), sa ancargan de la
atencidén directa e informacién bisica al pdblico en los
distintos servicios y secciones de las Bibliotecas, Archivos
y Musscs: y centros afines (seccién da préstamos, seccisn
infantii, sala de lectura, sala de invastigadores, etc) y
realizan funcionas de apoyo al personal titulado en trabajos
que raquieren cierto grade da cenocimiento tadrico y prictico
de las técnicas bibljotecarias.

AGENTE AUXILIAR DE INSPECCION DE  TRANSPORTE
TERRESTRE.- Son los trabajadorass gque, con nivel de formacién
de Bachillar Supericr, Bachillerato Unificado Polivalante,
Formacién Profesional da segunde grado o equivalantae, a las
Srdenes del Técnico de Inspecclisn de Transportes, realizan
funciones auxiliares y de apoyo a la Inspeccién de
Transporta, constatande hechos que pusdan ssr constitutivos
de algtn tipo de infraccidn. Ademis, desarrcllarén todo tipo
de tareas administrativas' y auxiliares inherentes a su
profesidn, incluyendo el manejo ds bisculas de pesaje,
instrumentos informéticos y cualesquiera otres necasarios
para el ejercicio de sus funcicnes.

En «l desarrollo de sus cometidos aefactuardn los
desplazamientos pracises por todo el territorio de la
Comunidad da Castilla y Leén, ¥y con car&cter ccasicnal, fuera
<del miswo, cuando resultare necasario.

~

TECNICO DE JARDIN DE INFANCIA.- Son los trabajadoras

que estando en posesién de titule de Bachiller (8.U.P. o
Superior), Formacidn Profasional de segundo grado o
QQulvalcntl, {o ton categoris profasicnal }nconocida -n
Ovdenanza Laboral o Convenio Colactivo), sa encargan del
mantenimiento y prevencién de la salud y cuidado de los nifics
a su cargo, colaborando an la atancién de todos los aspactos
de su procesc ds desarrolls, (fisico, pasicolégico

, soclal, ste.) ¥ aplicande los programas y actuacionas

alakorados por
cualificade.

la direccién o el personal pedagégico

CUIDADORES TECNICOS SERVICIOS ASISTENCIALES. - Son los
trabajadorss que estando sn posesidn del titulc de Bachillar
(B.U.P. o Supsrior), Formacién Profesional de TITI Gradec o
equivalents (o con catagoria profesional reconocida an
Ordenania Laboral o Convenic Colectivo), se encargan bajo la
depandencia dal Coordinadecr ¢ responsable de Residencia del
cuidade int-qral del bienestar del beneficiario  en sus
aspectos de vida diaris higiene, asec, alimantacién y control
de las condiciones higilénicos-sanitarias, cuande &ste no
punde valerse por ¢l mismo debido a graves minusvalias, y de
aplicar loa pfoqramnl Yy actuaciones elaborados por la
direccidn o el personal técnice cualifiadeo.

AUXILIARES DE ENFERMIRIA, A EXTINGUIR.- Son los
trabajadores gue estando en posasisn dal titulo de Bachiller
(R.U.P. o suparior), Formacién Profesional de Primer Grade,
rama sanitlria,.ﬂ de Segqundo Grado o equivalents (o con
categoria profasional reconocida en Orxrdenanza Laboral o
Convenic Colactive) realicen las funciones previstas an lca
artticulos 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84, con
ias prohibicionea contampladas en el articule 85, del
Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo de las
Tnstituciones Sanitarias de la Saguridad Social y ademés, las
siguientes:

a4) Toma de constantes {pulsoc ¥y temperatura).
b) Pasar las constantes a las gréficas.

_b) Pasar los balancaes a las grificas.

d) Colocar informes (anallitica, RX, ECG, atc) an la historia

de cada enfermo. 1

En genaral, todas aguellas funciones ¢que tiendan a
facilitar ias funciones del Ayudante Té#cnico Sanitaria en el
normal dessmpefo del servicio y gque no supongan intromisién
an las proplias da agquéllos Titulados.

VERIFICADOR.~ Son los trabajadores que estando an
posesién del titulo de Bachiller (B.U.P O Suparior),
Forasclén Profesional de ssgundo grado o eguivalents (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectiveo), realizan las funciones de verificacisén
Y control de contadores da consumo de agua, volumétricos de
ligquidos distintos del agua, ds consumo ds  Jasas
combustibles, de b&sculas mecinicas y electrdnicas y otros
squipcs de madidas eléctricas. Asinismo se encarga del
eanteaninianto da los lahératoriol destinados a efectuar los
controles aetrSlogicos indicades anterirormenta.

TECNICO ESPECIALISTA EN RAMA SANITARIA.- En algunas
da las espacialidades de laboratorio radiodiagnostico,
anatomia patSlogica, medicina nuclear, o radioterapia son los
trabajadoress gqus satando en posasisn del titulo de Formacidn
Profesicnal de ssgunde grade, rama sanitaria, bajo la
direccién y supervisisn facultativa desarrollari las
siguientas actividadas:

1 ) Inventario, manejo y control, comprobacidn del
funcionamisanto y calibracién, Ilimpieza y conservacidn,
mantsnimiante preventive y control des las reparaciones dal
equipo y material a su cargo.

2} Inventario y control de los suministros de piezas

da repussto y paterial necesario para el corracto
funcionamiente y realizacién de las tlcnicaa,
3) <¢olaboraciédn. en la obtanclén de mueatras,

manipulacisdn de las mismas y  realizacién de los
procedimientos técnicos y su control de calldad, para los que
astén capacitados en virtud de su formacién y espacialidad.

4} Colaboracién en la informacidn y preparacién de
los pacientes para correcta realizacién de los procedimientos

técnices.

5) Almacenamisnto, control y archivo de las muastras
y preparacionss, resultadas y registros.

6] Colaberacién en al wontaje de nuclirau técnicas,

7) Colaboracisn y pargicipncién en los programas das
formacién &n los que esté implicado el servicio o unidad
asistencial, o en lcs de la Institucidn de la que forue
parta.

8) Farticipar en las actividades da inveatigacién
relativas a la especialidad tdcnica a la que pertenezca,
colaborands con otrsas prefesicnales de la =alud en las
{nvestigaciones gua se realicen.
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. - Son los trabajadores que
estando an posesiSn del titulo de graduade escolar, bachiller
elensntal, formacidén prefesional de primer grade o
equivalenta (o con categorfa profesional reconocida en
Qrdenanza Laboral o Convenio Colectivo), se encargan de las
tareas que consisten en cperaciones repetitivas o simples
relativas al trabajc de oficina © despachos, tales como
correspondencia, archive o c&lculo sencille, confeccidn de
docunentos, fichas, transcripeién o copias,
estractos, registros, mecanografia ofimética y andlogos.

como recibes,

AUXILIARES DE LABORATORIO.- Son los trabajadores que
estandc en posesidn del titulo de graduadc escolar, bachiller
formacién profesional de
(¢ con categoria prefesional reconocida en

elamental, primer grado o
egquivalente
Ordenanza Laboral o Convenio Colective), possen conocimientos
técnicos elementales, realizan funcicnes carantas da
responsabilidad técnica, como preparacisn de muestras y otras
similares, ayuda a sus superiores en trabajos que puedan
cener una ripida comprobacién y slempre baje su vigilancia.
Deber& colaborar, dentro de su nivel de conocimiantos, en al
mantenimiento =n parfecto estade del matarjal y equipo a su
cargo, asi come las instalaciones en las gque realiza su
funceién.

TELEFONISTA.- Son los trabajadores gque estando an
pesesitn del titulo de graduado escolar, bachiller elemental,
formacién profesional de primer grado o equivalents (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colactivo), tienen a su carge al cuidado y atencisn
de una central welefdnics, servicic telefénice o un emisor-
receptor de radio.

CFICIALES DE SEGUNDA.- Son les trabajaaorel qua
4gtando en poesesidn dal titulo de graduado sscolar, bachiller
elemental, primer~ grado o
equivalente (o0 con categorla profesichal reconocida en
Ordenanza Laboral o Cenvenio Colective), y conocimientos
teabrico-practicos de oficio, realizan los trabajes propiocs
rendimiento y calidad correctos. Los
conductores, en posasidn del permiso de conduccién B=1, B-2
o C=1, realizarén tanto al! transporta de personas como de
documentacidn.

formacisén  profesional de

del wmismoc con

Se distimguer en
egpacialidades:

esta categerlia las siquientes

-~ Electricista

= Maclnico

- Agrarioc

- Ahlmacenero

«~ Mantanimiento, en la gue se integran los oficiales
de oficios varios.

« Caonductores {a extinguir)

- Lavado, costura y plancha.

ESCUCHAS DE INCENDIOS.=-
ocupan preferentemente de la vigilancia de incendies, kien
audiovisuales o pPoY emisores-receptores Yy

telefbnicas. Tendran aptitudes
urgencia. Seglin las

Son los trabajadores gue se

por mecios
cantralitas para

intercemunicacicnes de estaciones

climatolégicas podrdn ser destinados a realizar tareas
propias de especialidad similar o parecida.

BASCULERQS. -
posesidn del titulo de graduado escolar, bachiller elemental,
formacién profesional de primer grade o eguivalente (o con
categorias profesicnal reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenic Colective), y con responsabilidad,
migién, pesar, registrar en los libros o correspondientes y
remitir nota de las cperacicnes acaecidas durante el dia al
responsable del Centro o Unidad Administrativa. .

Son los trabajadores que estando en

tienen por

.

AYUDANTES DE COCIKA.- Son
estando en posesién del titule de graduado escolar, bachiller
slemental, formacidén
equivalenta
ordenanza Laboral o convenio Colectivo}, ayudan al cocinero
en sus funciones, sustituirle
ccasionalmante Y para preparar copidas sencillas, corriende

los trabajadores gque

profesional de primer grade o

{® <on categoria profesional reconocida en
teniendo capacidad para

a su cargo la limpieza y el mantenimientoc da la coaina vy de
lgs utensilios empleacdos para al trabajo.

Para &l desempefic de puestos da trabajo asignados a
esta categoria se deberé poseer el carnet de manipulador, en
los términos previstos en la normativa sanitaria.

CONSERJES, a Todos los trabajadoras
eata

extinguir.=-
homologados &n categoria, que proceden de las
Consejerias de Agricultura, Ganaderlia y Montes, Cultura Yy
Bianestar Social, se declaran a extinguir. Los actuales
trabajadores gue estan incluidos en esta categoria, seguirsn
realizando las que hasta
desarrollande ¥y que les vienen fijadas en la Ordenanza
Laboral correspondiente © en su Convenio Colective de

procedencia.

funciones el momente venfan

AYUDANTES DE TOPOGRAFIA.- Son los trabajadores gue
estande en posasién del titulo de graduado escolar, bachiller
fermacidn primer grado o
aguivalente {© con catcgori& profasional reconocida en
Ordenanza Labocral o Convenio Colective), auxiliar topSyrafo
o al préctico de topografia en las labores alsmentales, como
ciiculol senciilos, anctaciones de datos en la libreta y
otros semejantes; iniciande en esta funcicnes el manejo de
para adguirir la

elemental, prefasional  de

aparatos topogréficos ¢competencia

profesional correspondiente.

AUXILIARES SANITARICS.- Son les trabajadores gue
estando an posesién del titulo da graduado escolar, bachiller
elemental, formacién profesional de primer grade o
equivalante (o con categoria profasional reconocida en
ordenanza Laboral o Convenio Celaeactivo), se encargan de
ayudar al personal sanitario titulade, baje las ordenes de
los mismes, y en la reealizacién de funciones mecénicas
repetitivas tales preparacién y
mobiliario, material de aparatos clinicos, recoger disponer

come  la limpieza de

la ropa usada parz el lavado, atc.

GRABADORES . - Son leos trabajadores que estande en
posesidn de) titulo de graduado escolar, bachiller elemental,
tormacidn profesicnal de primer grado © equivalente (o con
categarlia profesional re-onccida en Ordenanza Laboral o
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Convenlo Colactivo), encargadc de 1a gracacién de datos a
través de terminales de ordenador.

QFICIAL 2% DE CARRETERAS.- Es la categoria que agrupa
a los trabajadorss gue estando an posesién dal titulo da
Graduado Escolar, Bachiller Elamental, Formacidn Profasional
de primtf grade o aquivalenta "con categoria protesicnal
raconoccida en Ordenanza Laboral o Convenio Colactive"
sjacuten trabajos matariales de consarvacién, raparacién,
construccién, vigilanclia y usc de las carretaras de la
Cemunidad. Debars para allo poseer conocimientos sobre clases
<y dimensiones de la piedra machacada y gravilla, la forma de
efectuar un machaqueo, la reparacicnes de baches ¥ todas
clases de firmes y pavimentes, el perfiladc da arcenss y
Cunatas, asl como los materiales enpleados en obras das
carretaras.

VIGILANTES DE EXPLOTACION.- Son los trabajadoras que
estando en posasién de Graduado Escolar, Bachillar Elamental,
Formacidn Profesional de primer grade o squivalsnts "o con
categoria profesienal reconocida en Ordenanza Laboral, o
Convanic Colectivo® realizan, bajo el mando de un Capataz o
un Encargadce de obra, las siguientes tareas: Reconocimientos
parisdico del estado de las catrateras, comunicacién de los
desperfectos observades Yy colaboracién en las paequefias
reparaciones; mantanimiento de la necesaria sefalizacién y
balizamianto; informacién precisa y répida de los datos
necesariocs para extender autorizacicnss o cancesicnas de
obras contiglas a la ©carretera y comprobacién del
cumplimisnte de las normas genarales y particulares de
defensa da la carratera; Iinformacitn al pablicoe y a 1a
superioridad sobre usc y vialidad; colaboracién en ia
ajecucién de aforos da tra&fico cuando sa raquiera. L a
Consejaria de Fomento detarminard la relacién de puestos de
trabajo da esta categoria, y propéndra a la Comisidn
Paritaria la lntcgrlcibn an la misma de los oficialaes de 23
de carreteras qua, hublesen desampeflade o viniesen
dessnmpefandc esas funciones, de acuerdo con el bareme qua
apruebs al afacto la Comisién Paritaria.

GROPO V1
PERSONAL NO CUALIFICADO.~ Scon los trabajadores que
.estanda wn posesion de cartificade de escolaridad o
‘equivalencia (o con categoria profeasional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colactive), sjecuta tareas para
cuya realizacién predominantemente se ragquiere la mera
aportacién de esfuarzo fisico.

PERSONAL DE SERVICIOS.- Son los trabajadores que
estando en posesidn de certificado de sescolaridad o
agquivalents (o con catagoria profesional raconccida en
trdananza Labhoral o Convanlo colactivo), se sncargan ds la
limplcilfdc las depsndencias, prasparacién de comedores,
limpieza de utansiifos Y ropas, preparacisn de dormitorios y
limpieza de los locales dastinados a oficinas, almacenes,
servicios y otras depsndencias.

PERSONAL SUBALTERNO.- Son los trabajadores gue an
ponenitn de certificado da escolaridad o equivalsnte (o con
catogofia'"brpf-lionul reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colactivo), tienen la miaisn de la vigilancia,

guarda Y custodia de los centros de trabajo y/o unidades
administrativas, informan y orientan a los wvisjtantes,
manajan méquinas reproductoras y auxiliares, (incluidas 1la
dactactoras de elamentos metdlicos en paguetas postales y
correspondencia), taniande conocimiento suficlenta de au
funcionamianto, hacen recados oficiales dantro y fuera de los
centros de trabajo, franguean, depositan, antregan recogan
y distribuyen la correspondencia.

PECN DE MONTES.- Son los trabajadoras que, estando en
posasion del certificado de escolaridad, o equivalanta (o con
categoria reconocida en Ordenanza Labaoral o Convenaio
Coleactivo), ¥ en el Smbito de Medio Natural, ejecutan labores
que requiersn solamente la aportacisn da fuerza figica o
atencisdn, ¥y que no son constitutivas de un oficic especifico

PEON ESPECIALIZADO DE MONTES.- Son los trabajadores
gue, estando en posesisn del certificadc de escolaridad, o
squivalante (o con categoria reconccida en Ordananza Laboral
o Convenio Coleactivo), realizan cometides para los que sa
requieren conocimientos cualificados, adguiridos por 1la
préctica continuada, como injertadorea, tratadores de plagas,
aspecialistas en corta y poda de Arboles, rasineros, guardas
y vigilantes.

CELADORES, - Son los trabajadores que estando en
posesitn de Certificado de Escolaridad o equivalente (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza laboral o
Convenio Colectivo), realizan las funciones pravistas en gl
punto 2., da) articulc 14 del Estatuto del FPersonal no
Sanitario al Servicio de las Institucicnes Sanitarias de la
Segquridad Social.

ANEXO VIIT
INDEXNIZACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA

BOADL DE SERVICIO afio8 DR SEAVICIO INPORTR INDEMMIZACICN

64 Entre 15 y 20 223%.007
64 Entre 20 y 2% 261.4888
64 Entras 25 y 30 294.591
€4 Mis de 30 327.324
63 Entre 15 y 20 439.679
63 Entre 20 y 25 544.676
£3 Entrs 25 y 30 599,661
83 Mas de 30 654,648
62 Entre 15 y 29 797.363
62 Entre 20 y 25 858.906
62 Entre 25 y 10 920.438
62 Mis de 30 981.971
61 Entre 15 y 20 1.311.392
61 Entre 20 y 25 1.183.811
61 Entre 25 y 310 1.243.830
61 Mas de 10 1.309.294
60 Entre 1% y 20 1.432.370
&0 ’ Entre 20 y 25 1.%00.462
&0 Entra 2% y 30 1.568.529
60 Mis de 30 1.636.618
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