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"-,~-,- Categorias o •• '--l--'s~riuba~--~;lStransport~ _ 1~~~~~-; -- ~i~.~p,~g~~eJl.traordin:~~ Total al afio

Ef~c¡~iar~ Ree:",,,: •• ~.-.-.-:-~~~-..-.-..-..- .."-l~~'~~' ~.~i~1- m~~g l~5:5~~ -~":'g-~~~:-~~":'~~.
Ofir.:ia12.a Recuento..... 119.989 I 9.3i2 129.270 J 19.898 1.910.934
Ofici::J.ll.a Administrativo 128.269 9.372 137.641 128.269 2.036.500
(Hicial 2.: ~dmi!1istrativo 119.282 9.37~ l28.654 119.282 1.901.694
Oficial!. Cerralero.. 137.775 I 9.37_ 147.147 137.775 2.179.085
Ufi..:ial 2.8 CerraJero.. 129.999 I 9.372 1.19.371 129.999 2.062.444
Encargado Taller 134.K34 I 9.372 144.206 134.834 2.134.973
Almacenero.......... 128.269 9.372 137.641 128.269 2.036.500
Conductor·Recaudador. 129.999 I 9.372 139.371 129.999 I 2.062.444
Conductor·Limpiador . . . 111.518 9.372 130.890 I 121.518 L' 1.935.231
Limpladnr . 102.26~ 9.372 ~L633~1_.~~10~2_.2_6_1_~ __1_.64_6_.376
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ANEXO 11

Horario de trabajo

1. Conductor recaudador. De lunes a sábado desde las 6 hOf'dS y
hasta la:> 12 horas y 40 mimitos.

2. Conductor lunpiador. De lunes a viernes desde las 6 horas y
hasta las 14 horas y 00 minutos.

3. Cerrajero. De lunes a sábado desde las 6 horas hasta las 12
horas y 40 minutos. librándosc sábados alternos.

4. Conteo. Dc lunes a sábado desde las 6 hora~ hasta las 12 horas
y 40 minutos. .

5. Mecánico. De lunes a sábado dcsde las 8 horas hasta las 14
horas y 40 minutos.

6. Almacén.

a) Primer tumo: De lunes a sábado desde las 8 horas hasta las 14
horas y 40 minutos. librándose-sábados alternos.

b) Segundo tumo: De lunes a sábado desde las 9 horas hasta las
15 horas y 40 minutos, librándose sábados alternos.

7. Administración. De lunes a viernes desde las 6 horas hasta las
14 horas y 00 minutos.

Retribuciones complementarias

Complementos <drabajos festivos»·, 12.876 pesetas más día libre.

Horas extras

1.502 pesetas.

CLAUSULA ADICIONAL

p~ todo 10 no previsto en el presente Convenio se estará a lo que
determmen las norrn8;S legales de rango superior y supletoriamente el
Estatuto de los Trabajadores y Derecl'io Comunitario.
. Igualmente se estará. obligado a i~se!Ur en los contratos que Se es·

lIpulen entre las empresas er reconOCImiento de los derechos económi­
cos y sociales de los trabajadores que se pongan a su servicio.

RESOLlJClO,\' de '/ J de mayo de 1992, de !a Dirección
oem-ra! de Trabajo. por que se dispone!a ;r¡scripción en
el Rlgislf:O y publicación en el «(Bo!e/l/1 Oficia! del Estadm)
di'! Jll Com'l'fllO Cofee/!I'o para e( persolla! lahora! de !a
Juma de Castilla J' Ll'<;n.

Visto el texto del I1I Convenio Colecti\"o para el personal laboral de
la Junla dt· Castilla y L~ón, que fue .~uscrito con fecha 10 de abril de

. 1°9:',_ de un~ pnrtc, por mlemhrlls del Comité lntcrcenlros de la citada
AdministraCIón Autonómica, en representacIón del coleCl1\'O laboral
¡¡r('ctado. y de otra, por repres.Cl1tilntcs de la Junta de Castilla y León, en
representación de la Administración, y de conformidad con lo dispuesto
en el ¡Iniculo YO. apaMados:: y .'lo de la Ley 8/1980. de 10 de mario. del
Estatuto de Jos Trabajadores. y ("1 l{e;:l! Decreto 104C/1981. de 22 de
ma~o, sobre registro y depó~i!<l de Convenio:- Cokctivos d,' Trabara.

Esta Dirección General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripción dd citado ConVenio Colectivo en -el
correspondiente registro de este Centro directivo. con notificacJón a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma dd obligado
cumplllnienlo-de la Ley 31/199l, de Yl de dwicmbrc, de Prt'supucstos

Generales del Estado par;.¡ 1992. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»).

Madrid, JI de mayo de J992.-1...3 Directora generaL Soledad Cór·
dova Garrido.

111 CONVENIO COLECTIVO P.\.RA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO Df LA ADMI"iISTRACION DE LA COMUNIDAD

DE CASTILLA Y LEON

CAPITt1LO I
D.t.rainaci6n d. la_ part.. que lo conci.rtan

Articulo 1.- Part•• cona.rtante.: El presente

Convenio Colectivo se establece entre la Administraci6n de

Castilla y León, y el personal laboral de la misll'''. y es

concertado por las representacione. legitimas de ambas

partes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

CAPITULO 11

Aabi~o ~e ~plicaol6A

Ar~1culo Z.- 1. Ambi~o per.onal, tUDolonal y

~.rritori.ll El presente ConVenio Colectivo, de aplicaci6n en

todo el territorio de la Comunidad de Castillll y Le6n,

establece y regula las normas y condiciones de trabaio del

personal que con relación juridico-laborlll presta o preste

servicios en el ámbito de la Administraci6n de dicha

Comunidad.

Z. Las partes legitimadas para negociar en los

Organismos Autónomos, Empresas po.blieas y, en. su caso,

cualquier otra persona jurldica dependiente de la

Administración de Castilla y Le6n, podrán adherirse al

presente Convenio de conformidad con lo previsto en el

articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.- A&bito temporal: 1. El presente Convenio

Colectivo entrar~ en vigor a partir del d!3 siguiente al de

su rirma, con independencia de su publicllIciOn en el "B.O.E."

yen el "B.O.C. y L.", salvo sus efectos eCC1n6micos.que se

retrotraen a une de enero de ~il novecientos noventa y dos.

2. La vlgencia de este Convenio se extender~ h~5ta el

dla treinta i' lno de dlciembre de mil nOVeCiElntoa noventa y

tres.

Articulo 4.- Denuncia: l. Cualquiera de las plllrtes

leqitimadd5 p~ra Ello podrá denunciar formalmente ei

~~nvenio, a Fartlr de~ dfa ~5 de agosto de 1993.
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En el plazo de

denuncia se constituir!
negociadora.

mes a partir de la reterida
la correspondiente Comisi6n

5. Para su funcionamiento, la comisión Paritaria se
dotarA de un reglamento interno en el plazo máximo de 1 mes
desde su constitución formal.

C:»I'l'O'LO lIt

Coaiei6D Paritarie de 1plicaci6D e IDterpretaciÓD

Z. Denunciado el Convenio y

acuerdo expreso, perder!n vigencia
obligacionales, manteniéndose en

contenido normativo.

hasta tanto _no, se logre

solamente las clAusulas
vigor en cambio, su

l. La comisi6n Paritaria podrá crear comisiones de
trabajo especificas o generales para un adecuado desarrollo
de las funciones que tiene atribuidas,

7. La Administración facilitar! los medios personales
y materiales necesarios para el funcionamiento de dicha·
Com~si6n.

Articulo 5.- 1. Oentro de loe .15 dIa. siquient•• a

la firma por las part.. del presente Convenio, con
independencia de su publicación en el "Boletln oticial del

Estado" y en el ItBoletin Ctlelal d. Castilla y ~6n". ••

constituir' la Comisi6n Paritaria de Aplicación e
Interpretaci6n, formada por 14 mi••broe. Los 7 repre.entantes
de los ~rabajadores serAn alagidoa por al COlllit6 Intarcantro.
da antra su. miambro., en torma proporcional a su
cempesiciOn.

Loa acuerdo. adoptados an plano por la COlllisiOn
Paritaria, tendrAn la misma eticacia .que lo pactado en el

presente Convenio Colectivo.

2. Son tuneiones da la comisi6n:

al La intarpretaci6n, astudio, vigilancia y grado da
cumplimiento de las clAusulas del Convenio Colectivo.

b) Actualizaci6n y puesta al dia de las normas del
presente Convenio Colactivo cuando su contenido resultase
atectado por disposicione~ legales o reglamentarias.

c) La definición de las catego~las no recogidas en el
Convenio colectivo qua vengan aconsejadas por las necesidades
de- la orlJanizac::i6n dal tra,bajo o por la integraci6n de nuevos
colectivo. de trabajador.s y completar y aclarar el contenido
de la. detiniciones ya anunciadas.

d) Formular propuestas en los expediente. de
hOlllolOlJaci6n de colectivos que sean transferidos a l ••
cateIJor1.s axistentes en el presente Convenio Colectivo.

e) La previa intervención como instrumento de
interposici6n y de mediaciOn y/o conciliación en los
contlictos colectivo. que la aplLcación del Convenio pudiera
oriqinar.

t) ~. que .e le atribuye expresamente en el pre.ente
Convenio Colactivo.

,. La Comisión pa~itaria podrá recabar toda clase ae
lntormación nece.aria relacionada con las cuestiones de su
competencia, por conducto de la Dirección General de la
Funci6n Pública, intormación que no podrA ser daneqada cuando
lo solicite una de las Partes.

t. Los miembros d. la Comisión Padtaria tenddn
durante su mandato las horas necesarias para el cumplimiento

de SUB funciones.

B. Dicha Comisión desarrollarA· sus funciones hasta
que .e constituya la correspondiente al siguiente Convenio
Colectivo.

1.- La Comisión Paritaria se reunir! una vez al mes
con carActer ordinario.

CUI'l'ULO IV
orgsnl••a16n de la. condicionee de ~r.b.jo

articulo 6.- De acuerdo con la. disposiciones
vigentes, las orlJanización del trabajo corresponde a la

Administración de Castilla y León, que la ejercerA a través
de sus órganos competente. en cada caso.

CAJlI-'l'ULO V

'ro.l.i6n de ••C..te. y .1.t.... de selecci6n
,
}

Articulo 7.- 1. Las vacante. y ampliaciones de
plantilla de personal laboral fijo que sa produzcan se
cubrir!n por 108 procedimientos establecido. en este articulo
y siguiente•. Queda exceptuado el personal tijo-discontinuo.

Con periodicidad anual y siempre dentro del plazo de
un mes a partir de la aprobación da los Presupuestos de la
Comunidad de Castilla y LeOn, se publicarA la plantilla de
personal laboral tija de la mis.. relacionAndolo por Centros
de trabajo, con expresión de nombre y apellidos, ca~eqoria

protesional y antigüedad, techa de nacidiento e ingreso,
número de la seguridad social y ndmero de Reqistro de
Personal y b. indicación de, si el pue.to se ha cubierto de
torma provisional.

En el. plazo de treint.a dlas desde la pUblicación da
estos datos, los trabajadores podrAn formular laa
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas sobre los
mismos, que serán resuelta. por el órgano Competente ~entro

del plazo de treinta d1as siguiente., haci'ndose pública la
relación de todas las rectiticacione. aceptadas, previo
intorme de la Comisi6n Paritaria.

consti tu irán las vacanta. la diferencia entre la
Relación de Puestos de Trabajo dotada pr.supuestariamente y

la plantilla del personal laboral fijo.

Las plazas vacantes inclu14a. en las relaciones de
puestos de trabajo y dotadas pr.supue.taria.ente constituirc1n
la oferta de empleo público de la Administración Autonómica
de Castilla y Le6n.
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2. La selección, contratacién y pro~oci6n del

personal laboral al servicio de la Administraci6n de Castilla

y LeOn afectado por el presente Convenio se redlizarA bajo

~06 principios de p~blicidad. igualdad, mérito y capacidad,

<'Ijustándose en todo Caso a la normativa laboral viqente,
R~91amento General de Ingreso en la AdministraciO, Püblica y

a lo establecido en el presente Convenio Colectivo_

SEccrON PRIKERA

Provi_i6n ~. pu••to.

Articulo B.- Los puestos de trabajo adscritos a

pe,sonal laboral se proveer!" por los siguientes sistemas:

1. ProvisiOn definitiva

IR Traslado de puesto por causas de salud.
2R Adjudicaci6n de puestos de trabajo a

trabajador declarado en situación de

Incapacidad Permanente Total.

JQ Concurso de traslados y primer grado de

resultas.

4~ N~evo ir.gre~o y acc~so en pro~ccién

interna de conformidad con l~ establecido

en la Saccion Segunda del presente

capItulo.

'i excepcionalmente, traslado por necesidades del
servicio.

de acuerdo ccn ia capacitaci6n pro!esional, tItulos o

diplot:'.as, aptit'..ldes personales y otras cll.racter1sticas

concurrentes en el trabajad::lr y er: el nuevo puesto de

trabajo. Deter~lna1a la adecuaci6~, el trabajador sérá

trasladado a este puesto de trabajo.

bl En el supuesto de no existir un puesto con las

caracterlsticas definidas en el apartado anterior, la

Coltisi6n Par i tar..i.a examinará; otras vacantes en el grupo

inmediato interior al de pertenencia, atendiendo a las

circunstanci~s concurrentes, y con los mismos efectos

señ~lados en el apartado al.

el En nIn?Ün cas~, supondr' ascenso de grupo

profesiona.l.

Una vez trasladado, el trabaja.dor perc~bir' las

retribuciones del nuevo puesto de trabajo, sin que estas

supongan, en ningün caso merma de las retribuciones b~sicas

y plus convenio que viniera percibiendO.

En todos 105 casos, cuando no E-xista puesto de

trabajo cor:pat.ible cen el estado f1si~" del trabajador, éste

tendrá derecho a rescindir su contrato con la indemnizaci6n

prevista en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.- Adjudicaci6D 4e puesto a trabajador••

declarados eo situaci6D de iDcapaoida4 permaDeDt. total.

Cuando un trabajador fuera declarado por el organismo

competente de la Administración de la Ssguridad Social en

A estos efectos se seguir' un procedimiento

al contemplado en el artIculo anterior.

adjudicársele un nuevo pueste

nueva situacl6n.

2.- Provi.ión t"poral
a) Movilidad funcional.

b) Desplazamientos voluntarios.

e) Reingreso de excedente. voluntario••

1:2) Trabajos de superior o inferior categorIa.

situacion de incapacidad permanente total,

de trabajo compatible

podrá

con su

similar

Art. '.- Tr••l.~o 4. pue.to por cau.a da ••lud. En

los supuestoll en que la. caracterlsticas del puesto de

trabajo perjudiquen u originen un 4al'0 en la salud o del

trabajador, incompatible con el desempefto del puesto de

trabajo, el trabajador tendrA derecho a ser trasladado a otro
puesto de trabajo.

A estos etectos se emitir' un in!orme por médico de

empresa o facultativo de la Junta de Castilla y LeÓn y con

cargo a la misma referido a los siguientes extremos:

1) Proceso pato14gico.

2) Relación causa-etecto del proceso pato16gico.con
el puesto.

3) Posible aptitud para el dese~pel'c de otro puesto

de trab"Jo con indicación de los elementos nocivos de que
deberá carecer el mismo.

4) Otras observaciones que el facultativo considere
convenientes.

Artieulo 11.~ Concurso 4e traslados. 1. Constituye

el sistema r.ormal de provisión definitiva de puestos de

trabajo. Exi$tir4n resultas en pri.er ;rado.

Anualmente y con car'ctar previo a ~a resolución de

la Oferta de Empleo Público, la con.ejeria de Presidencia y

Administraei6n Territorial proceder' ,a convocar a concurso de

traslados los puestos de trabajo vacantes, y aquellos puestos

que no se hubieran cubierto ~~r cualquiera de los

procedimientos de!lnitivos.

2. Reguisitos para participar en el concurso:

al Pertenecer a la plantilla'de personal laboral fijo

con relaci6n de servicios continuos en la AdministraciOn de

Castilla y Le6n, incluido el personal en excedencia.

bl No estar s~frIEnd~ sanción que inhabilite para el

trabajo.

prevenCIones:

dí'

En el supu~sto de que procediera el cambie de puesto

trabaje, éste :5e realizará. con las siguientes

cl Poseer una antigüedad de al menos un afio, con

carácter fije. al sc~vic:o de la Administr~ción de Castilla

y Le6r. o reconccidc por ésta. Se exceptúa de este requisito

a los concursantes forlosos.

a) La Comisi6n Paritaria examinaré. los puestos de

trabajo vacantes del mismo grupo, accesibles al trabajador,

a) Haber per~anec:.dc al menos dos afias en el puesto

de trabajo cttenídc FO, este procedimiento.



23526 Miércoles 8 julio 1992 BOE núm. i63

e) Oe.empenar similar puesto de trabajo. La Comisión
Paritaria delimitarA en el plazo de un mes los puestos
similares a estos efectos.

3. La resolución del concurso debera atenerse al
siguiente baremo:

al Antigüedad en la misma categor1a profesional

dentro de cualquier Administración, 0,02 puntos por mes,

hasta un m6ximo de 4 puntos.

bl Antigüedad al servicio de cualquier Administración

Pábllo., 0,01 puntos por mes hasta un miximo de 2 puntos, no
computAndose la antigüedad recogida en el apartado anterior.

En caso de que el trabajador opte por el traslado,
percibir! una compensaci6n por qastos en 1992, que se cirra
en:

l0 Una cantidad a tanto alzado de 710.511.- pesetas,
incrementada en un 20\ por cada persona que viva a expensas
del t::,abajador.

2 g A.bono de los gastos de viaje y dos dietas de
6.000.- pesetas para el trabajador y cada una de las personas
a su cargo.

)g Si no se le facilitase vivienda al trabajador, se
le abonará una cantidad a tanto alzado de 1.035,463.­

pesetas, mAs un 20\ por cada persona que viva a expensas del
trabajador.

e) Por razon•• de reagrupaci6n familiar, 1 punto como

miximo.

d) Por raz6n de salud del cónyuge, conviviente, hijos
o familiares de primer grado, siempre que est6n a cargo del
trabajador, 1 punto como m!ximo.

4'1 Asimismo, se garantizar! la

escolares en centros oficiales para
trabajadores trasladados cuando ,.tos
E.G.B., F.P., B.U.P., '{ e.o.u., o en su

escolarizaci6n.

obtención de plazas

los hijos de los
cursen estudios de
detecto el qasto de

Las situaciones s."a1adas en los apartados e y d
requerir!n la previa justiticaci6n por parte del concursante.

E~ caso de empate en la puntuaci6n se estar! a la
mayor puntuación obtenida por los apartados a) y b) sin
aplicar los topes en ellos contempladOs¡ de persistir el
empate se s.tar! a las mayores carga. tamiliares.

Las fraccione. de mes de antigUedad igual o superior
a 15 dlas ser!n computadas como me. completo, despreci!ndose
las inferiores.

4. a) Las convocatorias para provisión de puestos de
trabajo por concurso, asl como sus correspondientes
resoluciones deberán hacerse pÜblicas en el "Boletln Oficial
de Castilla y Le6n".

b) La comisión de valoración estar! integrada por
cinco miembros, tres de los cuales ser!n designados a
propuesta de la Administración y los dos restantes a
propuesta del Comit' lntercentros.

En ningün caso se considerarA traslado forzoso del
trabajador el cambio en la ubicaci6n de un centro de trabajo,
siempre y cuando éste no Ueve imp11cito el cambio de
residencia, con independencia de la distancia existente.

Para 1993, las compensacion•• por qastos .stablecidos
en lo. puntos, 18, 28, Y 38 .e incrementarAn en la misma
cuantla en que var1e el ¡pe cor~espondiente al a~o 1992,

tomado de noviembre a noviembre.

Loa traba.jador.. trasladado. por necesidades del
servicio tendr!n preferencia para ocupar las vacantes de su

categorla que se produzcan en el centro o localidad de
origen, dándoles conocimiento la. con.ejerla de las existentes
en cada momento.

Si por traslado forzoso, uno de loa cónyuqes cambia
.de residencia, el otro, si tuera trabajador- de la Junta de
Castilla y León .tendr& derect¡o al traalado a la misma
localidad, si hubiera- puesto de trabajo vacante de su
categorld y sin derecho a indemnizaci6n.

i
r

Con carácter previo s.e dar! conocimiento del objeto
~e las movilidades funcionales al ComitA de Empresa.

Se entenderá por grupo prote.ional el que agrupe
unitarlamente las aptitudes protesional•• , titulaciones y
contenidc general de la prestaci6n.

funcional en el !leno de la Empresa. que se efectuar! sin
perjuicio de les derechos económicos y profesionalelll del
trabajador, no tendrá otras limitaciones que las e~igidas por
las titu:aciones académicas o protesionales precisas para
ejercer la prestaci6n laboral y la per'tenencia al grupo
profesional.

5. los traslado. derivados de la participación en el
concurso tendr!n en todo caso car!cter voluntario, y en
consecuencia no qenerar!n derecho a indemnizaci6n alguna.

Los destinos adjudicados s.r~n irrenunciables.

Artlaulo 12.- Tra.lado por bece.id.de. dal .ervicio:
El traslado por necesidades del servicio s610 podrA llevarse
a cabo cuando existan razone. técnicas, orqanizativas o
productivas que lo ju.titiql,lsn y lo autorice la autoridad
laboral, previo expediente tramitado al efecto, que incluir!
el intorme de la consajerla y del Comité lntercentros, que
deber! resolverse en el improrroqable plazo de treinta dlas,
entendiéndose que el silencio administrativo tendr! carácter
positivo.

Articulo 13.- Movilidad tUllcioaalz La mov i 1idad

Ftl,ltorizado este traslado, el trabajador ser!
notificado por escrito, concediéndole un plazo de quince
dlas a partir da la entrega de la citada notificaciOn para

ejercitar la opciOn a que se retiere el artIculo 40.2 del
Estatuto de 108 Tr3bajadore,.

La movilidad runcional, con car!cter qenerel, tendr!
una duración máxima de un año. En todo caso, los puestos
cub ert:lS en movilidad funcional deber6n ••r orrecidos a su
provisión en el ~iguient~ concurso de traslados.
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Articulo 14.- Deapla...iantoa voluntarios 1

Excepcionalmente, cuallca '.J.n puesto de trabajo quede vacante,

podr! cubrirse de forma provisional con un trabajador que,

perteneciendo al misl!io Grupo, categorla y especialidad, en su

~a$O, esté destinado en localidad distinta, siempre que se

den los siguier.~eg requi~itos:

al Que exista necesidad urgente de provisi6n.

b) que concurra el consentimiento del trabajador.

c) Que se emita informe previo del o de los Comités

ae Empresa en el plazo de diez dIas naturales.

durante dos, y su desempeño no producir! en ningún caso, el

ascenso a~tom!tico del trabajador I'\i la consolidaci6n de las

retribuciones ir,herentes a la mi<:ma, puesto que para ello

tendrá, en ':odo caso, que· superar el concu.rso y pruebas

establecidas en la Secci6n 21 del Capitulo V del presente

Convenio, en las cuales no puntuará en modo alguno el tiempo

de desempe~c de dichas funciones.

El desempeño de tareas correspondientes a categoria

inferior a :a de un trabajador s610 podr! hacerse por el

tiempo imprescindible, manteniendo la retribuci6n y dem!s

derechos derivados de su categor1a profesional y

comunicAndolo a los representantes legales de los

trabajadores,

De las resoluciones correspondientes se dará traslado

~l Comité de Empresa.

De esta movilidad no se derivarAn otros

economicos que los dimanantes del puesto de

dese:r.per.ado.

derechos

trabajo En el supuesto de trabajos de superior o inferior

categorla, el puesto vacante por el desempel\o de aquellas

funciones podré. ser objeto de cobertura mediante contratación

interina. En el supuesto de trabajos de superior categorIa se

abonarán las diferenclas retributiVas.

Los puestos cubiertos por este sistema deber!n ser

'nr)'Jj<io!'; p~ra su provisiOn el'\ Ell siguient.e concurso de

traslados que se convoque.

Articulo 15.- l. Reinqre.o ó. ezceóent•• : El

reingreso de excedentes constituye un sistema temporal de

provisión de puestos de trabajo, salvo el supuesto de

exceden~;~ r.on reserva depuesto, de acuerdo con lo regulado

~n el CapItulo XII, C~~ la prelaci6n siguiente:

SECCIOK 8ZQUJrD1

aelecoión 4e per.onal

Articulo 17.- Los p'J8stos de trabajo vacantes de las

diferentes cat~qcr1a~ pr~fe9ionales tras la celebraci6n del

concurso de traslados se cubrirAn por los procesos de

prornoci6n interna y turno libre, que se realizarAn en

convocatoria conjunta siempre que el namero de vacantes de

una categor1a o especialidad sea superior a cuatro.

3. La convocatoria pública que se realice para

cubrir vacantes por este sistema, deber! estar informada por

la Comisi6n Paritaria en el plazo de 20 dias naturales, y

contendrá en todo caso:

Articulo l8. - Promoción internal i. Para la provisiOn

p,:,r este sistema se reservará con carácter indicativo, el

set'!!nta por ::i'2nto de las vacante. a que se refiere el

articulo anterior, porceJ,~:.je que poorA ser aumentado o

disminuido por la Comisi6n Paritaria ",;: función de la

participación que se hubiera dado para cada categor1a en .~

anterior convocatoria de promoci6n interna.

2. Para participar en la convocatoria de promocion

interna se requerirá en todo caso pertenecer a una categorla

profesional intli!grada en el m.ismo grupo profesional

(promoci6n horizontal), o en los dos Grupas inferiores

inmediatos a la que corresponda la categorla, profesional

cOnvocada (promoci6n vertical). Quedan exceptuados de la

promoci6n horizontal los trabajador•• del Grupo VI.

- Excedencia por cuidado de hijo

- Incompatibilidad.

IntarAs particular.

2. El trabajador que solicite el reingreso tendrli

derecho a ocupar ~e forma provisional una vacante propia de

su Grupo, categorla, y especialidad en su caso, con

sometimiento al orden de prelaci6n previsto en el nÜJrlero

anterior, y siempre que no esté ofrecida en convocatoria

pública, tanto de selecciOn como de provisi6n de puestos.

3. si la vacante existente tuera de interior

categoría a la que antes ostentaba podr' optar a ella y/o

esperar a que se produzca la que a su categor1a corresponda.

En el supuesto de que opta•• por ocupar vacante de

inferior categorIa, perCibir' las retribuciones

correspondientes a 'sta, manteniendo la opci6n a ocupar la

vacante que se produzca en su categoría

4. Los puestos de trabajo cubiertos por este sistema

de provisi6n deberAn ser incluidos en el siguiente concurso

de traslados.
a)

categorias.

Número de

local.ldad y

vacantes con especificaci6n

centro de trabaja.
de

Articulo 11.- Trah.jo8 de superior e inferior

eateqoria: 1. 5610 podrAn r"alizarse trabajos de superior

categoria cuando as1 lo exijan las necesidi.'ldes del Servicio.

4~ tales casos, seri de obligado cumpli~iento la co~unicaci6n

por escrito en el plazo de 48 horas al trabajador J a sus

representantes legales.

La realizaci6n de f1,¡nciones de cateqor1a superior

nunca podrá exceder de seis meses durante un año u ocho

b) Titulaclón exigible en su caso, categorla

prOfesional re~onocida o certificados de aptitud habilitados

por la Junta de Casti lla y Le6n a travi. de la Dirección

General de la Funci6n Publica, previo aprovechamiento de los

cursos de for~aci6n en que as1 venga establecido.

e) Méritos profesionales de los aspirent•• , conforme

al siguiente baremo:
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- Por parten.rcer al Grupo inmedatamente inferior,
2 puntos.

- Por experiencia en puesto de trabajo del mismo

~rupo o de contenido funcional similar, 0,1 puntos por mes,
hasta un máximo de J puntos.

Per antiqüedad, 0,02 ¡:Nrrtoe <,or m•• , hasta un

máximo de S puntos.

de la COlllunidad de Castilla León, aprobado por Decreto
legislativo 1/1990, de 25 d. octubre, asl como en toda
aquella normativa vigente en materia de contratación laboral

y desempleo.

2. En las pruebas selectivas serán admitidas las
personas con minusvalla en iq\1aldad de condiciones con los
demás aspirantes, reservándose a este personal un porcentaje
no in'ferior al J' de las Nacante. de la oferta 910bal de
sapleo P'Úbl ico.

- Por titulos acad'm~colI '1 por los expedidos por

centros reconocidos oficialmente y no reglados, en relación
directa con el puesto a ocupar, hasta un mAximo"de 5 puntos.

En las citadas pruebas se estableceran para las
personas con minusvalla que lo necesiten, las adaptaciones
posibles de trabajo y medios para su realización.

d) Campo.ieión de los Tribunal•• que han d. valorar

las solicitud•• , que en todo caso estarA formado por]

~ miembros de la Administración de Castilla y León y dos

representantes de los trabajadore•.

el El temario de la pruebas a las ~.

IOlbliqatorialllente serAn so..tidos todos los aspirantes en este
~stema de pramoci6n. Las prueb4e tandrln W\ contenido
esencialmente pr&ctico.

f) El plazo da ,re.entación de solicitudee, que no
sera interior a diez dla.~

l\rtic:rulo ao.- Para los puestos de trabajo, ubicados

en poblaciones de menos de 2.000 habitantes, y aquellos otro.
sinqulare. que presenten e.peclal _d'iticultad para su.
cobertura, y que no se hayan cubierto _dian1:e lo. dos
sistemas anteriOl:'es, podra convocar.. un .!stema de
selecci6n, que .era fijado con el interae favorable de la
COllli.i~n Paritaria, ~de ...stablecerá, 4n cada caso, el
baremo de "ritos as! come le. crit4ric• .-nerales de la.
pruetlaa que debarán realizar los part!clpsfltes, garantizande,

en todo c.so los principio•••tablecidos en el articulo 7.2

del presente convenio.

...... La. Vacantes no. cubiertas por el sistema da
promoci6n interna se acumularan al turno libre.

t. - Para concurrir a esta promoción interna el
trabajador tijo en situación de activo o en excedencia na de
tener una antigüedad mlnima dedos anos en la categorla a que

pertenezca.

4.- Las pruebas selectiva. se calificaran de O a 20

puntos. Sólo podri~.computarse los m'ritos alegados en la
sollcitu~ cuando el trabajador supere la puntuación minima
fijada para cada prueba.

2. Asimismo podr& ser prorrogada la toma de posesión
en el caso de que la plaza obtenida esté ocupada por un
contratado hasta que finaliCe su·contrato, no permitiéndose
la prórroga del mismo en ninqOn caso.

Articulo 21.- 1. El trabajador que haya obteni~o una
plaza en las fases de concurso de traslado o de promoción
intarna podr! ser retenido_ ;;:1'1 su pue.to de trabajo por
necesidades del Olarvicio, por perIodo lllaxilllO de un mes,
co~~~i~ándc~m esta circunstancia m.diante escrito ~otivado

al proplo interesado y a la SecretarIa General de la
Consejer1a de destino.

l.- Para trasladoS y promoci6n interna y a efectos
ünicamente de anti9üedad se.tendri en cuenta la techa de la
publicaci6n de la resoluci6n.

Articula 22.- Los tribunales que hayan de
constituirse para juzgar las prueba. selectivas estarAn
integrados por cinco miembros, tres de los cuales .er!n
desi9nados por la Administraci6n y do•• propuesta,del Comit'

Intero::entros.

a la vista de laa
?rUebas realizadas,
.eleccionados si 108

1. - En ningo.n ca.o podrAn prOducirse ascensos de
categoría protesional por el mero transcurso de un
determinado tiempo de servicios prestados. La consolidación
de cualquier cateqorla estara sometida a la previa superación
del concurso-oposición corr.spondiente.

5. -- El Tribunal Calificador.
solicitudes preeentadas y de las
propondri al trabajador Q t~abajadores

nubiese.

1.- l'quellos trabajadores que accedieran a -lilAs de una
categorla prote.ional en promoción interna deberAn optar por
una da ellas.

~loulo-1'.- TuzAo libre; 1. Se convocaran por este
siste•• las vacante. no otertadas a promoción interna. Para
cubrir l •• vacant•• d. turno libre se estarA a lo establecido
en el Decreto 28/1985, de 11 de aDril. por el que se requla
el it\9re.o de personal laboral al servicio de la
Administraci6n de la Comunidad 'de Castill;o y Le6n y por el
Texto Refundido de la Ley de Ordenación de la ?unción Püblica

Articulo 23.- ~.riodo 4e prue"l 1. Aprobada por el
6rgano competente de la Administraci6n de Castilla y León, la
propuesta que tormule el Tribunal Calificador, se acord~ra

la admisión provisional del trabajador; concretandose por
e~crito un perlodo de prueba ele s.i. _ses para técnicos
titulados y de tres mese. para lo. demAs trabajadores,
excepto para los no cualificado., en que la duraci6n ser' de

15 d1as.

Durante el perlado de prueba, el trabajador, tendrá
los mismos derechos y obligacione. que_ el fijo de su misma
categorL! profesional, pudiendo cada una de las partes

resci!1dir en cual~uier momento'la relaci6n laboral, sin plazo
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de"preaviso ni derecho a indemnizaci6n. En el caso de que la

rescisión laboral parta de la empresa, se comunicará a la

Ccmisiór. Paritaria en la primera reunión que se celebre.

transcurrido el periodo de prueba, el trabajador será fijo.

computándose a tocios los efectos este periodo.

No podrA declaraSE! la excedencia de los trabajadores

que no hayan superado el perIodo de prueba. Si durante este

per~odo el trabajador mantuviera relaci6n laboral indefinida

con la Administraci6n de Castilla y León en virtud de

contrato anterior, quedar! en situaci6n de suspensión del

contrato de trabajo hasta que deba optar por uno de los dos
contratos y quedar en excedencia en el otro.

tI nuevo contrato de trabajo se formalizar! por

escrito.

trabajo de que ~~ trate y la causa de la Vacante. El modelo

de contrato d~ traLa]O a utilizar será el regulado por el

a=t. 4' del R.2. ::04¡84, excepto para los pJestos de trabajo

declarados a funcionar izar, para los que se podrán formalizar

en cualquiera ctra modalidad legalmente prevista. Durante la

vigencia del contrat.o, el trabajador permanecer.!í vinculado al

puesto de trat'ajo ~oncreto para el que fue contratado, cu~'o

c6digo de R.P.T. f~gurart en el contrato.

El pue.r,to de trabajo aar cubierto, se incluirá

necesariamente e~ ;a lnmediata Oferta de Empleo Público qu~

se convoque.

CAPITULO VI

Cla,ificación Profesional

Articulo 2Ci.~ clasific:ac:i6n prof••iobal: 1. La

clasificación ~rofesional tiene por objeto la determinación,

orcenaci6n defif'.icl6n de los diferentes grupos de

clasificacicn ca':t'gorids profesionales que puedan ser

asignadas a los tracajadores de acuerdo con las f~nciones y

tareas que efec~iVamente se desempel'ien, según los procesos de

selección y provisi6n definitiva previstos en este Convenio.

Articulo 24. - con4ic1on.. para al ingr••o: Ser6n

requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo

lngreso, los siguientes:

- Poseer la nacionalidad eapanola.

- Poseer la titulación especIfica que se requiera en

cada convocatoria para loa grupos 1 y 11.
2. Se establecen los siguientes grupos d,

Grupo 1,

Grupo "Grupo 3 ;

Posesr la titulación especIfica o categorla

profesional raconocida para los grupoa 111, IV, v y VI o

certificados de aptitud habilitados por la Junta de Castilla

y Le6n a través de la DirecciOn General de la Funci6n

PÜblica, previo aprovechamiento de los cursos de formación en

que asl venga establecido.

- Haber cumplido los 18 anos de edad o cumplirlos

dentro del plazo d. presentación de instancias o solicitudes.

Articulo 25.- Estabilidad en el e.pleo: El contrato

de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No

obstante, podrin celebrarse contratos de trabajo de caricter

temporal o duraclón determinada de acuerdo con la legisla.ción

vigente. Este tipo de contratos deberi formalizarse

obligatoriamente por escrito, previa comunicación a los

representa.ntes legale. de loa trabajadores y secciones

sindicales.

En todo caso, se observarAn las prescripciones

establecidas por la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos

de informaci6n de los representantes de lostrllbajlldore. en

materia de contrataci6n.

Para las contrataciones temporales, y por perlados

anuales, se elaborarén ofertas de empleo conjuntas por cada

c~tegorla, para cada Delegaci6n Territorial y para los

servicios centrales de cada Consejer1a, según el

procedimiento y criterios de baremaci6n que establezca la

Comisi6n Paritaria.

Producida una vacante, •• podri atender a BU

cobertura mediante la contratación temporal. El contrato, que

estar.! limitado en su duración, bien por la simple

llmortizaci6n de la plaza e bien porque 'sta ssa cubie~ta por

algunos de loa sitemas definitivos de provisi6n previstos en

el presente convenio, indicari con precisión el puesto de

clasificación.

Grupo 1: Titulados Superiores.

Grupo 2: Tit.ulados de Grado Medio.

Grupo ); TécnlC~s Titulados y no Titulados.

Grupo 4: Oficiales de ll.

Grupo 5: v:iciales de 2l.

Grupo 6: Personal subalterno y no cualificado.

A los cuales corresponden como punto de referencia

las si~uientes titulaciones:

TItulo Superior o equivalente.

Titulaci6n de Grado Medio o equivalente.

Titulación de B.U.P., Bachiller Superior.

Formación Profesional de 2Q Grado o

equivalente.

Grupo 4: Titulaci6n de a.u.p., Bachiller Superior.

Formaci6n Profesional de 2Q Grado o

equivalente.

Grupo 5: Graduado Escolar, Bachiller Elemental,

Formación Profesional de primer Grado o

equivalente.

Grupc 6 Certlficaci6n de Escolaridad o equivalente.

Asimismo. se establecen categorlas profesionales

integradas en alQ4no de los a~teriores grupos, definidas en

el Anexo VII.

Estas ti tulaciones serán exigibles en todo examen

para provisión de vacantes de nuevo ingreso, excepto para

aquellas susceptibles de ser provista. por titulados en

formación profesional de grado inferior pero idéntica

especialidad. y para la promoci6n interna, salvo en aquellos

casos en que para el desempeño de un puesto de trabajo sea

necesario es-:"ar en pcsesi6n de una titulaci6n académica

concreta. o as! se establezca en la Relaci6n de Puesto. de

Trabajo de la Ad:r,lnist.raci6n de Castilla y León.
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CA'ITULO VII CAl'ITULO VIII

Foraaci6a y perteccioa..ieDto prote.ioDal
Ar~lculo 27.- Luq&r 4. trabajo y 4••pl....1.atol A

todo el personal se le fijarA un luqar de trabajo o un lugar
de reuniOn para ir a aqu61. Estos lugar•• podr&n ser fijos o
itinerantes.

El trabajador que ._tA asignado a un lugar de trabajo
fijo no tendrA derecho al abono de gastos de transporte.,

siempre que haya medio reqular de tr~nsporte o la distancia
al núcleo mas cercano sea menor de 5 kilómetros.

ArtIculo 3'.- -'1- Oe conformidad con lo que previens
el artIculo 2-2 del Estatut.o ds los Trabajadores, y para
facilitar su formación y promoci6n protesianal, el personal
fijo afectado por el presente Convenio tendrá derecha a ver

facilitada la realizaci6n de cursos de perfeccionamiento
protesional y .1 acceso a cursos de reconversión y
capacitaci6n protesional, organizados por la Administraci6n
Püblica, todo ello con la participación de los representantes
de loa trabajadores.

En loe itinerante., cuando 10. trabajadores deban

recorrer una distancia superior a 12 kilOmetros, el existen
medioa regulares de transporte, ~ 5 kilOmetro., sl no

existen, la Con.ajarla abonar' lo~ gastos de transporte ei no
pone a disposiciOn de loe trabajadores el ~.dio de locomociOn
adecuado.

El tiempo empleado... en el camino desde al luqar de
reuni6n al trabajo serA considerado como tiempo efectivamente
trabajado.

Los gastos de transportes se abonarAn al precio por
kilómetro que se fije para el resto de la Administraci6n.

2.- Los citados cursos se realizaran preferentemente
en orden a la formaci6n del personal reepecto de los puestos
que se encuentren vacante.. Los trabajadores que cursen
estudio. IIcad6l1ico& de formaciÓn o perfeccionamiento
protesional tendr'n preterencia para eleqir el turno de
trabajo, en su 'caso, y d. vacacion.s anuale., asl coao la
adaptaci6n de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los CUrsos, sie.pra que la. nec•• idade. y la organizaci6n
del trabajo lo permitan. TendrAn derecho asimismo, a la
concasión de permisas retribuido. par.eoncurrir a exAmenes

tina le. o parciales liberatorios.

En cualquier caso s.ra condici6n indispensable que el
trabajador acredite debida.ente que cursa con regularidad

.atos estudios.

a) Cursos de Formaci6n y Promoci6n. Consistir!n en
docencia para reactivar" los conocil'tiientos del trabajador,
permitir el acceso a otros pua.tos de trabajo o facilitar una
mejora en el desarrollo de sus tsraas habituales.

Artioulo 2•• - D••pl....i.nto por llece.iaaa.. a.l
s.rvioio a. oar'ot.r t..,oral: Por razones t6cnicas,
organiza,tivas o productivas: la Junta de Ca.ti1la y Le6n
podri desplazar a su personal para prestar sus servicios
fuera de la población en que los presta habitualmente, hasta
un ll~ite de un ano.

Cuando el desplazamiento dure mas de trainta dIas, se
deber! comunicar al trabajador por escrito, con quince dIa.

de antelaciOn en al qua •• har! constar tanto la. razone. del
mismo como la duráci6n aproximada del dssplazámiento.

3. Los curaos que convoque la Junta directamenta o a
trav6s de entidade. o de argani••oe aficiales cuyos tItulas
o diplomas homoloque la' DirecciÓn General de la Funci6n
püblica, pertenecer!n a una de estas tres categorlas: ¡

~

b) Cursos de capacitación. Tlenen como motive
esencial la adaptaci6n del trabajador a las modificaciones
técnlcas operadas en los puestos de trabajo.

cl Cursos de Reconversi6n. FaeilitarAn la adaptaci6n
del trabajador a nuevos pue.to. da trabajo en los supuestos
de transformaci6n o' moditicaci6n funcional de 6rganos o

servicios, o amortizaci6n o transformaciÓn de sus puestos da !,.

trabajo, lavoreciendo asl la e.~abl1idad en el empleo. ..

1C.- P~evio informe 4e la "Me•• Unica de Formaci6n y
mediante convocatoria pdblica, en lo. cursos de formaci6n y
promoci6n podrA participar per.onal ajeno a la Junta d0
Castllla y LeOn en aquello••upue.to. en que no existiendo
suficiencia de titulados para acceder a una
determinada categor1a pro!e.ional, .e considere necesaria la
convocatoria para la cobertura d. puestos de trabajo
habitualmente vacant.es. En e.to. casoa, al per~onal as1
farma~o obtendrá el diploa. que le habilit.e para el de5emps~o

de puestos de trabajo corre.pondiente. a aquillas cateqorlas
profesionales, a· los que accederlme4iante la superaci6n del

correspondiente sistema de selección.

sl el desplazamiento aupone al trabajador no poder
pernoctar en su domicilio, su duraci6n no podrA ser superior
e tras mese., Y- si fusra por tiempo superior a un lIles, el
trabajador tendrA derecho a tres dlas laborables de estancia
en su domicilio da origen por cada mea d. desplazamiento, en
ellos no .e computaran los dlas .~. viaje, cuyos gastos
correran a cargo de la JUnta.

Al trabajador d.splazado, ademas de sus
retribuciones, se le abonaran los gastos de viaje y dietas
correspondientes.

En el caso de que se autorice al trabajador para su
desplazamiento el utilizar vehIculo propio, perCibir' como
indemnizaciOn pc~k~lOmetro de recorrido la cantidad que la
Ad~ir.istración fije para los tuncionarios en cada mcmento.

CUando el tral:lajador se oponga al d.splazamiento,
alsgando justa causa, compete a la autoridad laboral conocer
la cuestión, y su decisi6n será da inmediato cumplimiento.
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ArtIculo 30.- 1.. La Adminis.traciOn de castilla y,

:"eón, directamente o en régimen de concierto, orgllnü:arA
c~rsos de capacitación profesional para la adaptación de los
~rab4jadores a las modificaciones t'cnicas operadas en los
pue$tos da trabajo, así como cursos de r.conv~r.i6n

pro~esional para asegurar la, estabilidad del trabajador en su
€,:!:oleo en los supuestos de transformación o modificaci6r:

run~ional de los órganos ° servicios, En estos supuestos, el
t.iempo de asistencia a los cursos se considerarA como de

traD~jo efectivo.

2.- De conformidad con el apartado anterior, el
trabajador tendrá derecho a asistir a cursos de formación
profesional especIficos organizados por la Administración de
la Comunidad, conforme a 10 preyisto en el artlculo siguiente
disfrutando de los .iguientes beneficios:

al Una redueci6n de su jornada de trabajo en un
n(im(!ro de horas igual a la mitad de las que dedica a la
asistencia al curso.

b) Cuando el curso pueda r~alizar5e en r6g-imen de

plena dedicAci6n y esta medida r~llIulte mis conveniente para
la organización del trabajo la Admini.tr~ción d. Castilla y

León podrá concretar con el trabajador la concesión d. un

permiso de formaci6n o perfeccionamiento profesional, con
reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes as! como
d. lcs gastos ocasionados en concepto de matrlcula, viajes,
rn~nutención y alojamiento.

3. La Administraci6n de Castilla y León podr! enviar
a los trabajador•• a seminarios, Mesas Redondas o Congresos
rElí'arentes a su elofo;:;.::ialidad y trabajo especlfico, cuanao de
l~ asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para
lo~ 6rganos o servicios. La asistencia a estos actos ser'
obligatoria para el trabajador, a quien se le abonar!, adem6.
de su salario, los qastos de viaje y dietas en los casos que
corresponda. La designaci6n para la asistencia a dicho.
encuentros ser6 rotativa entre loa t~.bajadores que rednan
l~s c~racterl$ticas necesarias para un buen aprovechamiento

,del mismo. Se tendr' en cuenta las circunstancias p.rsonale.
y familiares del trabajador, alegadas por éste, y ser'
necesaria la consulta previa a lo. representante. de lo.
trabajadores, que emitir'n el c~rrespondiente informe.

Cuando ISea el trabajador quien, por propia
iniclativa, solicite a.ist.ncia a algQncurso, correspooder'
a c~da centro directivo de la Administración la decisi6n
sobre la asistencia al mismo, eOn funci6n de la materia
tratada y de su inter's para 108 trabajos y objetivos del
servicio, previa consulta a 106 repr.sentantes de los
trabajadores. En ••to. ca.os, sl se devengarán gasto. de
viaje y dietas, abonAndo•• el salario correspondiente

Articulo 31." 1.. L& Heu Ilnica de Fortl1aci6n existente
en la actualidad, ti.ne como misi6n intervenir, estudiar e

. informar las ma~erias referentes a Formaci6n y

Perfeccionamiento Prof••lonal del personal laboral.

2.- En en este sentido la Administración de Castilla
y Le6n realizar! anualmente y con la antelación necesaria un
programa de nece.idad.s y objetivos de formaci6n protesional
en sus centros y or9ani.mo. a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el pre.ente Capltulo.

CAPITttLO IX

RETRIBUCIONES

Articulo 32. ~ 1.. Concepto. r.tril:lutivo., Las

retribuciones del personal comprendido en este Convenio,
estar'n compuestas por: el salario base, plus convenio y los
complementos salariales, )' ser!n satisfechas en perlados
mensuales, efectuándose el pago dentro del mes de su devengo.

El Personal fijo que trabaja a tiempo .parcial o por
jornadas reducidas experimentar! una reducci6n proporciona:
de todas y caaa una de sus retribuciones, incluida la
antigüedad.

Asimismo, se proveer! al trabajador del recibo
individual justificativo del pago de salarios, de acuerdo con
el Decreto 2360/1973, de 17 de agosto, de Ordenaci6n de
Salarios.

2. - La suma de las retribuciones básicas y plus
ccnvenio eS!.3LÁecida en este convenio experimentarán un
Incremento, como minimo del 5\ para todos los grupos
profesionales. NO oos~an~e, SI como consecuencia de la

revisi6n de los complementos y de. la absorci6n de los
complementos Personales Transitorios existentes, algún
trabajador experi~er.tara ~na dis~inuci6n en el total de las

retribuciones anuales respecto del afio anterior, tendrá
derecho a un complemento personal transitorio.

~ticulo 33.- S.. l ..rio b.... l Es la retribuci6n del
trabajacior fi~_ada por unidad de tiempo, en funci6n de su

categor1a profesional y nivel, cuya cuant!a se especifica en
el Anexe 1 que forma parte integrante de este Convenio.

Artlculo 34.- Plus Conv.nio: Es aquel que engloba
aquellos otros conceptos retri.butivos percibidos con car!cter
fijo y que, por tanto, no responden a ninquna de las
circunstancias determinantes de la percepci6n de cOmplementos
salariales. El Plus Convenio no servir6 de base de c'lculo
para la determinación del importa de los complementos
salariales que se definen a continuaci6n. 58 abonarA en las
cuantías que para cada grupo profesional se indican en el
Anexo l.

Articulo H." COllpl•••btO. ..lariale., Son
complementos las cantidades que se adicionan al salario
base. Podr'n percibirse los siguiente.:

•
a) PeraoD..la.:

- AntigUedad.
- Complemento Personal Transitorio.
b) De pue.to d. trabajo.
e) PeDosid.a, peligro.idad, toxicidad Docturnidad y

turnicia..d.
d) COlllplelllanto espacial d. loa Centros Hospitelarics

d. la CODsejeria de SeDidad y Bien••tar Social.

e) Oa v.ncimiento periodicc .uperior al ••••
Gratificacicne. extr..ordinaria••

t} D. campana. aspecial ••• Coapl..ento da .iali4ad y
da prevenci6n y extinci6n de iDc.ndioa.

g) De jornada no h&l:litual. Coapl ...ato d. at.nci6n
contin¡,¡ada.
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Articulo 31.- Coapl".Dtoa personal•• : Antiqüe4adl

Ea la cantidad' que percibir! el personal t ijo de
plantilla por cada tres aftos de s.rvicio~ completos,

devengAndo•• desda el di. primero dal m•• en que .8 cumplan.
A e.tos efactos .e reconocer'n los servicios previos

acreditados por cualquier trabajador que los haya prestado en
'sta u otra Administración P6blica, cualquiera que hubiere
sido al car6cter de su relaci6n jurldica y siempre que el
trabajador adquiera la condiciÓn de fijo de plantilla sin

solución de continuidad.

CUando el reconocimiento s. r.s~.lva de forma
favorable, los derechoa econó.ico& surtir'" erectos d••d. el
dI. 1 del m•• siguiente .. la presentaci6n de l. solicitud.

Durante el afto 1992 la cantidad a percibir por cada
trienio. para tocio. lo. qrupo••erA de 3.747.- peaetaa
.en.uale•.

Se entiende incluido en .st. concepto, entre otros,
108 riesgos de peligrosidad y toxicidad, tipo de actividad
etc., por lo que serA incompatible con la percepeiOn de- los

complementos de penoeidad, peliqroeidad y toxicidad regulados
en el art1culo 39.1, tanto para los trabajadores que lo
vengan percibiendo en la actualidad como a aquellos que,
eventualmente, le. pudiera ser reconocido.

Articulo ~O.- Los Complementos recogidos en los
artlculos 37, 38, 39, 4~, 45 Y 46, son de 1ndole tuncional
y su percepei6n depende del ejercicio de la actividad
protesional en el puesto que lo tenga asignado, por lo ql:e no
tienen carActer consolidable.

Artioulo 41.- El COlllp~emento-de pue.to de trabajo se
percibir! en la cuantla y por el dese.petio de los puestos de
trabajo que se indican en el Anexo 111. Su moditicaci6r.
requerira en todo ca.o el informe tavorable de la Comisi6n
Paritaria.

Los compl•••ntos.qu. no figuren en .1 citado anexo s •
• ntenderan absorbidos pOr la mejor•• r.tributivas recoqid••
en el pre••nte Convenio.

Articulo 42.- 1. Los compl••entos de p.ligrosidad,
p.nosidad, toxicidad, turnicidad, nocturnidad y especial de
los centros hospitalario•••• p.rcibir'n .n las cuantIa. que
se especItican en el Anexo IV.

J.- El complemento .apecial d. los centro.
hospitalarios se percibira dnica y .xclusivamente por el

d.sempe~o de los pue.tos de trabajo .stablecidos en el Anexo
IV del pre.ente Convenio Col.ctivo.

j,,

cOllenzar' a dev.ngarse el dIa
a la pUblicaci6n del pre••nte
.e entenderAn vigente. 108 que

Eete complemento
primero del IIl.S siguiente
Convenio. Hasta e.ta techa
vinieran percibi6ndose.

3.- Los comp't...ntos de peliqrasidad, peno.idad,
toxicidad, turnicidad y nosturnld.d continuarAn devengAndo.e
por el desempe~o de los pu••tos d. trabajo que los tengan
asignados actualmente, sin perjuicio de los dispuesto en el
punto l. del artIculo 38.

Articulo 43.- Coapl..eDto••• veDotaieato peri6dico
luperior al .e.1 Todos los trabajadores percibir'n
anualmente dos gratificaciones extraotdinarias por el importe
de una mensualidad de salario ba•• y antiqüedad, que se
devenqar4n en los me.es de junio y diCiembre.

Artioulo J1.- Ca.pl..eato 4e puesto de trabajOI
Retribuye las .i~qulare. condiciona. que concurren en algunoa
puestos 'de trábajo atandiendo a su especial responsabilidad,
i.compatibilidad y/o disponibilidad.

Artioulo JI.- 1••elloddu, peU9rod4ad Y toxicidad,
Con car'cter transitorio y sin que consolide derechos, lo
percibirAn aquello. trabajadoras que d••arrollen sus
prastaci~nes laborala. an pue.toade trabajo ya caliticados
COIIIO penoaos, tOxicoa o peligrosos.

Durante el afto 1992 el Comple.ento Personal
Tran.itorio no experi.entara incre.entoy .er' absorbido en
la. cuantla. reflejadas en laa tabla. del anexo 11 para cada
qrupo profesional.

Asi.ismo .e aplicaran dicha. tabla. a la a~orciOn de
lo. complementos per~ona1es Transitorios que .e mantenqan en
el afto 1993 y a los que hayan surqido como consecuencia de
la aplicaciOnde este ConVenio.

2.· ~Dioi"'l Retribuye la prastaci6n de servicios
en r6gi.en de turno. rotatorio•.

Como quiera que e.tos puestos responden a
circunstancias verdaderamente excepcionales, aabaa partes de
torma conjunta pedrAn solicitar de la OirecciOn Provincial
de Trabajo la rsvisiOn de la. actuales situaciones,
mantenilndo.e o suprimi'ndoee e.ta. percepciones con arreglo
a la resoluci6n que dicte dicho ~gano peritérico del Estado.

Jt.- C.-pl"'Dto e.peoia11 Retribuir! las condicione.
sinqulares de lo. puestos de trabajo eXcll1sivamente en el

Ambito hospitalario.

'si el tiempo de .ervicios en perlodo nocturno tuese
interior a cuatro hora. diarias, solamente .e abonar' este
comple••nto de forma proporcional al tiempo de trabajo.

1.- .oo~urDidadl

perlodo comprendido
la lIal\ana.

Retribuye los servicio. prestados
entre la. 10 de la noche y las 5 de

En los supuestos d. alta del trabajador por nuevo
ingreso o reingreso, c... por jubilación, excedencia,
permisos, licencias sin retribuciOn, .tc. se le abonar! la
parte proporcional de la. gratiticaciona. extraordinarias
corre.pondientes al ti••po da servicios prestados. En

supuestos de cambio de con••j.rla .e considarara la situación
del trabajador en el prim.r dla del •••.

Articulo 44.- cOíípl"'Dto .e vi.U"'1 A estos
efectos se entienden por vialidad los trabajos realizados por
la Co~sejar1a de Fomento, .n cualquler 'poca del a~o, cuyo
Objetivo será el restablecimiento urgente de la adecuada
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ut~llzaci6n de la red viaria dentro de la Comunidad, cuando

cin::<.lnstancias climatológicas o de otro tipo dHic'Jlten o

i~;"ldi'ln su uso.

Se intcn~3rá la rotación del pcrsona1 sin disminuir

la eficacia del ~rabajo y considerando la especializaci6n de

determinados p~estos.

A los efectos establecidos en el párrafo anterior se

~lstlnguen los siguientes supuestos:

A) Call1pa~. Zapecial da Vialidad Illv.rna!. Se

extender!, como regla general, durante los meses de noviembre

a !!',arzo, "i su retribuci6n se realizar' de acuerdo con la

ttrmula siguiente:

Normas comunes a ~os supue.tos. 1.- Se efectuar!

un control de los partes de trabajo por ~l Servicio

Territorial y comités de E~presas Provinciales, de la

siguiente for~o:

Para el apartado Al.- Se dará conocimiento a los

Comités de los partes de trabajo una vez tramitada la

nómina.

A~o 1992 R: 2.550 x Ce

Siendo R, la remuneraci6n bruta J' Ce el coeficiente

~eq~~ el p~esto de trabajo.

Para el apartado B). - Se dará conocimiento a les

Comités de tos partes de trabajo previamente a la

confeCCión de ~a nómina.

Ce tiene los siguientes valores: ,. - .1 supuesto de producirse horas

Encargados y Jefes de Unidades operativas 2,50

Conductores de Máquinas quitanieves. . 3
Personal Auxiliar. _ _ 3

Vigilantes ...........•....•.... _•..........•. ;;l,50

Personal de Taller ........•.................. 2,50

Personal de Oficina y Radioteléfono .....•.... 1

Cuando los trabajos 58 realicen en sibados, domingos

'i fl,;~'t.ivos, la cantidad resultante de la aplicaci6n de la

f6rrnula citada se le incrementar! en 4.000.- pesetas por cada

dia seflalado.

Por tratarse de una Campafla Especial se considera

cornu j::-rned~ ordin/lria el trabajo realizado dur/lnte

~~alquiera de los siete dlas de la semana por un m6.ximo de 9

horas.

extraordinar i1:.s, su cO"TIpensaci6n se realizará mediante un

calendario que se confeccionará por la Ad~inistración con la

participación de 10$ interesados, dando conocimiento al

Comité de Empresa respectivo, teniendo en cuenta las

~ecesidades del servicio.

- E~carqado o jafes 4e uni4ad operativas: Persona o

personas en las provincias que tienen responsabilidad sobre

el servicio de vialidad bajo las Ordenes de un Ingeniero

Técnico de Obras Públicas o Ingeniero de Caminos, o bien

ejercen el mando de una Unidad Operativa. Se entiende por

~nidad Operatlva el conJunto de medios materiales y humanos

adscritos al Servicio de \'ialidad de un puerto o zona, qUE'

a1rupa varias carreteras.

Conductoras 4a .tquinas quitanieve.1 Ya sean

dinámicas o estAticas.

- viqilante. de explotacióa.

•

- Perllonal de oficina y radliCl tel'!ollO: personll

encargada de establecer contacto con la. unidades operativas,

así como para transmi':ir los mensajes que le sean dados.

Asimismo, inforI:\ará ,~ los organismos o centros que se le

ordene sobre el est~do real de la carretera.

- Persoll&l 4e taller: Siempre que su trabajo se

de~arrolle 50bre una ~Aquina de las unidades operativas que

ha quedado inmovilizada y sea preciso trasladarla al centro

base, o bien que la asistencia se presta en el lugar de la

inmovilizaci61".•

por suSe trata,CARACTERIS¡¡CAS y CONTROL:

- Auziliar•• : Se entienden por tales, las personas

que no siendo conductores de las mAquinas del apartado

anterior integran una Unidad Operativa. Se incluyen loa

conductores de vehlculos de camiones con remolcador para

extendido de tundentes y abrasivos y el resto que no est'n en

el apartado anterior.

La Administraci6n compensar' el exceso de horas

trabajadas respecto de la jornada normal, al no tener 1&

consiaeraci6n de extraordinarias a la mayor brevedad posible,

en función de las ecesidades del servicio.

Con anterioridad al comienzo de la Campa~a Especial,

la Consejería de Fomento deterlllirá el personal afecto que

percibir~ durante los meees establecidos para la misma un
complemento de pue.to de 8.340.- ptas. en atenci6n a BU

perrnaner.te disponibilidad, debiendo co.unicarse tal relación

a los Comités da Em.presas Provinciales y a la Comisión

Parit3ria.

Su retribuci6n 5e etectuará de acuerdo con la fórmula

expresada en el apartado Al en la que Ce ti~ne los siguientes

valeres:

8l a••tabUcimiento de b utillución die la redl

viaria el reato 4el atio. Se trata de la realizaci6n de

trabajos fuera de la jornada normal cuya ejecuci6n sea

urgente y de carácter excepcional a juicio del Jefe de

S~cci6n de Conservación y Explotación de Carreteras con la

conformidad del Jefe del Servicio Territorial.

Encargado de Unidad operativa •..•. 2,5

Conductor de Maquinaria Pesada ..•. )

Conductor de Camió~....•...•...... 2

Personal Auxiliar •......•.•.•..... )

r.atu:.-aleza, de ur, Com¡:>lel'\eroto que se devenga en el tt,omento de

su prestación pn,vi.lrnente autorizado por la Unidad de

Carr",t"ras corresponJ.¡~r.tE' ~_l Servicio Territorial que se

cobra con post€rloridad.
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El control se efectuará de torma rlgida por el

Servicio Territorial y Comités de Empresa provinciales en

base a los partes de trabajo, as! como a la situación real de

las carrat_ras.
s. intentará la rotaci6n del personal sin disminuir

la eficacia del trabajo y considerando la especializaci6n de
determinados puestos; en el caso de proponer varias personas
para un mismo puesto, se especificarán 'stas.

predomina la aportaci6n de esfuerzo f15ico o de atenci6n y

que no son constitutivos de un oficio.

Son trabajadores cualificados: aquellos trabajadores
que por una práctica continuada re"-lizan cometidos para los
que 5e requleren conocimientos ,:ualificados, tales como
injertadOres, tratadores de plagas, especialistas en corta y
poda de árboles, resineros, guardas y vigilante.

El Complemento de Vialidad S8 abonar! en el plazo
máximo de 2 m•••s a contar desde aquel en que tue devengado.

NUEVA REGULAC!ON:

En el plazo de un mes desde la aprobaci6n del

presente Convenio la AdministraciOn debera presentar a la

ComisiOn Paritaria un nuevo poryecto regulador de la campafta
de vialidad inspirado en una nueva concapci6n da la misma,
qua no quada rastringida al periodo invernal.

La nuava ragulaci6n, una vaz aprobada, quedarA
incorporada al presenta Convenio Colactivo, en sustituci6n da
la regulaci6n actual.

Articulo .8.- Los incrementos salariales derivados de
este ConVenio, excepción hecha de 105 que correspondieran a
los complementos de puesto, tendrán carácter retroacativo del
1 de enero de 1992 y serAn satisfechos'antes del dIa JO de
junio del mismo año.

Artículo ••. - ••tribucioDa. salariala. para el

ejerciciol993. La retribucionas del a~o 1993 experimentarán
el incremento básico y general que para ese ejercicio
establezca la Ley de Presupuestos Genarales de la Comunidad
da Castilla y León.

La aplicaci6n de dicho incramento respecto al salario
basa y plus convenio se efectuar! sobre las cantidades que
fiquran en las tablas del Anexo V.

La cuantia diaria de es" complemento queda fijada
para 1992 en 4.000.- pesetas.

Articulo.' .- Co.pla.aa~o atenci6n coatiDuada:
Modalidad a) Retribuye los servicios prestados en régimen de
sábados, domingos y/o festivos en las condiciones previstas
en el articulo 54.2.b.

Modalidad ~I Ratribuye los turnos da guardia del personal
facultativo del Grupo I de los Centro. Hospitalarios, que
percibirln las mismas cuantIa. qua lo. funcionarios de la
Junta por sus guardias.

Articulo n. - .etri~uci6ae. del persoaal evantual da
.oate.. Las ratribucionas por dia trabajado del personal
eventual da monta. para el ano 1992, .er!n la. siguientes:

A) Parsonal no cualificado:
4.946 p••eta"

;1

",

ser:!:

A petición del trabajador será anticipado el l~porte

prevlsib1. de la dieta antas de afectuar al gasto.

Articulo 50.- Si el parsonal no laboral al servicio

de esta Administración tuviera compensaci6n por pérdida d~

poder adquisitivo en los aftos 1992 y 1993, ésta no se hará
extensiva al personal laboral. No obatanta si se produjera
revisi6n salarial por pérdida da poder adquisitivo en el afto
1992, dicha revisiOn se incorporar! a las tablas retributivas
que s irvan de base para la neqociación colectiva del afio
1994.

ArtIculo 51. - Dietaa: Los trabajadores que, por
necesidades del servicio, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos, dentro del territorio nacional, que les
obliguen a efectuar gastos de manutención y/o pernoctar fuera
del domicilio, tendrán darecho a recibir una compensación en

concepto de gastos.

La remuneraci6n para el afto 1992 por estos conceptos

- Por cada comida principal: 2.500.- pesetas
- Por alojamiento: La cantidad justificada, con un

tope máximo de 6.000.- pa.etas.

Para el afto 1993 las cantidades anteriormente
referenciadas experimentarán el incramanto retributivo que
establezca la Ley de Presupustos Generales de la Comunidad.

Para las dietas por salidas al axtranjero y para las
indemnizaciones por kilomatraje, se aplicar! lo dispuesto en
la legislaci6n vigente para al personal funcionario de las
Adminlstraciones Públicas, equiparando todos los grupos que
figuran en el presente Convanio con al Grupo Ir de
funcionarios, a que hace alu.i6n al Raal Decreto 236/1988, de
4 de marzo o cualquier norma que sustituyera a ésta.

Los componentes da, tribunales o comis iones de
selecci6n percibirán, por dIa da asistencia, la cantidad que
les corresponda de acuerdo con 81 arto )3 del Real Decreto

236/88, de 4 de ~arzo sobra indemnizaciones por razón del

(Capatace8,

aquellos
en las que

anteriormente
que para el
Presupuestos

B) Personal cualificado:
5.193 pesetas

C) Ra.tantes categorlas de campo
Conductoras, Tractoristas, ate.).

5.852 pe.etas

Para al afto 1993 las cantidades
referanciadas axparimentarAn el incremento
personal no laboral establezca la Ley de
Generalas da la Comunidad.

Son 't.rabajadores no cualificados:
tr"-bajadores encargados de ejecut.ar tabores

Articulo 45.- c.a,.'a 4. 'r....a16a 1 ..tiac16a d.
iac.adios* Con indapandencia de lo a.tablacido en al articulo
55, si sa acordaran compensaciona. supariores para las
respectiva. tareas y perso~al funcionario, dichas
compensacionas serAn de aplicaci6n al personal laboral en
proporción a su respectivas ratribuciones brutas mensuales.



BOE núm. 163 Miércoles 8 julio 1992 23535

servicio. Quedan exceptuados los procesos de selección de

p~rsonal laboral temporal

En los lugares de trabajo en que existe medio oficial

de transporte para el desplazamiento, el personal acogido a

este Convenio, tendrA derecho a utilizarlo.

tn los

la consejeria

adecuados.

lugares de dificil acceso será obligación de

el facilitar los medios de transportes

- Museos

- Monumentos y demas centros de carácter hist6rico

artlstico

- Polideportivos

- Residencias

- Campamentos y alberglles juveniles

Castillo de " La Mota"

Centros de Menores

- Hospitales

Centro "Vl.rgen del Yermo" de Zamora

Artic\;.lo 52.- Con carácter excepcional y previo

ccr.c·cimiento de la Cornisi6n Paritaria, la Administraci6n

~,::,jrá contratar a Técnicos ell:pertos en determinadas materias

~~n retribuciones co~plementarias distintas a las previstas

en el presente Convenio.

CAPITULO :1

Jor~~da laboral, jornada•••p.eial•• y caapa6a•••paeiale.

;r..rticulo 5).- 1. Jornada latoral y borarioal La

"jor!"lada laboral semanal será de treinta y siete horas y

treinta minutos que corresponden a mil selscientas setenta y

dos h~ras y lT1e'dia en c611',puto anual. La ll'llOma se realizar! de

lunes a viernes, cornput!ndose como trabajados veinte minutos

diar~~s de descanso.

2. - Cuando exista control mecánico de horarios la

Ad!!1inistraci6n irá implantando horario flexible de acuerdo

con las necesidades del servicio.

"'rticulo 54. - El personal que realiza actividades

docentes ~enorá una jornada de trabaje de 37 horas y media

se~anal~s, siendo como máximo el 60t de la misma de caricter

le..::tivo y el resto de presencia en el centro para la

realizaci6n de funciones relacionadas con su actividad. Los

docentes de Centros de Menores realizarán JO horas en

contacto directo con los llIenores.

No regir' para el personal docente la referencia a la

jornada anual establecida en el artIcule anterior.

Articulo 55.- Jornada••apecial•• : 1. Se entenderA

por jornadas especiales aquellas cuya especialidad deriva de

su duración y de su distribuci6n con respecto a la jornada

común, en base a la existencia de determinadas condiciones de

prestaci6n de servicios.

2. Se cont.emplan dentro de las mismas las siguientes:

a) Las Que por su naturaleza exijan un incremento de

jornada, en ciertas épocas o en determinados momentos del

a~o, resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin que

sobrepase el c6mputo anual, y no teniendo ilOtas consideración

de extraordinarias.

b) Las que por su naturaleza requieran la prestación

de su. servicios en sábados, domingos y/o festivos. Se

entienden comprendidos en este apartado las del personal que

preste servicios en los centros siguientes:

- Bibliotecas

- Archivo.

En estos casos C::lrresponderá descansar un dla por

cada jornada realizada en loS dIas indicados. Todo ello sin

perjuicio ue que, al menos, el trabajador descanse un fin de

semana de cada dos, excepcl.ón hecha del personal sanitario

no facultativo de los Cer.tros Hospitalarios que se regir! a

estos efectos por lo fijado en el calendario laboral.

El personal que presta serviclos en Centros no

comprendidos en la relación anterior compensará ella y medio

por jornada trabajaca en los dias citados.

C) El personal facultativo del Grupo I que preste

servicios en Centros Hopitalarios se regirán en cuanto a los

turnos de guardia, al ~gual que el personal funcionario, por

lo previsto en articulo 16.6 de la Ley 11/1991, de 23 de

diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de

Castilla y León.

La percepci6n de este complemento es incorepatible con

el complemento de atención continuada.

d) Las que lleven implicito el régimen de

disponibilidad, en'te~diendo corno tal la comprendida entre

las 8 y las 20 horas, Sln que, en c6mputo sereanal pueda

exceder de 37, JO h::>ras. En todo caso el Jefe de la Unidad

deberi anunciar al trabajador la jornada a realizar con una

antelación minlma de 43 horas.

El sometimiendo al1 régimen de disponibilidad del

propio Jefe de la Unidad dependerá ünica y exclusivamente de

que las necesidades del servicio que asl lo requieran.

8) Las del personal contratado para trabajar

exclusivamente en sabados, domingos, festivos y periodos de

tiempo asimilados. Su régimen a esto. efectos será

establecido en la primera reunión de la Comisión Paritaria.

3.· El Récl1men de compensaei6n establecido en la

letra b) de este nümero estar! condicionado a la confección

de los calendarios laborales, los cuales determinarán la

necesidad de su implantaci6:1. Su negociación se llevará a

cabo en el pla~o de '''r'. mes 4 partir de la firma del presente

Convenio.

El horario de los trabajadores sujetos a jornada

especial se establecerá en los respectivos calendarios

laborales.

Articulo 56.· CUlpafl.a••apecial•• : contemplan lo

siguiente:

a) Campa~a de prevenci6n y extinci6n de incendios.

b) Campañas especiales de la Dirección General de

Deportes y Juventud.
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Dicha negociac16n se llevar' a etectos anualmente y
finalizar'. al .enos, con un m.. de antelaci6n a la
iniciación de la correspondiente c.~pafta.

Las cuantla.. que .e tijan comprenden todos los
conceptos retributivos incluida la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias y la. vacaciones no
disfrutadas, asl como un complemento por especial dedicaciOn
atendiendo los distintos puestos da trabajo, quedando
.xcluida cualquier tipo de compensaciOn, ·econO.ica o en
d.scansos que le pudiera corresponder con arreqlo al presente
Convenio.

B) El personal cOtltratado con carActer temporal,
dentro de la campsfta de Verano or;anizada por la Direcci6n
General de Deportes y Juventud, para pres1;ar servicio. en
actividades diriqida. a niftos y j6venes, desarrrolladas en su
.ayar parte, el alberqu•• y campa••ntoe juvenile., y que,
ademas de desarrollar las a~tividade. proqramadas, deba
prestar de forma continuada la atenci6n, vi;ilancia y cuidado
de lo. menores o personas a su carqo, percibir! una
retribuciOn diaria durante ~l tiempo que. dure su prestaci6n.

Al En relaciOn con la primera, la Con••jarla de Medio
Ambiente y Ordenación del Territorio constituir' anualmente
una m••• de neqociaci6n de la que tormar'n parte, miembros de
la Administraci6n y del ce_lt' Intercentroe. En a.ta mes•••
tijara" las compensaciones del personal que participe en la
campaft. de prevención y extinción de incendios, Como

consecuencia da la disponibilidad exigida a dicho personal
tuera de la jornada_normal de trabajo (quardias de incendios)
y de peligrosidad por asistencia a incendios.

;..,
~

..~

Las compensaciones de horas extraordinarias deberAn
disfrutarse dentro del afta natural y las generadas durante
los me••• de noviembre y diciembre podrAn compensarse durante
el primer trimestre del afta siguiente.

Articulo 51.- Lo re;ulado en el presente capItulo
deber! ser refrendado en los calendarios laborales
correspondientes, en caso de que suponga modificaci6n
respecto de los calendarios labOrales elaborados y ya
existentes a la fecha de entrada en vigor del presente

Convenio Colectivo.

Ar~iculo 5'.- Cale.darios laboralesl Los calendarios
laborala. de cada Organismo, Servicio o Centro deberAn
contener el horario de trabajo y la distribuci6n anual delos-­
dIas de trabajo, festivos, descansos se.anales o entre

jornadas y otros dIa. inh"blles, a tenor todo ello de la
jornada anual pactada. podrl tener carlcter cIclico,

adecuAndos. a las necesidad.s de cada Centro de trabajo. Sera
negociado por la Administraci6n y Comit6s correspondiente. y

en caso de discrepancias se eetarA a lo dispuesto en el
artIculo 41 del Estatuto de los Trabajadore.. Una vez
elabOrados, deberAn expon~rse, en sitio visible, en cada

Centro de trabajo.

S. tendr6 en cuenta el articulo J8.c, del Estatuto de
los Trabajadores para la organizaciOn del periodo de
vacaciones.

~t'f1JLO It

VacacioDe., peraisos y licencia.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por
compensaci6n econOmica, salvo lo dispue.to en el articulo 60.

Articulo 10.- Vacacion... Todo el personal
comprendido en el presente Convenio tandrA derecho a
disfrutar durante cada afto de servicio activo a una vacaciOn
retribuida de un me. natural o la parte proporcional al
tiempo transcurrido desde el inqre.o del trabajador en la
plantilla, si Iste tuera menor de un afta.

RITaIBUCtON DtA1tA

12.0a8.·Ptas/dIa
12.'088.- ..
12.088.­

10.001.­

10.001.-
9.299.-
7.900.-

7.28J.-
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Director T'cnico
M'dico
Titulado Grado Medio
Director de Actividad
Coodinador
Animador ocio y tiem. libre
MonitOr ocio y tiem. libre

....o
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Las retribuciones para el ejercicio 199J
experimentarA el incremento que parll ese ejercicio establezca
la Ley de Presupue.tos Generalee de la Comunidad de Castilla

y Le6n. La aplicaciOn d. dicho incremento se efectuar! sobre
las cuantIas diaria. reseftadas.

A:ttlculo 57.- co.pea.ación por hora. extraorl2inaria.1
Se propicia la posibilidad de compens3r por tiempo de
descanso siempre que exista acuerde o1e ambas part<"s. las
horas trabajadas que excedan de la jornada convenida,
fijAndose el modulo de compenaar.ci6n en 1,75 por hora
trabajada.

La manutenciOn y alojamiento de
durante el tieJllpo de prestaciOn da sus
proporcionado por la Administraci6n.

este personal,
serviCios, serA

Las vacaciones se concentrarAn con carActer general
en el periodo normal de verano (1 de junio -JO de
septiembre). No obstante, en a~ello. colectivos que por
necesidades de trabajo no las puedan disfrutar habitualmente
en este periodo, se podrán partir en dos turnos de 15 dIas,
disfrutAndose , uno en el perl040 n01"lll6l, y otro en tpoca
anterior o posterior, teniendo en cuenta los deseos de los
trabajadores. En este caso el trabajador tendrA derecho a una
compensación de 5 dI.. s mAs d. vacaciones no acumulables &
ningún otro permiso o licencia.

En el caso de que, por nec.sidade. del servicio, sea
preclso que el trabajador disfruta la. vacaciones ¿entro del
periodo comprendido entra el 18 de enero y el 31 de ~ayo o
entre el 19 de octubre y al 31 de diciembre, la duraci6n sara
de cuarenta dIas naturales.

Las compensaciones asI originadas podrAn acumularse
en dIas completos de descanso a e1ecoi6n del trabajador y/o

aplicar•• a reducciones de jornada diaria siempre que medie
acuerdo de las partes.

Les t~abajadores podrán solicitar el fraccionamiento
ce la'> ·.'acac~one9 en dos periodos. La SUlll& total de alllbos
peri'Jdos ser;í je 30 ::Has naturale., .alvo que le hclbiesen
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sido impuesto por el Centro, el pe~lodo vacacional de

cuarenta dlas, en cuyo caso la suma será ésta ultirea.

dese~peno de carqo, se dQsco~tar! el i~pvrte de la ~isma del

salarlo a que tuviera derec~o.

El dla de co~ienzo del perfodo de vacaClones

coincidirá en todo caso con un dla laborable.

Se entiande por deber de carActer púbL.C:o i' plOr~onal:

~. La 3sist.encia a 'Iri.ounales de justicia prf!via
citaci6n.

En Navidades, tendr!n derecho, como mlnimo, a una

~~~~~~ continuada ~e descan~o y en Se~ana Santa, 5 dl~s.

Articulo 61.- El personal docente de los Centros de

Menores y Escuelas de Capacitaci6n AgrarIa y Forestal tendrAn

derecho a disfrutar en Navidades y Semana Santa los mismos

dras que se establezcan en los calendarios provinciales del

MEe, regulándose por los calendarios laborales, o por

acuerdos con las direcciones de los centros, con dos semanas

de antelaci6n, los servicios mlnimos que haya que cubrir en

atenci~n a los menores que permanezcan en los Centros. 5. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de

exaI:len o de oposiciones, con nombramiento de la autoridad

pertinente, como mie~bro del mismo o a Comisiones de

ValoraciOn.

J. La asistencia a reuniones o actos motivados por

actividad de Asociaciones Civicas, por aquellos trabajadores

que o:::upen carqos directivos en las mismas y hayan sido

convocados formalmente por alg:m 6rqano de la Administración.

ciudad.anos

como ser

los Concejales deplenos ,de~sister,cia a

cumpl imiento de lo. deberes

una consulta electoral, tales

una mesa electoral

2. La

Ayuntamiento.

4. El

der i vados de

componente de

de que las vacaciones anuales estuviesen

Antemano y el trabajador no las pudiese

incapacidad !aboral transi't:oria, po:trA

fechas distintas, pero dentro del a~o

En caso

programadas de

disfrutar por

disfrutarlas en

naturo!ll.

Us compensaciones de los dlas trabejados en

servicios mlnimos se disfrutarln en diciembre y enero los da

Navidad, y en marzo y abril los correspondientes a Semana

Santa.

Articulo 62.- LicsDci•• y peraisos: 1. El trabajador,

previo aviso y justificaciOn, podr& ausentarse del trabajo,

con ::Il'!recho a remuneraciOn, _por alguno de los motivos

siguientes y el tiempo qua se indica:

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor

de doce meses, tendrln derecho a una hora diaria de ausencia

del trabajo; tales permisos podrAn ser ejercidos en supuestos

de adopci6n o acogimiento familiar con fienes adoptivos. La

mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho por una

reducción d. la jornada normal en media hora con la miSMa

finalidad. Este derecho podrl ser ejercido igualmente por el
trab1!jador var~~, siempre que demuestre que no es utilizado

por la madre al ~ismo tiemp,:>, En ninqun caso es~~s tiempos
serAn acumulabl~s.

a) P~r maternidad, adopciOn o acogimiento familiar,

si el menor tuviera menos d. un afto, 112 dias naturales y mis
de un a~o 5 semanas.

g) El die cO!f<pleto en que se concurra e eximenes

finales o parciales liberatorios, siempre que se preavise de

ello y pogteriorme~te se justifique.

b) l~ ::Iias naturales por matrimonio.

cl Tres dla. por nacimiento de hijo, adopciOn,

muerte o en!erltedad qrave de un familiar hasta el segundo

grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro si ocurriera

tuera de la localidad de fesidencia del trabajador; un dla en

tercer grado de consaquinidad O afinidad y dos si ocurriera

tuera de la localidad de residencia del trabajador; un dia

por ~atrimonlo de un famili¿r en segundo grado de

consanguinidad O afinidad y dos d1as si fuera en lugar

diferente al de la localidad del trabajador.

d) ~cs dlas por traslado de su domic~li~ habitual

y 3 si f~era distinto lugar a su localidad.

e} Por tieap~ indisp~nsable para el cumplimiento de

un deber inexc~sa~le de carieter ~~blico y personal, sin que

_ por ello reciba el trabajador retribución o ir.demnizaciOn

algu~a, y sin._ que puedan superarsE! por este ccncepto la

qui~ta parte de las horas laborale5 en ~6~p~to tri~e5tral.

Cu;,ndc $8 sobrepase e5':8 ¡ .!r.:ite p':>drl ~a ell,presa paS1!r al

'.:.r3b~Jadt:r a!e:otado a la si':;l.:.o!:citn de e,>;~edenc.a fo:z.:Jsa,

r.egulada tn el apartado 1 del artf~ulo 4¿ 0:1 Es':~t~to d~ los
T:Jt,,,jc:dol"es, En el sl.:.pu'esto de r:,UQ ~l tral::3Ji>.:1C!r pe:-ciba

re':r:.tiJ,:,:iOn e in:let"r.izaciOn por el c'~""pli::-ler,to del Jecer de

2. Permisos retribuidos: a) A lo largo del año, el

J;H:,rsonal podr! disfrutar hasta seis IHas de licencia o

permisos retribuidos por asuntos particulares. Tales dlas no

podrAn acumularse, en ningún caso, a laa vacaciones anuales

retribuidas.

bl Los elas 24 y 31 de diciembre.

Articulo 63.- LiceDci•• s10 r.tri~uc16D: 1. El

personal que haya cUJ:'.plido a: menos un afto de .ervicios

efectivos podrá solicitar licencia sin sueldo por un plazo no

inferior a quince dlas r,i superior a tres mese. cada dos

afles. Esta lice~ci.!l ·se cOl"1putará a efectos de antigüedad en

todo caso.

2. El ¡:>ersona: q<..:e :·.1!yacurnplido al menos 5 aflos de

servicios efe.:':t~·.. os, p::>G.r-á sol~:::itar licencias sin sueldo po::,

t.:r'. pl'!zc ro:> i:lff'rior a J "Ases ni superior a un al'o. Esta

li=enc~a r:o se CC~?ut~~á a efectos de antigUedad en ningur.

CG~O y no pod:j se~ ~cl:~:t~d~ de nuevo hasta el transcurso

de ctrcs cinc;: ,'f':~¡; "'f' prest.a::ior de servi.;:ios.

Dic~as _ice:-,::ias s8-r.§.n concedidas dent.ro del mes

~lgl,;ip.."lte al .je .!l s-::l:.:::t'..;d, sle~:::re que lo pernitar: las

:-:E'cesi1ades de:: "IH"\·i:::o : se ~:;f~r-mar.§ de su. cC"r.cesi61'1 al

C::m.ite de r"~:!:el')~,
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CUITlI'LO XII

su.pensi6n y extinción 4.1 cODtrato 4. trabajo

Articulo 14.- Suspensi6n 481 cODtrato 4& trabajo:
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del

Estatuto de los Trabaja~ores. loa trabajadores tendrán
derecho a la suspensión de su contrato, en los siguientes
casos.

al Excedencia en sus distintas modalidad•• , con los
requistoa y efectos que .e recogen en esta capitulo.

b) CUmplimiento del Servicio Militar, obligatorio,

voluntario o prestación social sustitutoria. El trabajador
d~spondr' de un plazo m6ximo de dos m.... para su

reincorporación, a partir de la tarminaci6n del Servicio.

El tiempo de este servicio s. computar' a etectos de
antigüedad.

Los trabajador.. que se encuentren cwapliendo el
Servicio Militar o equivalente y que tengan cargas familiares
directas debidamente acreditada., con la cOlllprobaciOn del
Servicio y del Comit6 corre.pondiente, podran percibir el
equivalente al ochenta por ciento del .alario, antigüedad y

pagas extraordinarias· que le corre.pondi••en como si

.stuviera en activo, si .1 trabaj~dor lo solicita.

e) Privaci6n de libertad del trabajador, mientras no
• xista .entencia condenátoria en tirme. incluid•• tanto la
detenciOn preventiva como la prisi6n provisional.

d) Cuando exista privaciOnde libertad por sentencia
condenatoria tirme, sin perjuicio de. que por expediente
disciplinario se adopten lAS medidas correspondientes. que
alteren .esta situación, o de que la sentencia condene a la
pena de inhabilitaci6n. En este supuesto y en el anterior no
existe reconoei~iento de antigüedad ni reserva de puesto de
trabajo

e) el supuesto pre.visto en el artlculo 23.

Articulo '5.- EZaedeocias. 1. ZZce4enci. voluntaria
pcr inter6. p.rtiou,lar. Los trabajadores tijos con una
antiqUedad de al menos 1 afta de s.rvicio en la Administración
de Castilla y Lé6n d.sd. su ingre.o, podr4n solicitar
excedencia voluntaria hasta un m4ximo de diez aftos, con la
obligaci6n da permanecer an asta situación por un min1mo de
1 a~o, sin derecho a percibir retribuciones mientras dure y

sin que sa compute como antigüedad. La solicitud .ara cursada
con una antelaci6n de dos meses a la techa de inicio
propuesta por el interesado, debiendo resolverse con un mes
de antelación a la fecha de inicio propuesta por el
interesado. Se dar! cuenta de las resoluciones al Comité da
Empresa.

El reingreso se obtendra contorma a lo previsto en el
articulo lS o a trav's de la participaci6n an concurso de
traslados. En nin~n caso, podrá acoger•• a otra excedencia
por inter6. particular hasta no haber cubierto un periodo da

2 a~o9 de servicios efectivos a la Administración contados a

partir de la tucha de reingreso.

Transcurrido el tiempo m.1ximo de duración da esta
situación sin prod~cirse la solicitud expresa de reingreso
del trabajador, se extinguir! la relación laboral.

2.- BEcedeDoia voluntaria por c~i4a40 4e bijo. Los
trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres a~os, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopciÓn, a
contar desde la techa de nacimiento de 'ste. Los sucesivos
hijos darán derecho a un nuevo perlodo de excedencia, que en
su caso, pondr4 tin al que se viniera distrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sOlo uno de ellos podrá ejercitar
este darecho.

Durante 81 primer 'atio, a partir del inicio de cada.
situaci6n de excedencia, el trabajador tendrá derecho a la
r••erva de su puesto de trabajo y a que el citado perlado sea
computado a etectos de antigüedad.

Finalizado el perIodo de excedencia por esta causa
sin haber solicitado el reingreso, el trabajador pasara a la
situaci6n de excedencia porinter6s particular.

3. ZZoe4eDoia voluntaria por iDoo.pat~ili4.4. E 1

trabajador 9ue como consecuencia de la normativa de
incompatibilidad.. deba optar por un puesto de trabajo
público. quedar! en el que cesare en situación de exc.dancia
voluntaria por incompatibilidad. Parmanecer! en esta
situa.ci6n en tanto persista la causa que la motivO .

El reingreso .e se9uira contorma a lo dispuesto en el
artIculo 15.

4.- ZSoedencia forlos.. Se conceder6 excedencia
forzosa a los trabajadores sobre lo. que recaiga nombramiento
de alto cargo o similar, nombramiento como personal eventual,
eJercicio de cargo pablico repre.entativo o funciones
sindicales de ámbito provincial o superior. de acuerdo-con lo
previsto en la Ley arganic. de Libertad Sindical, que
imposibilite el nOI'l'llal d....p.tio de puestos de trabajo o

perciba retribuciones por su noabramiento o eleccL6n. t

La excedencia forza.. da derecho al c6mputo de
antigUedad y a la reserva d.l pu••tode trabajo mi~ntras se

est6 en dicha situación, que finalizar' en el plazo del mes
siguiente al cese en el cargo o funci6n sindical, plazo en el
que deber! ser solicitado el reingreso, que tend:--.1 etectos

inmediatos.

El reingreso deber' s.r solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo. En ca.o de que la solicitud no
se produzca o se tormule fu.ra d. plazo, se entenderá que se
opta por pasar a la situaci6n de excedencia voluntaria por el

plazo de un a~o.

Una vez efectuada. la solicitud, dentro del plazo
se~41ado en el párrato anterior, si por causa imputable al
trabajador no se prod~ce la raincoporaci6n del mismo en el
plazo de dos meses desde la fecha del'c••a en el cargo, 3e
entender! que renuncia a su empleo y causara ba.ja en la
planf:.illa.
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Articulo U.- E::EtiDCi6D del contrato de trabajo. Son

causas de extinci6n del contrato de trabajo las establecidas
en las ctispo~iciones legales o reglamentarias y las

~reyistas en el presente Convenio.

Articulo 67.- Jul:lilaeiOD•• ; La jubilación ser!

ocligatorla al cu~plir el trabajador sesenta y cinco anos de

edad, comprometiéndose la Adminsitraci6n a incluir las

v,-~cantes as! generadas en la oferta de empleo público

$~.guiente. salvo imperativo de norma o acuerdo de la Comisi6n

Pdritaria.

La edad de jUbilación establecida en el pAn'ato

anterior se considerar! sin perjuicio de que todo trabajador

pue1a completar los perIodos de carencia para la jubilaci6n,

en cuyos supuestos la jubilaci6n obligatoria se producir& al

completar el trabajador dichos perIodos de carencia en la

co~izaci6n de la Seguridad Social.

Igualmente los trabajadores podr6n jubilarse

vcluntariamEnte al cumplir los sesenta y cuatro a~os de edad,

en la forma y las condiciones establecidas en el Real Decreto

1.194/1985, de 17 de julio ..Asimismo, los trabajadores podr&n

j~bilarse anticipadamente, percibiendo las indemnizaciones

q~o por jubilaci6n anticipada figuran para 1992 en el Anexo

VIII, de 4cuardo con las condiciones y requisitos que en el

mismo se establecen.

En lag jubilaciones voluntarias que se produzcan al

3!:lpetrO de este articulo, la Adt:lÍnistraci6n efectuarA

ccn~rataciones temporales, por el tiempo que medie entre ~~

fecha dA producción de la vacante y la cobertura de la misma,

de forma definitiva, mediante cualquiera de los sistemas de

previsi6n de vacantes establecidas en el presente Convenio.

Todo trabajador que se jubile percibir' la

mens',lalidad completa del mes en q\le aquella se prod\lzca.

Tendrá, asimismo, derecho al disfrute de un mes completo de

vacaciones o a su abono, a eleooiOn del trabaJador.

Articulo ' •• - Liquidación depart•• proporcional•••

En los casos d. suspensión de la relaciOn laboral por

excedencia, servicio militar Ylo extinci6n de la relaci6n

laboral. la consejerla corre.pondiente viene obligada a

practicar, y el trabajador a recibir, la correspondiente

liquidaci6n de partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, vacaciones o cualquier otro concepto

salarial de vencimiento peri6dica .uperior al mes.

cuando .e reincorpore el interesado, S8 iniciarÁ el

nuevo c6mputo de los conceptos liquidados en relaci6n con el

pArraCo anterior.·

CAPI'2'DLO UII

R'qi.e. di.alpll.arlo

Articulo ".- Los trabajadores podrán ser

sancionados por .1 6rqano competente de acuerdo con la

graduaci6n de taIta. y sanciones que 5e establecen en e.te

capitulo. Toda sanción requeriroS. comunicación escrita al

trabajador, haci'ndoaé constar la techa y motivo de la misma.

Articulo 70.- Las faltas disciplinarias de los

trabajadores, co~etidas con oc?sién ° como consecuencia de

su trabajo, podrár, ser: leves, graves y ~~y graves.

Art.iculo 71.- Falt_1II l.ve.: S~r!(¡ faltas levE;s las

siguientes:

1) L~ inc~rrecclón con el públ~co y con co~pañeros o

subordinados
2) ó:J retraso, negligencia e descuido en el

cumplimiento de sus tareas.

3) L<! nc c::JI".,¡r'.ic3ción con la debida antelaci6n de la

falta de treLI.Jo por causa justific<!lda, , no ser que se

pruebe la ü-.pc<'ibi:.,dad de hacerlo.

4) Jd falte de asistencia al trabajo sin causa

Justificada, de ~no o dos días al mes.

5) Las faltas repetidas de puntualidad sin :;:ausa

jus~ificada de tres a cinco dias en un mes.

6) El descuido en la conservaci6n de los locales,

material y docu~entos de los servicios.

7) E~ genera~, el lncu~plimiento ae los deberes por

negligencia o ¿escuijo inexcusable.

Articulo 72.- Palta. qrave.' SerAn faltas graves las

siguientes:

1} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto

debido a los superiores, compa~eros o subordinados.

2) El incu~plimiento de las 6rdenes e instrucciones

de los superiores de las obligaciones concretas del puesto de

trabajo o las ne;ligenclds de las que se deriven o puedan

derivarse perJ~icios graves para el servicio.

3) Las desconsirlaracion8s con el público en el
ejercicio del trabajo.

4) El incumplimiento o abandono de las normas y

medidas es~ablecidas en materia de seguridad e higiene del

trabajo, cuando de los mismos pueden derivarse riesgos para

la salud y la integridad CIsica del trabajador o de otros

trabajadores.

5) La taIta de asistencia. a.l trabajo sin causa

justificada, durante tres dlas al mes.

6) Las faltas repetidas d.e puntualidad sin causa

justificada durante mas de cinco dia. al mes y menos de diez.

7) El abandono del trabajo sin causa justificada.

S) La simulaci6n de enfermedad o accidente.

9} La connivencia en las faltas de otros trabaja~ores

en relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y

permanencia en el trabajo.

10) La negliqencia que puede causar graves danos en

la conservación de los locales. material o documentos de los

servicios.

11) El ejerclcio de actividades profesionales,

públ ieas o pr 1vadas, s in haber solicitado autorizaci6n de

c~mpatibi1idad.

12' La reincidencia o reiteraci6n en la comisi6n de

faltas leves, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan

mediado sanciones por la5 mismas.

13) La disr:ünución continuada y voluntaria en el

rendimiento de trabaJO.

14) ~a intervenci6n en un procedimiento' cuando se dé

alguna causa de abstención legalment_ se~alada.

15} El abuso de autoridad por parte de los superiores

en el desempeña de sus funciones.
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16) Acoso sexual cuando ~aya acompa~ado de abuso de
autoridad y por ser etectuado por un superior a una persona
subordinada.

Articulo 73.- Falta. auy qrav•• : serin faltas muy
graves:

1) El fraude, ladaslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, as1 como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso, cometido en relaci6n con el

desarrollo de sus funcion•••
2) La manifiesta insubordinaci6n individual o

colectiva.

Articulo 75.- 1- Todas las faltas, salvo las levea

que no conlleven suspensi6n de empleo y sueldo, requerir'n la

tramitaciOn previa de expediente disciplinario.

2. El expediente disciplinario comprenderl la

notificaci6n del Instructor y secretario, de los hechos

imputados como falta al trabajador, al Comité de Empresa y

al Delegado Sindical de su Sindicato si se conociera, la

formalización de alegaciones de 'stas en el plazo de diez

d1as ~aturales improrrogables, y la notificaci6n de la

resoluci6n en el plazo de un mes desde el momento de

finalizaci6n del plazo de present.aci6n de alegaciones.

3) El falseamiento voluntario do datos o
informaciones del serV1ClO.

4) La taIta de asistencia al trabajo no justificada

durante mis de tres dias al mes.

5) La falta de puntualidad no justificada , durante

diez o m's dlas-' al mes, o durante mAs da veinte dlas al

trimestre.

6) El ejercicio de actividadespúhlicas o privadas,

cuando nubiesen sido declaradas incompatible. con el

desempefto del empleo público.

7) lA, reincidencia. o reiteraci6n en falta grave,

aunque Sea de distinta naturaleza dentro de un perIodo de

seis m•••• , cuando hayan mediado sanciones.

1) La reiteraci6n del incumplimiento o abandono de

las norme. establecidas en meteria de Seguridad e higiene en

el trabajo, cuando de la8 mismas puedan derivar.e riesgos

para la salud, la integridad flsiea del trabajador o de otros

traba.jadore••

9) t.a utilizaci6n o difusi6n indebidas de datos o

asuntos de los que .e tenga conocimilÍnto por raz6n de

trabajo.

10) La utilización de uso tanto de material como de

personat para la reali~ación de trabajos ajenos a la

relaci6n contractual del trabajador.

Articulo 74.- SaAoioneel Las sanciones que podrán

imponerse en funci6n de la calificaci6n de las faltas serán
la8 Siguientes:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento por escrito.

Deducci6n proporcional de retribucion~s

corre.pondiente. al tiempo real dej~do de

trabajar por falta de asitencia o puntualidad no
just.illcadas.

Suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos dlas.

b) Por faltas graves:

DeducciÓn proporcional de retribuciones

correspondientes al ~iempo real dejado de

trabajar por falta de asistencia o puntualidad

no justificadas.
Suspensión de empleo y sueldo de tres dias a ún...
Suspensión del derecho a concurrir a concursos

de ascenso por un perIodo de uno a dos a~os.

e) Por faltas muy 9rava~:

Suspensión da empleo y SUQldo de más de un mes

a tres meses.

Inhabilitación pa=a el ascenso pcr un pertodo

de dos a se~s a~os.

Traslado torloso sLn de::-ecl".c .'1 inc!.err.:liziScién.

;)e>':'l;:l1do.

Articulo 76.- I'r••cripci6DI Las faltas levello_

prescribir!n a los diez dias, las grav.s a los 20 dIas, y la

muy graves a los 60 d1as a partir de la fecha en que la

consejeria tuvo conocimiento de su comisi6n, y, en todo caso,

a los seis me~es de haberse cometido. Dichos plazos quedarán

int.errumpidos por cualquier ac~o propio de expediente que, en

su caso, se instruya siempre que la duraci6n de 'ste en su

conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar CUlp4

del trabajador expedientado.

Articulo 77.-1. -Los jef•• o superiores que toleren

o encubran las faltas de sus trabajadores incurrir!n en

responsabilidad '1 sufrir!n la sanciOn qua corresponda a la

falta ~ncubierta, en su grado m4ximo.

z.- Los jefes de las Unidades Administrativas que

incumplieren la normativa establecida.n el presente Convenio

incurrirán en la responsabilidad corre.pondient.e.

Articulo 78.- Todo t.rabajador pcdrl da.r cuenta por

escrito a través de sus representant.e., de los actos que

supongan faltas de respeto a su intimidad o a la

consideraci6n debida a su diqnidad humana o laboral. La

conseierla, a través del 6rgano directivo, al que estuviera

adscrito el interesado, abrir' la oportuna intormaciOn e

instruirá, en su caso, el expediente disciplinario que

proceda.

CAPI'!'ULO X19

aequridad • atqieae

Articulo ".- 1. El t.rabajador tiene derecho a una
protecci6n eficaz de su inteqridad fIsica y una adecuada

polltica de seguridad e hiq!ene'en el trabajo, as! como el

correlativo deber de observar y poner en práctica las medidas

de prevención de riesgos que se adopten legal y

reglamentariamente.

La Administraci6n estA obligada a promover, formular

y poner en apllcaci6n ~na adecu~ pol1tica de seguridad e

higiene en ~us organismos y Centros de Trabajo, asl como a

(aci~itar la partLcipaci6n de 108 trabajadores en la misma y

a ganlntizar una formación prActica y adecuada en estas
:naterias de les t::.-abajadores qua contrata, Q cuando camoien

-:le p'~estos ,ie t::.-abajo o tenqan que aplicar nuevas técnlcas,

equipos materia :.!~S que puadan ocasionar riesgos pdra el

pr::lp.:o tr,lta:;ado::, o para sus compafteros :J ter'::eros. El

trab,};!ldor es':á <~:c!.igado a seguir d.ichas enseñanzas y a

re!l":.l3::' l~s 9,~C~lC3S que se celebren dentro de 13. jornada

je ~r~ba~o, o ~n ?tras horas, con descuento je ~~ ;~rnada

,
¡
1
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,
~
!
¡



BOE núm. 163 Miércoles b julio 1992 23541

Se efectuara anualmente un reconocimientc médico co~

carácter obliqatorl<' a todos los trapajadores, inclc1d" un"

revisi6n ginecclógica a la trabaJadora que asl 10 solicite

ccrrespondie~te a la Adreinistraci6n se garantizar! en tedo

case la co~currencia de representaciones de las Consejerias

que te.nga!"J a'::rib:..:i,jZl.s cc::"petenc;,as en m~teria de trabajo y

bienestar soc~a:.

Los traoa)adores. individualmente, tendrAn dereche a

tener toda la lnformación correspondiente a 108 e.tudios que

se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre Sll

estado de salud. incluyendo los resultados de e)(amene~

En ~c qu", se refiere a ::'992, dicha planificaci6r: 5'.

deber! real::':~ar EH~ el plazo de 3 meses a partir die l.,

publicación d":l presente Convenio y en anos sucesivos en J.úé.

treS pr1mero~ neses del ejercicio.

tratamlentc que se le 8fec~ó.n. Tamblé~

La Comis.:i.on Coordinadora ti.. Seguridad e Higiene en

f ....nci6n d~ las necesi.dades y previsiones que pueda rea~izar

en materia de Se9~r:dad e Higiene, podr! proponer para su

inclusi6~ er. Jos presupuestos de una partida econÓmica q~e

per~ita dar cobert~r~ para conseguir dichos fines.

Articvlo 82.- La politica de segur.l-dad e higiene ~e

planificara anualmente para cada centro de trabajo. En todo

caso, deber! comprender los estudios y proyectos necesarios

para definir los riesgos más significativos por su gravedad

o frecuencia r la adaptación de los locales y de los puestos

de trabájo. Incluira. asi~ismo, los programas de ejecución ue

medidas preventivas }" los de control e inspecci6n de los

mismos, as:: COII:O los planes de formaci6n y adiestramiento de:

personal que 'Sean necesarios, de dichos estudios ge d.:'\rl'.

traslado a la Comi~i.ón Coordinadora de Seguridad e Higiene.

Articulo 81.· Comi_i6n coordinadora 4e Sequri4ad e

Hiqier:.e: El en plazo de un mes a partir de la publicaci6n

del presen'te :::onvenio, se constituirá una Comisión

coordinadora de Seguridad e Higiene, la cual, dentro de los

treinta dIas siguientes a su constituci6n, elaborar! un

reglamento d€ funcionamiento; su composición será paritaria

y estará :C:'ltegrada por tres represe:'ltar,tes de les

trabajadores designados por el Comité Intercent;'os 'i tres

representantes de la Adrninistraci6n designados por la

Consejer1a de Presicencia y Administración Territorial

Articulo 8).· Se tendrá derecho a los elementos de

protecci6n pergona] que determinan las normas ~e Seguridad e

Higiene en el Trabajo. El Comité de Seguridad _ Higiene podrá

proponer en el ejercicio de SUS funcione. la ne~esidad de

utiliz~ción de estos elementos personales de protecci6n que

se precisen pcr la nat~raleza de los trabajos efectuados 8~

cada caso.

Se facilitará vestuario apropiado para aquellos

puestos de traba~o en que por sus características se

requiera. Para la fijaci6n de tal•• puestos de trabajo, e:

número de prendas que corresponda, su periodicidad ¡"

renovación el Comité de Seguridad e Higiene se reunirá dentrc

de los 15 dias siguientes a la firma del presente Conven~0

Colectivo.

diagn6sticos

2. Para la elaboraci6n de los planes y programas de

seguridad e higiene, as! como para su realizaci6n y puesta en

práctica, de los diferentes organismos de las Consejerlas

podrán disponer de equipos y medios técnicos especializados,

cuando sea posible y aconsejable por su dimensión o por la
intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. En su

caso de no disponer de ,tales medios propios, solicitar!n la

cooperaci6n del Instituto Nacional de seguridad e Higiene en

e:l Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la

pla;"¡ificación, estudios y proyectos preventivos y de sistemas

de seguridad y protecci6n, formación de trabajadores y

técrücos, docU1llentación especializada y cuantas otras medidas

téc~icas sean necesarias.

La composición del comité de seguridad e Higiene ser!

paritaria, siendo la representaci6n de los trabajadores en el

m.l-SIIlO deslgnada por el COllliti de Empres~ Provincial v e~ l~

lab0ral, en este último caso, del tie~po i:wertido en las

mlsmas.

Estos derechos de informaci6n serán obligaciones para

las CQnse)erias, que deberán, por propia iniciativa,

entregarlos a los interesados.

El Corniti de Seguridad e Higiene tendr! derecno al

conoci~iento de toda la informaci6n que obre en poder de los

Centros sobre los riegos reales potenciales de proceso

pr~ductivo y los mecanismos de prevenci6n.

Articulo 80.- Coa1t." de sequri4&4 _ Biqhn_: En

cada provincia se constituir! un Comitt de seguridad e

I-L.g.l-ene como 6rgano interno especializado de participación en

esta materia.

~C~ fur.ciones de este comité:

a) Aplicaci6n y desarrollo de todo lo concerniente

a s~guridad e higiene en el trabajo.

b) Coordinar y viqilar toda actuación en materia de

seguridad e higiene en el trabajo.

e) impulsar, realizar o participar en estudios sobre

prevenci6n de accidentes y enfermedades profesiona:es"

d~ Difundir las técnicas mas aóecuadasque, en las

::L f€.t"ent:e.s dependencias de la AdministIaci6n de Castilla y

León, h¡¡YiJfi de cbservarse·para la debid~ segurida6., higiene

, ~ienestar de los trabajadores

e: Realizar visitas. tanto a los lugares de trabaje

co~o a lo~ servicios y dependencias establecidas para los

trabaJadores, al objeto de conocer las condiciones relativas

a: orden, limpieza, ambiente, instalaciones, m!quinas,

herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos

que puedQ~ afec~r a la vida o salud de los trabajadores, asi

como intormar a las Secretarias Generales acerca de la.

deficiencias y peligros que adviertan, proponiendo la

actopc16n de las m~did•• preventivas necesarias y cualquiera

otras que consideren oportu~as. Oe dicha comunicaci6n

entregarán copia al Delegado Territorial correspondiente o

Jefe del Servicio en su caso.

f} Velar por la eficaz organización de la lucha

contra incendios en el seno de 108 centros de trabajo.

g) En general, la observaci6n de todo cuanto hace

referencia a lo regulado en la legislación vigente en

relaci6n con la .eguridad e higiene en el trabajo.
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tendrAn darecho a que .stos resultados le5 sean entregados
por escrito.

CJ.1l'X'l'ULO no
Asi.teDcia y Acci6D social

articulo .4.-1. Los trabajador•• tendrAn derecho al
disfrute de lo. servicio. .ociales y a la participac16n en
toda. la. actividades que la Junta de Castilla y La6n realice

eajo el concepto de Acci6n Social, en base a 108 cr'dito.

que, para tal tin, figuran en los Presupuestos.

Articulo iS._ Respoase~ilidad civil del persoD.l 4.

cODducci6DI Las indemnizaciones que sean exigible. por raz6n
de daftos a las personas, animales o cosas, originadas por el
uso y circulaci6n de vehlculos y mAquinas de la
Administraci6n de Castilla y LeOn, siempre que sean
conducidos por personas habilitadas para ello en prestaci6n
de servicios autorizados, serán abonados por la
Administración, cuando excedan o no est'n cubiertos por el
Saguro Obligatorio de Responsabilidad Civil, derivada del uso
y circulaci6n de vehlculos de motor, ya sean consecuencia de
resolucione. judiciales o da resoluciones particu1are.
extrajudiciales aceptadas por la misma.

" ".~La Junta de Castilla y Le6n expedirA al personal
laboral. acogido al pre.ente Convenio, un documento de
id.ntificaci6n en un plazo da .eia me••s.

l.- En ca.o de e.pate al aplicar el baremo
establecido, serAn prerarant.s para el ingreso en una
<;uarderla dependiente de la Administraci6n de Castilla y

Le6n, lo. hijos de los trabajadores a los que afecta el
presente Convenio Colectivo.

2.- Tod~ trab~jador con mAs de un a~o de antiqUedad

tendr8. derecho a solicitar, - para casos de necesidad

justificada, un anticipo sin inter6. de una o dos

mensualidades de haber liquido, contorne a la Instrucci6n

sobre antic::~pos Reintegrable. de "la Cansejerla de Pre.idencia

y Adminlstraci6n Territorial de 28 de Noviembre de 1984.

i,

El pago de laa ind.~nizacione.por la Administraci6n
de la Comunidad Aut6noma, se harA ain' perjuicio de que la
misma pueda exigir de los conductores que ~ubieran incurrido
en cualquier clase de responsabilidad, el debido
resarcimiento, previa la instrucci6n del expediente oportuno,
con audiencia del interesado. El conductor de que se exigiera
el resarci_iento podr& interponer contra la resoluci6n
recalda loe recursos que sean~rocedentesJdeacuerdo con la
legislaci6n vigente.

El personal de conducci6n a quien le tuere retirado
el permiso de conducciOn por s.nci6n ac1ainiatrativa o penal,
y aientras permanezca en esta aituaci6n, p.sar' a de.empe~ar

funcione. de otra categoría profe.ional de igual o interior
grupo, de acuerdo con la reeoluciOn del ~rgano al que est6
adscrito, ain merma alquna de aus retribuciones y sin
perjuicio de la aplicaci6n, en su c••o d. los dispuesto en el
capitulo XIII.

Asimismo, se cubrirAn mediante este seguro la
responsabilidad civil en qua pUdieran incurrir los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluIdas de lo dispu.ato en el p4rralo
anterior y sin perjuicio de la realizaci6n 4e una informaci6n
r.servada, las cantidades de dinero, que por resoluci6n
jud.icial, administrativa o qubernativa, deban abonar los
conductores en concepto de aanciOn pecuniaria impuesta por
delito, talta o intracci6n reqla.entaria.

La Administraci6n garantizara la detensa jur1dica de
todas las personas que la n.ceaiten, a través de un seguro
que cubra dicha situaci6n en el ejercicio de sus tunciones.

Art.lcula '1.- aeapo....l1id.. civill Con
independencia de lo establecido en el Art. 83 para el resto
del personal, se prolllover" la concertac16n de una p6liza
colectiva voluntaria de re.ponsabilida4 civil de los
trabajadores en al ejercicio de .us funciones, en los
términos que la misma deterllline y en la cual el importe de la
prima resultante se abOnarA al 100t por la Administraci6n.

En el supuesto de que dicha pOliza colectiva, no se
pudiera celebrar, en cualqUier ca.o, la AdministrsciOn
abonar! a los trabajador•• qua individualmente y a tItulo
personal concertasen la p61iza a que .e refiere el pArrato
anterior, el 50' dél valor de la pri...

Ar1:1cu10 '7._ La Adllliniatraci6n concertar! una p6liza
voluntaria de accidentes, bajo las aiquientes condicion.s:

incapacidad laboral
la diferencia entre lo
salario real hasta el

En lo. supue.tos 4e
las eon.ejllría. abonarAn
la Seguridad Social y el

1.-

transitoria,
percibido de

100'.

, 3~- Las Secret.arlae Generales de las consejerlas
correspondient.es facilit.arAn a lo. t.rabajador•• , para 51 o
sus fa.l1iares, informaci6n de asist.encia respecto a
cuestiones de lndol. econ6mic& y jurldica sobre la Seguridad
Social a favor-' de los trabajadores y sus, familiares y
gestionarA la obtenci6n de los documentos y cert.ificados que
precisen.

7.- El personal que presta sus servicios en
instalacione. o dependencias de la Administraci6n de Castilla
y Le6n, afecto a internados, residencias, albergues,
guarderta. y otros centros aiailares que disponqan para los
administrados del servicio de com.dor y '.te se encuentre
abierto a loa mismos, podr' utilizar dicho .arvicio
gratuita.ante, cuando su jornada de, trabajO coincida con el
horario da comidas y s6lo mientras ocupen dichos pue.tos de
trabajo. El tielllpo empleado· para su manutenci6n no será.
considerado como tiempo efectivo al trabajo y se marcar! por
los comit's de "Empre.a en la negociaciOn del ~alendario

laboral.

l.· Loa trabajadores que acrediten 1& guarda legal de
un menor de 18 al'los que padeciera disminuciOn flsica o
ps1quica superior al 33' tendrA derecho a una hora diaria de
ausencia en el trabaj~, previa acreditaciOn de la necesidad
de ateneiOn al menor. Cuando dos trabajadores tuvieren a su
cargo una misma persona en tales circun~ta~~ias, 5610 uno de
ellos podr' ejercitar este dereCho.
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solicitan, a que se les descuente d~ su nOmina el importe de
la cuota sindlcal que haya fijado el sindicato al que estén
afiliados.

a) Cobertura de las contingencias de m~erte e
~ncapacidad permanente derivadas de accidente de trabajo y

~nfermedad profesional.

Los trabajadcres tendrán derecho, si as! lo

al Disponer de un crédito de horas anuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comité, para el

ejercicio de sus funcione. de representaeión, de 480 horas.
Para la utilizaciOn de estas hor.s •• estar' a lo dispuesto
en el articulo 37, apartado 3.c), en relaci6n con el articulo
68.8), del Esta~uto de los Trabajadores.

Articulo 90.- Derechos d. lo. cOlllitis de Empr•••• :
A les efectos de 1<1 el~cciOn del Comité de Empresa se
considerará centro de trabajo la totalidad de lcs
establecimientos, serv.lC¡OS y unidades administrativas
dependientes de la AdministraciOn de la Comunidad de Castilla

y Le6n, que radiquen en una misma provincia.

b) La prima correpondiente habrá de ser abonada en un
100\ por la Administración.

el Aquellos colectivos de trabajadores que ya posean
cobertura respecto de d~cha. contingencias lo mantendrin en

los mismos t'rminos en que la tuvieren concertada.

Articulo •••• La Junta de Castilla y Le6n correr! a

cargo de les indemniZAciones que sean exigible. al personal

que eat' en contacto directo con los menores en las mismas
condiciones .'idinticos conceptos que los contemplados para
los profesores y maestros en la Ley 1/1991, de 7 de enero, de
l:'Iodificaci6n. de 10& C6digos civil y Penal en materia de
responsabilidad civil del profeeorado.

eAJ'I'J'OLO %VI

Derecbo. .lD41aele.

LoS miembros
representantes legales
mlnimo, las siguientes

de los Comités de empresa,
de 105 trabajadores, tendrAn,

garantias y dereChos:

como
como

.'

Ar'Ucnalo ' •• - Der.abos 4. loe tra»aje4ore., Los
trabajador•• gozarAn de lo. derechoe sindicales siguiente.:

- Realizaci6n de as41llblea. fuera de la. hora. de
trabajo en centros de trabajo. (Requisitos: ArtIculo 78 del
Estatuto de 108 Trabajadore•.

a) De carActer qeneral: Mediante preaviso de 24 hora.
a la Oirecci6n del Centro o Servicio. PodrAn ser convocadas
por el Ccmit' de Empresa, las S.cciu»~= Sindicales o el 33'
del total de la plantilla. La. asamblea. parciales de los
diferentes turnos .e considerarAn a estos efectos, como una
sola.

b) De carActer .ectorial o parcial: En este caso
podr!n ser convocadas tambi'n por el 20' de los componentes

del grupo profesional de qua .e trate, mediante preaviso a la
Direcci6n del C.ntro d. 24 hora•.

- Realizaci6n de Asamble•• dentro de las horas de
trabajo: Cada COIlit' -de EIlpre•• di.pondr! d. 40 horas anu.les
para l. realizaci6n d. a.amblea•.

Las Seccione. Siñdicales diapondrAn de 20 hor..
anuales.

Las Asambl••• convocadas media hora antes del fin de
la jornada o que fin.licen media hora después d.l inicio de

la misma no .erln contabilizada. para 10& convocantes. Con
este carActer s. podr6n convocar un m6ximo de dos asambleas
mensuales. El pre.viso nece.ario par. este tipo de asambl.as
es de 24 hora••

La. A••mblea. que a. convoquen dentro de la. hora. de
trabajo no comprendida. en el pirrafo anterior, se
contabilizarAn para SUB convocantes y se realizarAn con un
preaviso de 24 hora., salvo _i su car6cter es excepcional que
será de 17 hor••.

- En todo momento •• qarantiz.r! el mantenimiento de
los servicio. m1ni1ll0s que hayan de realizar.e durante la
celebraci6n de l •• a••mbl•••.

b) Cuando por las funcion.. desempefl.adas por los
representante., requieran una su.tituci6n en el deselllpefto de
su puesto de trabajo, se informar' a la direcci6n .obre la
ausencia por motivos sindicales con una antel.ci6n m1nima de
24 horas, tomando como referencia el turno del trabajador. De
no realizarse la sustituci6n. en ninq1ln caso puede quedar
limitado el derecho del trabajador a r.alizar su actividad
representativa.

cl No se incluir! en el c6mputo de hora. el empleado
en actuaciones y reuniones convocadas por iniciativa de la
.Junta de Castilla y Le6n a trav'. de sus Con••jerlas,
Delegaciones Territoriales, Direcciones, Gener.le. o de
Servicio., .tc.

Los miembros de lo. Cemit'. d.. Empresa que
intervengan en la negociaci6n del Convenio. Colectivo,
estar!n liberados durante las reuniones de trabajo derivadas
de la citada negociaci6n.

d) Los miembros de los Comit'. de Empresa gozar!n de
una protección que se extienda, en .1 orden temporal, desde
el momento de su proclamaci6n COlllO candidatos nasta 4 a~os

después del cese en su cargo de repre.entaci6n.

e) La. Administración de la Comunidad de Castilla y
Le6n pondrá a la disposición del ComitA de Empresas,

constituido en cada provincia, un local adecuado, provisto de
teléfono, mObiliar.lo, material de oficina y d.mas medios
nece••rios para desarrollar sus .ctividad.. sindicales
representativas. TendrAn derecho, asimismo, • la utilización
de fotocopiadoras y multicopistas existentes en el Centro
donde est' uhicado el local del ComitA de Empresas, para uso
de cada Comité en aquellas materias l.borales relacionadas
con la ~unta de Castilla y LeOn, con.ejerlas, Deleqaciones
Territoriales, Direcciones General•• o Servicios, todo ello
para facilitar la información y comunicaciones con sus
repr.sentados.

Se facilitara a cada comité de Empresa tablones de
~nuncios para que, baJO su responsabilidad, coloquen cuantos
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avisos y comunicacion.. hayan de etectuar y se estimen

pertinente.. Dicho. tablon.. .e instalarAn en lugar••

claramente visibl•• en los establecimientos, servicios y

unidad•• adlll.lnlstrativas dependlen'te. de la AdministraciOn de

la Comunicljl;d de Castilla y L'on, para petlllitir- que la

intormaciOn llegue a los trabajadores fácilmente.

t) Los rep're.entant•• de los trabajadora. uncir'"
acceso al cuadro-horario, del cual recibir6n copia, a los
modelos Tel y TC2 de la sequridad social, a hs nOminas

••n.uale. (salvo aquellos datos que puedan afectar a los
derechos individual•• de 1•• persona.), al calendario

laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar ae
la memoria anual del centro y a cuantos otros dOC\l.ento8
relacionado. con las condicion•• de trabajo que atecten a loa
trabajador••.

9) Los Comit6s d. Empresa y el Intercentroa recibiran
puntualmente y a cuenta de la Administración un eje.plar del

"Bolet!n Oticial d. la Comunidad".

h) Loa 9astoa d. d.aplaza.ieñto o indemnizaciones de
los mie.broe de los Comit'. de Empresa, ocasionados por la
repre.entaci6n que ostenta, correran a carqo de la
Administraci6n de Castilla y Le6n, siempre que e.t'n
motivado. o relacionados con actividades sindicale. que
atecten a la Admini.tración.

i) 'cualquier mocUticaci6n de la8 condicione. del
trabajo deber' ••r intormada previamente por los
repre.entant•• legal•• de 10. trabajadorea, de acuerdo con al
artIculo 41 del ~statuto de lo. Trabajadores. tn eate santido
saran derechos· y obli9acione. de los represen~ante. de loa
trabajadores.

1.- Participar en los ttrminoa pactado. en los
6rgano. paritarios para estudiar y proponer las condicionas
de trabajo de las distintas Consejerlas.

2.~ Proponer cuantas ideas sean benericio.a. para la
or9anización Y realización del trabajo. Trasladar la.
sugerenci.. que en tal sentido les comuniquen sus

representados ..

~~loulo tl.-.Der.obo. 4.1 Co.itA lAteroeAtrasa De

acuerdo con lo .stablecido con el a~t1culo 63.3 del Estatuto
de los Trabajadores se constituye un Comit6 lntercentros, de
ambito reqional, de 13 mieabroa pertenecientes a los Comit6.
de Empresa Provinciale., elegidos seqún 10 indicado en el
articulo anterior del presente Convenio.

Su composici6n ser' proporcional de acuardo con lo
establecido en 81 articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadore•. A erecto. de su composici6n computaran
~nicament. aquellos sindicatos qua hayan obtenido mas da un
5\ de lo. delegados e1e9idos en el amDito del presente

Convenio Colectivo.

El Comit6 rntereentros es el órgano unitario y
repre.entativo ae cada uno de los nueve Comités de E1"lpresa

que pueden .xis~ir en la Comunidad.

Los miambros del ComitA Intercentros dispondr!n d.
480 horas anuales adema. de laa derivadas de su condici6n de
miembros del Comitt de Empre.a Provincial para dedicarse a
sus funciones representativas; dichas horas podr!n ser
acumulable. en otros miembros d.1 Comit' Intercantros.

Con el objeto da facilitar las tareas atribuidas a

los miembros del Comitt Intercentros .e les facilitar! una
autorizaci6n expresa y nominal por el 6r9ano competente de la
Administraci6n de la Comunidad de Caati lla y León para
asistir a las asambleas de trabajadores o a la. reuniones de
COlllit6s de Empresas, al11 donda tata. ae ·produzcan. La

administraci6n abonar4 los qa.to. ocasionados, en el

ejercicio de su representaci6n, a los lIi••bros del COlllitt
Intercentros siempre que e.ttn motivadoe o relacionados con
actividad•• sindicales que at.c~en a la misma.

Tendr4n a .u dieposici6n un loc~l sindical adecuado
y apto para su propia repre.entación, con material de
oticina, medios mec6nioo., ~biliario, t-el'ronos, etc. y
estara ubicado en Valladolid capital. Asilli.DO, .e pondr' a
disposici6n de dicho co.it' una colección de textos legale.
en ..teria laboral, tanto el -Boletln - como el Diario de
Sesiones de la. Cortes de Castilla y León.

Entre sus c~apetencias e.tan la. siguientes:

a) Negociaci6n del Convenio Colectivo, elección de
loa suplentes y asesore. de la Comisión Negociadora y
aprobación del Anteproyecto corr.spondiente, siempre que as1
lo decidan, al llenos el 80\ de sus ai.-bros y sin perjuicio
de las atribuciones que a e.te re.~cto •• reconozcan en la
L.O.L.S. y E.T. a otras instancia. sindicales.

b) Elecci6n de los repre.entanta. de los trabajador••
en la Comisi6n Paritaria de Aplicaci6n e Interpretaci6n del
Convenio, respetando la proporcionalidad existente en el
COllit6 Intareentros y siempre que el Convenio Colactivo haya

sido neqociado por éste.

e) ElecciOn de lo. miembros que correspondan a los

trabajadorea en todas la. comisionas creada. a partir de la
COlllisi6n Paritaria o en otras Co.iaione./Tribunales recogidos
en el presente convenio respetando la proporcionalidad
existante en el Comit6 Interc.ntro••

el) El COllli t6 Intare.ntros· ••tar' !acuItado para
solicitar conrlicto colectivo e intarponer cualquier tipo de
reclamaciOn y solicitar la declaración da huelqa legal.

Articulo t2.~ Derecbos .e 1•• s..oionas .indicale. y
su. ariliados: Las Centrales Sindicales podrln constituir
secciones sindicales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Or94nic~ 11/1985, ~e 2 de agosto, de libertad sindical. La.

secciones s1ndicales estartn representadas a todos los
efectos por delegados sindicales el89ido. por 't entre su.

afiliados.

Las Secciones Sindical.. de los Sindicatos mas
representativos y de los que tengan representaci6n en los
Comitis de Empresa y en los Orqano. de representaci6n que se
establezcan ~n las Administr~ciones pOblicas o cuenten con
delegados de personal, tendr!n derecho a disponer de un local

,,
·1
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sindü:ales,actividades

medios

consitui~se, co:"! vez, pero sin voto; a caaa una de las

citadas reul,iones !l610 podr! asistir un delegado "'indical por

cada Cen~ral Sindical.,.sus

•

mater:"al

desi!lrl'cllar

mobiliario,

necesarios para

Tenar!n derecho,

teléfeno,d.provisto

demoisy

adecui!ldo

::>!icina

utilización de fotocopiadoras y multicopistas existentes e!'!

el Cer.tro Directivo donde se ubique dicho local.

El número de delegados sindicales por cada sección

s:ndical de los sindicatos que hayan obtenido el 10\ de los

votos en la elección al Comité de Empresa seroi de 1 por cada

250 trabajadores.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que

roo hayan obtenido el 10\ de los votos estaroin representados

por Un 5ólo delegado sindical.

e) A ser oldos por la Empresa previamente a la

adopción óe medidas de carácter colectivo que afecten a los

trabaJadores e~ ge~eral y a lo afiliados a su sindicato en

particlllar, y especialmente en los d'espidos y sanciones de

éstos últimos, '1 en materia de reestructuraciOn de plantill~,

regulaciones doJ. empleo, tri!lslados 'de trabajadoreS cuando

revi~tan car!cter col~ctivo y sobre tode proyecto o acción

empresariai q-ue pueda afectar sustancialmente a los intereses

de los "tri!lbajadores.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no

formen parte del Comit' de Empresa, tendr!n las mismas

garantías y derechos que las establecidas legalmente para los

~ie~bros de los Comités de Empresa.

d) A ser informados y oldos sobre la implanti!lci6n o

revisión de :05 sistemas de organización dol ~rabajo y de las

consecuencia del ~i5mo.

Los delegados sindicales

horas mensuales ratr ibuidas,

func~ones, de sesenta horas.

dispondr4n de un crédito de

para el ejercicio de sus

e) A tener un tablOn de anuncios que se instalar~ en

un lugar visible en los establecimiento, servicios y unid~des

administrativas dependientes de la Comunidad de Castill~ y

LeÓn".

Caso de que en un Delegado Sindical concurrK también

la condici6n de miembro del CamitA de Empresa, el cr6dito

horario de que diapondrA ser4 el acumulado por ambos tipos de

representaciOn.

f) Las secciones sindicales recibir!n puntualmente y

por cuenta de la Administ.::::aciOn un ejemplar del "Bolet1n

Oficial de la Comunidad de Castilla y León.

La totalidad de lila horas de loe miembros de los

Comités de Empresa y de las Secciones Sindicales,

pertenecient"'s a la misma Central Sindical conf"'''mar4n la

bolsa de horas sindicales de la citada Central, El control de

dichas horas se realizarA a tray6s de las propias Centrales

Sindicales, las cuales comunicarAn al Secretario General de

la consejerla de Presidencia y Administración Territorial o

al Director General de la FunciOn Pública el uso de las

mismas, en lo. servicios Centrales y al Delegado Territorial

en los Servicios Peri!'ricos. Con independencia de lo

anterior cada reprel!entante sindical informará a su jefe

inmediato con el' tiempo necesario d,ü uso de la. horas

sindicales.

g) Cada Central Sindical que se encuentre

representada en el Comité lntercentros podrA designar un

delegado por cada dos representantes de pleno derecho o

fracción,

Articulo '3.- J.••••or•• BiDdical•• ' Tanto a las

reuniones del Comité de Empresa, Comit' Int.rcentr05,

Comisi6n Paritaria como a la ComisiOn Negociadora del

Convenio Colectivo las partes integrantes de los mismos

podr6n ir acompanados de asesores o expertos.

Cuando dichos asesores pertenezcan a la plantilla de

la Junta de Castilla y Le6n, diapondrln del permiso

retribuido para la asistencia a laa reuniones que tenga que

asesorar.

Cuando la acumulación de hora. sindicales en uno o

varios miembros de la seccion Sindical, sin rebasar el m4ximo

total, .uponga, de hecho, la liberaci6n de esos

representante. ser! necesaria la comunicaciOn previa al

Secretario General dll! -la consejerla a la que pertenezcan

dichos representante. sindicales y al Presidente del COmité

Interc:entros.

Articulo 94.- Mensualmente la Administraci6n de la
Comunidad Autónoma a través del 6rgano que designe,

notificará al Comité Intercentros el grado de uti~izaciOn del

crédito de horaS sindicales, indicando la cuant1a de los

lHsmos tanto por Centrales Sindicales, corno por los

representantes sindicales lndividualmente considerados.

Los delegados sindica le. tendrl.n derecho:

CAPITULO %VII

neCIO" 11

PZR80~AL FIJO-DI8oaN!IHOO

Artlo=ulo '~.- Es el personal que, dentro de cad",

categorla profesional, presta servicios durante determinadas

épocas o ciclos anuales, o en determinados dlas en que

al A la misma información y documentaci6n que la

empresa ponga-a disposiciOn del Comité de Empresa, estando

obligadOS los delegados sindicales a guardar sigilo

profesional en aquella. materias en las que realmente

proceda.

b) Asistir a la'-reunlones de los Comit'_ de empreSA,

de lo. 6rganos interno. de la empresa en materia de sequridad

e higiene, del Comité lntercentros y a la comi&ión Paritaria

del presente Convenio y de cualquier otra que pueda

concurran Clrcunstanclas cuyas

satisfacerse mediante aportaci6n

necesidades s6lo

de trabAjo humano.

puede:,.
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Su contrato de trabajo s. concierta por ti••po

indefinida, y laprestaci6n da trabajo en qua aqual consist.
solamanta .a dasarrolla en las 'poca., ciclos o dl.8 en qua
a. requerido el trabajador por la Adainistraci6n de Castilla
y IA6n.

Ar~loulo U.· Las retribuciones se percibir!n por
mensualidad•• complatas o la parta proporcional a los di••
trabajados sin perjuicio de los d••cansos diario y semanal
laqalmente .stablecidos.

Articulo 101.- En la campafta de incendios la
condici6n de fijo-di.continuo •• adquirir' cuando el
trabajador s.a contratado por .equnda vaz con.ecutiva, salvo
en aquallos pu.stos que tradicional••nte han venido
experimantado una rotaci6n entre los trabajadores qua los
atienden, sin perjuicio d. que .sto. s. vayan reconvirtiendo
.n tijoS-discontinuos en la m.dida en qua lo p.rmita la
disminuciÓn de la presión de la demanda sobre dichos puastos.
Se considerarl qua .sta disminuci6n •• produce .n aquellos
CA.OS, en que la actividad .e puede desarrollar
ininterrumpidamente durante dos me.es.

•

,

ACtlculo '7.- Los derechos qua laq&l, raql•••ntaria
o convencionalmente tenqan reconocidos los trabajador•• ,
cuando ruaran susceptible. da fracciona.ianto, se conceder'n
a los trabajador.. tijoa-discontinuos en la parte qua
proporcionalmanta l •• corra.ponda.

~tleulo , •• -Los trabaja40ra. fijos-diacontinuo., &1 .
servicio da la Junta da Caatilla y LeOn quadan Onica.anta
vinculados al cantro da trabajo donda adqui.ren la condici6n
de fijaza y dbcontinuidad, aln qua puadan ser raclamado.
para otro cantro de. trabajo .alvo por traslado d•••te.

a.- En el resto d. la. actividades ser' requisito
nec.sario la .xistencia de vacantes an los puestos ya
pre.stabl.cidos o_por ampliacion.s que puadan establecerse.

J. - Las Ma.as da Contrataci6n provinciales
constituida. tomaran an consideraci6n la pr.f.reneia para
acc.d.r a ••tos pue.tos de lo. trabajadore. que. reuniando
los r~lsito. exigidos, tengan su ra.id.ncia an 'la zona o.
an todo ca.o, dantro da la co..rca en .qu. de.arrollen .u.
actividades la. cuadrilla. d. trab.jo.

~~loul0 •••- Tandr'n prafarancla para la
contrataci6n d. vacante. corr.spon~i.nt.s a pu.stos d.
natura laza tija-discontinua, aquellos trabajador.s que a.tAn
contratado. con tal r.la~i6n en la cateqorla iftllladiata
inferior y dasailpeJ\an su trabajo an el .is.o centro da
trebaj~ y en la aepacialidad & la que corresponda l. vacante.

Durante el par lodo de vigenciA del pre.anta Convenio
Colectivo la Adminiatraci6n elaborar' el cOrTe.pendi.nta
c&t'109o da puestos de trabajo deparaonsl laboral fijo de
car'ctar discontinuo.

• aceIa-' 21

~tlaul0 102. -La duración de le. ca.patl.aa .erA la
.iquienta:

A) Campalla da Pr.vención y Extinci6n de Incendios
rore.tala.: Sa .stima por tal la camprandida antre los m••••
d. julio y septiambre, como raqla q.naral, sin perjuicio de
que pueda ad.lantars. SQ inicio o atra.ar.e .u rinalización,
con el _1amo car'cter, ai las condicionas cllmat610gicas asl
lo acone.jan, a juicio de la A~inistración.

La Administraci6n decidira loe pue.tos qua permanecen
durante toda la campa~a y aqu.llos otro. cuyas actividades ••
iniciarln contarme a las nac••idada•••1 como los que no son
precisos a partir de det.rminad•• r.ch•• , procurando, en todo
caso, que los trabajadores prast.~ .us ••rvicios por mese•
completos.

J'I.re. DIIClOJft'IJrD08 D BL IICl"l'Oa DI 1I0JI'1''' DI LA

CC*.&7DU DI JlBl)IO &MIID'l'1 y

oaDlllACIOII Da. ,.aalTORIO.

aztloulo 100. 1.- Sa considerar' trabajador tijo­
diacontinuo al· contratado para la realiz&ci6n da los
siguienta. trabajos de ajecuci6~ clclica o intermitente:

1.1. Prevenc16n o Extinci6~ d. Incendio.,
comprendiendo en allos lo. pu.sto. da la red de vigilancia y
alerta, los da conductor da todo tipo da vehlC'Ulo contra
incandios, as1 como loa inteqrantell de las cuadrillas de
retAn, tanto .erotransportada. como terrestre.

si por circunatancia. cliútica. hubiera que
establ.cer algunos puestoa .n 'poca distinta a la definida
anteriormente, tendrAn prererencia para ocupar estos puestos
los trabajadores fijos-diaeontinuos realizAndose la
contrataci6n en esos periodos con la t6raula de eventualeg.

Bl Vigilancia de Raserva. Nacional.s de Caza, Cotos
d. Caza y Pesca, Zona. de Caza Controladas, Espacios
Naeurales, etc: su duraci6n .er' da ..i. ma••a en per1odos
continuados o fraccionados en razón de la. necesidades que el
s.rvicio demande.

el Trabajos da Montes: su duraci6n serA de 9 me••s.

1.a. Viqilancia de Ra••rva. Nacionale. d. Caza, cotos
de Caza y Pa.ca, Zonas d. Caza Controlad~.. Espacios
Natural••, etc.

ArtlC1ulco 103.- La.

correspondi.ntes a los trabajos
indicadas son las siguient•••

cata,orl.. proresionalea
a d••arrollar en las ca.pal'l,as

d. peones especializados
una prActica continuada

especializado.
de montes.

PeOn
PeOn

Po) Capataz.
B) Conductor.

el
O)

Tendrin la consideraci6n
aquellos trabajadoreS que por

1.J. Trabajo. de Montes.

•• - Lo. trabajador•• rijos-discontinuos que accadan
~ este grupa, podr'n prestar sus servicios a tiempo par~ial

p a tiempo total, de acuerdo ~on las necesidades del servicio
y por al tiempo que las ~ismas requier~n.
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realizan cometidos para los que requieren conoci~ientos

cualificados, tales como injertadores, tratadores de plagas,

especialistas en cor~a 1 poda de Arboles, resinero, guardas

'! vigilantes.

En la categorla de pe6n de montes se integran

aquello~ trabajadores encargados de ejecutar labores que no

€stanoo ccmprendidas en la categorla anterior, prestan

servicies en los que predominan la aportaci6n de fuerza

fisica o atención; y que no son constitutivos de un oficio

específico.

Los trabajadores que ocasionalmente realicen

f~~ciones de capataz o de conductor, percibiran las

ret.ribuciones correspondientes a estas categorlas

;:Jrotesionales, ex.clusivamente el dla o dlas en que

efectivamente se produzca esta circunstancia.

El personal de conducción, en 108 tiempos de espera,

se incorporar6 a los trabajos propios del personal cOJllponente

de la cuadrilla.

Articulo 104.- El régimen retributivo aplicable a

los trabajadores fijos-discontinuos serA el regulado en los

Anexos I, IV, V Y VI.

extinguido su contrat':ld(>. trabajo y consecuente relación

laboral con la Comunidad.

La consideración de tijo-discontinuo no se perderA en

los supuestos de prestación del servicio militar, cargo

ptlblico, ausencia por maternidad o enfermedad just'.ficada.

En 10$ supuestos de reconversión, cese o disminución

de la activldad, se estar! a lo previsto en la vigente

legislaci6n sobre la materia.

Articulo 107.- La jornada laboral del personal tijo­

discontinuo en e: sector de montes se ajustar! a las

siguientes condiciones:

al Campafla de incendios: la jornada ser! la

establecida en el presente Convenio con carllicter general, con

las siguientes condiciones:

1.- Por tratarse di': una campana especItica para la

prevención de incendios forestales, los sAbados, domingos y

festivos se consideran dlas normales de trabajo con el

establecimiento de turnos de descanso de dos dlas semanales.

2.- La jornada en los puestos de vigilancia de dla

sera de 10 horas y 40 mlnut05, y en los de dlas y noches

podr! alcanzar las 12 horas.

De igual modo, en los contratos iguales o superiores

a seis meses se devengarA el salario/,mes incluyéndose en el

mismo el prorrateo de las pagas extraordinarias.

En contratos o inferiores

t~abajadore8 percibirln sus salarios

jornal/dla de trabajo, incorporAndosé

proporcionales correspondientes.

a 6 meses, los

por el sistema de

al mismo las partes

3.- Las variaciones sobre el cómputo semanal de 37

horas y 30 minutos, motivados por el establecimiento de

turnos o por la prolongación de la jornada ordinaria en

trabajos de vigilancia y extinción de incendios, ser! objeto

de compensac~ón horarii!l camo e)(traordinaria y, si no fuera

posible, de c0~pensación dineraria, a la finalizaciOn de la

campllf\a.

Las dietas y otras compensaciones económicas se

gener;arAn cuando, por necesidades del servicio, los

trabajadores queden obligados a efectuar los gastos

~orrespondientes.

Los medios de locomoción hasta los lugares de trabajo

(puesto de vigilancia y puntos de concentración de las

cuadrillas) son de cuenta del trabajador.

Articulo 105.· En cada campafia el llamamiento para

reanudar las actividades deberA hacerse por orden de

antigüedad dentro de la categoria profesional, atendiendo a

las exigencias del puesto de trabajo asl como la experiencia

y condiciones dol trabajador.

La prestaci6n laboral se realizarA durante el perlado

al que el contrato se refiera, que, excepcionalmente y por el

tiempo indispensable, podr! ser prorrogado cuando la carga de

trabajo impuellta por los condiciOnamientos climatol6gicos asi

lo aconseje.

Dicha prestaciOn .e interrumpir! a la conclusión de

cada perlado, sin perjuicio de que se restablezca en las

sucesivas campll.~ll.s.

ArtIculo 101.· En el supuesto de, que el trabajador

ti jo-discontinuo decidiese no incorporarse vo1untar iamente al

ser llamado, se entenderlli como baja voluntaria, quedando

b) vigilancia de Reservas Nacionales de Caza, Cotos

de Caza y pesca, Areas de Caza Controlada, Espacios

Naturales, etc.

1.- La jornada ser! de 37 horas JO minutos semanales

ajustAndose cada dos semanas.

2.- Las variaciones sobre el cOmputo semanal de 37

horas JO minutos, motivadas por el establecimiento de turnos

o por la prolongaci6n de la jornada ordinaria en trabajos de

vigilancia, serAn objeto de compensación horaria dentro de

las dos semanas siguientes.

el TrabaJOS de Montes: Ser& la jornada establecida

con carActer general salvo en la campaf\a de incendios en que

se ajustara a lo previsto para la misma.

Articulo 108.· Los integrante. de las cuadrillas de

retén terrestre desarrollarAn trabajos torestales, en

general, y de tratamientos preventivos contra incendios, en

~articular, en tanto no sean requeridos para acudir a

extinguir incendios torestales, en cuyo caso .e'atenderA a

las necesidades de descanso por parte de los trabajadores

habida cuenta del tiempo y esfuerzo realizado.

Articulo 109. - La Administraci6n, con el fin de

profesionallzar la lucha contra los incendios forestales,

organ~zarA cursillos de formaciOn y perfeccionamiento para el

personal dedicado a tareas de extinci6n que facultarAn para
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el' reconocimiento de su eualificaci6n, C01l0 personal

••pecializado.

Articulo 110.- Para 81 personal tijo-discontinuo de
nuevo inqr••o se establecs el perIodo de prueba regulado con
carácter general en el presente Convenio y la superación del
oportuno examen m6dico.

DIlP08ZCIO... ADICIOx.LB.

DI.'O.%eto. TtAX.%TOaIA

Ha.ta tanto no .e pertilen los criterios y el
procedimiento de tormación de bol.as de trabajo para
contratación temporal, se aplicartn los criterios actual:m.ente
existentes.

AllUO ,

Afro 1912

AIlUO n

uaoacIOII DIL COIIILDD'l'O ,DJ:ODL 'I'J.AIl'lnoaIo

IALU.IO BASI

>JIO>L U.S1J'AL

lo 2.662.884- 190.206

2. :2.286.452 163. J 18

Jo 1.880.242 134. J03

4. 1.696.576 121.184

5. 1.465.912 104.70'

•• 1. 396. 528 99.752

Jrtaera.- La Adminiatración da la Ce.unidad de
Castilla y ~6n podr& convocar concurso da traslados abiertos
A la participación da trabajador•• de ot~a. Administraciones

Po.blic.s. previo convenio suscrito al etecto y bajo el
principio de reciprocidad.

.equata.- Las condicion.. da trabajo eanto dal
personal tijO-discontinuo Ca.D dal eventual en al ••ctor da
mont•• , podr4 ••rravi••do en •••• conjunta con.tituida al
etecto por la Consejerla de Medio Aabiente y OrdanaciOn del
Territorio y la. Centra1e. Sindicale., ~••• qua .a convocar'
en el plazo de 15 d1a. deade la tlraa del pre••nte Convenio.
Loa acuerdo. deber'n .er ratificados por la Co.iai6n
Paritaria.

'l'eZ'C1eft.- En la praull reuni6n de la Ca.i.ión
Paritaria 4.1 pra.ante Convenio aa con.tituir' una Casi.i6n
Mixta qua a.tudlar' lo. probl.... ralativo. al peraonal qua
pre.te .arviclos an Archivo., Biblioteca. y MUaao. y, en .u
ca.o-, la 4.finlci6n 4a la. catatJorl•• prole.ionale. qua
fueran naca.aria••

•

..VOO

1

2

3

4

S

•

euP'l'lA UUAL

405.636

110.208

145.181

216.840

56.556

27.780

P1.1J" COKVDrIO

>JIO>L 1OUf80AL

330.176 45.848

322.092 26.841

289.164 24.097

272.988 22.749

148.056 12.338
111.024 9.252

cvaJlTIA JIDl'IUAL

33.803

9.184

12.099

18 .070

4.713

2.315
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t~.D;.wv.sec.Ile9.... Gr. e.t..l. 1lequ1~1t. .10m. Cl:IIt'.PlIl'slo

e O. s [ J [ R 1" II .. PRfSIOCHCI" y ,o¡INI~TIlXIOII WUlIllIlIAl

OI.OJ.OO4.OOl.000.~(lOI •• Z • T1tul.oo de ,,".so Medio

01.03.001.002.000.2002 .• J • EIQ~

01.03.004.002.000.1003 •. J • EfIt.U'9Idos

OI.Ol.OOUJOl.OOO.2005 •••• &flel.l * 1.

O\.OJ.l104.0Q2.000.2OOfi _, ". Oflcl.1 de l.

01.03.OOUI02.OOO.1OO1 •• , - Oflcl.1 ~I.

01.03.00'.002.000.2008 .. , • Oflel.' de 1.

01.03.004.002.0011.1009 •• , • Ofltl.l de l.

01.03,004.002.000.2010 •. , • Oflcl.l de l.

01.01.OOUI(l2.ooo.2011 •• , - Oflel.l de l.

01.0].004.001.000.2012 •• , • OIlclll lit l.

OI.(O.OO4.OO1.ooo.lOU •• " - Oflcl.1 del.

UI.DJ.l104.002.OllO.lOl' •• , - Oflel.1 de l.

01.Dl.004.002.000.10I!l .. " • Oflel.1 de 1.

0\.03.00UI02.ooo.2016 •• , • Otlcl.l de l.

OI.Ol.OOUlO2.000.lOll ••• - 011(1.1 die l.

OI.OJ.OOUI0"l.OOO.2018 ••• _ Oflcl.1 de l.

01.01.004.002.000.2019 ••• - Oficial di! l.

01.03.004.002.000.2020 •• 4 • Oficial de l.

01.03.004.002.000.2021 •• 4 M OUclal de l.

01.03.004.002.000.1011 •• 4 • Oflcl.1 de 1.

0\.03.004.002.000.1023 .. 4· Oflcl.l de l.

01.03.004.002.000.2014 •• 4 • Oflelal de l.

OUl3.004.1tI2.llOO.1011 .. 6 M PenonII no ClMllflaoo

0I.U3.00Ul02.000.20J.t •• 6.~I no CIIIllflc.do

(iJ.ü3.004.lJ02.000.2OJ5 •• 6. f'enOnIl no ClMlIflCIdo

01.0l.004.oo3.ooo.2OO1 .... w TllulldD de tindr;l Medio

DI.03.~.000.000.2001 .. 3 • Jefes .....Inhtracl...

01.03.005.000.000.2002 •• 4 • Operldor di! 0rdInid0r

01.03.005.001.000.2001 •• I M Mlllstn

01.03.00!l.001.ClOO.lOO2 •• I • Milhtn

0I.OJ.0I:6.flOl.OOO.2CI03 •• I M Millstu;

Gl.oJ.0I:6.0ClI.OOO.2OCM .. Z ~ Pi ...........

DI.Ol.OO!I.OCIl.OOO.lOOS .. Z M "+&liiiiida:U

OI.Ol.OOS.OIIl.OOO.lOO6 .. 2 • ,...--.s
OI.OJ.~.OOl.llOO.2001 .. 2 • rrogr.....,
OI.03.005.ODI.OOO.lOll8 ..... ', .... &Iiiiiida: .,

OI.Ol.IIO!I.OOI;OOO.2OOt •• Z ~ ,............

OI.Ol.00!I.002.000.1OO1 .. Z M Progr.......

OI.Ol.OO!I.OO2.OlllI.~•• 4 .~ C!nIIMlD'

OI.Ol.OO!l.OIU.OOll.lOlIl " I M blhl..

01.0].llO!I.00].00II.1002 •• 1 - Mllht..

OI.Ol.OO!o.ool.OOll.200J .. 2 - ..........

OI.Ol.OO!l.OO4.OOll.2001 1 _ blhtn

OI.03.ooUI04.000.XlO2 1 • bH,t..

Ol.C).OO~.OOU.XI.2003...........~

OI.03.00!>.OO!t.OXUOOI .. I • AnllIltu

OI.0l.OO~.OO5.llOO.ZOO1 .. I • 1N1I1t..

OI.03.00!l.OOS.OOO.200l .. Z • f'rogr..aom.

ol.o3.01l.ooo.ooo.2001 .. 1 M TUul1dD 5uperlor

01.03.011.000.000.1002 •• 1 •~..... CmJ5DI.

01.03.011.000.000.2003 •• 4. Oflclal dII! l.

0\.03.011.000.000.2001 .. 1 • "tllltdD~'or

01.03.011.000.000.2002 .. ] M ~Idar. C_l..

01.03.011.000.000.1003 •• 4 • Oflcl.1 di l.

01.03.(llJ.000.(IOO.2ool .. I • Tlhllldo ~Ior

01.01.OI1.OOO.QW.1OO2 .. ] • """'.... Consoll

.. Jde de KMtenhJllento y Segurl

.......lenl.lento y Sfl9urld.Ml

.. 1fthIClllos. y '''~.'¡Ildrta

•• COIDJetor

•• Conr1Ictor

•• Concb;tor

•• Conductor

. Concb;tor

•• Conduttor

•• Conductor

•• Cmlb:tor

.• ClIIllluttor

•• ClIIllluttar

.• Conductor

•• Conduttor

•. CandoKtor

.• Condutlor

.. Conductor

•• CcnM;tar

.• COIldYttor

Condllc;tor

•• Conductor

. COI'Ib;tor

•••nrio di! lleproQrafla

.. Operarlo de lleprowafia

.. Oper..-lo. Reproo;¡rafl ..

.. ~fe di! Acopios )' "l.c~

.. ~fn de MJIIlnlslrac\on

•. ~... de 0rcIerlI00r

.. Millsta

.. ~lIst..

.. Anllht,

.. .....Ilst...,.,...-...

.. Anllhta~-.dor

.. AnllIsl ..·!'rogr-.dor

.. 1'rt9'--

.. Pn9'''''

.. Progr--

.. Rnpon$.lble In$lal"f1or. C.P.D.

.. ~""de~

Jete di! PrwKto

.. bltstl

.. IN1ht..·Progr-x.r

•• Jefe de Proyecto

Analista

Millsll-Proo¡p'-x>r

..l!!le.~to

Milist4l

.. Mallsta-Pnlgr_dor

.. f'eorlodlUI

Opeorldor. Consola

Conductor

fTrlo,ilsta

.. Operldor di! Con\.Ol.

.. Conductor

.. Periodista

u.
U.

S.e.
S.C •

~.e.

~.e.

S.e.
~.r.

S-C.

S.e.
5.e.

S.L

S.C.

S.C .

S.e.
S.C.

S.C.

S.e.
S.C •

s.L
S.e.

S.C.

S.e.
S.e.
S.C •

S.C.

S.e.
S.e.
S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

U.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

5.C.

S.e.
S.e.
S.C.

S.C.

S.e.
s.e.
S.C..

S.e.
S.e.
~.e.

s.e.
u.

S.C.

S.c.
S.e.
S.e.
~.C.

S.r.
~_C.

.lit 2!lO.OOO DI.

JI! loo.oeo DI.

JlI 100.080 Os

.IN lOO.1ll!ú [)s

JI loo.C8.l Os

.... tOO.08O Os

.. 100.080 Dl.

JI 100.000 DI.

JI( 100.060 DI.

JI( 100.060 Os

JlI 100.090 DI.

JII 100.080 Os

JI 100.080 O>

JI( 100.060 ah

.IN IlIll.1IlIO (lo¡

JH lOO.1lI:IO U!o

JII 100.000 0'1

JN 100.090 Os

..11 100.0!llI Os

JI 100.(6) Os

JII 100.080 lh

Jlt 100.000 (fIo

Jll 100.080 [lo;

JIl 100.0lIO [)<,

JII 100.060 Os

JfI 100.080 OS

JfI 2!ó>.0lI0 Os

JI 250.080 Os

.IN 1~IU60 Os

JIl 2!tO.0!II Dl.

JI 2!lO.0ll0 Os

JlI 15O.0!l0 Os

.. 1OO.0lI0 Os

.11 )00.000 Di

... ~.OOO D5

... 200.040 OS

.. 200.040 DI.

.... 200.040 DI.

JIl JOO.llOO Os

Jlt 15O.l6O Os

.lit l!lO.O4O Os

JIl 250.080 OS

JI! 1OO.OOO Ds

JI! 15O.04lI Os

JI( 1!1O.0!l0 Os

JI! lOO.OlXI [)s

JN 1!Jll.04Q lis

JN 2!1O.080 (k

JN lOO. 000 Os

JI! 250.030 DI.

JII 150.360 1)0;

..IN 100.000 j)o;

JIl 2!lO.000 Os

.IN 1'JO.x.o ll!.

J/t 100.000 lis

JIl 2!1O.000 [lo,

JII 150.J60 Os

On).lnlllcl/:rl tare.u l'f'l .uerla de ,~tdld:; ....nt~lrl"enlO

Planificacl/:rl y supervhl/:rl en .... tenlftllenlo)' Sf!9tKldold

Planlf. )' 'uperv. W!hlc. -.quIJlaria.

C,"",c.veIllc.oflclll )' dlJooIo. di' su COIII!tldo

Cooduc.\fE'tIIc.ollclal )' -..S de 'u c~tido

Condl>C.,;H¡Ic.ofrclal )' dlMIos dl' su c(m!t1do

Cond'K,veI\lc.ofIChl )' de"". s(> u~rlldo

(undu~.~ehlc.ollclll y ~s de Sil c..lldo

Condl>C.ve/ltc.oflclal y ~s de ~"carrt!do

(onduc.~eIllc.ofidll )''''''s o. ~o clRttl(k)

(or>d!K •..-riLic.ol;clal y o.&s de ~o cl:»lrti(k)

(ondoC."t'IIlc.oflc:I.1 )'.-.s de So (~tldu

Condue ...e/lIt.ol.d.1 y dIaIs de so c.-fido

(,.duo ~""1(.1I111l.1 )' dlW~ de so l..-:l ido

Cond¡¡c. Vf'htc .ollcl.l )' dmIb de ~IJ CUlI't Ido

l.onduc .lI'elIlt.of it ¡ .. I )' (lM,!¡~ do.- 'u «-el id"

Condu(."e!lic.ofidal )' ~~ de ~u c~ttdo

(ollduc.W'hlc.ollctal )' ~s oj,o ~" (~tldo

(onduc."'!!hlc,ofldal )' *-ts de so c~tlG:l

Condo.K.Yrillc.ollclal y ~s de su (lRtrioo

(",Klu(."e!li(.oli'i.l)' ~s de Su n...-ti""

(ondu(.~l"hic.of¡cial y ....s de Su c~lldo

(ond"c."eIlic.ollcill y"'s de su (~tldo

P\lrll'Jo deo III6Qullld~ ~(or"S) au.lliarn

H.llIejo de _Quhlots repn:llluctora' )' ~ur.i 1i.1'?S

~o di! 1Mqo.¡1llds reproductora\ y &u.lIlares

On,¡anllICIOn y control di! slIIinhlrv!. y .. I..cenes

IleIli/~lon de t~rNs-AdvI~. )' s.....rvision

GraNclon y NrlejO de ~lllls aUliliarrs cro
Ulsl'flo)' analisl~ de apllClcl.ones

lJiwflo y arlAtlsls de apllc,¡ciDlIl',

OiSl'flo )' .nalisi~ de IpIlClCione~

Mal hls org,¡nlco )' pn:IQl'-.ci6n de aplluclooes

AnllIsh Dr"IJInh:o 1 pnl(Ii"-.cl6n .. apllclClonl!l

M,¡lIsi~ orljlinico y progr-.clón de apllClclone)

f'ro9r_clOn di! In apllcaclOlle'l. .

Proor_clOn de 1.$ apIlClcl_~.

ProI¡Jr_cIOn di! I~s apllCM:lore).

Re~p.¡~lpo~.1ted )' Seguridad

Gr.tlo!.cioo:; -.lneJu de -.quInas oIOJ.illl~ CI'O

lJlf"l"«(lÓO y Control de I'nl)<eclOS InloNlUCOS

Olseno )' """lIsls di! aplicacloneo;

o\nansls Of"9oIrllco y P'VT_cllill di' .pllc.clones

Ol~dlln)' (onlrol dr Proyectos InfonlltlcO\

[ln~1io y an¡l!sis de apllucioneo;

Nlall'I' OI"QoInl(l):; proqr_d'''' de apljcl{>"'>E'~

[li ..eHlón '! Control di! f'rorKtos Ifllol'WI-!lh'os

[)i~ Y ~r>ll i~i\ de IpIlCKione'

N\,jlisls orvanlCll)' pror,¡r-.ctlln de apll'Caclone~

funclOll!") propla~ dr W f'lpKlaltdold

ke,pon~~bl~ Ik-I l..-.ci~lt'l'll() ,... lJnIfl"OOl't'\

(ooduc . .....ni[.oflcl~l )' dmIi) de w ,:~tldo

1\111(1(1'1('\ ~las di' ~u e¡pec1.líÓld

IleSponsa.ble<, del luncl~iento de~S

(fJIñu[.yeh\{.ol\cI~1y"') clI' )'1 nl.tió(¡

lunclo"e~ pr"l¡a~ de su e\pI"{;alllla;l

lle~pons.at>le, del flll'ltlon.-lt'l'Itu de Ordtlloldon!~



23550 Miércoles 8 julio 1992 BOE núm. 163

Condul:."-Ic.oflclll y ~, de su e_tldo

Coon:!lfllClon., ~Islan de la ge5tlan de Prensa

Funclonn pnlplas • wespeclalldad

flltClones praplu di su ISPICIIllo.d

funclonn prapl..s dt SIl lllpllCl.UdoJd

funclonn propias dt su Oficio

runclDllft propl..s di su OficIo

Condoc.lIl!IliC.o'i~ialy ~s .. Sil (1_1100

Funclonn proplu de su espel:ial iliotd

~ponwbln dll IlIlCi~ienlode~s

Cnnd..c.~ehlc.ollcial y"'s de su c~tloo

funcIones P"lPlu de su "pel:ialiliotd

Respomabln del IlIlCh_lento di~

CUfldut;.\II!tllc.ollctal y ..., di! su ll_t loo

fundones propIas de su ~Ial idid

Aespoowbles del flft:im.ietlto de Dl"denadon!s

CO!duc . ...enlc.oflcial y "'5 da su (~t1do

funciones proplu da su especialidad

~IIS del flltClONIlento di~

Cunduc •...eblc.oflclal y~' di su c~lido

fundones proplu de .... Mpl'tCial i<Wd

lltsponsabllS del flft:¡~ietllo de~

Cunduc.l'ehlc.olicl..¡ y ~, di su ((IIIlItloo

funclOlllS proplu di su especialidad

Iles¡lonsables.l IlItCilJ...leI'ltl;l de~

.. lOO.• Os

.11 2'50.080 Os

.. 1'50.360 Os

JlI 100.0lI0 lk

... 2!JD.08O (K

JlI 150.360 Os.

... 100.080 (K

JI 2!JD.OBO Os.

JI! I'SO.M Os.

.. 100.080 Os.

.. lSO.CIlO Os

... 158•• (K

.. lOO.• Os

.. 1!IO.08O (K

.. 1~l.lliO DI

... 100.CIlO 05

..IN MIl.• Os

JlI 150.360 05

.. 100.GllO Os

JI 5YUOO Os

... 400.200 OS

... 4OO.ZOO Os

.. 4OO.ZOO lk

,JI 1!j(J.08O lk

.. 2!j(J.0ll0 OS

s.c.
S.C.

S.e.
S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C .

S.C.

S.C •

S.C •

S.C.

S.C .

S.C.

s.e.
S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

u.
s.e.
S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

.. Conductor

.. Perlodlst..

.. ~ador di Comola

.. Conductor

.. Periodista

. 0IJ!Ir1dor di C_la

.. Conductor

.. Perlodlst.

.• Operador di Consola

•• Conductor

.• Perlodlst.

.. Operador di C_Ia

.• Canductur

.. I'wlodl,ta

.. _adordl~la

.• C1lfIdI.Ctor

.• Periodista

.• 0pIr1dDr ~ CoMoI..

.. c.ductor

.. Jef. _ ""'-

.• PeriodIsta

......OIIhu

.• I'wICldhtl

.• ~Ian

.. """..-0 Gnflco

01.O].01l•••000.2OO3 " 4 • Oflelll dt l.

OI.Ol.OI4.llOII.OOO.2IlO1 " I - Iltu1é s.c-lor

01.03.014.000.000.2002 ,. 3· ..... de Cclnsol.

OI.O).OI~.OOO.OOO.21X1] _... - Oflcl.l di l.

OI.Ol.OIS.DOO.OIlD.lOCll '. I _ 111111_ ~ICll"

OI.Ol.OIS.ooa.aoo.lOO2 .. ] - ........ t.sol.

OI.LlJ.OIS.0llD.OOO.2OlI1 ..... Ollel,l dt l.

01.0].016.000.000.20111 •. I • 'lItul'" 5Iclwlar

01.0].016.000.01».2002 •• ]. ~Idor dIt CcInol.

01.0].016.000.000.200] .• " • DUctil. l.

OI.Ol.OH.OlIO.llOD.2001 " 1 • TItula s...wlor

OI.Ol.Oll.lllIO.OOD.ZU12 •• ] -~ di CQIIIOI.

OI.03.01l.0ll0.IIOO.lOOl ..... Ofle.til .. l.

01.03.011.000.000.21101 .• I • llClll" SlcJerlcr

01.0).011.000.000.2001 •• ] ....... dt,CGMoII

01.0].011.000.000.2003 •• " • Oflel•• di l.

OI.O].019~ooO.OOO.ZOOI•• 1- m..'o Sl4w10l"

OI.Ol.Olt.ooo.lloIUODl .; ] _ Opir.... di ea-I,

OI.03.GII.QlIO.llllO.lOO3 .... - Oficial .. 1.

OI.06.0D0.ooa',DOlI.20lR '. 1 • llltl1_~,..

01.06.ooo.lllID.000.2OO] •• I - lItu'''' Sl4wlor

OI.06.OllO.llOO.llDO.lOIM •• I • lItulMD s.c-Iar

01.06.ooo.ooo.ooo.2OO!o •• 1 - lItul_ $lIpIrlor

OI.06.000.000.ooo.lOO6 •• ) - (1lCoIf'IIlDs
01.06.000.-'000.2GOl .• ) -(~

c·, • S [ J [ R I " ti. .. ECc.»!IA y tW:lng

OI.OI.OIIO.OOI.000.mll •• 4. orlel41 • l.

02.0LOIIO.OOO.OOO.ZOOl •• 4 • Ofldll • l.

01.01.000.000.000.200) •• 4 • Oflel_1 • l.

1)1.0I.l101.000.000.mll •• I • ""'lIsll'

1Il.01.001.00lI.aoo:1OOl .• 1 • "llslH

01.01.001.ooo.00D.2OO) •• I • IIIIlIsln

0l.OI.l101.•000.00D.Z004 •• 1 .-AlIIllllH

Ol.OI.OOI.000.0D0.200S •• 1 • ""lIStH

02.DI.001.000.00IUOO6 •• l. _llStl'

0l.OUlG1.ooo.0ll0.2l101 •• 1 - MillstK

02.DI.OO1.000.000.ZOOlIi ., l . Progr...-...s

02.01.001.000.000.2001 •• 2 • ,...,...........

01.01.001.000.000.2010 •• 2 • ,..".,.~

0I.01.001.000.000.lOll .• l - ..

02.01.001.000.000.2012 •• 2· ,..,.........

0l;OI.DD1.000.000.20U .• 1 • ,..... ..

12.01.001.000.000.2014 •• ) - 0pIr'" di e-II

N.01.OO1.ooo.ooo.20IS .• ] -~ di 0...01_

IR.OI.OO1.000.000.lGl& •• ) _ Oper'" di CGMaI..

••01.011.000.000.2001 •• ) • 0pIr1dar di Ccmol..

R.OI.0I2.ooo.ooo.2001 •• )- _ e-II

'02.0I.OU.000.000.2001 •• ) _ OpIr temol..

02.01.014.000.000.2001 •• ) • 0pIr di COMOI..

02.01.OIS.OOO.000.lOO1 .• J • QpIrIdor • ConSlII ..

QZ.01.016.ooo.0ll0.20)l •• ) • OpIr""'. CoMoh

0I.01.011.000.OIO.2l101 •• ) - 0pII'1dar di taMoII

••01.01'."•••2001 .• ) - .1dDr _0...0,..

az.0I oos.z0111 .. l • tltlllMD di Grldo MIldlo

1ll.01.on.lIlJII.II3.2OD1 .. l - lItul" dt Gr. MIldlo

Ol.OI.OU.OlII.lIOJ.lODl .. l - m.l"dI GrDllr!dlo

Dl.Ol.023.0l811l1111.201)1 .. 1 - lltlll. Sl4*"ar

.. ee-M:tor

.. e-luetor

.• Caldllctor

.. Jlf•• Cellt1"O de ProcMo de O

•• Jefe di P'nli)!kto

.. Jlf. di hpletltllln

•. "Ihta

.• #NIIst.

.• _IIS11

•• ANillsla

.......IlSt••Progr-n­

.. _lIst'.PrI:9"-n­

•• I'nlgr.................
.. Pn:llT.....

.- ....

.. llpendor _ CoMola

•• __Idllr •.ClIMOI.

.. Operador di COnsola

.. ~adllr de Consola

.• Operador dt CllIlSGla

•• Operador di Consola

.• Operldor di Consola

.• ilpet"1lIor da Consola

•• Operlllor di Consola

.. "Idor di CGnsola

.. llpIradllr di Consol.

.. Jefe. htlClon IN

.. Jef. di htltlon !IV

.. Jef. di htltlm ITV

.. Olrector lAbUl"atU'"lo de COIIWS

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

s.e.
s.e.
S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

s.c.
S.e.
S.C.

S.C.

s.c.
S.C.

S.C.

S.C•

s.c.
S.C.

s.e.
S.e.
S.C.

S.e.

s.c.
S.C.

s.c.
S.C.

S.C •

S-C.

.. 100." OS

.. 100.080 Os

.. tllO.CIlIO lk

.. !I5Cl•• Os

.. lSO.04O Os

.. lSO.04Q Os

.. l!1O.OIIO lk

.. l!lO.OllO Os

.. 250.080 OS

JII 2!iO.0!I0 (K

Jfl )00:000 Os

... XlO.eoo Os

.. 200.040 lk

JIlI 1OO.MI OS

JII 200.040 Ik

.. 200.040 Os

... 150.:160 Os

.. 1!lO•• Os

.. 150.)60 Os

.. lSO.l6O Os

.. 150.360 OS

... 150.360 OS

.. 150.l6O Os

.. 1!1O.l6O Os

.. 15O.16O Os.

... 1!lO.)li(l OS

.. ISO.36O OS

... 150.360

... 1!j(J.l6O

JI! 150.)60

... 15O.0lIl (K

tanduc.vehlc.oflclal '1 di '>U {dRlldo

Condul: lc.oflel..ly di w c<-etldo

CorDK te.oflcl.1 y~s di su e~t1do

Responsable lJI'1IIIl'lCllln. pllntflcacllln., cantrol dtl C.P.O

OlrecclOll., Control di Pnlyec:los InlorWilicos

llnpansaDl. plllllflCKI~ "cantrol Ir.tli,ios del 0f'denMI0r

OI~ y oIIIIlIsh di 4p11cac:IOlles

Oiw.ilu ".-.Ilhls de apllcac:lolI"

DI" ., l1li115" di apllCM:lunn

Oí~ y ""'Ihls • .,1Ie«1-.

......"sls orlI"'lco ., ~16n di! aplluelone~

_'isiS OI"'fIftlco., ~16n de 1P1ICl(Iones

Prov.-cIGn di 'M .,11(1(1_.

Progr~I. di Id apIIClCIGIleS.

Progr_cl6n. las apllelCt.-s .

"""Jr_cit.! di In .,UclClolln.

~In dll hft:l~lIIlIO1ft Ordenador~

... IlnpollsIbln dll furw:t~..to de 0rGBnad0r'e'S

.•• IInp;JIlYbles dll fWlrI to de 0nIenAd0res

fIesClanSlbles _1 f111l::1 IIIlto de Ordenador'es

Responwbles del 1unc:IOMII..to de llr'denador'ts

llesponsabln del fWICI_llftlo de~~

.•. RnponSlbles.1 fWICI to de Orrdllnador"'n

Aespans8ln cltl fWICI to de~

.. ' lIt~bl" dll 'lIW:l~""toGe~~

Ilnponwbln ., fllllCl-a..to cII!~

Responsables del flllKlOMIInu de llrdelIa<lorM

... Dlrecclcn ht«llIn l. t.V. ll"'atorlo ~trol09la

Dh"e(clOll Est«llIn l. T.V. "lalloratodo "'-'Irologlil

DIreccIón (stlCl"I.T.V. 1" laboratorio ItI!lrol09'~

OlrecctOllllbaratorlo ....I...1 da CcftloJ511bll's
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l<.rlcl_~ I'rltll;iJYln

C2.01.1J28.006.001.2001 •. z . IllulldD de lOrd MBdlo

1l;'.O!l.OO!o.OCll.OOO.2001 •• 1 • IHIIIMo ~lor

e2.lY.l.0lY.l.OO1.OOO.20D2 •• 2 - Pragr-.lorft

&LOS.OO~.OOZ.0lXI.l001 _. I -Titulado Si4ler10t"

•• .»fl!! de ht.clon Ifll--leowlco dr (llplot.clOn y ÚIlltr

S.C. .JI 1!ID.l6O

l..e. JlI ]!ID.OOO Ih

S.e. JlI 200.CI4() u~

s.e. JIl 2!lD.06O ~

Progr<OlldOn Ole 1.\ al'l i(.4cione,;

R'-~oon\at.le I'I~nifl[.cj~ y CI.In:rol lrab4jO\ ...terll\ UJI'1t.

( O" s [ J E It I '" [l .• ACIlICllLll/lVl y CNWJfIlI'"

C.l.OI.OOO.OOO.OOll.2001 •• 4 - 01lcl,I dt 1.

Ol.1l1.00ll.OOO.00ll.2002 •• 4 • Oflcl.1 de· l.

O.1.01.00J.002.000.('Q01 •• I - IItlll.clo ~lor

OU)I.OO}.OO2.000.~ •• I - Tttulldo !qJer10l"

03.01.00J.OO1.OOO.1OO3 •• I • TItulado SlcJerlor

Ol.CLCIOUlOl.0(l11.2001 •• 4 - CtPIIlKeS

03.trUI0ll.OOO.OOO.1OOI •• I - Millslu

CiJ.OUI0ll.OOO.OOO.1OO2 •• I - AlMIl't.s

03.01.008.000.000.<'003 •. 1 - ANlhlll

0.1.0UlClB.OOO.OOO.lOO4 ., I • Anlllun

03.01.0011.000.000.2005 _, I • Antlhtu

Cl.OI.008.000.00ll.2006 •• I • Anllluu

1l3.01.008.ooo.000.2001 .. I - Malhtn

Ol.OI.WS.OOQ.OOO.2008 •• 2 - P'rt9'-.darn
;:'),{;I.OO6.ooo.ooo.1Cii)g •• 2 • PrujIr-.Jurn

01.01.008.000.000.2010 •• f • f'rugr-adorn

03.01.008.000.000.2011 •• Z • Pn:Igr-.dclres

03.01.008.000.000.1012 •• 2 - ",.......

Ol.OI.OO8.ooo.000.ZOn •• 2 - Pragr-*-,"

03.01.008.000.000.2014 •• 2 - rrovr~

Ill.01.00a.OOO.OOO.ZOIS •• ] .~ di Cansol.

Ol.OI.OO8.000.000.ZOUi •• ] • Oper di ConlOl.

{I).OI.008.000.000.1017 •• 1 • Op:r di Ce-I\OI.

03.01.011.000.000.2001 •• 4 • Oflel.1 de l.

Ol.Ol.OlI.OOO.OOO.ZOlI2 •• 4 • Ofletll di l.

Cl.01.OIl.00'J.000.2OO1 •• 2 .1'rDgr-*ns

03.01.011.012.000.2001 •• 4 • tIpIt-:n

01.01.011.01].011O.2003 o. 4 - CIpIt..

01.~1.0120013.UOG.2Oll1 •• 2 - , ...........

D3.01.012.016.o:XI.~o. 4 • c.tKei
03.01.013.013.000.200" .. 2 - "+UIiildoilS

0].01.01l.016.000.2006 •• 4 • C"'"

0].01.013.016.D00.1OO1 •• 4 - c.i«ft
Ql.OI.OU.016.0D0.2ODI. 0 4_~

03.01.0IUI08.00D.2OO1 o. Z· " .........

03.01.014.011.000.2003'04 - ClpltIciS

01.OI.OI4.01l.00D.lOO4 .0 4 • tlpatlcft

0l.01.DI4.0n.0llD.2GII§ •• 4 • tiple...

03.01.014.012.0llD.2OO1 .. 4 - tlpat..

OJ.OI.014.0IS.tlIl.101' .. 4 • w.r-.te
OJ.OI.OlS.OO9.CIOO.MllI .. 1 -..,..~

0].OJ.OI~.Ol'.OOO.lOO1 •• 4 - tlpallOn

Ol.01.OIS.016.501.xm •• 4 - lillDarNftIe

Ol.OI.OI6.000.0a0.lOOl •••• CIpItaan

Ol.OI.OI6.«J9.aoo.llllll •• 2 - PnIgr.......

03.01.016.012.001).2002 c" 4 - CIpIt_

01.OI.011.009.aoo.1OO1 •• '1 ......"

01.01.017.012.000.2003 .. 4 - CIpIt...

Ol.OI.0I1.015.101.zoog •• 4·~

OJ.01.OIU106.000.2001 .. 2 ............-e.
03.01.01'.011.000.2006 ••• - C.CAceI
OJ.OI.OII.OIS.&Ir.2G01 •• 4 • Ofh:I.1 de l.

Ol.Ol.Ota.015;811l.1010 .. 4 - WIinIInta

.. Conductor

.. Conductor

.. Qul.tco

.. 11101090

•. 11101090

.. C~Po1t.c~ IlgrariO\

. JeltOt ~to

•• Jelt de Proyecto

•. Jell!! de hplotoillcl/ln

.. ",..11\t.

Jefe f)epirt-.to InfDnllÍltlca

.• Re:-\JIllI'I\,wte:- Ñ'r. Ilewrrol lo

Ittospons.iblt An!a Slst_s y 110

•• ÑMI\\I.·Progr/llUÓOl"

Jvw, lis l'·'rovr-.dllr

""..IISI •.Pro,¡r-..dur

.. M.I!tst'.Pro!Ir_tkr

•• ÑIIlht••Pro9r-»r

.. PTovr--

.. Pnq--.klr

•• Oper di- Conwl.

.. Oper óe COIlSQI"

.. ~1Oor dr Consol.

•• Conductor

.. CondIIctor

•. IInIllSt.·PI'1Igr-.klr

•• CIpItacn Agr.rIO!'

•• c.tK1n ...Ios

.• INlht..Prv;rr-'or

•• ClpltItn Agnr 1D$

.. Anllls'.·I'rogr.....

.• (...acas AgrarlD$

.. c.;t«es ...Ios;

•• Capllaces Agrarios;

•• Anlllst • ...flrogIf-,O!"

.• C.1t1CeS • .,..IOi

.. CapltltM ....t05

.. t.pIt'l de Estull!!Cl.letoto

.. c.tltft ••1'10'5

• GclbartwJte

'. ANltsl •.,I'Ugr-.r

.. C<lpttaces Agr.,lo\

.~te

•. t.pallCiS ....los

.......1.sla.P~-.:lor

.. c.t~ Agr.rhn

.• ,I!¡llllht··Prowr__

•• [ilPltaus il9r...los

•. r.otlem8nte

.. MiIl.t.·I'rogr....x.r

.. C_tHeS ,...rIO'l

•• Conductor

•• foobtrnInte

'i.e.
S.e.
S.e.

l..e.

S.e.

S.e.
S.e.
S.C.

U.

S.e.
S.e.
S.e.
S.C.

U.

S.C.

s.e
S.e.

~.C.

S.e.
S.e.

S.e.

S.e.
S.C.

S.e.

S.e.
S.e.

S.e.

S.e.
S.C.

S.e.
S.C .

S.C.

SoC •

S.e.
S.C •

S.C.

S.C•

S.C.

U.

S.t.

S.L

S.e.
S.e.

S.e.
$.t.

S.e.

S.e.
S.e.
S.C .

S.e.
S.C.

S.C.

S.e.

JlII 100.(00 Ir..

..1ft' 100.000 fk

JH lOO.DOO Ih

..IN 2SO.0tIC fu

.NI 2!lD.OOO Ir..

JfI! 100.000

JI! J!lD.O'O 0\

..IN J!íl.O'O 0\

JI 3'>0.040 (lo;

JI 2'>O.06() 1)\

JII ~~.S)) fk

..IN ]~.040 0\

Jrl 3'>0.040 00,

JI 300.000 lli

JI 300.lXk1 [jo,

Jll .lOO.txX/ ti<.

Jtl JOO.OOO lk

JI( 1OO.llOO 0\

JI! 200.040 Ir..

JI( 200.040 fk

JW 1':10.160 o~

JII 1!>o.JfiO 0\

JI 1':IO.)bC 0\

Jll 100.000 li<.

JIl 100.000 Ih

JlI JOO.OOO Os

JI 100.000

.... 100.1JEll) D$

.. 300.000 fk

.11 lOO.08J

.JI 300.000 D$

JI 100.080

.. lOO••

.. 100.0811

JI 1OO.OOO· D$

JlI 100.llllO

JI lOO••

.. 100.080

.. 100.080

.. 100.080

... lOO.ODO rh

... lOO.oeo

.. 100.000

.. 100.011O

.JI lOO.OOO D\

.. 100.08(1

JlI lOO.OOO rh

.. IOO.OlJJ

.JI 100.00:;

.. lOO.lXlI ~

.. lOO.tlI'lO

JlI 100.09(1 Os

JI 100.000

C¡nj'IC~r'llcollcl,,1 y ....\ de ~u n~tldo

1.00000r.~er;lc.oll[laly ~s de ~u c(JII!tido

F..,(i~~ proptu lit su ~pt1:lalldad

lunci~\ propla\ lit \1.1 1!!!tpt'(1~II.wd

luocior",\ propln lit \1.1 tSJl('(iali<1.Jd

~lg1 :ancl~ y .dlrecclOO c~t Idl:'s .9.-1C. tort"\l.y<}<ltl

()ir!(cloo y Control lit f'n')1'(10\ Iflt"'~tiro~

Hlrl"'IIOn ~ lonln'll lk ~royE't·lll~ 11I1()l'oIlit'(r!.

kl'~IOl~a.ble planlllcKiérl y control lr~os del onlelld<lor

Ui\t'OQ)' dn.ili\ls lit ¡pli,.lCiur~\

lIe\(>oo\ab1r orlJ'lRI14ct~. planlf,cdcllln y ulntrol del c.P_O

lli\eflo de \Isterws de ¡nfonlliciCln )' contro\l dt prol"-"<\O"i

,""l"",\""ento \1\1_ Inforfilicn )' nu...lilaciOl'>

An.l1,\tS (lfCJd'lico)' Pn'l9""_ci/ln de "pllc4lionl">

AnaI;\IS org.an1co)' pnJQr_el/ln di!! .plIClci_s

",,,,1 r\'\ ()1'ldniIO 'J pru¡r~I/)" de '1JIil'CUW!t\

""" 1, \ i ~ "r'l'''ico 'J proqr~lbn di!! apllc.{;ont~

""...l.\h ~<ico 'J Pr'O'T_clón ÓI.' .pllcaclones

I'ru,¡r_cim de In apllculune\.

PrtXIr_ció<l óe In ~lica{iOl"'\'

~"~IU"..bil'~ del funclOl\ollllienlu 00 On""'lado,",,~

~"W(J,,\"bll's lll"1 flll'lli~ienlo de Or1iellolOOrl"~

¡¡t:'~rlOll\,¡J1ll'S dl'1 funt;iOl~iento de llrde!ladorl!!~

londu<;.vehic.ofitloilll y ~s ~ ~" {o;metido

Cund'.JI;.vmic .01 .el.1 ., ...s ~ W CCllletlllo

Ilrl.ill 'sl~ ~ico y progr-_clón dt IpIlc.Jct~

Vlgllarocl¡ y dlrecclm t1IeIldos .-yic.fornL)'9II1

VigllMl(ta y dlril:d6n ee-elldos qJc.fornt.:;gan

......11\1\ Ol"'IJolfIleo., Pf'09t'a.c:lm de qllCt1c1Oh1!!S

VlgII.no::ld y dlrecclOn c..tldos IgrtcfornL)9IIl

AAoIlist~ IIn)8!llco y ~cldn de apllfAClones

V1glloJl'l(la ~ dlf'I:'Ccl6n c_tldDs .lclnrest.~n

~i'llld'I(¡. y ~hreccllln n.lidlls ""rlt.lur'Mt.~

IIlgi !.mel. y dlrecel6Jl ee-etldos .Ic.fornl.)'9Ill

Ilrwl,\l\ l1rgantco y JII"09I"_ciOll óe apllclCj~s

lIigilMl{i. ~ dirección e..udos .,lc.lorest.)'9In

... VI!ltl/IfICla y dlrec:clOR cc.otldos .Ic.forest.~

~sablt ~1_.pliCtflCt.•gr-u. o t.nero

1I1gll~no::!a y dlreccl6n a:.atldos qlc.forrst.)'94n

. 1((! ....o1C'n~l. (entro. Cllnlrol ~\OI>d1 (ocí,.. )' Ii""
1'0 ... 1' ,Is ""-9""lco y pn",~loo dt ,plic.llonrs

\l1g,l.n". y dln!(cl6n c..tldIK dlyic.ll.'rI!!st.Jl'9'fl

InteMenc td (I':II(ro. Control pt'I"toOI'IIl cocina y I ¡""
\I;'JII~,,(14) llirecci6n CGlttlóos .qrlc.lornt.:f9oIl"

1v\4.11\1~ o-vanl~oy pI"OlJI"~lón!le otPlic.cionl'~

~'y; I.r>< ,. Y dil'eCcilro c~lidu\ aqrlc.llJI"f'I.YQd"

AAoIli\h t>n}4"ICO y p-ogr_cl6n ÓI!! <1pliuclCll'les

Vlylld"cia y o.recci/ln caRtidos "lI'"ic.l«t$t.)'9MI

IntfflÓtllc!. (tn(nJ. Control PI!!NONI -cocina y 1,..-,

"""'lisis Dr'l)lJ1lco y progr-.cllln lit .plJeltlont~

Vlyilancla y dtT'Kclfln c..t1dos -V1c.forasL)'IJiIIfI

(mdul;.~lc.ollrl.I·Y"'5'" \lI a.t1óo

Intl!!flÓff\Cla Cer¡tro. Control Pf'"!oOMl cocina y 11""
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03.01.019.0.-;000.2001 •• Z • "'''' ..... as

03.01.019.011.000.2002 CiplIKft

03.01.019.01l.ooo.200J - ''PItlen

03.01.019.011.000.2004 CipltlCft

03.01.019.011.000.2001 Oflclll de l.

OJ.II2.lIOD.OOll.OOO.llXll Oflclll de l.

0).02.002.00],000.2001 " ClPltlClS

Ol.0l.002.005.000.1OO2 tApltKe\

OJ.Ol.OlIl.OO5.00D.lOOl - CiplIICft

03.112 .1I11UIOli.OOD.2llOl •• I ~ lIt...11dD s...-'or
OJ.Ill.001.00J.0ll0.2016 ..... Clpluees

03.02.005.005.000.2001 •• I • mulldD ~lor

ol.oum.005.000.1OO2 •. I - tltll'. SlclM'lor

OJ.Ol.0D5.00i.OOO.200J _. 1 - lit... ' ... dIt ca--. ....10

Ol.Ol.OO5•••00D.2004 •• Z - m.l'" di er. IlIdlo

03.02.005.006.000.2001 '. 1 - Tltul_ s.c-Ior

......1ht.MProgr....

.. C..tacn 10$

.• C¡pIllen los

.. Clpltaces #rl¡¡rarlO$

•• l:onlkIctor

•• COIlIb::tor

.. C4p1taces ....10$

.. C.,t_ • .,.IO$

•. C'PItata .lrlO5

.. 1101.

•• C'PItues ...Ios

.• hpechllst. 1ft VHI""ltur. y

.. lsplKl.lht. en Vltlculh... y

.• Olpl-.lo 1ft VIt IClIIltur. y ftlel

.• Olpl-.lo '" "lIal1l.... y ftlel

.• f!lflKI.lht. 11I I"*"trl" tIC

..,lIslt. Junt. C~.Punto

S;C. ,JI lOO.OOO os

S.C. ,JI loo.ll8O

S.C. .. lOO••

S.C. .. 100.080

s.c:. ,JI 100." os
S.C. 100.011O Os

S.C. IOO.ll8O Ds

S.C. .. lOO.OllO

S.C. .JI 100.011O

S.C. .. 2!1O.080 os
Sot. .. IOO.CI!IO

S.C. .. 2S11.CI!IO

S.C. .. 2!1O.G80

S.C. .. 200.040

S.C. ,JI 200.0411

S.C. .. 2!1O."

INlhll argInlco y progr_cl6n de apltcul~

IIllJlIllICl. y dlrecclCn ClBeti<liln qic.lorest.)I9oWl

IIlglllI'ICt. y dlreccl~ cmrtldos agrlc forest.)9In

vtgll.mcl. 'J tttrecclCn cllWtldM dgrlc.lorest.~

ConWc.w/'llc.oflcl.1 'J d8Ms de su clJWtl,jo

Conduc.vehlc.oflcl.1 'J dais de '"l ClJll!ttdo

Vl9i 1...:1. '1 dirección 'lJII!tldos qic. f~t.Y9'1n

••• Vlgiloinel. y dlrecctón c.-eOdos "lfI'lt.fQl"tlSI.)'9oIft

VhllllllCl. 'J dlreccl00 c.-eUdos .i(.torest.~

,,,,,tonn prqllu de su ~i.lld1d

'I1'l'IIlICI. Y dlrecctl'ln '_tldus agrl,.lore\I.Y9o'n

fln:ionn praplu de su "'PKt.lld1d

'""Ic:nes prqlllS de su especl.lld1d

'""lonu propllS de su npecl~lldld

,,,..cI~ (It'llpl.s di! su npt(:1.lIdad

hn:IOIlIt5 P"lPlu de su t5flKi.lId1d

COISfJlAIA 1I: •• fIKI'O

.' tondt.Ictor S.C. .. 100." Os

•. CUOIctor s.C. .. 100.011O o..
•• Cal:tuctor S.C. .. lOO.OlIO os

.. Cc:llMtor s.c. ... lOO.QllD os

.. Cllftlilctor SOC. .. 100.011O Os

.• CClllUtor S.C. .. 100.. os
•• CllIIIU:tur S.C. .. loa.OIIO os.
.• CIAiuc(or S.C. ... 100.011O Ol.

.• Conductor S.C. .. 100.011O os

.. COI'IU:tor 5.C. .. 100.0811 os

•• c..clor S.C. .. IOD.1lIIO Os

•• Canductor S.C. .. IDO.. os
•. ConU:lor S.C. .. 100.QllD Os

.• Jefes di ......I$trlClon S.C." 250.llIlO os

.. liIol. l.liIol",I." lSll.04O os

......,. d1t' teIltro de~ de o S.C. .. WI.llOO os

......f ~to S.C...· 1511.tMO os

......, fqllotlcl6n 5.C." ~.CMlI os

.. _lht. S.C. ... 250.080 Os,'

.• MIliS!. 5.C. .. 1511.08IJ 1""

.• AnlI ist.-Progr.... S.C." ••000 os

.. PnIcJr.... S.C. .. lOQ.04lI os

.. ProIJr-- S.C. .. 200.040 DI

•• '""'"...... S.C. .. 200.040 DI

.. ,........ S.t. .. 200.040 os

........-a- 5.C. .. 2OO.tMO os

.. IlespGIIYble klst.llClon C.P.D. S.C. ... lOO.1lOO os

•• ~.. di Cansol. S.C." 150.. os

.• ~.... di Cansol. S.C." 150.360 os

•• Sondlst. S.C. .. 100." os
.• Slnilst. S.C. .. IOD•• Os

•• 1ec;JlICOS "".. Ill.res S.C. JI 1!lO.lIiO os

CM.OI.OO1.000.G!DO.ZOOZ - Oflcll1111 l.

CM.OI.OOI.OOO.0lI0.2OOl Oficial'" l.

04.01.0Cn.lIOO.ooo.2004 - OIldal di l.

lM.Ot.OllI.DIIO.OOO.200S OIldal di 1.

CM.OI.OOI.OOO.OOO.ZilO6 - Oficial di l.

04.01.ool.0lI0'.0lID.2OO1 Ofle". di l.

04.01.00I.ooo.0I\t.2OO8 _ Oflelal de 1.

04.0I.C101.0lICI.0lICI.2OOt •• 4 M Ollcl.1 di l.

04.01.00I.000.(Illl.lOI0 .• 4 M Oficia' di l.

04.01.OItI.000.000.2011 .... M Ofldal di l.

04.01.0Cn.000,OOO.1012 .. 4 M Oflda' di l.

04.01.OIn.000.000.2013 •• 4 • O(ICI.I di 1.

04.01.ooI.000.00a.20I" •• 4 - Oflcl.1 .. 1.

04.01.00z.000.000.20In .. ] • Jlfn di AdlIlnhtrlClon

04.01.oo1.ooo.000.2CI02 •• I • 11I..1. s..c-Iar

04.01.001.000.000.200] •• 1 M Anlllstu

04.01.oo1.000•••2OlI4 •• 1 • Anlllslu

04.0I.oo1•••ooo.2OO!I •• 1 • Mllht.s

04.01.001.011O.000.2006 •• 1 • _lIslu

04.01.oo/.CICIO.000.lOlIl •• 1 • _Ihlu

04.01.001••.000.2008 .. 2 • Progr..-.es

04.01.001.ooo.ooo.Z009 .• 2 • Progr...xns

04.01.001•••000.2010 •• 2' • ",....".

04.01.oo1.ooo.lDUOIl •• 2 .",.......-n
04.01.001.000.110O.2012 •• 2' • "',-*"""
04.01.oo1.000.0a0.ZCII1 •• 2 M ..-..s
~.o1.oo1.000.0a0.201''•• 2' ---.s
04.01.l101.0a0.lIOO.2016 •• 1 • CpIrador .. CGIsoI..

04.01.001.000.000.2011 •• 3 M ..... di Ccmol.

04.01.001.000.000.2011 •• 4 M Ofld.1 dIt l.

04.01.001.000•••2011 •• 4. Oflelll. l.

04.01.1101.001I.001I.21124 ..... '.cnlcos lluallt_

04.01.011.000•••20112 0(1el.1 .. l.

04.01.01l.GOO.000.lODl Ofldll de l.

04.01.01l.0II4.0lM.2001 .. " • AgIrlt.,.. 11lS4*C1~ Tr_.

OUI.OH•••OIM.:roo1 •• t M mili. di Gr.l4ldlo

04.01.01I.006.oo402OlI2' •• 2 M TIt..I_ óll Grldo Medio

04.0l.01l.0lII....~ •• ] • EncM'QIli:Is

04.01.011.006.004.2005 .. 4 • "'lIClla <le lopograft.

•• "-'ducttll'

.. Ccnluctor

.• ...te Awl. InspecclOn TrlM.

.. rkftlco practico en obras.

.. Topogr.fo

.. ~.

S.C.

S.C.

S.C•

S.C.

S.C.

S.C.

S.c.

.. loa.OlIO os

.. IllUlIJlI os

.. 150.360 os

.. l!Q.0lII Os

.. 250.0lII os

.. ¡!lO•• os

.. IllO.ll8O os

Condllcclon de t .... ellSe de ..... lcuiO$ '1 MqUhwrh

tondtIcclOll de toda cIlM .. vehleulO\ 'J ~INrl.

Conducclon di todl cIlM .. ""'lculGS y ~INrl •

ClIIJdIJ«hM de todl cIlM de wenlcul05 '1 IlIqlltllo1lrt~

Canducclon di todl e1_ di ...-lc\lIGS y ~tllo1lrt •

~clCIII di la cl_ de """lculos y ~lflolJ" •

COIGK'lon ele tOlM cl'Hl de _Ic\llo\ y wqulllo1lrr..

Cwb.:doo. tDdl tI.loe de ...efth;ul~ y ••qlllrlolrl •

CoMucclOll de t .... CI'M de IIeIllculO\ y IMqI.IINrI ..

ConduttlOl'l de todl CI'M de IIeIlleulll'i y -..qulllo1lrh

[ondllcxll"" • tCldl dfte • vehillllos y IIIt(Jlhlolrl~

taDlcelClll de tlldl el..........1(1I1os y ~illo1lrl •

COIllIucclon de tlldl e1_ .. vehlculO\ y ~irlilrl~

Ge\lllln y U..ldICIGn 5e9rldld $ol:lal di! l. ()".u

IllqMlerl. 9l'011lI1u. f04llg1!Ul6Qit. y geullsi...

IMplJMIbllt Of'IIRlzICIOn. pllnlflclClOn y cCllltrol del t.1'.0

Olrecclfln '1 toolrol .l'royIClos lnlontlltlcm

1lnpaMIb1. plllllUClCIOR y aeltrvt tr-"¡os del or<le<wOor

(Hr.d\o y llsls de .ltClCI_

lll..c.'ño Y .,¡Il'ii\ ,Itl. ,.ll'M;lures

ArllIi'ii'i lJI'1IIlIl'O y~I~ de oIPlic<lcitn!\

P1'nlp'~ioo de 1.. Iplluclonefo•

1'ro9r4lllC16n de I.s ,.IIC1CICIIn•

1'ro9r.ue10ll dt lIS IpIlClClllneS•

!'roQr-.cllln de lIS ,.IlClClonel•

Pro7-.cllln dit lIS 1p1lClCI_.

lIe'ip.f..tpos.1lId Y Slglrldlcl

AftponsIDln dll '''''' ento di~

II2SPOMIbln del ''''''1 0 di~

f""!mes prqIllS di 1II Ollclo

functonn ......1" de SU Oficio

Vigil.ncia 't CClQtnll de I~ llflru publicas.
ClJl'lWc.veIllc.ofl,I.1 y lBIIs • SIl '~tldo

Condutclon de tolII el _Icu'os ylllqllllllri<l

Con:Iul:clon de todI el de vetllculO\ y IIIqllloarld

PnlpilS del pueslO
CcnlIlcclfln wltlCllllo óll Il"IItIPtl!"te .1 I..r de trabilo

hn:ICftl prqlllS di w ....1.11...

fmelonn prepllS di su eIIlKl.lldld

~~~~~I~~~i'~~~\~I~t~tflOSde !rab.\jo

10M <:ktos.""I_eo 1 nl""llCl_

l
e:

i
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DUll.Oll.006.004.200ti ..... Tecnj~ ......1I1.rn S.e. Jll 15oe.l6O Os

'unrl(l"~\ PrlnclpoJles

Vlallancll y coolro\ cW- In obru pUbtlcn.
tOÍ'lduc.\Ielllt.ollctal )1 d..h de "' tlJllethlll

~.Qi.Oll.006.~.2001 .... - T~nlc"" .A&u;llIlll"'n

O~.OI.OIl.OOl.004.200l•• J - [nca~s

(1(,01.011.001.004.100] •. ) _ (nurg.ldln

\)01.01.011.007.004.2021 - Oftclal ,. J.

0>(,01.011.001.004.2022 - Oflet,¡ de l.

(M,OI,01l.001.004.1023 Oficial de l.

04,Ol.OIl.OO1.00U'OZ4 - Clplt.~

04.01.01l.001.CI04.202!l ,_ ... C~l.ce'

íM.OI.OII.OO7.CI04.1026 .... - C.IKft

().I.Oi.Oll.OO1.tI04.1011 .... - Cap'lke1

04.01.011.001.004.2028 - Oflel.¡ de 1.

lH.OI.OII.OOJ.004.1019 C~t_,

0'..01.011.001.004.1030 .... - C'plttees.

04.lIl.lllI.001.(104.1OlI .... - c.pa,tatn

lM.Ol.Oll.OO7.004.lOJl •• ] • lnc.lf'VIdl!'

00t.OI.Oll.OO1.004.ztlJl .... - Tecnlan. Auxlll,,,"

()(.OI.OII.OO1.004.lOJ9 ..... TetnlCXl'l Awlllllre$

QUII.OII.OO1.00s.1OO1 •• 1 - (ncu9l'*>'

04.01.011.00UIOS.2DlM .... - Ollel.l .. 1.

(l4.CI.01l.OD1.005.20U!1 •. J - [naf"9ldO$

04.01.011.oo1.00s.2006 .. 4 - C.pataces

~.OI.OIl.001.00IS.1OO2 •. 4 _ C.pat.ces

04.01.011.001.006.2008 •• 4 • C.pal'ces

04.01.011.00';'001.2002 •• 4 • Oflc:I.1 .. l.

04.01.011.00'.001.1003 •• 4. c.patu:es

04.01.011.001.001.2006 •. 4· Capat&en

04.01.011.001.008.2002 •. 4 _ C.patac:es

04.0J.011.C101.008.Z005 •• 4 • CipltlllH

04.01.012.0ll0.0ll0.nJlll •• 4 • Ofic:I.1 di l.

04.01.012.000.000.2003 •• 4 • Oflel.1 de 1.

04.0J.012.1lU4.00li.2ool •• 4 • CapatK9S

04.01.012.004.ooo.ll102 •• 4 - ("JlItac:n

(1.(.01.012.006.006.2001 •• 2 • Titule dt ""«lo fatlo

04.01.012.0Q(,.00!i.29lll •• 4· (,¡patacn

Q.4.01.0i2.0ll6.005.lGOJ •• 4 - Pr.ctlco de TCJPOITlfl.

04.01.012.006.006.Z004 .. 4 • TetnlCOl A1PIlI'rt$

04.01.012.006.006.Z005 •• 4 • TecnlCOl AIPllh,rn

04.0I.D]2.006.006.2006 •• 4 • TlIOIltD$ AulIlI.rn

04.0t.012.006.C06.2lll18 •• 4 • lecnlcos Aualll.rn

04.01.012.001.004.2001 •• 4 - Oflcl.1 d! 1.

Q.4.01.012.oo1.004.2Oll8 •• 4 - Oflcl.T • 1.

04.01.012.C()1.004.Z009 •• 4 • C..tlCft

lKnlt~ Jl..¡xlllares S.e.

. cr.... S.e.

.. lh-. S.C.

.. Cm:luctor ~ fIlaqullWrl. PevdI s.e.

.. Cmductor de "'qulnarl. Pesldl S.t.

.. Condu.::tor de l'I.lqulnarl. Pesa1t S.e.

,lefe de (quipo s.c.

.• Jefe de Iqulpo S.e.

.. R.1odioteltfom S.e.

Jrle de (quipo S.c.

.. C~tal ... Cllldrlll. S.e.

.. lllr. S.e.
TetJllCOS Auxiliares S.e.

letJltfOS "wI1 1Ilres S.L

.. (Ir. S.L

.. Cunou(lor de I'Iaqulrwrl. Pesada S.L

llIril S.L

..fe. [qutpo S.C.

•• Jefe de [QUipo S.L

•• Jefe ele [quipo S.L

.. Conduclor de Kaqulnart. Pewda S.e.

.. .Iele de lquipo S.e.

•. Jete lit [lJIllpo S.C.

.. Jele dt (quipo S.e.

.• Jete de [quipo S.e.

Conductor S.C.

.. CDI'ó.octor S.c

.. C.p.a.l., de CIlI(!rill. SL

lopoqr.lo S.c.
.. C.p.uu de 8r1~ S.L

.. Pracltl:o. lopor,¡r.fla S.e.

.. Tecnlcos "u:o:llt~ S.L

.• TetJlltll\ AwIlI.N's S.e.

Tecnlcos Auxlll'res S.C.

1l!'Cnlc:os Aw.t 1I.res S.C.

lecnlcos Auxtll.res S.e.

.. ton6.lctor de ~hllrl. Pewda ~.e.

.. CotdtIctor • Ildqullllr-I. J>naGil ~.,.

.. Jrfe • Equipo S.e.

.JI 1~.l6O IJs

.JI 1'>O . .l6O ll>¡

.JI 100.080

Jfl 100.080

Jfl 100.090

.. 100.080

Jfl 100.000

... 100.(8)

Jfl 100.000

JIl 100.080 lk

JI 100.060

.IN 100.080

JIt 100.080

JI 1~.J60 ()§

JlI 1!ID.l6O lk

Jll 1'.>0.160 OS

JlI 100.011O

JI 1'lQ.l6O lk

Jfl 100.080

.JI 100.000

JN 100.000

JIl 100.080

JIl 100.060

Jfl \00.000

,JI 100.080

JIl lOO.lB)

Jfl 100.080 OS

JIl \00.080 Os

.. 100.060

JIl lOO.MO

JII 2!JO.0ll0 Os

JIl 100.000

JM 100.000 OS

..1M 1!>O.l6O OS

JI! 1!ID.l6O lk

JlC 1!lO.J60 lk

JIl 100.0llll

Jfl 100.060

JI! lOO.~

VI'1II~"rl. ~ ("OIltrol de liS obru pUblIcas.
Cooduc.vetllc.oflclal y ciBMs óe su c~tldo

~:.l~I:~~~¡~~~r;~¡.i~~t~~ ~.S~:I~~Ii,t'POS de tr.l;.¡J"

~~'.I~¡~~:;n~¡.i~~t~~~S~~I~-;';'t71:IP')~ de tr.~t!

Cond\Kcloo y ~Jo wqullllrlol obrdS pUlJll,.~

(undocción ~ lloiIl"If'jo IIlolQUilllrlol obr.s publlcu .

Coodlltci6n ~ NlII!jo NQUilllriol obrn pUbllus .

Ylgtl.rn:il.dlrect .• torltrol y dlstrlb. trdbljo m CllTl"teu
Con:llltdón vetlltulo de trlllspurte.1 lugar de trabajo

Y'gll<llldl.dlrec:c: .• c:ontrol 'J d!strlb. trabajo ~ ClrTl'ter.
Cotlduttlon \/l'!hlculo de tr.nsporte.l lugar de trabajo

Y'llildlJdd.dll"l"(c .• wnll"l,1 ~ dlslrlh. IrdbolJo I"fl 'olt"1""ttfrd
(,.l(\u(.lIOn mllullo de lrM1~IU"I... di l<J9dr de Irdl>.lJo

Vlgll.ocia.dlrecc .• c:ontrol 'J dlstrib. trabljo en UrTl'le'il
Conducción vetllculo de tr.nsporte .1 IUO}o)r de trolbaJo

(,w,t"f". y -.llItm. equipos de rddlo·tclf. de con~ .

YIQi lilllChl.direcC .. tontrol 'J lhslrlb. Irolbdjo", t4rretl."ra
ConducclOn n"hlc:ulo de trlllspot"te.l lugar !ir trahijo

Vlqll...cI •• dlrecC.,tOt\lrol 'J dlstrib. tr.bajo en UT"t"tte.-a
Conducción "",lc,,lo de tr....sporte al lugar de IrabajlJ

Ylgllancl ••dlrecc: .• C:llI'Itrol 'J dlstrlb. tr.bajo..., C'rTl't~.

ConducctOll w:hlclllo ... Iramporte.1 itJ9lr de trilbljo

Villllancl.,dlrecc••c:ontrol 'J dlstrlbuc tQIllpos • tralldJo

Vigil.ncl. '1 control 4e l.s obras pimlicas.
Concluc.w:hIc:.oflc:I.1 'J ....s de SIl cmetldo

Yl'llldntlol Y .,••Irol de l.s ubras publicas
Condut . ..et!lt.ullc:i.1 'J""s de su CUlletlOO

Ylqildn(I<I.direcC.• conlrol '1 di,lribuc. e<¡ui .. ,s di." l'dl>d.lo

(ondunlón '1 _jo ~,narid "orolS I"JIII ild' .

~iqllol"CI •. lllrecC .• wn(rol 'J dlstribut. equlpo~ de trab4Jo

VIOJllolncla.dlrecc .• control '1 dl~lrIO. trWJo en ur~tera
(ood{j{cIOll Yehlculo .. trUlsportl!.I IlIJIr de Irilbalo

Yiglldrorl ••dll"Kc .• tontml '1 dlSlrtb. trabajo en ttrrett'l'".
tond<ICcllln 'ItIllculo de trUlspot"le.l lugar ele trabajo

1I(91Iancla.dlrecc .•conlrol 'J dtstrlb. trtbajo..., tarret~a
COIJllI¡(CIOn vehltulo de trlllSpot"le ill IU9Ir de tr4baJo

((Oiucclon de loda cl.se de vehlculos 'J MlqUIn.arlt

Ylgll.ntt'.lllrecc .• c:ontrol y dlslrlb. IrltJoljo en c.rretera
ConductlOri Yehlculo de troW1\pJrte ..1 1.,- de trabajo

~i~lIancla.dlrecc.• control 'J dislrib. trabajo..., c.rretera
{ondl/tcllln vtillcj,¡lo de IrlftSP'l'"te al IU9Ir de Irabljo

Yigll.ncl •• dil"Kc:.,control y distrib. troJbd.io en {arretera
CtIIIl1JcciOll whlculo di tramparte.1 1..... de tralXJo

IIlgllincl••dlrect .. euttrol '1 dt'trib. trlbljo en c.rretera
Conducción vehlCulo di transporte .1 IU9Ir de tr4ba.Jo

ú ..Ju,cim de toda cine lit \Il.ofllculus 'J ~Hldnd

COf'Ó./tcion de todoil clase * vehlc:ulos y MlqUIn.arl •

Vtgl lancta.dlrect .• control '1 dl,trlb. trabajo en c.rrete...
ConducclOll vehfculo di! transporte.' l\.9lr ele trabajo

VlgjllllCla.dlrecc.,c:ontroT '1 dhtrlb. trlbljo ..., urretef"ol
Cond<M:tlOll ~Ic:ulo di! trUl'PO'"te.l lugar de trabajo

Iu,,<:tone~ pI"'Opln 4e su 1."1flII!C1.lldld

~;g,14I1fi •• direcc..Clll1lrol 'J di'trtb. trlbiljo l!Il c,)rretl"l"t
C' .......llilln """Iclllo di! lrolMl""'"le .. 1 l ......r ... tr.""J"

Condu((tOll vehlc:ulo de trIllS¡lUrte.1 IUlJIr de trdb.lJo

lI\gll'lII"l. 'J control. In obras plibllc..~ .
(lInllllt."I!hlc.o',<:I.1 'J o.Is de su c_t1do

lI;ql'.ocl. 'J control de 1'" obras plibllcllS.
Ccn:luC.lret<lc.oflc:I.1 y a-lS de su ~ldo

Vlgll.n<:l. '1 control de lIS obras pUbllclS.
(cn:luC.vehic:.ollcl.1 '1 0.1\ • SIl Ullltlloo

~lgll'ntl,) y control dl! I.s obras publlc.~.

Conduc:.'o'ttlic.oftclal 'J o..s ele Sil u_tlda

Vigilancia '1 control de lu obru pliblltts.
Conduc.w:hlc:.oflcl.1 '1 dlII6s 4e su c:c.t1do

ConducclOll y Nl'll!,jo -.qulfllrl. aDrU plbllcu .

ConWt<:t1ln 'J ..l'II!jo -.qullllrl. obru pílbllcas •

VlglllllCl.,dirKe. ,alttrol '1 dl,tl'lb. trlbljo en carretera
(OI'lIU:ctón wehlculo de t ...sporle .1 I...r 4e trabajo
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Vlqllancl••dlrecr••cantrol y dhtrlb. Irlbajo lefl ca"'"!'ter.
Condul;cU. wenleulo de trMlSpOrtl!.1 IlJ9Ir di tr.lllo1jo

Conduccl&'! y _jo -.quinarl. obru pl¡blltu.

Vlgjlancl•• dlrecc •• {~lrol y <I1~trib. IHblJO m (a'"""ter.
COIIduc;cIOn ....lculo dIl' transporte .1 IlJ9lr <Je trabajo

F..-.ct~ P"JIllu .. SIl e!>P'K1.lldad

I.-I~ .....Iu dIl' su nj8:tall'"

~~...-=~¡:~~m¡i¡;t~:s~~;~t~;.-de Ir~

.JI lOO.OllI

JI 100.011O

.JI 2!JoO.0llll Os

.JI 1St.• l.l!>

JI fW.l6O

S.C. .JI 100. OlIO

S.C.

S.e.
~C.

u.
S.C .

•. CClf'ÜIItlor de "-"llIIrla Pes..

•• C..-1.u de CIlIdrIII.

.. ltenlco practico radlDleUfl;rlll

(lcn4<o prktlco II!II obru.

f,¡,ller

c.t.l * CUidr111.

04.01.012.001.OQS.200r •• 4 • Oflcl.1 • l.

tH.OI.OI1.OO1.00!t.21lOJ •• 4 - ' ...ttuS

IM.OI.012'.001.006.2OO1 ,.1 . TItula ... GrIdD ltIdto

OC.ol.oll.tXl1.0Q6.2OU •• l· TItula dit.GNdD.IIId1o

04.01.0tt.•'.OO6.loo3 .. l. EIICoIf'9IdDI

O+.OI.OI1.OOI.0Dtt.20lS •• 4 • Oflel.l .. l. s.c. .JI lOO.lIlO

j

!
f
1
1

'1lqUlncl',dlrecc.•control y dhtrlb. tr~o en carretera
Concb:cUln veIllQllo di trlMportlt.1 IUlJIr de tr.c.jo

Vtgll..,.;I ••dlrect.•COlltrol ., dhlrlb. trl!);oJo en CoIrretera
Conduccl6n vehltul0 lit trlMpol"te al IUlJoIr <:le trabajo

Vlglla/lcl•• dlrecc:..control '1 dhtrib. trabajo en carretera
Cc:nIucel6n VlItI1Qllo lit Ir.mporte.1 IlJ9Ir de trab4jo

Vlgllancl••dlrecc••conlftll y dhtrlb. lrabljo "" carrelera
Cc:nIucci6n 1l'Ib1culo.... tNMPlll'tlt.1 IUljilr de IrabdJo

'Igllancl ••dlrecc:••cmlftll y dhlrllJ. trabajo en <arretera
(ondutd6n 'tIItrtQllo lit trlM(lOrle .11 IUljilr de trablJo

Conduc<l6n y ....,¡o ..,1....1..... pibllCls.

Vlgilancl••dlrecc.. CGlIInlI '1 dl\lrib. trabajo"" ulTltter.
COf'duedCWl _lculo di Ir_sportlt.1 lug¡r de trabajo

vigllanci••dlrec:c.,control y dhlrib. tnbiljo "" carretera
(UIIlNcciCWl vehltulo di tr.....' ••1 hl)ar de tr.bajo

V¡gllanc:I••dl~.• Ctlfttrol y dlstrlb. traboljo en urretera
(,JIlIkcICln _'culo di Iransporte al I~r de Ir41lolJu

ViUlllllCl.,dlrecc.•conlrol y dlstrib. Ir.biIjo en (%rreter.
Canduccl4ll! _fallo de trl/lltllrie.l l"9ilr de tra~o

'1lgllancl....lrecc••conIrol y dl.lrlb. lr¡lwjo en carretera
CondII:clllt "ltulo lit t.......-rtIt.1 llolJlf' de tra!lolJo

vlgllancl••dlrecc••cantroI '1 dlstrlb. trAbaJo en carretera
Conduccl. whlc.lo di trMIptIrt••1 Iuglr de trabaJo

(onduccim die tod¡ cl.w die wIllQllos ., ~llnaria

CUIIlNcclon di tod¡ el'M dit _Icul... y lIOitqIIin.r.ria

VIUllancl••dlrecc:.. control ., dlltrlb. Iraba.Jo l'fl urreler.
(ondutcl6n lIllIItQllo de trMlp:lfte.l lugar de Irabijo

Vlgllancl••dlrKC.•control y dlltrlb. frabajo "" t'fn!ter.
Conduccll)n VIIIfQlIO de trlMpllrte al I*r de trabajo

-Prapi'" del ¡goilo
Condutclllll _'culO de IraMpnrle.l l1.OJ4r de lrabajo

ItJIl(illflltSpropl•• de npeci¡l idM

"n::ionn. P"lPln de "PKI.lidad

Condbccl6n ","Iculo de trllllSpOl"te.1 lugar de trabajo

Cllndu<:el6n ....lculo de trlMPOf'1lt.1 lugar de Irl-bljo

V,gil.tnC;• ., eOl1trol de In ••l pUhlicn.
CondoK.vehlc.oflclal .,.-. lSe W c'_\loIo

~19H.ncl• ., control di In *IS publlcn.
Condbc.lflIftlc.oflcl.1 ., deIIb'" SIl tllllltldo

Co:nlKcl6n y _jo -.qullllrla obras Iilblltas.

... CondlIalón y lIII1ejo Mquklolrll libras 1Ü'11<:as.

Vlqlllfltl.,dlrecc.. control y.lhtrib. trabajo..,. raIT'l!tera
Conduc(lón ....lculo • tr"'"'POl'le al l"Il'r" tr.wajo

VI~llanc:I••dlrecc••control y dlstrlb. trl.baJo en carreter.
CllI'IIU:cl&'! vehlculO de traMporte l' ItII)Ir de trabaJo

Vigllancl••dlrecc.•CClfttrol y dlstrlb. trabajo en Uf"relera
CcJIalr:cl~ _lculo di transporte.l IUlJoIr" trailolJo

Vlgll..-I',dlrecc••contrvl '1 dhtrib. trabajo en c.arret.er.
Cc.duccl6n _lculo dt tnMportlt.1 1.,- de trabaJo

Vtt'lwt••dlrecc.,cGMI'OI y dlstt'ib. trabaje en urreter.
c..-clCln veh1culo 41 trlMpOl"te 1I IUIJU de trabilo _

vlgllilllCl••d.reci••CUllI.... N dlllrlb. trailolJo en t.IrTellln
CCJlllb:d6n _h:ulo di tral'\$llOl"le.1 'IAJII' de trabajo

V19111lllCI. y C1IlItI'OI dt las • ., pjlIltc.s.
CmdIIc.vetlic.ofld.1 y "'$ di W COIIetldl1-

Vlgl10111Cla y etlrtrol lit I".u pilllc.s.
CondlK:.".,.le.oIlcl.I,-.as di_SIl a-tlllD

'Iqllanc:la y control de In ubrn ",ilIllcas.
(Gndyc.W!ltlc.oflcl.1 ,1Mb di SIl "...(1<10

Vigllanc:I. y COI'IIrol de 1" .... publlu\ .
CCJlllb:.wltlc.oflcl.1 r ~, de su a.etloo

'1lql''''ICI. y conlrol de lu ohr•• puIlllc....
Condllc ....lc.oflcl.t y _'- di \11 tlfttloo

Conducclon ,. toa. cine de v«licul<n 1 .-,¡qullWrla

lOO••

lOO••

100.011O

100.080

.. 100.01»

JN 1!"lO.JIiO 1)0;

.JI lOO••

... 100.011O Os

... lOO•• [l§

JII 100.011O

.. 100.011O

JI 2!1O.1IlO lh

.JI 2!JO.te) lh

JII 100.01» ~

JI loo.te) D\

JlrI 1~.16O \}>;

JI IOD••

... loo.te)

JI 1!lO.J6Q ()s

.JI t50.* lJ!,

.. tY.• Os

JN IOO.lBQ

..11 IOO.GllO

.. lOO••

.JI 100.0IIlI

.JI 100.080

.. KIO.OtIO

...

.JI 1!IO.)60 Os

..11 lOO••

...

...

.JI !l1ll.0II0

JI lOO••

JI 100.GllO

.JI IDO.OIIO

... 10000GllO

...

S.C.

S.e.

S.e.
S.C.

S.e.

S.C.

s.c.
S.C.

S.e.

S.C.

S.C.

S.e.

S.C.

~c.

S.e.
S.e.
S.e.
S.C.

S.e.

S.C.

S.C.

S.e.

S.e.

S.e.

S.C.

S.C.

S.C.

S.e.
S.C .

S.e.

S.t.

.II'1t de [quipo S.C.

Jeflt de [qulpg

.. ClllllIIIttor

.• CoodoJctor

Iec:nico\ Au.lliarn

•. CcInlMtor di ~llIIrl. l'ftadI

•• tapalu de e-Irlll.

•. Caplt., de BrlgMi

llenito ",""el leo en libra!>.

lopogr.fo

.. PrlCllco de lopog....fl.

Pr.etlco de IOpcqrafll

.. lecnleos Au.ilia~

.. Jeflt di! fll'llpo

.. C.tll« Cllldrlll.

•.~ dtc..arlll.i

•• CapItel di C.....U l.

•• Jefe di [CJllpo

•. Jlfe de [qulpg

•• '«Illcos .....111"'"

•• Cl:IldtKIIII' di .11_1. Pesada

•. Conú:lor di 11'IIr1.~

•. Jef. de fll'l\t:lO

.. lemlcos Aulll~ S.e.

.. lecnlcos Aullill.rn S.e.

04.0I.011.006.00I.lGOl •• 1 • TItula di Grtdo "lo

lM.OI.OU..CI06.CIlJI.lODZ •• 1 • rtMado"'~" Medio

04.01.013.006.011I.200] •• 4 - metlco dt ' ....n.

04.0I.OU.0III.0II.2004 .... 4 • Practlc:o di 'CIPllIII".fh

04.01.01J.006.0II.2005 •• 4 - lecnlcos .....111_

04.01.0U.G04:009.2IlOl' .. 4 • ""11t M. 1~16n 'rlM... Agente /lo... lnspectlón Iran\.

04.01.012'.001•••%031 ' ••• '«nlms. _11lM'ft

04.01.0U.oaullI9.2OQl .. 4 • C.t_

04.01.0IUI01.006••1 •• 4 - Oflcl.l di l.

DUUI2.001....103J ,. 4 _ e.....

lM.al.ou.OlII.OlIO.2001 .... Ofldal di l.

lM.al.aU.OOlI;GOO.lOIR •• 4 • aflcl.1 de 1.

lM.II.OI3.004.lIlI!I.lOOI .... c.tun

04.01.012.001.ClD1.ZOO1 ,_ • - c.p.t..

04.0I.OU.0Il.006.2011 •• I -~

CM.OI.012.oo1.lI06.2OJI •• 4. t..'COI ....111..-n

OUUI2.0lI1.0D6.2I» ••• - 'ldh:os ...... 11..

04.01.01l.001.008.ZIOl .••• tlpatlOlll

04.01.01Z.OGl.GIt1;2QQl •• 4 • c.p.t...

"'.01.012.001.001.2003 •• 4· CIpItlCtS

04.GI.aI2.OD1~01l.Zoa' ;. 4 • Cipllaoft

lM.Ol.011.001.a.2OIM ••• - c.tlCft

0'.01.012.001.0lllS.2030 •.•• CtpltKeS

lM.OI.Oll.OO1.01l.2Oll6 ••• - c.tacn

04.01.01l.CI01.CDI.2OM •• 4 • Oficial di l.

Oll.Ol.OIZ.001.0D9.lOllli •• 4 - c.tacft

lM.01.OIl.OlIl.010.ZOOl .. 4 • c..,.lateI

04.01.012'.001•••20:19 •• 4. c.t_

04.01.012.001.006.2031 ••• - CIpIt....

04.01.012.001.011.2004 •• 4 • CIpIlacn

04.01.012.OOMII6.2026 •• 4 - Oflcl.1 • 1.

0III.OI.OI2.001.0lII.2Ot7 ..• ~ Oflel.1 di l.

04.01.012'.OOl•••M28 •• 4 - C..tKft
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04.01.013.006.009.;>00/ .... _ lecnl'ot. ~tll'nn lecnlcos Auollin-es S.t..J" ISO.J60 (}s

()4.01.0J}.OOIi.(I(l9.7006 .... - 1«fI¡co~ Al..Olam Il'(J\;WS ....,.iljdrt·~ S.c. .1M J~1.J60 Ih

04.01.0lJ.006.012.1001 .... - lecnlcos ""~Ill.rn iffOiH)S ""'.¡I iares S.c. JfI 1!lG.J60 [IS

04.01.011.001.004.1001 ..... C.pUICK .. Jefe de (Quipo S.e. JfI 100.000

().4.0\.OI).OOl.OD~.2004 ..... e.pauees Jt,fe ~ [quipo S.e. JIl IOCLOOO

OI.Ol.0I3.001.00s.2006 ..... C'PItlen (.~t.~ de Cuadrilla S.e. JIl IOO.Q6lJ

o~.Ol.al3.001.005.2001 "' ... lecnlc01 Awo.tllarn l~lros A¡.lIllla~s S.C. JI¡ 10;,0.360 (}s

llol.OJ.OIl.OO}.~.2008 .... - ClpttKn "' Jef\! de [quipo S.c. JI( 100.080

CH.OI.OIJ.OOU)06.2ODl ..... C'p,1ItICR Jrft de (quipo S.c. JI loo.OllO

04.01.0lJ.001.009.1029 Olld.1 de 1. .. CorDuctoro de Klqull\ilrl,¡ ~Si(]I S.C,·· JIl 100.060

(,I4.01.013.oo1.009.1OJO Oflcl.l de 1. .. ClDltlc:lor!le ItIQulnarll PesaGíI S.c. JIl 100.060

04.[lI.OlJ.OOI.009.~0)1 .. 4 - Oflet.l de l. .. Conductor de "'qullllrl. Peudl S.L JI 100.060

04.01.0U.OO1.009.20)2 •• 4 • Ollcl,l de 1. .. Coocluctor de KaQuloarl, Pe~adl S.e. JI! 1011-000

04.0\.01).001.009.20)) " 4 • Oflel.1 de l. .. Ccn:luclor de ~loarla Pe~;tda S.e. JI! 100,000

liUii.liIJ.0ü7.1lCl9.20l4 •• 4 • CipltKti .. Jefe de [quipo S.e. JI! 100.000

04.01.01).007.009.20» •• 4 • C.tKeS .. e'PIl.., de Cuadrlll. S.e. JI 100.000

04.01.0U.0ll,'.c:J'J.20J1 •• 4 • C'PII.en .. e.pat.., de Cuadr1l1. S.e. JI! 100.000

04.0t.on.OO7.010.2002 •• 4 • C.tlaS .. e'poltu de Cuadrill. ~.e. JN lOOOllll

lH.01.0U.Olll.012.20lll .• 1 • [nc'f'9Idos .. ... S.e. JI! ISO.J&O (~

lH.OI.OIl.OO1.01l.2008 •• 4 • Mlcl.l di l. emductor de "'qulnarl. PeSldil S,e. .JI 100.080

c'OI.On.OO1.011.2009 •• 4 • C..t.ces .. Jefe di! (quipo S.e. JI 100.000

04.(11.01).001.012.1010 •• 4 ~ ClPltKeS •. C'pollal de BrI9'1d1 S.e. JIl 100.00(1

04.01.0U.007.012.201l .• 4 • ~lPIIt«ft .. C.paUI de Cuadrilla S.e. JI 100.080

04.01.01).001.012.1012 •• 4. ClplllCeS CoIPItu di! C\l6drlll. S.e..IM 100.080

lH.C1.0U.001.012.20n .• 4. c.p.tK" .. C.pllal de Cuadril l. S.C. JII 100.000

04.01.013.001.012.2014 .. 4. Clplt«ft .• Capital dP. Cuadrilla to, S.e..IM 100.000

04.01.0n.OO1.Otl.2002 •• 4 - CoIPItKft .. C<lPIt.l de Cuadrilla S.C. JM 100.0/10

04.0LDll.Olll.01l.200] •• 4 ·'«nlcos ,.dllu-es " Ie<:nlcos Au~lIi.~ S.e...IN 1~.3ba Olo

04.01.013.001.016.2001 •• :1 - (ntM'gIdos .. ... S.e. JI 1~.3bO U~

04.01.00.001.016.201» •• 4 - Oflel.1 de 1. .• Concloctor de ~tnarla PewdI S.e. JN 100.080

04.01.01).001.016.2006 •• 4 • c..tkeS •. Jete de (quipo S.e. JN 100.060

O'.DI.Oll.ool.OI6.2001 " 4 • ClpltKel .. t"tlPllt.u de Cuadrilla ~.e. JII 100.000

04.l:11.00.001.0IB.2002 •• 4 - (lpItKn (aplt • .! de Brt9idil S.C. JI! 100.000

04,01.01l.OOl.018.ZOOl •• 4· ll1tJllcos Awlll.res T«nlcos Awdll.res S.e. JN 1!iO ..l6O C1!.

lM.OI.OU.001.019.2001 •• 4 • c..tlCft C~lal de erigid.! S.C. JII 100.01:1O

lM.01.014.0lI0.llOO.ZOOI •• 4 • Oflcl.l 41 1. .. Cmiuctor S.C. JIl loo.O!lO D$

04.01.0J4.0lI0.llOO.~002 .• 4. Oflel.1 di l.. .. Cmiuctor S.e. JII 100.000 ~

04.01.014.004.00&.tool •. 4 • AQlIntl Aluc. InsplCelOn Ir_. .,te"'. IniJ'Kcloo lran~. S.e. JI 1!lO.360 Os

04.01.0IUI06.006.2002 •• 4 - ''PIt.en .. CilllMlll de Brll}ltdol S.e. JN 100.000

04.01.014.006.006.2003 •• 4. lKnlcos Awlll.rn lecnlcos Auxih.re~ S.e. JII 1~.36(J Os

04.01.0IUI06.006.2004 .; 4. Tecnlcos Awllllm itcnlcos AI¡~lllaret. S.e. JI! 1!iO.l6O Os

04.01.0IUI06.oo1.2001 •• 4. Tta'llcos Aluclll.m .. ¡«nlcos Au~ll'are~ S.C. JIl 1~.360 D~

VI,,;ld"'i. '1 coolrol do' la~ ob.ds ~ltl'[a~

(Olw.vet\ic.oti(ial '1 ,\eoII,)s ,It· ~lI "_ll,j¡

v'Qlldl><:'. '1 (oo.trol do' las ob.as publHolS
Cl.Illdoc.W!hlc.ofi[lal '1 d60IIIs de ~u (OPIIf'lido

VIgilancia '1 (ootrol de laS obras públle.n.
COIlduc.·.~lc.(lllci.1 '1 dlwllI~ de w c~lIdo

VI4i loltl(iol.r1in.-<:C .. COlltn,1 '1 dlsl.ib. trilbajo I"fl Cilrr.".te.a
(uoouniOfl ~el1lc"lo 1e l.ar>~porte .. l 1"904' o., Irabajo

VIQi lancia.r1ino<:<..rootrol '1 r1'strib. traba,l .. ,..., r.~terd
(ondUHiOO veI11cul0 de tran~po'le al IUl}olr de t.abaJ"

Viqlld'l[ia.<!ireH .. nlntrol r d'SI.ib. trabaj[ll"fl ra.rel'·'d
l'.'''"nio" ..c!1H'utO '10" tr.nSJU'le d~ l"'ld' do' l'.dtol.¡o

Vig,lancU,.dlrtCc,ulntrol '1 d,s'"b. trabajo"" cil.rete....
(ooduccioo ~~Icul[l de tranS¡;>JI"te al l"9iJIr ~ trabajo

Vi",i I..ncla '1 control de I~ obru publ iCas.
C(njuc.vehlc.oftcl.l '1 dI!IIllI~ de su carrUdo

VIgllancl.,dlrecc .• control '1 dlstrlb. trabajo en u!"rtten
tonduccl(w1 vehlculo de trUlsporte .. 1 llll)illr de trabajo

Vlglland'a,dtrtl::c .• control '1 dIU.lb. trlbilJo Pfl ca!"rtteril
(ondualm vellleulo de trUlsporte.1 lugtr de tr.bajo

(!J!tjucclCln '1 .mejo Mq.Ill'llrl. obras públicas.

(ooducelm y IlilnejO llI(Jllf11rl. obrn públtcu.

Conducctm '1l1li111tjo MqUllllrla obras pUbl1cas.

(Ollóuuioo)' lIlitrlejo NqUlnari. llbra~ Publlca~.

(onllucclÓfl '1 ..nejo IIiIQlIlfllrla obru piJbl icas.

\tlgtl¡r.;;l¡.4tretc.• conlrul ." d¡slrl~. Ir¡bi;jo en CarTtteril
Corclul:clÓfl vehloculo de transporte.l Iug.¡r de trtNJo

YIgtlatl(la.dlrecc.,contrul '1 dlslrlb. tr.bajo en UrTttl'''d
ConducclOn vehleulo de trtnSporle.1 klgir de trWjo

Y!qll.".;I.,d!recc..tontrol '1 d¡~lrib. trabajo Pfl tatr.. ! ....
ConducclÓfl ~l'h'clllo de tr...sporte,1 Iug.¡r de trabdjo

Viqilancia.direcc .•contl"Ol '1 dist.ib. tr,bajo en carrel""
(onduccioo vehtculo de trolllsporle.l lugar de trilbajo

~~~i~~~~¡;~a;t~::S~~I~tr~lpo~de IraWJo

(olldl,l((loo '1 Nnejo lMqUilllr.a obras pUblleu.

Vitjilil".-I.,d"""c..(ant.ol '1 di,lrih. tr'bajo .... '-ilrr..tPl"d
(Ul'(1ou("ÓIl ....... fculo de tr.n~I.",rt...1 l,.r de Iratlil.JO

Vigllancla,,)Lretc .• contro1 '1 dlstrlb. tr,bajo Pfl cun! .... iI
(or>ducCltln .....tI1culo de tr.mSIJllI'It' al I.r de t.abajo

Vlqll.n(la.direcc .• eontl"Ol '1 dlstrlb. tr-.Jo en tI""tera
Conducei6n vehlWlo .. Irlllsporte,l IlIl)iIIr de tr<lbajo

Vlgllancl ••dlrecc.,contl"Ol '1 dlstrio. tr.bajo en ca""t.....
CllIlducclm W!hleulo 11I transporte al l•• de trabljo

vtgllancl"dlrect.• tontrol '1 dhl.lb. t.abajo en car..".tera
Conducct6n vehlculo de trlll~le.l l.,.r de Irabljo

Vlljllancl••direcc .•conlrul y d,\tritJ. tr,bajo en (¡""t ..r.
(,.lductitln IIftllculo de Ir.n~rte.I IUO)Ir de tr.bajo

v.qll.nci.,dlrecc .• conlrol y dlstrlb. trlboljo en carretera
(ooducellln vehlwlo ele lr.l/lspurtt .1 h.r de tr4bdJo

Vi'l,lanci4 '1 control ele 14ls obr.s publlcu.
Conduc.vehle.oflcl.1 )1 dfWS ele SU COIetido

1~~~¡~~~~i;~~t~~ :S~I~(~'PUS de tr.boljo

ConoocciÓll '1 Nlll!jo Nqulrwria ubru publica~.

y,qi lartt"la.direce.•conlrol '1 dlslrib. traboljo en c.rreter.
CondtKclOll wthleulo ~ tr.sporte .1 """ de trabljo

Viq,l.ncl•• dlrect •• cont",1 '1 dt~trtb. trDljo en carrete.a
(ond",::ctOll w/llelllo .. tr..,sporle.1 h..r de lralloljo

Vlgllancl ••dlrecc..control '1 dlstrlb. trlbilJo en carrel..ra
Ccn:Juccllln lIeIllcul0 de tr,,"~port. al hl9lr de Ir4bljo

V'Qilanclil '1 toolrol de In otrn pilbllelS.
«n1<J(.~ic.1IIicl.l.'1 dfWS de su toIItlido

Y,gll.wc;ia.dtrecc .• toIltrol '1 dlslrlob. trib.J.Jo en c.rretera
(onduccloo vehfeulo di tl'lftloPQF"le .1 IUlJlr de trolboljll

(mduccton de troa cllSe Qe,vehtClllos '1 1l6qIl' ...... la

(OfIllu(cloo de todl ~l.w de vehiculOli '1 llIlqUina.la

Propi.~ del plle~IO

Condut:clbl'l vehlculo de lr.n\purh .1 l.r de lrabajo

Viqilancia.dlrecc .. conlrol '1 dlurtb. Ir.tl4.lo en ea"",(,,.a
(UlII.IuctiOll -ehlculo de. lramporte.l lur¡¡r de tralwjo

Y'Q.idnc,a '1 ('ootrol de lu ollru Pllbllcu.
((H,J"l.lIettic.of,cl.1 1 IieMs de su (lIIIttldo

~ig,l.fl(la '1 cmlro' de In oOru pilbl1us.
Cond<Ic .vel'llt.oflcl.l '1 ...., di su a:.tldo

I!iq'¡.nci<l '1 control de In oIIrlS publlCls.
COF'Id<J(:.vel'lIt.oflcl.1 y ....s de '" ~Ihx>
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0iIncIII1lIC Ion ,-"slt. .Jllrn. Ce-,.Punto runclonn.l"rlllCllWlu

Can:lucc16lf y IIII1nejo lIlIqUln¡rla aDr'" pUbllc....

... VllIlIm(ta.dirKc .. Conlrol y dlurtb. trabijo en CdlTelera
Clhluccllln veh1culo de trlllsporte al h'JIr de tralwJo

... vlgtlancll.dir"Kc•• control y dlstrlb. trdbIJo en Cdn-etera
Can:lucellln vetllculo de trlMflOTte al lUl)lr de trabolJo

VllIlllllCla.dlrKc•• conlrol y di\trib. trWjo en carretera
Can:luccllln wfllClollo di! tr..sporte .1 IlllJo1r de trlblJo

... vtqllwll.dlrecc•• control y dlstrib. trabajo en cdl"retera
ConduccitJn voeflfClollo- de trlllSpOrte 1I lugar de lrdb4Jo

... vlqIlMlCla.dlrKC ..COhtrol y dlSlrlb. tr,¡tNjo tIl coVl"II!tera
CCIlducclfIR 'llttlculo de trlRSJlflr"te al lugar de tr.twjo

Vlqllt1lCil.dirKe .• control y dhltlb. tr.baJO en carl"ll!tera
Can:luccIOR voefltClollo de tr"5lU"t~ 1I llll)o1r de tratNJo

VhJiI...:la.dlncc.•eontrol r dlUrtb. lr-"jo en ciJfTllter.
Conducd6ll .'CUlo de ltolRqWte al IUJIf de 1....b.lJo

Vlgtl;NlCla.dlrKe..control y dhlrlb. Ir.lMjo en carnoter.
CcIlduccl6ll _1culo de trlfl5lU"tt! al luqar de lr..bljo

v1tllancla ., control de las .as pUbllc....
Conduc.lIefIlc::.oflclal r dlIIls • SIl c_UdlI

Viqll .... i•• dln!Olc.• euntrol '1 dlstrlb. Ir.obljo en url"ll!ler..
C\ft'JIocclón lIefIlculo di! trollnporte al lugar de Irolboljo

~~~¡~~~iir;t::"~ :\~~l~lr.tipon de Iroibajo

CCl'ldut:cllln., __jo...lnarla aDrdl públtU\.

Condwcc ion '1 -.)o IllqUIIMr1a obru pub! Icas.

VI9I1ancll.dlrecc. ,coIltrel '1 dhlrlb. trabajo en CdrT'l!ll!u
Condutcl611 "'fcwlo de transporte .1 lugar di lr.twjo

Vlgtl.nda.IIIrwcc:••calltrel y dlstrlb. trabaJo en umter.
COIDlCcl611 _tculo de trlMplll'te,¡1 1.... de trabajo

Vltllanci••1I1recc.,antrol y dlstrlb. trabljo en camtera
Conduccllln ....'culo de trMlsporte al IUl)lt de trabajo

_.. V1tltancl.,4IteCc ••canll"Ol r dl5trtb. tr.twjo en fa~ter'
(lnb:c1t1n _ICIllo de t~lmpIlfte.I lugar de Ir..boljo

COID.Iccion de tOda clase de veJllculo\ r lllqUillolrl"

Propl.s del pinto
CCIDIccllln _fculo di tl'lll5plW'te al lfo9IC de trabaJo

f1.ncionn prapln • SIl "fllIClat ldad

fllllClonn proplu de su espI!Ctall$d

~~~l:~~~iir;t~:s~l=-t=iPO\<le trabajo

V19I1aICll.lIll'8Cc••~tI'll1 ., IIhttlb. trabaJo en url"ll!tt!'l'a
CGIdIcclGA Wfltculo .. trlllSflll'1.e al ¡119M' di trabajo

CondlKclon vtfIlcwlo de trlMPlTte al IlllJIr de ll"llboljo

CUnduc:clón '1~ -..1...la obru poibllcas.

CGIdIccl4ln 'I..-...Jo ~In.rtl .1$ poibllcas.

VI,114lIC1a,lItNCC..control '1 dhtrlb. traOljo tlI cal'1"'l!ter.
ClliIducclón _'CUlo de tr4Mfllll'te al IUIJIT de trtbaJo

vtqtlancl•• IIINCC.• control y d\strlb. trabiljo en c..rrett!'l'•
Conduccl6n _tculo de transporte al 1"91'" de Irab4jo

COIldocclOlt '1 _jo ~lllIl'la aDrn publ ic ..~ .

V1tlli/lCII.4tncc..cantrol ., dlstrlb. tr"'lo en carreter•
Can:luccU. W11lcwlo de tr-.porte al lUl)1r de tr..lwjo

Yl,II...:I.,4Irtee..calltrol '1 dhlrlb. trabajo en carretera
ConcluCClGn ....1culo di tr.......te al IUIJIf' de trabljo

VI91111lC1'.41ftCC.,CGIltrol '1 dlstrlb. lrabotjo en urreter..
tonduccHIII ....'culo dltr~. al Il'JIT de trabolJo

Condut:.\IItllc.oflcl.1 .,~ de. su ce-t1dl1

VIgllancla.4Irecc..cantrol y dhtrlb. trabajo en can-et....a
Conducel. _tcul0 de trlMpllrte al lt~ de tr~o

V1tJllMCla,dtre«.,control ., dhtrlb. trablJo"" carretera
COl'GIccllll VIIIICIIlo di transp;lfte al l. de trabajo

l/tllllancl. y control de lal obras jÜllicas.
CoodlIc."IC.oflClal ., ..., di su ce:-tt,.,

~~~I:~~~i.r:t~:s~~i~t~iPO\ de tr.tMJo

Vlqtl..:11 y conlrol de In aDrU pUbllcu.
Cundul.wehlc.oflclal y daIl&s de su n_tldD

Viflil.woc;id.din'f"f .. u ...lrul y dl\lrlb. lrdboiJo l'Il !'dr""tNa
(tnlIcc!tIn vehl~ulo de tr..,sporte al IU9II' de tr4bljo

Vlqll.oncta.dln~u.• cnnlr<ll y dl\lrib. lr<tbl,jo en UI'T'eI'l'l"'
Cmduccttln wehtculo de tr"'$pOfle .1 I..,.r de trUloljo

VIII1I1IIltl ••dlrl!l.:c .• conlrol y dhl.. tb. Ir.lMjo en ul'T'ete...
CQnduccltJn Yehtculo de trlllsporte.1 lug.ar di l ..alYjo

fuoclllllft proptu de wespeclalldad

~~~~¡:~;n~¡.í~t~~~s~~I~t~;IX'\ de tral>ajo

.. ISll.J60 01

JII 100.080

JII 250.080 DI

JII 1~.l6O DI

JlI 100.080

.. 100.090

JI 100.090

JII lOO. 0fI)

JI! 150.360 05

.JI 100.080

.. 150.360 D5.

.. 150.)60 Os

.. 100.080

JlI 15O.liO 01

.. 100.0lI0

JI 100.080

.. IllD.OllO

.. 100.0lIO

.JI 100._

.. lOO.OlIO

.1M 100.1180

.JI 100.0lI0

.. 1011.1.

.. 100.000

.. 1oo.lIlO

.JI 100.08D

.JI IOD.OflCI OS

.JI 100.0llD

.JI 100.0ll0

.JI 100.llBO

.JI 100.080

JI' loo.OlIO

JlI 100._

.. lOO.DIlO DI

JII \!IO.J60 D5.

.JI lSO.OllD 05

JlI 250.Il1O D'5

.le 150.360 D'5

JI 190.080

JIl tOO.DIlO

.. loo.OlIl

.. 100.080

S.C.

s.e.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.e.

S.e.

S.C.

S.e.

S.C•

S.C.

S.C.

s.c.

S.C.

S.C.

!>.C.

S.C•

S.e.

TfCRlCOl Aud I\Ir8

.. (lra S.C.

.. c.tu di C"'111a SoC.

". C~tu de CllIdrtlla

•• c.p.t., de C....... llIa S.e.

.. Ciplt.u .C'-llla

•• Jefe de [quipo S.C.

.. Can:luctar de ~llW"la Pewda

.• Jefe de Equipo

.• CoIpoIta' di CI.IoJdrIlI. s.e.

•• Jefe lit Equipo

.. leallc~ 1IIPr;1IIafflo S.C.

•• C~tlt ele Cllldrllla S.C.

.• Jefe de ElfIlpo

.. c.p.l.. de Cud"llla

.• ctra

.• Jlrl~ di! Lqulpct

.• C..ta, de C'*"'llla

.• lemitolo bllltrn

•• Practico di TCJP9'afla S.C.

.• Cclnductar .......Inarla I'1:wda S.e.

•• CoIdIctor di Klqulnarla PesIdI S.C.

.. Jef. de [!fdpo S.C.

.• CoIP'tu de CUldrllla

.. Conductor dllW:¡uinaria I'r\ad¡ ~.c.

.. Jefe de [quipo s.e.

•• Jefe de (quipo 5.C.

•• COfductor

•• Cipltu di CUldrtlla 5.C.

.• Jefe di [quipo. SOC.

.• Jefe di E""lpo 5.C.

.• ConllKtor de ....Inarta P6«II S.e.

.• Cmduc:tor di Mtqulnarla Pesada 5.C.

.• Jefe di Equipo S.C.

.• Ingeniero llenlco de (tira!. PUb s.e.

.. lopolJI'afo S.C.

.• ctrl S.C.

04.01.0'S.oor.~ .. 4· c.lKft

04.01.olS.001••'.lOOI!I - Tecalws ul1tern

04.01;DI~.OQ,.0lII.2001 - GtpItKft

04.111.0Is.o01.00I.2002 •. J -[~

04.01.015.0DJ;.0D1.2006 ..... CJpI.taces

04.01.DIS.OO1.lIOI.ZOOl .... - TemlcQ$ blll~

04.01.01S.001.oo1.2001 ..... CApltlUl

04.01.DIUD1.lIOI.2002 .... - C"lten

04.01.015.001.001.200' .... - Oficia' .. l.

04.01.0IS.001.OD1.2006 .. 4 - CIpItKft

04.01.015....0Dt.ltIO! •• 4 - c.tICB

04.01.0IS.00I.00I.2llll6 .. 4 • PractlCD di ~afll

04.01.0lS.001•••2001 .. 4 - Ofldll .. l.

OUII.OI!l,••'.00t.lUl2 •• 4 • Oflel.1 di l.

04.0I.OIUD7•••lOQl .... - c.tKft

lM.OI.OI4.001.0l».ze.1l _... - '-t_

04.01.014.001.1)01.2018 .... - [.apItlCft

(M.Ol.OI4.0Q1.Clll6.202S .... - leolall. _lit...

04.01.014.00I.lIllli.20ll •• " - CAplItKeS

lM.OI.OI4.00I.006.2001 ._ 1 - flhd.m dot "'.....to

04.01.014.0111.006.200);, J - (1lCBQ4IlIo$

04.01.014.001.006.1016 Oflcl.l de l.

04.01.014.001.001.2011 ' - C.t~

04.01.014.001.006.2011 ' ... - c.p.t«ft

04.01.014.001.004.lOO6 .... - C.,.ucn

04.01.0U.00i.oot.2001 .. 1 ~ lUIII.. dlliir'ado tIIldlo

04.01.0IS.006.009.Z002 •• 1 • TU",I" dt Grldo Medio

04.ol.ois.oori.009.2OD) •• ) • (1ICoI1"gIdDs

04.01.014.001,00' .ZOOI •• ] • [nc:1f'9IIlO4

C14.01.014.00UXlIi.2020 .... - c.p.t""

04.01.0n.OO1.00i.ZOl4 ..... ~tKeS

04.01.014.001.1••1031 •• 4.. CoIpItKn

lM.OI.OI4.001.004.100!1 •• 4. • C... t&ces

lM.OI.OI4.001.004.1004 ..... C..,tolaS

0ll.OI.OI4.006.001.2OOl ..... leenlCOl bllt....

04.01.014.001.001.1001 - Oflel., di! 1.

G4.DI.OI••OOJ.OO/.lOO8 Ollel.1 de l.

04.01.014.001.001.2001 - CIpItaars

04.01.014.00I.oo1.2G11 •• 4 - CIpItacn

04.íll.OIS.004.llOlJ.2001 .. 4 - Aflnte Aw:. IJllPKCIOR lrM!S.......tll~. IMpKciÓll Iram..

004.01.014.001.001.2012 •• 4 - Ciplt«es

04.01.014.001.001.2010 .... - CIpIt...
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(;4.01.015.007.(109.1010 .. 4 • Ollclal lit 1. .. (l:nixtDl" de KiI~INrla ~wdoI S.L

C14.0LOI!>.OOUX'!I.1011 •. 4: • Oficial de l. , (Of1l3u(tor ~ Kilq.JINlrl' ~-..d.I S.e.

(I4,01.0IS.OOI.009.11l22 .• 4. C.hC" Jef~ di:' lqulpo s,e.

04.01.01!l.CI01.009.2023 .• 3 -l~ . ClJr. s,e.

04.01.015.001.1:109.2024 •• 4: • C'PllIees. ., Ca¡wtll de (....".UI. S.C.

(ondI.oo:ci6n y IIII"ItJO Nquifl,1lrh obr.s pUbllcn.

(ortÓunltln y .anejo .aqulr.ari& obr.s publ len.

\·19i1arw;I •• dirt!CC .• conlrol y dist .. lbu!:. f:'Q\lipas de troltlolJo

Wlgllarocl •• dll"Kc•• conlml y dl~trltl. trlMjo en C"T'ltI~'

(mdoccltln wt¡lculo de t".lKport••1 ItJ9lIr oe t ..ablJo

(,1O<lu<:cIOn y _Jll_'IUI .... rld ob..~s I'''hllr.,_

I',"P'.' del ",,",~lo

.JI 100.080

.IN 100.000

JH \00. OlIO

JIl lSO.)6(I Ih

.JI 1!XI,OlIO

S.C. Jll 100.000

IJerqINClon

~.CI.OIS.(XI1,tm.1019 .. 4· Oficial lit l.

C4.01.0IS.001.l109.20lS •• 4 - C.t.c~ .. Cap&tu de (....".111. S.C.

0401.015.001.009.2026 •• 4- Tl!!Ullcos Auxlll.,," lecnlc~ Au,tli.~ S.e.

JIl 100 060

Jll lSO.)6(I D~

W"lll""'¡ •. diM'CC.,co"lrol 'f dlslrlb. tr.b,l,jo"" Ul"T"ltlf'l"I
(OOÓUCciOn Vlthlculo <le tr.lflsporl~ .1 hOlJ'lr IR t ..o1boljo

W>Qil&l\li.y conh'ul de I&~ ohru pUtllica~.

(uoldu(.wh'c.ol,c,.l 'f'¡""¡~ de S.. c<llll.'t'do

64.01.015.001.011.2004 .. 4 - Oficial oe l. .. L<nlul:tor de Il.lquhwrl.~ S.C.

ll-4.0LOIS.ool.01l.200S .. 4 - Capat.ces .• Jel~ ca [quipo S.e.

1)t.01.015.1I01.01l.1006 .. J - lncal'gllQos .. ClJr. S.e.

a4.01.015.007.01l.1OO1 .. 4 - lec:nlcos billa"", TK/llcos A&P.jll're~ S.C.

001.01.015.001.011.2008 .. 4:. Tecnlcos blll."", .. Tf'tlllc:os """Hans S.C.

JII 100.000

JI! 100.000

JII lSO.l6O 11';

C<n:',ucllln y NneJO ..qul,..rl. obr.s pUblIcas.

~1911"'I{I••dlrecc ••conll'lll y lllslrlll. tribolJo en u!Teter.
(onducclCln veIllculo Ól!' trln!>pOl"lr.l 1o.9'r de trib.\.lo

WI9!lancl •• dll"«c•• contl'lll , di~trltluc. eq..lpo~ de t ...bolJo

wlqllncl ••dlrecC••awlll'lll y dhtritl. tr.bijo en c.rnot.,..
(ooclucclCln vel'Ilculo de Irlllsporte al luvar de lroabljo

Vlqllancla 'f conlml de lIS obrlt~ públlus.
Conduc.llehlc.otlrl.1 y"'s de su c~tldo

1lI.0J.Of!>.OOI.012.1OO1 ..... [,¡pal.en .. Jelr de [quipo S.e.

04.01.016.000.000.2002 .. 4: - Oflcl.1 de l. .. torlcIuctor S.e.
04.0\.016.000.000.1003 .. 4. Oflcl.1 oe l. . torlcIuctor S.e.
04.01.016.oo2.oo1.200S .. 4: - TecnlcOli AuIllll.F't\ IKfllcos Al,a¡,illarn S.e.

JII 100.0ll0

.. 100.080 Os

JII 100.000 lk

Jll 150.)bO D~

W'ljilancla.dil"Kc.,control y diSlrib. Ir&tJ.Ijo en (Ir~ttr.

(OI1ducciCln vetllculo di! trans.¡.l.. te.1 llJ9dr de trab.lJo

Cl>'ldunlon de todoi clase de ...ehlculos y lI'IiIQUjlllri&

(1Xlduccion de todil cine. wh,iculos y ""quil\llri.

v,gilatll"l' y cOR'rol (lit l.s {lhrn pi.ltoliC&s.
COlldut.vehic.oflcl.1 ""'s de SIl clllll'tldo

04.01.016.006.001.2001 •• 2 • TItulado dr Grldo flNlo .. 1 fo S.C.

04.01.016.006.001.1007 .• 4 - Pr.cllco de lopogr.fl' r!lco dr lRJ-llJ...II. \.(.

04_01.016.00ti.001.200l .• 4: _ lecnlc:os Alp,1I1.rn 1Kf),cos "",illares S.L.

.JI 150.360 Os

.. 250,000 lk

.11 100 OlIO lh

.JI ISO}6(l Ih

JH I!IO 360 lk

Jll ISO 160 (ti

Propl.S del put'Sto
Conducción wtllculo de trAllSPDl"t~.1 llJ9dr Ól!' tralwJo

/o"cjOl'llts proplu de l.U ~I.lIdad

{,~.~~, i ..........,ln,l .. ltP Ir... '....... ' .. ~l i,.~" ,~, j, ......J"

VIl¡illf>{ia y c..... lml de l., obras jIUtIfic,,~

(onduc . ..«Ilc.ohd.l y ....~ Ól!' ~... c.-tido

v,,¡l lancl. y control de In obr.s pUb! len.
Co"duc.~lc.oflcl.l 'f dBII~ dl'! su COllttldo

wiqil'JICI. y control dt lu otoras publlc.~.

Coroju{,~'(.OflC,.1 y~' ca Sll c.-t'do

114.01.0Ib.006.001.2006 .. 4 • Tecnlcos Auxlllarn lecnlcos Au~lll.re~ S.e. wiqll,oci".y contml dIt l.s obr.s polhlic~~.

('."K.Y"'ll._.ol'(lal y ~~ d... 'S... C' .....lloo

V.qi l.mcla.dll"Kc .• conlml y dlstrltl. traboiljo en UlTlttt'f"&
Cllrl(k.¡ccliln veI11culo de transporte al lug.Jr de t ....c..to

Villll.ncl•• dt..-c••control y c1hlrib. trabajo en ClIrnler.
(onduccllln Yehlculo de transporte.1 ItJ9lIr de trabajo

willllancla.dlrecc.•control y dl~trltl. Ir.b6jo en ca..r'ttf'l"&
Corduccl6n "'Iculo de t .... iJIOTl.e al lug.iIr.oe tr.bajo

Vlgllancla,dlrecc.•• control 'f dhtrlb. trlbiJo l!'ll ca!Teter.
COl>duccliln "'Ievlo de trlftSpOl't,.1 lugar de tr.bijo

Wiqilancl ••dlr'e'Cc .• cmlrnl y dlslritl. 'Tib.ljo l'fI r.rrt'tltr.
(orodul'clllrl wt.'tIltulo dr tr.IlOpl.rIl".1 IUll'r dr tr.lb.ljo

~~:C~í~~~¡.r:.:..{:'~I~In:iPOS de trolbolJo

Propl.s del pueslo

LOIlduccl6n y llIIltJo -.qulnarla.'I pUbIICl~.

Conduccl6n y _Jo -.quINTla .'1 JÜl'llcas.

(onducci6n y tliIltjo ~INTI. CltlrIS pábli"s.

Wlqll.ncl••dlr'tCc••~trol y dhtrlb. trabi,lo en ClIrretf'l"a
(.onduccJ6n "Iculo. tramportt!.l lugar de trabl,)o

Vi911.nrl'.dlrecc ..control y dl~lrlb. Irabajo en c.~t"".
CoOOuccltln Ye/'ltculo de trans.porlt al 1.... oe tr.bijo

vigll.ocia.direcc•• cotllml y dlslrlbuc. equipos dr lrotboljo

viyil.ncl. 'f conlrol ca las Cltlr.s fÜ'llcn.
Condut.~lc.ollclal y ...., di! su ccaetldo

W,qd&nci. y (Ufltrol de 115.'1 pUbllcn.
Conduc.Yf'hicohnal 'f ...., de "",c_IIcIo

WI9i1oUlCl ••dlM!Cc .• control y dturltl. t ..lbljo tll u"rett'f".
(Ol'IIo.Kcl6n ve/llculo lit trllllJllll't,.1 I.r clIt trabiJo

W!911.nct •. dlnoocC .. control y dhtrlb. trabajo en Url"lttt'f"i
CoMuccltln wtllculo di! trllllp:;rte al IUlJllr de tr.blJo

Wlqllancla.dlrecc •• contml y dtnrltl. Irdboljo en ( ....... , .....
COIllkA:clCln whlculo de tTllllPDTte .1 lUOIr de tr4btJo

LorKluc:clon de lllÓi clawo de vetJlculo\ y -aquiRirl.

f'rtlJll.s clItl po.r!olo
CUI1<lucCliln W!hlculo .. Ir«lSflOr(t!.1 IlIljIr Ó!' tr~o

JII 100.18)

JII 100.080

Jlt 150.l6Q os

JIl 100.000

JN 100.080

JII 100.060

.11 100.000

JII 100.080

Jll IOO.OllO Os

Jll 1!oll.J60 DI.

.. 100.(8)

JI 100.080

Jlt 250.(81 Os

JI 100.080

Jll 100.080

.JI lOO.1lllO

.11 100.18)

S.e.

S.C.

S.C.

S.C.

s.!.

.• Ccnluclor de ~I....rl.~

.. Jef.. lit (quipo

04.01:016.001.001.201' .. 4 • Oficial de l.

04.0\.016.001.001.2020 •• 1 • Caplt.c:n

04.01.016.001.oo1J'OOJ •• 2 • AsI.1I1do e TlI. de liro ~I.. Tecnlco "".clloo ftI llIras

04.01.016.001.001.2011 .... Oflclel di.. .. Concklc:llr de ~I"'rla Pt'WCW

114.01.016.001.001.2011 .. 4 • Oflclll * l. .. CoráJcllr IR KiQuI....rla I'eudl

04.01.016.001.oo1.20D2 .. ). [nca/'VldOS .. lIr. S.C.

O4.01.016.oo1.007.201l .. ) • (nur'fldas .. llIr. S.C.

<l4.01.0Jfi.0ll1.oo1.2Ill) .. 4 - lecnlCOli blll.",," .. lecnlcos Au~llI're~ S.e.

tl4.01.016.007.00s.2001 .. 4 • C.I.en .. ClPiltil IW CUidrill. s.e.

04.01.016.001.001.2024 .. 4. lfCnlcos Aullllares letTllCO!i Au.lll.~ S.e.

04.01.016.001.004.2004 •• 4 _ c.p.t"" .' Jefle" ca [quipo S.C.

04.01.016.001.00B.2DD4 •• 4 - t.pIuees .. Jefe de (quipo S.e.

OUII.016.(101.004.2007 •• 4 • Capataces .. ClpoJtal de CIMdrIlI. S.e.

04.111.016.1lO1.00B.lOOI •• 4 _ CapltKft •. r.p.laz de C....III. S.e.

04.CI.OI6.001.004.200s .. 4 - tIpItaca .. Jefle" de [lJIlpo s.e.

04.0LOI1.000,OOO.2ODl .. 4· Oficie, .. 1. .. CGnductcr S.e.

04.01.011.00(,(108.2001 •• 4 • ""'11 u.IMpeCCU'Il Tr........It ..... lMpeccltln Trans. ~.e.

o...OI.OII.OOIi.IllI8.lOOl •• 2 • 1I11111adD* Grado *dID .. Ikntco prkllco ti! Cltlr'~' S.C.

04.01.01l.00fi.0III.2OOl •• 2' • Utulo di Grado .-.10 .. llenlco "racll~o ftI IllJlIIIII'afl. S.C.

.JI 250.080 Os

JII 250.080 Os

f IR; ioon propias de '" nptt'lal idad

fuoclOllt'S pI"Oplll de t.u tspI{l.hUCI
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S.C. JI 100•• OS

S.C. JI ISO.J60 Di

.. ("UI di ClNdrlll.. ".C.

ClR$uc:ci6n vehlclllo .. Ir~lt.1 1I.oqif' de trotlwjo

YlqiloJll(l. y COlltrol _ lu obrn pUbllcu•
Conduc._1C.oflcl.1 y dllMl dt \U c.-tldo

Vigll~ncl. y control <Ir 1.1 oirn pUbllcn.
CIIIlduc.vehle.oflel.1 y dlIIk de MI eallrlllilJ

VIlJilancl•• dlrecc .. eonlrol 'J dlstrlb. trajo en c.rreter•
ConducelGn ....IClllo dt If'IIISJllIf1.••1 Iutlr de trWjo

~,~~~i~~~~¡.....~t~ :S~I~I~lpo» de IrabfJo

Vi'1il.ncl ••dll'e'Ce.,cuntrol y diSlrib. trllb4Jo en cM"reltr.
... Conduce;6n WItllclllo drr Ir""PX't~.1 lugar de trMNJo

IIhJlIMlCI•• dlretc.•cmtrol y "lItrlb. trMNJo en c¡rreter•
Corwb:cl6n WItllc",lo de tr......te.1 IU90Ir di' traNjo

Vlgll.ncI.l.dlrecc .•eonlrol i "I\lrlb. trabljo en c.....eter•
CfJlllilll:c16n veIIlculo di! trMl"P'lf"te.1 llJqo'lr'" Ir.ob.\Jo

.JI IDO.•

JI! 1~.J60 In.

.JI l00.Ollll

.JI ISD.J60 Di

.JI lOO.Ollll

.JI 100.080

S.C.

S.C.

S.C.

S.c.

S.C.•• Jefe de [..Ipo

.• ""lCtlco de lopogr.'"

.. Tecnlcos ..... 1l.1l"eS

.• C..t., .. ClMdrIII.

.• mKa04.01.011.00J.~.1OO1 .. ) • lnc~

04.01.011.00I.00I.lODi .• 4 - CiplIKft

04.01.OU.OOI.lllM.2OOl •• 4 - (..tolCft

04.01.011.001.01115.2005 •• 4 - t.p&t.cn

04.01.011.006.••2001 •• 4 • Tecnlcos AuJllI.-u

M.OI.OIJ.CIlII•••lOlM •• 4· "'lCtlCO di ' fI.

lM.OI.Oll.006.lllllI.lQM •• 4 • T«nlcm Au.llt....

,:'

j,

¡
f,.

rln:lann propl.S •. SU-ftfIfCl.lldad

CotDlc'tlCln l/IIIIlallo di trM$pOl'te .1 1I9Ir di! traNJo

vt,lIancl. '1 C'CIltrol dt In obrn p,jlIIUl".
Cañlb:.lIIMc.oflcl.1 '1 ct.IIb di $lI eallrtlltl

V1tlltllCle ,ctlIItrol. In.u pblicn.
CoñduC'.witlIlc.oflcl.1 '1 "'s di MI Callrtldo

YI'lIIl.-.cI••dlrecc ••CDllral y dhlrlb. tl"oIbIjo en urrete.-.
ContaIt:cIGn .'culo de It.....e.1 1..,- di! frtDIJo

vI911.-c:1••dfNIX.\c.lrol ., dhtrlb. trtboljo en urrete.-.
ClIIlIIuccl6n _1010 di tl'M$llDl"t••1 lugar de Ir.bljo

YI9'1...c1••dlrecC.....lrof, y dl'trlb. tralolJo en c.rreter.
C-...cel. _Iculo di Ir.....te.1 I~ de trtN.¡o

'IlljH""I••lIlrecc .•t_roI 'J 4lstrlb. trabtjo en c.rreter.
Colldutcl.....lall. da lNMparl••1 IlJ9.II'" de trabajo

Vlljllil'ltl••dlrocc......rol '1 dl"rlb. Ir.bljo en carreter•
CotDItcl••'allo di trtlftPllrle.1 IUI)lIr de tr.boljo

VI91l1nC11¡dlrece••canlro' '1 4hlritu:. e.fIlpo» de trabajo
Conduc.l/IIII t.ofld ..I, W ClJRtldQ .

( ....-.:('1. '1 _jo 1 1. atlr." ~1 kas .

(undI-.:cltln ,-Jo 1_1. lIbru pt,iIllc.s,

Ylljll""I••4Iroct•• tGntrol 'J dlstrlb. Ir.IbaJo en carrelel·•
ConducCIOn _latiD di tf'iMPlll"t••1 llilJoIr de Irabtjo

1I1'fIl.lfttI...dlre«••cmtrol y dhlrib. Ir~o en c"'~'<!'r.
Cuoduccl.' _h;"lo de Ir....I••I 1"9Af de traINJo

~~~;:':"~~ioc:::I~~:,::~r~~'I~~r:~J:'er•

Vh)llaoc:l••dll"l!Cc.,cootrol 'J dlstrlb. lrllwjo en carrele...
ConducclCft ....11l.lu di triMPD"te .1 IU90Ir de trMl.lJo

VhJ"i/ltI••dlrece ..COIlll"Ol y dhtrlb. triIbaJo en carreteril
ConducCl6n *Iallo di trolMPO"tl al lugar di Ir.oa.Jo .

~~l:~~~¡,¡f:t:':"~ :'~i~l~ipoJ\ de Ir.twJo

Conduccllln ., ..nej~-.quI_I. ""'n pUbllcu.

Conduccl'6n y-Jo "1_1...., jUlllc.n.

Condutel• ., -Jo -.1__1. lltlr.." publltu

VII,lIilltl••dlrecc•• tOIICrol y 4lstrlb. trabl.lo en ul"Aterl
Con!iIccl&t _Iculo de trillqlllrte.l llllJlr de IrlbiJo

VlqllolllCi••dlre« •• CGIIfrol y dhlrib. tnbljo en l.rrele...
Conducellln vehlallo •. tr..... t••1 1.... de troJ~O

Vhjili/ltle.dlre« •• c_trol '1 "htrib. Inlbiljo en carretera
Canduc~I. whlallo • tr......t!.1 IIIQIf' de trwjo

Viljllaoc:l ...dlrea:..CllIilrwl 'J dls.rib. Ir.bljo f!O c.lrn'ter~
Corwb:cl6n _1tul.... tr.lMpX'tl.l lugar de triIbaJo

CC!IlduCc:lGn da t'" clase da WItllculOl y ~I ...rl.

(mwtclClll di tod,¡ c1.n.ot lit "lo;ulO$ Y -..Inarl.

~lu.l""'"te
Con!iIccl6n l/IIIIlCUlo di tr......te.1 IUl)Ir de tr"¡o

~lu*, ""'"to
CCIIIIl«.tl1ft _Iculo" t.........I••1 lugar de Irabajo

Prq!in _1 t:ue'to
(lJ!l'Á'CclCft _ICulo di trlll'lflUl'"I~.1 luqar de Ir~Iwj<l

.JI 2510.. OS

JI 100.0lIO OS

JI 15IO.l6O Os

.JI 1!lO.l6O Os

.JI 100.lIlO

JI ISD.l6O OS

JI! 100.18)

• lOO.otlO

.JI 100. OlIO

JI 100.eIIO

.JI lOO.OlIO

... l00.lIlO

.JI 100.0lIO

.JI IDO. OlIO

.JI ISO.J6Q Di

.JI 100.18)

.• 11IlUlIIO

.JI IOD.ll8O

.. 100.080

.JI 100.0lIO

.JI 1!IO.J60 Os

JI lOO••

.JI 100.080

.JI 100.Il1O

JI 110.0lIO

.JI IOO.DlIl)

.JI lOO.lIlO Di

.JI IOO.OlIO Os

.JI IW.x.o Di

S.C .

S.C.

S.c.

S.C.

S.c.
S.e.
S.e.

S.C.

S.C.

S.C.

s.e.
S.C.

S.C.

S.e.

S.C.

S.c.

S.C.

S.C.

S.C.

S.L

•• <IIro1

'. lIbr. S.C.

.. JIf. da [qMlpo

.• Jefe de (quipo

•• lala» Prktlco en lopllJI'afl.

•• "'ICUaI di 1....fI.

.. lecnlcos IlIId llaftS

.• Jlf. di [ ...po S.C.

.• COIlI'kIcICll' _ IIIqIIlntrl. l'rYdi

•• Cc:JIaIctar _ "",,1,..,.1.~

•• Jef. de [quipo

.. c.p.lu. Cuacrlll.

.. JI,. di [..¡PO SOC.

.. c.t., ... Irt_ S.C.

," CGnrM:tor de ....11'*'1. Pewda S.C.

•• CcJndIetGr" .. ttIqrItn-11 Pewdll S.L

•• Ccnb:tor .. IllquINlrl1 ""* S.e.

o • .-tI ,. f.lpo S.C.

04.01.GII.lIIII.Ol.J.2OCM •••• 'ee-lcos _m...

04.01.01L1IOI.OIM.ZOlIl •• 4 - c.WCft

lM.OI.Oll.llOI•••Z004 •• 4 • CiplliCft

04.01.01"llOI.004.lOlM •• 4 • e.t1Cft

CM.OI.OII.OOI••'.2001 •• 4 - CipltlCel

04.01.01'.llOI•••2OlXl .. 4 - CipRacn

04.0UII.00I•••2001 •• j. IIltIl'9IdIi

lM.OI.Oll.OO'.OOI.2tD4 onclel • l.

CM.OI.OI••II01 Oficial. l.

04.01.0II••' •••2GOI •• 4 • c..lacn

04.01.011.001•••'" ••• - CoIfiIlaces

04.01.0ll.lllM.OU.ZOIJ ••• - .....1....... IftlPlCCl6n Ir_........e •• lMpl!Cd6n Ir_.

04.01.011•••GU••1 .. 2 • 1It.1_. '"* NIdio

04.01.O1'.llll6.01l.2002 •• 4"- Pnctlc:o di r....f1..

04.01.G1•••••U.2OOJ •• 4 - ,..h. Autll.-.s

04.01.01l.0fM.IU.2OIIZ •• 4 ..... AuI. IfIIIIe«lCln 'rIM... AgIlr1tt u. InlplCCl6n Ir_.

04.01.01l.001.0GI.2022 •••• C,..I.en

lM.OI.0I1.IIO'.ClOI.211l1 •••• C.'K"

CM.OI.Oll.1ID1.0DI.2tW •• 4. - c.ucn

OUI.Oll.G01.lIGI.2C1D2 •• l', [nc.qIdos

04,01.011.0II1.oo1.20D2 •• 4 - C..teces

CM.OI.0I1.001.Q01.'" •• 4 _ C..tM:n

04.01.01'.IlOl•••200& ... - Oflcl.1 .. l. •• Call1kICll'

04.01.011.1IOI•••lOllZ •••• Oflcl.I .• l. •• tClllll«.ICII'

CM.OI.O.I.OO4;OU.ZOII 1...,..:cIOn IfWI$••. Agent••• l"'PKcl6n Ir~.

04.01.01l••'.lICII.1016 •• 4 • orlel•• di l.

04••1-.011.007....1011 ••• - Oflel.' ....1.

M.OI.OIMIO,....,101I ,•• - OIlelll di l.

0..01.011.011,.'••2011 ••• ', c.llOS

04.01.01l.00I.... lCIOIJ .. 4 - ,..leos "'III.-n

O4;OI.OIl.I01.IOI.IOU .. 4 - c.p.t..

04.01.01l••'.azaN .. 4 - recnlcos bllltreS

.. 'ecnl~ ....Ul.rn

.• ~Ie di (.11'0

.• realitoS ,.111.rti

S.C.

S,C.

S.C.

JIl l'iO.J60 ~

Jll 100.0lIO

Jll 150.350 0\

Vl"lltIlCl. , coolrol .. lu oIlrn plA)llru .
Conduc.Ylltll::.ofltl.' y -.ti di lCl ctwtldo

VlglloJnCle.41,.,t .• eOldrel y diltrib. trabljo en c.rreler.
CClfwcclCln "ICIIlo .. tr.......1 I~ di tr.lbo1Jo

Vlgllancl. y CIlMrol • 1M obrft ~lIcofl.
CGIilb:.lIIIhic.oIld.f '1 .... .. 111 c_tlda

0Il.01.011••'.OCI9.1OOJ .... Clpelitft

".01.011.001.1'0.:00.1 .. 4 - C.tkft

•. Jefe di (~Ipo 5.C.

u.

.. 11lG.0II0

JI IOD.OIll

Vi"llmcl••41J"Kt•• ClMtre. "1' dlstrlb. lr.bajll "" c,rrettr.
COIlIU;d6n "-cul•• Ir"""••1 IIJlIir de 'rabl.lo

Vtgll<JQCI ••dln!C(•• aMlNI y dhlrlb. 11'd1"lju "'1 [.uTl"I .....
Cotdla:l. "WIlblCIIlo 41 IramparC••1 lugar de trAbajo
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Ol!ncJIllllltlon

04.0!.OIB.OO1.010.1004 .. 4. ( .....t.," $.c. JI 100.0!:I0 ~lgll~nctol.dll"e'(c. ,control )' d¡~lrtb. trabajo PI'> (I~lera

Conducel ...... Yeh\CU111 de Ir<lllwo.-te.1 IUl}oJf o1r' lraboljo

04.01.018.ClIH.Oll.2001 .. 4 • OH'I.I • l.

(¡.(.Vl.lUe.OOI.011.200J •.•• C.t.ce,

.. R,idIOltlHono S.e. J/l 100.000 ()<,

.• Jefe dio [quillO S.e. u'N lOO.{lIJ

r"",.,>,. y IIlolnttn. eo.¡uipo~ de rad,o.tt'!l. de (¡If)\

~'\l,I,lIl,ia.d"'f'Cc.,cootNlI y di\lr'l>. Irab4jo", {<lrrelt'u
(O"dlJCC¡~ we/llculo di! Iranworle 41 IU\jolr de lr4t>aJO

OU,U1l8.001.01l.?002 .. 3 • (ou~

04.01.018.oo1.01J.2'016 ._ • M Oflcl.' .. l.

G-C.OI.OI8.001.0lJ.20I' ... - Oflel.1 de l.

0•. 01.018.ooJ.01).1019 •• -4 • C..,.t.ce,

•• (boa S.e. .111 1!>O.Jl.(l l.I\

•• Cordul:tor de ltaQl.ll"'rla PeloiloM ~.e. JJI lOO.OliO

Cond<Ictor .. I'\tqu+natla P~da S.C. JI! 100.000

....1.. de lquiro S.l. .IN 100.DIlO ~I'll¡"",l~,dln·,-,- .• ".'Itu' y d'slrl'" tra¡"'Ju '~I ,a,r.. l,·,~
t,••J"ui(:ln vel!lculu de trMl\¡:o"te 41 l"\lar de tralMJu

04.01.018.1I01.01J.2020 ..•• t.pIlKeli

04.Cl.OI8.QOl.0I3.2(l2t " •• c.p.!.C!'

. Jele de Equlro S.C. JII )00.000 ~''l¡I ..m;a,d;rKC,,'''lf)trol y d;~lr'b. lrab.l.i" f'Il lA""' ..r ..
{<:Ifl<!u<UOO vI,.,lculu I¡" tran~p..-t. al lUlJ<lr <lr lt..I""Ju

~'q; lan.la,d"·f'<:c.,COOlrol y d'~lrlb. Irab4jo efI <arre' ..rd
(oMucción .,eI'lculo de lunsporte al luo,¡ar de trabajo

04.CI.OI6.001.01l.202'1 .. ] • lnc.rgIdM

O<lOl.Ola.OOJ.0I3.2024 •• -4 - C.t.ces

[Iol.IH.OI8.1XI1.0IJ.2112!J._ 4· ClptlKeS

ctlta S.L JJl: 1!>O.)6(I lis

., Capatar de Clloldtilla S.e. JIt IOO.Oll()

.. Jele de Equlp:l S.e. JN loo.Oll()

V",lilal1(i4,dlrecC.,COIllrol y dlsrrlbuc. fqUlp;lS di' trabaJo

Vlqllancia.dlnecc .• coolrol y di\lrlb. trabaJo tI'I carr1':terl
(onductltJn Vl!fIlculo de transportl' al l.r de trabajo

Vlgllancll,dif'l'<:t.,cootrul y d'\[rJb. lrabajo en C4rT1.'1l'f"a
(l;Ifl(\uccl6n vel!icl.Ilo de Ir41ls1M"J .. al lugar de lr,¡bd.lo

Gt.OI.OI6.001.01l.1011 .• 4 • l«nltos Al,alll..-n

04,OI.OIUlOO.0CKl.1OOl ••• - Oficial dB "l.

D4..01.0I!l.OOO.OOO.1OO1 •• 4 - Oflcl.1 de l.

Tf'Ol\ws Au~lliar1':~ S.C. JII 1!lO.3bO 0,

.. (oró.Ictor S.C. JI! 100.000'1 lh

.. ConO.itlor.. S.L ..... 100.0110 lJ<,

~"I'ldl1(ll Y cootrol de ldS obr",\ pUbllc&s
(ur",-.cve!llc,ofici.1 y d1Ns de w clJllllttido

(onduC(jOll de toda tlue de \'t'hi{\llo~ y.,-¡quillarl4

JfI ISO.)f,;; U; i'f~iai del put~to

Co<>Jucct(:ln \/tlllwlo de transporte ",1 lugar de Ir"'b.!jo

I'r'."d~ do'l pul.'Sto
l.<.duuiÓf1 \/tll1(Ulo de lrolnsportt dI Iuq.¡r de IrI!Mj"

fur.c.'ones pT"OlJIU de s\lesPttiali~

~lq! ¡..neia y cootrol de 111 obras po..tlllcas.
C.OI'lÓIK . ...e!'lIt.o'¡clal y "S'de \1.1 ClllrtJdo

V"lil,¡n¡:la y cootrol de 14S obras ~Iitol~.
("'M~lC.\fl'Illt.ol;claly ....~ lit ~1I "_l'd<>

V''l' ¡,,, ... ia y cur'lrul de las oI"'d\ """,¡IC"~,
(<n!ur . ..mic.ofitlal y dlIIIk de W Cf.WI"X¡

~¡911ilOCI4.direo:c.,control y dl\lrib, trabajo l'fl tarl"l:'ll'r'"
(orñKc'ón vehlculo da transporte al lUiU de tral>ajo

W,gil.mc'a,dire<;c,.{OIllrol y distrlb. tr~o f'Il carrel ..ra
(OIldurciOn veIllrull) de trlfl!lpDrtll' al llllJilr de l,abaJo

Vi'lilallcl ... dlrecc .. cootrol y dislrlb. trlb.ljo.., CoIrr .. lt'rd
1.,_.j"uHlll \/rlllculo de IranSi..... le al 10'91" lit tr"'''.1<l

JIl 1llll.0000J

.... 1'>O.l6il 1»->

.IN 1!lQ.OOO Os

JI 1!lO.360 Os

JN 1~ . .lW 1"

JI! 100.0130

.11 100.000

s.c

IKnlws Aw.lllan.'~ ~.C.

" Iopcqrllo S.e.

letnlcos ,..11 ia!?s S.e.

•. t6¡Wlu de C""orilla S.e.

.. "f~ de Equipo S.e.

04.01.019.004.DIl.100J •• 4 ~ Agitnte O. IMpeoCch'., ftan!,... 1qi'I'lt Au.r. In\peccl(:ln Itall\.

U4.01.019.0D6.DIl.1I1Dl •• ~ • TecnlcDl Aualllill"tS

04.IlI.DI\l.CI06.01l.zooe •• 4 • lecnlcos AullIlill'n

CUH.a:9.006.0U.ZOQI •• 2 • TltulMkl ele """*' Medio

o.c,OI.OI9.006.01l.lOOfi •• 4. Tecnlcos blll~·

04.01.0111.001.010.1001 •• 4. e"PItltel

0I.OI.OlS.OO1.004.ZOO1 .• 4 • c.tacn

04.01.0Ill,001.01l.2OO1 •• 1 • Tlbllido ele Sr.....10

04.01.019.001.01J.lOOl •• Z - TItula ele GndD fIldlo

04.01.0I\l.001.013.lOZ4 •• 4 - c.t...
04.01.019.001.01l.102S .. 4 - c.tteft

04.01.01UI07.0U.ZOl6 .. 4 ~ c.ucu

" Iknlto p"ktlco tI'I obru. S.C.

.• Ik:nlto prktlco tI'I obras. S.e.

.• Jlfe • ElJIlpo S.C.

.. Je', de E~lpo s.e.

.• Jefe '" (~Ipo s.c.

JII 151J.(B) os.
JlIl lSO.(B) lh

JI! 100.(81

.JI 11IO.Q!I(J

.JI 11Il.0lllJ

/unciOfltS Pl"tlPin de su npecialldMI

Funciones propia' de su e5J*ialldld

Vlgi lilOCi.,dtrecc ••control y dlUrtb. IrlbiJo en CaIT'tU·....
Conductlon wetllculo de trlllSflllTte.1 'UDI"de trabiJo

Wiqi laocll.dlrecc••contl"'Ol y dlstrit>. tr.tJljo en tI""'tera
Conductlon "'Itulo di trlJllllDrle.1 1.,. eX. tr.wJo

Vlgllanctl,dlrecC:,.tontral y dhtrlb, trlbiljo tri carT'tt"'""
Con:Iur:cUin lfehlculo di trlllsporte al lugIf' de IrAblJo

04.DI.OI9.001.01a..l027 •• 4 ~ e..tM*l

04.01.019.001.013.1028 .. 4 - C.tlCft

04.01.019.001.013.1029 .. 4 - t.pItilCft

04.01.019.001.0lJ.70lO •• 4 - Cilpttlm

04.01.0111.001.013.20]1 .. 4 • CAplt-.s

1)4.01.019.001.011.7012 .. 4 - 1ea¡ICOI. _111","

G4.DI.019.ClOl.013.1011 •• 4 - DUdill. l.

lM.Dl.OOI.OOO.OOD.lOOl .. 3· J&'es de IdII"hlriltion

.• elpltu de Cuadril I1 S.C.

•. Clpltll de CUlIdrllll S.e.

.. C.tl' de CUlIdrllll S.e.

C<nluttOl" de l'lIquinafkl~ S.C.

.. Jtles de "..1"lurlclon S.e.

.. loo.oeo

JlI 100,0lIO

JlI IOO.OlIO

JII 100.080

.. 100I.lJlI(I

JIl lOO.ll8C

JII 150.080 0\

Vlql'ancl.,dll"t'C't.,CMlrol y dhtrib, l"bljo l'Il tlrT'tter<l
CalduttlOn veQltulo de trlmflO'te al '''IIr de IroÑloljo

Vi9i 1"lIcll.dlrece•• control y dlstrlb. lr<ltloiJo en c<lr!?l ..ra
Condutcl6n vtillculo de tr",sporlt al 1..., de tr.bolJO

Vlqilaocla,dlrer:c.,torlf.ral y dl~trit>. trlblJo en c.r~lera

Conducclon ..etIltulo de Ir_porte al 1.... de trlbljo

Vigllanela.dlrece••control '1 distrlb. Irolbljo en carl"l:'t",a
Con:Iur:cllin soenlc:ulo de trlllspurtt al IlI!IIl'cle trab.lJo

Vlgllancla.dlt"'Kc .•conlrol y dlstrib. tr"b1ju ('11 (oIr(('i''''
Conduccllln ...eMeulo di traMflOTte.1 ".r de lr""jo

YIr,¡IIMKla y too'rol de In un publlcn.
(on<luc.\/ehlc.ufltl.' 7 ~s de ... u_tldu

Ca1du«ion dt todll cllle de 1Id,lculos y Ma"""l'\olrid

e o JI S [ J { ~ lA t-. .. SMIlW.l ~ BUIltSIAIl SOCIIIiI.

O!I.OI.OOO.llOO.OOO.XlQ2 .• 2 • lIt.liIda • Grado Mtldh.

0!I.OI.OOO.0ll0.OOO.1DOl •• 2 • TU.ledo .. Gr_ Hedlo

O!l.OI.fXlO.OOC.OOO.ZOO'> •• 1 • JI'es • ,.Inhtrac:lc.l

05.0I.ooo.ooo.ooo.1ODti .. 4 • OIlc:I.1 dt l.

05.0I.lXlO.OOO.OOO,1OO1 ,. 4 ~ Oflel.1 dt l.

05.01.000.000.00II,2008 .~ 4 • Oflel.1 .. l.

0~.0I.llOl'J,OOO.lIOO.1OO9 .• 4 - Oflclill • l.

IItulado de Grldo !tedio

Jetes de "..lnlstrllclor:

•. tanduttor

•. únb:tor

.. Conductor

•• CmdudOl"

S.e.

S.L

S.L

S.e.

S.e.

S.L

S.e.

JIt l!>o.08O O~

JI( 1!1O.080 lk

.'1 1!lO.OOO Os

JI( 100.080 lis

JI( 100.080 lh

JI IOO.llBO Os

,JI 100.080 [h

lécnl~o de ~;..., lnlerlor , l.Ulllrol

expedientts de- cmtraliltllln di!' MaIItenl.lenlo y ashltncid

lI.f!all'<lCic.l de laT"Ns 1IthriI\. y supe.....hlDrl

í.ondut.W!hlt.ofjelll y ....\ de lit cCMIldo

Condut:.soenlc,olltial y.as de Sl.l c.-.tldll

(oroduc.~ic.oflclll7"S de Sl.l c~tldo

Cundut.soenlc.ofitlll y __\ de MI CCMlldo
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05.01.000.000.000.2010 .•• _ Oflel.l di l.

M.01.OOD.OOO.OOO.101l .•• _ Oflcl.1 di l.

D5.01.DlJl.000.DOlI.20CU l· Mllhl"

M.OI.DlJI.DlJl.OOO.2001 I _ blhtu

D5.0I.llDUIOI.000.2002 .. I - ""Iht"

05.01.DDI.OIII.000.200] •• 1 _ AMlhtl5

DS.01.DDI.DD1.OOD.lOO4 .• 2 ~,.,.......

OS.OUlOl.01U.OOO.2OO!I •• 2 - L"rogr-.clurft

OS.01.DD1.011l.llOD.2006 .• 1 . rv-ogr-.dor'ft

OS.01.OOl.DlII.000.2lIOl •• 2 - rv-ogr...-...s

D5.01.DlIU»1.000.lOOlI .. 2 • Pnlgr-aora

D5.01.DDI.0IU.QDO.lOOll .. I - ANllItu

D5.01.llDl.0lI1.OOO.2010 .• 1 _ ANlhlU

D5.01.Olll,llIU.0lllI.101I .. 2 -,.,......-n
0!I0.OI.0lI1.DDI.OOO.1011 .. 2 • I'nlgr......

D5.01.001.ool.000.lOlJ .• Z _ ,.,.,...-..s.
O!I.OI.OOI.ODZ.OOO;2OD1 •• I • nilltn

D5.01.G01•••000.lOO2 .. 2 • Pral)r.......

OS.OI.OO,l•••0D0.lOO] .. ] .0pIr'" di ee.sOlfo

OS.Ol.lID1.00I.0a0.2G04 .. ].. 0pIr&dDr di COMoI.

OS.01.01l.0II0.0lI0.2001 .. 1 - m.l_ $uplrtor

OS.OI.Oll.CIOO.OlIO.liIIJ .. ) -~... di e-ol.
05.01.01l.0lIlI.000.2004 ... - Oflcl.1 di l.

05.01.01I.015.ooo.2OD1 •• 2 - lit.... di liradD Medio

05.01.011.011.000.2001 .. 2 - lItll'. dt Iir. ItIdlo

05.01.01l.Dll.000.2001 .. 1 - 1It.1. ~Ior

O!l.Ot.Oll.Oll.lIIID.lGl» .. I - m.l...lar

O!I.OI.OII.OII.OOO.2001 .• 1 - JHIIII_ .,Ir

Q5..01.01l.01'.0II0.2OlII .. I - IItlll. St4-h..

OS.01.OIZ.OOO.CIOO.2OlJ1 .. 1 - IIt.l_..1..

OS,lll.012.1111IMllllI.2QI)I •• ] -~ di Cadol.

OS.IlI.012.00ll.0D0.lD05 Oflehll de l.

OS.0t.D12.000.0llll.2Oll6 Oflel.l de l.

OS.OLOI2.012.000.2l101 .. 4 • e:ee.-tl

05.0l.D11.015.0II0.2001 .. 1 - mll'ldo di GrfodlJ *dIo

D5.01.Dl1.011.1lllO.2001 •• 1 - lltul_ di "'_"lo

0!i.01.011.01l.000.2001 .. 1 - "tul"" GrIdD .....10

D5.01.012.011.00lI.ZDDI .. 1 - lIt.l...le..

OS.0I.011.011.000.2016 .. 4 - ~tl

OS.01.011.019.000.1OO1 .• 2 - lItul. di Grd ....10

OS.01.012.1Il1.0II0.lOCIl •• 1 • lItu'. Supllrlir

OS.OI.011.021.0II0.2OlIl .. 1 - lItl11. di Grado "lo

OS.01.OlJ.OOO.OOO.2l101 •• I - lItul. Suplrlar

05.01.0lJ.000.000.1OD2 .. 1 • T1lultdD ~Ior

OS.01.OlJ.000.OOO.2Dl1) •• I - f1tulldá Suplrlor

OS.01.DlJ.0ll0.0II0.2OlI4 .. ) - 0pIr..... 41 teMol.

D5.01.01J.0II0.OOO.2005 Oflcl.1 ,. l.

OS.OI.OlJ.ooo.ooo.lOO6 ~ llflcl.1 _ l.

OS.OI.OlJ.Oll.000.lGIO ~.

OS.OI.OIJ.OII.OOD.lOOl •• 1 • TltIIloldo _ Gr" Medio

0$.01.01J.Olll.lllIO.2001 •• 1 • TlhlltdD di Grldo Medio

0$.01.01l.010.ooo.2OO1 .. 1 • 1I11111dlt di"''' Medio

OS.OI.OIl.01I.00D.zaol ," 1 • mil_ di Gr_ Medio

OS.OI.OIl.02l.OlIO.Z002 .. 1 • 1IC16ltdD,. Gr_ ~Io

D5.01.01J.02J.0lI0.211lU .. 1 " rlM_ de Grd Medio

OS.ol.ou.m....ZCIlU .. 1 - mul" dt Grd Iledlo

O~.OI.D14.000.lllIO.10lU .. ] - 0pIr1dor de COMOI.

OS.OI.014.00e....lOllZ .. 4 • aflel., di l.

OS.OI.OI••OI1.DDO.ZGOI .. 2· lIt.loIdo _Gr_!tedlo

OS.OI.014.011.DOO.2<I01 .. Z - JltllltdD di Gr_ 'ledlo

u..lnKlCIII

•• Conducttll'"

•• Conducttll'"

.. Jlf. di! Centro de Proceso de O

....f. di I'nlyKto

.. blht.

•• AMllst.

.. """Iht.-h'ov...mr

.. Arullhu.Progr-.dor

.. ,,",,-­.......-­

.. I'ro\Ir---
: . .Jefede~lO

.. ANllsU

.• ArulII't.-.......____

•• P'rogr--

•• P'rogr......

.. Jef. di b,louelCkl

.. IIlirsplmoIIlII IMt.llClon C.P.O.

•• Dper.... de Cansol.

........ di COMOI.

•. CillllCOlOIJO

......... e-I.

•. Ccnb:tor

•• InpIIwbII de Centro

•• Rnplnwlll. de Centm

•• DlrectClf" di Residencia

.• Wldlrector de Ileshleocli

•• Dlf'lC.tor _ Anldenl;la

- .• Dlf'lC.tClf"

.• 'inet:oIlJ90

.• ~1dDr di CoMoli

•• ConductClf"

.• Ccnb:tor

.. GuberI!Illtl

.. ~l. di Centm

•. IW5ponwbll dIt Centm

•• 1lIsptlMIb1. di Centro

.• DIrector 111 _ldI!nl:li

•• li<lbement.

•• Ilnp;llIwble .. Centro

.• Director di IlISldencla

•• rduc:&dor

•• "'Iqul.tn

.. lOlnecolOlll

.. l'edl.tn

•. ltIerldor de COIIwli

•• Conb:tor

•• Condutlor

•• r.oIlertMnte

•. ~Ie de Centro

.• ~Ie de Celltro

.• Ilnpmwbl. de Centro

.• Ilesponwlll. di! Centro

•. Wldlrector dIt CeIltro

.. Ilesplnwlll. di Cenlm

.. ~I. de Centro

.. ~.oor de Conwl.

•• Conb:ttll'"

.. llnpoMabl. de Centro

.. Iespon$IlIle de Centm

RelJ¡hlt. Jom. C~.pues(o

S.C. JII 11lD.0II0 lIS

S.e. .11 100.0lIO Os

S.e. JII ~!ID.llOO Os

S.C. JN J!IO.04O Os

S.C. ..IN 2SO.080 Os

S.C. ..lit 2SO.0lllI Os

S.C. JIIf JOlI.OOO lIS

S.C. .IN 300.000 Os

S.C. ..IN 200.040 Os

S.C. JII 100.040 Os

S.C. ..IN 100.040 Ih

S.e. JI l!lO.O4O o..

S.e. JI! l!lO.oeo th

S.e. JI! JOlI.OOO Os

S.e. JlI 200.040 Os

S.C. JII 2110.040 lIS

S.C. JII 358.040 Os

S.C. JIt )00.000 OS

S.C. JlI ISO.ll'iO Os

S.C. JII ISO.Jl5CI Os

S.C. .. 2W.0II0

S.e. .. 150.360 Os

S.C. .JI lllO.llIIO Os

S.C. JI lllO.OlIll Os

s.c. ..ti lOO•• OS

S.C. JII JOO.OOO Os

:U:. .JI 200.040 OS

S.C. JII 200.040 Os

S.e. ... :HO.D4lI Os

S.C. JIl 2')0••

S.C. JI 1!IO.l6O Os

S.e. .iN IIlD.oeo Ds

S.e. .. loo.OlIO Os

S.e. JI! 100.080

S.C. "" 100.080 Os

S.e. ... 100.080 Os

S.C. JII 100,Ol!IO Os

S.C. .... 400.200 Ds

S.e. .. 100.0lIO

S.e. JI 100.0lI0 Ds

S.C. .. 3OO.0lI0 Os

S.c. .. 200.040 Os

S.C. .JI 2!111.lI'lO

S.e. ... ~.ooo

S.C. 12.OlI2!lO.0ll0

S.e. JI 1'10•.160 Os

S.C. 100.0lIO Os

S.e. loo.1IIlI OS

S.C. JI 100.0IlI

S.C. .iN 100.080 Os

".e. JI'l 100.000 lJ';

S.e. JII 100.080 OS

S.e. JI 11lll.0lI0 1)\

S.c. JI 200.040 ih

S.C. JII 300.000 Os

S.e. .JI IOO.OllO OS

S.e. JI 1!lO.M Ik

S.e. JIl 100.000 Os

s..e. ]N 100.080 u~

S.e. ..iII 100.080 Ils

Ium:;ionl!s Prloc:iPlles

C..lduc.wohic.ollclil 'I ....s de su ulII!tioo

CIlIlduc.W'hlc.oltcl.¡ '1 .-as de SIl C(Jll!tloo

Responsable BrlJiIliliCiOn. planiflc.lc!bn 'i conhvl dl!1 c.l'.~

Oireo::ci6n 'i Control rJe ~tos Jnfo"""tico~

OIHflo '1 oIf\jll~a de iplluciones

OIsel'Jo l' 'ÑllIst, de iplicolClones

"""'lIs1\ Of"O"IIico l' JlI"OQr_clOll de .plluclollM

AnilIIsIs org&ntooo '1 P"lQr_cHln de ifllicicl~~

Proqr_clón de In ,¡pltcicllJO("\.

~rnyr_\oo de In "PHucl ..",~ .

Proqr~\lln de In .opllcu;nno!\ .

ture"'·;"""1 tonlrvl de P~I(J~ Int""""!lt:o~

lJisel\o"1 wll'h de .pllu<i....,."

.....lhis orgIIlilo"1 prvqr_cioo <le "pIILi(I(J''''\

PrOlT-.cllln de In IplicKlmes.

Proyr-..Illn dII las IPIIClll<.lIlI!$.

IlesponYbII pllllHlc.Kllln ., COIItrol triNJos del ontenidor

1lnp.{quipos..1Iai '1 Sep'10Id

Re1.ponwblft del luncl_tenlo lll' 0rdrn.Id0'",~

~I" dll funcl~.110de~5

funcl0ne'5 propin de su npeclill.wd

h..;lunes propias .. su tlSflKliHd&d

Conduc .....lc.oflel.1 "1 ~, de \u e_noo

Dlreccllln '1 gntl6n del Centro

OIre«iCkl '1 gntllln del Centro

Illn!Hifln l' geslitrl *1 Cl'Itlm

AsescJr..lento)' lpO)OO I l. Olrecc\on

(;e\tl6n di Servlchn de ¡Illinl<iencll

Respurtwble h1J9r...s f..-ciÓn. doclftllt.ciOn e ;"'ieSlit)IQ.

f\6lCione\ propl&\ di! SU npecli' id.ld

Ile5pomablfl5 111\ Iunc:t_lento di! Orlien<l<lon's

CllIlIluc.ltl!Ilic.ofid.l)' liI:lIIots de ~u tulle! "1,,
(OIldoK.W'hlc.oflelil '1 ~s di! s,. (",.. ! ¡'b

CoonhllKl6n )' \l4lef'\Ii'ltln del trdbolJo del per,><ndl

Dlreccliln 'i 9"tliln del Centro

DlreccUln '1 vnlllln *1 Centro

lllreccllln '1 gnUiIn del Centro

... OIreccl6l1)' !)nl!ón del Centro

(.~>rdiIW(IOn '1 ... ..,...,Isioo ril:l !T••I"J" ,1l'1 per~'.'dl

Dirección '1 vntllln dIll Centro

01 recclón '1 9tSlHln del Cenlro

lorate;on Inlegr,l de~

funciones propln de SU tllipeclll140Jd

1'~J(I~ pnlPl ..s dP loU e!ofJl!l:ldllol.HJ

Func:;OIll!'$ propias de su ~1.liddd

Ilespuns.lbles lItl funcl~leIltu l\e Ilr,It-Wr.. '

Conduc.wohle.otlc:l.I)'''', de su r......lido

CoodtK:.wohlc.oflclil )' "'s de 'u ~(llPt loo

CoonlinacUln 'i su¡lervlslell del t,·,jbd..\o 001 po:r"~"'\

Illrl!l"dell "1 gntitin del CeIltro

OIrec:ciOrl '1 VUtlOn del Centro

OiTl'nilln 'IlJ!.osllón lItl Cl'll'~l

A\csor..iento y ipO)'O i 1, Oif"1!CciOll

Oll"@<ciOn "'1 9"t1Ck1 dttl Centro

Dif"e{:clell '1 geslllln del Centro

Conduc.~eIllc.oflcl.. 1 '1 .... de ,u ~"""'t ioJl)

Ilire<:cIOn "1 QCSli ..... del Centm

Uir«clón )' vntlón dPl Centro

¡
:1

j
')
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DenaINClon

toordi ....dOn '1 supe..... lslOn lll!i t1.W,jo del pe''>OIlol1

OirenlOn y 9I'stitln litl (entro

IJI ..euh'., '1 9I'stiOn del le"lru

lle~fUls4ble$ del lun(i(Jl'lo1'llIl'l.to ce OrdenolOOrt'~

llirl'tcioo '1 9"'51i00 del (""ro

[f1",luc.vehlc.o!.ci.1 '1 tIor.J.s r1t' ,u (<m"I ioo

Olre'<:clOn 'i ~.. tlOn del C"""tro

OirE'<;ciOn '1 l}estloo del Centro

lI¡r~,.ion V go"SlIOn d.:! r,~'\r(l

~(JIid"l.""¡lie.ol'ci.1 '1 ...05 Bt' .\1 u_tillo

(Jire<ellln '1 gesllón &tel (",'ro

1J""nIÓfl y 9"SIIOO ...1 L,~'lrn

OlrecdÓII '1 gestitln del (entro

OI~ccIOn y qeitltln del Cenll"O

UIr1'!ccIOn y ve.. tltln del (efllrO

FunclOlll!s propln de SIl eSpe(14lidlld

R.....pon$4blei do:l l ...... itnfli.·"to de OrdeoolOOres

Ilirf'-U Ión V qe'itiOO del Cl'flIro

Or9ilni,4UOII de 14 enferwri4 l"I'l ~u 'ier-virio

OrQCII"lliltloo de 14 eflh~...'1erla ....' ~u o;.,r"llio.

(ol~OO<'~cion en li! alellCiOfl i! lu' .<,i~tl\lo~.

I~cloroe$ pnlplii lit su e~pec'a¡'Oold

IllreeclOn y ljt'5t1On órl Centro

lJlrt"tCloo y l}t'$tiOn del [(:'<.lr"

Ke~POO~4bles del 11lIK10l_1('f,to 'le Ort:Ief",dores

(onduc.\fChlr.oficlill y ~5 de 'u ''''''1 1,Jo

fltotlbo. control y dlstrlbut.lIlolte·'~\ de I~ ~ctl .. id

«M~l,~ \f'~H' ,<JI ¡, l." y ,~._, ,~.... """! ,,~,

lll'~ponSAble\ del fllllcl~lento Jt' OrdelOldores

(ooduc.~ehlc.ofiCl.l y IIltIlh de ,u c<m"lldo

(:u,.,<luc.wehlc.oflrI41 Y"'$ .1... ", " .... (,0.,

COlltloc . ..ehlc.olirI41 '1 dtJIllI .. do;> '" «1\'l!1 itio

IJIrt'trl/ln '1 geHiOn del (!furo

lll ....cdl... y 'll'st;orl ....·1 (entro

n¡'?<;lloo y 9l'~t;oo del (eutru

Ast.'~ur·..;e"lo '1 .pu)'O. l. Ul ...'l:< "M'

(v..J"I.\Idul . .,t,['141 y dlJMs .J.: 'u L'l..... lioo

Coordil'lltlOn y ~~15lOn t1e1 IIdW,jO litl persClfloll

Coon1lnulOn y sl4Jrl'VhlCfl del trabolJo del perSOl\olI

Oir'l!CCi(ln y ~5111Jn *1 (~tro

DlrKelCln y grstllln *1 (eflll'(l

f uncllllln JlfOPllS de su t'spK i41 iddd

JIl 100.080 1)<,

.1fI 100 llflo1 11',

J/I 7!lO.OOO

JIl 7~.OOO

~.c.

~,t.

~.c.

~.(.

S.e.
~.c.

s.e. JN loo.OlIO /)\

S.C. .PI 100.080 0\

~.[ .IN 100.080 Os

S.e. ,11I 100.000 DI.

S.e. JI 400.200 IJ~

S.L .lit 3'>0.040

S.L .IN 700,040

S.e. .lit 700.040

S.e. .11I 700.040

S.e. JII 700.040

S.e. .IN 700.040

S.c. .JI }SO.O«)

S.e. JI 700.040 Dl.

S.e. JIt 100.080 lk

S.e. -'" 100.080 ~

S.C. J/I loo.lllllI lk

S.e. JI! 1~.080

S.r. .1M 1\0.360 fk

S.e. JII IOO.ORO [1-,

S.e. J/I 100.060 Os

S.C. JII 100.080 [)o¡

~.e. JI lOO.llflO 011

S.e. JII r,!Ill.llOO 0\

s.e .111 J!lO.04O DI

\.e .IN Z!>o.06O

5.[. .IN .100.000 Os

5.e. ,IN 100.080 OS

S.e. .IN 1~ . .l6O Di

5,(. .IN 100.0/10 DI.

5.L .IN JOO.OOO 115

5.e. .IN HXUlIJO Os

5.(. .IN ?!lO.OfI(j

5.e. .lit 1~.36I.1 Dl.

S.e. .IN JOOllOO [)o;

5.C .IN 100.000 u..

S.e. JN 100.060

S.e. J!I j~,04O

S.e. .IN l!Jll.04O

\.L .'" 1'>(1.040

S e. .I~ .1'.0,(140

\.L .1fI 100.tIflO 115

'..l. .IN J~.(l4l)

S.e. JI! 100.060

S.e. JII lOO.llflO 1)..

S.e. JII 100.080 [)<,

S.e. JI! 1!lll.lóO [)<,

S.e. .JI lOO.lltlO Ir,

S.L ~ IOO.OtllJ l>-;

S.C. JII IOO.OfIC

S.e. JI IOO.OfIl

S.e. JI IllO.oeo {)<,

S.e. JII 100.011O Di

U. JlI 1~.0lJJ

· !'edi.tr4

· Conduclor

.. Responsable de Cl'fltro

Rnponwble tle Centro

.. Cordlctor

.. AIIMC_ro de Prllll!!"

.. DIrectO!' lit Re5ldencle'

.. ltedleo

.. J1es'lOIl~41JIr "" ( ..n ....'

Director de 1l.e5idenci4

.• ltedlco

· ltedico

• lte\Iico

.. ,llleCo]¡JgO

· Pilquldr4

.. ",-,hto

.• (onduflor

.. l'ledleo

.. Corrluttor

.• Conduclor

.• l!espor1Sdble de (enlro

•. Itr!.panYble de Crotro

•• lilnecol(ljJJ

~idl:r de (on501.

.. CtD1Ictor

.. F!espon5.ble de Cffitro

.. ~~ de (OI1sol.

.• (oodudOl"

.. ~ponwble .... (~tro

.• Subdlr«lor de IIes'.'''cl.

.. liobeminte

.. ~Isor lnfel'1lll!rl4

.. ~hor [nl~14

•• Superylwr [nle~l.

.. Supervlwr (nfemll'ri4

.. Supervisor lllle....ri4

•• ftedlco

.. Olr«tor de Residenl;14

.. lleipor1s.ble de Centro

.• ,,"pon~le de l'erItro

•• Ile5¡:Ionwble de Centro

.• lilnecologo

.• Operldor de COI1sol,

.. Conductor

•. Condul:tor

Respcnuble de Centro

.. Ilt'spolliable de Cenlro

.. Director de l\eilo..ncl4

•. ~pon51b1e tle (entro

.• Ilnponslble de (""Iro

•• Operidor de (oosol.

.. (cnlul: 1...

.. (Ul'dutlor

" CoberNnte

•• Cobeminte

" Ilnponwble • Cefltro

Ilesp:lMlble de (enlro

.• Medico

U",OI.OI~.OOI.OOO.?OOI ) - ~~ de (onsol.

1:~.O:'OI!l,(J(lI.OOO.1002 •• Ofld.l ,je 1.

O'J,O!.OI!>.OOJ.OOO.l001 • Tttul«lo ...101"

0'>.01.015.006.000.2001.. • Hhll_ Superior

O'i.OI.OIS.OI2.000.2Dn .. 4 • DIlc1.1 de l.

0'.,01.015.016.000.2001 .• 2 - lltulldo lit Gr6do ItI!dto

0... 01.015.011.000.2001 " 2 • IItul.oo de lirldo Medio

DS.OJ.OIS.OI6.000.2001 •• 2 . IIlullóo de Gudo lINio

O~.OUIlS.OI9.000.2001 l· lHul.clo ~Ior

O~.OI.OIS.OIS.OOO.2001.. - Tltul~ St4>erlor

(l5_01.01!>.lllO.OOO.lOOJ.. - IItv1«lo ~lor

(:5.01.015.023.000.2001 .. 1 - lHuliKlo de GI'".oo *dIo

05.01.016.000.000.200) •. ] - ~idor de (onwl.

0501.016.000.000.2004 '. 4 - Oflel.l de l.

05.¡;\.Olli.OOO.OOO.l00~••• - Ofiel.1 de l.

05.íJI.Ol(i.Oll.00íl.7001 .. 2 - lltul.oo lit CrMlo Itecllo

tb.VI.OIJ.OOO.OOO.2002 •• I • iitvlAdo ..lar

O~.OI.OI1.OOO.OOO.2004 •• ] - ~ador de ConYlI.

~.()1.01l.OOO.OOO.2005 •• 4 - Oflel.1 de 1.

.».01.011.000.000.2006 .. 4 - Ofltl.1 lit l.

0~.1l\.0I1.012.000.2011 •• 4. AI-.cenero de Prl.n

O~.OI.0I1.011.0ll0.210].. 1 - Tltul«lo ~lar

O~.oLO".011.000.2104 •• 1 - lItul..te Supeo'lor

f)~.OI.OI1.012.0ll0.1I0~ .. I - Tilul..te !.uperlor

éI~.OI.0I1.012.000.2106 .. 1 • IitulMio So.Iperlor

éI~.GI.OIl.Oll.000.2101 .. I . 1!,,,I«lo ~rlor

0\.01,011.012.000.2108 .. 1 • lltlllMlo Sl4Jer'or

0\.01.011.012.000.2110 .. 2 • lltlll0td0 lit "'..te *dIo

O\.OLOIl.0I1.000.211l •• l· Titulillo de 'r..te Medio

~.OI.011.0I1.000.211l .. 2 • lltullldo de Grillo ltedlo

~.OI.011.012.000.21lJ .. 2 . TItula di "'_ltedlo

0\,0\.011.012.000.2114 .. 1 • lltul.oo de 'ndo ltedlo

o~.OI.0I1.012'.OOO.211l& •• 1 • lItullldo ~Ior

0\.01.011.019.000.2001 .. I • lHulMio ~Ior

0\.01.011.020.000.2001 .. 2 • THulJdo de 'r.ldo fltdlo

0\.01.011.021.000.2001 •• 1· Htul.ldo deGrIldo Medio

w...01.011.022.000.2ool •• 2· T1tu.llIdo de Grtao Medl.o

0\.01.018.000.000.2001 •• I • Tltullldo SllperloP'

0~.0I.OI8.000.000.2006 •• ] • ~8dDr de ConIOI.

0~.0I.OI8.000.000.2001 .. 4 - MleI.1 de l.

0\.01.018.000.000.2008 .. 4 • Oflel., de 1.

~.OI,IHa.oU.OOO.2ool •. 1 • IH"I_ de Croldo ftedlo

0\.01.018.016.000.1001 .. 1 - lItulMb di lir.clo l'edlo

0\.01.011.019.000.2001 .. I • lItulMb 5&lperlor

w...0l.011.019.000.100l •. 1 • lllul_ Sl4Jerlor

0\.01,018.019.000.2040 •• 4 •~te

D!i.0\.018.D20.CI3O.2001 •• 1· TltuladD de GrMlo Medio

05..0I.OII.OlI.QOIUOOI •• Z • TItula de "'te» Medio

0\.01.019.000.000.2001 •• ] • llperedDr di Comol.

O\.OI.OIUloo.OOO.llllll •• 4 • OIlel.1 de l.

O~.IlI.OI'.OOO.OllO.700]•• 4 • Oflcl.1 • l.

O\.OI.OIt.Oll.IXleUOIS ., 4 • GobenwIte

O!l.01.Olt.01l.lllIO.1OIM •• 4· liabImInte

~.ol.OIt.02CI.llOO.1llD1 •• 1 • lItul'" de GradD flldlo

O$.OI.Olt.Oll.llOO.2002 •• 1 • TIM.... Gr_ NIdio

05.02.000.lXlD.lXlD.lOOl •• I • Tltul. ~Iur

(l~.OI.OI4.019.000.1001 •• 1 • IllId" de "'Ido Jlrdto

o~,Ol.01•. o70.00lI.l001 •• 1 Tltulm ~Ior

(l~.OI.014.011.000.2001 •• 2 • ¡HuIAdo de' 'nda 'ledlo

O~.OI.OI!>.OOO.OOO.200'l•• 4 • Ofld.1 de 1.
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e.CIl.OlIO.ODO.OlIO.2lllM •• I - TICIII"~ ...

OS.Gl.OOO.IllID.ooo.za .. 4 • Otltl.l" 1.

OS.Ol.OOD.OOO.OOO.ZODi .... - Miel•• lit l.

•• Pslqulalra

.. Corductor

•• Cclnduct...

Miércoles 8 julio 1992

5.C. .. 250.08D

5.C. .. 100_0BD [l!.

5.C. .. 100.011I OS

BOE núm. 163

luncl-s Prlnc:lpaln

Coordlnecl6n nhtlftCliI Ptlqul.trlca

CO'$K. ...tlIC.oflcl.1 y dMII,; de ~ '.-tldct

Conduc•...tllc.ohclal y daol, di! 'u c.-I\do

COI 5 l J ( R I A IX •• I'IDIO ""U.I( y OIUMCI(Il tU TEIlIIIIOIIIO

"

••OI.OIl.0llS.OOO.2001 - Celldor dlllIdlo ",*,Ient,

06.01.Dlt.00!I.00ll.20Q8 Cel di "'10 .-Iente

06.01.011.005.000.2001 C.1 ca""I. _I.me

06.01.011.005.000.2010., .. - Cel _lItdlo _¡_te'

06.01.011•••000.2011 _ - Cel'" 1. _¡_te

06.DI.OII.OK.aoo.ZOll Cel "'10 _tilinte

06.01.01l.ODS.lllIO.lOI3 C.'1dar dtNldlo .'elIte
06.01.DlI.OOS.0ll0.2014 - Cel" de IIIdlo .-lellte

06.01.DII.0Dt.0D0.1OIS - Celldar • Mldl. _,..t,

06.01.01l.0lI!0.OOO.ZOI6 - Ce, lIIlIadlo ,.Ient,

06.01.011.005•••2011 Cel _lo "lent,

0fi.OI.OU.005.011I:l.Z011 - Cel"''' *dIo .,....

06.il.'II•••lICID.2019 - Ce, di ,. "'*,-.
06.01.01l....lllID.202O '-, lit 10 _'..t,

••OI.OIl.llll5.0a0.102l - Ca, dI"'lo _1-.

••OI.On.OO5•••2OU ,_ .. - te l'IIdl. _I..t,

•.01.011."".2021 •• 4 - c.:1 10 .-DleRte

06.01.011•••011O."'4 •• 4 - tel..,. dt 10 .-DI..~

06.01.0n•••DOO.ZOZS •• 4 - tel 0 _lente

06.01.01l.0lIS.00II.lCIZ6 .• 4 - c., de 10 .-Dlent.

06.01.01l.CIOS.OI».1021 ..... C., ttldlo _Ient.

06.01.011.00s•••102I _. 4 • C.I"- de "'10 _.ente

06.01.01l.00s.CIOI.lGl9 •• 4 - tel.... de 10 _Ient.

06.01.DII.a.lIIIO.2OJCI •• 4 • tel" di 10 .-Dlent.

06.01.011.005.000.2031 _ 4 - (el... _lo .-DltIIt.

06.01.01l.00s.0Il0.lGM •• 4 • Ofldal de l.

06.01.011.00!i.000.lool - Ofldal de 1.

06.01.012.lm.000.2QOB Oficial de 1.

06.01.012.0D!l.000.2009 •. 4 • Oficial de 1.

06.01.012 .OM.llDO.2OIO .... - Oficial de l.

06.01.012.005.000.2011 .. 4 • Ofld.1 do l.

05.0lo0Ir.005.OOO.2OIS '-taca

0li.01.OI2.00s.00D.2016 celador di' NIdio _'enlA

06.01.012.CIOS.OOIU0I1 - C.I"" de MIlilo _Ient•

06.01.012.005.001I.2018 - Celador di Medio lIIIIb'enu

06.01.012.••000.2019 _ ClII" • JIIldlo .-lent.

05.01.012.ODS.0l».2QlO Celador' • Mldlo #IIOlent.

06.01.012....000.2021 - celador' dlltldlo .-Ient.

06.01.DI2•••00D.2022 - tll....... Medio _Ient.

06.0l.OI2.II05o.llllO.202) - cel..- di IlIdlo ,.I..te

06.01.012.-'01».2024 - ClIlador • MIlII. "'Iente

lIlI.OI.OI2.GOS.OOO.102'S celador' di Mldlo I..t.

01.01.012.0111.0.).2026 tllador dllllcUo lente

01.01.012•••000.2021 Cel'" de *dIo ofIClente

OIi,OI.OI2.00s.llOIt.2ll2S Cel'" di Mltdlo .-.a'ente

06.01.012.llDS.OOO.Z0<'9 celador de Medio ,,",~ente

06.01.012.005.000.2030 Cel'" de''''dlo ....Ient.

06.01.012•••llllO.2031 - taoladar do Medio .-lent.

06.01.012.IlOS.OOO.lO)¡' - C.lador de JIlldlo JIlDlente

06.01.012'.«••000.203] - cel" de ItIdlo ArIOl",t.

06.01.012•••000.20)1 - Celldor di Mldlo _Ient.

0I.01.0Jl.0ll5.000.211:ss _ Cel" de ItIdlo ....I..t.

06.111.011.00s.00lI.l0J6 Celador. IlIdlo ""Ient.

0Ii.Ol.C12.QM.0ll0.2031 - Ce,.. de ""'0 JiIllblent.

.. Cel~ de 1

•• Celador .. 1

.• C'Iador de I

.• Cel I

.• C.I I

'•• celador. I

•. Celilllol". I

.• Cel...... 1

•• telador de 1

.. tel~de I

•• Ct!lador • I

•• Celador. 1

•• Cel...... 1

.. Cel"'.l

•• C.I...... 1

.. Cel"" .. I

.• Cel.... 1

.. tel".l

•• C.I..... I

.. Cel.,. 1

.• Celador. I

•• Celldor • I

.. C.l'" • 1

.. C.l".1

•• CeI..... 1

•• Conductor

•. Cclnduttor

.. Conductor

•• CGrduttor

•• ~tor

•• Conduclor

•. C""'el de btlblKI.lento

.. celador'. ,

•• C........ 1

•. C.lldar • I

.• tel'" di 1

•• Celador di 1

.. Celador. I

•• C.lólOOr di I

.. Celador di 1

.. Celador de I

.. Celador di I

•• Celldar de I

.. Celador. I

.• Celok1o:lc' de 1

.. Cela<:!ol" de I

.' Celador di 1

.• Coeltdor • I

.. Celldol' • 1

•• Celador di I

.. CelidlX' di 1

•• tel,.;or di 1

•• e.I". I

.. Cel.)dor di I

S.C.

5.C.

S.C.

S.C.

5.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

~,.

5.C.

S.C•

S.C.

S.e.
5.e.
S.C.

S.C.

S.C .

S.C .

S.C.

S.C .

S.C •

S.C.

S.C .

5.C•

S.C.

S.e.
s.e.

5.C.

S.e.
U.

S.C.

5.C •

S.C.

S.C.

S.C.

U.

S.e.

".
S_e.
S.C.

S.C .

S.C .

S.C .

H .

S.C.

JI IOlUllIO Os

JI tOO.Ollll Os

JI 100.080 OS

.. 100.080 Os

.. 100.(8) Os

.. 100_080 Os

JI UlO.OlIO Os

JI! 100.(8) Os

JI 100.0fI0 Os

JI lOO•• Os

JI 100.0lI0 OS

.. tOO.OIII OS

.. l00.OlIO OS

JI 100.0lI0 Os

JI lOO.. OS

JI 100._ OS

.. 100•._ Os

.. IOO.OlIO 05

.. 100.080 Os

JI lOO.. OS

JI 100.080 OS

.IN 100.080 OS

JI lOO.OlIO Ds

JlI 100.011O [l!.

..lit lOO.lllIO Os

JI! 100.011O Ds

.IN 100.080 Os

JII lQUIlO Os

.. 100.11IO OS

.. lOO•• Ds

JI 100._ OS

JlI 100.011I

JII 100._ OS

JI 100.011O Os

JI 100.080 Os

JI 100.080 Os

JI( 100.080 Os

JII 100.080 Os

JII 100.011O Os

JI 100.080 Os

JII loo.llllO Os

JI tOO.OlIO Os

JI! 100.080 Os

... lOO.OllO Os

JIl 100.011O lh

.lit 100.080 lh

JII loo.OllO 00;,

.lit 100.011O Os

JI 100.000 OS

JlI lOO.DIlO Os

JI 100.080 OS

.JI lOO_Ollll Os

JN lOO.lIlO Os

JIl 100.080 Os

Vig.len'.ClllI\IItlcos-'9M' Cont-t,p.fl.lt -Dl!nunclas

VIQ. Il:I'r .Clnegel lcos-""'" Conl-I '>I).IIoII •.Deoonc iH

Vig.len' .Cíneo;¡et I<:os-...,..., Cunl .( SIl.IldI. -llen...c iu

Vig.len' .Clneqetlcos_AgullS ConI·(~p.l"n. ·Ilenmcla,

Vigo len' .Clnegetlcos-AlJMs Cont .hp.IldLIRnwlc I"~

VIg.lerr.CllIeIJl!t Icos-AguoIs (ont-( 'ijl.""t ••Qenur1l: IH

VIg.len' .Ctneget iCM'Agon Con! -1 -.p ! .. lJt,lOOC '''~

Vigo len- .CIl'lC9ItlcOli".' Conl-t o;p t._0enul1C1<lS

Vlg.lerr.e''*Ptlcos·., Cont-[,p.kt. -D!IrIooo:la,

Vigo lerr.ClflIlIItlcos·'9M' Cont·[sp....t. -Oerulc ¡as

Vigo len-.Clnegetlcos-'9M' eo.,t·(~."'I.-Denun<: ias

Vlg. lerr.Clneget leos-Agua' Cont·l~p....t .-0InIn: In

Vlg. Ten-.CI....t lcos-"'''II Cont-hp. 111. _DenuncIas

Vlg. Jen-.CIMgellcOl·""'" Cont ·1"P."t .-1IetIunc1 as

Vlg. 'err.CI..llcos ' (onl-( ~.lIt..(lent.ncin

Vlg.lerr.Cll'IIIgIttcos· ' Cont·(sp.lkt. -De!lo« tn

VIg. ferr.CIMglttcos·AIJuU Cont-(o;p.JWt. -0eruK la'

Vlg. 'err.CI....tICOS·#IglIiII Cont·(sp.....t .•Oe!u>clu

Vlg. 'en-.C~negetlcos.~ Conl·t ~."'t. _Oenuoctn

Vlg_ 't'fT.t1......tl(OI-~ COI1I.j ~p.lWt _De1u>ci~\

vigo Il!n" .ClhlllJIl'lltll'!O·....,..' C.....t _1 \1'.1l.I1 ..I... .ro< IU

VI'1.lcrr.(lllIlJIllcOl-Agun Coot·tsp.llal. ~l~~

Vig.lerr.Clnetltlcos-...,..1. Cont-l\p.1IoI1 -Oe".."ci'"

Vlg. Terr.CINgltlcos·..... COIlt·(\p.IloII . ..I)enoociu

Vlg.lerr.CIIlelJlII/OOS.AguaI. Cont-('p.KaI_ .Oefu>ciu

Cofw:IoIC.vehl(.ofl(lill :t ....s di! \11 '~l ido

CuMuc.vehlc.oflclal :t delM, de Sil c..-:tido
/ .

Conduc.vetlIC.oflcl.1 :t !lllIlI, de ,u clJlll!tldo

CO!ÚU(.wfllc.oflclal y dMII, di! ~u ca.-tldo

CQnduc.vefllc.ollclal ., ...., di ~ clJlel\do

COlllluC.wrtlc.ollclal y"'S di! ,u CaJlf'tl<Jo

Dhlrl_lon '1 Control ele' trilbljo en e't<lbJ~l.

VIg.'.-r.Clneglti<ol••\Jlo1S Cont·( 'l' .....t. -Oe"'''I''' I.s

Vlg_ IIIT.Cll'IIIgItlcm·....,..s Cont-(,p.fllt. -()enuocln

Vlq.lerr.Cll'IIQtt Icos.,....' COlIt·(-.p...... t. _Oenun<.l<l\

Vlg. len' .Clnegetlcg,.1\gut'5 Cunt·t -;p.""l. -Oe.ol"'" lu

vlg.lerr.Cll'll!lJltICOS,"""'i Cmt·I-.p.l\dt ._oenuncla~

vtq. 'en-.Clneqet lcos· ......' Cont-l ~p.l"lI -Ilenur~: i~s

Vlg. 1f'fT.C lneogel icos·AqoliI' C~,I -1 \p.""'t. Ot'uum ¡.s

VI Q. ten'. (1.....t1cos-'9JI' Cont.( -.p. ""1 -oenooc la'

vlg. IIIIT.CI~lCOS-A9uUConl-f ,p.",,!. ·000001UnC1U

VII). ferr.CI,., tCOS'''''''' (OIlt-[,p.llat_.OPoun<l u

Vlg. Terr.Clllfl9dlctllo.~ (ont·(~p.llat. _Denuoc1 U

Vlg.Ien'.Clneget.cos·,...., Cont·[sp.l\dl ..{lI>fu1(IH

Vig.lerr .CInPQl!llcos·Ilql.., Coot -bp.""•. [1e1lUfl(" '.>
V;IJ.Ien-.ClfIl!9Illcu'·~ Cnrtt·I>p.N~(. 1"'lUfIl'.~

V¡q. lerr"'C int!O)l!t lClIi''''''''' C"'I-I ,p. ""l. - (lo'"ojlll '.,

Vi9.''"'.(I""JII IcO\·,tquil (l,Ilt·l ~p.N.1 .-llef,ur>I. i.,

Vlq _TIIT.Clnevetlcos·Agua' Corn.[ sp.... t ._!.len...ci.~

Vig. 11IT.t1negetlCOS-AguBI Cont-bp.I.1t .. l'Ief>unc:\.,

Vig.Ien-.("lfW9lllCOS·"" Cont_(~p,"t._[lef;"'Cl<1'

Vlg.lerr.Clnegetlcra-/9ad (ont-l\p...t ••/JoeI1I.UI<I~

vlq. TetT.tl"ICOI·~(Clflt _lsp."-tt._~IC\.n

vlg.lerT.CIIll9lClcos--'9JI' (ont·["p.lloIl._IJtruK1dS

¡,,
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IlequlsH. JonI. ClJI{l.Pueslo

06.01.012.00~.OOO.Z03ll •. 4 - Cel" dt MedIo .IIIb'f'fltf

%.01.011.005.000.<'(1)9 •• 4 • Ctlldl;lr de IBIlo 1fRt¡1~le

06.ClI.IIIZ.005.000.2040 •• 4. "1" de .-s~#ablentt

Db.OI.OI2.005.lXIO.lO!ll •• 4 • Wp¡uteS

0601.0IZ.005.ooo.1053 '. 4 • Ctpttaces

OC.OI.OIZ.005.000.20504 •• " • c.taus
0ó.OI.013.005.000.2IlOJ .• 4 - Oficial de l.

06.01.011.005.000.1004 ._ 4 • OfIt\lIl ele l.

116.al.Oll.IlOS.00ll.200S .. 4 • O1ltl.l de l.

06.01.01l.005.000.nI06 •• 4 • Ollcl.1 de l.

I);.OI.OIl.005.000.2001 •• 4· Otlclll de 1.

0:,.01.013.005.000.2012 .• 4 - c.tKn

0ll.01.0n.005.000.2013 •• 4 - Cel'" Ól'II!dIO ~lenle

06.01.01l.005.ooo.2014 •• " - Ce' de Medio _lente

Ué.OI.OIl.OO5.OOll.20IS .. 4 • C., "'d\o _''''le

06.01.013.005.000.2016 •• 4 • Cl/l de "edlo Mblentt

06.01.1113.005.000.1011 ..... C.l de Medio oWIlente

06.01.01!.005.000.lOI1 •• 4 - [el«1c1r de Medio _¡trlt!!

(16.01.01],005.000.2019 •• 4 • Cel"'" de Medio IlIb\ente

06.01.013.005.000.2020 •• 4 - Cel ...... Medio IIItllente

06.0l.Ol1.005.000.zan ., •• Celldo!' de NIdio Allbl_te

06.0I.!U~.~.llOO.2Ol1•••• Cel'" de Medio oIIIblente

06.111.011.00!l.0ll0.lO2l •••• tel'" de Medio oIIIbllfltl

Cl6.01.111l.00!l.OOO.10l4 .. 4 • Cel.... dlllldlo #lllDllPte

06.11I.11lJ.OOS.OOO.lOlS •.• - Cel" de .... 10 oIIIblente

()(;.IlI.lllJ.OO~.OllO.l1116 .. 4 - Cel«iDr de ltI!dio _lente

oti.lll.lllJ.oos..OOO.21ll1 •• 4 - Cel'" de Medio olIlCIllPte

06.01.011.00s.0ll0.20Z1 .• 4 • Cel"" de Medio '-bUlfltl!!

G.>.OI.1l13.0l:Ii.OOO.2029 •• 4 ~ Cel" de Medio "illlJltl

06.01.llB.005.000.20:lO .• 4 • CeIMlor de "'10 Iftl..te

Cl6.01.11lJ.OO~.OOO.203I •• 4 - Cel6lkJr de ItI!dlo .JItlil!nte

06·01.011.00~.OOO.1011 •• 4 - Ce'" de f'edlo .-uiente

Ob.OI.OlJ.OOS.00D.20n •• 4 - Cel..... de '-110 AIOlente

G(i.OI.OIl.OOS.llOO.20J4 •• 4 - Cel"" de IItdlo IiItIlente

06.IH.Oll.OOS.000.20l5 •• 4 • [el¡dar de Medio oIIIblente

Q6.01.111l.00s.000.2016 ••• - Cel'" de ""lo AIOlente

06.iH.oll.0CI'$.llOO.20l1 •• 4. Cel de ftIldlg .-bltnll

06.01.011_Q05..ooo.20315 ••• _ C.I di Medio .-Dll!nte

116.fJI.OU.0llS_0ll0.20l9 •• 4 • CII de Mldlo _ltrlte

llf,.OI.Oll.OOS.OOCl.2040 •• 4 ~ Cel'" de Medio .-,tente

06.01.1111.00s.000.2041 •• 4 • Ul..... de Pledlo Iente

116.01.011.00!I.0tI0.2lKl ••• ~ Celtdcr de ""dIo ent.

Gti.OI.01l.OQS.0ll0.204l .. 4 - C.l" de "edlo '-blf'llle

06.01.013.005.000.2044 •• 4 • Cllador de JiIlldlo #lllDlente

116.01.111l.00!l.llOO.2045 •• 4 - Ce16dor" de Mridlo '-blente

(l6.01.C1J.OO5.0ll0.2046 •• 4 • Cel&dor de flNio Mblente

06.0\.013.005.000.2041 •• 4 _ Celador de Medio _lente

06.111.01l.~.0D0.~12 .. 4 _ CtpItilC~

0Ii .01.013.DO:> .000.1013 •• 4 • C.lilceS

116,Ol.OIl.~.OOO.2014 .. 4_ ~t.tei

06.11J.OI4.005.0ll0.1OO2 •. 4 . Ollel.1 di! 1­

06.0UlI4.l:105.ooo.lOO3 •. 4 - Oflclil! de l.

06.01.1114.00s.000.lOD6 •. 4 • C.t~s

06.Cl.OU.005.000.2001 •••• CelMJr de',~lo MDlf'Ille

0;..01.llI4.005.ooo.2008 •• 4 ~ Celackr de Mlidlo 1IéJlente

1)(,.0I.llI4.oo:;.000.1009 •• 4 _ (el.. de ~Io .... lente

ft,.()I.OI~.OO5.000.XI;O .. 4 - Celildor de '!edl~ MOlenlf

OC,ol,OI4.005.000.?OIl ..... C.I,dar de !'edi" IiIIi:Ilente

{ib,O!.OI4.005.DOO.1OIl .. 4 - Cel" de ~io ~Itntf

.. Cel.m.- di! I

•. Ct'loldor o:R 1

Cfl~de 1

•• CapiltlCn de lb-,

•• CiIf'Il..cn de Obn

•• CiIp¡[,Cf!S de (b-iI

•• Condudor-

•• Conductor

•. CondIIctor

" Conduclor

•• C<n:Iuctor

•• (.llpftaCf!\ de Obra

Cflador "')O'"
Celador "')'01"

.. CeliOOr lIi,)'lIl"

•• Celador de 1

•. Cel.x.- o:R I

•• Celador de I

_. Cel.x.- de I

•. C,¡"de I

.• Cel'" de 1

•• Celilltor de I

•• Cel.llÓOl' de I

.. telidor" de I

.. Celtdtr de 1

_. CelCldor dl! 1

.. Celilltlr dl! 1

•• Cel.tU de I

.• ~Iawr de 1

.. [el" de I

•• Cel.lldor de 1

•• Cel ido!' de 1

•• C.l..,.. de I

•. Cel.lldor o:R I

•• Celildor de I

•• CelildDr de I

•• Celoldor di! I

•. Celoldor de I

.. CelMDr de '1

.. CellOOr" di! I

•• CelMDr de I

•• Cl'lotdor' de 1

•• Cel.lldor de 1

•• Cel..:lor de 1

.. Celtdor de I

•• Cel'llor di! I

_. CI'IMJr de I

•• c..paUce~ de "bu

.. C'pIItac"'~ de (lb.. ~

" C'p.lI"cn de Obr.

Condo.: lor

(onduclor

.. Callo'taces de Obra

C.. lldor dP I

.. Cl'lotdot' de 1

(",llOOr o:R 1

{el.Jó:.r dt 1

Celildnr de 1

CelollÓ<ll'" de I

~.c.

S.e.

S-C.

s.c.
S.e.

s.t.

S.e.
S.e.
S.e.
S.e.
S.e.
S.e.
S.e.
S.e.

S.e.

S.e.
S.e.
S.(.

s.c.

S.e.
S.C.

S.c.
u.
S.C.

S.e.
S.e.

S.c.
S.C.

s.e.

S.e.
5.( •

S.L

s.e.

S.C.

S.e.
S.C.

S.e.

S.C.

S.C.

S.e.

S.C.

S.L

S.c.

S.e.
S.L

S.e.

s.c.

S.L

sr
S.(

,. c.

JH 100.000 Os

Jfl 100,000 u..

JH 100.000 u..

... 100.000

JII 100.080

JIj 100.080

JfI IOO.ll!lll o.

JM loo.OlIO D,

.Jfl 100.0lIO Os

JM lOO.O!lll 01-

JIt 100.000 l)s

JN 100.080

JH 1~.l6O o.
JIl 1~.l6O o.

JII 1~.16O (J,

JN 100.080 O•

JIl 100.lllIO O-

JIl 100.000 o.

JN 100.000 Os

JIl 100.0lIO Os

JI! 100.080 Os

JIl 100.060 (k

JI 100.080 [h.

JII 100.080 lk

JI! 100,060 lk

J/t 100.Il1O lk

JlII lOO.OBO lk

JH 100.080 O.

J" lOO.ollO Ih

JIl 100.000 (k

JH 100.000 lk

.1M 100.060 D•

JI! 100. OlIO (k

JIl HlQ.OllO O.

JH 100.080 lk

JIl 100.0fl0 0'

JN 11IO.0Ell os.
JI 10ll.0flll OS

JIl IllO.oao Os

JI IOO.OllO lk

JIl 100.0&1 O,

.lit IOO.l\tlO 0'

JN 100.060 I}¡

JM )OO.O&I!";

.IN 100.080 D\

J/l 100.000 l>o;

JI! loo.llI3O Os

JI! 100.000

JH ;00.080

Jlt 1()).:l6O

JH IOO.OO!J O,

JN 100.000

Lllll 100.1&) PI

JN lXl.OIlO lA

JH 1~',OOll:r.

JH 100.0&) [J,

J/l lOO.DOO lis

Vlg. ¡"!T.C 11'lel)I![ 1""-............ (0011-1 ,P. 'WI. UPnur,.;ln

';19. len- .Ciflt9l!ltco,_Agua' (MI I .p.K~!. lJeouncI~ •

Vh,¡. Te...-.C IfIl'9!llco•.Ai}uoI. CO"I -1 .p.H~1. ¡)eonvn{ l.,

llt"~pon.,¡lJle fJecut:le.. obras 1 tr..bajo. a ~Illir

Ill!'~por,.,¡ble fjf'ClKlÓIl olra. '1 tralwjo,,, ~1I111llr

Condltc.Vl!'hlc.oficlal 'I~' de su c~t¡do

Condur...ehic.orlclill 1 dlÉ, lle , .. C<Dl"tido

Condltc.\lE'hlc.ollclill.'I d!IIIt~ de .u CaJI!tldo

Cooduc.~Ic.Clflcl.1 '1 dlIIf,s de.u cc.!'tldo

IleSp.Vill·Terr.CIneg:.AquI, Conl l,p.1'liI1.

Ilesp. Vlr,¡. len .{ifle\l.olqlwI. ("'1 .I">p. fW!.,
Resp .Vill.lerr .Cloeg.Aqun COI\I -1 ,p.l'liIt.

V'II.I ..rr.('~ti<;os_AgLoe' Conl-tsp.N.. t. llen.."d ..s

~'<j. Ter-r.( ifle9l"t icos_Agues (ont-( ,p.llat. llo>nuncln

V'9.lerr.(i~tlcos_Aquas (.-II·[Sp."'t. llI!rul<:ln

'0'11\. lerr.(inec"elleos-Aguas (mt·[sp.""!. _llen.nc 1",

VIII. Terr .Clnec"etICOli-AgIoIls Cont-hp.l'liIt .-Denoncln

VIII.lerr .C1neve! leos-"9Ms Cont ·{sp.l'liIt.·lll:fIun( lu

Vlg. Ten- .(ll1l'9f!tleos-AlJY' (0111· t sp.lldl •.O!:'nuncla.

VI",. Irrr .Clllfll!t lcos-.f9uI' Con' -{ ~p./i.al •.!Jenuncln

Vill.lelT.C1nel}etl'Y"~'Cont·( \p.Ma!. _Oenuoclu

Vi~. IflT .Clnrqe-licos·AlJuIs Con!·[ '1',11.1, .·Oenvnciu

Vio¡. rfrr.C illl'9'!t ico.·AguilS Conl -L.p.l'liIl. _Oenoncias

Vi'J. len .CineqetlcOli-IloJlIS Cool ·{'p./lilt. ~tle!M"K '"

Vi'!. lerr .Cineget 'co,·~s Conl I sp.l'liI! .:flconon, i 11'0

Vi<j. 't'rr .(ill<."Jl!t 1{('~-AglNS (unt ,1 $1J.M~t. -0l1M1Il<:ia,

"'1<¡.lfn- .ClfIl!get lcOS-Agwols (001·1 ,p.II,IIt .•000\lJll<;ln

Vig.lerr.Cifl<.>lJetieos-AlluU (ont-{.sp.lI<1ot .•llenunci.S

V'g.leI"r.(i~tIcO$.Aguils CMI -1 '1'."1. -lJenonc ia>

Vig.len- .C1negel Icos-Agues tool -Esp..... t. _Denuncias

'0'.\1. lerr .(illl'l]eticos·J\9uls Coot-fsp.IWt. _Offiunc:in

Vi y.lerr .Cineqet Icos-Aqun Conl·1 Sp.lI<1ol •• lJenuncl.,

Vlg. lerr.(IOOI}I!llcos·Agun Conl-hp_/IiI1 ••Denunc In

VIg. len-.[j""!ll't ICCS-Agues (ont-I"' ....I. _neno..cln

Vlg. fen-.Clneget leos-Agues lont-(sp.lIiIl. -lltllUllClu

vt9.1~ .(Il\l'OJtt ;eO$·Aguils -Cont·[sp.8ilI ••OfJfuIcla"

Vlg. II!I'T .Cllll!l)f!ticOli-AgueS Ce-Jt -f',p.IlaI.-O!lIuncla.

VIg.lerr.(ill!'yP.ticO\·Agues (onl-l.p.lfolt. DenlIflC;a •

'0'1\1. 't'rr.C; ....}llticO\-~s lOllI-I!,p.fI<lt ..lleflUl1{la,

V,q.Il!'fT.Cil\t'9l'ti(O$_Aguf, COl\t-l.p.ll<iI. lJenlJtICi ..,

VI~. len .CIrJe9l't Icos-,IqI.u Cont-! ~p."",(. -!lI"nunc In

'0'19. lerr ,{ Illeqtt Iros·A~..n Cont-¡ !.p.IIa!. _l)tnunda.

Vi9, Itrr.Clneget !LOS'''''''''iIS C~I·Esp.ltilt. .Oenunci.s

VH,I. 1..,T. (1I'le9l'Iicos· Aguil, Cont·l !;JI,kat ._DeJ,..-,c IH

Re~pol1~~ble eJecuc Ion obr.~ y trllboljos a rea 11 lar

~e~pon~~l>\e ejl'C<.oCI6n obr.., ~ !I·dtt.JO' a r-e<Illtar

~e,,[M.JfI~Qble eJecuclkl obra~ 1 Ir'bajo, .. noall¡ar

("'.Jvc.~cl>k.olitl.1 '1 d8rJ,¡. d~ 'u clJlIl'lldo

l<P'f'OI's~ble ejf'{ut:iÓll ••• 'J lnb;tjo.a ..,...I¡,.r

¡¡''i l~cr.{.i''''9''licm.·J\gud'tont-l'p .... t·... flf'fl<¡fl('l.'

V>'J, len.Ci~t ieo,.Aquols ((lnt ·'.•p.li4t. ·Ilenunc'.'

\1 "! lffr.[ ineget i(o,_Aquols Cont·1 ~p.Hat. _Oellun< i~~

l' '<j. lere.C, rI("<)C\ icos·Aqlws {'on _1 ,p.lIoit •.. [l"flU'''¡.~

,.¡" l..rr.('~lic,,'·Aquols (o"l·l,p.""t._~,!..
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a..OI.OI4.005.lXID.2011 .• " - Cel" di ....10 IlIDlll'lte

05.01.014.005.000.2014 .• " • c.l.... di MIldlo ,w,lente

0i.OI.OI4.0lI!i.OOO.20J) .• " - OUdel .. l.

06.01.0IUlOS.00lI.20J4 •• " • Oflel.' di l.

06.01.0IS.OQS.00lI.2001 •• J •~

06.01.015.005.000.2002 .• ] •(~

06.01.015.005.ooo.lOOJ .• ] •(~

06.01.015.005.000.2004 _••• OUd,1 411 l.

06.01.015.005.000.2005 O1I1;lel di l.

06.IU.On.005.00ll.20l11 ._ c.pal,",

06.01.015.005.000.2008 •• " • Cel.... di "'10 ....,..t.

06.01.0U.QOlj.OOO.lOO9 •• " • te,,, 111 tIIIldIo lilDltnte

06.01.015.00$.ooa.~IO ,_ " • C.ladDr de NIdio .-DI_.

06.01.015.005.000.2011 •• " • Cel'" di .....10 ,.1....

06.01.0IUI05.000.201l •• " - tel di Mldlu "'*'1._
Dli.OI.016.005.IlOO.1llll2 •• J - (.........

06.01.011.005.00II.201-9 •• " - c.auen
O..oI.OIU••ooo.2020 •• 4 • ~Kn

".OI.Ol6.005.000.zon ••• - eelldar dlllldlo .,....

06.01.011.005.000.202') •• ,,_ Gel..,,, di ...lo· ...lent.

06.01.011.0D5.lIOO.2tJ'l4 .: " - cel MIIIlo -'-lente

06.01.0IUlD5.000.2on _, ,,_ Ce, , 1. _llllt.

06.01.016.00!I.llllD.2Ql6, •• 4. Cel 10 _lente

lli;01.OI6.00s.llllD.ZOZl •• 4 • Ce, di IfIdlo _llIlt.

01.01.016•••00II.2021: •• 4. Cel dlllldlo _I..e.

06.01.016.00s.llllD.2lM8 .. 4 • Oflci.1 de 1.

06.01.011.005.0a0,200S .. 4 • QUd.1 ... l.

06.01.011.0050.000.1006 .. 4 • Oflel.1 de l.

06.01.011.0050.llllO.lOO1 •• 4 • Dflel.1 dIll.

06.01.011.005.ooo.2ODlI .. 4 • Dllel.1 dIl l.

06.01.011.005.000.lOQI .. 4 • Oficial di' l.

06.01.0IJ.005.llllD.2010 •• 4· Oflel.l • l.

06.01.011.cm.0ll0.201l •• 4. Oficial de l.

06.01.011.005.000.2012 .• 4 • OIlel.1 de l.

06.01.01l.00s.llllD.2016 •• 4 • tel.. di' "'10 _lene.

11&.01.011.005.000.2011 •• 4 .' I:.IIdclr _ "'10 ,-l..t.

06.01.011.".000.2011 •• 4. tliledDr _1IId10 "-bl..t.

06.01.011•••000.1011 •• 4. tlil..... dlltldlo _lenlII

06.01.011.005.ooo.Z020 •• 4 • Cel'" de Medio #lD1..t •

06.01.011.011Ulllll.Z02I •• 4 • Cel"" di *dIo ""'I.n•

06.01.1111.005.000.2022 •• 4 • Cel"'" di MIeIlo -.o,..e.
06.01.011.rm.OOO.I02] •• 4 • Cel" de Medio .-Dlent•

06.01.OH.OOS.0ll0.iZW4 •• 4 • C.I~ .""10 ....1...

'116.01;01'.005.000.20" •• 4 • tel" dl1tedI'O"JIiIIlente

DI.tl,0I1.005.Ollll.2026 ., --. ~ Cel......JIlldlo.Ml..l•

116.01.011•••••2021:.4. ClIIdor_ ...1. "leDto

IIli.OI.OI'.1I11UIOG.2Olf •• 4 .1:.1 di Mldlo _'lMe

06.01.01'.001.0lIO.2029 .. 4· Cel di Mldlo ....,...

0I.01.an.OOS.DOlI.ZO» •• 4 • Cel" dlllldlo 1IIIII1trIC.

0I.01.011•••lIDO.20]1 •• 4 • C.I" _ "'10 "Ient.

0I.01.011•••00IU012 •• 4 • Cel'" _ flldlo .I..e.
lll!i.OI.OI1.".ODD.Z01l •• 4 • tel.... de ...10 _llIlt.

06.01.011....0ll0.2034 •• 4 • tel"'. _'0 .ltrIh

06.01.011.0116.000.2035 •••• Cel di flldlo '-lente

0I.01.011•••0ll0.2O)I .••• Cel dllIId'o ",*Iento

06.01.011•••0lIO.20:11 •• 4 • CeI di ......0 lillbllllto

06.0&.011•••0ll0.10ll •••• CII.,.. clIllldlo '-Iento

06.01.0U.OlIl.DIlO.20JI •• 4. C.I'" di Medio Ient.

01.01.011.005.Il1O.2040 •••• Celldar di Medio lenlO

01.01.011•••000.2061 •. 4 • Oflel.1 di l.

Cel de 1

.' Cel di 1

.• C..-..clar

•• CGldllctar

.• (Ir.

.. Obr.

•• Obr.

.. Conductor

•• tondo.Ictor

•• c.toKeS de <lJr.

•• Cel"" di 1

' •• Cel.... di 1

.. CtIIdDr di I

.. Cel"" di 1

.. Cel..... I

•• ~IPDI ..unlcos

•• c..p.CICft di ....a

•• tIpICKeI • lIn

.• c.lldar dl1

•• CeI 1

•• CeI 1

•• c.l dll

•• Celador .. I

•• Cel .

•• Cel I

•• CclIDIcw

.. Corductar

• (ondut.:tor

•• Canductor

•• CorDlct..

•• tcmuctor

•• Conductor

.• Ct:nIuclor

•• c.o.lduClar

.• Cel'" Mi)'Ol"

•. te,.... 1IIp

•• Cel"" di I

•. Cel"" • 1

•. Cel 1

•• Cel 1

•• Celador di 1

•• Cel '

•• Cel '

•• Cel •• I

•• Cel 1

•• C.I".'

•• Cel.... dll

.• Cel"" di' I

.• Celador .. I

•• Cel¡dar di' I

•• Celldcr di ,

•• CeloldDr • 1

•• Cel..-dll

•• CelMoir di I

.• Cel..- do 1

•• teladar dio 1

•• Celldor di I

•• CllladDo' de 1

.. Celador di I

•• ·CllI'lduI:tor

Ilequhll. .lom. C..,.l'unto

S.C. .JI 100.oeo Os

S.C. JI IOO.OllO Ds

S.C. JI lOO.OlIO 1)\

S.e. JI 100.0lI0 Ds

S.e. .JI 1~.J60 Ds

S.C. .. lSO.x.o Ds

S.C. JI ISO.JfiO Ds

S.e. .... 100.060 1.1\

S.C. JI loo.OlIO U\

S.C. .... 100.000

S.C. .JI lOO.OllO 05

S.C. .JI IOO.OllO Os

S.c. JII 100.080 Os

S.C:. .JI 100.011) OS

S.C. JII 100.080 Os

S.C. JII 1!lQ.J6D OS

S.C. .. 100.D8D,

s.e. .. 100.DIIO

S.C. .. IDO.OlIO Os

·S.C. JI IOO.OlIO 05

S.C. JII 100.ll8D Os

S.C. JI 100.080 Os

S.C. JI loo.OlIO Os

S.C. .JI 100.080 Os

S.C. JI lOO.oeo Ds

S.C. JI( lOO.DllD Os

:U. JI!, 100.0I'l0 In

s.e .. 100.000 1'"

S.e. .. 100.080 In

S.C. .. lOO.. Ds

S.C. .... 100.080 In

S.C. JI( 100.080 Os

S.C. .JI IOO.OlIO Ds

S.e. JI IOO.OllD Os

S.e. .. ISO.J60 Os

s.c. .. ao.J60 Ds

S.C. .. IOO.DllD Ds

S.C. .. 100.080 Os.

S.C. JI( 100.000 lA

'j..C. .. 1l1O.0ll0 Os

S.C. 100.ll!IO Ds

'j..C. 100.080 In

S.C JIl 100.060 Os

'j..C. .. 100.080 Ds

S.C. .. IOIUJIIJ Ds

S.C. .. IOIUllD Ds

S.C. .. 100.080 OS

5.(. ... 100.080 IX

S.C. .1M 100.090 Ds

5.(. Jll '00.0lI0 Ds

S.e. JI! 100.080 Ds

S.e. .. IOQ.OllO lk

s.e. JIl 100.080 Ds

S.c. JI! 100.080 Os

S.e. JIl IOO.OllD lJoI.

S.C. .JI lOO.OlllI lk

S.e. JII 100.090 Ds

S.e. JH lOCUlIlO In

S.C. .JI lOO.OlII Os

S.c. ..IN 100.080 Os

V19.11!fT.Clneqet Ic~-AqlMs CO"I-( ~p .... t. Otnon: 1&\

Wl9.1f:rr.C.llllCJl!tlCll\· eO"I-(\p.llilt.·~lU

(olldUlc.\/etllc.oficl.1 'J \ de ~,,( IIOO

Conduc.velllc.ollclll 'J , de ~u ( tldo

~pr¡nwbl. ejec\oCtCll \lbru y trlbljos I MIIllar

IIespons.lble ej~tlCl(al <tr.s y !rd.bljos I relllar.

lll-~f'OI illle ~jl!'<IICIOn <ltlr.s y {rdboljos I rl;d¡,,~r

llJlldllC .,.i(.oli('~1 , S rle~,. ", .... lll1o

(,n,h::."'¡'ic.,.I,(I.1 , S <.II! 50,. <""",,(ido

Ilespol".oble ~Je(J.K,r:n obr.' 1 IrabolJos a re.1 ¡,.r

1"19. fl!fT .ClneqetlcO'S·~' {ont-(sp.Ila!. ·t»non(l.~

Vig.I.,..Clnevetlcll\·...".., CCJlt·(sp.ll.lt.-~I",

YllJ.lerT.CI,..tlc~-"""'tCCJlt·[sp.lWt."~iu

'I19.1...,..CI,.tlcos·""",s Cont·[sp.l$al. -Deful(l., .

VIIJ. Terr.ClnegellCOf,-"'" Cont-hp.N.U. ·OeIlonclu

1le'flllrlHlt11 ~.IIIqIIIM.. la vivero plsclf.c!OfI.

~II e,iecur:iÓll _u 'J Ir.bljos I relIlllr

Ilesponubla ejlcutlfl\ oIlrn 'J trabajOS. rul t 16r

YI9.1tn'.Clnegetlcos-~ CtwIt -1 >p.""I. ·Denoncl.'

Vlg.l.,. .CllIIlJItICft·,..... ~t -t,s.p..... t. -OIIvJclu

Vlg.lerr .Clnevetlcos-AgIIis Cont·[ ,p.Nit.·lJI!fuK lU

VilJ.lerr .CI...ticos,Ao,¡IaIs Cont .[,p.fiI.¡l.-lleno.n; i,l\

VIIJ. '''"' .Clnegot Icos'''gun Conl·fsp.ll.lt •• llftlun,:,u

VIIJ.lerr.ClllI9ttlcOl·.' Cont-lsp.lI.lt .. 1:leooA!<:1n

Vlg.II!fT.CINgltlcos·ilqMs Cont-I ,p."'I. -Ol:nurn: IdS

Conduc•...nle.ofklll 'f"'s de s,. ~lJIIIIetldo

Conduc . .....nic.ollel.1 'f "'s de su ~metldo

<;onduc ......lc.ollcl.1 'f ..... de Su (~tldo

~.velÍle.oflcl.1 )' dIIIIt. de 50U c~tldo

CorDlc ......le.llfli:l.1 1 ~s de Sil coeetldo

Condul::.oefIlc.oflci.1 'f ÓIIi8, de su t.-Ii<lu

CGldut:.vellic.ofici¡¡¡ y d8IllI' de SI> {~t;do

Ccnduc.\/~lic.oflcl.1 'f IUMS de s.I' ((M!'I;oo

ilesf.Vig.I......CiI"'.....' Cant·[sp.llit

IlIKp.Vlt. reno.CI"".,.,.., Cant·r \p.Ila!.

VIIJ·TI!fT.CI,.tlcos·""" CO"t-lw.1I.I1. 0en0n:1"

Vlg.I......CI ltolI· ' eOllI·ls.p.llat ..llrflUOClu

VIIl·J..,..CI Icm.· ' CmI.[~¡;.lI.It. 0ernJ1(!~~

VIg. teIT.CI tlcos· s (ont·Esp ....t. (lrn.n:1 ..s

Vlg.IIIT.CIllIlJetICM.""" Cont.{sp.IIa!. Denuocl.,

V19. 'err.ClnegetlcOl·""'s (ollt·1 ;p_ tt..1. lll"llUl\l: lu

Vlg.l",r.CI,.,.tlcos·AlJlu Cont·¡"p.JIolt. Oenuf>o::l ...

vlg. Terr;CIfll9ttlto'l·"gun Conl-fs.p ...t. ·llPno.n:las

1/19.lerr.CI,.lICM-Ayui, Conl-I w.ll.It.-Ill'rNrIlI.S

Vlg. '1!fT.CI....lcos·/9IU COIIt-(Sp.IIa!.~l)torlurIcll\

Vlg.11!IT.Clnegetlcos·""" (onl· i W.K.lI. -{\KlulM' ••s.

Vi9.II!fT.CltllllJ!tlcOl·"9IIIt Cont.lsp.H.lI.-~i.s

Vlg.lerr.Clneget1cos·"9W' COllt·lsp.M.. t. Ül'fIu'M;in

VI\I.lerT.CIJlll9lltiCl)l.'9Id tont·Es.p.""I. o..llJf'cln

Vlg.Ien-.ct...tlclI\-'vun Cont·io,p.""I. -Drou'ciu

Vlg. 11fT .CI..".,lltOl.""s e..... ·1 s.p,K.l!. ·I~~~u~ ;..~

VI\l.Ief"r.CI.-getlcOl.....S Conl-I w.lt.1t.·!",,"~Jf;<_i~~

Wi9. 11fT.ClnelJlfICGl-AQul, Cont-! 'op.H.lI. ,·Offuocl<l'

\l19.1err.CI.-get'COl~f!9aH Cont··( sp, ""l. ·0iIn...,1 ..~

V'9.IIlIT~CIIIIl)KI(OI,"'" (lIIIt-fsp.M.lt. _0!!n0Jr>0:1 n

\llg.lerr.ClnegettCGl·.....' Cont-Esp.IIa!. DllrlUIICi.~

Vlq.lerr.ClllieOJ!tl,;os..""..., COllt·f·,p.""I. Ih "I..,
Vlq.I......CI.... lcOl·.',COIl.t.(s.p.1li1 .ll!'I -.:in

Conducc.y _ten,.¡_ro veflh:uJo, oflc.y 00l0lt1 ". ~.. ((:Rlld
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S.L JIl 1!>o.J60 O,

~.e. JfI lOO_OOCI D~

\JI sello 'J di ish" 'PI ¡cae ime..

f lJrI[ looes pn¡plas de $U eip!CI.1 idlld

lli'i.l.'ÁO 'J oJR.lilt .. ls de Ipllco1lCh.ll'~

Diseflo 'J -.AHsIS dt o1IPllc.clone',

Conóuc.vrhlc,oficl.1 '1 dlIIlIs de ,;ti c(llll't1do

Ccn1lK."t'hlcoflcl.1 y lIeInas df Su ('""tldo

(!X,ó,,{.vehlcotltl~1 'J lIeInas ~ 'u tlD:'l\clo

(nrÓ,c."etllcoflcl.1 y danII\ de Su ((ft'tldo

~I?';porl\dbll'! I'Je<:ucJoo obr~s 'J trabajos I I'Nttlu

Ile'porl,~btl! ejl'CUCI6n ltlras y trlNju, ~ ~~~l_íl.r

ltespollsabl~ rJ«uc:IOn ctIr.s y rc¿b.!jos , reatll~~

Il~spo:;ll~blt ejt'Cutl6ll obras 'f tc~baJos' reallar

l\e~IOIHblt ~jt'CucIOn OOr's 'J II-aNJo~ a noal'Nr

Itesj.J!X1sabl~ ejt'Cucl6n .~s 'J trabajos I r'l'<lliur

III!S¡nl'dbl~ ~Jec:uc¡Ól\ oIIr.s y 1".baJos • rt'dlllll

lIesporl,""ble ~jt'CucIOn ob...s 'J Iranajll'So4 re.lillr

1te~1'OfI~<iblr ~1!C\IC10n obrn y t,ilb4.Jos ~ "'allu~

IIrspoo,.ble I!jt'(oclOn obr., y VOIb.lJos • rutil,r

Ilc~p(Ml>dbl~ f'JKucIÓll obro4~ 'J lrab.!JOSo4 ~r~lllar

Vi,t. r.....'· .CllIf'l}etlcos-hpJ.Is Coor hp.lld', -11P.rlUl\( 1"

VIQ. lerr .ClneQPlllos·1Iqt.l.u Coot-l W.lldt.·l.IP.r»JrK l.~

VIO.¡I"rT.C1I1l!9l!I¡~·Aguas emthp.llat .•~lu

VI\!. lt"rr .Cillif'9t't icos·Agws Conl.. [ sp.lIoll.·Ornunc In

YIO.if'I'"T.Cillt'9ttlcos·~$Coot I~p.""t.-l.lrnuoclu

Vi\!. Jen.CIIll!9l!t1~4IguIs Coot hp."-1.t ,·Oe'I....c\.~

YiQ _11"fT.ClfltOllletllOS·AgwS eool "p.llar. o""u:":l'~

Y¡g,¡~r,Cjl'W'l}etl~·AguI;se""I,[~p,M.iI, ~(In

Vig_ len .Clneget Icos·1q.¡is eont· {~p.II~I. llt'nuncia~

Vlg, Irrr.Cif'l!l1e"eos-~l.IoIsCont-f'ip.ll.lt. DP.<1u'Kln

VI ... lerr .e ineget iws·Aguas (oot- [sp.IW!. Oerux.ilS

YIII. lerr .Clneqetlcos·"gu,n eont -t sp.fi.ll. Deotsl(ia~

VIQ.lc~~.C1f'11!9l!tieos·Aguls ÚJllt-lsp.fi.l1 ·Oentnlu

.iy.len_ej~tlcos·AguasCool-l sp.llat.·CIP.r>uncl~s

VIg. le~~ .CllEl}ellcos·,tqIl¡s COl'lt- [sp,lLlt" OPnUllC In

eonóuc mlcollel.1 'J "'S Ole ~u Cafle! ioo

tonduc , ehie.orlcl.1 )1 dMls .....0 ClJIIII!'t ido

IlIrl'lflll" til· 1.sb....I'r\a ,I!' .~Il" ,.,l.'ul,'

;¡~~f:«,~alll" ejecución obr..~ y t~ab.lJOl a ~llUr

IJ,-,'uclon o dh~cl<:Wl de tarea~ en vlYerO.

JII 100.000 Os

JIl 100_(6) [k

JI! 100.000 El!.

.lit 100.000

JIt 100.000

JN 100.000

JI! loo.DfIl)

JIl 100,00(1

JlI 100,000

.JI 100.000

JI 100.000

JIt 100.000

JI 100.000

JIII 100.000

JH loo.M1 f}<;

.lit loo.O!lO 0\

JI 100.000 Os

JI( 100.000 Os

JII 100.000 Os

JIl 100.060 lk.

JII lOO.D8U í~

JII 100.(8) Os

.1It' 100,000 Os

.JI 100.000 ~

JI( 100.000 Ir.

JIl' 100.0B0 0\

JN lOO.tBJ 0\

JJI 100,000 L'~

JI! 100.000 lh

.JI 100.(100 ~

JI 100.0!kl Os

JII l!Jll.OOO

.. 2~.oao Os

JlI 250.000 Os

JII 1">0.080 ~

JlI 250.080 Os

JI 100.181 OS

s.e.
5.[.

S.e.

S.e.

U,

S.e.

S,"

S.c.

s.c.
S.C

S.C.

s.e,

S.C.

S.e.
S.e.
S.C .

S,e.
S.e.
S,c.

s.(,

S.c,

S.e.
S.C.

s.e •

S.e.
s.e,

S.L

S.e.

S.e.

s.e.
U.

S.e.
S.e.
5.e.
s,e.
5.e,

DencaINClon

.. taPllt.~ VIvero

Cl.h'.luI;tor

Conduetor

" {:ondu;;tor

,. e~p.HllCrs de Obra

. tlpiUcrs de lb'-.

•• e.t.ces dt tb"~

.. C.I.ces dt (h¡

.. ~.ors di!' tllr~

.. C."cn de tllr.

., CipoIt'CtS de Qlr.

., e.pat.ct5 die !lb...

.• e.palacn dt lb'.

•• eap.¡I.ct'5 de (h.

•• Úlpahce5 di' lb'.

•• Criad« de I

•• telilOor de I

•. Cel..x.r die 1

•. (el .... dlel

•. eel.o,r de I

•• celador die I

•• CelilCb" de I

•• eelidof' de I

•. celldor de 1

•• Celado!" lit I

•• Celldor die I

•• Ctl.lldor« 1

•• erladol" de 1

•• Celador de 1

•. Cel...... di!' 1

.• tonductor

., toneb:tor

.• Dlr«lor dt I.boratorlo

.. INllm,

•• 'GflOl7.fo

•. AnfI15'.

•• ""llst.

•• Ccniuclor

...,
¡W;.OI.OI8.00s.000.1026 •• 4 • Oflcl.l de lo

06.01.0IS.00S.000.1021 •• 4 - Oficial lit l.

,*,OI.OI9.00!l.OOO.100l ._ 4 - OficIal de l.

CXi_OI.019.00S.000.200J •• 4 • (.-tlCft

06.01.019.005.000.2004 •• 4 - "patlces

06.01.019.00s.000.2lll7.o •• 4 • C.p11I.tn

Q6,OI.OI9.00S.000.2006 •. 4 - GtpitlCet

~ 0lí.OI.OI!Ui05.000.2001 ". 4 • t.p¡tKK

0E..OI.O!9.OllS.000.2008 .. 4· CApilI.ces

06.01.019.005.000.2009 •• 4 • ClJlftatU

06.0I.WUm.OOO.2010 .. 4 • tlplllces

D6.01.0,9.~.OOO.2012 •. 4 • CApataces

06.0\.019.005.000.201] .. 4 • C~tac"

%.01.019.005.000.2016 ,. 4 - c.plllceto

{)6,0;'019.oo5.ooo.1011 - Cel..... dr !tedIo .... 'ente

Of"OI.Ot9.OllS.000.?018 Celildor de It!dlo ";Ienle

116.01.019.~.OOO.lOI'•• 4 • Cel'" 4t *'dIo "'111\11

Ob.(i¡ ,(119.005.000.1020 •• 4 - Cel.tJr de ...10 ¡/flbllSlte

llt.OI.O¡g.OOS.OOO.Z021 •. " • Celolldor ele tIlldlo ,.Ienle

0!i.OI.019.~.ClOO.ro21 •• " • Caltcb" di Madlo I.te

llIi.OI.OJ!l.ODS.OOO.2Ol] •• " • Cel..- de .....10 I..te

O!i.OI.Olg.OOS,OOO.l02" •• " - Cel"- de l'edlo l ..te

Il&.OI.OIIl.OOS.lJOO.1OZ5 •• " • celador de M!ldlo III&Il.te

lJ6.01.019.00s.000.102& •• " - Celedor di Iledlo ~j..te

06.01.019.0l)S.000.20l1 •• " - (el.... de *dIo .... t..te

Cii.Ol.ol9.0Q5.000.1028 •• " • Cel.oor de Medio IIDlrnte

ú1i.O/.OI9.CJ05..00ll.2029 .. " • CelMlor de Pbdlo ,lá)t..(e

(í).OI.OIS'.0Cl5.00lJ.20lO •• ". Cel .... de Medio "-C!mte

06.01.019.00s.000.20ll •• " • Cl!ltdor de MedIo .IIItIlente

06.01.019.005.000.2044 ..... Oflc:l.. ' dt l.

06.0J.OI9.1lO§.000.104S, •• c' • Oflehll de l.

06.0<'.000.00).000.2001 •• 1 • "Medo ~hll"

06.01.001.000.000.1001 •• l· blht.,

06.02.001.000.000.2004 •• 2 • "Mido di 'rldo Medio

06.02.001.000.000.2001 •• I . wllstu

06.0l.001.000.000.20Cl8 •• I ......1I111S

06.02.001.000.000.2010 •• ,4. OUcI.. l di 1.

lXi.CI.018.~,D.)j.10(11 .• 3 _ [1lUrp6dl;ls

06.0l.OIR.00!I.OOO.1OO1 •.• - úpltlcn

COI 5E J[ It '" tf •• CUl'1MA 'f IURIStIl

01.01.000.000.1100.200] •• 2 • lItllla di Gr., tIlldlo

01.01.000.000.000.2004 •• 1 • Jefes di Aallfllstr.clOll

01.01.000.000.000.2005 •• " • Oficia. dt l.

01.01.ooo.ooo.0DII.2006 •• 4 - Oflc:l.1 di l.

07.01.000.000.000.2001 •• 4 _ Oflcl•• de l.

01.01.000.000.IlOO.2001 •• ,4 - Mlel.1 di l.

01.01.000.000.000.2009 •• ". MleI.1 di l.

Or.OI.OOO.ODll.OOO.20IO •• 4· - afle:I.' di l.

01.01.000.001.001.2001 •• I - hlhm

07.01.000.001.001.2002 •• 1 ......lhtn

01.01.000.001;001.2001 •• I - ÑIlIlllt,n

07.01.000.001.0111.2004 •• 2 • 1'nlgr-.dDrn

01.01.000.001.1lO1.20OS •• 2 - ~

01.01.000.oo1.001.2lIOfj •• 2 ~

07.01.000.001,001.2001 •• 2 ......

OI.OI.OOO.OOI.ool.lOOtI •• 1 ...-es
01.«II.ooo.oo1.ool.lOO9 •• I • alhtu

•• _llltacUln JI "'I"IIS

•• .JI!fes dt ....lnISlrKIOl'l

•• Conductor

•• tuld«:tw

•• CcnIuctOl'"

•• CcIntIl.Ictor

•• Conductor

•• CcIntIl.Ictor

•• Jefe de I'ro)'et:lo

•• AnllIst.

........1151.

•• 1fIa1l5Ia·Progr-.klr

•. INlhla-Pnlgr-x.r

•• Progr-.torn

•. PrQJr-.bre\

.. Pny"-«ns

•. ~fe lit Pnlyrclo

5.C.

S.e.
S.C.

S.C.

S.C.

S.C.

5.C,

S,c.

s.e.
S.e.
S.C.

S.e.

U.

s.e.

S,e.

U.

S.e.

.. 150.080 Ik

.. 150.000 Ik

JI 100.000 OS

.. loo.DllI [lo;

JlIl IOO.ll!IO Ds

JIti 100.Il1O Ds

JI loo.OlI(l Ds

.1M 100.0lIO Os

.. J5D.D40 Ds

JI 150.080 Ik

JI! 1SO.lDJ (k

JI! 300.000 (k

JIt )00,000 lis

JI 100.0«1 DI.

Jfl 100.040 Os

JII 100.040 o~

.IN 1!JO.04tl Ds

1Ub1111.el6n JI "'111'

1le411¡.ei(rl de t'reII' Adwi$. JI Si4'ltl""l$lOl'l

eolablellln gntl6n ••110 _1t!nt<l1

eolablcllln gntl(W) IIldlo _It!nhl

Colablc.I(In gesuon _Uo _Ienhl

Coliblcl6n gestllln _I~ _Ient-tl

eonduc,vehlc.oflcl.1 '1 -'5 de", a-t1do

(•••Iul.vehll,Orlcl.1 )1 d1_~ dll su a.·tido

lIir'l'Ccl{l'¡ y COIlvvl de I'rDyectos InfonMtlcos

/li,eno r olIl/illsis,.de "PI ¡ClriOl'll~~

Dhl'ho Y 4IIlIIislS de apHCieionc~

~11"'s <W'9M'iCO '1 progr_clOn tlt IJIIIClCÍooes

ANli~IS or9<JII!CO '1 progr_clOn de ,plicaeionto\,

l'royr-.:iOn de lu Ipliuelone~.

Prrqr_lcl6Q lit I.s 1fI1Ic,,[jnPe~.

Pny"_cl6n de I's .~II~.clllOO'.

Dirrc[1()a y Cmlrol de Pro)IKIOS IJlI......Uco~



23566 Miércoles 8 julio 1992 BOE núm. 163

hn::lIlneS propi" ele s.. tl5flllCii\1 idad

lr4bljos de Con~lon Y Aest.wr.cllJll

funciOllM proplll ~ su e5fIllChl id.d

ftn:lonel propllS de We5fIllCl"lidild

flP;iones prapltl de su npKl.. lIdad

funciOl'llll proplu di 5lI ftPICl.lidall

funcl~ propltl de We59KI.lldild

(,nbolcloo y ..nejo de NqUIIIoi~ .u~lllaru CPO

OIr«clon de l. lW!IGilt

Iles¡lOll\<lble pldlli!icdCión ~ control troJbajG'i <)el unlt'<wOOr

(,rdbaclOn ~ --.ejo de NqUINS .uol H.,," CPO

ftn:lonn prgpln de !;ti especl.lldld

DIrección y Q"tlen del Centro

CoordllloictOn ~ s~lsiOn del trabajo del persorwl

funcl(O'l propll5 de su especialldld

CoordllllClOn y ~hlOn del tr.ablJo del persorwl

Olrectltln, grstlOn del CeJjtro

CoonIlnl<:lOn y ~hlM del tr.ablJo del pen.oNl

fo.n;lonn .....1" de 101 especl.lIdad

CoordllllClM y w,¡pervis.lfln del IrlkJo del pe!"~..,

fWIClonn ,",lu de w npec:l.lhild

CoonllnaclOll y ~hlfln del trlbilJo dlel perSOlWI

fllnclOllH propl'I • su especialidad

OIrec:d6l'l y gnllon del Centro

OlrecclOll y ~1l6n del Clllllro

CoonUNCIOll y ~hlon del tr.baJo del per\OlloJl

fWICloon propias de su npec:1.1ld1d

I'ropIIS del """to

=:iÓn"::r.~l:rf ~~~ICl

CoordlnKion y \Ull"'YIsiOn del Iralloljo del per\OOoll

CoonllTIKlo.a y ''4II!NIsiOn del tr.b.ljo del pe!"WIWI

Inttndencl. Centro. CMlrol perSOOlI coctlll ~ H-.a
I'roplu del punto

fmel(O'I proplu di su estJKl.l1l1ad

CoordlnaclOn y ~1"1(n dll trabajo del per!>ON1

OIreccl(n y 9HtlOll del Cl!l'lt.ro

Coordlfllcten y ,...."hIOll del Ir.bajo del pIlr5l)llo1l

fmelones propiu .. SU ~',ll¡W(\

funciones propias .. 5Il ....1.lIdad

Coon:IlN(IÓll ICtI"ldidel Jllweni les

DI~ ~ ....1I~ls de apiltaclOlIll!S

Mllhh Dn)Inlco ~ proqr_ción de apllcKlones

Progr_cion <le I,s .plic"dQnl!\ .

JI 1'jO.080 [~'d.

ReqlIlllt. Jorn. C~.Punlo

SoC. .JI 250.080 Os

u. .. \00.080

S.e. JI! 300.000 Os

S.e. JIl 100.000

S.e. JlI 2!1O.0Il0 Os

S.e. .JI 250.080 Os

s.e JI J5O.040 ~

S.C. JlI 1':.0.000 Os

S.e. JI 2!1O.000

S.C. JII. 2'iO.08O o~

S.C. JlI 2SO.080 Os

S.e. JlI 2!1O.0lIl Os

fran o lnq JN 200.1Wl lh

fr.n o lnq JI! 200.040 Os

S.e. JIl lOO.OOlI os.
S.e. JliI 100.teO

S.e. .. 100,teO Ul.

".e. JlII ?OO.04lJ!I~

s.e. JIl 100.040 lh

S.C. .lll J!IO,040 0\

S.C. JlI 1'jO.36O Os

S.C. Jlt \!IO.J60 Os

S.e. JlI 350.040 Os

S.C. JIl 150.080 Os

S.C. 1OO.OOO Os

S.C. 100.0lIO

S.C. 250.080 Os

S.e. JlI lOO.OlJl

S.C. ..IN JOO.ooo Os

S.C. JlI 1110.080

SOC. ... 2!JG.08O 0$

S.C. JII 100.080

SOC. ... l5O.OlllI Os

S.C. .. 100.000

S.C. JlI 250.teO Os

S.c. ... 200.040 0$

S.C. JlI I!IO•• Os

S.C. JlI 100.080

S.C. ... 2SO.teO Os

5.C. .. 100.080

S.C. JIl 150.360 Os

s.e. JI .llllI.OOO D5

S.e. .1M ?OO.040 I)s

•• ArqueoIOl)O

" Cooberninte

•. Dl~or .. IInIdR;I.

.. ~t.

•. Arcf*I10l)0

" GdlerMnte

•• l\rqullO1'9J'

•• GobemInl.

.• kqaeol'9J'

.• Director de IlM;loenc:l.

•• Director

•• GoIaernmtll

" 01 rector

'. ArqueoIOQll

.. Director de I!ftldencl.

" liobemInt.

1lnA115t•.PToqr~

.• P'""9T"-oores

."",,,r~

''''''.......
•• Oper de C1IIIS01.

•• ~ de ($501.

Jefe de hploU(tÓll

.• Au.llllar Aalnhtr.t1w

.. Director de Ae5ldoencl.- ..

.• ~t.

.• ~Iogo

.. ~lH'r .lnhlr.t1vo

.. ~10lJ0

.. ~Iogo

.• TItulado Superior

.. Perlodht.

•• IIftPJllWbh!1 de Centro

•• Arqullolop

•• Arqueiohx¡o

•• l'erladhll

.. lkftlto~5 Turhticu

.• Tknlco~s Turlstlcu

.• ~10lJ0'

. .. liobemInte

.• Director de Anldencla

.. lidlel'llillt.

OJ.Ol.Oll.000.000.ZQOt •• 1. lit..,...~h..

01.01.011.008.ooo.200J •• 4. ~t.

01.01.IU.OlJ.OOO.2001 •• I • TllIa'tdo ~Ior

01.01.011.01J.000.2004 •• 4 - GoIlemIntI'

01.01.0Ia.ooo.OOO.Z0Q2 .• l. T1tultdo Superior

01.01.019.000.000.2lllM .• 1 _ TItulado ~I¡"

01.62 .000.000.000.2001 •• 1 • m ..lldo Si4Jer1or

01,.02.000.000.000.2004 •• 1 • Tlha'tdo Super'or

01.01.000.006.000.200] •• 2 • Tlhalldo dlI "'Ido ~lo

01.0].00].000.000.2001 •• 1 • TlM_ Sl4J«'lor

01.0J.001.ooo.ooo.2002 •• I • JIt .. ltdo Superior

01.04.001.000.000.2001 .• 1 • titulado s.ap.lor

01.04.001.000.000.2002 •• 2 • JUu,tdo dlI r.r. I'IPdlo

OUM.OCII.0Il0.000.2001 •• 2 - liMado di Gral'lPdlo

01.01.016.013.000.2001 ., 1 • n_la $l4llrlor

01.01.016.013.ODD.ZOOl •• 4 • ~t.

01.0&.OI6.1MI.00J.2DC1J •• 4 - "'*"'*'t.

01.01.000.001.001.2010 •• I - AnIIllslu

01.01.000.001.001.2011 2. I't'olp".-Iores

01,01.000.00].001.2012 .• 1 _ Prq-x-s

01.0I.llOll.00I.001.101l .• 1 - I'ro:p'~

0/,01.000.001.001.2014 •• 1 • 1'ro:p'-.dIInn.

01.01.llOO.00I.00z.2001 .. 1 - nlht.ls

01.01.000.001.00<'.2002 •. 3 - Operador QII Consob

01.01,OOO.OOl.00l.2QOl •• ) • eplrador de CoMoI.

07.01.00S.OO].000.2OO4 •• I - Tltul.... s.,.wlor

01.01.011.0(1),000.200] '. 1 - titula ~lor

01.01.01l.llOlI.OOO.2OOl .. I - T1tuhldo ~tor

01.01.011.001.000.2004 •• 4. liobernInt.

01.01.011.000.000.1OO1 •• 1 • mul_ ~I«,

01.01.012.0DII.OOO.ZOOl •• 4 - liobImInt.

01',01.112.009.1:1110.2001 •• 1 - lItlll... s..trl..

OI.Ol.OIZ.OO!I.llOO.Z005 .. 4. GaberNntt

. OI.DUII.0lI0.lIDO.2GO] •• 1 • Tltlll.- s.c-tar

Dl.0t.OU.00I.00D.ZOlM ,. 4 • liobernInte

D7.01.014.DIIO.OOO.lOlU .. 1_ lItlll.. ~tor

01.01.014.001.000.200:1 _, • - IioIlemInte

01.01.OIS.0DI.CIllI.20IU •• l. lIM_ St.4Wlor

01.01.01S.0I:8.00a.2OO1 .. 1 - lItul'" ~Ior

01.01.01S.011.llOO.2ClO1 •• 2 dllul. di Gr_ Medio

0I.01.01S.012.OOO.2Oll1 •• 4 • liGbernIAtI'

01.01.DI6.00D.lXIO.2OOl •• 1 • IIM_ s.c-Ior

01.01.016.000.000.2014 •. 5 • _111..- MIInlllr.tl...o

".

'.
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~ES .... " ••.•.•...................•...•................ 6.44:

~ELIGROSIOAO, PEHOSIDAO, TOXICIDAD, TORBICIDAD

y ESPECIAL DE BOSPITALES

COKPLEKENTO Z8PlCIAL Da Loe CmKTROS HOSPITALARIOS
IOgPIT1L "QHT~ pE IAN ¡IIP80

MES .•.••••.••••••••••.• " •.•••••••.•..•.•...•..•...• 28.060

OlA ••.••••.•.• "........................ . ..• • 1.403

C5.01.02J.012.000.20~5

05.01.023.012.000.2046

05.01.02~.012.000.20~7

C5.01.023.012.000.2048

05.01.023.012.000.2049

05.01.023.012.000.20S0

05.01.02J.012.000.¡OS1

05.01.023.012,000.2054

05.01.023.012.000.2055

05.U1.023.012.000.2056

05.01,023.012.000.2057

05.01.023.012.000.2059

05,01.023.012.000.2062

05.01.023.012.000.2064

05.01.023.012.000.2065

05.01.023.012.000.2066

05.01.023.012.000.2067

05.01.023.012.000.2068

05.0~.023.012.000.2070

05.01.023.012.000.2071

05.01.023.012.000.2072

OS.Ol.023.012.000.'07}

05.01.023.012.000.2074

05.01.023.012.000.2075

05.Cl.023.012.000.2C7(

Aux.l.l.i.ar Enfenl'.erla

AuxiLiir Lnfermerla

Auxiliar Enfermerla

Auxiliar Enfe.rmerla

Auxiliar Entermerla

Auxiliar Sanitario

Auxiliar Entermerla

Personal .e Servicio

personal de servi-cic

Personal .e serV1C1O

personal de serV1C1O

Personal de servicio

Personal de Servicio

Personal d. servicio

personal de 5ervil:io

Personal de serV1C1O

personal de servicio

persona.l .e servicio

Personal de servicio

Personal de servicic

Personal de Servicio

Personal d. Servicio

Persona.l .e Servicio

Personal de Servicio

Persona.l de servicio

COMPLB:iEWTC EBP!CIAL DE LOt CENTRoS B08PITALARI06
HOSPITAL LOS MOJr'l'ALVO'

at icial Técr•. Rayos X 05.01.025.012.000.~OG7

oticial Tacn. Rayos X 05.01.025.012.000.2013
Oficial Téc. Laboratorio 05.01.025.01~.00n.2014

Oticid Téc. Laboratorio OS. 01. 029·. 012 .000 .2019

Auxiliar Sanitario 05.01.029.012.000.2099

Auxiliar Entennerla 05.01.029.012.000.2040

Auxiliar Entennerla 05.01. 025.012.000.2041

Auxiliar Enfe:nnerla 0~.Ol.029.012.000.2042

Auxiliar Sanitario OS.01.025.012.000.2043
Auxili-ar Sanitario 05.01.025.012.000.2044

Auxiliar Sanitario 05.01.025.012.000.2045

I Auxiliar Enfermerla 05.01.025.012.000.2046

I
Auxiliar Entennerla OS.01.025.012.000.2047

Auxiliar Enferlllerla 05.01.025.012.000.2048

Auxiliar Enfermerla 05.01.025.012.000.2049
Auxiliar Enfennerla 05.01.02S.012~000.2050

Auxiliar Enfe.rmerla 05.01.025.012.000.2051

Auxiliar Laboratorio 05.01.025.012.000.20S2

Auxiliar Enfermer-ia 05.01.025.012.000.2053

Auxiliar Sanitario 05.01.02S.012.000.205~

Auxiliar Enfermeria 05.01.025.012.000.2055

Auxiliar Sanitario 05.01.025.012.000.20~6

Auxiliar Enfermeria 05.01.02S.012.000.205S
Auxiliar Er.fermerla 05.01.025.012.000 2059
Auxiliar Erferl!lerla 05.01.025.012.000.206C

Au.xi liar tnterrneria 05.01.025.012.000.2061

Auxiliar Sanitario 05.01.02S.012.000.2062
Auxiliar Enfermeria 05.01.025.012.000.2063

Auxiliar Enferrneria 05.01.025.012.000.2064

Auxiliar SanitarlO 05.01.025.012.000.2065

Auxill&r Enfermerla 05.01.02S.012.000.2066

AUX11HI.l Enfermerla 05.01.025.012.000.2067

...... 187

05.01.022.012.000.2005

OS.01.022.012.000.2006

05.01.0:2.012.000.2025

05.01.022.012.000.2026

05.01.022.012.000.2027

05.01.022.012.000.202&

05.01.022.C12.000.2029

05.01.C22.0~2.000.2030

O~.01.022.012.000.203~

O,.Cl,O~2.012.000.2032

05.01.022.012.000.2(133

05.01.022.012.000.2034

Q5.C1.0:2.0~1.~OO.¿C35

05.01.022.012.000.20~G

05.01.022.0~~.OOO.2037

GS.Ol.o22.012.000.20JB

05.01.&22.012.000.2039

05.0:.022.012.000.2040

05.01.022.ü12.000.2041

05.01.022.012.000.2042

05.01.022.012.000.2043

05.0:.C22.012.000.2044

0~.C2.0~2.012.00C.2045

ANEXO IV

lfOC'rtJIUfIDAn

COXPLEMEH'I'OS

PORA ••••••••••••••••••••••••••••••••••.

eOMPLEKEXTO ESPECIAL DE LOS CENTRO' BOBPITALARIOS
HQSP1T&L PUENTE BERKIlA

Auxiliar de Enfermería 05.01.023.012.000.2030

Aux.l.liar d. Enfermerla 05.01.023.012.000.2031

Auxiliar de Enfermerla 05.01.0~3.012.000.20J2

Auxiliar .e Erifermerla OS.01.023.012.000.2033

Auxiliar .e Entermerla 05.01.023.012.000.2034

Auxiliar d. Sanitarlo 05.0¡.O~j.012.000.2035

Auxi:".l.ar •• Enfermeria 0;. ~~.O;3.01'.OOO.2036

AUxiliar .e Enfermll!ria 0' .0¡.02~.012.000.20J7
Auxilia.r •• E;ntermería OS.01.023.01/.000.203(

Auxiliar d. lnfermerla 05.0~.02J.012.000.20J9

huxiliar de Enfermerla 05.01.023.012.000.2040

Auxiliar Sanitario 05.01,021.C12.000.2C41

Auxiliar Enfenlerl11 05.01.02J.012.000.204~

Auxiliar tnfenler'1a 05.01.023.012,000.2043

Auxiliar :;¡,l'ermerla 05·01.023.012.000.2044

T~cn. Esp. Laboratorio

T6cn. Esp. Radiolog1a

Auxiliar sanitario
Au~iliar sanitario

Auxiliar Enferaerla
Auxiliar EntermerI.
Auxiliar Enter=eria
Auxiliar Fn!ermer!a
Auxiliar E~fer~erI4

Auxiliar Entara.rla
Auxiliar Enrrrmerla
Au~iLiar !nterm~rla

A\.n::!..liar S&nitario

y~rl!onl!l d. Servicios

par.onal .e Servicio.

personal .e S"l;'vicios

Personl'l .e SIITVicioa

personal de Se.rviC'los:

personal .e Servicios

Pcrsorm.l .e Servicios

persor.al d. Servicios

person;:.l de Servicios
personal •• Servicios
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Pereonal •• Serv.tcios

Personal •• Servicios
Personal •• Servicios
Personal •• Servicio.
Personal •• Servicios
Personal •• Servicios
Personal •• Servicios

Personal •• Servicios
Personal •• Servicios
Personal •• Servicio•
Personal •• Servicio•
Personal •• Servicios

J .. ~ Personal •• Servicios

Personal •• Servicios
Personal •• Servicios
Personal •• Servicios
Personal •• Servicios
Personal •• Servici.os

Personal de Servicios
Personal de Servicios

0,.01.025.012.000.2075

0'.01.025.012.000.2076

05.01.025.012.000.2080

05.01.0~.012.000.2081

05.01.025.012.000.2085

05.01.025.012.000.2091

05.01.025.012.000.2093

05.01.025.012.000.2094

05.01.025.012.000.2100

05.01.025.012.000.2101

05.01.025.012.000.2104

05.01.025.012~000.2108

05.01.025.012.000.2112

05.01.025.012.000.2115

05.01.025.012.000.2116

05.01.025.012.000.2111

05.01.025.012.000.2119

05.01.025.012.000.2122

05.01.025.012.000.2123

05.01.025.012.000.2124

Personal de Servicios

Parsona1 de Servicios

Personal •• Servicios

Personal •• servicios

Personal •• Servicios

Parsonal •• Servicios

K'dico

M'dico

M'dico

M'dico

M'dico

M'dico

suparvisor Entermerla

supervisor Enfarmaria

Supervisor Enfermerla

Suparvisor Enfarmerla

supervisor Enfermeria

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

BüE núm. 163

05.01.027.012.000.2087

05.01.027.012.000.2089

05.01.027.012.000.2091

05.01.027.012.000.2093

05.01.027.012.000.2095

05.01.027.012.000.2096

05.01.021.012.000.2103

05.01.027.012.000.2104

05.01.027.012.000.2105

05.01.027.012.000.2106

05.01.027.012.000.2107

05.01.027.012.000.2108

0~.01.027.012.000.2110

05.01.021.012.000.2111

05.01.027.012.000.2112

05.01.027.012.000.2113

05.01.021.012.000.2114

05.01.021.012.000.2115

05.0~.027.012.000.2116

05.01.027.012.000.2117

05.01.027.012.000.2118

05.01.021.012.000.2119

05.01.027.012.000.2120

05.01.021.012.000.2121

05.01.021.012.000.2122

05.01.027.012.000.2123
Oticial •• l' 05.01.027.012.000.2006

Oficial •• l' 05.01.021.012.000.2010

OUeial •• l' 05.01.021.012.000.2013

OUcial da l' 05.01.027.012.000.2015

Auxiliar Entermarla 05.01.021.012.000.2048'

Auxili~r Entarmarla 05.01.027.012.000.2050

Auxiliar Entarmarla 05.01.027.012.000.2051

Auxiliar Entarmarla 05.01.027.012.000.2052

Auxiliar Entarmarla 05.01.021.012.000.2053

Auxiliar El'Ifarmar!a 05.01.027.012.000.2055

Auxiliar Entarm.arla 05.01.027.012.000.2056

Auxiliar Enfarmar1a 05.01.027.012.000.2057

Auxiliar Enhraar1a 05.01.027.012.000.2058

Auxiliar Enfarmar!a 05.01.027.012.000.2059

Auxiliar Entarau1a 05.01.027.012.000.2060

Auxiliar Entanarla 0!.01.027.012.000.20~1

Auxiliar Entarmarla 05.01.027.012.000.2062

Auxiliar Intarm.ar!a 05.01.021.012.000.2064

Auxiliar Entanarla 05.01.021.012.000.2066

Auxiliar Enfanar!. 05.01.027.012.000.2067

Auxiliar Enfanaerla 05.01.027.012.000.2068

Auxiliar Enfenerla 05.01.027.012.000.2069

Auxiliar Infaraer!a 05.01.021.012.000.2070

Auxiliar Entermar!a 05.01.027.012.000.2071

Auxiliar Entermar!a 05.01.027.012.000.2012

Auxiliar Entenaerla 05.01.021.012.000.2073

Auxiliar Entermarla 05.01.027.012.000.2074

Auxiliar En~ar1Hrla 05.01.027.012.000.2015

Auxiliar Enfen.rla 05.01.021.012.000.2076

Paraonal de Servicio. 05.01.027.012.000.2071

Parsonal •• Servicios 05.01.021.012.000.2078

Parsonal de Sarvicios 05.01.027.012.000.2079

Personal d. SeryiCios 05.01.027.012.000.2080

Parsonal da Servicios 05.01.027.012.000.2082

Parsonal d. Servicios 05.01.027.012.000.2083

Per.onal d. Sarvicios 05.01.027.012.000.208.

Personal de Servicio3 05.01.027.012.000.2083

A.T.S.

A.T.S .

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

A.T.S.

r6cnico an Radioloqla

Auxiliar Enfermerla

Auxiliar Enfermerla

Auxiliar Enfarmer1a

Auxiliar ~nterm.rla

Auxiliar En!ermerla

Auxiliar Entermerla

Auxiliar Enfermerla

Auxiliar Entarmarla

Auxiliar Entermerla

Auxiliar !nrermarla

Auxiliar Entermerla

Auxiliar Entarmerla

Auxiliar Enfermerla

Auxiliar Enfarmar1a

Auxiliar Enfermerla

Auxiliar En!ermerla

Auxiliar Enfarmerla

05.01.027.012.000.2124

05.01.021.012.000.2125

05.01.021.012.000.2126

05.01.027.012.000.2121

05.01.027.012.000.2128

·05.01.027.012.00~.2129

05.01.027.012.000.2130

05.01.027.012.000.2l3l

05.01.021.012.000.2132

05.01.0¡7.012.00Q.2133

05.01.027.012.000.2134

OS.01.021.012.000.2135

05:01.027.012.000.2136

05.01.027.012.000.2137

05.01.027.012.000.213S

05.01.027.012.000.2139

05.01.a27.012.000.2140

05.01.021.012.000.2141

05.01.027.012.000.2144

,05.01.021.012.000.2145

05.01.027.012.000.2146

05.01.027.012.000.2147

05.01.027.012.000.2148

05.01.027.012.000.2149

05.01.027.012.000.215-0

05.01.021.012.000.2151

05.01.027.012.000.2152

05.01.027.012.000.2153

05.01.027.012.000.2154

05.01.027.012.000.2155

05.01.021.012.000.2156

05.01.027.012.000.2157

05.01.021.012.000.2158

05.01.027.012.000.2159

05.01.027.012.000.2160

05.01.027.012.000.2161
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R~Tr:rrocro,,::¡¡ O¡:L I'f:O!1 ESi'I:CIAL:Z&>O DE kONTE8

A."O uu

NI";'.l. MENSUAl.

AÑo 1993

)JO.ÜU HmlBtJAL

99.752

11.565

6.277

.396.528

138.780

75.~24

9:<.752

9.252

6.277

.11.L24

5clario ¡;;a~e

Pius Cor.ve!'1l-:>

c.~r'lFle!ler:t(

05.01.027.012.000.2162

05.01.027.012.000.2163

05.01.027.012.000.2164

05.01.0:<;7.012-,000.2165

05.01.027.012.000.2166

05.01.027.012.000.2167

05.01.027.012.000.2168

05.01.0;7.012.000.2169

Auxili<'lr Enfermerla

Auxiliar Entermerl11.

Auxiliar Enfermer1e.

Auxili8r Enfermer!a
Auxiliar Enferrnerla

Au"iliar Enr.rmer1a

Auxiliar Enfermerla
'uxiliar Enfennerla

allAAro PI1. 7.035 7.158

" Las cant:di!odes ,le .. é'ño 1993 experimentaran el increme!'lto
COXPLZXBNTO ESPECIAL DE LO' CENTROS H08PIT~I08

HOSPITAL COK1Rg&L pE BIHIVEtiT1
q;Je e$table~c;:

COl"u,,",idad.

L."." oc Presupuestos Generales de la

NI'!!jIO YII

CATECORIAS PROFESIONALES

Titulados Superiores

Asimilados a Titulados Superiores

Analistas

Periodistas

Administrativo

Oficlal de priFera

Delineantes

Analista de laboratorio

Encargado (taller, obrA, laboratorio, instalac.)

Jete de Admcnistraci6n

Delineantes proyectistas

Animador cultural y/o deportivo

Monitor de actividades docentas, a extingir.

Operador de consola

Capataz

Pr!ctico de Topografla

!écnico Auxiliar

Gobernante

GRt."PO

Monitor cultural y/o t'cnico deportivo

Cocinero

Controlador pecuario

Operador de ordenador

conserje mayor

Auxiliar de bibliotecas

Agente auxiliar de inspección de transporta

terrestre.

Técnico de jard1n de infancia

Cuid~dores ttcnicos Servicios Asistenciale.

GRUPO 11 Titulados de grado medio

Asimilados a titulados de grado medio

Programador

T6cnico de gesti6n cultural y/o deportiva

Instructor profesor (Formaci6n Protesional)

Técnico de atenciOn 61 menor en Instituci6n

Técnlco de atenciOn al menor (en medio abierto)

Restauradores

Ed:Jcarlores

Responsable no~+'urno de int~rnado para centro de
lllenOl-es

Ala un
16.083

12.083

10.287

9.717

7.424

6.824

1Jio lt12

14.280

11. 594

9.642

8.754

7.173

6.700

GROI'O

1

2

3

4,
6

M'IEXO V

MO un
GRUPO 111

8ALU.IO .... PLU8 collVlJl'IO

"""AL . JlU'8C'AI. """AL KUSUAL

lo 2.662.884 190.206 955.836 79.653

2. 2.286.452 163. n8 432.276 36.023

J. 1.884.764 134.626 429.829 35.819
GRUPO IV

4. 1. 756. 566 125.469 429.828 35.819

5. 1.465.912 104.708 204.588 17.049

6. 1. 396. 528 99.752 138.780 11. 565

MUO JI

SJt.LaJlIO DIA DIL PD80KaL PIJO-DI800MTlHUO

Auxiliar entermer1a 05.01.C~9.013.0aO.2015

Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2016

Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2017

Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2018

Auxiliar entermer1a 05.01.029.013.000.2019

.Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2020

Auxiliar enferme:rla 05.01.029.013.000.2021

Auxiliar enter1l'lerla 05.01.029.013.000.2022

.Aul~ilillr entermerlll 05.01.029.013.000.2024

Auxi1illr entermerla 05.01.029.013.000.2025

Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2026

Personal d. Servicios 05.01.029.013.000.2030

Personal d. Servicios 05.01.029.013.000.2031

Personal d. Servicios 05.01.029.013.000.2032

Personal d. Servicios 05.01.029.013.000.2033

Personal d. Servicios 05.01.029.013.000.2034

Personal d. Servicios 05.01.029.013.000.2035

Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2015

Auxiliar entermerla 05.01.029.013.000.2015

,.0,
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CIJIUVO'I

trabajador•• que sin ••tar en posesión del correspondiente
titulo acadlaico superior, .jercen tunciones acordes con

dicha titulaciÓn en la plaza cO.t'respor:diente, ocupando un
puesto de trabajo de Titulado Superior é!1 cual.:¡:uiera de las
unidades administrativas o Centros 1.e trll.kM.jo dependientes de

la Administración.

GRUPO VI Peraonal no cualificado
~eraonal 4e ••rvicioa
Peraonal subalterno
PeeD 4. IlOnt,••

'.6ft .specializado 4e mont••
Celador••

PERIODISTAS. - SC?n los trabajadores que estando en
pesesiOn del correspondiente tItulo académico oe Licenciado
~r, Ciencia. d. la IntormaciOn o Periodismo (o COIl c.. terogrla
Qr<.lt'.s:.l.ona~ reacnocida en Ordenanza :.abara] Q Convenio
-:(),~otlVO) ejercen ..as t'unr.ion.,¡p.- de ~f!:au:.l.:n::''''nto v
>.;,~t'tii..nitciÓn de la infarmaciOn de ~o!l~ (!.:.st".;".nta~ ;~Q"5e~er,as

.{

TECNIcoS DE GESTION CULTURAL Y/O DEPORTIVA.~ Son los
trabajadores que estando en pose. iÓn de titulaciÓn de grado
medio desarrollan actividades especializadas en !reas
culturales y/o deportivas, sirviendo de soporta
ad~inistrativo a las mismas.

o Centro. directivoa an lo. .edios de co.~nicaci6n,

Establecen contactos continuos y diracto. con los medio. de
comunicación, tanto regionala. coao nacionales. Se encargan
de la proqramación, ajecución y saqui.iento de callpathl.

informativas y publicitarias de Castilla y LeÓn, exteriores
e interiores, asl como de la aditusión del conocimiento de la
región en los clI!!ntros aducativos y culturalas castellanos
leoneses.

ASIMILADOS A TITULADOS K!~IOS.'" Son la.- trabajadores
que s~n estar en po.asión del corra.pondienta t1tulo
lI.cad'mico de grado media" E:¿.rcen tune!cn.. acorde. eon dicha
titulaciÓn, ocupandQ un puesto de tr.~jo d.titulado medio,
en cualquiera de las Un~dades Administrativa. o Centros da
Trabajo dependient8_s de la Adainistraclón de la Comunidad
Autónoma de CastiUc-: y :..e6n. -

GRUPO IX

TITULADOS DE GRADO MEDIO.- Son los trabajadores qua
estando .n pos.si6n del correspondiente titulo acad'mico de
Ingeniero T'cnico, Diplomado Univarsitario, Arquitacto
T6cnico, Formaci6n Profesional de tercer grado o equivalente,
son contratados en virtud de su titulaciÓn y realizan las
funciones propia. de la misma en la plaza correspondiente,
ocupando un puesto da trabajo en cu.lquiar. «a la. Unida~es

Administrativas ·0 Centros dependiant•• da la Administraci6n

de la Co.unidad de Castilla y Le6n.

PROGRAMADONES.- Son los trabajador•• q~e ••t~~jo en
posesión del correspondiente titulo scad6alco de .r~.ni.ro

T'c:üco, Diplomadc Universitario, Arquitecto T6cn 1.':0 ,
Formaci6n Profe.ional de tere" grado o equivalente, SO""
contratados para desarrollar 10& pro;ramas definidos por lo~

analistas y realizar la documentaci6n precisa, teniendo a su
cargo el mantenimiento de los proqr.... realizados ~urantv la
tase de explotaci6n de la aplicaci6n.

Para la salecci6n de personal de nuevo inqr.so de
esta categoria ser4 requisito po.eer la titulaci6n acad6mic~

.encionada.

INSTRUCTOR PROFESOR (FORMACION PROFESIONAL) . - Son los

titulados de. grado medio o asimilados, contratados para
real 4zar labores de apcyo al profesor en aquellas ense~anzas

que comprendan ma~er~a no incluidas en los programas
oficia:es (enseñanzas no regladas.)

TECNlco DE .\TENCION AL MENOR EN INSTITUCION. - Son los
trabajadores que con titulac1.Ón de grado lIledio realizar!1'1 las
actuaciones oportunas enca.inada. a s.ti.facer las
necesidades de los menores, .e;6n la pr09ralllac,i.On e.tabldcldll
en fine. de semana y festivos y perIodos de tiempo asimilados
según se fije en e; :'::O!llendario laboral correspondiente.
t'"E'ali zanjo las ~.l.qU.lel1tes funciona.: apoyo e.ocional ,) .os
~~nores a .Lo~ que ?resce atenci6n directa y de ~os oue $~

lo.SonSUPERIORES.-

Auxiliar administrativo

Auxiliar de laboratorio

Telefoniata
Oficial de sequnda, profesional de oficios varios

Escucha d8 incendios

S••culero
Ayudante de cocina
Ayudante de topograf1a

Auxiliar .anitario
conserje (a extinguir)
Grabador
Oficial 21 de carreteras
vlqilante de.explotaci6n

Celador demedio ambiente
Auxiliar de entermarta
Varificador
T'cnico especialista en ra.. sanitaria.

ASIMILADOS A TITULADOS

ANALISTAS. - Son los trabajadores que estando en
posesión del correspondiente titulo academ1co de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, ~ Arquitecto o equivalente son
contratados para raalizar la labor de analisis ~unciona~ y
orgánico de aplicaci6~ informática; elaboraciÓn de dossiers,
cuadernos d. carga, juego da ensayo, normas de explotaci6n,

trabajos 8n'lagos, del controi de tos trabaJOS de

p~oqramac~6n y programaci~n-&nilisis del persona: asignade a j
e5ta~ funcione. para el desarrollo de apiicac16n.

GRUPO V

TITUt.ADOS SUPDIORE8.- SOn loa trabajador•• que

estanda en po•••16ft dal corr~.pondi.nt. titulo 5C446&100 de
Doctor, Licenciado, Ingeniere, ArquitactP o,equivalente, son
contratado. en virtud de ~u titulaci6n y realizan funciones
propias de la aiama, en la plaza correspondiente, ocupando
un puell'lto de trabajo en cualquiera de las unidades
administrativas o Centros de trabajo dependientes de la
Adminiatraci6n.
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r"esponsable. OrganizarA el tielt.po del menor programando,

ejecutando y evaluando actividades recreativas, deportivas,

culturales y formativas. OinamizarA los grupos de menores a

su car~?, tramitará y coordinar! los recurso!l necesarios parll

el desarrollo de sus funciones, tanto dentro como fuera del

Centro. ParticiparA en la organizaci6n del Centro y

desempenar! la funciones de representatividad en los 6rganos

de gObierno del mismo, si fuera elegido para ello, formando

parte de las distintas comisiones a las que le corresponde

asistir. Tomará las decisiones en relaci6n al Centro y a los

'1H"Lores durante su jornada, excepto la9 que correspondan a la

81:"80016n o al Consejo de Centro. DecidirAn sobre b.s

entr~das y salidas al Centro en ese periodo, de conformidad

co~ las instrucciones recibidas por la Direcci6n. ParticiparA

<."r. las reuniones de coordinaci6n y de seguimiento da los

r-enol'"es según se establezca al efecto. Elaborar! informes

relativos a 10$ menores 11. su cargo, en relaci6n con su

comportamiento y evolución. EjecutarA la parte de los

programas individuales que les sean asignados por el Consejo
'Técnico.

TECNICO DE ATENCION AL MENOR (EN MEDIO ABIERTO).- Son

Los traoajadores que .con titulaci6n de grado ·medio, tienen

por misión efectuar medidas alternativas al internamiento en

rnent:lres de protección y reforma y ap6yar los programas de

~revenci6n de la delincuencia y rein5erci6n en ejecución del

Plan Regional, realizando las siguiente. funciones: Apoyo

técnico y emocional a los menores y a su familia. Asistencia

socio-educativa al menor para posibilitar su integraci6n en

',"na Sociedad normalizada. seguimiento individualizado del

menor en su entorno social a fin de facilitar su correcto

~roceso ~e socializaci6n. Actuaci6n coordinada con los

servicios 'i recursos prcpios de su Area de acci6n social.

Apoyo a los procesos de reinserci6n en los que se encuentra

un menor, una vez cumplida la medida judicial correspondiente

en el caso de. menores de reforma. Apoyo a los programas

dirigidos a prevenir las conductas delictivas o asociales en

la pobl~ci6n juvenil. Asi.t~ncia educativa y de control, en

el medio familiar 'i social del menor. Participaci6n en

reuniones de coordinaci6n y transmisi6n de informaciÓn a

nivel de coordinadores y otros t6cnicos. Elaboraci6n de

informes de sequimiento, control y evaluaci6n.

actitudes. Organizar! el tiempo del menor durante su estanc:ca

en el Centro, de :nodo que se favor(>zca el desarrollo

~ntegral de éste y su autonomla personal y social. Realizar!

el seguimiento pertinente del proceso formativo del menor y

de su situaciOn escolar, social y familiar, desplaZándose al

Colegio o Centro peri6dicamente, o cuando lo requiera

cualquier incidencia. Participará en la organización del

Centro y desempe~ará las funciones de representatividad en

los órganos de gob~erno del mismo, si fuera elegido para

ello, formando parte de las distintas comisiones a las que le

corresponda asistir el Reglamento de Régimen Interior.

ColaborarA con otros profesionales de este Ambito de dentro

y fuer del Centro, en relaci6n a los recursos y medidas mAs

adecuadas para abordar la problemática especifica de los

menores a su cargo, mediante las reuniones, entrevistas e

intervenciones oportunas.

RESPONSABtE NOCTtJRNO DE INTERNADO PARA CENTROS DE

MENORES.- Es el personal titulado de grado medio que

presta sus serv1cios durante el perlado nocturno en los

Centros de Menores.

Velar! pc~ ~l cuidado y le seguridad de 108 menores

durante la noche. TomarA las decisiones en relación al centro

y los menores en él internados ante la8 actuaciones que en

dicho periodo se produzcan, excepto cuando aquellas

correspondan al Director o al Con&ejo de Centro. Realizará

aquella parte de la atenci6n que deban tener los menores

durante las noches. Decidir! sobre las entradas y salidas del

Centro en este perIodo de conformidad con las instrucciones

recibidas del Director. Resolverá cualquier conflicto que se

desarrolle entre los ~enores durante las noches, tomando las

medidas adecuadas según reglamento de RIgimen Interno del

Centro. Se reuniroS con car6.cter habitual a la salida del

turno con la Direcci6n del Cantro, asl como diariamente con

el último turno de Educadores con el fin de informar y

coordinar las actuaciones. participarA en la organizaci6n del

Centro.. Conocer A y observarA tanto el Reglamento de RIgimen

Interno COr.lO los plan.. individuales de formaciOn.

coordinarA, llevarA un control de las actuaciones del

personal auxil iar durante la noche. ElaborarA un parte de

incidencias con carActer diario.

RESTAURAOORES.- Son los trabajador•• que, estando en

posesi6n del correspondiente titulo acadlmico que habilite

para el ejercicio profesional en cualquiera de sus

especialidades, realizan lo. trabajoa técnicos de

diagnósticos, cons.rvaci6n y restauraci6n de bien•• del

Patrimonio Hist6rico Espaflol en sus diversas cate;orlas,

mediante la utilizaciOn de los instrumentos y tlcnicas

adecuadas.

Responsable de la formaci6n integral y globali%adora

del menor o grupo de menores a su cargo. RealizarA las
actuaciones oportunas encaminadas a satisfacer las

necesidades de los menores, bien por si mismo bien por el

person3: que corresponda, seg~n la programaci6n establecida.

Participará en el proceso educativo del menor reali%ando

funciones de orientaci6n, pro9'ramaci6n, eiecuclon evaluaci6n,

3~: como ~ran.misi6n de conoclmientos ?~omoci6n de

EDUCADORES . ..,. Es

titulado de grado medio o

el personal

asimilado:

educativo docente

CRUPO III

ENCARGADOS. - Son trabajadores que ••tando en posesi6n

del titulo de Bachiller (B.U.P o Superior), FormaciOn

Profesional de segundo grado o equivalent.e, Con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivo poseen los conocimientos generale. técnicos,

experiencia y dctes de mando suficientes para ejercer la

direcci6n en su especialidad, bajo las ordenes del titulado

superior o medio. Sus cometidos consistirbn en la

distribuciOn, planl!icaci6n, supervisión y correcta

realizacibn del trabaJo del personal a sus 6rdenes, asl como

su formaci6n, capacitaciOn y control disciplinario.

Son especialidades de esta cateqorla las de "Obra",

"Taller MecAnico" "Laboratorio", "Agrario", "Mantenimiento

y/o Seguridad" :' "1 .... ::-.;.er de Imprenta".

A.'HMADO"FS Ct'L'T1.JRJ.LES Y/O DEPORTIVOS.- Son .05

traba~adores que~s~~ndv en po~esi6n del t1t~lo de ~ac~~l:e~
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(B.U.P. o Superior), Formaci6n Prote.ional de .egundo qrado
o equivalente, r ••lizan funcion.. de coordinaci6n,
organización, dinamización e investigación cultural y/o

deportiva, en uno o lilA. Centro. Cultural•• y/o deportivos

dependiente. de la Administración de h COlllunidad Aut6noma de
C.stilla y León.

DELINEANTEs PROYECTISTAS.- Son lo. trabajador•• que
••tando en po•••ión del titulo de eacbiller (B.U.P o
superior) • tormación Profe.ional de ••qunda qrado o

equivalente (o con c:atsqorla protesional reconocida en la

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), efectaan el
d••arrollo qrAfico de toda cIa•• de proyectos, conrección e
interpretaci6n de planos o di••ftos industrial•• , trabajos de
• studio y de ca.po y otro. de carActar an'loqo., todo. ello.
bajo la8,6rdena. de un titulado Superior o Madio y provisto
o no de ..ndo sobra un o ..a. Delineante•.

JEFES DE .ADMINISTRACION.- Son lo. trabajadore. qua
a.tando en po.ad6n del Bachiller (B. U.P. o Superior) •
Formaci6n Prote.ional de .aqundo qrado o equivalante (O con
cateqor.l. prote.ional reconocida .n Ord-.nanza Laboral o
Convenio colectivo) , r.alizan con ra.ponsabUidad e
iniciativa cualificada, tunciona. adainistrativa. y redacta
e.crito. o dccua.nto. a la. 6rdene. del 3ete da la
carraspondiente Unidad Admini.trativa.

MOHITORES DE ACTIVIDADES DOCENTES, a axtinquir. - Son
loa trabajador.. ~qua aatando an poaa.i6n dal aachiller
(B.U.P. o superiOr), roraaci6n prot••ional da segundo qrado
o ~ival.nte (o con cata90rla prote.ional reconocida en
Ordenanza lAboral o Convenio Colactivo), duarrollan
.n.a~nz.. te6rico-pr'ctica., como consacuancia da l ••
actividades ~ocantas, supervi.an y raalizan tarea. da
explotaci6n o taller con tine. educativos, mantienan y
cona.rvan loa aec:J.ioa utilizadoa en la ena8ftanza. ejecutan los
trabajos que resultan preci.o. p.ra la preperaci6n y
de.arrollo de la. clas~., y ejacu-ci6n de delllostraciones,
siempre bajo la auperviai6n d. au J.te inmediato.

OPERADOR DE CONSOLA. - Son lo. trabajadorae qua
••tando an po•••ión del aachiller (B.U.P o Superior).
Formaci6n Protesional de sequndo grado o equivalente (o con
cateqorla prote.ional reconocida en Orelananza Laboral o
Convanio Colectivo). encargado. ele viqilar el correcto
t\lncionamiento del ordenador, interpretando lae di.tintas
averlas yo decidiendo la opci6n a t01lar an cada caso;
interpretar la dOC\lllant&ción de explotación da la. cUterant..
aplicacion•• y realizar toda. la. tunciona. de salvaquardia
n.c••aria. ~ra mantener lo. nivele. da .~ridad de la
intonación.

..no .,.

oncXALZS DE PRIMDA. _. Son lo. trabajadores que
.stando en po...ión del TItulo de Bachiller (B.U.P o
su~riorJ , Fonación Prota.ional d. .equnclo qrado o
equivalen't*: (o c:an cateqorla prot••ional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), realizan la.
tuncione. propia. d. su oticio, prote.i6n o .sp.cialidad.

- M.c'nico.
- Electriciata.

- Conductor.
- Tractorista-Aqrario y For••tal
- carpintero.
- Albaftll.
- Fontanero.

Pintor.
Mantenimiento, en la que se inteqran los oficiales

de oficios varios
- Sondista .
- Tornero.
- Pastor-Vaquero.
- Impre.or.

- Ebanista.
- 3ardinero.
- Encuadernador .
- Calefactor.
- Soldador.
- Fotógrato.
- Espacialist~ en indu.trias l'cteas.
- Socorrista.
- aecepcionista.
- Al..cenero la
- Bordadora, a extinquir
- Marcador de metales preciosoa, a extinquir

Entre las tuncio~es propias de la especialidad
~ropias da la e.pecialidad de conductor •• cOmprenden laa de
t~an.porte d. parsona. a.l C01l0 de documentaci6n. Para el
inqraso y de.empafto de puestos de trabajo a.ignados a esta
cateqor1a .er' necesario astar en po.e.ión del carnet de
conducir, C2 o del D y E.

Para al 1nqre.o o d••empello de pue.tos de trabajo
asi9nadoll a la especialidad de socorrista .er4 nece.ario
po.eer el t1tulo cla socorrista expedidO u ho_ologado por la
Fedaraci6n Espatiola de Salvamento y Socorrismo.

DELINEANTES.- Son los trabajadore. que est!n en
poses16n del Bachiller (S.U.P. o Superior), Formac16n
Profa.ional de .egundo grado o ~iv.l.nt. (o con categorla
prote.ional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), etectaa el de.arrol10 gr6fico da proyectos
aancillos. plano. de conjunto y detalla pr.cisados acotados,
as1 .COIllO loa tr«bajos d. pue.ta en limpio de croquis, de

piezas aislada. y de calcador; todo ello bajo las 6rdenes d.
un Titulado superior, Medio o un Oalineante proyectista.

ANAtIsTA DE LABORATORIO.- son lo. trabajadores que
..tando en pose.i6n del Bachiller (B.U.P. o superior).
Formaci6n Prote.ional de segundo grado o equivalente (o con
eateqorl. protesional reconocida en Ordenanza Liberal o
Convenio colectivo), poseen lo. conoci.iento. ttcnicos

sut iclentes para realizar con plena capacitaci6n todo tipo da
ensayo. dentro da las diversa. espacialidad•• , bajo las
6rdene. de un Titulado superior o Medio o un Encargado de
Laboratorio.

ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadores que e.tando en
po.esi6n del Bachiller (B.U.P. o Superior), Pormaci6n
Prote.ional da segundo ?rado o equivalente (o con ca~eqor1a

~rot••ional reconocida en Ordananza Laboral o Convanio
Colectivo), raalizan tuncione. a4aini.trativa., tal•• como
confecci6n de nóminas. organizaci6n de tichero. y archivos,
impulsión de expedientes, preparaci6n de dato•• etc.,

¡
~,
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CAPATAC~S.- Son los trabaja~ores que, bajo la
d*"pendencia de su je!e inmediato desempd\an funciones de
\'igilancia, dirección. control y di.lltribuciOn del trabajo de
:os criciales, especialistas y personal no cualificado a su
cargo, de forma personal y directa. Para el acceso a esta
C:ltegorla ¡oerA habilitante la poseloiOn de un diplom<!!; de
c~pataz en su area.

EI"I esta categor14 se distinquen las especialidades
","l.grarias (agrIcola, ganadera o torestal)" y de "obra".

PRACTICCS DE TOPOGRAFIA.- son los trabajadores, que
estando en posesión de Bachiller (B.U.P. o superior) y de los
conocimientos teórico prActicos precisos, estan capacitados
para efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y
apoyos a fotoqrametrla sencillos, bajo las Ordenes d. los
técnicos titulados. Asimismo estA capacitado para el manejo

de los aparatos topográficos normales. Realiza en el Gabinete
el cálculo del' desarrollo del trabajo efectuado en el campo.
entreg~ndc el mismo listo pa~a su puesta en limpio o calco.

Ser' responsable del resultado de su trabajo, asI como del
personal y equipo a sus Ordenas.

TECNICOS AUXILIARES.- Son los trabajadores que
estando en po.e.iOn del eachiller (B.U.P o superior) y de
los, conocimientoa teóricoa-prActicos sur~ciente., dac.rá
tener ademAs conocimientos en aritm6tica y geometrla de
replanteo, nivelaciOn cu~ic.ciones, t~poqratla a nivel
su~iciente para realizar laa operaciones anteriores y
det~rminar superficies de parcela.; de lectura e
(nterpretación de planos .ancilla, d. qeolog!a, de las
d.:~~icion•• y claaiticaciones de las di.~into. ele.entos de
~as obras, da nOrmas aobr~ ejecuciOn de los trabajos y
calidad de IBlteriales a utilizar y realizaciOn de ensayos
para el control de calidad, de maquinaria y organizaci6n de
equipos de trabajo. asl como nociones de 1011 oticios
empleados en el de••mpefto de su Cometido.

GOBERNANT!. - Son los trabajadores que ••taneto en
poses iOn del BaChiller (B.U.P o Superior), ForaaciOn
Profesional d••egundo grado o equivalente (o con categorla
prOfesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), y pudiendo e.tar encargado. 4e la Intendencia de
un Centro, tienen a &u cargo la organizaci6n y el control de
las funcione. encomendada. al personal de manteniaiento,
Auxiliar de Servicios, Subalterno, cocineros y demAs personal
de cocina.

Para desempeflos de puestos de trab.jo asignados a
esta categorla se debera pos.er el carnet de manipulador, en
los términos previstos en la normativa .anitaria.

MONITORES CULTURALES Y/O TECNICOS DEPORTIVOS,- Son
los trabajador.. que estando en po.e.iOn del Bachiller
(E. O.P. o Superior), FormaciOn Profesional de .egundo qrado
o equivalente (o con categorla profesional reconocida en
Ordenanza o Convenio Colectivo), realizan actividades;
te6rico-pr6cticas especIficas co~o consecuencia de la
proqramaci6n cultural.y/o deportiva, mantienen. y conservan

los medios utilizados en la8 citadas actividades y se
int.~ran en lo. Centros dependientes de la AdministraciOn de

Castilla y Le6n.

COCINEROS. Son los trabaJadores que estando en
poses iOn de un diploma hl!lbilitante (o con categor1a
profe~icnal reconocida (,n Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo) realizan la trans!ormaciOn culinaria de los
alimentos. 'i su distribuci6n, adoptando las medidas de higie!'1e
necesarias tanto en la confecciOn como en su distribuciOn. y
realiza los partes de consumo de los mis~os en funciOn de las
previsiones.

_Para el desempe~o de puestos de trabajo aSlgnadcs a
esta categorla se deberA poaeer el carnet de manipulador, en
los ttrminos previstos en la normativa sanitaria.

CELADORES DE MEDIO AMBIENTE.- Son los trabajadores
que estando en posesi6n del Bachiller (B.U.P. o superior),
Formaci6n Profesional de segundo grado o equivalente (o con
cateqor1a prOfesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio colectivo), se encargan de la vigilancia y custodia
de la flora y fauna en terrenos cineg6ticos en r6gimen
especial, espacios naturales y aguaa continentales, denuncias
las infracciones cometidas en 10& mis.o., y bajo la
direcciOn técnica correspondiente desarrollan las actividades
proplas del. plan de Gesti6n establecido.

CONTROLAPORES PECOARIOS.- Son trabajadores que
~stAndo en pOsesiOn del Bachiller (B.U.P. o· superior),
FormaciOn Protesional de seguQdo grado o equivalente (o con
cAtegor1a protesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Cdlectivo), colaboran con los Veterinarlos o con
otros tituladas universitarios en toda. la. actividades
reterentes a la sanidad animal y prevención y lucha contra
epizootias, pudiendo tener a su cargo la vigilancia e
información de las actividades relacionada. con los libros
genealOgic08 con los animales. adopciOn de ••didas necesarias
para que garanticen el buen funcionamiento d. los ndcleoa de
control para comprobación del rendimiento del ganado asl como
canalizar los resultados obtenido••

OPERADOR DE ORDENADOR.- Son los trabajadores que
e.tando en posesión del Bachiller (B.U.P. o superior),
Formaci6n Protesional de segundo grado o equivalente (o con
categorla pror••ional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio colec~ivo), se encarqan de laqrabación de datos a
trav6. de terminales de ordenador, .anejo de las unidades
perif.ricas del ordenador, manejo d. otr•• aaquinas de uso
habitual en proceso de dato., control de la existencia de
materiales necesarios en proces~ de datos, y la documentaciOn
que se utilice en la unidad de proc.so de datos.

CONSERJE MA'íOR,- Son los traba-jadores que estando en
poses iOn de Bachiller (8.U.P. o Superior>, FormaciOn
Profesional de segundo grado o equivalente (o con catagorla
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), ejercerá por deleq.ciOn de la DirecciOn o
Administraci6n, la jefatura del personal de ordenanZAS,
porteros y vigilantes y ordenarA y dirigira el cumplimiento
del comet,~do de los mismos. vigilarA la limpieza de los
.ccesos y dependencia comunes del Centro.

AUXILIARES DE BI8LIOTECAS.· Son lo. trabajadores que
estando en posesitn del titulo d. Bachiller (B.U.P. o
S\.iperior), Formaci6.. Profesional de ".gundo grado o
equivalent.e (o con ca~egor1ll. profesional rf!conocida en
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O~d.nAnZa Laboral o Convenio Colectivo), •• encarqan de la
atención directa e información b'slea al pdbl1co en loa
distintos ••rvicios y ••ceion•• de las Bibliotecas, Archivos

y Mu••c.' y een~ro. afin.. (••ccl6n da prl.ta.o., ••cci6n
intantil, ••1a da lectura, ••1. da lnv••tiqador... ate) y
r.alizan lunciona. d. apoyo al personal titulado en trabajo.
qua requieran cierto grado da conoei.ianto teórico y practico
de las t'ente•• bibliotecarias.

AGENTE AUXILIAR De INSPECCIOH DE TRANSPORTE

TERRESTRE.-Son loa trabajador•• qua, con-nival de formaci6n
da e.chillAr superior, Bachillarato Unilicado Polivalente,
Formación Prot••ional da ••gundo qrado o equivalent., a l ••
órden•• dal T'cnico da Inapacc16n d. Tran.porta., realizan
tunciona. auxi~i.ra. y de apoyo a la In.pecci6n d.
Transporta; con.ea~.ndo hacho. que puedan ••1' conatitutivos
de alqQn tipo d. infracci6n. Ad..... de.arrollarAn todo tipo
d.- tara.s adaini.trativa. y auxiliar.. inher.nt.. a au
prot••i6n, incluyendo al' .anajo da bI.cula. da pe.aje.
in.truunto.' infonloticoa ycualasquiara otro. nac•••rioa
para al ajarcicio da .u. tunciona••

al Toma de constantes (pulso y ee.paratura).
b) Pa.ar las constane.s a las gr6ticas.
b) Pasar lo. balances a la. grific••.
d) Colocar informe. (analltiea, RX, ECG, etc) en la historia

de cada entermo. '

En ganeral, toda. aquella. tunciones que eiendan a
tacilitar la. funcione. del Ayudanta Tlcnico Sanitario en el
normal de.empefto del servicio y qua no .upongan inero~isi6n

en la. propia. de aqu6110. TItulado•.

VERIFlCADOR.-· Son 10. trabajador•• qua e.tando en
po.e.i6n dal eitulo da _Bacbiller (B.U.P O Sup.rior),
Foraación Prote.ion.l de .equndo grado o aquivalenee (o con
catil90rIa prote.ional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colaceivo), raalizan la. funcione. el. verificaciÓn
y control de coneador•• d. con.uao d. _qua, volum6trico. de
liquidO. diaeineo. dal aqua, de consuo de 9••••
coabu.tibl•• , da ba.cula...canica. y electrónica. y o~roa

equipo. de .edidas el'ctrica.. A.i.iaao .a encarga del
aantenimianto de lo. laboraeorio. de.tinado. a .tec~uar lo.
controle••eeróloqicos indicado. aneeriro~ente.

5) Almacenalllieneo, control y archivo de la. muestras

y preparaciones, resuleadaa y registros.

4} Colabaraci6n en la intor-aei6n y preparaci6n de
lo. pacientes para correcta realizaci6n. de 105 procedimientos

t'cnicos.

2) Inventario y conerol de loe .uaini.ero. de piezas
da rapuaseo y material nace••rio pera el correcto

funcionamianto y realizaci6n da la. t'cniea••

,

.~
l,
1

comprobaciÓn del
y conservación,
reparacione. e1al

3) Colaboraci6n. en l. obtanci6n de llIues~ras,

manipulaci6n de la. .i.... y raalizaci6n da 10.
procedimientos e6cnicos y .u control de calidad, para los que
a.etn capacieado5 en virtud de au tonaci6n y .specialidad.

TECNICO ESPECIALISTA EN RAMA SAKITARIA.- En alguna.
de la. espacialidada. da laboratorio radiodiagno.tico.

anato.la pat61og1ca••edicina nuclear, o radiotarapia son lo.
trabajadores qua estando .n po.a.16n dal titulo de Formación
Profe.ional de .agundo grado, ra.. .anitaria, bajo la
direcci6n y .uparvi.i6n tacultativa de.arrollarA la.
siquiente. actividada.:

1 ) Invantario, manejo y control.
funciona.ianto y calibracl6n, 11~iez.

.ant.ni.iento preveneivo y control de l ••
equipo y material a .u cargo •

En al d••arrollo de .u. co.atido. etactuaran loa
da.plaza.iantoa preci.o. por todo al tarritorio da la
Comunidad da ca.tilla y La6n, y Con carictar oca.ional, fuara
del .1••0, cuando r ••ultara nece.ario.

TICNICO DE JAROIN DE INFANCIA.,- Son lo. traajador••
que ••tando en po•••i6n de titulo d. BachiÜar (I.U.P. o
$~parior) , Formaci6n Profuional ele ••qundo grado o
~ivalanea, (o con cateqorfa profa.ional reconocida en
Ordananza Laboral o Convenio Colectivo), .a ancargan dal
..ntani.ianto y pravanci6n da la .alud y cuidado d. lo. nifto.
a .u cargo, colaborando an la atanci6n da todos loa aapectoa
de su proca.o de da.arrollo, (tI.ico, psicol6qlco

• oeial, ate.) y aplicando 108 proqra.a. y actuacionas
elaborado. por la diracci6n o el paraonal padag6qico
cualificado.

CUIDADORES TECNICOS SEllVICIOS ASISTENCIALES.- Son lo.
trabajadore. qua ••tando en,po.e.i6n del tItulo de Bachiller
(B. U.P. o Superior), Formación Profesional da II Grado o
equivalente (o con cat.gorla prof.sional reconocida an
Ord.nanza Laboral o Convenio Colectivo), s. ancargan bajo la
dependencia del Coordinador o ra.pon.able de Re.idancia del
cui4ado inteqral 4el biene.tar del btInetieiario en sus
a.pecto. de vida diaria higiena, a.eo, alilllentaciOn y conerol
de las condicione. higitnicos-.anitarias, cuando t.ee no
puede valer•• por si mismo debido a qraves lIlinU8valla., y da
aplicar los proqrama. y actuaciones elaborado. por la
dirección o e~ parsonal etenico cualitiado.

AUXILIARES. 01 ENFERMERU, A EXTINGUIR. - Son lo.
trabajadore. que .standq en po.a.16ft del eItulo de eachiller
(B.U.P. o superior), rormaci6n Profe.ional de Primer Grado,
rallla saniearia, 6 de Segundo Grado o equivalenee (o con
categor1a prolesional. reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo) realicen las funciones previstas en loa
arttculos 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, SJ y 84, c;:Jn

1as prohibiciones contempladas en el artIculo 85, del
Estat~to del Per.onal Sanitario no Facultativo de las
!:"lllOtitClcion•• Sanitarias de la seguridad Social 'i ademAs, las
si:;¡uie:~t.s:

6) Colabera=i6n en el montaje de aueatra. tlenieas.

7) Colaboraci6n y participaci6n en los programa. de
tormaci611 en lo. que e.t' iaplicado el ••rvicio o ur.idad
asistencial, o en 10. d. la In.tituci6n d. la que !onle
parte.

8) i'articip"-r en la. acrtividade. d. i.nves~i9aci6n

re1aeivas a la especialidad t'eniea a l. que pert-enezca,
colaborand~ con otros protesionales d. la salud en. las

í~ve5tiqactones q~e se realicen.
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climatológicas podrAn ser destinados a realizar tareas

propias de especialidad similar o parecida.
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadoras que

estando en pose.i6n del tItulo de qraduado escolar, bachiller
elemental, tonroaci6n protesional de primer grado o
equivalente (o con categorIa protesional reconocida en
Qrdenan~a Laboral o Convenio Colectivo), se encargan de las
tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples
relativas al trabajo de oticina o d.espachos, tale. COitO
correspond.encia, archivo o cAlculo sencillo, contecc16n de
documentos, como recibos, fichas, transcripci6n o copias,
estractos, registros, mecanoqrafIa ofimAtica y anAlogos.

AUXILIARES DE LABORATORIO.- Son loa trabajadores que
estando en posesiOn del tItulo de graduado escolar, bachiller
elemental, formaci6n protesional de primer grado o
equivalente (o con categorla profesional reconocida en
Ordenanta Laboral o Convenio Colectivo), po.een conocimientos
t'cnicos elementales, realizan funcion.. carentes de
responsabilidad técnica, como preparaci6n de muestraa y o'tra.
similares, ayuda a sus superiores en trabajos que puedan
tener una rApida comprobación y siempre bajo su viqilancia.
DeberA colaborar, dentro de su nivel de conocimiantos, en el
man~enimi.nto en perfecto estado del matarial y equipo a su
cargo, asl como laa instalaciones en la. que realita BU
funci6n.

TELEFONISTA. - Son loa trabajador.s que .atando en
posesi6n del tItulo de qraduado escolar, bachiller el..ental,
for=aci6n profesional de primer qrado o· equivalente (o con
categorla profe.sional reeonoeida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), tienen a su cargo .1 cuidado y atenci6n

de una central ~~le!6nica, servicio telef6nico o un emisor­
receptor de radio.

OFICIALES DE SEGUNDA.- Son los trabajador•• que
es.tando en poa.aiOn del tItulo de qraduado escolar, bachiller
element.al, formaci6n profe.ional de primer- graeSo o
equivalente (o con categorla profesional reconocida en
ordenanza Laboral o Convenio colectivo). 'J conocimientos
te6rico-prActicos de oticio, realizan los trabajo. propios
del mismo con rendimiento y calidad correctos. Los
conductores, en posesi6n del permiso de conducci6n B-1, B-2
o C-l, realizarAn tanto el transporta de persona. como de
documentación.

Se distinguen en esta categorla las si;uientes
especialidades:

- Electricista

Hec'nico
- Agrario
- Almacenero
- Mantenimiento, en la que se integran los oticiales

de oficios varios.
Conductores (~ extinguir)

- Lavado, costura y plancha.

ESCUCHAS DE INCEHDIOS.- Son los trabajador.s que se
ocup8n preferentemente de la vigilancia de incendios, bien
po~ medios audiovisuales o por emisores-receptores y
centralitas telef6nicas. TeneSrAn aptitudes para
intercoounicaciones de urgencia. Según la8 estaciones

BASCULEROS.- Son los trabajadores que estando en
posesi6n del tItulo de graduado escolar, bachiller elemental,
formaci6n profesional de primer grado o equivalente (o con
categorla protesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), y con responsabilidad, tienen por
misi6n, pesar, registrar en 108 libros o correspondientes y
remitir nota de las operaciones acaecieSa. eSurante el dIa al
responsable del Centro o Unidad Administrativa.

AtUDANTES DE coCINA.- Son 108 trabajadores que
estando en posesi6n del tItulo de gradUlleSo escolar, bachiller
elemental, formaciOn protesional de primer grado o
equivalente (O con categorla profesional reconocida en
Ordenanza Laboral ~ convenio Colectivo), ayudan al cocinero
en sus tunciones, teniendo capacidad para sustituirle
ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, corriendo
a su cargo la limpie~ll y el mantenimiento de la coeina y ~e

105 utensilios empleados para el trabajo.

Para el desempeno de puestos de trabajo asignados a

eata categor1a se deber& po~eer el carnet de manipulador, en
los t'rminos previstos en la normativa sanitaria.

CONSERJES, a extinquir.- Todos loa trabajadores
homologados en esta cateq'orla, que proceden de las
Consejerlas de Agricultura, Ganaderla y Montes, CUltura y
Bienestar Social, se declaran a extinguir. Los actuales
trabajadores que estAn incluieSos en esta categorla, seguirA"
realizaneSo las funciones que hasta el momento venlan
desarrollando y que les vienen fijadas en la OreSenanza
Laboral correspondiente o en su Convenio Colectivo de

procedencia.

AYUDANTES OE TOPOGRAFIA.- Son los trabajadores que
estando en posesi6n del tItulo de graduado escolar, bachiller
elemental, formaci6n profesional de primer grado o
equivalente (o con categorIa protesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), auxiliar topOgrato
o ~l prActico de topogratla en las labor.s elementales, como
cAlculos sencillos, anotaciones de datos en la libreta y

otros semejantes; iniciando en e.ta funciones el manejo de
aparatos topográficos para adquirir la competencia
profesional correspondiente.

AUXILIARES SANI'rARIOS.- Son los trabajadores que
estando en poses iOn del t1tulo eSe graduado .scolar, bachiller
elemental, formaci6n proCesional d. primer grado o
equivalente (O con categorla profesional reconocida en
Ordenanta Laboral o Convenio colectivo), se encargan de
ayudar al personal sanltario titulado, bajo las 6rdenes de
los mismos, y en la realización eSe funciones mecánicas
repetitivas tale& CO&C la preparaciOn y limpieza de
mobiliario, matarlal de aparatos c11nicos, recoger disponer
la ropa usada par~ el lavado, atc.

GF<ABADORES. - S~n los trabajadores que estand.o en
posesi6n del tItulo de graduado escolar, bachiller elemental,
tormaciOn profesional de primer grado o equivalente (o con
categ~rla profesional re~onocida en Ordenan%a Laboral o

.'~ .
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Convenio Colectivo). encarqado de la qrabaci6n de dato. a
trav•• de terminal•• de ordenador.

OFICIAL 21 DE CARRE'fERAS.- Es la cateq-orla que agrupa

a los trabajador•• que ••tando en po•••i6n del titulo de

Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formación Prote.ional
de primer qrado o equivalente "con cateqorla prote.ional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo"

ejecuten tram..joe material•• d. conservaci6n, reparaciOn,

construcción, vigilancia 'i ueo de la. carreteras de la

Comunidad. D.~r' para ello po••er conocimientos sobre cIa•••

-y dimeneion•• de la piedra machacada y gravilla, la torma de
_tectuar un machaqueo, la reparacion•• ' de bache. y toda.

cl•••• de tirm•• y pavimentos, el perfilado de arcenes 'i

C'\1neta., a.1 como los materiales erapleado. en obra. de
carreteras.

VIGILANTES DE EXPLOT~CIOK.- Son loa trabajadore. que
••tando en po.e.ión de Graduedo Escolar, Bachiller El...ntal,
FormaciÓn Profesional de primer qrado o equivalente "o con
cateqorla profe.ional reconocida en Ordenanza Laboral, o
Convenio Colectivo" realizan, bajo el mando de un Capataz o
un Encarqado de obra, las .iqulente. tarea.: Reconoci.lento.
periÓdico del e.tado de l.s' carratera., comunicación de los
de.perfecto. ob.ervados y colaboraciÓn en la. pequeftas
reparaciones; mantenimiento de la nece.aria .eftalizaciÓn y

balba.ientoj informaciÓn precisa y rapida da los elatos

nece.arios para extender autorizaciones o conce.ione. da
obras contiCJUa. a la 'carretera 'i comprobación del
cumplimiento de la. nOr1lla. IJenerale. 'i particulares de
defen.a de la carretera; infOrmaciÓn al pdblic:o 'i a la
superioridad sobre uao y vialidad; colaboración en la
ejecución de aforo. de trafico cuando .e requiera. L a
con.ajarla de Fomento determinara la relaci6n de pue.tos de
trabajo de e.ta cataIJorla, y propondra a la Coaisi6n
Paritaria la 'inteqración en la mis.a de los oUciale. de 2'

de carretera. que, hubie.en de.ampenado o viniesen
d••empe"andy eaa. funciones, de acuerdo con el baremo que
apruebe al etecto la Comi.i6n Paritaria.

quarda y CU.todia de los centro. de trabajo y/o unidades
admini.trativa., intorman y orientan a loa visitante.,
manajan úquinae reproductora. y auxiliara., (incluidas la
dectectora. de elementos mat4licoa en paqueta. po.tales y
corre.pondencia), teniendo conocimiento .uticiente de au
funcionamiento, hacen racado. oficiale. dentro y fuera de los
centro. da trabajo, tranquean, depositan, entregan recogen
y distribuyen la correspondencia.

PEOK DE MONTES.- Son los trabajadoras que, estando en

po.e.i6n del certificado de escolaridad, o equivalente (o Con
categorla reconocida en Ordananza Laboral o Convenaio
Colectivo), yen el AJlIJ:lito de Medio Natural, ejecutan labor.s
que requieran solamenta la aportación da fuarza fisiea o
atenci6n, y que no son con.titutiva. de un oticio especIfico

PEOK ESPECIALIZADO DE MONTES.- Son los trabajadores
que, .stando en posesi6n del certificado de escolaridad, o
equivalente (o con cat.qorla reconocida en Ordenanza Laboral
o Convenio Co1activo), realizan co.etidos para los que se

requieren conocimientos cua11ticados, adquiridos por la
practica continuada, como injertadores, tratadores de plagas,
••pecialistas en corta y poda de arboles, resinaras, guarda.
y viqilantes.

CELADORES. - Son los trabajadores que estando en
po.e.i6n da Certiticado de E.colaridad o equivalente (o con
cateqorla protesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), realizan la. tuncione. previstas en el

punto 2.. del artIculo 14 del Estatuto d.l Personal no
Sanitario al Servicio de las Institucione. Sanitarias de la
seguridad Social.
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PERSONAL NO CUALIFICADO.- Son lo. trabajador•• que
e.tando en po.e.ión de certificado de escolaridad o
-equivalencia (o con categorla protesional reconocida en
ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), ejecuta tarea. para
cuya re.lizaci6n predominantemente s. requiere la mera
aportación da eafuerzo tl.ico.

PERSONAL DE SERVICIOS. - Son los trabajadores qua
e.tando en po.esi6n de certificado de escolaridad o
equivalente (o con cateqorla prote.ional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio col.ctivo), s. encarqan de la
limpiaza(de 1•• depandenci•• , preparación de comedores,
l1mpieza de utensilio. y ropaa, preparaci6n de dormitorios y
limpieza ese lo. locales de.tinado. a ot icinas, almacenes,
servicio. y otraa depanesencia••

PERSONAL StJBAI,TERNo.- Son loa trabajadore. que en
po.e.i6n da certilicado de ••colarid~d o equivalente (o con
cat.qorla -pr,ct••ional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), tianen la JIIhiOn de la viCJilancia,
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