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16085 RASOLUCION de 9 de junio de 1992, de iu Direccion 7 m A

General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion
en el Registra del texto del Convenio Calectivo de o em- ‘i * i]““l
presa «Andalucia de Limpiezas. Sociedad Limitadar. HII[' n '

Limpiezas, Sociedad Limitadar, que fite suscrito con fecha 9 de abril

de 1992 de una parte por los Delepados de Personal en representacion

de Jos Trabajadores v de otra por la Direccion de la Empresa en re-

presentacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el

articule 90, apartados 2 y 3’, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei T

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Becreto 1040/1984, de 22 ‘

de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo. : lm i
i

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Andalucia de ""
IRHSHEHAT

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectiva en el : JHIb;
correspondiente Registro de este Centre Directivo, con notificacion a d ["
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

tadon. I
fadrid, 9 de junio de 1992.-Lz Directora general, Soledad Cordova ml
Gamdo. ikl
: I
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ANDALUCIA "”"ulll"I
DE LIMPIEZAS» "Nl“l |
it
SHOEEAAN
CAPITULO PRIMERO ) ill‘l t""
Bisposiciones generales
i gy
Articulo 1.° Objeto.-El presente Convenio Colectivo Laboral se IR
suscribe por los representantes de los trabajadores y por los de la Em-
resa «Andalucia de Limpiezas, Sociedad Limitada», concesionana de “" Im
a explotacidn de las cabinas telefonicas, en ¢l marco del Estatuto de MIHLEIRIET

los Trabajadores, para regular las relaciones laborales de todos sus em- "mm" B
pleados, organizacién del trabajo de los trabajadores de la Empresa y [I [
condiciones de trabajo; declarando ambas partes negociadoras su_pro- I l :
posito de dar a dichas normas la gemlanencaq en ¢l tiempo que de su .
propia naturaleza se derive para obtener la mds amplia segundad juri- llll!ll!lll‘ o
dica en los campos sefialados. .
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Articulo 2. Ambito territorial.—El presente Convenio tendré fuerza
?:ormatwa y vinculard a las partes en el ambito geografico de Cadiz y

euta.

Articulo 3.° Ambito funcional —Este Convenio afectard y obligara
a la Empresa y a los trabajadores que desempefian’las tareas de recau-
dacion y prueba de funcionamiento de los teléfonos pablicos de mo-
nedas; recuento y precintaje; conservacion de mueble y su alumbrado,
limpicza de los mismos; ¢l montaje, sustitucion y desmontaje de pu-
blicidad en muebles de teléfonos pablicos en su ambito territorial, asi
como a los que desempefan las funciones administrativas necesarias
para la realizacién de las tareas anteriores.

Articulo 4.° . Ambito personal—Este Convemo regulard las relacio-
nes laborales incluidas en el ambito territorial y funcional de este Con-
venio con [a totalidad de sus trabajadores. .

Incluso los de nueva contratacion que estardn adseritos a una de las
categorias profesionales previstas en Convenio, percibiendo sus salarios
y disfrutando de los mismos derechos y deberes que el resto de personal
de la misma categoria. : ) )

Articulo 5° Ambito temporal-Este Convenio entrard en vigor y
producird efectos cconomicos desde el 1 de encro de 1992,

Articulo 6. Duracién~Tendra una duracion de un afio a contar de
la fecha de su entrada en vigor, ) )

Articulo 7.° Denuncia y revision—El presente Convenio quedard
denunciado automaticamente dos meses antes de su veticimiento, a par-
tir de cuya fecha las partes rdn notificar, una a-la otra, las corres-
pondientes propuestas de negociacion. S

Artfculo B.° Absorcion y compensacién.—Las retribuciones y resto
de las condiciones establecidas en este Convenio compensarin y ab-
sorberdn todas las existentes hasta el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas. )

Los aumentos de retribuciones o modificaciones de las condiciones
de trabajo, que sobre lo establecido en este Convenio, puedan produ-
cirse por disposiciones. de cardcter general, o convenio colectivo, sélo

afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuan-
do consideradas globalmente y en computo anual superen las aqui pac-
tadas; siendo, en caso contrario, absorbidas o compensadas.

Articulo 9.° Garantias «ad personamy.—Los trabajadores que en fa
actualidad perciban el Plus de Locomocion lo seguirdn manteniendo a
titulo «ad personam», no siendo aplicable al personal de nuevo ingreso;
estando reservado exclusivamente a aquellos trabajadores que en este
momento lo perciben.

Artfculo 10. Comsién Paritaria.—Se constituird una Comisioén Pa-
ritaria para la interpretacion del presente Convenio, que podra ser con-
vocada por cualquiera de las partes.

Ambas partes se comprometen a someter a [a Comisidén Paritaria las
cuestiones de su competencia, y en case de desacuerdo la cuestion alif
planteada serd sometida a la jurisdiccion laboral competente.

Dicha Comisién estara compuesta por dos miembros en representa-
cion de la Empresa y dos miembros en representacion de los trabaja-
dores, que salvo causa de fuerza mayor serdn elegidos entre los miem-
bros de la comisién deliberante del presente Convenio.

Las funciones de dicha comisién serin las propias para cumplir su
cometido de interpretacion del presente Convenio. ’

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayorfa de los
miembros gue la integran en el bien entendido de que, si una de las
partes acudiera a una de sus’convocatorias faltando glrggno o algunos
de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispon de dos votos
a la hora de someter a votacién cualquiera de las cuestiones.

De lfos acuerdos de la Comisién Paritaria se levantard la oportuna
acta y su contenido tendrd la misma fuerza de obligar que lo dispuesto
en ¢f presente Convenio.

A las reuniones de la Comision podran asistir con voz, pero sin
voto, los asesores econdémicos y sociales de la Comisién Deliberante.

Articulo 1. Vinculacion a la totalidad -Ambas representaciones
convienen en que siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible. en el supuesto de que ]a Autoridad competente, en el eier-
cicio de las facultades gue le son propias, no lo aprobara en su totatidad,
podran considerar ¢l Convenio nuio v sin eficacia, a todos los efectos.

CAPITULO HI

Orgaaizacion del trabajo

. Ariculo 12. Organizacién.—La organizacién del trabajo es facultad
privativa de la Empresa, a través de sus drganocs de direccion y sera
responsable de su uso ante la Auteridad competerite, debiendo dar co-
EOClmlentO de su estructura a la representacion legal de sus trabaja-

ores.

CAPITULO IH
Prestacién del trabajo

Articulo 13. Prestacion del trabajo.~El trabajader estd obligado a
efectuar diligentemente cuantes trabajos v operaciones le ordenen sus

superiores, dentro de los Fenerales cometidos propros de su categoria
y competencia profesional.
ce de todos sus trabajadores Ios medios precisos para que éstos puedan
realizar su trabajo en las mejores condiciones de actividad, higienc v
seguridad. Asimismo el trabajador estara igualmente obligado a emplear
los medios y medidas que a este efecto se le deban proporcionar v a
tenor de la norma legal en cada caso.

Articulo t5. Trabajo nocturno.—Se considerard jornada nocturna fa
comprendida entre las 22 y las 6 horas. ) A

Las jornadas trabajadas en periodo noctumo salvo que ¢l salario s¢
haya cstablecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendrdn una retribucion especifica consistente en el incre-
mento de un 25 por 100 sobre el salario base de toda la jornada o on
promrateo al tiempo realmente trabajado.

Articule 16, Definicion de funciones.

Jefe de Administracion: Realizara las funciones de facturacion, con-
feccion de néminas y Seguridad Social.

Oficial Administrativo; Realiza todas las tareas propias de adminis-
tracién, utilizando para ello, los medios puestos por la Ermpresa, inclu-
yendo los sistemas y aparatos informaticos.

Auxiliar Administrativo: Realiza las tareas
cién, ademas de rellenar
computar modelos.

cargado Provincial: Es el empleado procedente o no de la plantilla
de la Empresa que con responsabilidad consiguiente, ante 1a misma, y
a las inmediatas ordénes de la Direccién, Gerencia o Supertores, coor-
dina el trabajo de los, inspectores y resto de los operarios, tramitando
a los mismos las drdenes oportunas, e informa a la Empresa de los
‘rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y del
cantrol del personal y demds incidencias.

El puesto de Encargado, serd de libre designacion por parte de la
Empresa, teniendo en cuema que si fuese de promocion intcrma, en el
caso de cesar en Su puesto, anecera en plantilla con la categoria
que tuviese anteriormente. Cuando se tratase de personal de nuevo in-
greso, si fuese revocado su nombramiento de Encargado por ia Empre-
sa, no podrd ser incorporado a la plantilla ya cxistente.

Personal de Mantenimiento: El personal adscrito a este departamento
se¢ encuentra encuadrado en dreas de servicio:

A} 1. Area de Conservacion: Se efectiian las reparacioncs en los
muebles de las cabinas, médulos telefénicos, lecutorios y cualquier tipo
de soporte de teléfono de uso publico en la via piblica.

2. araciones en cerraduras y dispositivos de seguridad instala-
dos en el interior del teléfono de uso publico.

Para los desplazamientos, se utilizard un vehiculo facilitado por la

1 propias de administra-
partes, escribir a maquina, confeccionar o

Emgresa. .
‘B) Area de Electricidad: Se realizan la revision, conexitn y repa-
racién del alumbrado en los soportes de los teléfonos instalados en la
via piblica. Para los desplazamientos, se utilizard un vehiculo facilitado
por la Empresa. : ‘
C) Area de Vehiculos: Se encarga de la revisién, mantenimiente
y reparacién de los vehiculos de la’ planta, correspondientes a los dis-
tintos departamentos.

Recaudacion: Ei personal que realiza esta funcién, conduciri un ve-
hiculo facilitado por la Empresa. La actividad del personal que realiza
esta funcion, consiste en la recogida de las huchas con monedas, que
tienen depositadas los teléfonos tnstalados en la via publica, Centros
| Oficiales, Estaciones, Aeropuertos..., a st vez, introduce [a hucha vacia.
Recorre una ruta establecida, que consta de un recorrido de un ntiimere
determinado de teléfonos. Realiza las pruebas de funcionamiento y de-
teccidn de averias, que después relaciona en sus partes de trabajo o las
comunica directamente 2 Telefonica por medio del 002. De igual ma-
nera realiza pruebas de computo; asimismo, realizara los cambios de
claves cofrespondientes a las cabinas encuadradas en la ruta que le sea

asifl_a.da_. ]

.impieza: El personal que realiza la funcién de limpieza de cabinas,
semicabinas, modulos telefonicos y locutorios, ha de hacer uso de los
materiales tales como bayetas, estropajos, espatula, secador, escoba,
escalera y demés productos y utensilios. para una correcta limpicza de
los mismos, tanto interior como exteriormente. Dispone de uma ruta
que ha sido construida por la Empresa, El mimero de cabinas, madulos
0 soportes, ¢tc., a limpiar es acordado con los trabajadores previamente.

Este personal montard-y desmontard también 1;1 publicidad de las
cabinas, ya sea las que le entren en su ruta ¢ en una ruta especifica de
publicidad. o - .

0 Para esi¢ trabajo dispondrd de la hegramienta adecuada y de uma
chupona. .

alas de Conteo: En las dependencias de la Empresa, se cncuentra
un local, donde se realiza el recuento de monedas, precintado. desore-

-cintado y revision de huchas retiradas de los teléfenos publicos; ef
cartuchado y empaguetado de las monedas, asimismoa. en este local se
confeccionan las rutas, asi como el tratamiento de los datos informati-

cos que se requiera para todas las funciones ya descritas. actuindose

Articulo 14.  Medios.—La Empresa estard obligada a poner al alcan- -
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stempie bajo la SUFCT\'ISIGI'I d¢ una persona designada a2 tal efgcto por
fa Empresa Cabitel.

Ohaal Informauce de Recuento; Ls <) trabajador quc se encarga
del tratamiento de los datos informiticos para todas las funciones antes
deseritas. :

Inspector: Se encarga de organizar v supervisar el desarrollo del
trabajo, nto dentro de las dependencias de la Empresa, como en las
ratas. Infurma a los trabajadores de las posibles deficiencias encontra-
das en el trabajo y prepara los corespondientes informes de los Yesul-
tados de su actividad que entrega & su inmediato supenor.

Todas fas funciones aqui detalladas, lo son a titulo enunciative, no
gueriendo significar que sean Griicas ¢ invariables. Cualguicr variacion
o inclusion serd hecha previo informe de la Commistdn Parntaria.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal

Articaio V7. Clasificacion funciona! ~El personal comprendide en
el ambito del presente Convenio, se clasificard en Tos grupes. subgripos
v vatogerias profesionales siguientes:

Grupo 1. Personal Directivo,

@) lefe de Servicios y Compras.

Grupo . Personal Administrativo,

A Jefe de primera,

by Jefe de segunda.

¢} Ufictal de primera.

dy Oficial de segunda,

e)  Auxiliar, ~

Grupa 1T Persanal Mandos Intermedios.

a)  Encargado General.
b Encargadg Seccibn,

Grupo TV, Operaribs. _

Suherupo 1, Personal Mantenimiento (cerrajeros, electricistas y
coamoos

2y Oficial 1.0

v} Oficial 2.7

¢ Ayudante.

) Aprendiz,

r

Subgrupo 2. Personal de Recaudacion y Limpieza.

a) Conductor Recaudador,
b) Conductor Limpiador.
¢) Limpiador/a.

Subgrupo 3. Personal de Conteo.

ay Oficial 12
by Oficial 2.*
¢y Auxiliat,

d)  Aprendiz.

Subgrupo 4. Personal Subalterno.

a) Inspector,
b} Almacenero.

1. Tal clasificacioén es meramente enunciativa ¥ no supone la obli-
atoriedad por parte de ta Empresa de tener previstas todas jac plazas
categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa
‘no o requeren,

- 2. Desde el mismo momento que exista ¢n la Empresa un traba-
Tedur gue realice funciones especificas en la definicion de una cacgorta

rotesional determinada, habrd de ser remunerado, por lo menes, con
ra retribucion que a tal categoria se asigne.

1 El trabajader que redlice funciones de categaria superior a las
que correspondan a la categoria profesional que tiviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un afic, v ocho durante dos
anas, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa ba clasificacion

o
&=
¥

- profesional adecuada,

Contra la negativa de la Empresa, v previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, puede reclamar ame la jurisdiccion com-

ctente.

Cuando desempefien funciones de categoria superior. el trabajador
tondra derecho a ta diferencia rewributiva entre la categorfa asignada v
iz tuncién que efectivamente realiza.

4. Si por pecesidades deb servicic, y con cardcter wansierio, hu-

biera de ser desempefado un trabajo de categoria inferior se le respetard.

la reinbucion de su categoria de procedencia, ‘ )
Fn la realizacion de irabajo de calegoria inferior se desiynard por
suhotudes voluntarias de los trabajadores v, de nu exisur Zsias. por

orden de menos antiplicdad en el servicio o categoria, respetando las
retrihuciones de procedencia.

3. El cambio de un puesto a otro solamente to serd como cunse-
cuencia de Ja necesidad organizativa. 1éenica o productiva.

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, plantilias y escalafones

Articulo 18. Clas¥ficacion segin permanencia—1, Por razén de
permanencia el personal se clasifica en fijo, eventual o intenno, sin
Fel]u_!CIO de la contratacion temporal de trabajadores realizada de con-
ormidad con la normativa vigente.

2. El personal admitido en la Empresa sin pactar modalidad espe-
cial alguna en cuanto a la duracion de su contrato. se considerard fijo
o por tiempo indefinido.

3. Son trabzjadores eventuales aquellos admitidos, de acuerdo con
Jas disposiciones vigentes, para realizar una obra o servicio determina-
do, asi como los contratados cuando las circunstancias dei mercado,
acumutacion de arcas, exceso de pedidos 0 razones de temporada, asi
lo exijan aun tratandose de actividad normal de la Empresa. En estos
casos ¢l contrato tendrd una duracion maxima de seis meses dentro de
un perfodo de doce. si al términe de este perfode el trabajador conti-
nuase prestando sus servicios. adquirirs la condicion de fijo de plantilla,
sea por completar dicho periodo en un solo contrato o en varios.

Es personal interino el que se contrata para sustituir al personal
fijo durante las ausencias de éste, procedentes de permisos, vacaciones,
incapactdad Jaboral transitoria, excedencias y cualesquiera otras causas
quc obliguen a 1a Empresa a reservar su plaza al ausente. Si el traba-
Jador fijo ausente no se reintegrase en ¢l plazo correspondiente, la Di-
rece1on de la Empresa podrd prescindir del trabajador imterino, resol-
viendo el contrato en ¢i momento correspondiente aj término de la
reserva del puesto, siempre que ello constase por escrito; en otro caso,
el interino pasa a fornar parie de la plantilla de 1a Empresa con caracier
fijo. ocupando ef Gitime puesto de su grupo y categoria profesional.

Articulo 19, Ingresos.-1. Cuando por necesidades de la Empresa
sca_preciso cubrir un puesto de trabajo con personal de puevo ingreso,
la Direccién informara a los representantes de los trabajadores del ni-
mero de puestos y sus caracteristicas.

En la seleccion de personai de nuevo inFreso. y en igualdad de
condiciones con otros candidatos, tendran preterencia aquellos que con
anterioridad hayan trabajado en la Empresa.

2. Antes de proceder a la contratacion exterior seran agotadas las
posibilidades de ‘cubrir fas vacantes o plazas de nueva creacion con
personal del ceniro. ;

La necesidad de puestos de trabajo de nueva actividad se pu-
blicara en el tablon de anuncios, estableciéndose un plazo de admision
de solicitudes de cinco dias. :

‘Arnticule 20. Periodo de prueba-Todo personal-de nuevo ingreso
quedard sometido, salvo pacto en contrario, a un é:en'odo de prucha, -
que en ningun caso, podra exceder del tiempo fijado para cada grupo
profesional segun la siguiente escala: .

1. Personal Directivo y Técnico Titulado, seis meses.
2. Personal Mandos Intermedios, dos meses.

3. Personal Administrative, un mes.

4. Personal Operario, quince dias.

Transcurride el perivdo de prueba sin que se haya producido el de-
sestimiento, el contrato producird plenos derechos, compuiandose el
técmpo de los servicios prestados en la antigtiedad del trabajador en la

mpresa.

Rniculo 21, Plamtilla y escalafones.—1a Empresa vendrd obligada
aﬁconfeccionar Ta plantilia de su personal fijo y contratado una vez al
afo, ' .

En dicha plantilla se seflalara el nimero de trabajadores que com-
ponen cada categoria profesional, con la separacion y especificacion
or grupos y secciones. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, ha-
grim de ser sometidas al informe del Comité de Empresa o Delegados
de Personal y, en casu de desacuerde su aprobacion serd instada a Io
autoridad laboral. .

Las plantillas sc confeccionaran cada afio, respetdndose los derechos
adquiridos de cada uno de los trahajadores que forman parte de la
Empresa, dentro de Ja plantilla inicial y sucesiva.

Ea Empresa deberd conteccionar y mantener ¢l escalafdn de su per-
sonal con los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores:

a) Nombre v apellidos.

b) fecha de nacimiento. )

¢) Fecha de ingresa del trabajador en la Empresa.

d) Categoria profesional. - ] .

e} Fecha dc nontbramiento ¢ promocion a dicha categoria {a partr
del } de enerc de 1990). .

f} Fecha de proximo aumento de complementos por antigiiedad.

g) Namero en el Libro de Matriculas.

Dicho escalafon deberd publicarse en Jos tablones de anuncios de
que disponga la Empresa, antes del dia 15 de febrero.
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El personal podra formular sus reclamaciones contra el escalafén,
mediante escrito dirigido a la Empresa, en el plazo de quince dias; a
partir de Iz fecha de publicacion. . )

Cuando se_dé resolucion expresa, ésta deberd producirse dentro de
un perfoda igual de tiempo. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
o tacito, quedard libre la via jurisdiccional laboral. .

Anicu?o 22, dscensos.—Sin perjuicio de lo establecido en ¢} articu-
lo 16, los cambios de categorias o ascensos del grupo [V, en cada uno
de sus subfmpos,,sen’i lpor antigiiedad. El grupo Il apartados a) y b) y
el _grupo IIT serdn de libre designacion por la Empresa. El resto de
subgrupos, serd por concurso oposicion, valorindose la antigiiedad, La
no aceptacion determina la pérdida de turno, pasando a ocupar el altimo
lugar en el escalafon de su subgrupo. )

CAPITULO VI
Ceses

Articulo 23.  Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa estard obligado a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes pilazos de preavisos:

1. Personal grupo- Directivo y Técnico Titulados: dos meses.
2. Personal grupo Administrativos y Mandos Intermedios: un mes.
3. Personal Dperario y Subaiternos: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabaﬂ?dor de la obligacién de prea-

visar verbalmente o por escrito con la indicada antelacion, dara derecho

- a lz2 Empresa a descontar d¢ la liquidacidon del mismo importe del sa-

lario de un dia por cada dia de retraso en el aviso. -

Los trabajadores deberdn e::ilgir 7 la Empresa obligada a entregar,
elfcorres iente wenteradon al trabajador que, en debida forma, no-
tifique el cese.

fculo 24. Ligquidaciones~Recibido el preaviso con la antelacion
establecida en ¢l articulo anterior, la Empresa estara obligada a liquidar,
al finalizar el plazo, 1a totalidad de los haberes y partes proporcionales
devengadas por el trabajador hasta la fecha. =~~~ .

" Para el caso de retraso en el pago de la liquidacion se estard a lo
ue determine el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edi-
icios y Locales, . . . B

Las empresas notificardn al trab?'yadgr con quince dias de antelacion
la resolucign de los contratos por finalizacién de sy duracidn, excepto
los de sustitucidn, y le entregarin copia de la liquidacion que le serd
practicada. El incumplitiiento de este preaviso dard derecho al traba-
jador a percibir una indemnizacion de un dia de salario por cada dia
de retraso, hasta un méximo de quince dias. )

Articulo 25. Despidos.—En los despidos discipiinarios habra e ate-
pedrse a lo regulado en tos articulos 54 y 55 del Estatuto de los Traba-
jadores. L

"CAPITULO V1I
Adscripeion y subrogacién

. Articulo 26. Subrogacién del personal ~Cuando se produzcan cam-
bios de titularidad en jas emgrcgas que realizan el servicio de mante-
nimiento de las cabinas telefonicas, las nuevas empresas, cualquiera
que sean éstas, s¢ subrogaran en los derechos y obligaciones las ante-
riores empresas para con las trabajadores adscritos al servicio resefiado
en el articulo 3.° de este Convenio Colectivo.

Como derecho sapletorio de éste y el siguiente articulo se aplicara:

~ Convenio Colective Provinciul para Empresas de Limpieza de Edi-
ficios ¥ Locales.

— Estatuto’de los Trabajadores.

— Cuaiquier otra norma de rango superior 2 este Convenio que sea
de aplicacién. : ] :

— Derecher Comunicario.

Asticulo 27, Adscripcion del personal.~El personal que, de confor-
midad con lo previsto en el articulo anterior pase a depender de otra
eotgpresa. como consecuencia de la realizacin por parte de ésta, de
todo o Eﬂe del servicio, estard obligado, asi como ia nueva empresa,
a respetar todos los derechos y obligacicnes que regulaban (a anterior
relacién laboral. :

CAPITULO VlI

Jornada, horario, horas extraordinarias y trabajo en dias
festivos y vacaciones

Articulo 28. Jornada —La jornada laboral serd de 37,5 horas sema-
nales Sl 650 horas al afio) para toda la plantilla de la Empresa.

Articulo 29.  Descanso diario.~El trabajador tendra derecho a dis-
frutar de un descanso de 25 minutos, dentro de su jornada diaria, que
s¢ computard como tiempo de trabajo efectivo a wdos los efectos,

Articulo 30. Horario.—El horario de trabajo queda reflejado en un
anexo del presente Convenio.

Articulo 31. Horas extraordinarias.—El tiempo que exceda de la-
jomada establecida tendra Ia consideracién de horas extracrdinarias y
su realizacion serd voluntaria. )

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la situacion
laboral procuraran restringir al méximo el nimero de horas extraordi-
narias, cuidando especialmente de la promocién del empleo, El mimero
de horas extmordinarias no podra ser superior a 80 anuales.

Se prohibe expresamente la realizacion de horas extraordinarias ¢
jornadas nocturnas v festivos.

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia, se totalizaran men-
sualmente y, con esa periodicidad se entregard un parte al trabajador
¥ a sus representantes sindicales,

Las horas extraordinarias serdn retribuidas compensando ¢l tiempo
trabajado, computado al 175 por 100 por tiempo de descanso en jor-
gaglads completas fijadas, de mutuo acuerdo, entre la Empresa vy ef tra-

ajador.
JCuzmdo fas necesidades del servicio lo exijan, de acuerdo entre las
partes se retribuird: :

Para 1992, 1.498 pesetas por cada hora extraordinaria.

Articulo 32. Trag 7 or razones de ser-

o . clqa en dias festivos.—Cuando : .
vicio sea necesario realizar rutas de recaudacién, la Empresa dispondrd
de los medios necesarios para ello, ajustindose a las siguientes normas:

1. Festivos no domingos: Realizard la ruta el recaudador que la
esté efectuando esa semana o, si fuera lunes, a quien le corresponda
iniciarlas.

2. Festivos domingos: Se establece un turno voluntario en el que
podran inscribirse cuantos trabajadores lo deseen. .

Solo en el supuesto de que no hubijese voluntarios se establecera un
turno rotativo por acuerdo entre el Comité y la Empresa.

Las rutas de recaudacion tendran una duracién maxima de seis horas

Los dias festivos se retribuirdn ¢n ndmina bajo el concepto de «com-
plementos trabajos festivos» o denominacion similar claramente iden-
tificable. El importe del citado complemento serd, por rutas estableci-
das, del 130 por 100 del valor dia ordinario mis antigiiedad promedio
y un dia de permiso retribuido por festivo trabajado.

El disfrute de los dias de descanso retribuido sera de acuerdo con
ias normas establecidas entre el Comité y la Empresa.

CAPITULO IX &
Vacaciones, libranzas, licencias y excedencias 5

Articulo 33. Vacaciones~El periodo de vacaciones anuales retri- 7
buidas no serd suslituible por compensacion econdmica alguna.

El personal sujeto a este Convenio disfrutard de 30 dias naturales
de vacaciones retnbuidas, que se disfrutardn durante ios meses de abril, ~
mayo, junio, julio, agosto y septiembre, ) i3

or la consideracion de dias naturales que tiene ¢l periodo de va-
caciones, ésta no podrin comenzar en dia no laborable. ni en su vispera.

El calendario de vacaciones se fijard con tres meses de antelacion.

Con antelacion suficiente la Empresa facilitard al trabajador un bo- .
letin donde conste fecha de inicio y de incorporacidn. &

Articulo 34, Libranzas.-1. Retribuidas, Los trabajadores acogidos
por este Convenio tendrin derecho al disfrute de licencias sin pérdida
gied;ctribucién, en los casos y con la duracion que a continuacion se
ndica: y

a) Matnmonic del trabajador: quince dias. .
. b} Alumbramiento de la esposa: ires dias si se produce en Ja pro-
vincla de Cadiz y cinco dias si tiene iugar foera de aquélia. e
. €} Muerte o enfermedad grave del conyuge, ascendientes, descen- |
dientes o hermanos de ambos conyuges: cuatro dias si se produce en-
la provincia de Cadiz y scis dias si tiene Jugar fuera de aquéila, .;
d) Cumplimiento de deberes publicos. ordenados por la autoridad
competente, impuestos por las disposiciones vigentes: por ef tiempo
indispensable, LA
eg Los cargos representativos sindicales gozarin de los dercchos’
cstablecidos en’las disposiciones legales vigentes. -
f) Para concurrir a eximenes: durante el tiempo indispensable.
E} Un dia por traslado del domicilio habirual.
} Por matrimonio de padres y hermanos del trabajador:

~Un dia cuando tenga IuFar en la provincia de Cidiz.
- Dos dias cuando tenga lugar fuera de la provincia de Cadiz.
Por matrimenio de hijo del trabajador:

- Un dia cuando tenga tugar en la provincia de Cadiz,
—Dos dias cuando tenga fugar en el resto de Espasa.

i) Por lactancia de un hijo, menor de nueve meses, ¢l trabgjador
afectado por este Convenio tendrd derechos a una reduccion de una
hora en su jornada diaria de trabaja, ‘
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Los trabajadores varones. para gjercitar este dereche, tendrin que
tener @ su esposa realizando un trabajo retribuido, no estando en periodo
de baji pos maternidad en la Seguridad Social y no disfrutando ésta
gel mismo permiso,

1) Para asistir a consulta de médicos especialistas durante el tiempo
mdispensable. previa notificacion a ta Empresa y justificacion postenior,

La circunstancia de convivencia continua, previamente notificada a
Iz Emnpresa darda derecho a las licencias mas arriba expresadas. como
51 de canvuges se tratara, excepto el apartado a),

2. No retribuidas. El trabajador que lleve un minimo de seis meses
de antigiiedad cn la Empresa podrd solicitar permisc no retribuido por
un plazo no superior a treinta dias, no produciéndosc la baja en Ia
cotizacion de la Seguridad Social cuande no exceda de dos dias. No
habrd lugar a la concesion de dicha peticion. si dentro del periodo gue
s¢ solicna, hublere previsiones de ausencia por este mismo motivo,
iyuales o superiores al 6 por 100 de la piantilla del centro de trabajo.

Articule 35, Excedencias.—Los trabajadores con antigitedad supe-
rior a tres afios tendran derecho & que se les conceda un afo de exce-
denciu, con reingreso automatico a su puesto de trabajo y categoria en
et momento que finalice ¢l periodo concedido.

En los supuestos no previstos, se estard a lo dispuesto en ¢l articulo
46 y disposiciones concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X

Pactos sobre el régimen disciplinarie

Ariiculu 36, Falias y sancicies de los trabajadores.-Mientras no
se pacte un nuevo régimen sancionador, sera de aplicacidn lo previsto
en ¢l Convenio Provincial de Limpieza v Edificios v Locales de la
Provincia de Cédiz.

CAPITULO X1
Retribuciones

Articulo 37, Retribuciones.—Las retribuciones se entenderdn sobre
jornada completa de 40 horas semanales, 1.800 horas/afio, v su abone
sc realizard por meses naturales y vencidos, sin que ello desvirtie su
caracter de jornal hora-reglamentado.

Lkl pago de la ndmina se pondrd a3 disposicion de los trabajadores
¢n taldn bancario. No obstante, el trabajador podra optar a percibir su
salario por transferencia o domiciliacion bancaria.

El pago de los salarios se efectuara dentro de la jornada laboral por
meses completos y vencidos, dentro del ultimo dia laborable de cada

mes.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
realizado, §in que pueda exceder del 90 por 100 del imperte del salario,

Tanto la nénima como las formulas de cilculo de la retribucion se
fijara de forma clara y sencilla, para que los trabajadores puedan com-
prenderla facilmente. ’ o

Articulo 38.  Estructura salarial.~Las retribuciones del personal su-
jeto a este Convenio serdn las establecidas en el anexo del mismo, de
acuerdo con los siguientes conceptos retributivos:

1)  Salario base: Es la parte de retribucién fijada para cada categoria
profesional como contrapartida de la prestacion de trabajo por unidad
de tiempo y que sirve de cdlculo de todos los complementos de cuan-
tificacién proporcional. -

2) Amigﬁedad: Es el complemento personal que percibe el traba-
jador en razdn al tiempo trabajado de servicio en Ja Empresa, estimado
¢en trienios, considerdndose los servicios prestados en ¢l periodo de
prugba. Cada trienio sera el 4 por 100 del salario base. .
-3) Plus nocturnidad: Es el complemento econémico, que ]percnbiré
el trabajador cuando se dé el derecho a ello, segin establece el articulo
|5 del presente Convenio,
4) Pagas extmordinanas: Todos los trabajadores afectados por cl
presente Convenio percibirdn las siguientes pagas extracrdinarias:
Paga extra de marzo, abonable ¢l 30 de marzo.
Paga extra de verano, abonable el 15 de julio.
Paga extra de Navidad, abonable el 15 de dictembre.
La cuamia de dichas pagas extras, serd ¢l salaric base mencual mds
antigfiedad.
ara el abono de dichas pagas se tendra en cuenia el principio de
proporcionaiidad al tiempo efectivamente trabajado cn la Empresa, den-
tro de los periodos que, para cada uno de ellos se determinan come de
computo.
Periodo de computo para la extra de marzo: 1 de epero a 31 de
diciembre, inmediato anterior. ,
’ Periodo de computo para la extra de verane: 1 de cnero al 30 dc
umio. inmediato anterior. ) )
Periodo compuesto para Ja extra de Navidad: | de julro al 31 de
diciembre inmediato anterior.

5) Complementos por LL.T.: Para el caso de bayja por accidente
laboral 1a Empresa abonars al trabajador su salanio al ](J)O por 104 desde
¢l primer dia, incluido el plus de {ransportes.

En caso de enfermedad. a partir del cuarto dia y hasta ta fecha de
alta o hasta que sc declare su situacidn de incapacidad, la Empresa
completard lo percibido lpor la Sepuridad Social hasta ¢! 100 por 100
de su salario, inctuidn el plus de transport, pero excluido el plus de
locomocion.

51 la enfermedad requiere hospitalizacion, la Empresa abonard al
trabajador el 100 por 100 desde e} primer dia.

En todo caso los dias de LL.T. ne tendran incidencia cn las pagas
extras.

CAPITULO X1
Derechos sociales v de representacién colectiva

Articulo 39, Seguridad ¢ _higivne.-Sin perjuicio de lo establecide
por las leves en materia de Segunidad e Higiene, la Empresa debera
cumplir lo siguiente:

1) Se crearan los Organos de control y vigilancia de la Seguridad
e Higiene en el trabajo segin establece la normativa vigente, con ¢!
proposito de promover y verificar todos los aspectos que centribuyan
a mejorar la seguridad f;boral.

2) En el centro de trabajo los vestuarios deberan estar provistos
de taquilia individual por trabajador, dichas, servicios y lavaves, agua
potable aﬁua caliente, secadores de mano ? papel higienico, debiendo
cuidar la Empresa de su mantenimiento v limpieza diaria.

1) El almacén debera estar ordenado v con la suficiente limpieza.

4) Los trabajadores dispondran de guantes come proteccion de las
manos.

5) Los vehiculos deberan ser revisados con periodicidad para que
estén en condiciones de salir en ruta, dispondran de barras protectoras
entre habitacuio i; carga, extintor de incendios ¥ elementos protectores
de cgbeza({ cuello. Asumismo aquellos que circulan por provincia irdn
provisios de pilotos traseros antinicbla, '

Los trabajadores, antes del inicio de la ruta, cuidaran de verificar
que ¢! vehiculo se encuentre en orden de marcha.

Arnticulo 40. Revisign medica—Una vez al d@ho se realizard a los
trabajadores una revision médica, sobre criterios del Institute de Segu-
ridad e Higiene Laboral. ésta tendra lugar en horas de trabajo y los
empleados deberdn disponer del tiempo necesario para asistir en per-
fectas condiciones higidnicas.

Articulo 41, Reclusificacion.—Aquellos empleados que pasen a la
situacion de invalidez permanente tolal para fa profesion habitual, con
arreglo a las normas del R.G.S.S., podran acceder a ocupar un nuevo

uesto de trabajo en la Empresa siempre que sus aptitudes psicofisicas
e permitan desarrollar otra actividad laboral existente en la Empresa,
pasando a percibir el suelde de la categoria correspondiente a dicho
nuevo puesto de trabajo (incluido el Eorcemajc de antigiiedad que hu-
biera devengado) que, ¢n todo caso, habra de ser de distinta categoria
laboral a ta que ostentaba antes de la declaracion de sy invalidez

Articulo 42, Proteccion a la mujer embarazadu.--La trabajadora
embarazada tendra derecho a que. si ¢l puesto de trabajo que desempefix
es perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxigidad, pe-
nosidad o esfuerzo fisico, se le encomiendan funciones acorde con sus
circunstancias, previo los informes médicos oportunos.

Articulo 43, Bolsu de accion social —Para fomentar actividades so-
ciales y como ayuda escolar, la Direccion de la Empresa pondra a
disposicion del Comité o Delegados de Persenal una aportacién eco-
ndémica equivalente &l 0,75 por 100 sobre las retribuciones establecidas
en las liquidaciones trimestrales del 1. R.P.F. para cada centro de trabajo,

Articulo 44, Préstamos.—La Direccién de la Empresa pondra a d{Q-
posicion de una Comisidén de Trabajadores, designados por votacion en
Asamblea, una bolsa de préstamos para facilitar ayudas econdmicas a
los trabajadores. .

Su capital sera del | por 100 del salario de un Conductor Recau-
dador, sobre tabla muhipﬂ'cado por el nimero de trabajadores en alta
¢t 15 de febrero, excluidos tos contratados por sustitucion de baja o
eventuaies por un periodo inferior a sets meses,

El Comité de Empresa o Comision de Trabajadores que proceda,
responderd personalmente de las cantidades recibidas en concepte de
préstamo e informard a la Empresa de los préstamos concedidos, es-
tando. en todo caso, facultada la Empresa para descontar, de fa ligui-
dacion de los trabajadores beneficiados por el préstamo, las cantidades
pendicntes, en caso de baja por la causa gue sea o resolucién de ia
relacion. laboral por cambio de conrata.

Articulo 45, Servicio militar - Se establece una bolsa pagadera por
una sola vez, al incorporarse al Servicio Militar o sustitutorio, para
aquelios trabajadores que Heven dos afies de antigliedad reconocida en
la Empresa en el momento de su mcorporacion a filas.

Su importe ascendera & una mensualidad def salario minimo inter-
profesional vigente.

Articule 46, Jubilacidn.- 1. En aquellos casos en gue el personal
de la Empresa lleve come minime una antigiedad reconocida de doce
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‘afios, si solicita la jubilacion anticipada, la Empresa le concedera en el
momento de la jubilacién una gratificacidén de acuerdo con la escala
que a continuacion se detalla:

Edad cumplida Gratificaciones
{afios) {mensualidades)

60 6

61 5

62 i 4

63 : 3

64 ; 2

Se entiende como mensuzlidad, la cantidad correspondiente a salario
base mds antigitedad.

Jubilacion a los 64 afios. Para aco%erse a ia jubilacion anticipada

a fos 64 afios, tal como establece el Real Decreto-ley de 20 de agosto

de 1981, tendra que haber acuerdo escrito entrs trabajador y Empresa.

En caso de que no exista acuerda, ¢l trabajador, si sigue persistiendo

en su intencion de jubilarse, solo tendra derecho a la aplicacion, si

procede, del punto anterior de este Convenio,
Para el supuesto de acuerdo entre Em%gsa ¥ trabﬂ:dor, ara que
creto-ley de 20 de agosto

éste s5¢ Iiul:rilc de conformidad con el Real
de 1981, no se compensard al trabajador con la gratificacién establecida
en este articulo. ‘

Articulo 47.  Seguro de vida—La Empresa concertard una péliza de
segur? de vida y accidente en base a los capitales y contingencias si-
gulentes:

~a) Para 1992:

— 1.200.000 pesetas por muerte e invalidez derivada de enfermedad.
~2.900.000 pesetas por muerts ¢ invalidez de accidente.

_6— 4.350.000 pesetas por muerte ¢ invalidez de accidente de circula-
cidn. .
Se aplicard tabla baremo en caso de invalidez parcial por accidente.

La Direccién entregard copia de la pdliza de seguro, condiciorses
Feneralcs_ de. la misma, recibo de pago, asi como las altas y bajas de
os trabajadores en dicha poliza, a los Representantes Sindicales.

Los trabajadores Pa& 180 pesetas mensuales.

b) Para el afio 1993 estas pnmas s¢ incrementardn en un 10 por

Articulo 48. Vestuario.~Se entregard a los trabajadores las siguien-
tes prendas: . '

Verano:

~Chaquetilla (cada dos afios): una,
—~Carnisas manga corta: tres.

— Pantalones: uno.

— Calzado: uno.

Invierno: ' »

—Cazadora de pana: una.
- Pantalones: uneo,
— Camisa manga larga: una.
- Jersey: un.
 — Anorak (cada dos afios): una.
— Calzado: :

Personal de limpieza: uno.
Resto personal: uno.

El personal de recuento dispondrd del mismo uniforme, excepto que
se le dotard de batas y no dispondrd de chaquetilla de verano, anorak
y Unicamente dos camisas en verano.

En cada %cﬂodo antes de efectuar la compra, el Comité de Empresa
serd oldo sobre las caracteristicas y calidad de las prendas.

Las fechas de entrega serdn durante el mes de mayo, el vestuario
de verano y octubre el de invierno. )

Articulo 49.  Carné de conducir—Cuando se produzca esta circuns-
tancia: .

a) En primer lugar, la Empresa se compromete a encontrar otro
puesto de trabajo con la retribucion que corres;lsonda al nuevo puesto
que a dcsemdpeﬁax ¢l trabajador privado del permiso de conducir.

bs‘”ﬁn segundo lugar, y en el supuesto de no poder aplicarse el
apartado a), se disfratard las vacaciones si éstas no- han tenido lugar
atn. :

¢) En caso de no haber otro puesto de trabajo y una vez disfrutadas
las vacaciones, el trabajador al que le haya sido retirado el carné pasard
a la situacion de suspension de empleo y sueldo, por el tiempo que.
reste de privacion del permiso de conducir, con reserva absoluta del
puesto de trabajo. )

d) No obsfante lo establecido en el parrafo antérior, se valoraran
gor parte de la Empresa y el Comité las circunstancias especificas que

aya motivado la privacion del permiso de conducir. ]

¢} En todo caso, queda excluida de este acuerdo la Empresa y libre
de compromiso cuando la causa de la privacion del permise de conducir
sca la embriaguez o la imprudencia temeraria reconocida en sentencia -

judicial.

Articulo 50. Control y supervision—-Soélo podrin realizarse regis-
tros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particu-
lares, cuando sean necesarios para la proteccién del patrimoenioc empre-
sarial y del de los demas trabajadores, dentro del centro de trabajo v
en_horas de trabajo. En su realizacién, se respetara al maximo la diy-
nidad e intimidad del trabajador y se contarz con la asistencia de™un
representante legal de los trabajadores. :

Articulo 51. ~ Derechos de represemtacién—1. 1a Empresa recone-
ce a los representantes de los trabajadores elegidos libre y democrdti-
camente, segln la normativa vigente cuantos derechos y garantias tiene
conferidas en razon a su cargo por las leyes y disposicicnes vigentcs,
sometiéndose ambas partes a lo que se regule’en las disposiciones oft-
ciales venideras. o

. Empresa facilitard a los representantes de los trabajadores
un local para consultas y archivo, asi como tablon de anuncios y cuanto
pgga;ﬁg material administrativo sea necesario para desarrollar su acti-
vidad sindical. . .

3. Los representantes de los trabajadores deberin disponer en la
Empresa de las facilidades apropiadas para permitirles el desempefio
ripido y eficaz de sus funciones. -

4. Cuando se proceda a la contratacion de trabajadores de nuevo
ingreso los representantes de los trabajadores seran informados, segin
establece el articulo 18 del presente Convenio. )

Se entregara a los representantes de los trabajadores copia de los
contratos de trabajo de los empleados de nuevo ingreso y finiquito de
finalizacion de contrato. )

5. La Direccion de la Empresa informarg a los representantes de
los trabajadores sobre los contratos que suscriba con «Cabitel» y «Te-
lefonican. . ) . . . . :
Las modificaciones sustanciales de trabajo que vengan impues-
tas por el cliente serdn comunicadas a los representantes sindicales,
para estudiar sus repercusiones antes de llevarlas a la practica.

7. La Empresa notificard mensualmente a los representantes de los
trabajadores relacién nominal comprensiva del mimero de horas extras |
¥ la fecha de su realizacién.

8. La Empresa entregard a los representantes dc los trabajadores
fotocopias de los TC-1 y TC-2, asi come los justificantes de pago del -
LR.P.F.,, comrespondientes _a_tocios los trabajadores y tendra a disposi-
cién de los mismos los ori es.

Los representantes de los trabajadores dispondrin cada uno de

1 un crédito de 25 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.

Cuando existan varios representantes en el centro de trabajo, el mon-
tante global de horas que le corresponda se distribuird miensualinenic
a voluntad de los mismos. Igualmente agruparse el 50 por 100
de las horas que correspondan dentro de cada trimestre naturaE )

10. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el ambito
de la Empresa o centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido én los Estatutos del Sindicato. Los re-
presentantes de la Seccidn podrin recibir horas procedentes del Comité
o Delegados de Personal. :

{1. A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontard de la |
nomina el importe de !a cuota sindical. . 3

. Los representantes de los trabajadores podrin convocar Asam-
bleas en el centro de trabaijo, fuera de la jornada laboral. cuando lo
consideren necesario, notificdndolo con una antelacidén de 24 horas a
la Empresa. _ ‘

13" Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de *
las funciones de representacidn que les estéin reconocidas, y con ocasion
de la utilizacién de las horas de crédito sindical previstas en el nimero -
10 de este articulo, tendrén derecho al percibo de las tetribuciones de
cualquier especie establecidas en el presente Convenio y derivadas del
trabajo 3ue tuvieran asignado y que no puedan desempefiar durante <l
tiempo de uso de las citadas horas de crédito sindical.
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TABLA SALARIAL
Afio 1992

Provincia de Cidiz vy Ceuta

Categorias 1 Salarie base Plus transporte . Total mes l Pagas extraordinurias E Total al afa
Encargado . ............ ... ... ...l | 162.288 9.372 | 171.660 162.288 | 2.546.784
Oficial 1* Recuento ... ... .. .............. i 130.027 9.372 ! 139.399 130.027 b 2062869
Oficial 2.7 Recuento ... | 119.989 9,372 ! 126270 119.898 | 1.510.934
Oficial 1.* Admmistrativo ........... .. ... .. i 128.269 9372 i 137.641 128.269 i 2.036.500
Oficial 2.* Administrativo .................... 1 119.282 9.372 i 128.654 119.282 ' 1.901.694
Oficial 1% Cerrajero ........... ... L. ‘ 137.775 9372 ; 147147 137.775 i 2.179.085
Oficial 2.7 Cerrajero .. ....oe et ‘ 129.999 9372 139.371 129.999 1 2.062.444
Encargado Taller ....................... ... 134.834 9.372 144.206 - | 134.834 2134973
ALMACERCTD . .. e 128.269 5372 ! 137.641 ! 128.269 2.036.500
Conductor-Recaudador . . ..................... . 126.999 9.372 | 139.371 129.999 | 2.062.444
Conductor-Limpiador ........................ 121.518 9.372 | 130.890 12]1.518 | 1935231
Limpiador .. ... ... ... .. . ... . ... ' 102.261 9372 i [11.633 102.261 1.646.370

ANEXO 1L
Horario de trabajo

). Conductor recaudador. De lunes a sibado desde las 6 horas y
hasta las 12 horas y 40 minditos.

2. Conductor hinpiador. De lunes a viemnes desde las 6 horas y
haswa Jas 14 horas y 00 minutos. .

3. Cermajero. De lunes a sabado desde las 6 horas hasta las [2
horas y 40 minutos, librindose sibados alternos.

4. Conteo. De lunes a sibado desde las 6 horas hasta las 12 horas
v 40 minutos. '

5. Mecdnico. De lunes a sibado desde las 8 horas hasta las 14
horas y 40 minutos.

6.  Almacén.

a) Primer tumo: De lunes a sdbado desde las 8 horas hasta las 14
horas y 40 minutos, librandose sibados alternos.

b) Segundo tumo: De lunes a sabado desde las ¢ horas hasta las
15 horas ¥ 40 minutos, hibrandose sibados aliernos.

7. Administracion, De lunes a viernes desde las 6 horas hasta las
14 horas v {0 minutos.

Retribuciones complementarias

Complementos «trabajos festivoss, 12.876 pesctas mas dia libre.
Horas extras

1,502 pesetas.

CLAUSULA ADICIONAL

Para tode lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que
determinen las normas legales de rango superior y supletoriamente e
Estatuto de los Trabajadores y Derecho Comunitario.

] IF.Ia]meHle se eslard obligado a insertar en los contratos que se es-
tipulen entre las empresas el reconocimiento de los derechos ccondmi-
cos y sociales de los trabajadores que se pongan a su servicio.

RESOLUCION de 11 de mave de 1992, do Tu Direccion
General de Trabajo, por  que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacidn en el «Botetin Oficial det Estado»
det HI Convenio Colective para ol personal lahoral de la
Junta de Castifia v Leon.

16086

Visto el texto del Il Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Castilia y Ledn, que fue suscrito con fecha 10 de abril de
1992, de una parte. por miembros del Comité Imercentros de Ia citada
Administracidn Aulondmica, cn represeniacton del colectivo laboral
alectado. y de otra. por representantes de la Junta de Castilla y Leon. en
representacion de la Administracidn, v de conformidad con lo dispuesto
er el articuto 90, apartados 2y R de la Lev 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. v el Rea! Decreto 104071081, de 22 de
may o, sobre registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
cotrespondiente registro de este Centro directive. con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplunicoto de ia Ley 3171991, de 32 de diciembre. de Presupucstos

Generales del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 11 de mayo de $992.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

IIT CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO D¥ LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
) DE CASTILLA Y LEON

CAPITULD I
Daterminacién de las partes que lo coocliertan

Articule 1.~ Partes concertantes: El presente
Cenvenio Colectivo se establece entre la Administracisn de
Castilla y Leén,
consartade per las

Y el personal laboral de la mispa. y es

representaciones legitimas de

partes, de conformidad con las dispesiciones vigentes.

ambas

CAPITULO II
Ambito de Aplicaciéna

Articule 2.~ 1. Mmbite personal, funclemal ¥
territorial; El presente Convenlio Colective, de aplicacisn en
todo el territorio de la Comunidad de Castjilla y - Lebn,
establece y regula las normas y condiciones de trabajo del
personal que con relacisdn juridico-laboral presta o preste
servicies 'en el 4mbito de la Administracitn de dicha
Camunidad.

legitimadas para negoclar en los
Empresas Plblicas y, en su caso,
dependiente da la
podrén adherirse al

2. Las partes
Organismes Autbnomos,
juridica

otra persona

cualguier
Administracién de cCastilla y Leén,
presente Convenio de conformidad <¢on lo previsto en el

articulo 92.1 del Estatutc de los Trabajadores,

Art., i.- Ambito temporal: 1. El presente Ccnvenic
Colectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
sy firma, con indepandencia de su publicacisdn en el YB.G.E.™
Yy en &l "B.C.C. sus efectos econdmicos . gue se

retrotraen a unc de enero de nil novecientos Roventa y dos.

y L.", salvo

2. La vigencia de este Convenio se extanderd hasta el
dia treinta y vno de diciembre de mil novecientes noventa y
tres.

Articule 4.~ Denuncia: 1. Cualquiera de las partes
legitimadas para ellc
Convenio, & partir del dia 1% de agosto de 1993.

formalmente e

podré denunciar



