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Articulo 35. dscensos.—Los Auxiliares Administrativos y Ayudan-
tes Fasaran automaticamente a las categorias de Auxiliar Administrativo
de 1." y Dependiente, respectivamente, al cumplir 1a edad de 22 afios.

. Para todas las vacantes que se produzcan saivo personal directivo,
-ejecutiva, staff de Direccidn, Jefe de Contabilidad, Jefe de Coordina-
cion, Jefe Administrativo, Jefe de Sucursal, Jefe de Almacén, Jefe de
Compras, Jefe de Secciéon Administrativa, Jefe de Seccion Almacén,
Ia;_s plazas se cubrirdn mediante pruebas de aptitud convocadas a tal
etecto,

La composicidn del Tribunal que calificard fas pruebas de cualquier
vacante cottvocada en concurso-oposicion serdn las siguientes:

a.% Un Presidente designado por la Direccién de la Empresa.
b} Dos vocales designados por la Direccién de la Empresa.
¢) Dos vocales designados por ¢l Comité de Empresa.

. Se tomarin como referencia las siguientes circunstancias en caso de
igualdad:

1. Conocimiento del puesto de trabajo.

2. Historial profesional.

3. Antigledad.

Articulo 36. Ayuda a subnormales y m:‘nusvd[idos.—lndeg:ndiente-
mente de las prestaciones mensuales que conceda la Seguridad Social
por este concepto, se concederd la cantidad de 50.000 pesetas anuales
vor hijo o hermano a su cargo, calificade como subnormal o minusva-
ido por la Seguridad Social a cada trabajador.

Es condicion necesaria que perciba la prestacion correspondiente de
la Seguridad Social. - X

Esta ayuda se gagaré de una sola vez y en el mes de junio.

Articulo 37, El personal ya contratado para el tumo focturmo y el
que en adelanie se contrate para dicho tumo, tante si su contratacion
es temporal como si se trata de ﬁt])o:;, la.Empresa podré en tode mo-
mento disponer los sucesivos cambios de turno que estime oportuno. -

Artfculo 38 Ningiin trabajador fijo en la Empresa que en la fecha
de hoy tenga tumno diumo podrd ser pasado al tumo nocturno sin su
consentimiento. | )

Articulo 39. Vinculacién a la totalidad —Fl Convenio pactado se
c%nllsndera en todas sus normas y conceptos como un conjunto indivi-
sible. :

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la legislacion vigente en cada momento.

ANEXO I

Salarios mensuales para todos los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio para el afio 1991,

Categorias Selarios mes
Jefe de Contabilidad ........................ . 118.447
Jefe de Coordinacidn .......................... 118.447
Jefe Administrativo . ... ....... ... i © 108945 |
Jefe de Sucursal ,......... ... oo 108.945
Jefe Seccién Administrativo ..................... 102.758
Jefe Seccibn Almacén ...............coiiiann. 102.758
Secretaria de Gerencia ............. ..ol 95.047
0 or de Ordenadores . ...................... 100.571
Oficial Administrativo ............ o0 95.047
Oficial Administrativo 1.° ... ................... 100.571
Encargado de Mantenimiento ................... 100.571
‘Dependiente Mayor .. ............... R 100:571
Dependiente . . .. .. e P 93.965
Profesional de Oficio 2" ....................... 91.838
Profesional de Oficio 12 ... ... ... .. ... ...... .. 91.838
Ayudante ... ... e 89.626
Auxiliar Administrativo ........................ 82.626
- Auxiliar Administrativo 1.* .. ... ... .. ... 93.965
MOZO .. e i 87.127
Vigilante ... ..o 87.902
Limpiadora ........... ..o 83.741
Aspirante Administrativo .......... ... ... ... .. 68.393
Aprendiz ... 68.393
ANEXO IT
Horario Centro de Sevilla aflo 1991
Almacén

Tumo de mafiana: Lunes: de 7 a 15 horas; martes a viemnes: de 7,30
a 15 horas; sibado: de 8 a 13 horas.

Turno de tarde: Luncs a viemes: de 14 a 21,30 horas; sabado: de §
a 15 horas.

-gird en todos los Centros de trabajo de «Industria de Fosforos

Teléfono

Tumo de mafiana: Lunes a sdbado: de 8 a 15 horas.

Tumo de tarde: Lunes a viernes; de 12,30 a 20,30 horas.

Para los sdbados (excepto los de julio v agosto) existen cuatro turmos
que trabajarin los siguientes sabados:

Tumo 1: 973, 13/4, 11/5, 8/6, 7/9, 5/10, 9/11, 7/12.

Tumo 2: 16/3, 20/4, 18/5, 15/6, 14/9, 19/10, 16/11, 14/12.

Turno 3: 23/3, 27:4, 25/5, 22/6, 21/9, 26/10, 23/11, 21/12.

Tumo 4: 6/4, 4/5, 1/6, 29/6, 28/9, 2/10, 30/11, 28/12.

Horarios de julio y agosto, segiin cl articulo 5.°

Administracion

Turno de mafiana: Lunes: de 7 a 15 horas; martes a viernes: 7,30
a 15 horas; sibados: de 8 a 15 horas (una guardia cubieria por dos
administrativos en tumos rotativos).

Horario centro de Sevilla afio 1992 -

Almacén

Turno de mattana: Lunes a viernes: de 7,30 a 15 horas; sabados: de
8 a 15 horas.

‘Turno de tarde: Lunes a viernes: de 14 a 21,30 horas; sabados: de
8 a 15 horas.

Teléfeno
Igual al horario de 1991.

Administracion

Tumo de maftana: Lunes a viernes: de 7,30 a 15 horas; sabados: de
gals h)ora.s {una guardia cubierta por dos administrativos en turnos
rotativos).

16083 RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccidn

General de Trabgja, por la que se dispone lg inscripcion
en el Registro del Convenio Colectivo de la Empresa «In-
dustria de Fésforos y Encendedores, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenie Colectivo de Ia Empresa «Industria de
Fésforos y Encendedores, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fecha 13 de mayo de 1992 de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la citada razon social en representacion del colectivo la-
boral afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa cn represen-
tacién de la misma y de conformidad-con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre reg_stro Y deEosno de Conyenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda: _

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn
a la Comision Negociadora..
ta’dSeguncio.—Dlspcmer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

o,

Madrid, 8 de junio de 1992.~-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

CAPITULO PRIMERO
Ambito y eriterios de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo Erc-

T-
cendedores, Sociedad Andnimay, establecidos o que puedan csiablecer-
se en ¢l territorio espaiiol. '

Articulo 2.° Ambito personal y funcional—Las normas y condicio-
nes laborajes contenidas en el mismo serin de aplicacién a todo el
personatl vinculado con «Industria de Fésforos y Encendedores, Socie-
dad Anéniman, en virtud de una relacion laboral.

_ Quedan, en todo caso, excluidos los niveles funcionales de Direc-
cion, Jefawra de Division y Departamento.

Articule 3.° Ambito temporal: periodo de vigencia.-Las disposi-
ciones de este Convenio entrardn en vigor et dia 1 de cnero de 1992,
siendo su periodo de vigencia de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre
de 1995, salvo Jos articulos 17, 18, 22, 23, 26, 27. 34, 35. 36 y 37,
cuya vigencia seri de un afo,

.
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Articulo 4.°  Denuncia y revision.—La revision total de este Conve-
nio, conforme al articulo anterior, requerird la denuncia del mismo,
mediante escrito dirigido por ta denunciante s la otra parte negociadora,
antes del 31 de enerc de 1996 remitiendo copa a 1a Direccion General
de Trabajo.

A la denuncia formal se unird escrito en gue consten las materias
objeto de negociacién.

La parte social podra efectuar la denuncia a través de cualquier Co-
mité de Centro, quicn deberd informar de efla a los restantes Comités,

En el supuesto de no ser denunciade el Convenie, se entendera pro-
rrogado por periodos de un aito. o .

a revision parcial no precisara denuncia, iniciandose las negocia-
ciones durante el mes de febrero de cada uno de los afios a gue se
contrae el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 5.° Integridad, compensacion v absorcién—Las condicio-
ncs pactadas en el presente Convenio forman un todo organico indivi-
sible, por cuya razon, y a los meros efectos de su aplicacion préctica,
dcnc;'an ser consideradas siempre globalmente y referidas a un perfodo
anuai.

Estas condiciones son compensables anualmente en su totalidad por
cualguier nyevo _cpncelpto o incremento retributivo que pueda estable-
carse por disposicién legal, ordenanza laboral, Convenio Colectivo de
4mbito superior o laudo correspondiente, a partir de la fecha de su
entrada en vigor, . .

Igualmente estas condiciones retributivas o de otra naturaleza valo-
radas en su conjunto y en computo anual absorberdn y compensardn a
cuantas rigieren con anteriotidad a la entrada en viger del mismo.

Articulo 6.° Garantia personal -Se respetaran las condiciones per-
sonales, g con este caracter, que excedan globalmente de las pac
en este Cenvenio, manteniéndose las mismas estrictamente «ad perso-
nams y en su valor econbmico, pues tan sdlo son situaciones retribu-
tivas Jas que se garantizan en este articulo.

CAPITULO II
Organizacién y plantillas

Atticulo 7.° Orgamzacion del trabgjo.—En esta materia se estard
con caracter general, a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 8.°  Movilidad funcional y desplazamientos.—Se aplicara ia
normativa vigente €n esta materia,

Las normas para gastos de salida (DTRHOM-2) scran de aplicacion
en los supuestos de desplazamientos por razon de trabajo. Las cuantias
previstas en dichas normas se revisardn anualmente. con efecto desde
el qnmer mes del trimestre natural siguiente a acc[;uel €n que se conozea
¢l TPC del afio precedente, salvo en el valor del kilometraje, que se
determinard JJOI‘ sus integrantes especificos.

Articulo 9.° Plantillas ~Con independencia del censo del nal,
escalafon y demds documentos referentes al nimero y situacion de los
trabajadores de la Empresa, ésta confeccionars X expondrd cada afo,
por Centros de Trabajo, una «plantilla técnica» del personal empleado
Y obrero, comprensiva de las necesidadés reales de este personal, segin
a situacién, maquinaria, métodos y produccibn, entregando copia de
las mismas al Comité de Empresa de cada Centro, dentro de} primer
trimestre det aflo, previa puesta en comin con el Comité de Empresa
de cada centro, - o .

Esta plantilla técnica estard dividida, para darle mayor claridad, en
los siguientes grupos:

~Grupo 0: Técnicos y Administrativos: Administratives, Técnicos

- Gt L. Produccion: Obreros de las secciones de produccion,
incluso almacén de primeras materias y elaborados. personal de afina-
cifn é sus encar%ados. N ] .

- Grupo 2: Taller de construccion y reparaciones: Mecanicos, etec-
tncistas y otros oficios dedicados a la construccidn y reparacién de
maquinaria del taller de Tarazona.

—Grupo 3: Servicios Auxiliares: Oficiales de los distintos oficios
dedicados al «minitaller», asi como a la reparacion y conservacion de
edificios, su vigilancia y otras tareas similares. .

~Grupo 4: Suplentes: Los operarios que constituyen ia mano de
obra liberada de las secciones del resto de los grupos por mejora de
equipos, aumento de productividad o produccion restringida.

Articulo 10, Provision de vacantes.—Como norma general, los
puestos de trabajo se cubriran con el personal méas 1déneo para los
mismos, teniendo en cuenta el interés colectivo.

Articulo 11. Ascensos.-Para la promocion del personal, serd su-
puesto indxsgensahlc la existencia de puesto de trabajo vacante, salvo
eg €l caso de Botones, que pasardn a Ordenanzas al cumplir los 18
afios.

Articulo 12, Vacantes de libre designacion.—Seran de libre desig-
nacion fmr la Empresa las siguientes vacantes, dando preferencia al
personal de la misma:

a) Técnicos: En todas sus categorias.

b) Administrativos: Jefes de Neg_o(_:iado 0 2." y superiores, asi como
aquellas q}l;c impliquen la responsabilidad de Caja.

¢) Subaliernos: Conscrje, entre los Ordenanzas. Ordenanzas, Guar-
da, Vigilante, Porteros vy personal de limpieza. ]

Vigilantes Jurados de Industria, de conformidad con las normas vi-
gentes.

Articulo 13, Facantes por concurso —El resto de las vacantes seran
cubiertas:

. 1 Administrarivos: Oficiales de 2.* y 1.°, mediante concurso-opo-
sicion, que serd convocado con tres meses de antelacion a la realizacion
g:lefla_s pruebas correspondientes, entre los de categoria inmediatamente
inferior.

Este concurso-oposicion se regira por las siguientes normas:

1.1. Al administrativo concursante de .maafor antighedad se le re-
conocerd una valoracién de cinco puntos, siendo proporcional la de los
demas opositores, en funcion de sus afios de servicio. Las prucbas de
aptitud se valorardn de cero a diez puntos.,

1.2. Caso de que ningunoc de los concursantes alcance una puniua-
cion minima de 6/(}0‘ en cada una de las pruebas, la Empresa se reserva
la facultad de cubrir 1a plaza por libre designacion, bien entre su propio
personral o personal ajcno.

2. Obreros: Los Especialistas B, entre Especialistas C v Peoncs,
previo examen de aptitud, dandose preferencia a la antigiedad, en igual-
dad de condiciones. . ,

Las de Especialistas C, mediante pruebas y con un periodo de prueba
prictica de dos meses. . .

El resto de ias categorias laborales, por designacidn de la Empresa,
en atencion a la eficacia real en el trabajo, oyendo rtewa.meme ai Co-
mité de Empresa del Centro, conforme al articulo 12.

Articulo 14.  Ascensos por tiempo.~No obstante lo dispuesto en los
articulos 12 cE) 13, el personal ascenderd de categoria por el servicio

titulados y neo titulados, Mandos Medios Jefes y Mandos Medios. ininterrumpido a la Empresa, de acuerdo con la tabla siguiente:
Sueldo {*) B Salarios
De A Tiempo De i A ‘Tiempo

Auxiliar Oficial 2. 5 afios Pedn Peén A 6 meses

Oficial 2.7 Oficial 1. 15 afios Pedn A ‘Especialista C 4,5 afios
Especialista C iEspecialista B 10 ados
Oficial 3.2 {Oficial 3.2 10 afios
Oficial 2.2 [Oficial 1.* 20 afios

TM. Ing. T.M. Ini. 6 meses ;

T.M. Ing. T.M. Ini. i 6 meses

(*} El sueldo base asignado 2 la nueva cateporia supondré un incremento, respecte del que tuviera en la amerior, equivalente 2 un nivel. Este personal continuara. no
obstante, desempefiando Jas funciones cormespendicnies a su categoria anterior, mientras no se produzca en la plantiila real una vacante de la nueva categoria adquirida de
este modo autemnatico. Quien ascienda de categoria percibird, como minimo, ia retribucion que corresponda a su nueva cateporia.

Articulo 15, Reincorporacion incapacitados—En caso de incapaci-
dad permanente total, derivada de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, legalmente declarada, la Empresa se compromete a reincor-
porar a su plantilla al trabajador en un puesto compatible con su dis-
minucién fisica,

Sus percepciones serdn las que correspondan al puesto que ocupe,
sin descuento alguno de su pension de lz Seguridad Social.

Articulo 16.  Indemnizacién por rescisicn de contraro.—En los su-
puestos de e)ggaedientes de regulacion de empleo, una vez autorizados
por la Autoridad Laboral competente, los productores afectados que
causen baja en la Empresa percibiran una indemnizacion de un mes de

sus devengos por afo de servicio, con un maxime de 24 meses, salvo
que por Ley les corresponda una cantidad mayor.
CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 17.  Rerribuciones.—Incremento de la retribucion en un 7
por 100, conforme queda reflejado en la Tabla de Jos Anexos Iy 11,
asi como ¢l reste de los conceptos retributivos.

Vg e
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_ Articulo 18, Antigitedad—Los aumentos peritdicos por afios de ser-
vicio consistirdn en dos trienios, Y citico quinguenios, incrementados en
un 7 por 100, segtin los Anexos Iy Il a este Convenio, que se abonarin
a contar del trimestre siguiente a aquel en que se hubiese cubierto el
plazo de tlemSo correspondiente.

Articulo 19. ‘Pagas extraordinarias y de beneficios—Se establecen
cuatro ﬁagqs extraordinarias de treinta dias cada una, que se denominan
junio, Navidad, septiembre y beneficios.

. Estardn integradas por los mismos conceptos que las pagas ordina-
rias, y se percibirdn en proporcion a los meses de! trimestre a que hace
referencia ¢ada una, entendiéndose como completo el mes, aun cuando
solo se haya estado de alta en é] parcialmente.

Denorminacion Trimestre Pago
Beneficios ..... Diciembre, enero, febrero 15 a 20 marzo
Junio ... ... Marzo, abril, mayo 15 a 20 junio
Septiembre . .. .. Junio, julio, agoesto 15 a 20 septiembre
Navidad ....... Septiembre, octubre, noviembre|15 a 20 diciembre

En:casc de finiquito del personal en plantilla en 31 de diciembre
de 1978, las palgas extraordinarias serdn liquidadas por dozavas partes.
Se abonara la correspondiente a beneficios con arreglo a la tabla de
retribuciones vigentes en 1 de enero, la de junio y septiembre con la
tabla y condiciones personales del trabajador a 1 dejulio y 1 de octubre,
respectivamente, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.
n el supuesto de promocion econdmica o ascenses a los que se
refiere ¢l articulo 14, se percibird conforme a la categoria o nivel re-
tributivo que se tenga asignado el fltimo dia del mes a que se refiere
cada paga extraordinaria.

Articulo 20. Plus de trabajos molestos~En este punto se estard a
lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 21.  Nuevos gravdmenes.—En el supuesto de que, durante
la vigencia del presente Convenio, recayeran nuevos o-mayores gravé-
menes sobre las bases de cotizacion o percepciones salariales o extra-
salariales, se estari a lo establecido por la LE%'

Articulo 22. Pago de lus retribuciones—Con cardcter general, la
Empresa organizard la liquidacién de los salarios mensuales por meses
vencidos, y dentro de los siete primeros dias de cada mes,

El personal podrd percibir, con cardcter regular, un anticipo mensual
de su retribucion, solicitindolo en la Oficina Administrativa, antes del
iltimo dia del mes precedente a aq}n:el en que deba comenzar su abono.
Dicho abono se efectuard en !a fecha en que se determine, anualmente,
con cardcter fijo, por la Jefatura del Centro y el Comité de Empresa.

CAPITULO IV

Jornada de (rabaje ¥ permisos

Articulo 23. Jornada de trabajo.~La jornada de trabajo, con ca-
ricter general, serd de 40 horas semanales, distribuidas en cinco dias
laborales, a excepcion del nal que tenga el horario de Oficinas
Centrales, que continuard con los actualmente vigentes. -

Cada Centro de trabajo elaborari su calendano y horano, incorpo-
randose al mismo la recuperacion de las fiestas convenidas.

Ei trabajo de puesta a punto y cietre del trabajo de los demds se
regird por el Real Decreto 2001/1983, de 28 de duho, sobre regulacion
de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Artculo 24, Horarios.—Los horarios de trabajo se fijarin en cada
uno de los Centros, siendo el de los Técnicos
adscritos directamente al proceso productivo en jomada de maflana y
tarde, y coincidente, en lo posible, en todos ellos.” Con cardcter general
se mantendrd el horario habitual hasta la fecha en cada Centro de tra-
bajo, de lunes a viernes. o . ]

En el caso de producirse una modificacion sustancial en_¢! mismo,
tal como se contempla en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajado-
res, se.tequerird el previo acuerdo del Comité, acudiéndose, caso de
fo loy e, a la tramitacion ante fa autoridad laboral prevista en dicho
articulo.

Articulo 25. Comienzo y fin de jornada.~Se entenderin por horas
en que debe comengar o terminar la labor de cada obrero o empleado
aquellas que oficialmente correspondan al principio o fin de jornada,
es decir, que el personal deberd permanecer integramente la jornada
oficial en su puesto de trabajo, realizando su labor. ]

Articulo 26. Vacaciones.~El periodo de vacaciones para todo ¢l

rsonal técnico, administrativo y obrero, se esiablece en un mes de

1 dias, Las retribuciones serdn las que se deriven de la tabla de salarios
vigente en el momento. .

Sc considerard como periodo de vacaciones todas las horas laborales
que resuiten del articulo 23 y excedan de 1.800 de trabajo efectivo,

La misma consideracidn tendran los dias 24 y 31 de diciembre o
andlogos de ser éstos festivos. ) ]

Articulo 27. Permisos particulares.—Se ¢starid a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, afladiéndose los casos de matrimonio de

Administrativos no’

hijos y hermanos, en que se podra solicitar permiso para el dia en que
éste se celebre.

) CAPITULO V

Horas extraordinarias

Articulo 28. Horas extraordinarias.~A fin de favorecer la creacion
de cmpleo, la Empresa, siempre que ello sea posible, acudira a las

modalidades establecidas para la contratacién de personal. evitando la

realizacion de horas extracrdinarias.

Articulo 29. Horas extraordinarias: Clasificacion.~A los efectos
previstos en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, sobre cotizacidon
a la Seguridad Social, se consideraran estructurales las horas extraor-
dinarias necesarias por pedidos imprevistos, perfodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambie de tumoe u otras de andloga naru-
raleza, que no puedan ser sustituidas por la contratacion de nuevo per-
sonal, en alguna de las modalidades establecidas en ia legislacion para
atender dichas situaciones de trabajo.

Siguiendo lo establecido en dicho Real Decreto, la Jefatura y el
Comité de Empresa de cada Centro de Trabajo se reunirin mensual-
mente para acordar cuales son, de entre las horas extraordinarias reali-
zadas, aquellas que revisten la calificacion de estructurales, y 1a relacién
de trabajadores a gue afectan, a fin de realizar los tramites fijados en
el antedicho Real Decreto sobre cotizacion a la Seguridad Social y en
la Orden de 1 de marzo de 1983,

Articulo 30. Horas extraordinarias: Retribucidn-Las horas ex-
traordinarias serin liquidadas al personal de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes que regulan esta materia.

Articulo 31. Horas extraordinarias: Trabajos de mantenimiento.—
La Jefatura de cada Centro de trabajo podra llevar a efecto los trabajos
de mantenimiento y puesta a punto de las instalacicnes que no pucdan
llevarse a cabo dentro de la 1|0ma¢:la de trabajo ordinaria, en los dias
laborales, excluidos como tales del calendario de cada Centro, y en
iltimo lugar en dias festivos, mediante horas extraordinarias.

CAPITULO VI
Accién sindical

Articulo 32.  Aecion sindical-La Empresa se obliga de modo ex-
preso a conceder toda clase de facilidades a aqueilos de sus empleados
y trabajadores que sean slegidos para desempefiar car%os y funciones
sindica{es. Asimismo, se compromete a facilitar todos los medios nor-
Engles para que dicho personal pueda realizar, a entera satisfaccidn, su
abaor.

Los empleados y trabajadores que se encuentren cn alguna de las
situaciones a que se refiere el pamafo anterior vendrin obligados a
comunicar a sus correspondientes jefes las posibles ausencias derivadas
de sus cargos tan pronto como las conozcan, sin perjuicio de que las
justifiquen oportunamente. .

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores a que se reftere
el presente articulo, percibiran integramente los emolumentos de todo
orden que les hubiesen correspondido de haber estado presentes en la
fibrica, vy asistido, por tanto, a su trabajo.

El abono de gastos de viaje ocasionados por actuaciones sindicales
serd en cada caso acordado por la Empresa, mientras que por disposi-
cion legal no se regule esta materia,

Los organos de representacion de los trabajadores tendran las facul-
tades que legalmente les estin atribuidas gor la Ley.

Las horas de uso sindical de los miembros del Comité de Empresa
son acumulables en uno o varios de sus miembros hasta ¢i 100 por
100 de las reconocidas a un solo representante.

CAPITULO VII

Asistencia social

., Articulo 33, Jubilacion—La Em‘f)resa se compromete a estudiar la
jubilacidn de cualquiera de sus productores, a peticion det interesado,
tanto técnices como administrativos y obreros, cuando hayan cumplido
los sesenta afios, compictindose la pensién de jubilacién que les co-
rresponde cobrar de la Seguridad Social hasta alcanzar el importe de
los devengos q]uc vinieran percibiendo en la fecha de su jubilacion (con
excepcion de la proteccién a la familia y de los incentivos los que
disfritaran de 2llas).

Ariculo 34.  Fondo de avuda social —Se incrementara la aportacion
mensual por trabajador en un 15 por 100 mds la camidad fija de 5.000
pesetas/mes y centro de trabajo.

Dado que no ha sido incrementada gsta aportacion en ¢l Convento
Colectivo 1988/1991, la base para aplicar dicho 15 por 100 serd la
zlag?}rtacmn en 1987, con un incremento anual acumulado de un 10 por
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Participardn en la concesién de ayudas con cargo a zste Fondo los
Jefes de Fibnica de cada Centro de trabajo, a fin de aclarar y supervisar
3] cgmplimiento del Reglamento para su aplicacion, junto con ei Comilé

€ Lmprcsa.

Articulo 35, Subsidio de matrimonio.~E| personal, tanto masculino
como femenino, que al contraer matrimonio estuviera en activo, perci-
bird con este motive un subsidio de 50.000 pesetas,

Articulo 36, Subsidio de natalidad —Se establece un subsidio de
50.000 pesetas con ocasion del nacimiento de cada hijo de los traba-
jadores o empleados C}ue ermanezean €n activo.

Articulo 37, Awxilio de defuncion.~Sc fijs una cuantia de 100.000
pesetas en caso del fallecimiento del trabajador, conyuge o hijos. Esta
cantidad serd entregada a quien se haga cargo de las excquias. Todo
elio, sm perjuicic de jo establecido en el Decreto-ley de 2 de marzo
de 1944 %Bnletin Oficial del Estado» de 10 de marzo de 1944).

Amiculo 38, Prendas de Trabgjo.—A todo el personal comprendido
cn estc Convenjo s¢ le entregarén dos prendas de trabajo al afie. En
cuanto a la distribucion en prendas, de verano ¢ invierno, se determinard
de acuerdo cor el Comité de Empresa del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

Comité paritario.~Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Au-
toridades Laborales, al Cuerpo de Inspeccidn de Trabajo y a las Ma-
gistraturas de Trabajo, sin men tampoco del derecho d)é las partes
de acudir a las jurisdicciones administrativas o contenciosas, segin los
casos, se crea el Comité Paritario del Convenio, con las funciones de
interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento estricto de
lo que se establece en el mismo.

. Este Comite (lue_du.--f} demiciliado en Madrid, en fas Oficines de la
calle Maria de Molina. numero 39, o IFESA-Valencia.

Aprobado ef Convenio, ja Comision deliberadora, v entre sus miem-
bros, procederd a clegis los componentes de este Comite paritariv, que
cstara integrado por: i

-~ Cuatro vocales en represcatacion de Ja Empresa.

~ Cuatro vocales en representacion de la mesa negociadora,

Previa peticion de las partes, podran asistir a las reuniones de la
Cemision los Asesores juridicos respectivos.

Para la validez dc los acuerdos que adopte el Comité paritario bas-
tard la concurrencia parilada de seis vocales, con asistencia del Presi-
dente y Secretario de la misma.

La citacion para fas reuniongs debera efectuarse con una antelacion
minima de 72 horas.

DISPOSICIONES FINALES

L Vinvulocidn @ lu 1ota'idad. -Todos los pactos y condiconcs del
presente Convenio Colectivo se entienden vinculados a la totalidad del
mismo, por 1o que la no aceptacion o la impugnacidn que prosperase
de cualquiera de sus cliusulas, supondria la def conjunto de todas cllas,
obligindose las partes en tal caso a nbevas negociaciones.

_ No obstante. si el pacto no aceptado o impugnado no fuera sustan-
cial, sino accesorios en la relacion colectiva de trabajo, las partes li-
mitarian su negociacién al contenido del mismo v, en su caso, de las
clausulas con €] relacionadas. '

1. Cldusulu de revision--La empresa abonard, siempre que el
LP.C. real supere e! 7 por 100, la diferencia entre este porcentaje v
dicho LP.C. reat. : :

ANEXO 1
Tabla de retribuciones Técnicos-Administratives

1. Personal titulado

‘ Niveles T meremeno | Antigiedad
Cotegoria Ingreso {1) Inicial de nivel : Trienic T Quinguenio
Titulado Superior .. ... ...t iiae 110.810 151.860 15.185 6.620 13.240
Titulado Medio .. . ..o oo L 97.560 131.595 L 1013 | 6620 13240
2. Personal no titulado
Niveles Incremento  Antighedad
Caregoria Minimo Méximo de nivel Trienio Quinquenio
Jefede 1" (oo oo e 217.830 253.250 5.060 5.975 11.950
Jefede 20 . . e 174.115 209.535 5.060 5975 11.950
Oficial de 1%.......... i 125.520. 171.060 5.060 5.100 10.200
Oficial de 2% .. ... ... i, 103.655 123.895 5.060 5100 10.200
Auxiliar Administrativo ...................... 69.645 94.945 5.060 4.505 9.010
Mando Medio Jefe . ... ..................... 140.710 { 186.250 5.060 5.100 10.200
Mando Medio ............... ..ol l 110340 E 135.640 5.060 i 5100 10.200
3. Subalternos
I T I ; R
Niveles H Amtigtiedad
! i lncwnlxm i _
Casegoria ? Minimo i Maximo | de nivel i Triepio Quinguenic
: 1 < i
COmSEIIE . . v vt in st ninin e iiaan e, 141.715 156.895 5.060 4.505 2.010
Ordengnza ................................. 103.660 | 139.080 5.060 ‘ 4.505 2.0i0
BOtONeS ...ttt i i i 61.085 : - - ! - -
ANEXO 11 .
Tabla de retribuciones personal a salario
| - ‘Complementos
: _ I Personales Puestn
Categoria | Selario base Actigbedad Movidsd [ Movilidad T g
1 1nacion e
‘ . Trenio { Quinguenio tr:r:é:lzis i " G*YIOC ALY J producciin
Encargado .........ovvveviiiinenennea. ...l 580,75 17.60 35,20 [ ~ ] - - 3540
Subcngcargado .............................. i 552,65 16,40 3280 | - f - - 3540
Oficial Produccibn .......................... | 536.45 1530 | 3060 - - 1 - - 3540
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. Persanales Pucsto
Categaria Salarie base [—
Antigiicdad M"W.“"".“d Afinaci M(willigaja Responsable
Trienio | Guinquenio | meeameos | | #SE e o | produceion
B Especiafista A. ...................... ... .... L522.60 15.30 30,60 - - - T 3540
Especialista B. ... .. ... ... ........ ... .. .. - 516,75 14,85 29.70 - - ; - ‘ -
Especialista C. ................ .. ..... . ... I 501,05 14,25 28,50 - - i - ; -
Maestro 1) ... .. ... 680,30 21,75 43.50 - 28,90 14,20 i 35,40
LT Maestro 22 ... 656,65 20,60 41,20 - 28,90 4420 : 35,40 .o
T Oficial 1*E. ....... ... e 601,00 18,45 36.90 3110 28,90 14,20 i 3540
R Oficial 1. ... ‘580,75 ! 17,60 3520 ¢ 3L10 - 2890 14,20 : 3540
Oficial 2.* ... ... . 552,65 | 16,40 3280 | 3L10 2890 . 14,20 i 33,40
Oficial 3. . .« 516,75 14,85 2970 | 3110 28,90 14,20 ; 35,40
. Pedm A, ... e I 479,90 13,75 2750 - . - - ‘ -
: Pedn.....covvveivvinont, e ca..: 34480 - - ! - - - 1 -

16084 RESOLUCION de 9 de junio de 1992, de la Direccidn El salario de los trabajadores menores de dieciocho afios cuyas ca-
" General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn tqggrias profesionales tengan establecido un coeficiente salarial redu-
del texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo de | cido o un salario porcentaje sobre el de Oficial de oficio (aprendices,
Industria Textil y de la Confeccidn. zagales, aspirantes, ayudantes, subayudantes y similares) sera ¢l que
resulte de aplicar el correspondiente porcentaje reductor al salario de
su oficial, aplicandose sobre el salario minimo intertextil en los supues-
tos en %ue el coeficiente del Oficial esté afectado por aquél.
5, Sobre la cuantia resultante, se calcularé la antigiiedad, las gra-
tificaciones extraordinarias, la participacion en beneficios, las horas ex-
traordinarias y ¢l trabajo nocturno.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria Textil y de la
Confeccion que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1992 de una parte
por UGT y CC.00. en representacion de los trabajadores y de otra por
el Consejo Intertextil Espafiol, « APOYFIDE» y «UNIFAM» en repre-
sentacién de las empresas y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.
o Esta Diteccion ‘Generzal acuerda: ’

DISPCSICION TRANSITORIA
Primera.—Las diferencias salariales anteriores a la publicacion del

gue figuran, en su caso, en dicnas tablas, servira de base para el calculo , A
e la antigiiedad, las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la 1 ' Complemento de 4
participacion en beneficios. ] ‘ Calificacion | Dia incentivo fijo L
En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido | amiTioulo 9 i
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento su- | . i
perior al 6,4 por 100 respecto de la cifra que resuitara de dicho IPC /1,15 ! 2.312,80 52645 %
al 31 de diciembre de 1991, se efectuard ung tevisidn salarial, tan pronto 1,20 ! 2.335,20 530,70 ;
se constate oficialmente dicha circunsiancia, en el exceso sobre la in- 1,25 { 2.357,30 535 ¥
dicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1,30 ‘ - 2.378,60 539,30 5
1992, sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo para el incre- 1,35 1 '2.401,70 543,60 f
mento salarial que se pacie en la proxima revisién det Convenio Co- 1,40 1 2.423.75 . 54785 3
‘ lectivo y para llevarlo a cabo, se tomarin como referencia los salarios 1,45 | 2.445,90 552,10, %
3 o tablas utilizados para realizar los aumentos pactades en dicho afio. 1,50 | 2468 . 556,45 g
: El porcentaje de revisién resultante guardars. en todo caso, la debida [.55 j 2.490,15 557,50 }
3 proporcidn en furicién del nivel salanal pactado inicialmente en este 1,60 : 2.512,25 ' 564,95 3
i Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico cn el conjunto de 1,65 i 2.533,60 - 569,25 &
‘ los doce meses. . . 1,70 | 2.556,55 573,50 i |
! Art. 63. 1. Se establece un_salario minimo intertextil. 1,75 [ 2.578,70 577.85 L
: 2. Dicho salario minimo se fija en la cuantia de 2.296 pesetas dia- 1,80 i 2.6060,85 582,15 .
i rias, equivalenie a 69.837 pesetas mensuales para €] afio 1992. 1,85 i 2.622.95 - 586,40 :
. 3. La cuantia del salario minimo intertextil resultante de la aplica- 1,90 - 2.645,10 - 500,70 &
cion_del anterior apartado 2, serd dnicamentc de aplicacidn a aquellos 1.95 : 2.667.20 v 59495 'g
coeficientes de Ias tablas salariales que no alcance la referida cuantia. 2 I 2.702.65 604,75
Para ¢llo, se adicionard a la suma del salario base v complemento de 2.05 I -2738 608,65 ¢
: convenio, en su caso, la cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que 7Ti0 : 2.773.50 615,50 i
! corresponda de dicho salario minimo. La cuantia de este salario minimo s i 7.808.85 622,40 :
: intertexti! sustituye a la del salario y a la de cualquier complemento, 310 2_34.4:30 629,15
cuande asi figure en las respectivas tablas salariales de los anexos; en 373 2.879.75 636
el Anexo de Alfombras (mimere X) se entiende «Complemento Calarial 230 291510 . 642,85 ;
y Tevisionesn, 733 2.950,50 649,75 :
_ Este salario intertextil se aplicard (nicamente a los trabajadores pED) 208500 636,60
con dieciocho aftos cumplidos. Los menores de dicciocho afios perei- 745 31.021.30 663 45
birdn ef salario en la cuantia que les correspenda en funcion de las 2350 ‘ 3.056.75% 670,30
tablas salariales v vonforme aia Ordenanza Laboral Textl y su no- 2558 \ 3.092,10 677,13
menclator, mieniras no sean sustituidos. 260 | 3.127.45 - 684,05

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo_en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
de la Comision Negociadora. .

dSegundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». ) .

Madrid, 9 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Modificaciones de los articulos del Convenio Colectivo General
de Ia Industria Textil y Confeccién

Articulo 62. Tublas salariales~Las retribuciones son las que cons-
tan en el Convenio apexo en cada sector. La suma de los dos conceptos

presente Convenio que, en su caso, resulten de Ia aplicacion del mismo,
se abonarin, como limite maximo hasta el 13 de junio de 1992; a partir
de cuga fecha se establece, para dichas diferencias, un recargo de mora
del 10 por 100. Entre los representantes legales de los trabajadores y
la Direccion de las empresas, podrin establ%cerse los calendarios mas
adecuados a las condictones concretas de cada empresa, para el abono
de los mencionados atrasos con plazos mas breves.

_ANEXO 1
Fibras de recuperacién

Tabla salarial 1992




