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Articute 66. 1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
aves, a |os veinte dias, v las muy graves, a los sesenta dias a partit
e la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision
v, cn todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedardn interrumpidos por cualquier otro acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que
la duracion de éste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

2. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurmirén en responsabilidad y sufriran la correccién o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de [a que se imponga
4] autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicia, atentado
s la dignidad de la Administracién o encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta, por escrito, por si a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideraciéon debida a su cﬁgnidad humana o laboral.
Za Administracion, a través del organo directivo al que estuviera ads-
crito el interesado, abrird la oportuna informacion e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda. |

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. A) Seran de plena aplicacion al personal comprendido
en el ambito de aplicacién del presente Convenio, las normas conteni-
das en la legislacién sobre incompatibilidades dpf rsonal al servicio
de las Administraciones Piiblicas, de manera particular, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, 3' el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi
como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

B) En consecuencia, cada trabajador estd obligade a formular de-
ciaracién de que no desempefia otro pussto en el sector pablico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el é:uesto de
trabajo al que accede en el dmbito de aplicacién del presente Convenio,
l::revia.ment_e a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo caso,
0 establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

C) Todo trabajagpcxl‘ague deba cesar en el puesto de trabajo, por
causa de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la apli-
cacion de la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Con-
venio (o segun lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuio de los Tra-
bajadores, en su defecto). . . .

"D) La ocultacién de situaciones de incompatibilidad y el incum-
plimientc de la normativa mencionada, serdn considerados como falta
muy grave, en aplicacién del Régimen Disciplinaric del Convenio, en
cuya cléusula s¢ integran tales faltas y sanciones, segun corres| .

“Segunda. El Ministerio del Portavoz del Gobiemo hace suyo el
ppnc;g.am general de la cléusula de conciencia establiecida en la Cons-
titucion. : '

Tercera. Las condiciones establecidas en él presente Convenio Co-
lectivo se pactan sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
1433/1979, dglw de jglnl_o. : | Administracis licaci

uarta. kl personal 1n 0 en el ustracion ¢n aplicacion
de lo establecido en el Rcmao 1434/1979, de 16 de junio, que
tuvieran reconocido, en sus contratos’ de.trabajo o mentos de in-
tegracién, prolongacion de j estard obligado a realizarla.

inta.  De conformidad con el acuerdo entre la Administracion

las Centrales Sindicales mAs representativas de 16 de noviembre de
1991, se podra llevar a cabo la revisién de los articulos de este Con-
venio, pars, aplicar los fondos destinados a la modemizacién y mejora
de la Administracién. Estos fondos se destinarin a equiparar salarial-
mente aquellos niveles clue estén desajustados en relacién con otros
Convenios Colectivos del Personal Laboral de la Administracion.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisién Negociadora del presente Convenio se compromete a
“efectuar un estudio de las categorias profesionales con ¢l fin de efectuar
una clasificacion profesional mas actual con las necesidades de puestos
de trabajo del Departamento y los cambios habidos por la aparicién de
nuevas técnicas,

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccidn
_General de Trabajo, por la que se da?one la inscripcidn
en el Registro del Convenio Colectivo de la Empresa «CE-
COFAR» (Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad
Coaperativa Limitada).™

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «CECOFAR»
{Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Limitada),
gue fue suscrito con fecha 15 de mayo de 1991 de una parte por miem-
bros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada
Sociedad Cooperativa en representacion del colectivo laboral afectado

y de otra, por ta representacion de la bmpresa en representacion de la
misma dg conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90, apartados
2y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.
budSegundc).—Dispom:r su publicacidon en el «Boletin Oficial del Es-
adon,

Madrid, 8 de junio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLEOFAR»
{Centro Cooperative Farmacéutico, Sociedad Cooperativa
Limitada)

Articulo 1.°  Ambito del Convenio.~Las estifiwulaciunes del presente
Convenio seran aplicables a las relaciones laborales de la Empresa «CE-
COFAR» (Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Li-
mitada) &; os trabajadores que prestan sus servicios en los centros de
trabajo de Sevilla, Huelva, Cérdoba y Badajoz, asi como los trabaja-
dores de dichos centros de trabajo que hayan sido trasladados o se
trasladen a otros lugares o centros de trabajo donde no fuese de apli-
cacion el presente Convenio. .

Entendiéndose como tales trabajadores, aquellos cuyas categorias
profesionales se encuentren reflejadas en el Anexo nimero |, o sean
asimilables a las mismas en lo succsido y su entrada se rija segun el
articulo 21 del presente Convenio. - . )

Articulo 2.°  Entrada en vigor.-Las normas det presente Convenio
entraran en vigor el dia 1 de epero de 199]. . .

Los horarios de trabajo pactades en e! mismo.entrardn en vigor a
partir del dia 9 de marzo de 1991. .

Articulo 3.° Periodo de vigencia—La duracién del presente Con-
venio serd de dos afios a partir de la fecha de la entrada en vigor. Una
vez terminado, cl dia 31 de diciembre de 1992, se entendera prorrogado
de afio en afto, mientras. que por las partes, 1nde5>endlcpte 0 conjunta-
mente, no sea denunciado anies de dicha fecha de expiracion. ]

. La denuncia se practicard per escrito dirigido por Ia parte que gjer-
ciese la denuncia, a la otra, la cual habra de recibirlo antes de la fecha
de expiracién del Convenio o de cada una de las prémrogas anuales en
Su CBso.

En caso de denuncia se iniciaran las negociaciones a partir del 1 de
enero,

Articulo 4.° Jorada laboral—La jornada laboral ggra los trabaja-
dores afectados por este Convenio durante los afios 1991-1992 serd la
resultante del cumplimiento del horario reflejado en el Anexo nimero
2 para el onal de almacén de Sevilla (turnos A { B). )

_En 1993 y 1994 la jornada de trabajo serd la resultante del cumpli-
miento del horario del personal de almacén de Sevilla (turnos A y B)
cumpliendo el horario igual a 1992 segiin Anexo 2. .

La jornada para los afios 1993 y_ 1994 serd como médximo 1.741.5

horas.

En la central de Sevilla, ia jornada serd continuada excepto aquelios
trabajadores con contrato en vigor con distinto pacto ¥ aquellos que
pudieran contratarse. C

A los trabajadores que la Empresa tiene establecida jornada de me-
nor duracion les serd respetada. T

En las sucursales de Huelva, Cordoba y Badajoz, 1a jomada laboral
serd de; 75 por 100 de los trabajadores continuada y ‘et 25 por 100

partida, . .

Los trabajadores de jornada continuade disfrutardn de up descanso
de 25 minutos para tomar el bocadillo, de los que quince minutos se
consideraran tiempo de trabajo efectivo; dicho descanso se realizard
como maximo a las 10,30 horas en la jornada de mafiana y, en la tarde,
como maximo a fas 18 horas. :

El horario del centro de Sevilla, segiin Anexo nimero 2.

- Los horarios de trabajo de los centros de trabajo de Huelva, Cordoba
Badajoz, serin acordados entre la Direccion de la Empresa v los
legados de Personal ¢ Comité de Empresa en acta aparte. -

.- Durante los afios 1993 y 1954 {a jonada de trabajo no suftird mo-
dificacién alguna excepto si se produce ésta por imperativo legal.

Articulo 5.° Vacaciones —Los trabajadores afectados por el presente
Convenio gozaran de 31 dias naturales de vacaciones anuales retribui-
das conforme se determina en la legislacién vigente.

Los trabajadores de los centros de trabajo de Huelva, Cérdoba y
Badajoz, las disfrutarin a lo Jargo de los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive. . ‘

Los trabajadores de los centros de trabajo de Sevilla las disfrutarin
en los meses de julio v agosto, siendo su jomada de 8 horas a 15,30
horas de lunes a sabados. '

Los trabajadores de la Seccion de Teléfonos del centro de Sevilla
tendran la siguiente jornada laboral durante los meses de julio v aposto:
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Lunes a viernes: desde las 8 horas a [as 14 horas y desde las 18,30
horas a las 21 horas.

Sabado: Desde las 8 horas hasta las 14 horas.

El personal de Sevilla afectado a estos horarios descansara dos sd-
bados al mes. .

E! tumo noctumo disfrutara de sus vacaciones de abril 2 noviembre
o de marzo a octubre ambos inclusive. : )

Los trabajadores del centro de trabajo de Sevilla que pretendan dis-
frutar de sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto, habrén
35: actar individualmente con la Empresa las condiciones de dicho
- distrute, .

En el caso de que cualquier trabajador del centro de trabaljo de Se-
villa no haya podido disfrutar de sus vacaciones anuales en [os meses
de julio y agosto por enfermedad o accidente, tendrdn derecho a las
E]ismas si bren la fijacién de su distrute habra de ser pactada con la

mpresa, -

03 trabajadores con contrato en v%for con disiinte pacto y aquellos
que pudieran contratarse, disfrutardn de sus vacaciones de enero a di-
ciembre. .

Articulo 6.° Licencias, permisos y excedencias —El trabajador, avi-
sando con la posible antelacién podra faltar al trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se exporne:

. 11 Quince dias naturales en los casos de matrimonio eclesiastico o
civil. . _ . -

2. . Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que podrian ser
prorrogados por otros dos mds de justificada enfermedad o cuando el
trabajador necesite de un desplazamiento al efecto.

3. Tres dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de sus padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos,
conyuges, hermanos, hermanos politicos, abuelos é)olincos, que
a.tfnpha:se hasta cinco cuando medie necesidad de desplazamiento al
efecto. !

4. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos
y hermanos politicos en la fecha de celebracidn de la ceremonia.

5. Un dia natura] por-traslado del domicilio habitual.

6.[. Un dia natural en caso de fallecimiento de sobrino camal o tio
carnal. : - :

Excedencias. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Em-
presa de un afio, tiene derecho a que se reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio ¥
no mayor a tres. Este dereche sélo podra ser 3’1ercxtado otra vez por el
mismo- trabajador si han transcurrido cuatro afles desde el final de la
anterior excedencia. . ) o

_La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir
reiribucién alguna de la Empresa mientras dure y no podra ser utilizada
para prestar servicios en Empresas similares que 1mrh uen competen-
cia, salvo autorizacidn expresa y £or escrito para ello. Si el excedente
infringiese esta norma, se entenderd que rescinde voluntariamenic el
contrato que tenia y perderd todos sus derechos. . :

El tiempo que el productor permanezca en la excedencia no serd
compuntable a ningtn efecto. .

La peticion de excedencia, en todo caso; serd formulada por escrito
y presentada al eje correspondiente con un mes de antelacion como
minimo, quien la dard el trdmite reglamentario cortespondiente.

La remcorporacion.deberd igualmente ser solicitada con 90 dias de
antelacién arlgofecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia,
siendo admitido €] trabajador en este caso con cardcter automdtico en
el mismo centro de trabajo.

No podri acogerse a excedencia con derecho a reincorporacion, mis
del 3 por 100 de la plantilla.

Articulo 7.° Jornada de trabajo en Semana Santa, Feria, 24, 31
de diciembre y 5 de enero.~Los dias lunes, martes y miércoles de Se-
mana Santa, 12 jornada serd habitual, el Jueves, Viernes y Sibado Santo
serdn festivos. "

Durante la Feria de Abri] para el personal del centro de Sevilla, la
jornada serd para un turno de 8 a 16 horas, martes y miéreoles, y para
el otro turno de 8 a 16 horas jueves y viernes, estos turnos serdn al-
ternativos por afios. .. . . . ,

El ]tumo nocturno debido a su especial wrabajo, Ja jornada sera la
normal. ‘

En las sucursales de Huelva, Cérdoba y Badajoz, el horario de las
fespggtlivas ferigs_serén acordados entre la Direccidn de la Empresa y

08 eﬁados e?ersonalenactaa e,

Los dias 24, 31 de diciembre %a'gc enero, la jornada de trabajo
serd la comprendida entre las 8 y las 15 horas.

Articulo 8.° Retribuciones.~ retribuciones pactadas en el pre-
sente Convenio estardn formadas por:

1. Salario base.
2. Complemento salarial.

Arniculo 9° Salario base.~Los salarios bascs que. se pactan en el
presente Convenio para ef afo 1991, seran los que figuran en el Anexo
namere 1.

Dichos salarios bases sufrirdn con efectos desde el | de enero de
1992 ¢l incremento resultante de aplicar a los mismos el porcentaje
correspondiente del Indice de Prectos al Consumo de 199 mds un
punto y medio. garantizando un minimo del 7 por 100,

Si el LP.C. de 199! fuese surenor a la subida salarial efectuada cl
I de enero de 1991 s¢ abonari la diferencia resultante.

Articulo 10.  Complemento salarial-Son complementos salariales
las cantidades que se adicionan ai salario base por los siguicntes con-
ceptos: :

a) Complemento personal por an[igiiedad.
b) Compiemento de calidad y cantidad de trabajo.

bi.l lncentivo Unico a la produccion.
b).2 Horas extraordinarias.

¢) Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

¢}l Gratificaciones de marzo, junio, septiembre y diciembre,
¢).2  Gratificaciones de vacaciones. .
¢).3 Premios a la vinculacién y permanencia de la Empresa. -

d) Los trabajadores que presten sus servicios en el turno de noche
percibiran cada dia trabajado en este tumo un complemento de roctur-
nidad cuya cuantia sera para el afio 1991 del 30 por 100 del salario
base mds antigiiedad y para ¢! aflo 1992 el 35 por 100 del salano base

‘mas antigiledad.

Articulo 11.  Complemento personal de antigiiedad.~Todo trabaja-
dor f)ercib'mi aumentos periédicos por aflos de servicios consistentes
en-¢l abono de cuatrienios en la cuantia del 6 por 100 del salaro base.
La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en la Empresa
incluido eventualidad, interinidad y aprendizaje. )

Articulo 12, Complemento de calidad y cantidad de 1rabajo.—1.
Incentivo inico a la produccién. Como incentive Unico & la produccidn
se establece un sistema de lineas despachadas de suministros por los
centros de trabajo de Sevilla, Huelva, Cérdoba y Badajoz. £l valor de
la linea despachada se fija en 0,54 pesetas; en €l caso de que la suma
global a repartir como consecuencia de que dicho valor resultase infe-
ror al 0,30 por 100 del volumen total de las ventas de los mismos
centros de trabajo, la sama global a repartir serd de dicho porcentaje
sobre ventas, transformandolas al factor 62,42,

Como minimo todos los trabajadores percibirin mensualmente la
cantidad de 23.675 pesetas durante el afio 1991 y, durantc 1992 dicho
minimo mensual serd el resultante de dividir entre 12 mensualidades

el toral de ios incentivos que s¢ hubieren fiquidado en la anualidad de

1991. .

Esta misma formula se efectuard a finales de 1992 y se aplicard a
panir de enero de 1993,

En el caso de que, como consecuencia de apertura de nuevos centros
de mrabajo pasara a suministrarse desde estos centros a las oficinas de
farmacia que vinieran siendo suministradas desde cualquicra de los cen-
tros de Sevilla. Huelva, Cérdoba y Badgjoz, a efectos de liquidacion
de este incentivo, se seguird ei sistema que a continuacion se pacta:

Hasta tanto el centro de trabajo de fueva ¢reagién se incorpore al
presente Convertio, el total de suministros realizados por cada oficina
de farmacia ct/;[ue antes era servida por un centro de tabajo afectado por
¢l presente Convenio y que pasa a realizarse por el Centro de Trabajo
de nueva creacidn, se atribuird al centro de trabajo que dejara de realiza
estg suministro. : -

Este mcentivo no podri ser absorbido si no es por otro simtlar que
ueda establecerse, y de &l disfrutarén todos los trabajadores de «CE-
OFAR» (Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Li-

mitada), de los ceniros de trabajo que afecta el grcsentc Convenio,
segin queda especificado en el articulo 1, parafo 2.

Articulo 13, Gratificaciones de marzo, junio, septiembre y dic iem-
bre.-En cada uno de los meses de marzo, junie, septiembre y dicicmbre,
se abonard una gratificacion extraordinana pars todas las catcgorias
profesionales a razén de una mensualidad dei salario base Convenio
mis antigiedad. Dichas gratificaciones se haran efectivas en las prime-
ras quincenas de 1os meses citados.

Articulo 14.  Gratificacion de vacaciopes,-Todos los trabajadores
de Sevilla, Huelva, Cordoba y Badajoz percibirdn durante la anualidad
de [991 una gratificacion de vacaciones conmsistente en ¢l 90 por 100
del salario mas antigitedad y en 1992 ei 100 por 100 del salario mds
ami%l;iedad. salvo el personal de teléfonos de Sevilla, que por su cspe-
cial horario durante los meses de julio y agosto, percibiran ademus la
cantidad de 20.165 pesetas. Las boras extraordinarias que so realicen
por este personal dentro del horario a que se refiere ef articulo 5.° de
este texto articulado, tendran la naturaleza y efectos previsius en este
Convenio Colectivo. En 1992 dicha gratificacién sera la resuitante de
incrementar el tanto por cieato a que se vea afectado el Con2nio.

El momente de abono de tales gratificaciones serd ¢l 15 de julio.

Anticule 15, Premios a la vinculacion y permanencia a la Empre-
sa.~Los trabajadores que cumplan, 25,35 v 40 aflos de trabajo efectiva
en la Empresa tendrin dereche a unos premips CONsistentvs rospoctiva-
mente, en una, dus o tres pagas de salarios base mas antigiiedud de {a
categoria profesionai que osiente cuando se cumpla tal conidicion.
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Articulo 16. Jubilacion anticipada-Todoe trabajador que a partir
det dia [ de enero de 1991 pase a la situacion de jubitacion. bien por
anticipacion de fa misma, bien por larga enfermedad o accidente de
trabajo percibird por cuenta de Ja Empresa la diferencia que resulte
entre lo gue le corresponde percibir de ja Seguridad Social y Mutua-
lismo Laboral y el total que viniera percibiendo en el momento que se
produzca la jubilacion en concepto de salario base, antigliedad ¢ mcen-
tivos y las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, septiembre,
dicicmbre y vacaciones.

Para tener derecho a tal jubilacion antidipada, los trabajadores que
hayan in%resado a partir de]J dia 1 de enero de 1980 deberin llevar al
menos, 20 afios de servicios en la Empresa.

En las condiciones pactadas, la Empresa no vendra obligada a con-
ceder mas de cinco jubilaciones por afo natural. En caso de que se
prevea mayor nimero de jubilaciones se seguird el siguiente orden de
preferencia:

1. Aquellas a los que les corresponda la jubilacién por haber cum-
»lido los sesenta y cinco afos,

2. Respecto a los menores de sgsenta y cinco aflos y mayores de
sesenta afios, tendran preferencia los de mayor edad y en el caso de
tpualdad entre éstos los de mayor antigiiedad en la Empresa.

A estos efectos, los trabajadores deberdn solicitarlo antes del 15 de
febrero; no pudiendo solicitarlo en ninguna otra época del afio.

Los trabajadores de los centros de trabajo de Badajoz y Coérdoba
con la excepcién de los que personalmente tuviesen derecho adquiride
a jubilacidn anticipada como consecuencia de haber sido trasladados
all]i desde otros centros de trabajo, los trabajadores que ingresen en Jos
centros de trabajo de nueva creacién en lo sucesivo, asi como los que
hayan ingresado en la Empresa a partir del dia 1 de enero de 1985, no
tendran derecho a los beneficios a que se refiere el presenie articulo;
ya que los mismos no reunen las condiciones y requisitos previstos en
¢l presente articulo; no obstante dichos trabajadores podran acogerse a
los beneficios que, para los casos de larga enfermedad y accidentes de
trabajo, han quedado pactados en €] presente articulo siempre que He-
ven. al menos, veinte afios de servicios en la Empresa.

Articulo 17. ° Bolsas de estudios.~La Empresa abonard a cada tra-
bajador en concepto de bolsa de estudios la cantidad de 8.000 pesetas
en el aflo 1991, y en 1992 la misma cantidad incrementada en ¢l mismo
Fdrcenta_]c que se¢ haya aplicado a los salarios bases para dicha anua-
idad, por cada hijo entre los tres meses y 22 afios que justifique estar
cursando estudios. Dicha bolsa se hard efectiva en ¢l mes de septiembre
dc cada afio. : _ :

A los trabajadores que estén cursando estudios de carrera de grado
medio o superior se le abonar4 el importe de 1a matricula si bien tendr
que justificar el sgperar un minimo de dos asignaturas por curso.

Articulo i8. rati'ﬁcacién por natalidad —Todo trabaLador que du-
rante la anualidad de 1991, le nazca un hijo tendrd derecho 2 una gra-
tificacion dnica de 10.000 pesetas por hijo nacido; en 1992 sera de
11.000 pesetas. _

En el caso de hijo nacido a matimonio en que ambos conyuges
sean trabajadores de «CECOFAR» (Centro Cooperative Farmacéutico,
Sociedad Cooperativa Limitada), la gratificacion serd de 20.000 pesetas
en conjunto para 1991 y 22.000 pesetas en 1992, .

Articulo 19, Trabgfadores en Servicio Militar.~Todo trabajador
gue_se encuentre cumpliendo ¢l Servicio Militar obligatorio o Servicio

ocial sustitutivo def mismo por objecién de conciencia, percibird las
diciembre.

(Atticulo 20.  Garantia del puesto de trabajo.~1.a detencion de cual-
quier trabajador serd considerada falta injustificada siempre que sea

condenado por sentencia firme en delites o faltas comprendidas entre
los libros 2.° y 3.° del Cddigo Penal. .
La Empresa se compromete a situar en otro puesto de trabajo en el

. caso de retirada de carmmé de conducir salvo mediando sancion laboral

por falta grave. o

Articulo 21, Admision de personal—Ante la necesidad de admisién
de personal por parte de la Empresa salvo Ja correspondiente a personal
directivo, esta admisién serd de la siguiente forma:

1. Al menos con quince dias de antelacion al examen, se hardn
publicas las plazas a cubrir en el tablén de anuncios de la Empresa.
En dicho anuncio constara Ia fecha del examen, lugar de! mismo,
plazas a cubrir y pruebas a rcalizar,
3 El Tribuna’fn;xaminador estard formado por las personas que
libremente dcsiFne la Empresa debiendo convocar necesariamente a
¢l Comité de Empresa o Delegados de Personal.
. Los que deseen realizar examen deberin presentar la comrespon-
diente solicitud.. i
5. Después de calificados los examenes y siempre que se den igual-
dad de circunstancias calificadoras, se proveera la plaza de acuerdo con
los usos y costurnbres existentes en la Empresa.

Articulo 22.  Mantenimiento de productividad —Los trabajadores se
comprometen’ durante 1991 y 1992 a despachar el mismo nimero de
lineas que en 1990, con la plantilla existente al dia | de enero de 1990
en condiciones normales.

Articulo 23, Tublas de productividad —La Empresa podra pactar
con el Comie de Empresa tablas de productividad y rendiniiento para
todos o parte del personal. con las debidas autorizaciones administra-
tivas,

Articulo 24, Rm»‘isr'dn.—Atiuelias caiegorias profesionales que du-
rante ] periodo de vigencia del presente Convenio quedasen por debajo
del salario minimo interprofesional gue establece el Gobierno seran
acrualizadas automaticamente con arreglo a éste, incrementandose ade-
mas en un 5 por 100 como minimo. .

Como quiera que con este sistema pudieran quedar igualadas deter-
minadas categorias profesionales, la diferencia en pesetas actualmente
existentes entre las mismas serd respetada.

Articulo 25. Cuoras sindicales.—Las cuotas sindicales seran des-
contadas en néminas a todo trabajador que lo hubiese solicitade por
escrito sicmpre qlue las mismas scan en una cantidad fija por trabajador
y central sindical. )

Articulo 26.  Seguro.-Todos los trabajadores tendran un Seguro pa-
gado J)or la Empresa que cubra un riesgo de 3.000.000 de pesetas en
caso de fallecimitento, invalidez permanente, en los grados de total cua-
lificada, absoluta o gran absoluta.

La Empresa se compromete a anticipar a cuenta de la correspon-
diente indemnizacién un 12,5 por 100 de la misma, deducible del total
importe de aquella.

Articule 27.  Interpretacion y cumplimienio de este Convenio.~Los
firmantes de este Convenio confian en que la Cooperativa y los traba-
jadores sometidos al mismo mtcrgaretarén y cumplirdn debidamente
cuanto en el mismo se acuerda. Toda duda, cuestion o divergencia que
con motivo de la interpretacion del mismo se suscite se someterd a la
decision del Comitée Mixto de vigilancia, integrado por tres represen-
tantes de los trabajadores y otros tres de la Empresa, quienes dictami-
naran en el ?!azo ‘méximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcion del escrito de consulta o interpretacion.

Articulo 28. Accidn sindical de la Empresa; reconocimiento de las
secciones sindicales—1.a Empresa reconoce a las Centrales Sindicales -
que agupen en cada centro un 25 por 100 de trabajadores afiliados del
total de cada uno de ellos el derecho a nombrar Delegados sindicales.

Articulo 29. Tiempo mdximo mensual—Las secciones sindicales
elegirdn de entre sus micmbros un representante que gozard de ocho
horas mensuales para ejercer las acciones sindicales en la Empresa.

Las secciones sindicales podran reunirse en los locales de la Em-
presa fuera del horaric de trabajo ¥ previa autorizacion de la Direccion
de la misma.

Articulo 30. Ante la Direccion—Las secciones sindicales represen-
taran los intereses de sus afiliados ante la Direccién de la Empresa.

Articulo 31.  Tiempo maximo anual —El Comité de resa COntard
anualmente con once !ljmras dentro’ de la jornada iaboral de trabajo en
los locales de la Empresa para reunirse con los empleados de la misma
con objeto de debatir temas exclusivamente de caracter laboral. Diche
ejercicio del derecho de reunion debera ser comunicado a la Direccién
con cuatro horas de antelacién, quien podré exigir que la convocatoria
modifique la hora, el dia de la citacion asi como expresion de la du-
racion fija de! desarrolio de la misma. .

Articulo 32, Tiempo de representacidn de los trabajadores.—Los
miembros del Comité ‘de Empresa o Delegados de Personal tienen de-
recho a la disposicion de cuarenta horas mensuales para ejercer unas
funciones sindicales. i

Articulo 33, Comité Intercenitro—Estara constituido por todos los
representantes del Comité de Trabajadores de cada centro de trabajo o
Delegados del Personal del mismo.

La Empresa se compromete a abonar a los trabajadores que forman
la comision negociadora del proximo Convenio, los gastos de despla-
zamiento que ello les ocasione para asistir a tales reuniones. .

Articulo 34, Seguridud ¢ Higicne en el Trabgje.~En ¢uantas ma-
terias afecten a la Seguridad ¢ H%g;ene en el Trabajo, serdn de aplica-
cion las disposiciones contenidas cn la legislacion vigente, mas los si-
guientes apartados: ’

1. Revision médica anual para todo el personal incluyendo revision
de vista v oido.

En el caso de que fiera necesario realizar una revisién complemen-
taria de vista y oido fuera de los locales de la Empresa, dichas revi-
siones se realizardn fucra del horario de trabajo.

Todos los resuitados se les dara al nal por escrito.

3. La Empresa facilitara a cada trabajador que lo solicite dos pren-
das de vestuario de trabajo anuatmente, obligando al trabajador a su
uso. Dichas prendas se entregardn en los meses de mayo y octubre.

Todo trabajador que resultase perjudicado en la vista y oido a causa
del trabajo que desempeiia la Empresa se verd obligada a correr con
los gastos del material que necesitase para conseguir las mismas por
una sola vez y por un importe maximo de }0.000 pesetas en montura
y valor maximo de las lentes de 50.000 pesetas. En el caso de que
dichos trabajadores estuviesen con anterioridad afectados de defecto
visual, la Empresa s6lo vendrd obligada al pago de las lentes a corregir.
"E['eméndose que comprar dicho material en la ptica que designe la

mpresa.
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Articulo 35. dscensos.—Los Auxiliares Administrativos y Ayudan-
tes Fasaran automaticamente a las categorias de Auxiliar Administrativo
de 1." y Dependiente, respectivamente, al cumplir 1a edad de 22 afios.

. Para todas las vacantes que se produzcan saivo personal directivo,
-ejecutiva, staff de Direccidn, Jefe de Contabilidad, Jefe de Coordina-
cion, Jefe Administrativo, Jefe de Sucursal, Jefe de Almacén, Jefe de
Compras, Jefe de Secciéon Administrativa, Jefe de Seccion Almacén,
Ia;_s plazas se cubrirdn mediante pruebas de aptitud convocadas a tal
etecto,

La composicidn del Tribunal que calificard fas pruebas de cualquier
vacante cottvocada en concurso-oposicion serdn las siguientes:

a.% Un Presidente designado por la Direccién de la Empresa.
b} Dos vocales designados por la Direccién de la Empresa.
¢) Dos vocales designados por ¢l Comité de Empresa.

. Se tomarin como referencia las siguientes circunstancias en caso de
igualdad:

1. Conocimiento del puesto de trabajo.

2. Historial profesional.

3. Antigledad.

Articulo 36. Ayuda a subnormales y m:‘nusvd[idos.—lndeg:ndiente-
mente de las prestaciones mensuales que conceda la Seguridad Social
por este concepto, se concederd la cantidad de 50.000 pesetas anuales
vor hijo o hermano a su cargo, calificade como subnormal o minusva-
ido por la Seguridad Social a cada trabajador.

Es condicion necesaria que perciba la prestacion correspondiente de
la Seguridad Social. - X

Esta ayuda se gagaré de una sola vez y en el mes de junio.

Articulo 37, El personal ya contratado para el tumo focturmo y el
que en adelanie se contrate para dicho tumo, tante si su contratacion
es temporal como si se trata de ﬁt])o:;, la.Empresa podré en tode mo-
mento disponer los sucesivos cambios de turno que estime oportuno. -

Artfculo 38 Ningiin trabajador fijo en la Empresa que en la fecha
de hoy tenga tumno diumo podrd ser pasado al tumo nocturno sin su
consentimiento. | )

Articulo 39. Vinculacién a la totalidad —Fl Convenio pactado se
c%nllsndera en todas sus normas y conceptos como un conjunto indivi-
sible. :

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la legislacion vigente en cada momento.

ANEXO I

Salarios mensuales para todos los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio para el afio 1991,

Categorias Selarios mes
Jefe de Contabilidad ........................ . 118.447
Jefe de Coordinacidn .......................... 118.447
Jefe Administrativo . ... ....... ... i © 108945 |
Jefe de Sucursal ,......... ... oo 108.945
Jefe Seccién Administrativo ..................... 102.758
Jefe Seccibn Almacén ...............coiiiann. 102.758
Secretaria de Gerencia ............. ..ol 95.047
0 or de Ordenadores . ...................... 100.571
Oficial Administrativo ............ o0 95.047
Oficial Administrativo 1.° ... ................... 100.571
Encargado de Mantenimiento ................... 100.571
‘Dependiente Mayor .. ............... R 100:571
Dependiente . . .. .. e P 93.965
Profesional de Oficio 2" ....................... 91.838
Profesional de Oficio 12 ... ... ... .. ... ...... .. 91.838
Ayudante ... ... e 89.626
Auxiliar Administrativo ........................ 82.626
- Auxiliar Administrativo 1.* .. ... ... .. ... 93.965
MOZO .. e i 87.127
Vigilante ... ..o 87.902
Limpiadora ........... ..o 83.741
Aspirante Administrativo .......... ... ... ... .. 68.393
Aprendiz ... 68.393
ANEXO IT
Horario Centro de Sevilla aflo 1991
Almacén

Tumo de mafiana: Lunes: de 7 a 15 horas; martes a viemnes: de 7,30
a 15 horas; sibado: de 8 a 13 horas.

Turno de tarde: Luncs a viemes: de 14 a 21,30 horas; sabado: de §
a 15 horas.

-gird en todos los Centros de trabajo de «Industria de Fosforos

Teléfono

Tumo de mafiana: Lunes a sdbado: de 8 a 15 horas.

Tumo de tarde: Lunes a viernes; de 12,30 a 20,30 horas.

Para los sdbados (excepto los de julio v agosto) existen cuatro turmos
que trabajarin los siguientes sabados:

Tumo 1: 973, 13/4, 11/5, 8/6, 7/9, 5/10, 9/11, 7/12.

Tumo 2: 16/3, 20/4, 18/5, 15/6, 14/9, 19/10, 16/11, 14/12.

Turno 3: 23/3, 27:4, 25/5, 22/6, 21/9, 26/10, 23/11, 21/12.

Tumo 4: 6/4, 4/5, 1/6, 29/6, 28/9, 2/10, 30/11, 28/12.

Horarios de julio y agosto, segiin cl articulo 5.°

Administracion

Turno de mafiana: Lunes: de 7 a 15 horas; martes a viernes: 7,30
a 15 horas; sibados: de 8 a 15 horas (una guardia cubieria por dos
administrativos en tumos rotativos).

Horario centro de Sevilla afio 1992 -

Almacén

Turno de mattana: Lunes a viernes: de 7,30 a 15 horas; sabados: de
8 a 15 horas.

‘Turno de tarde: Lunes a viernes: de 14 a 21,30 horas; sabados: de
8 a 15 horas.

Teléfeno
Igual al horario de 1991.

Administracion

Tumo de maftana: Lunes a viernes: de 7,30 a 15 horas; sabados: de
gals h)ora.s {una guardia cubierta por dos administrativos en turnos
rotativos).

16083 RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccidn

General de Trabgja, por la que se dispone lg inscripcion
en el Registro del Convenio Colectivo de la Empresa «In-
dustria de Fésforos y Encendedores, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenie Colectivo de Ia Empresa «Industria de
Fésforos y Encendedores, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fecha 13 de mayo de 1992 de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la citada razon social en representacion del colectivo la-
boral afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa cn represen-
tacién de la misma y de conformidad-con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre reg_stro Y deEosno de Conyenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda: _

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn
a la Comision Negociadora..
ta’dSeguncio.—Dlspcmer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

o,

Madrid, 8 de junio de 1992.~-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

CAPITULO PRIMERO
Ambito y eriterios de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo Erc-

T-
cendedores, Sociedad Andnimay, establecidos o que puedan csiablecer-
se en ¢l territorio espaiiol. '

Articulo 2.° Ambito personal y funcional—Las normas y condicio-
nes laborajes contenidas en el mismo serin de aplicacién a todo el
personatl vinculado con «Industria de Fésforos y Encendedores, Socie-
dad Anéniman, en virtud de una relacion laboral.

_ Quedan, en todo caso, excluidos los niveles funcionales de Direc-
cion, Jefawra de Division y Departamento.

Articule 3.° Ambito temporal: periodo de vigencia.-Las disposi-
ciones de este Convenio entrardn en vigor et dia 1 de cnero de 1992,
siendo su periodo de vigencia de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre
de 1995, salvo Jos articulos 17, 18, 22, 23, 26, 27. 34, 35. 36 y 37,
cuya vigencia seri de un afo,

.



