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Lategorias I::IL"JTI‘:l : ';ﬁmiﬁ'

Empleados Mercaniiles i

< Jefede Compras . ... .............. .. | 99133 16.522
Jefede Vemas .. .............. ... ...... 199133 | 16522
Jefede Almpacen: ........... .. ......... ! !
a% empresas de mas de 50 trabajadores - 99123 16,522
b} empresas menos de 50 trabajadores . ..., 80.723 13.454
VIAJANIES e ev vt 92050 | 15342
Dependiente de Almacén .. ... ... ..., | 75233 12338
Personal Téenico no titulado ’
Encargado general de Fabricacion . .... .. .. ‘ 116.836 ‘ 19.473
Encargado de Seccion . .............. L I 99133 16.522
Jefe Seccidn Organizacion 1% ... .. ... ... 116,836 1 19.473
Jefe Seccion Organizacion 25 ... . ...... C99.133 | 16,522
Tecnico Organizacidn 1% ... .. .. ... ... I 92050 | 15342
Técnico Qrganizacion 2% ... ..., ... .. | 80723 13.454
Auxiliar de Organizaciéon ....... N I 74.351 12.392
Dibujante Progeqtista .............. Lo 95500 15.932
Dibujante modelista y modelista patronista .i 95591 | 15932
Maestro cortador guamnicionere ........... P 95,591 15.932
Maestro cortador boterda . ... ......... .. .. 95.591 15.932
Maestrosiflero ... ... oo oo 95.591 15.932
Personal Subalterno
COMSELIE o v v vaareir s it emne s 72.582 12,097
Chofer, ..., e 84.969 | 14.161
Almacenero .......... ...l 72.582 12.097
Listere ... ..riei N 72.582 12.097
PesadOr i i 72.582 12.097
Vigilante . .. ..o 72.582 12.097 ~
Ordenanza ........ P 72.582 12.097
Botones 16-17 afos ........... e 42484 | 7.08]
Botones 18 afios ....................... 72582 1 12.097
Enfermero .......cooiin e 72.582 12.097
Limpiadora . . ........ ... i 72.582 12.097
Personal Obrero :
Oficial 1.2 .. ..o 86.743 14.457
Oficial 2.0 ... . 80.014 13.336
Oficial 3. .. 74.349 12.391
Maguinista 1.* ........... Too e i 86,743 14.457
Maquinista 2.* ... ....... ... ... 80014 13.336
Maquinista 3." ........ ... oo 74.349 12391
Especialista ...... s e 70.807 11.801
Pedn ... 70.807 11.80]
Aprendiz de primer afo ............. Sl 30268 5.045
Aprendiz de segundo aflo .. .. ......... ... 42.484 7.081
Aprendiz de tercerafio ...l 50.450 8.408

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia gue se dispone la inscripcion
en el Registro del Convenio Colective para el Personal
Laboral del Ministerio del Portavoz del Gobierno. '

16081

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio del Portavoz del Gobiemo que fue suscrito con fecha 6 de
mayo de 1992 de una parte de miembros del Comité de Empresa del
citado Organismo mimsterial en representacidn del colectivo laboral
afectade y de otra por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobiernoen representacion de la Administracion al que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y-Hacienda
y Administraciones Pdblicas (Comision Ejecutiva de ia Comision In-
terministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado
para 1992, 3( de conformidad con lo dlsguesm en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deplsito de Convenios Colectives de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda: ‘ :

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumpiimiento de Ta Ley 31/199] de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generzles del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo, .

dSegundo.—Dtsponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Es-
tadoy,

Madrid, & de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garndo.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Determinacion de las partes

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo s¢ pacta entre el Mi-
nisterio del Portavoz del Gobierno y el Comite de Empresa, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
del Estatulo de los Trabajadores.

CAPITULO 1T

Ambito de aplicacién

Articulo 2.°  Ambito funcivnal —El presente Convenio Colectivo es-
tablece y regula las nonmas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del persona! laboral que presta-sus servicios en ¢! Ministeno
del Portavoz d%l Gobiemno. .

Articulo 3.° Ambito personal-De acuerdo con lo definido en el
articulo anterior, se entiende por persenal laboral regido por el presente
Convénjo cl personal laboral fijo o contratado temporalmente al servi-
cio del Ministerio del Portavoz del Gobierno, a excepcion del personal
laboral contratado en el extranjero para prestar sus servicivs fuera del
Estado espafiol.

Articulo 4.°  Ambite territorial -Este Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio espafiol.

Articulo 5. Ambhito temporal —El presente Convenio entrard en vi-
orle;gcga 1 de enero de 1982, Su vigencia sera hasta el 31 de dicicmbre
e 1992,

Articulo 6.°  Denunciu v revision.—E] presente Convenio se promro-

garé de afio en afo. a partir del 31 de dictembre de 1992, si no media

enuncia expresa del mismo gor cualguiera de las partes firmantes, con
unz antelacion minima de 15 dias a? término de su vigencia o la de
cualquiera de sus prorrogas.

 Articulo 7.°  Aplicacion de normas mds ventajosas~1. Las dispo-
siciones de caracter general que establezcan normas mas ventajosas que
las pactadas en el presente Convenio, séran de aplicacion inmediata,
cuando consideradas en su conjunto y en cémputo anual, resuiten su-
periores a aquéllas: todo elio sin perjuicio de que tal circunstancia pue-
da ser causa suficiente para la revision del Convenio.

2. En io no previsto en el presente Convenio se aplicaran las not-
mas supletorias de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1976
v demas disposiciones legales.

3. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo
es facultad de fa direccion del Ministerio del Portavoz de] Gobierno y
su aplicacion practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
Unidades Orggnicas afectadas por el presente Convenio Colectivo, oido
previamente el Comité de Empresa - :

CAPITULO I
Clasificacién profesional

" Articulo 8.° E! personal acogido a este Convenio sé clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los siguientes grupos:

[ Titulados. . .

II. Técnicos no titulados.

I, Administraciém. o
1V. Oficios varios ¥ marntenimiento.
V. Servicios.

Articulo 9.°  Dentro de los %rupos expresados en el articulo anterior
e .

se incluirdn los siguientes nive
Grupo L 'Tiwlados.

. Nivel 1. Tiwlados superiores: Técnicos titulados superiores, Sub-
director, Redactor Jefe, Redactor Jefe de Seccidn. Redactor. Taquigrafo
de Redaccion, Traductor.

Nivel 2. Técnicos de grado medio.

Grupo II. Técnicos no titulados.

Nivel 4. Ayudante de Redaccién de pnmera. Teletipista,
Nivel 5. Oficial-de Reprografia. :

s y categorias:

Grupo 11, Admmistracion.

Nivel 2. Jefe de Seccion de_Administracién.

Nivel 3. Jefe de Tumos de Documentacion y. Archivo.
Nivel 4. Oficial de primera de Administracion.

Grupo [V, Oficios varios y mantenimiento.
Nivel 4. Oficial de primera de Reparacién y Moniaje. Oficial de

pnmera de Mantenimento.

BT, L e T T e
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Grupo V. Servigios.

Nivel 6. Telefonista. Motorista.
Nivel 7. Consegje. Ordenanza.
Nivel 8. Limpiadora.

Articulo 10. Definiciones:

Grupo I Titulados. )

Técnicos titulados superiores: Son aquellos que, estando en posesidn
del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto, realizan con plena res-
ponsabilidad las funciones para las que estin facultados por su titulo
profesional.

Subdirector: Es el licenciado en Ciencias de la Informacion céue bajo
las drdenes ‘directas de los cuadros superiores del Ministerio del Por-
tavoz del Gobiemno, realiza las funciones propias de su categoria.

Redactor Jefe: Es el profesional que, én posesion del titulo de Li-

cenciado en Ciencias de la Informacion, coordina la redaccion literaria,”

informativa y grafica, con responsabilidad ante 1a direccidn. Por dele-
gacion, estd facuitado para asx%ar trabajos al personal de Redaccidn,

Redactor Jefe de Seccion: Es el profesional que, en posesién del
titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion, asume la respon-
sabilidad de una Seccion en la que supervisa y coordina el trabajo de
una o mas personas de la plantilla, segun el organigrama del Ministerio
det Portavoz del Gobierno. - .

Redactor: Es el profesional que, en posesion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Informacién (Penodismo o Imagen), realiza un trabajo
de redaccién de cardcter informativo, audiovisual o literario, ¥ que se
ileya a (éaal.m, normalmente, dentro de los limites de tiempo que seflala
a jornas - .

','Taquigmfo de Redaccion: Es el trabajador capaz de estenografiar a
una_velocidad superior a 130 palabras por minuto, con transcripcion
perfecta a miquina. Estard asimilado a efectos retributivos a Redactor,
a excepcion del Plus de Titulacion. )

raductor: Es el Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que selecciona,
traduce y redacta cualquier original audiovisual o escnto, en idioma
extranjero. Estard asimilado, a efectos retributivos, a la categoria de
Redactor, a excepcion del Plus de Titulacion.

Titulado Técnico de Grade Medio: Sen aquellos que, estando en
posesién del titulo de Arquitecto Téenico, Ingeniero Teécnico o Diplo-
matura Universitaria, realizan con plena responsabilidad ias funciones
propias de su profesidn.

Grupo II.  Técnicos no titulades.

Ayudante de Redaccién de 1. Es el trabajador que mecanografia
correctamente los textos que se le encomiendan y transcribe correcta-
mente, revisa, selecciora y clasifica por materias y autores el material
grifico audiovisual y literario en los Centros Directivos en que preste
sus servicios, : . ] ]

Teletipista: Es el Ayudante de Redaccién de primera que maneja
los equipos de télex y teletipos con transmision y recuperacion de men-
sajes ¥ es experto en la lectura y grabacion de cintas.

Oﬁéial de r%?mgmﬁa: Es el ayudante de Redaccién que maneja las
: as reproductoras y ofras uinas auxiliares, conociendo sufi-
cientemente su manegjo y funcionamiento.

Grupe III.  Administracion.

Jefe de Seccién de Administracién: Es el trabajador que realiza la
tramitacion ¢ impulsion de expedientes, propuestas de resolucion que
no requierzn una preparacion técnica superior, preparacion de nonimas
g.(jatos estadisticos, actividades que impliquen una especial responsa-

ilidad o mando de unidades administrativas que agrupen. puestos de
trabajo’ de caracter administrativo o auxihar y otras actividades de na-
turaleza andloga.

Jefe de Turnos de Documentacion ¥ Archivo: Es el que atendiendo
a las instrucciones ﬁfl:lqmles que sefiale o dicte el Jefe de Archivo,
ademas de realizar Tunciones propias de Ayudante de Redaccion, or-
§amza y distribuye el trabajo entre ¢l personal a sus drdenes, asumiendo
a responsabilidad de la organizacién y buena marcha de los trabaja-
dores_durante su turno de trabajo.

Oficial de primera de Administracion: Es el trabajador que actia a
fas ordenes de un Jefe y que, bajo su propia rcsponsabilidad, realiza
trabajos de administracion que requieren iniciativa tales como: conta-
bilidad, redaccién y mecanografiado de documentos, organizacion de
ficheros y archivos.

Grupo IV, Oficios varios y mantenimiento.

Oficial de primera de Reparacion y Montaije: Es el trabajador que
repara y mantiene 10s equipos de la Sala de Transmisiones y los con-
serva en [)erfecto estado de impresion.

Oficial de primera de Mantenimient: Ez ¢l trabajader que, dotado
de los conocimientos técnicos adecuados se encarga del mantenimionte
de las instalaciones del edificio, y dependera, en su caso, de un jofe
de instalaciones y mantenitniento. :

*de las dependencias, recu%er y entregar correspondencia

. de trabajo, haciéndolas piblicas al menos con quince dias de ante

Grupo V. Servicios.

Telefonista: Es el trabajador que tiene a su carge la atencion de
aparatos o centrales telefonicas para la comunicacion de las distintas
dependencias de un establecimiento de trabajo entre si y con el exterior.

Motorista; Es el trabajador que, con vehiculo sumimistrado por la
Empresa, realiza toda clase de reparto o recogida de documentos
paquetes hasta seis kilogramos dentro del término municipal de Madnd.

Conserje: Es el trabajador que, al frente de los ordenanzas, porteros
y personzzl-‘ de limpicza cuide de la distribucién del trabajo y del ornato
¥ conservacion de las distintas dependencias. .

Ordenanza: Es el trabajador cuya mision ¢s la vigilancia, portes de
enseres, realizar encargos relacionados con el servicie dentro v fuera
aquetes de
un peso no superior a 6 kilos (en ¢asos excepeionaies podrd transportar
enseres y otros utensilios del Ministerio), asi como orientar e informar
2 los visitantes y otras funciones andlogas a las desempefiadas por los
funcionarios delyCuerpo General Subalterno. ] o

Limpiadora; Es el trabajador que realiza las funciones de limpieza
de locales, mobiliarios, areas de servicios de dichos locales, etc.

Articulo 11. -El contrato de trabajo se celebrard por escrito y estard
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo.

Se considerard como personal fijo a los trabajadores con contrato
por tiempo indefinido que hubieran superado el periodo de prueba exi-
gido en su caso. v

Son trabajadores interinos los contratados con cardeter temporal por
necesidades del servicio o sustitucién en caso de enfermedad. La con-
tratacidn temporal se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l Tue se aprueba el Re-

lamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado y normas que lo desarrollen. . )

El personal interino disfrutard de los mismos derechos y tendra las -
mismas obligaciones que el personal fije, siéndole de aplicacion las
disposiciones contenidas en este Convenio.

CAPITULO IV )
Provision de vacantes, ascensos, ingresos

Articulo 12. La seleccion del personal sujeto a este Convenio sc
gggaré bajo los principios de igualdad, mérito, publicidad y capa-
cidad.

Los aspirantes serin somctidos a todas aquellas pruebas gue se con-

sideren necesarias en concordancia con la categoria profesional y Fugsto

acion.

Articulo 13. Las vacantes de personal fijo que se produzcan, se
proveeran a través de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedencias voluntarias,

b) Concurso-traslado. o

¢) Concurso-oposicién promecidn interna.
Concurso-oposicion libre.

Articulo 14. Las fases de provisién de puestos de trabajo, serdn
sucesivas de acuerde con el orden determi en el articulo anterior.

a? Reingreso de personal excedente voluntario.~La adiudicacion de
la plaza convocada se efectuard por ri orden de solicitud entre
los excedentes voluntarios de la categoria laborat correspondiente, cu-
¥as solicitudes s¢ hayan presentado con anterjoridad a la plaza vacante
y dentro de los plazos previstos en el articulo 22 del presente Convenio,

b} Concurso de traslado~Podrd concurrir & csta fase el personal
labora! fijo que ostente la misma categoria profesional que corresponda
a la vacante. El mérito preferente serd la anti d en la categoria
laboral; asi como los cursos v titulaciones relacionados con ¢! puesto.
La antiglledad se valorard hasta un 70 por (00 y los méritos en un 30
por 100. En caso de igualdad se computaré 1a antigiiedad a efectos de
trienios, es decir, la antigiedad real. .

La Comisién Paritaria seré la encargada de valorar los méritos de’
los candidatos segiin el baremo establecido anteriormente y que debera
figurar en la convocatoria, y se hard publico el resultado del mismo,
en un plazo no inferior a cinco dias. .

¢} - Las vacantes existentes una vez resuelto el concurso de traslado,
se convocardn en ¢l turno de [i;romocmn interna, cubricndose ésta me-
diante concurso-oposicion, a la c!ue podra cualquier trabajador
fijo del ambito de aplicacion de onvenio con un aiio de
anti}gﬁedad en la Oitima categoria. .

odran participar en la fase de promocion interna aquellos trabaa-
dores que, sin reunir el requisito de titulacion exigido, ostentan durante
un periodo continuado de dos afios, la.categoria profesional inmedia-
tamente inferior, excepto en los casos de categorias profesionales para
cuyo acceso se exige titulacién de grade medio o superior.

En las bases dcﬁ concurso-oposicién para el turne de pronocion
interna, se especificarin los requisitos que deban reunir los candidatos,
los méritos susceptibles de calificacién segin baremo de puntuacién
comrespondiente a las pruebas selectivas a realizar por el aspirante, asf
como la composicion de la Comisién de Seleccidn.

presente
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Los méritos para la Eromocu’m de este tuno seran valorados con
arreglo a los siguientes baremos:

Fasc de concurso, 15 puntos.
_ Antigliedad, 0.25 puntos por afio a partir del primero; 5 puntos mé-

ximo.

Cursos de formacién referidos a la plaza objeto del concurso, 2
punios por curse; 5 puntos mAximo.

Funciones idénticas a la plaza objeto de concurso, 2 puntos maximo.

Estar en la categoria inmediata inferior y en la misma especialidud,
3 puntos maximo. :

Si el nimero de aspirantes fuera mayor al de las plazas convocadas,
s¢ procedera a efectuar una prueba.

i el numero de aspirantes es igual al nimero de plazas convocadas
cnt cada caiegoria profesional, excepto para los niveles I y II, no se
hard prueba, salvo en el case de que no se alcancen 7.5 puntos en la
fase de concurso. .

Fase de prueba, 10 puntos.

La Comisién Paritaria determinard en cada caso las caracteristicas
de las pruebas de aptitud, que se hardn piblicas al mismo tiempe que
la convocatoria y que, con caricter general, tenderan a ser de caracter
practico y ajustadas a las funciones rolpias de Iz plaza en cuestién. Se
puntuaran con arreglo 4 una escala de [ a [0 puntos, quedando exclui-
dos del concurso 10s que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final obtenida por cada concursante sera la media de
los puntos obtenidos en las fases de concurso y prueba de aptitud.

) Una vez resuelta la convocatoria de promocién interna, las va-
cantes existentes se cubridn mediante el turno de nuevo ingreso, por el
sistema de concurso-oposicion iibre, sujetdndose para ello a lo estable-
cido en el reglamento General de Ingreso en la Administraciéon Pitblica
v normativa que sea de aplicacion. o

Serd requisito indis?ensable para concurrir 2 las pruebas selectivas,
cstar en posesion de las titulaciones académicas y profesionales si-
guientes:

Nivel I Titulo de Licenciado, ingeniero o Arquitecto. ]

Nivel Il  Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico o Diplomado Uni-
versitano.

Nivel IIl. Bachiller Superior o equivalente o Formacion Profesio-
nal adecuada, .

Nivel IV. Bachiller Siperior o equivalente 0 Formacion Profesional
adecuada. . .

Nivel V. Bachiller elemental, Graduado Escolar o equivalente o
Formacion Profesional adecuada.

Nivel VI. Bachiller elemental, Graduado Escolar o equivalente o
Formacion Profesional adecuada. *

Nivel VII. Certificado de Escolaridad o tarjeta de proemocién cul-

tural.
I*llivel VII. Certificado de Escolaridad o tarjeta de promocidn cul-
tural. :

En el concurso-oposicion libre, regirdn los baremos siguientes:

Prueba prictica: 15 puntos méximo.
Prueba tedrica: 15 puntos maximo.

. Sera necesario para sr:rmr cada una de las pruebas, obtener como
minimo una puntuacién de 7,5 puntos, :

Se exceptuan de este sistemna de acceso la provision de vacantes de
las categorias profesionales de Ordenanza y Limpiadora, que se reali-
zaran por la Comision Paritaria, previa fijacion de unos baremos en los
que s¢ contemplardn la formacion académica, las actividades profesio-
nales hasta el momento, las condiciones generales, efectuandose si feera

necesario, una entrevista a los preseleccionados segin el baremo indi-

cado.

Articulo 15. La calificacion de los exdmepes previstos en el ar-
ticulo anterior se realizard por una Comisién de Seleccién compuesta
por cinco miembros, ¢l Presidente y dos Vocales representantes de la
Administracién y designados por el drgano compeiente del Departa-
mento, y los otros dos Vocales representantes de los trabajadores, de-
signados por et Comité de Empresa. Esta Comision designard un Se-
cretario, elegido entre los Vocales que formen parte de la misma.

El accesa por concurso-oposicidn libre se considerara hecho a titulo
de prucba, fijindose en quince dias para los trabajadores sin cualifica-
cién profesional, en treinta dias para los trabajadores cualificados y en
tres meses para ¢l personal titulado,

Durante ¢l periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos de-
rechos y obligaciones que el fijo en plantilla de su misma categoria
profesional, pudiendo cada una de las partes en cualquier momento
rescindir la relacién de trabajo sin derecﬁo a indemnizacion alguna.

Una vez terminado ¢l periodo de prueba, los trabajadores adgquiriran
la condicién de personal fijo, computindose a efectos de antigiiedad,
el tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Articulo 16, Plamtillas.~E! Ministerio del Portavoz del Gobiemno
elaborara su plantilla organica dentro del cuarto trimestre de cada afo.

Cualquier causa que implique modificacion de la iplami]ia que se
clabore, se re e acuerdo con las disposiciones legales en vigar

y deberd ser informada por ¢l Comité de Empresa.

kI Mimisterto del Portavoz del Gobierno remitira copia de la misma
al Comité de Empresa cn el primer mes del afio al cual corresponda
dicha plantilla. .

El escalafén se publicara en los dos primeros meses de cada afio
natural, con expresion de las vacantes existentes. En los censos deberan
figurar, como minimo, los datos correspondientes a todos y cada uno

de los trabajadores con el detalie que sigue:

1} Numero de arden.

2% Nombre y apellidos.

3} Fecha de nacimiento.

4y Fecha de ingreso del wrabajador.

5; Categoria profesional. -

6) fecha de nombramiente o promocion a esta categoria.

Articulo 17, Puestos de trabajo de nueva creacion.—Cuando por
necesidades tecnoldgicas, organizativas o productivas que lo justifi-
quen, sea necesario [a creacion de un nuevo puesto de irabajo, se pro-
cederd de conformidad con lo previsto en el articulo relativo a provision
de vacantes.

Articulo 18.  Trabajos de distimta categoria.-Se distinguiran:

1} Trabajos de inferor categoria—Por necesidades muy justificadas
del servicio, lla Direccion General Técnica y de Servicios podra destinar
or escrite a un trabajador a realizar tareas de categoria profesional

inferior 2 la que estuviera adscrito, conservando la tetribucion econo-
mica correspondiente a su categoria profesional, siempre que ello no
suponga vepacion o menoscabo de su persona. La duracion de cstas
situaciones no podra prolongarse, salvo casos excepcionales, por un
periodo superior a un mes, no rebasando los seis meses dentro det aflo
natural. Asimismo, el Ministerio del Portavoz del Gobierno, evitard
encomendar trabajos de categoria inferior a un mismo trabajador reite-
radamente.

2) Trabajos de superior categoria—La Direccion General Técnica
y de Servicios en casos de bajas producidas por enfermedad v otras
causas, podrd encomendar por escrito a un trabajador, cometidos pro-
pios de una catcgoria superior a aquella que estuviera clasificado, sir-
viendo de meérito este hecho a los efectos que se determinan cn el
articule 14 del Convenio,

Estos trabajes no podrin ser de duracién superior a seis meses du-
rante un aflo, percibiendo el trabajador en este tiempo, los salarios co-
mrespondientes a la nueva categora,

De las situaciones contempladas en los apartados 1 y 2 de este ar-
ticulo, se remitird informe previo & la Comision Paritaria.

Artfculo 19. El personal coya capacidad haya disminuido por en-
fermedad u otras causas previa presentacion, en su caso, del certificado
médico correspondiente, serd destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones, sin merma salarial, previo inforrne favorable de la Comi-
sién Paritaria. :

Articulo 20. Mowilidud del personal.—No se podré movilizar al per-
sonal de su puesto de trabajo sin haber Ilegado a un mutuo acuerdo
entre dicho trabajador v la Emp siendo preceptive el informe del
Comité de Empresa o Delegado de los Trabajadores.

CAPITULO V

Suspension del contrato de trabajo

-Articulo 21, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su- puesto de trabajo. cn
los siguientes casos: S SR

&) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion de dicci-
séis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta die-
ciocho semanas. El perfodo de suspension se disfrutard a opcion de la
interesada siempre gue seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas ¢l padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de [a madre,

No obstamte lo antertor, en el caso de que 1a madre ¥ ¢l padre tra-
bajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad. podra
optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas
de suspension, siempre gue sean mmtemlmtpidas al final del citado
periodo, salvo gue én el rmomento de su efectivi la incorporacion
al trabajo de la madre suponga riesFo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracién maxima de ocho semanas,
contacias a partit de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn. St el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve
meses, la suspensidn tendra una duracién maxima de seis semanas. En
el caso de que el ﬁadre v la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejecutar este derecho.

b) . Cumplimiento del servicio militar, obligatoric ¢ voluntario, o
servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al trabajo
en el plazo maximo de dos meses. a partir de la terminacion del ser-
VIC1O.
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¢} Ejercicio de carge pablico representative o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito pro-
vincial o superior, supuesto en que serd de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, en computo de antigiiedad. siempre que dicho ejer-
cicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciba re-

-tribuciones por et mismo. Ef reingreso deberd ser solicitado dentro del

mes siguiente al cese en el cargo o funcion sindical,

d} Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva cotno la pri-
3ién provisional.

Articylo 22. Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. En
ningin caso dardn derecho a percepcion de sueldo o salario en tanto
el trabajador no se reincorpore al servicio activo, respetandose el nivel
salarial de su categoria personal en el momento de la reincorporacion.

a) La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajado-
res con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio del Departamento,
La duracion de esta situacién no podrd ser inferior a seis meses ni
superior a cinco aflos, y el derecho a esta situacién solo podra ser
ejercido otra vez por el mismo trabajader si han trapscurrido cuatro
arios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Durante el
primer aflo tendrd derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo.

b) Los trabajadores tendrin derecho a un perfodo de excedencia,
no superior a tres aﬂomam atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopeion, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, soio uno de
ellos podrd e‘]erc_nar este derecho. .

Durante el primer afio, a partir del inicic de cada situacién de ex-
cedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y a que ¢l citado gsriodo sea computado a efectos de antigliedad.
Finalizado el mismo, y hasta la terminagién dei pericdo de excedencia,
seran de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria,
apartado :f de este articulo.

c)__E! trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedard en el que
cesase en situacién de excedencla voluntaria, aun cuando no hubiera
cumplido un aflo de antigitedad en el servicio. Permanecerd en esta
situacidn un aflo como minimo y conservard indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la

uya,

yd) El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cion tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria. Si no existiera vacante en su misma categoria y existiera
en una categoria infetior a la que se ostentaba podra optar a ella o bien
esperar a que se produzca vacante en su categoria.

¢) La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del
uesto y al computo de 1a antigiiedad de su vigencia. se concedera por

" la designacién o eleccidn para un carglo tiblico o funcién sindical elec-

tiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato, de dmbito provincial

o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd

ser solicitado dentro del mes sn%uwn_te al cese en el cargo publico o
a reincorporacion inmediatamente.

. CAPITULQ VI
Formacién, perfeccionamiento, prlomocidn profesional y aecidén
. socia -

Articulo 23. De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y pro-
mocién profesional, el personal afectado por este Convenio tendra de-
recho a ser facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capa-
citacién profesionales organizados por la propia Administracion.

1) Si el trabajador cursa estudios que no sean de cardcter estricta-
mente relacionado con el trabajo habitual desemoefiado tendra derecho
a:

a} Permiso para asistir a exAmenes sin merma de los haberes, pre-
sentando Ja certificacién de asistencia.

b) Eleccién de tumo aue mas beneficioso fuera para sus estudios,
de acuerdo con las necesidades del servicio,

2) Si ¢l trabajador realizase cursos para su perfeccionamiento pro-
fesional, deberd reunir las exigencias cuiturales y profesionales que la
Direccién Técnica del Curso solicite. El trabajador tendra derecho, una
vez al menos cada dos aflos, previa consulta con el Comité de Empresa,
a la asistencia de un curso de Formacion Profesional especifico, dis-
frutando de los siguientes beneficios:

. a? Una reduccién de la jorrada de tr_::baljo en un nimero de horas
igual a las que se¢ dediquen a la asistencia de dichas clases,

b) Cuando et curso f)ueda realizarse en régimen de plena dedica-
cion'y esta medida resulte mds conveniente para la organizacién del
trabajo, ¢f Departamento podra concretar con el trabajador la concesion
de un permiso de formacion o perfeccionamtiento profesional, con re-
serva del puesto de trabajo y percibo de haberes.

3) El Departamento directamente o en régimen de concierio con
Centros (ficiales o reconocidos, organizard cuando se preduzcan mo-
dificaciones o transformaciones técnicas en los puestos de trabajo, cur-
sos de capacitacién o reconversion profcsional. Estos cursos se progra-
mardn dentro del trimestre siguiente al que se produzca las circunstan-
cias anteriormente citadas. o

En todo caso el Departamento podrd exigir los opormunos justifican-
tes del disfrute por ¢l trabajador de los derechos a que hacen referencia
los parrafos anteriores.

Articulo 24. Avuda al estudio.~E]l Ministerio del Portavoz del Go-
bierno distribuira un fondo, a través de la Comisién Consultiva corres-
pondiente, destinado a ayudas totaies o parciales para estudios de es-
pecializaciones o cursillos de perfeccionamiento profesional en Espafia

en el extranjero, relacionados con las funciones que desarrolla el
K/linisterio, los cuales seran informados previamente por la Comision
creada al efecto. S

Articulo 25. Seguro colectivo de vida.—El Ministerio del Portavoz
det Gobierno, con la intervencién del Comité de Empresa, gestionara
la contratacién de una d)él.iza de Seguro de Vida, extensible a toda la
plantilta. El 100 por 100 de la pEnmasem costeado por ¢l Departamento.

" Articulo 26, Acrividades.~El Ministerio del Portavoz del Gobiemo,
cooperard con la Comisién Consultiva correspondlente,dpara ¢l fomento
de actividades culturales o recreativas, para lo cual dispondri de un
fondo para tal efecto, asi como el cooperativismo del ¢onsumo y cons-
truccién de viviendas, prestando en este Gltimo caso, la ayuda técnica
y juridica necesaria. . . ]

En et supuesto de la existencia de cafeteria y comedores ¢l Comité
de Empresa colaborara con la Direccion del Servicio en la vigilancia
y control %Zra el mas correcto funcionamiento de los mismos.

Los trabajadores tendran ignal derecho que el resto del personal a
que sus hijos sean admitidos en la guarde%a del Departamento si la

hubtere.
CAPITULO VII
Jornada
Articulo 27. 1. Se establecerla jomada de seis horas diarias con

descanso de 15 minutos dentro de cada jornada.

2. Entre la terminacion de la jornada y ¢l comienzo de la siguiente,
salvo urﬁencla y necesidad perentoria, deberdn transcurrir como minimo
catorce horas, computindose a tales efectos tanto las trabajadas cn jor-
nada normal como en horas extraordinarias.

3. Se considerardn como dias de fiesta legales los acordados en la
legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como !as fies-
tas locales.

4. Se establece una gratificacién de 20.000 pesetas para todo el
gersonal que por razén de servicio se vea obligado a trabajar desde las

0 horas del dia 24 de diciembre hasta las 20 horas dei dla 25 dei
mismo mes, ¥ desde las 20 horas del dia 31 de diciembre hasta las 20
horas del dia 1 de encro. ‘

Articulo 28. Fucaciones.—Las vacaciones retribuidas serdn de un
mes de duracion durante cada afio completo de servicio o de los dias

' que, en proporcion correspondan si el tiempo servido fue menor.
El perioj’c? . e

: odo de vacaciones se disfrutard en el transcurso de los meses
de junto, julio, agosto y septiembre. No obstante, el trabajador pedri
optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas del afio, stempre que
lo permitan las necesidades del servicio, -

a vacacion anual se podra disfrutar en un solo periodo o en dos
de quince dias, a eleccion de! trabajador y condicionado a las necesi-
dades de! servicio. A este fin, los turnos de vacaciones deberin comen-
zar los dias 1y 16 de cada mez. .

_El calendano de vacaciones se fijard por dependencias en los tres
gnmeros meses del afo, ddndose sucesiva preferencia para la eleccion
e turnos a:

a) tLos trabajadores con hijos en e¢dad escolar, los meses de julio
¥y agosto. : '
) Los trabajadores que cursan estudios deadémicos y de formacidn
o perfeccichamiento profesional.
¢} Los.trabajadores de mayor antigiledad. .

Articulo 29. [ndemnizaciones por razén del servicio.~Los trabaja-
dores que por necesidades del servigio- tengan que efectuar viajes o
desplazamientos tanto nacionales como extranjeros serdn indermnizados
de conformidad con lo dispuesto en el Real to 2361/1988, de 4
de marzo. sobre indemnizaciones por razén de servicio. A exectos de
evaluar las dietas. se seguird lo dispuesto con carfcter general para la
Administracion Piblica, con arreglo a las siguientes equiparacicnes:

[T

et
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Grupo 2. Personal con niveles |y 2. Nivel 4: 131.803 peseras mes.
Grupo 3. Personal con niveles 3,4, 5 v 6. Nivel 3: 126.066 peselas mes.
Grupo 4. Personal con niveles 7y &, Nivel 6. 123.363 neselas mes.
. . . . ) . L Nivel 70 116,803 pesetas mes.
Articulo 30, Permisos v licencias.—1.  Ei trubajador previa justifi- Nivel 8 90,547 pesetas mes.
cacion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los ) L . .
tiempos v causas siguientes: Articulo 15 Jomplementos.—Se consideraran los complementos si-

#4) Tres dias naturales en caso de faliccimiento de padres, abuelos,

hijos, nietos, cén)"ug,e o hermanos. Se ampliara a dos dias mas en caso
de desplazamiento fuera de 1a provincia.

b} Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de los padres,
abuelos, hijos o conyuge, asi comodpor alumbramiento de esposa, que
s¢ ampliarz a tres mas en caso de desplazamiento

¢} Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos
¥ nietos_de uno u otro cényuge.

d) Ouince dias habiles en caso de matmmonio.

¢} Por el ticmpo indispensable para ¢! cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. cuva cxigencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o in-
demnizacion alguna, ni que puedan superarse por este concepto la quin-
ta parte de las horas laborales en computo mmestral. En 2l supuesto
de que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el cum-
plemiento del debet o désempefio del cargo, se descontara el importe
de 1a misma del salaric a que tuviera derecho.

N Por el tiempo necesario para el cumpliimiento de funciones de
cardcter sindical en los carpos representativos, siempre que medie la
oportuna convocatoria y subsiguiente fusriﬁcacic‘m de su utilizacion.

g) Para concurrir a exdmenes {inales. liberatorios v deméas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Qficiales de formacion
durante los dias de su celebracion, previa justificacion por los intere-
sados de tener formalizada matricuf; en los estudios de que se trate,
no excediendo en conjunto de diez al afo.

k) Dos dias por ¢l traslado de domicilio habitual.

1) Por ¢l tiempo necesario para la contratacién de teléfono, luz,
£as, eic,

f) Para el cobro de los haberes mensuales v gestiones bancarias,
dos horas mensuales.

k) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos v nietos, previa
Justificacion de los mismos.

2. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho & una hora de ausencia del trabaju, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccion de la jomada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
ia madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

3. El trabajador que tenga a su cuidado dirccto algin menor de
seis afios o un minusvélido fisico o psiquice, y stempre que no desem-
pefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de jor-
nada de trabajo de al menos un tercio o ls mitad de su duracién, con
la disminucién proporcional del salario correspondiente. Este derecho
s6lo podra ejercerle uno de los conyuges.

4. El trabajador dispondra de seis dias cada 2fo natural por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anterjores.

Tales dias no poedran acumularse en ninglin caso a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podréd distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacion de la correspondiente unidad de personal
y respetando siemlpre las necesidades del servicio.

5. EI personal que haya cumplido al menos, un afio de servicios
efectivos en el Departamento podra solicitar licencias para asuntos pro-
pios. Dichas licencias se concederdn sin retribucion alguna y su dura-
Enc’)n :;]cumulada no podrd en ningin caso exceder de tres meses cada

os afos.

Para que el trabajador que solicite y obtenga hicenicia para asuntos
propios conserve todos sus derechos con respecto a la Seguridad Social,
durante el plazo de la licencia concedida deberd suscribir con la Entidad
Gestora respectiva al Convenio especial previsto en el mimero 2 det
articuio 95 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, y disposiciones que desarrollan la
stuacion de asimilados 2l alta de Ja Seguridad Social.

CAPITULO VIII

Estructura salarial

. Articuto 31. Régimen retributivo.—Las retribuciones estaran cons-
tittidas por el salario base y los complementos que se especifican ¢n
¢] prescpte Convenio,

Articulo 32, Salario hase.—Fl salabio base mensual es el que a
continuacion se indica, de acuerdo con las grupos especificados en el
articulo 9.° del presente Convenio:

Nive] 1: 153.825 pesetas mes.
Nivel 2: 143.995 pesetas mes.
Nivel 3: 140.037 pesetas mes.

puientes:

13 Plus convenio-Es un complemento salanial 5 las retribuciones
de cada trabajador que sc adiciona al salario base. y cuya cantidad s
la sigutente

Pescta. tmes)
Nivel L. ~
Tiulado Superior . L 27634
Subdirector ... .. ... L. 430309
Redactor Jefe . ... ... e 37.215
Redactor Jefe de Seccion ... .. .. ... . 30688
Redactor ..... ... . ... ... o . 23,469
Traduclor .. ... L i 23.469
Taquigrato Redaccion ... ... ... ..., 23.469
Nivel IT .. .0 . . 9.165
Nivel TIL.. ... . g.o0]
Nivel IV .. . . R.637
Nivel V. .. 8371
Nivel VI.. .. . 810K
Nivel VII: .
Consere . . ... ... 7787
Ordenanza ... . ... e : 6.371
Nivel VIII ... ... 5.407

+2)} Complemento de antigiiedad.—El personal adscrito al presente

Convenio pereibira una cantidad fija anual, que establece en 42.000

pei:lctas por cada tres aflos de servicio y dividido en catorce mensuali-
es.

3) Plus de nocturnidad.—E] personal que realiza su jornada de tra-
bujo entre las veintidds v las seis horas, percibird un complemento por
trabajo noctumo en las catorce gagas anuales equivalente al 25 por 100
del salario base mensual en cada una de ellas, y en proporcién al mi-
mero de horas nocturnas trabajadas, segun lo previsto ea el articulo 34
purito 6 de! Estatuto de los Trabajadores.

Pesctas

Nivel I: C '
Subdirector ..... ... ... ... 25.637
Redactor Jefe ... ..., .. .. ... ... . ... ... ..... .. 25637
Redactor Jefe Secciom .. .. ... ... ... ... 25637
Redactor ..... ... ... .. ... ... 25637
Traductor ... ... ... . .. ... 25.637
Nivel IV CO21.967
Nivel V. o 21.011
nivel VI .. ... e . 20.560
mvel VIL. ... ... 19.467

4) Plus de libre disposicién y prolongacion de jomada.

A) Plus de libre disposicién.—El personal que se encuentre en si-
tuacion de libre disposicion, percibira up plus, gue més abajo se detalla,
Este plus no tiene cardcter gce consolidable, m puede mantenerse «ad
personamy, como condicidon mis beneficiosa.

El personal en esta situacion, ademas de su cometido especifico en
¢l tiempo de jornada legal establecida, estard a disposicion del Depar-
tamento, en todo momento, para cubrir necesidades eventuales.

L Categoria Pgmé“ﬂ r Cuantiz
Titulado Superior ... .. .. .......... I | 46620
Subdirector . . ... ... ... 4 50,949
Redactor Jefe . .. .. L e e
Redacior Jefe Seccion .. .. ... ... ... ... 1 I 40.420
Redactor ... .. . .. ... ... ........ ... 1 E 38.400
Redactor ... ... ........ ... ... ......... 1 I11486
Traductor .. .......................... 2 | 38.400
Ayudante de Redaccion de 1. ... . ... .. 2 {11670
Comserje .. ..... ... .. ... ... ...l i, 1 L 1.670

- - 1

B) Prolengacién de jornada.—E! personal que se encuentre en si-
tacion de prolongacién de jomada, percibird una cantidad que, igual-
mente abaio se detalia, la cual tiene ‘el caracter de consolidable.

Este personal cumplird dos horas, ademas de su jomnada legal esta-
Elecida v en horario gc tarde a parur de las dieciséis horas.
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Cuantia

Jefe Seccion Administrativa ........... ... ‘ 1 40.907
Oficial 1.2 Administracion ............... L 39.285
Oficial 1.* Administracion ............... i 1 40.774
1
1

Categoria

Oficial |.* Administracién ............... ! 36.646
Oficial [.* Administracién ............... i 36.695

5) Complemento general de titulacion, también denominado «Plus

del articulo 48» —Lo percibiran los periodistas ¥ tendri una cuantia de.

5.000 pesetas mensuales. . . o
6) El complemento por penosidad, toxicidad y lpel:gromda que-
dard normalmente comprendido en la valoracidn de los puestos de tra-

bajo.

J7) Plus de trabajo dominical y festives.—Las jornadas de trabajo
en domingos o festividades que figuren en el calendario laboral, tanto
las de dmbito nacional como local, serdn retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala y compensadas a los trabajadores que la realicen con
un dia de vacacidn.

Subdirector . .. . ... ... ... ... PR ... 10.000

Redactor Jefe . ..... ... ... ... .. .. ... ... ... ... ....... 10.000
Redactor Jefe Seccidn ... ... b i e 10.000
Redactor .......... i e 10.000 -
Traductor .. ................. e 10.000
Teletipista .. .. ... e e e 7.500
Ayudante de Redaccidnde 1.* ....... ...} e - 71.500
Oficial Reprografia . ....... ... ... ... . .. .0, 7.500
Motoristas ... ... ...t fe.. 1.500
EBANZAS . . .. .o a e e oes 7.500

Para la realizacion de los tumos de guardia, el Ministerio del Por-
tavoz del Gobierno elegird a aquellas personas que relinan las caracte-
risticas mds ad s para el trabajo a desarrollar y que voluntaria-
mente 'hafyan aceptado la posibilidad de efectuar guardias.

Los dias que se libren por trabajar en domingo o festividades, no

rdn acumularse a las vacaciones de verano, ni a los dias previstos
en el articulo 30 punto cuatro de este Convenio, y deberin disfrutarse
como méximo dentro del mes siguiente al de su obtencion.

Articulo 34, Pggas extmnra%:::rias.—Los trabajadores acogidos a
este Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias, cuya cuantia serd

la suma del salario base mds todos los complementos que en este Con-

venio se especifican. :

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias se hard conjun-
tamente con las mensualidades de junio y diciembre. :

Articule 35.  Horas extraordinarias. -Tendrin consideracién de ho-
ras extraordinarias todas las realizadas fuera de la jornada diaria normal
de trabajo de cada puesto. - 3

: a%n ningin caso las horas extraordinarias podrin exceder de ochenta
al aflo. ‘

Si por circunstancias extraordinarias tuvieren que exceder de las re-
glamentarias se deberd pedir el ogortuno mmiso a la autoridad [aboral
p:dmpetente. previo inferme del organo de representacion de los traba-
jadores.

Articulo 36. Anticipos reintegrables.~En las mismas condiciones
ue los funcionarios de{JOrganismo, ios trabajadores afectados por este
onvenio podran solicitar anticipos reintegrables sin interés, cuya con-

cesion y reintegros se sujetardn a las normas establecidas.

CAPITULO IX
Seguridad Social

Articulo 37. Afiliacion.~Todos Jos trabajadores acogidos a este
gon_wlemo, deberdn ser afiliados al Régimen General de Ia Seguridad

ocial.

Articulo 38. La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco afos sin perjuicio de que dicho trabajador
pueda completar los perfodos de carencia en la cotizacién a la Seguri-
dad Social, en cuyo caso la jubilacién serd obligatoria al comp%eta,r
éstos. :

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida debe-
rén constituir bolsas de empleo, que serdn olertadas piblicamente a la
mayor brevedad posible. ) . ‘

Articulo 39. Podran ejercitarse el derecho a la jubilacion anticipada
a los sesenta y cuatro afios, en los términos y condiciones establecidos
en el Real Decreto 2294/19835, de 17 de julio. :
. Articulo 40, Incapacidad laboral transitoria.~En las situaciones de
incapacidad laboral transitoria el Dt%purtamemo completard la indem-
nizacién egconémica con cargo a la Seguridad Socital hasta alcanzar el
100 por 100 de la retribucion real, comrera a cargo de! Departamenio,
siempre que sea justificada mediante volante expedido por ¢l médico
de la Se(il.ridad ocial, todo ello sin perjuicio de 1a posible inspeccidn
médica del Departamento.

Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y hasta tanto
se produzea la calificacion definitiva, por los Organos competentes de
la Seguridad Social, el trabajador tendra derecho a reserva de plaza,
sin perjuicio de su sustitucion por un trabajador. i

s trabajadores afectados por una calificacion defipitiva de la que
resulte una incapacidad para la actividad habitual, tendra derecho pre-
ferente para cubrir los pucstos de trabaje vacantes que podrin desem-
pefar, previo informe de la Comision Paritaria. .

Articulo 41.  Servicie militar o equivalente.—Los trabajadores que
realicen el servicio militar o equivalente y que disfrutasen de algin
permisoe no inferior a quince dias o 'Tudaesen trabajar bien en turno de
matiana o de tarde, asi lo solicitase al Departamento y &ste lo aceptase,

odran reincorporarse a su puesto de trabajo provisionalmente, perci-
Eiendo ta remuneracion correspondiente. En todo caso percibiran las
pagas extraordinarias.

CAPITULO X
Comision Paritaria

Articulo 42. En los quince dias siguientes a la fecha de la publi-
cacién del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», se
constituird una Comision Paritaria, formada por diez vocales, cinco en
representacién de los trabajadores y cinco de [a Administracion, esta-
bleciéndose en su reunion constitutiva el programa de trabajo, frecuen-
cia de las reuniones y demds condiciones que deberan regir su funcio-
namiento.

Los acuerdos que se adopten 3uedarz’m‘ reflejados en el acta que se
levantara de cada reunién y tendrin caricter vinculante para ambas

artes.
? Artfculo 43.  Son funciones propias de la Comisidn Paritaria, ade-
més de las que se seflalen especificamente en este Convenio:

1. La interpretacion de los articulos o clausulas del Convenio.

2. La conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con in-
dependencia de la preceptiva ante otros organos competentes.

3. Resolucion de las cuestiones que se planteen en funcion a la
reclasificacién de los trabajadores que realicen funciones no acordes
con la categoria profesional que ostenten. .

4. Estudio y valoracion de cuantas cuestiones puedan plantearsele.

Articulo 44. La Comisién Paritaria actuard como comision asesora
de plantillas para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b} Cursos de formacion profesional y cultural. )

¢} definiciones de las catcgorias no acogidas todavia en el Conve-
nio ¥ que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacién

del trabajo. .
d (',Jreacic'm o modificacion de niveles:
¢) Concursos o concurso-oposicion pata promoecion interna.
Programas de examen para turno de nuevo ingreso. .
ﬁ; Provisidn de vacantes. :
Puestos de trabajo de nueva creacién.

CAPITULO X!
Comité de Empresa y Secciones Sindicales

Arnticulo 45, 1. El Comité de Empresa ¢s el drgano representativo

y colegiado del conjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro

de trab?go elegido gor los mismos para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa elegirin entre sus miembros un Presi-

dente y un Secretario.

_ Articulo 46.  El Comité de Empresa tendrd los derechos y obliga-
ciones siguientes: :

I. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de veinte horas
mensugles para atender a sus funciones representativas, no computan-
dose a tal efecto tas invertidas en acciones o reuniones convocadas por
¢l Departamento

£1 Comité de Empresa podrd distribuir y acumular las horas de los
distintos miembros del Comité en uno o varios de sus componcnies,
sin rebasar el maximo total de horas, pudiendo asimismo quedar rele-
vados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Dichos miernbros contardn con las mayores facilidades, por parte
del Jefe de !a Unidad correspondiente, para llevar a cabo su trabajo,

Para ello, el Ministerio del Portavoz det Gobierno comunicard, por
escrito, al Jefe de la Unidad comrespondiente a que pertenczcan dichos
miembros su condicién de representantes de los trabajadores.

2. El Comité de Empresa dispondrd de las facilidades necesarias
para informar directamente durante la jonada laboral a.los trabajadores

ue representen. debiendo comunicarfo previamente al Jefe comrespon-
enie.

3. El Comute de Empresa estd facultado agordar la declaracion
de huelga en represeniacion de todos los jadores. El acuerdo sera
adoptado en reunion onjunta de dichos representantes, per decision

e S el e, S et N e
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mayoritaria de fos mismos. De la reunion se levamark atta que deberan
firmar los asistentes.
En el caso de que la Asamblea de trabajadores o ¢l Comité de Em-
Eresa decidanr convocar una huelga o conflicte colectivo, el Comité de
mpresa debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacidn del conflictp colectivo o huelga se deberan
comunicar a las Subsecretarias del Departamento los motivos que la
ongina,

) En el caso de 1ue ¢l Comité de Empresa solicite conflicto co-
lectivo o huelga general del personal laboral del Ministerio del Portavoz
del Gobierno, en ¢l tiempo que transcurre entre la solicitud v la fecha
de inicio serd preceptivo un acto de conciliacién en el seno ‘de la Co-
mision Paritaria. El resultado de dicho acto serd vinculante para las
paries, y caso de no haber conciliacion continuatd ¢l procedimento de
conflicto colective o huelga iniciado. -

¢) La conciliacion podra ser aceptada por las partes. En caso con-

uario se procedera al inicio del conflicto,

4. En los Centros dé trabajo podrd celebrarse Asamblea ordinaria
cada cuatro meses, conforme 2 lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. :

En ¢l supuesto de que sca necesaria la celebracion de Asamblea
extraordinaria, el Comité de Empresa podra convocarla por acuerdo
mayoritario, previo aviso al Ministerio del Portavoz del Gobierno. En
las mismas circunstancias podra solicitarlo el 25 por 100 de la plantilia.

Se deberd disponer de un local adecuado, apto y de uso exclusivo
para la actividad sindical del Comité de Empresa, .

.. Dispondran de tablones de anuncios visibles y de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion facil
a fos trabajadores, o

6. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacién con las
altas y bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores
con acceso a esta informacion. o

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion, por parte del
Departamento, de las decisiones adoptadas por éste, sobre {as siguientes
cuestiones: '

a} Reestructuracién de la E&iantﬂla (y ceses totales o parciales, de-
finitives o temgeorales de aqué i?'). .

b) Planes de formacion profesional de la Empresa.

c) [Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control
del trabajo, que afecten exclusivamente al personal acogido a este Con-
venio,

d) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas, o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

8. a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que s¢
utilicen en ¢l Ministerio del Portavoz del Gobiemne, asi como de los
documentos reiativos a la determinacion de la relacién laboral.

b} Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

ves. :
gmc}, Conocer tnimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consgcuencias, los indices de sinjes-
tralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencién gue se utilizan,

d) Recibir regularmente la relacién nominal de nimero de horas
extraordinarias y guardias realizadas. )

) Los informies que deba emitir ¢] Comité, a tenor de las comgye-
tencias reconocidas en los apartados b} y c} del presente punto, deben
claborarse en el plazo de quince dias. :

Participar en la gestion de obras sociales establecidas en 1a Em-
presa en_beneficio de los trabajadores o de sus familiares. '
b 1?. Distribucién de folletos, periddicos ¢ impresos sindicales o la-
orales, ‘

11. Recibir informacién suficiente sobre los temas concernientes a

la masa salanial. '

Articulo 47. Los representantes de los trabajadores no podran ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de 'sus funciones, ni den-
tro del afio siguiente a su cese, siempre que el despido o la sancién se
base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacion sindical.

Si el despido o cualquier otra sancion ggr supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expedienie
contradictorio, para lo cual se nombrara instructor, dandose las opor-
wnas audiencias al trabajador y al érgano representativo al que perte-
nezea. La decisidn serd recurrible ante la jurisdiccion laboral.

Articulo 48. La actividad de los affliados ; representantes de las
Centrales Sindicales a nivel del Ministerio del Portavoz del Gobierno,
dejando a salvo, en todo caso, las condiciones que se nepocien entre
la  Administracion y Centrales Sindicales, podra desarrollarse las si-
guientes condiciones:

Deberan disponer de un local adecuade, siempre que sea posibie,
apto y de uso exclusivo para su actividad sindicaf :

No podran ser obstaculizadas sus tareas smdicales &aﬁliacién, difn-
sion, recogidas de cuotas, etc.), siempre que sc¢ desarrollen fuera de ias
horas de trabajo,

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por-ésta para
desempetiat un cargo de dircccion tendrd derecho al uso de ;icrmisns
nommales y a excedencia forzosa sin remuneracion durafite ¢l tiempo
de su mandato, con reserva g a plaza y destino que venia ocupando,
salvo que 1a misma se umortizase a consecuencia de una reestructura-
cién de plazas, en cuyo caso tendréd derecho a ocupar una vacanic de
su mismo nivel profesional. ) .

El tiempo transcurrido en dicha situacion especial serd computable
a efectos de antigiiedad. )

El trabajador debera comunicar a la Direccién correspondiente su
cese en el cargo. motivo de excedencia, dentro de los cinco dias inme-
diatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el oportuno preaviso de
extincion de contrato de interinidad a quien, en su caso, lo osientase.

En el plazo de un mes. a partir del mencionado cese, el interesado
debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, que
se considerara como renuncia tacita a la plaza, procediéndose, en con-
secuencia, a su baja definitiva en el servicio,

Se reconoce el derccho a constituir Secciones Sindicales en todos
los centros de trabajo cn los términos previstos en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, .

Articulo 49.  Secciones Sindicales.—Se reconocen las Secciones de
las Centrales Sindicales legalmente constituidas. ‘

Las Secciones Sindicaies acreditaran ante la Direccion General de
Personal y Servicios las personas que las representen.

Los delegados de las Secciones Sindicales, sin perjuicio é_:ravc de la
marcha del servicio, podran realizar las siguiemes actividades:

_ a) Afiliar nuevos miembros, recaudar cuotas, suministrar informa-
cidn escrita y otras analogas, :
by Utilizar fos tablones de anuncios.
¢) Utilizar el local asignado al Comité de Empresa

d) Convocar asambleas, previa autorizacion de ta Direccion Gene-

ra] Técnica,

El delegado responsable de cada Seccidn Sindical contard con las
garantias reconocidas a los miembros del Comité de Empresa.

El Delegado responsable de las Secciones que tengan representacion
cn el Comité dispondra de hasta treinta horas mensuales retribuidas
para ¢l ejercicio de las actividades inherentes a su condicion.

Estas horas no seran acumulables a las que pudiera corresponderle
como miembro del Comité de Empresa. -

CAPITULO XI1
Seguridad e higiene en el trabajo

i

Articulo 50. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencién de riesgos que se adopien legal ¥
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el dereche a participar en ia for-
mulacion de la politica de prevencién de su centro de trabajo v en
control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, 2
través de sus representantes legales y del érgano interno § especifico
de participacion en esta materia, esio es del Comité de Segundad ¢
Higiene en el Trabajo. - L ‘

Articulo 51.  La’Administracion esta obhzda a promover, formular
y poner en aplicacién una adecuada politica de segundad e higiene, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a
garantizar una formacion practica y adecuada en esta materia de los
trabajadores que contrate, o cuando cambie de puestos de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabaj O para sus compaileros o
terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, con descuento en este ultimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral. . . o

Articule 52, La formulacion de la politica de seguridad e higienc
partird del analisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo vy
de las enfermedades profesionales acaecidas, de Ia deteccion e ident-
ficacion de pesgos y agentes maleriales que pueden ocasionarlos y de
las medidas y sistemas de prevencidn o proteccion utilizados hasta e
momento; dicha politica de seguridad ¢ higiene se planificard anual-
mente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones
de produccion técnica v proceso de datos y con periodicidad trianual
en [as oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso, deberé
comprender los estudios ¥ proyectos necesarios para definir los riesgos
mas significativos por su gravedad o su frecucneia y para poner en
practica sistemas o medidas eficaces de prevencidn, proteccion frente
a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacion
de los locales y de Bos puestos de trabajo; incluird, asimismo, los pro-
gramas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspec-
cion de los mismos, asi como los planes de formecién y adiestramento
del personal gue sean necesarios. o
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Articulo 53. Pam la elaboracién de los planes y programas de se-
guridad e higiene, asi como para su realizacion y puesta en prictica,
se podrd disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando
sea gombf_e Y aconsejable gor la intensidad de los problemas de segu-
ridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios propios, se
solicitard la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridacf e Eﬁgiene
¢n el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacion, es-
tudios y,progectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccion,
formacian de trabajadores y técnicos, documentacion especializada y
cuantas otras medidas técnicas sean necesarias,

Articulo 54. La composicién del Comité de Seguridad € Higiene
sera paritaria, siendo Ia representacion de los trabajadores en el mismo
designada por los Comités v Delegado de Empresa, organos éstos a los
que corresponden lg representacion y la defensa de los intereses de los
trabajadores, también en materia de’seguridad e higiene, y las compe-
tencias reconocidas. en el arliculo 64, vistas en el articulo 19.5 del
mismo. .

_ Articulo 55. 1. Se efectuard anualmente un reconocimiento meé-
dico a todos los trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida
una revision ginecologica y mamografica a la mujer trabajadora,

El Comité de Seguridad e Higiene fijaré las fechas en que hayan

de realizarse estos reconocimientos; éstos se realizardn siempre que
sean posible, en las propias dependencias, con el fin de evitar su des-
plazamiento,
. Articuto 56. No obstante lo prevenido en otros capitulos, y con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada, a partir del
cuarto mes de gestacion y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente como penoso o peligroso para
su embarazo, tendrd los siguientes dercchos:

a) Preferencia para ocupar —sélo por el tiempo que dure dicho es-
tado fisico— la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo
sin riesgo, adecuado a su formacion profesional y siempre que no sea
de supetior, categorfa. . .

. b) En idéaticos términos de duracion y ggofesionalidad, previa so-
licitud suya y siempre que exista la posibilidad para el Departamento,
podrd permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y sueldo.

En este iltimo supuesto oida la Comision Paritaria, se designard a
la persona que, obligatoriamente, se vera afectada por la permuta, quien,
por ¢l cardcter de provisionalidad de Ia situacién se reincorporara a su
puesto cuando la embarazada cause baja en ¢l trabajo permutado.

Articulo 57. Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos y and-
logos) para aquellos puestos de trabajo en que, por sus caracteristicas
{suciedad, humedad, exigencia de determinadas prendas) asi se requie-
ra; para la fijacién de tales puestos de trabajo, el nimero de prendas
qul_e! cotresponda y su renovacion se informard al Comité de Seguridad
e Higiene. . - :

nglen algunas Unidades Administrativas, por la costumbre o ade-
cuacion a las actividades habituales, la Administracién exige vestir el
uniforme a t;lg;no de los trabajadores, ¢l Departamento estari ob]}g‘ado
a proporcionarselo con la periodicidad que establezca el Comité de
Segundad e Higiene. . .

S

CAPITULO XIIT

- Premios, faltas y sanciones

Articulo 58. Premios.~El trabajador que se distinga notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes, pod& ser premiado, entre otras,
con las siguientes recompensas; .
" Mencion honorifica,

Condecoraciones y honores. . )

_Estag recgggensas se anotarin en el expediente personal del inte-
resado y se conccimjento al Comité de Empresa y Comisién Pa-
ritaria, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos en los concursos.

Articulo 59. Faltas.~Los trahajadores podran ser sancionados de
acuerdo con lz graduacion de faltas y sanciones que se establecen en
los articulos siguientes. : )

Articulo 60, Graduacién de las faitas.~Toda falta cometida por un
trabajador se clasificard atendiendo’a su importancia, trascendencia e
intencion, en leve,

Articulo 61,
guientes:

a) La ligera incorreccion con el pubtico y con los compaiieros o
subordinados. L . o

b} " El retraso, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de sus
tareas.

¢} La no comunicacién, con la debida antelacion de la falia al
Lmba_]lo por causa justificada, a no ser que prucbe [a imposibilidad de
acerlo. ' .

d)} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes. ) ] o ‘

e} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes.

ve o muy sgrave. . ] )
altas leves—Se considerarin faltas leves las si-

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios. )
. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

Articulo 62, Faltas graves.--Se consideraran faltas graves las si-
guIeTies;

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiotes, compaiieros o inferiores.

. b) El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los supe-
rigres y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las ne-
gligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

3 La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas de se-
g::dad_c higicne del traba{'o establecidas, cuando de los mismos pye-

derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador
o de otros trabajadores,

e) La falta'de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante -

tres dias al mes.

f) | Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
més de cinco dias al mes y menos de diez.

. g El abandono del trabajo sin causa justificada.

n) La simulacién de enfermedad o accidente.

i} La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo, ) '

62' La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado. :

.k} La negligencia ﬂue pueda causar graves dafios en la conserva-
cién de locales, material o documentos de los servicios. -

. lzm El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.

n) La reincidencia en la comsion de faitas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan me-
diado sancjones de las mismas. . . o

o} Incumplimiento de los é)lazos u otra disposicion de procedimien-
to en materia de incompatibilidades, cuande no supongan mantenimien-
to de una situacién de incompatlblildad. '

Articulo 63.  Faltas muy graves.—Se¢ consideraran como faltas may
graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y ¢! abuso de confianza en las gestiones
fncomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito do-
050,

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva. .

c) El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del servicio,

La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de
tres dias al mes. ' . L .
¢} Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, durante diex
dias 0 mas al mes, o durante mis de veinte dias al trimestre.

fy El gjercicio de actividades piblicas o privadas incompatibles con
el desempefio del empleo piblico. o

g) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaieza,
dentro de un pericdo de seis meses. ' '

Articulo 64. Régimen de sanciones.—Corresponde al Subsecretario
del Departamento la facultad de imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, o por las leyes que impliguen suspension de emplso y
sueldo, v a los Directores generales del Departamento por las demas
faitas [eves. : o ]

Las sanciones por faltas graves requerirdn.la tramitacion previa de
expediente discighnario, cuya iniciacien se comunicaré a los represen-
tantes de los trabajadores y al in o, dandose audiencia a éste, y
siendo oidos aquéllos en el mismo, con cardcter previo al posible acuer-
do de suspension provisional de emlplgeo y sueldo que se pudiera adoptar
por el Subsecretario para ordenar la instruccidn del expediente.

Articule 65. Sanciones mdximas.~Las sanciones que podran impo-
nerse en funcién de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escriio.

Suspensién de emplec y sueldo hasta dos dias. )

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiemFo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuatidad no
justificadas. )

b} Por faltas graves: -

Suspension de empleo y sucldo de dos a cuatro dias a un mes.

Suspension del derecho a concurrir 2 pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

(S:’) Por faltas muy graves:

uspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitacion para ¢l ascenso de un periodo de dos a seis afios.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.
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Articute 66. 1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
aves, a |os veinte dias, v las muy graves, a los sesenta dias a partit
e la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision
v, cn todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedardn interrumpidos por cualquier otro acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que
la duracion de éste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

2. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurmirén en responsabilidad y sufriran la correccién o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de [a que se imponga
4] autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicia, atentado
s la dignidad de la Administracién o encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta, por escrito, por si a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideraciéon debida a su cﬁgnidad humana o laboral.
Za Administracion, a través del organo directivo al que estuviera ads-
crito el interesado, abrird la oportuna informacion e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda. |

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. A) Seran de plena aplicacion al personal comprendido
en el ambito de aplicacién del presente Convenio, las normas conteni-
das en la legislacién sobre incompatibilidades dpf rsonal al servicio
de las Administraciones Piiblicas, de manera particular, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, 3' el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi
como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

B) En consecuencia, cada trabajador estd obligade a formular de-
ciaracién de que no desempefia otro pussto en el sector pablico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el é:uesto de
trabajo al que accede en el dmbito de aplicacién del presente Convenio,
l::revia.ment_e a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo caso,
0 establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

C) Todo trabajagpcxl‘ague deba cesar en el puesto de trabajo, por
causa de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la apli-
cacion de la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Con-
venio (o segun lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuio de los Tra-
bajadores, en su defecto). . . .

"D) La ocultacién de situaciones de incompatibilidad y el incum-
plimientc de la normativa mencionada, serdn considerados como falta
muy grave, en aplicacién del Régimen Disciplinaric del Convenio, en
cuya cléusula s¢ integran tales faltas y sanciones, segun corres| .

“Segunda. El Ministerio del Portavoz del Gobiemo hace suyo el
ppnc;g.am general de la cléusula de conciencia establiecida en la Cons-
titucion. : '

Tercera. Las condiciones establecidas en él presente Convenio Co-
lectivo se pactan sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
1433/1979, dglw de jglnl_o. : | Administracis licaci

uarta. kl personal 1n 0 en el ustracion ¢n aplicacion
de lo establecido en el Rcmao 1434/1979, de 16 de junio, que
tuvieran reconocido, en sus contratos’ de.trabajo o mentos de in-
tegracién, prolongacion de j estard obligado a realizarla.

inta.  De conformidad con el acuerdo entre la Administracion

las Centrales Sindicales mAs representativas de 16 de noviembre de
1991, se podra llevar a cabo la revisién de los articulos de este Con-
venio, pars, aplicar los fondos destinados a la modemizacién y mejora
de la Administracién. Estos fondos se destinarin a equiparar salarial-
mente aquellos niveles clue estén desajustados en relacién con otros
Convenios Colectivos del Personal Laboral de la Administracion.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisién Negociadora del presente Convenio se compromete a
“efectuar un estudio de las categorias profesionales con ¢l fin de efectuar
una clasificacion profesional mas actual con las necesidades de puestos
de trabajo del Departamento y los cambios habidos por la aparicién de
nuevas técnicas,

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccidn
_General de Trabajo, por la que se da?one la inscripcidn
en el Registro del Convenio Colectivo de la Empresa «CE-
COFAR» (Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad
Coaperativa Limitada).™

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «CECOFAR»
{Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Limitada),
gue fue suscrito con fecha 15 de mayo de 1991 de una parte por miem-
bros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada
Sociedad Cooperativa en representacion del colectivo laboral afectado

y de otra, por ta representacion de la bmpresa en representacion de la
misma dg conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90, apartados
2y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.
budSegundc).—Dispom:r su publicacidon en el «Boletin Oficial del Es-
adon,

Madrid, 8 de junio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLEOFAR»
{Centro Cooperative Farmacéutico, Sociedad Cooperativa
Limitada)

Articulo 1.°  Ambito del Convenio.~Las estifiwulaciunes del presente
Convenio seran aplicables a las relaciones laborales de la Empresa «CE-
COFAR» (Centro Cooperativo Farmacéutico, Sociedad Cooperativa Li-
mitada) &; os trabajadores que prestan sus servicios en los centros de
trabajo de Sevilla, Huelva, Cérdoba y Badajoz, asi como los trabaja-
dores de dichos centros de trabajo que hayan sido trasladados o se
trasladen a otros lugares o centros de trabajo donde no fuese de apli-
cacion el presente Convenio. .

Entendiéndose como tales trabajadores, aquellos cuyas categorias
profesionales se encuentren reflejadas en el Anexo nimero |, o sean
asimilables a las mismas en lo succsido y su entrada se rija segun el
articulo 21 del presente Convenio. - . )

Articulo 2.°  Entrada en vigor.-Las normas det presente Convenio
entraran en vigor el dia 1 de epero de 199]. . .

Los horarios de trabajo pactades en e! mismo.entrardn en vigor a
partir del dia 9 de marzo de 1991. .

Articulo 3.° Periodo de vigencia—La duracién del presente Con-
venio serd de dos afios a partir de la fecha de la entrada en vigor. Una
vez terminado, cl dia 31 de diciembre de 1992, se entendera prorrogado
de afio en afto, mientras. que por las partes, 1nde5>endlcpte 0 conjunta-
mente, no sea denunciado anies de dicha fecha de expiracion. ]

. La denuncia se practicard per escrito dirigido por Ia parte que gjer-
ciese la denuncia, a la otra, la cual habra de recibirlo antes de la fecha
de expiracién del Convenio o de cada una de las prémrogas anuales en
Su CBso.

En caso de denuncia se iniciaran las negociaciones a partir del 1 de
enero,

Articulo 4.° Jorada laboral—La jornada laboral ggra los trabaja-
dores afectados por este Convenio durante los afios 1991-1992 serd la
resultante del cumplimiento del horario reflejado en el Anexo nimero
2 para el onal de almacén de Sevilla (turnos A { B). )

_En 1993 y 1994 la jornada de trabajo serd la resultante del cumpli-
miento del horario del personal de almacén de Sevilla (turnos A y B)
cumpliendo el horario igual a 1992 segiin Anexo 2. .

La jornada para los afios 1993 y_ 1994 serd como médximo 1.741.5

horas.

En la central de Sevilla, ia jornada serd continuada excepto aquelios
trabajadores con contrato en vigor con distinto pacto ¥ aquellos que
pudieran contratarse. C

A los trabajadores que la Empresa tiene establecida jornada de me-
nor duracion les serd respetada. T

En las sucursales de Huelva, Cordoba y Badajoz, 1a jomada laboral
serd de; 75 por 100 de los trabajadores continuada y ‘et 25 por 100

partida, . .

Los trabajadores de jornada continuade disfrutardn de up descanso
de 25 minutos para tomar el bocadillo, de los que quince minutos se
consideraran tiempo de trabajo efectivo; dicho descanso se realizard
como maximo a las 10,30 horas en la jornada de mafiana y, en la tarde,
como maximo a fas 18 horas. :

El horario del centro de Sevilla, segiin Anexo nimero 2.

- Los horarios de trabajo de los centros de trabajo de Huelva, Cordoba
Badajoz, serin acordados entre la Direccion de la Empresa v los
legados de Personal ¢ Comité de Empresa en acta aparte. -

.- Durante los afios 1993 y 1954 {a jonada de trabajo no suftird mo-
dificacién alguna excepto si se produce ésta por imperativo legal.

Articulo 5.° Vacaciones —Los trabajadores afectados por el presente
Convenio gozaran de 31 dias naturales de vacaciones anuales retribui-
das conforme se determina en la legislacién vigente.

Los trabajadores de los centros de trabajo de Huelva, Cérdoba y
Badajoz, las disfrutarin a lo Jargo de los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive. . ‘

Los trabajadores de los centros de trabajo de Sevilla las disfrutarin
en los meses de julio v agosto, siendo su jomada de 8 horas a 15,30
horas de lunes a sabados. '

Los trabajadores de la Seccion de Teléfonos del centro de Sevilla
tendran la siguiente jornada laboral durante los meses de julio v aposto:



