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de fecha 13 de abril de 1992, sobre modificacion de los conciertos
educativos de los Centros docentes,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para que puedan comparecer
anic la Sala, en el plazo de cinco dias. a todos los interesados en el
procedimiento v, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 17 de junio de 1992.-F! Subsecretario. Enrique Guerrero
Salom, -

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de lg Secretaria de
Estado de Educacidn, por la que se prorroga el periodo de
disfrite de las becas convecadas por Resolucion de 7 de
Junio de 1991 de la Direccicn Generul de Renovacion
Pedagogica.

Por Resolucion de- 7 de junio de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 19). de la Direccién General de Renovacion Pedagogica, s convoto
concurso publico para otorgar 53 becas de Formacion de Investigadores
v Documentalistas en Educacion durante el curso académico 199171992

El periodo de disfrute de dichas becas se establecié en doce meses,
iniciindose el 1 de septiembre de 1991 v finalizando el 25 de agosto
de 1992, de modo semejante a como s¢ ha venido haciendo en los
ultimos afos. Sin embargo, la falta de coincidencia de dicho periodo
académico con el ano natural presenta bastantes inconvenientes, tanto
¢n lo que se refiere a su gestién econémica, como a la premura de los
plazos de presentacion para los recién licenciados.

Por otra parte, por razones de coherencia v eventual concurrencia de
solicitudes, 1ambién resulta aconsejable aproximar dicho periodo al de
las becas para la formacién del personal investigador que convoca el
propic Ministerio de Educacién y Ciencia. )

A la vista de tales consideraciones, parece oportuno ajustar la
proxima convocatoria y sucesivas de modo que el periodo de disfrute
corresponda cont-anos naturales.

Para no perjudicar a los actuales becarios que reunan Ias condiciones
para solicitar prorroga de su beca, asi como para no interrumpir la
formacion y las tareas en las que participan entre septiembre y finales
del presente afio, parece, asimismo, necesario prorrogar el perfodo de
disfrute de las actuales hasta finales de afo.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado ha resueito:

Primero.-Prorrogar el periodo de disfrute de las becas convocadas
por Resolucién de 7 de junio de 1991 de la Direccion General de
Renovacion Pedagégica hasta el 24 de diciembre de 1992, para aquellos
gecaggi que se encuentren disfrutindola durante el mes de agosio

e 1692,

Segundo.~Para poder acogerse a dicha prc’:rr%géa. los becarios interesa-
dos deberdn solicitario, antes de la finalizacion del periodo, al Centro de
Investigacion, Documentacién y Evatuacién. El Director general conce-
derd dicha prérroga, siempre qQue no exista informe en-contra del
Director del CIDE, i

Tercero.-La notificacidn o, en su caso, denegacion de la prorroga se
efectuara individualmente a jos solicitantes.

Cuarto.-La distribucién de las becas, su cardcter y los dereclios v
ohligaciones de los becarios son los establecidos en la citada Resolucion
de 7 de junio de 1991 {«Boletin Qficial del Estado» del 19), asi como en
!ja ](_)]rgien de 8§ de noviembre de 1991 {«Boletin Oficial del Estado»

el 15). R

Madrid, 22 de junio de 1992.-E! Secretario de Estado de Educacion,
Alfredo Pérez Rubalcaba.
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limo. Sr. Director general de Renovacion Pedagogica.

RESOQOLUCION de 29 de junio de 1992, de la Subsecreraria.
por la que se emplaza a los interesados en el recursc
niimere 01/000040371992, jmierpuesto ante la Seccion
Primera de lo Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia
Nacional. ..

16078

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la- Seccion
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional. en
rclacion con el recurse numero 01/0000403/1992, wramitado al amparo
de la Ley 6271978, e inmerpuesto por don César Tuién Duce. conira
desestimacion por silencip administrative de homologacion del titulo
extrgnjero de Doctor en Odontologia,

Esta Subsccretaria ha resuelto emplazar para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en ¢l
procedimiento y. por 1anto, iegitimados para pader personarse ante la
misma.

Madrid, 29 de junio de 1992.-El Subsecretario. Enrique Guerrero
Salom. :

MINISTERIO DE TRABAJO
: Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de marvo de 1992 por la que se autoriza {a
fsion de Museba, Mutua de Accidentes de Trabajo v
Entermedades Profesioncles de la Seguridad Social niimere
164, e Ihesvico, Mutua de Accidentes de Trabwo y Enfernme-
dades Profesionales de la Seguridad Social ntimero 106,

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada
por Museba, Mutua de Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades Profesio-
naics de la Seguridad Social numero 104, con domicilio en Madrid, calle
Capitan Haya, nimere 31, e Ibesvico. Mutua de Accidenies de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de fa Seguridad Social nimere 106, con
domicilio en Madrid. calle Recoletos, nimero 19, en solicitud de que se
autorice su fusion al amparo de lo dispuesto en el articuio -46.1 del
Reglamento General sobre colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de julio), v

Teniendo en cuenta gue concurren 1as condiciones establecidas en €l
Reglamento General antes citado y que por cada una de las Entidades
solicitantes s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el
mismo, habiéndose aportado certificacion de los acuerdos adoptados a
efecto por las respectivas Juntas generales extraordinarias.

Visto lo actuado, los preceptos.Jegales citados y demds disposiciones
de general aplicacidn, '

Este Ministerto, en virtud de las facultades que le estin conferidas.
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de junio de 1992, la fusién de
Museba, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social nimero 104, e Ibesvica, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social numero
106, aprobando la denominacién de Museba-Ibesvico, Muta de Acci-
dentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
niimero 271, para la nueva Emidad que se crea con motivo de la fusion.
gg‘ocediéndose a la inscripcion de la misma en el registro correspon-

ente.

La nueva Entidad se subrogard en todos los derechos y obligaciones
de las que se extinguen como consecuencia de la fusion, que causardn
baja en el Regisiro de Entidades autviizadas para colaborar en la gestién
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades prot%siona«
les, sin que se abra respecto de las mismas proceso liquidatorio,

Segundo.-Autorizar el cambio de titulartdad, a favor de la nueva
Mutua, de los depositos constituidos en concepto de flanza por las que
se extinguen, debiendo continuar dichos depodsitos, hasta tanto no se
solicite su_regulacién. a disposicion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sogial.

Tercero.~Aprobar los Estatutos sociales de la Entidad, asi como ¢f
Documento de Asociacion y el Documento de Proposicion de Asocia-
cién a utilizar por la misma.

Madrid, 21 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» del 18), el Secretaric general para la
Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.
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Sr. Director general de Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras
de 1a Segunidad Social.

RESOLUCION de 4 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion
en el correspondiente Registro v la publicacién en el «Bo-
letin Oﬁcr‘af del Estado» del Convenio Colectivo interpro-
vincial de marroquineria, articulos de vigje, cueros repu-
Jados. guarnicioneria v similares.

16080

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo interprovincial de marroqui-
neria, articulos de \i.—;ijc“ cueros repujados, %uamicmncn’a y similares
gue fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1992 de una parte por Co-
misiones Obreras v por la Union General de Trabajadores en represen-
tacion de los trabijadores y de otra ASEMAVT en represcniacion de
las empresas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
rados 2 y 3, de la Loy 8/1680. de 10 de marzo, del Estatuto de Tra-
bajadores. ¥ ¢n el Redl Decrete 1040/1981, de 22 dc mayo, sobre re-

istros y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccion
%cnera] de Trabajo, : ’

ACUERDA:

Primmero.~Ordenar 12 inscripcion del citado Convenio Colectivo en
le correspondiente Registro de este Centro Directivo, con natificacion

a la Comision Negooador: :
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. dSegundo.*Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
adon. -

Madrid, 4 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Convenio colectivo interprovincial de Marroquineria, articulos
de viaje, cuero repujados, guarnicioneria v similares

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA
Objeto, cardcter y legistacidn supletoria

Articulo L.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene como
objeto la regulacion de las condiciones de wabajo y de productividad
en las empresas de Cueros y Repujados, Mamroguineria, Estucheria,
Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guarnicioneria, Tala-
barteria ¥ Articulos de Deporte. Articulos de Viaje y Boteria, asi como
la mejora del nivel de vida de los trabajadores y ¢l incremento de la
productividad, complementando y mejorando en los extremos que se
recogen las condiciones esta.blecigas en el Estatuto de los Trabajadores,
Reglamento nacional del Trabajo en las Industrias de Cuero Repujados,
Marroquineria y Estucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Comreas de
Reloj, Guarnicioneria, Talabarteria y Articulos de Deporte, Articulos
de Viaje y Boteria, aprobada por orden de 1 de diciembre de 1943,
Ordenanza laboral para las Indusirias de.ta Piel, aprobada por Orden
de 22 de abril de 1977, y cualquier otra disposicién andloga vigente
en la actualidad aplicable a las industrias de %ue se deja hecha mencidn.

. Articulo 2.°  Cardcter.—Las condiciones de txjabaﬂo que en él se es-
tipulan tienen cardcter de minimas y, en su virtud, son. nulos.y no
surtirin efecto alguno entre las partes, los pactos o clausulas que, in-
dividual o colectivamente, impliquen condiciones menos favorables pa-
ra los trabajadores.

Articule 3.*  Legislacion supletoria—En lo previsto por el presente
Convenio se estard en lo dispyesto en la Legislacion general, Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Picl, aprobada por Orden de 22 de
abril de 1977, y ademas disposiciones de aplicacion a esta actividad.

SECCION SEGUNDA
Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 4° Ambite territorial—El dmbilo de aplicacion de! pre-
sente Convenio Colectivo comprende las provincias de Madrid, Toledo,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila Segovia, Santander, Burgos,
Logrofio, Soria, Palencia, Albacete y Valladolid. ) )

Articulo 5.° Ambito funcional —El articulado de este Convenio obli-

ga a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el

articulo 1.° con excepcidn de a%ellas empresas que tengan Convenio
propio o estén acgg: s a otros Convenios Colectivos vigentes.

Articulo 6.° ligacion toral.-Las empresas afectadas lo serdn en
su totalidad, salvo lo seflalado en el articulo siguienie de este Convenio
Colectivo sobre el ambito personal. ] )

Anticulo 7.2 Ambite personal~Comprende et Convenio a la totali-
dad de los trabajadores de lus empresas incluidas en el 4mbito funcio-
nal, asi como el personal que en adelante forme parte de las respectivas
plantillas de aquéllas, con las excepciones sefialadas en los articulos 1
y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION TERCERA
Vigencia, duracién, prérroga y revision

Articulo 8.° Vigencia y duracion.-El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ex-
cepto en lo que se refiere a las condiciones econdmicas, que tendrin
vigencia es el 1 de marzo de 1992, su duracién serd de dos afios,
hasta el 28 de febrero de 1994.

Articulo 9.° Tablas salariales y revisicn salarigl -1, Las tablas
salariales que figuran adjuntas al presente Convenio han sido calculadas
con un incremento del 7,2 por 100 sobre los salarios vigentes en 29
de febrera de 1952, :

2, A la vista del incremento que experimente el IPC en el trans-
curso de los doce meses del afio natural de 19592 y en ¢l caso de que
dicho incremento supere el 7 por 100 ia diferencia existente, con el
tope maximo de medto punto que se aplicarta sobre las tablas salarinles
que sirvieron de base para el calculo de los salarios de 1992 abonandose
tal incremento con efectos 1 de marzo de 1992

3. Con efectos de 1 de marzo de 1993 se negociarin nuevas tablas
salariales para el segundo afio del vigente Convenio.

-
Articulo 10.  Denuncia.—Serdn compententes para denunciar <l
Cenvenio cualquicra de fas partes que lo suscriben,

La denuncia deberd presentarse con una antelacion minima de tres

meses a la terminacidn del Convenio por escrito a la otra parte, remi-
tiendo la copia a la autoridad laboral competente.

SECCION CUARTA
Compensacion, absorbibilidad vy garantia «ad personam»

Articulo 11. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su
aplicacton practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 12, Compensacion.—Las condiciones pactadas compensan

en su totalidad a las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial. contencioso administrativo, pacto de cuaiquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra
causa.
Articulo 13,  Absorbibilidad —Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio. las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retribuidos existentes
0 creacion de otros nuevos, Unicamente tendrin eficacia prictica si,
globalmente y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el pivel de éste. En caso contrano se considerardn abserbidos
por las mejoras pactadas en este Convenio. .

Articulo 14. ~ Garantia «ad personam» —Se respetaran las sintacio-
nes personales que globalmente excedan del pacto en su contenido,
manteniéndose estrictamente «ad personamys.

SECCION QUINTA.
Comisién paritaria

Articulo 15. I. Se¢ crea una Comisién Paritaria del Convenio vo-
me Gtgano de interpretacién, arbiiraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

- 2. LaComisién Paritarja estard formada por dos miembros de cada
Central Sindical cﬁe suscribe el presente Convenio Colectivo (Comi-
siones Obreras ¥ Union General de Trabajadores) y cuatro miembros
de la Asociacion Empresarial. Ambas representaciones podran designar,

- ademas, los asesores que crean convenientes, Gue actuarian con vas pero

sin vota.

3. Se entenderd constituida la Comision Paritaria cuando, convo-
cados en forma sus miembros, asistan, at menos. un representanie de
cada!Cemral Sindical y dos representantes de la Asociacion Empre-
sarial.

4, La Comision Paritaria designard de entre sus micmbros, para
cada éreunién, un presidente, y un secretario que levantard acta de cada
seccidn. '

5. La Cotnision Pantaria se reunird cuando sea convocada en forma
por cualquiera de las partes que suseriban € presente Convenio Colec-
tivo en tc',!l plazo maximo de diez dias. . o

6. Las solivitudes de actuacién de la Comisién Paritaria expresardn
en detalle y por escrito el motivo de la peticion. ) )

Articulo lpé Competencia de jurisdicciones—Las funciones y acti-
vidades de la Comisidn Paritaria no obstruirdn, en ningtin caso, el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas,

CAPITULO 1I

SECCION PRIMERA
Jornada

_ Articulo 17. Jornada—La jornada de trabajo pra el primer afie de
vigencia del Convenio {del 1 de marzo de 1992 a 28 de febrero de
1993) scra en computo anual de 1.800 heras de trabajo efectivo y para

-el segundo afio de v17%encia (de 1 de marzo de 1993 a 28 de febrero

de 1994} sera de 1.796 horas de trabajo efectivo. Se respetaran las
condiciones particulares mas beneficiosas y s acordasn en el seno de
cada empresa, por el empresario y la representacidn legal de los traba-

- jadores, los horarios dentro de los limites sefialados,

SECCION SEGUNDA
Organizacién del trabajo

Articulo 18. Sobre este particular se estard a lo dispuesto en fos
articulos 7 al 21 de ia Ordenanza Laboral de las Indusirias de la Piel,
sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Comision Paritaria en
este Convenio,

Articulo 19.  La actividad normal podra ser exigida por la empresa
a la totalidad del personal.

tert
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Articulo 20.  Se prohibe de forma expresa a los trabajadores inclui-
dos en el ambito de aplicacion del presente Convenic la realizacidn de
obra o trabajo por cuenta propia o ajena, complementario de los gque
fizuren en sb conwato, si tales aciividades, por pertenecer a cualquiera
de las incluidas en la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las
Industnas de Cuero Repujados, Marroguineria v Estucherta, &intnrones,
Ligas y Tirantes, Correas de Relej, Articulos de Viaje v Boteria, su-
pusicran actos de concurrencia o colaboracion con quienes las hagan.

Atticulo 21, Obligaciones de la Empresa.-Son obligaciones de la
Empresa: :

i. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacién
de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o de-
sacuerdo razonado de los trabajadores, que cxpresard a través del Co-
milé de Empresa, y en caso de que éste no estuviera constituido, por
una comision integrada por los siguentes micmbros:

a) El o los delegados de personal. ] )

b) Dos operarios cualificados, uno con mis de diez afios de anti-
giiedad en la empresa, e] mas antiguo si ningunc llevara diez afos, v
¢l otro gue llevard menos de diez ahos de antigliedad, elegido por los
trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comisidn, en su caso. redactard un acta
de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos examinados,

3. En case de existencia de acuerdos, sc hard llegar acta por parte
de la empresa a la Delegacion Provincial de Trabajo a efectos de ho-
mologacion. .

4. En los cases de desacuerdo y en el plazo de veinte dias laborales,
elevar los estudios técnicos y de tarifa a la Comision Paritaria del Con-
venio para €] informe preceptivo, previa su presentacion en la Delega-
cion Provincial de Trabajo. ]

5. En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo
de cste articuio, se liquidaran las diferencias resultanies de acuerdo con
la resolucidn pertinente desde la fecha de impiantacion del sistema.

SECCION TERCERA

Rendimiento e incentive

Articulo 22.  Rendimiento pactado—1. El rendimiento normal, que
s¢ corresponde con la denominada actividad normal, es el rendimiertto
minimo exigible, y la empresa podra exigirlo en cualquier momento,
stn que €l no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacion
de cste derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.

'Z:bl Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minime
exigible.

%. El rendimiento normal e incentivo establecidos por la empresa.
de ucuerdo con los estudios y organizacion det trabajo que ésta realiza,
de no ser aceptados por sus trabajadores, se someterd a juicio y cono-
cimiento de la Comisién Paritaria, que dictar, previos los informes
que estime pertinentes, el correspondiente informe.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base Convenio y la antigliedad que corresponda
en cada caso.

5. Los incentivos podran ser: Colectivos (seccidn, grupo, etc.), o
individuales, segin determine la empresa de acuerdo con la represen-
tacion legal de Tos trabajadores.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente
medible, comp suele suceder ¢on determinados mandos, personal ad-
ministrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia
y manufaciuras, etc., ¥ en general, todo el personal que percibe men-
sualmente su remuneracion, establecerd en el caso de implantarse sis-
temas de productividad en la empresa, un sistema de valoracién indi-
recta de cargas de trabajo.

7. Una vez estabiecido el sistema de incentivos, Jas empresas po-
dran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad optima su-
[)fren el 50 por 100 de las sefaladas como rendimiento minimo exigi-
hle.

8. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente, incluso
suprimir fos incentivos en forma individual a todos aquellos trabajado-
res que por falta de aptitud, atencidn. interés, o por cualquier otras
causas de indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento, peru-
dicaren ostensiblemente la calidad de la produccion, sin perjuicio de
las dernas medidas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando in-
forme no vinculanie al respecto de ios Comités de empresa o Delegados
de Eersonal, previamente a la toma de tal decisién.

. Los incentivos podran ser suspendidos con cardcter general, por
sccciones y obreros, previa informacion a los representantes del perso-
nal, cuando las finaiidades perseguidas por el sistema sean inalcanza-
bles por talta o disminucion del trabzjo en la empresa. En tales puestos.
los trabajadores percibirdn las retribuciones correspondientes al salario
base del Convenio, mas los aumentos que en cada caso les correspon-
dan, por antighedad.

CAPITULO I
~uevas clasificaciones

Articulo 23 Los cspectalistas pasaran a la categoria de oficiales
de lercerz a Jos sers anos de permanencia en aquella categoria.

Los oficiales de tercera sin plaza, pasardn a oficiales de tercera con
plaza a los tres afiog como maximo.

Todo cllo sin perjuicio de que el trabajader reclame su clasificacion
profesional con arreglo 2 la ley.

_Los maguinistas serdn incluidos en las categorias de oficiales de
primera, segunda y tercerd. sin perjuicio de que durante el perjodo de
aprendizaje dichos aprendices utilizen las maquinas hasta su toal for-
macion, y superen las pruchas necesarias para ef cambio de categoria.
sin perjwicio de que el trabajader reclame su clastficacion profesional
con arreglo a 1a ley.

Personal tecnico de O?amzacién.---Se incluye en este Convenic la
Orden ministerial de 20 de sepuembre de 1957 («Boletin Oficial del
Estado» del 25 de septiembre de 1957) que define las categorias de
jefe de organizacion de primera y segunda, técnico de organizacion de
prmera vy segunda, auxiliares y aspirantes de organizacion, las cuales
podran ser incorporadas a las cmpresas que tengan oficinas técnicas de
organizacion e trabajo.

A efectos del salanio se procede a la siguiente asimilacion con las
categorias administrativas dzl presente Convenio de la siguiente forma:

Jefe de seccion de organizacion de primera. jefe administrative de
primera.

Jefe de seccidn de organizacion de segunda, jefe administrativo de
segunda,

Tecnice de organizacidn de primera, Oficial administrative de po-
mera.

'lt'licnico de organizacidn de segunda, Oficial administrativo de se-

Auxiliar de organizacién. auxiliar administrativo.
Aspirante de organizacion, aspirante administrativo.

La categoria de awxliar administrative quedard denominada en ade-
lante como auxiliar administrativo perforista.

CAPITULO IV
Periodos de prueba, ceses o plazos de preaviso

SECCION PRIMERA
Periodo de prueba

Articulo 24,  Se esiard a los dispuesto por la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Piel en sus articulos 41 y 44, ambos inclusive,
¥y el Estatuto de los Trabajadores. .

SECCION SEGUNDA
Ceses y piazos de preaviso

Articulo 25. El personal que desee cesar en el servicio de la em-
presa deberd avisar a ésta, cuando menos, con una antelacidn de los
siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno, quince dias. .
Personal administrativo. mercantil y técnico no titulado, un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes sefialados dard
lugar a una sancion equivalente al importe de los dias que falten para
completar el dperiocio de preaviso que corresponda, pudiende detraer
esta sancién de los devengos que la empresa deba abonar al productor
en concepto de finiguito.

Caontratos temporales

Articulo 26.  En el supueste de que no se produzca la renovacion
de los contratos femporales, se indemnizard por la empresa al trabajador
con el importe de seis dias por aflo trabajado. Se respetarén las condi-
ciones mas beneficinsas reconocidas por la legislacion vigente,

CAPITULO V

Vacaciones

Articulo 27 Tudo el personal, cvalquiera que sea su cateson’a. que
preste sus servicies en er_n?roqas comprendidas en el 4mbito de aplica-
cion de este Convenio, disfrutard, en conceptoe de vacaciones, de treinta
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dias naturales ininterrumpidos, siempre y cuandoe lleve un afio conse-
cutivo al servicio de la empresa.

El personal que lieve menos de un afo, disfrutara de los dias que
proporeionalmente le correspondan en razén del tiempo de permanencia
en la misma; el trabajador que por decision de la empresa viera pro-
longado su periodo de vacaciones, aun no llevando un afio en la misma,
percibird los haberes correspondientes al periedo de vacaciones disfru-
tado totalmente, a cargo de la empresa. .

Las vacaciones se iniciaran en lunes siempre que no sea festivo, y
serdn retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal in-
crementando en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de
produccion- devengados durante [as trece dltimas semanas (equivalente
a tres meses).

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la empresa con
baja por enfermedad o accidente laboral, de un trabajador, el disfrute
de las mismas se pospondri, caducando dicho derecho en su caso el
31 de diciembre del correspondiente afio.

Articulo 28. Excedencia por maternidad.-En los casos de exce-
dencia solicitada por maternidd, cuando el periodo solicitado sea de
uno a tres afios habrd de ser concedida por la empresa con reserva del
puesto de lraba}jo )Lejcrpida por la interesada deniro de los sesenta dias
siguientes al alumbramiento.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa dias anteriores

a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en ¢! plazo méxjmo de.

tres meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia, y la
empresa l¢ comunicard su reingreso por escrite con una antelacion de
al menos treinta dfas a la fecha de su reingreso.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas

'SECCION PRIMERA
“Regulacién de emolumentos

Articulo 29. Cotizacién a la Seguridad Social ¢ impuestos.—-Las
partes contratantes s¢ comprometen a la inClusidon en nominas y, en su
¢aso, a 1a cotizacién de la Seguridad Social y ?ago de Impuestos gue
les correspondan, confurme a Ia normativa legal, de la totalidad de los
conceptos salariales que se satisfacen la las empresas.

Articule 30. Régimen sglarial-Independientementc de otros con-
ceptos, la cuantfa del salario base Convenlo [l:or categorias profesionales
v con caracter de minimo se especifica en la tabla de remuneraciones
del presente Convenio Colectivo y se percibird durante todos les dias
del aflo, Cuando el salario minimo intetprofesional supere el salario
base Convenio, ambos en cémputo anual, el nuevo Salario Minimo
Interprofeswnai pasard a constituir ¢l nuevo salario base Convenio a
todos los efectos, asimismo en cémputo anual.

Articulo 31. Para el cdlculo de tarifas de remuneracidn de obra en
el trabajo a domicilie, tinicamente se tendrd en cuenta el salaric base
Convenio. '

Amiculo 32. Incentivo del Convenio.—Se entiende por incentivo del
Convenio, la cantidad en metalico que percibird el trabajador en el caso
de gue sobrepase la produccién correspondiente a la actividad normal.

€ Eaerclbt_ré este incentivo de Convenio, en la cuantia del 20 por
100 del salario Base Convenio vigente en cada momento por cada dia
trabajado. '

Cuando las empresas no tengan establecido régimen de retribuciones

por incentivo, deberdn satisfacer este incentive del Convenio integra-
mente,

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sisternas de in-
centivos s¢ estard a lo ya pactado.

En razén a la motivacién del incentivo pactado, es deseo de las
partes negociadoras que sy establecimiento no implique descenso de la
produccion media habitual anterior al Convenio.

SECCION SEGUNDA
Antigiledad

- Articulo 33.  Aumentos periddicos por tiempo de servicios.~En apli-
cacion del articulo 18 de !a Ordenanza Laboral para las Industrias de
la Piel, aprobado por Orden de 22 de abril de 1977, los aumentos
retribuidos periédicos por tiempo de servicio en la empresa, consistiran,
para todos los g]u}i;os %personal, en nueve trienios del 3 por 100 cada
uno sobre salano base Convenio, vigente en cada momento.

Se calculard con independencia de los cambies de categoriz, ne
computindose ¢l tiempo de servicio en la de aprendiz, aspirante ¥ bo-
tones o recaderos. ‘

SECCION TERCERA

Gratificaciones extraordinarias

Articulo 34. Consistiran en el importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes de los co-
neptos de salario base del Convenio vigente en cada momenio y anti-
giedad en su case, devengadas en cada categoria profesional. ]

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de di-
ciembre, respectivamente. o

Ambas gratificacionces, en su total cuantia, serdn percibidas por ague-
llos trabajadores que se encuentren prestando Servicio Militar o Pres-
tacién Social Sustitutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo
figuren como trabajadores fijos en Ya plantilla de la empresa vy tengan
una antigiiedad de dos o més afios en la misma.

SECCION CUARTA

- Partictpacién en beneficios

Articulo 35. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ordenanza Laboral de las Industrias de Ia Piel, se fija en un 9 por
100 sobre las cantidades que en cada momento constituyan en salario
base Convenio, gratificaciones extraordinarias y antigiiedad correspon-
diente en su caso,

SECCION QUINTA
Premio de jubilacién

_Articulo 36. El trabajador que solicite la jubilacién antes de cum-
plir los sesenta v seis afios y lleve como minimo quince afios inirle-
rrumpidos de servicio en la empresa tendrd derecho por una scla vez
a un premio no absorbible por otros premios voluniarios, a razon de:

Sesenta afos: 5.5 meses de salario base Convenio.

Sesenta y un afios: 5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y dos aflos: 4,5 meses de salario base Convenio.
Sesenta ¥ tres affos: 4 meses de salario base Convenio.
Sesenta y cuairo atos: 3,5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y cinco afios: 3 meses de salario base Convenio.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 37. Desgaste de herramientas.—Cuando la empresa no
aportase las herramientas, el trabajador, previa justificacion, percibird
e la empresa los gastos razonabies que haya desembolsado para la
adquisicion de las mismas.
anterior se entiende que es para las nuevas compras que se cieg-
tien a partir de la vigencia del presente convenio.

Articulo 38. Prendas de trabajo.—Sin perjuicio de las prendas de
proteccion personal, las empresas deberdn facilitar a sus trabajadores,
anualmente, una prenda adecuada a su clase de trabajo.

Articulo 39.  Horas extraordinarias—De conformidad con el Esta-
tuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto-ley [/1986,
y cumpliéndose los requisitos que en el mismo se determinan, ¢l nu-
mero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afio,
se optard entre abonar las mismas con el 75 por 100 de¢ incremento
sobre el salano gue corresponderia a cada hora ordinaria o compensar-
las por ticmpos equivalentes de descanso retribuidos incrementades al
menos en el porcentaje antes indicado. S¢ informard periddicamenie v
como mininio cada tres meses de las realizadas al Comité de Empresa
¢ delegados de personal. .

Articulo 40.  Huras extraordinarias estructurales —A fin de clarifi-
car el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como
tales las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambio de turnos a los de que caracter estructural derivados de
la naturaleza del trabajo de que se trate 0 mantenimiento. Todo cllo
siempre que no pueda ser sustituido éaor contrataciones temporiles o a
tiempo parcial, previstas en la Ley. Se notificard mensualmente el nu-
mero de horas estructurales realizadas a la autoridad laboral conjunta-
mente por la empresa y por el Comité o Jelegados de personal.

Articulo 41. Pdlira de seguros.-La empresa abonard la suma de
915 pesetas anvales como minimo a cada trabajador de 12 misma fijo
en plantitla por la suscripcién de una péliza de seguros que cubra <l
riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcion serd exclu-
stvamente a cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago
de la cantidad anterformentc :ndicada justificar debidamente unte la
empresa la formalizacion de la poliza.

§
#
§
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_ Atticulo 42, Accidenies de trabajo y enfermedades profesionales.-
En los supuestos de incapacidad laboral transiioria, derivados de acci-
dente de ‘trabajo profesional, se abonara con cargo 2 la empresa la
diferencia entre la prestacion ccondmica correspordiente v ¢l 109 por
100 del salario, |

Articule 43, Enfermedad comim y_accidente no laboral—En los
supuestos de incapacidad laberal transitona derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, las empresas abonarin un complemento
dc los pagos de la Seguridad Social, en los casos que éstos procedan,
en las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en €] mes supongan respecto a
las horas tedricas del mismo mes:

—Un 98 por 100, se abonard un complemento de hasta el 100 por
100 del salario real, .

- Un 97,5 por 100. se abonard un complemento de hasta el 90 por
100 det salanio real. :

-Un 97 por 100, se abopard un complemento de hasta el 80 por
100 del salario real.

- Un 96,5 por 100, se abonard un complemento de hasta ei 70 por
100 del salario real.

A los efectos de este articulo se consideran horas reales las emplea-
das por los representantes legales de los trabajadores en el ejercicio de
su representacion. ) :

Articulo 44. Aprendfzaé'e.—l. Son aprendices las personas mayo-
res de dieciséis aftos de que, al propio tiempo que trabajan, ad-
quieren los conocimientos necesarios para ¢l desempefio de un oficio
en la u(lidustna de la Picl, admitidos mediante ¢l contrato especial y
registrado. .
. Durante el periodo de aprendizaje, el aprendiz deberd practicar
en tedas y cada una de las maquinas de fas que s¢ componga su seccion,
para poder alcanzar la categorfa de oficial.

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad
de ia obra realizada v a la enseflanza efectiva de un oficio, que cons-
tituye la razén de ser_del aprendizaje, sefaladamente se descarta la
prictica de incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto
para las condiciones fisicas y ex%enencia profesional del aprendiz; de
modo correlativo, el aprendiz deberd aportar el esfuerzo e interés ne-
cesario a su formacién profesional ﬁ' acceso a la categoria superior.

_ 4. El aprendizaje finalizari obligatoriamente mediante la supera-
cion de una prucba de aptitud que acredite la suficiencia neceﬁarorégéom
50~

¢l desemnefio de la categoria correspondiente. Dicha prueba )
licitarse voluntariamente por ¢l aprendiz gcue haya cumplido los dieci-
sicte afios y lleve, como minimo, un afio de aprendizaje en 12 empresa.

La prueba de aptitud tendrd un caricter esencialmente practico
¥ se rendird ante un fribunal constituido en el seno de la empresa vy
ormado por dos representantes de la misia, dos representantes de los
trabajadores y el oficial de ]i\nmera de mayor antigiiedad de la espe-
cialidad sobre la que verse el examen. .

6. Superada la prueba de aptitud, el'aprendiz que no hubjera cum-
plido los dieciocho aflos percibird el salano que viene percibiendo, in-
crementado en el 75 Eor 100 de la diferencie entre dicho salario y el
de .oficizl de tercera. E! aprendiz aprobado con dieciocho afios, pasard
a oficial de tercera y, en caso de no cxistir vacante de esta categoria,
percibira el salario correspondiente al {rabajador mayor de dieciocho
afos, incrementado en ¢l 75 por 100 de la diferencia entre dicho salano
y el de oficial de tercera. :

En todo caso el aprendiz con dieciocho afios cumptidos percibira

al menos ¢l salario minimo interprofesional vigente en cada momente

para el trabajador mayor de 18 afios.

8. La duracién del aprendizaje serd de tres afios.

Articulo 45, Representacion de los trabajadores—1.  Se regulan
determinados aspectos de la representacion de los trabajadores en la
empresa por considerar parcial ¢ incompleta la regulacién actual, com-
prometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui re%llado
por las disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre ja
materta.

2. Las empresas que ocupen cntre 11 y 50 trabajadores, tendran
gelegadns de personal, y las que ocupen mas de 50 trabajaderes, Comité

e empresa. -

3. Podra haber un delegado de personal en las empresas que ocu-
I)en entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran la mayoria de
os trabajadores de la empresa, . .

. Las empresas pondrén a disposicion de la representacion de los
trabajadores un local adecuado en ¢l gue puedan desarrollar sus acti-
vidades representativas. o .

.. Las empresas pondrin a disposicion de la representacién de los
trabajadores un tabldn de anuncios que podrd ser wilizado para fijar
comunicaciones e informacién de contenido laboral especifico en la
em{)resa Las comunicaciongs ¢ informacion se fijardn siempre en el
tablon de anuncios con las firmas de los representantes de los trabaja-
dores, debiendo ser mostrados previamente a la Direccion de la em-

Tesa.
P 6. La Direccidn de la empresa debera poner en conocimiento de
la representacién de los trabajadores la aplicacion de cualquier tipo dc

sancion a cualgwera de tos miembros de la mencionada representacion
del personal. Asimismo. 1pondra'm en conocimiento de la representacion
de los trabajadotes 1a aﬁa.icaci(‘m de sanciones por faltas graves ¢ muy
graves g cualquiera de los trabajadores de 1a empresa.

7. La Direccion de 12 empresa informard a la representacion de los
trabajadores en los casos de cambio de titularidad ge la empresa,

8 La Direccién de la empresa informard a la representacion de los
trabajadores sobre ta evolucién general del Sector, la marcha econdmica
de la empresa en e ejercicio econdmico v la evolucion del emplec.
Asi como la representacion de los trabajadores y la empresa podran
formular proposiciones que deberan ser estudiadas conjuntamente.

En cuanto al trebajo a domicilio subcontratado a otras empresas,
debera ser siempre realizade con sujecidon a la normativa legal vigente
en cada momento, Periddicamente v como minimo cada tres meses, se
informara a la representacion de los trabajadores de los trabajos propios
de la'empresa encargados a domucilio o subcontratados, v de Eis pre-
visiones gxistentes en la materia. La informacion sera clara v fechaciente,

9. Lz representacion de los trabajadores atenderd especialmente,
dentro del contenide genérico de sus competencias, a la vigilancia de
las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro de la em-

resa. :

P 10. La representacion de los trabajadores podra solicitar de la Di-
reccion de la empresa autorizacion para reunirse con los trabajadores
en los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar
de temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro
de la empresa. La solicitud deberd presentarse con al menos, 24 horas
de antelacién y en ellas se deberd especificar el Orden del Dia y la
duracion maxima prevista.

11. Los Comités de empresa y los Delegados de personal deberan

restar su colaboracion con 1a Direccidn de la empresa, en relacion con

actuacion de sus repiesentados, en orden a higiene, limpicza, pro-
ductividad, absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimicnto
de las relaciones laborales en el centro de trabajo y mas eficaz cum-
plimiento de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles
planteadas por la empresa.

_ 12, Los Comités de empresa ¢ Delegados de personal podrin de-
signar de entre sus miembros un representante, que podrd plantear a la
Direccion de la empresa, las anomalias que a su juicto existan en el
tema de salud laboral. . )

Anticulo 46. Seguridad e higiene en el wabajo.~1, La represen-
tacion legal de los trabajadores desempefiara en materia de seguridad
¢ higiene en ¢l trabajo aquellas funciones para las que les facuftan los
articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Se efectuard un reconocimiento médico anual a los trabajadores

%ue presten sus servicios en las empresas afectadas por el presente

onvenio Colectivo, que serd realizado por los servicios meédicos de

la empresa, el Instituto Nacional de Seguridad e Higicne en el Trabajo

o por las Mutuas Pawonales. El contenido de dicho reconocimiento
medico se ampliard en aspectos especificos y analiticos.

La empresa haré entrega, a los trabajadores, de los resultados dec los
antes mencionados reconocimientos médicos. :

Queda prohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol
o benceno, por tener la consideracion de tdxicos.

Articulo 47. . 1. La empresa informard al Comité de empresa o
delegados de personal sobre la evolucién de las plantillas. El Comité
de empresa o delegado de personal conocerén los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los documentos re-
lativos a la terminacion de la relacién Jaboral.

2. Sisepromuiga una ley sobre contratacién laboral, se considerard
incluida en el texto del Convenio; cualquier vatiacién o modificacion
de dicha ley medificaria, asimismo, el texto del Convenio.

Articulo 48. Phuriempleo.—Ante ¢l grave problema que supone ¢l
nivel de desempleo en ¢l Sector, ambas partes acuerdan procurar evitar
que los puestos de trabajo de las empresas incluidas en el imbito de
aplicacion del presente Convenio Colective sean ocupados por traba-
Jjadores que ya estén ocupando simultincamente.- otros puestos de trabajo
N Olras empresas.

Articulo 49.  Expediente de crisis.—1. En €l caso de expediente de
suspension o extincion de las relaciones de trabajo fundadas en causas
econdmicas o en motivos tecnologicos el empresario abrira un periodo
de treinta dias naturales de discusién y consuhias con el Comité de
empresa o Delegados de personal, a los que facilitard la informacién
y documentacion acreditativa del expediente.

2. Si el expediente de suspension o extincién de las relaciones de
trabajo afectase a mas del 30 por 100 de los trabajadores de la empresa,
ésta dara cuenta de los bienes de la misma, ex de los que cons-
tituy?n su trifico normal, al Comité de empresa o Delegados de per-
sonal.

3. Si el expediente de suspension de relaciones de frabajo afecta
a upa parte de 12 plantilla, el resio de los trabajadores no podra, en
tanto dure esta situacion, cfectuar horas Inarias habituales,

Articulo 50. Formacidn profesional.~Ambis partes se comprome-
ten a colaborar a iravés de lu Comisién Paritaria del Convenio para
organizar cursos de formacion profesional, gestionando subvenciones
y ayudas de todo tipe de orgamismes oficiales y privados.
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Anticulo 51.  Empresas ¢n situacion de regulaciin de empleo for-
malmente declarada.~Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar
en todos aquellos campos que ayuden a las empresas en situacion de
regulaciéon de empleo formalmente declarada. para que superen dicha
sifuacion.

Articulo 52.  Liguidacion de las cantidades adeudadas como con-
secuencia de la aprobacion del nuevo Convenio Colectivo.-Las canti-
dades dcven%adas y no abonadas por este concepto se recargardn en
un 10 por 100 transcurridos 45 dias a partir de ia fecha de la firma del
Convenio Colectivo por las partes negociadoras a partir de la misma
fecha (43 dias despues de la firma del Convenio Colectivo); las canti-
dades devengadas y no pagadas devengaran, ademds, un interés def 10
por 100 anual.

Articulo 53.  Aspectos sindicales.~Las empresas incluidas en el dm-
bito de aplicacion del presente Convenio se comprometen:

I. Respetar ¢l derecho de todos los mabajadores a sindicarse libre-
mente. -

2. No sujetar el empico de un trabajador a condicién de gque no
se afilie o renuncie a su filiacion o actividad sindical. .
Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el démbito
de la empresa: .
a} Constituir Seciones sindicales de conformidad con lo establecido

en los Estatutos del Sindicato. ) . i
b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar

cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo-.

y sin perturbar la actividad normatl de la empresa.
~ ¢} Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

4. Las Secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos
y de los que tengan representacion en los Comités de empresa o cuenten
con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos: .

a) Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que
puedan inferesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
eneral, la empresa pondrd a su disposicion un tablén de anuncios que

eberd situarse en el centro de traba{? ¥ en lugar donde garantice un
adecuado acceso al mismo de fos tra afadores. ’

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidls en su
legislacién especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desa-
rrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con

mas de 250 trabajadores.

5. Quienes ostenten cargos electives a nivel provincial, autonomico
g estatal, en las organizaciones sindivales mds representativas tendran
‘derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesartos para clf desa-
rrollo de tas funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose es-
tablecer, por acuerdo limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derccho a reserva del puesto de
trabajo y al cdmputo de la antigiiedad micntras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo re:incoqpomrsc a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese. ) )

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabaja-
dores, previa comunicacion al empresario, y sin que ¢l gjercicio de ese
derecho pueda interrumpir ¢l desarrollo normal del procese productivo.

6. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion co-
mo trabajador en activo en-alguna empresa, tendran derecho a la con-
cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios parz ¢l adecuado
gjercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion, .

Articulo 54. En las empresas o, en su caso, en los centros de
trabajo que ocupen més de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase
de contrato, las_sectiones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Smdicatos con presencia en los Comités de
empresa estardn representados, a todos los efectos, por Delegados sin-
dicales elegidos por v entre sus afiliados en Ja empresa.

2. -El' nimero del{os delegados sindicales por cada seccidn sindical
de los sindicatos que hayan obtenido ¢l 10 por 100 de Jos votos en la
eleccidn al Comitg de empresa se determinara segin la siguiente escala:

De 230 a 750 trabajadores: uno.
De 751 ‘a 2.000 trabajadores: dos.
De 2.001 4 5.000 trabajadores: tres.
De 3.001 en adelante: cuatro.

Las Secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan ob-
tenide el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo
delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen pane
del Comité de empresa, tendran fas mismas garanttas que las estable-
cidas legalmente para los miembros de los Tomités de empresa, asi
como los siguientes dérechos: :

1. Tener accese a la misma informacién y documentacion gue la
empresa ponga a disposicion del Comité de empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias en [as que legalmente proceda. ) - )

2. Asistr a las reuniones de los Comités de empresa y de los or-
ganos internos de la empresa en materia de seguridad e higicne, con
VOZ_pero sin voto. _

3. Ser oidos previamente por la empresa a la adopeion de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
estos (ltimos.

Articulo 55, Cuota sindical—A efectos de que las empresas des-
cuenten en nomina de los trabajadores la cuota sindicai que corresponde
en cumplimiento del apartado 2 del articulo 11 de la Ley de Libertad
Sindical, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

I. Las Centrales Sindicales correspondientes lo solicitardn por es-
crito a las empresas con indicacion de los trabajadores que deseen gue
efectiien el descuento en la nomina de la Cuota Sindic:?l, indicando al
propio ticmpo la persona especificamente designada por la Central a
quien se hard entrega mensualmente de las cuotas descontadas mediante
la finrna del oportuno recibo, o bien la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros en la que la empresa ingresara las cantidades corres-
pondientes, entregando en este caso, copia dei documento acreditativo
del menctonado ingreso a la representacion sindical en la empresa si
la hubiere o a la persona designada por cada Central Sindicalv

2. Cada trabajador por escrifo solicitard claramente de su empresa
que ésta efectie el descuento, indicando la Central o Sindicato al que
pertenceen ¥ la cuantia de la cuota ¢ igualmente podrd revocar por
escrito esta autonzacion. }

3. Las empresas son meras gestoras del cobro y ne estdn legitima-
das para soportar cualquier tipo de reclamacién que dimanc de aitas,
bajas o modificaciones en las cuotas.

Articule 56. Jubilacién anticipada.—Los trabajadores con sesenta
y cuatro afios cumplidos, previe. acuerdo escrito con fas empresas, po-
drén acogerse a la Jub:lamén anticipada regulada por ci Real Decreto
2705/1981, de 19 de octubre, comprometiéndose en este supuesio las
empresas incluidas en ¢l dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colective a sustituir simultincamente al' trabajador que se jubile por
otro qué sea titular de! derecho a cualquiera de las prestactones eco-
nomicas por desempleo o joven demandante del d%rimer empleo, me-
diante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Articulo 57, Canon de negociecion.—Las empresas descontardn de
las retribuciones de los trabajadores la cantidad que se fija por una sola
vez g antes del 31 de diciembre de 1992, que debera ser ingresada a
nombre Je las organizacionss sindicales negociantes del presente Con-
venio y en la cuenta bancaria que ellos indican seguidamente. La can-
tidad citada se descontard a atéuellos trabajadores que comuniquen a la
¢mpresa su plena conformidad por escrito.

Con ¢l efecto de sufrapar los gastos ocasionados en fa negociacion
del presente Convenio, las Centrales Sindicales UGT y CC.00., nego-
ciadoras del mismo, fijan la cantidad de 500 pesetas 3 descontar a lus
trabajadores afectados, cuyas cantidades se ingresaran cn la siguiente
entidad bancaria: Banco iasgqno Americano, sucursal urbana 1459,
cuenta corriente [.367-2, Madrid, a rombre de CC.QO-UGT. La can-
tidad resultante se d:smer'é entre las Organizaciones Sindicales que
han participado ¢n la negociacion, es decir, al 50 por 100 cada una,

dusula adicional.~ Las partes acuerdan potenciar, en la medida de
lo gosible. reuniones cntre representantes de lag Centrales Sindicales v
de Tos Empresarios Bam tratar del tema de ia Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Picl y el Nomenclitor Profesional. -

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios con vigencia del | de marzo de 1992
a 28 de febrero de 1993

Cutegra Sulia, | noenave
Técnicos titulados 7
Ingenieros y titulados .. ... ... L0 134.539 22423
Téenicos grado medio ......... ... iceee. 123.917 20.653
Empleados Administrativos - !
Jefe de Seccion ... ... ... 116.836 19.473
Jefe de Negociado ..................... 99.133 16.522
Oficial 1.2 . ... ... . . 92.050 15.342
Oficial 2* .......... . i 80.723 13.454
Auxiliares dos afios antigiiedad ........... 74,351 | 12392
Auxiliares menos de dos aflos antigiledad . .| 72,582 12.097
Aspirantes de 16 aflos .. ........0 . ... .. 42,484 7 081
Aspirantes de 17 afios ... ... ... Ll 51.338 R.3%
Telefonista . ........ ... ....... R 72.582 12.097

i
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Empleados Mercaniiles i

< Jefede Compras . ... .............. .. | 99133 16.522
Jefede Vemas .. .............. ... ...... 199133 | 16522
Jefede Almpacen: ........... .. ......... ! !
a% empresas de mas de 50 trabajadores - 99123 16,522
b} empresas menos de 50 trabajadores . ..., 80.723 13.454
VIAJANIES e ev vt 92050 | 15342
Dependiente de Almacén .. ... ... ..., | 75233 12338
Personal Téenico no titulado ’
Encargado general de Fabricacion . .... .. .. ‘ 116.836 ‘ 19.473
Encargado de Seccion . .............. L I 99133 16.522
Jefe Seccidn Organizacion 1% ... .. ... ... 116,836 1 19.473
Jefe Seccion Organizacion 25 ... . ...... C99.133 | 16,522
Tecnico Organizacidn 1% ... .. .. ... ... I 92050 | 15342
Técnico Qrganizacion 2% ... ..., ... .. | 80723 13.454
Auxiliar de Organizaciéon ....... N I 74.351 12.392
Dibujante Progeqtista .............. Lo 95500 15.932
Dibujante modelista y modelista patronista .i 95591 | 15932
Maestro cortador guamnicionere ........... P 95,591 15.932
Maestro cortador boterda . ... ......... .. .. 95.591 15.932
Maestrosiflero ... ... oo oo 95.591 15.932
Personal Subalterno
COMSELIE o v v vaareir s it emne s 72.582 12,097
Chofer, ..., e 84.969 | 14.161
Almacenero .......... ...l 72.582 12.097
Listere ... ..riei N 72.582 12.097
PesadOr i i 72.582 12.097
Vigilante . .. ..o 72.582 12.097 ~
Ordenanza ........ P 72.582 12.097
Botones 16-17 afos ........... e 42484 | 7.08]
Botones 18 afios ....................... 72582 1 12.097
Enfermero .......cooiin e 72.582 12.097
Limpiadora . . ........ ... i 72.582 12.097
Personal Obrero :
Oficial 1.2 .. ..o 86.743 14.457
Oficial 2.0 ... . 80.014 13.336
Oficial 3. .. 74.349 12.391
Maguinista 1.* ........... Too e i 86,743 14.457
Maquinista 2.* ... ....... ... ... 80014 13.336
Maquinista 3." ........ ... oo 74.349 12391
Especialista ...... s e 70.807 11.801
Pedn ... 70.807 11.80]
Aprendiz de primer afo ............. Sl 30268 5.045
Aprendiz de segundo aflo .. .. ......... ... 42.484 7.081
Aprendiz de tercerafio ...l 50.450 8.408

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia gue se dispone la inscripcion
en el Registro del Convenio Colective para el Personal
Laboral del Ministerio del Portavoz del Gobierno. '

16081

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio del Portavoz del Gobiemo que fue suscrito con fecha 6 de
mayo de 1992 de una parte de miembros del Comité de Empresa del
citado Organismo mimsterial en representacidn del colectivo laboral
afectade y de otra por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobiernoen representacion de la Administracion al que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y-Hacienda
y Administraciones Pdblicas (Comision Ejecutiva de ia Comision In-
terministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado
para 1992, 3( de conformidad con lo dlsguesm en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deplsito de Convenios Colectives de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda: ‘ :

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumpiimiento de Ta Ley 31/199] de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generzles del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo, .

dSegundo.—Dtsponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Es-
tadoy,

Madrid, & de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garndo.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Determinacion de las partes

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo s¢ pacta entre el Mi-
nisterio del Portavoz del Gobierno y el Comite de Empresa, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
del Estatulo de los Trabajadores.

CAPITULO 1T

Ambito de aplicacién

Articulo 2.°  Ambito funcivnal —El presente Convenio Colectivo es-
tablece y regula las nonmas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del persona! laboral que presta-sus servicios en ¢! Ministeno
del Portavoz d%l Gobiemno. .

Articulo 3.° Ambito personal-De acuerdo con lo definido en el
articulo anterior, se entiende por persenal laboral regido por el presente
Convénjo cl personal laboral fijo o contratado temporalmente al servi-
cio del Ministerio del Portavoz del Gobierno, a excepcion del personal
laboral contratado en el extranjero para prestar sus servicivs fuera del
Estado espafiol.

Articulo 4.°  Ambite territorial -Este Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio espafiol.

Articulo 5. Ambhito temporal —El presente Convenio entrard en vi-
orle;gcga 1 de enero de 1982, Su vigencia sera hasta el 31 de dicicmbre
e 1992,

Articulo 6.°  Denunciu v revision.—E] presente Convenio se promro-

garé de afio en afo. a partir del 31 de dictembre de 1992, si no media

enuncia expresa del mismo gor cualguiera de las partes firmantes, con
unz antelacion minima de 15 dias a? término de su vigencia o la de
cualquiera de sus prorrogas.

 Articulo 7.°  Aplicacion de normas mds ventajosas~1. Las dispo-
siciones de caracter general que establezcan normas mas ventajosas que
las pactadas en el presente Convenio, séran de aplicacion inmediata,
cuando consideradas en su conjunto y en cémputo anual, resuiten su-
periores a aquéllas: todo elio sin perjuicio de que tal circunstancia pue-
da ser causa suficiente para la revision del Convenio.

2. En io no previsto en el presente Convenio se aplicaran las not-
mas supletorias de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1976
v demas disposiciones legales.

3. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo
es facultad de fa direccion del Ministerio del Portavoz de] Gobierno y
su aplicacion practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
Unidades Orggnicas afectadas por el presente Convenio Colectivo, oido
previamente el Comité de Empresa - :

CAPITULO I
Clasificacién profesional

" Articulo 8.° E! personal acogido a este Convenio sé clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los siguientes grupos:

[ Titulados. . .

II. Técnicos no titulados.

I, Administraciém. o
1V. Oficios varios ¥ marntenimiento.
V. Servicios.

Articulo 9.°  Dentro de los %rupos expresados en el articulo anterior
e .

se incluirdn los siguientes nive
Grupo L 'Tiwlados.

. Nivel 1. Tiwlados superiores: Técnicos titulados superiores, Sub-
director, Redactor Jefe, Redactor Jefe de Seccidn. Redactor. Taquigrafo
de Redaccion, Traductor.

Nivel 2. Técnicos de grado medio.

Grupo II. Técnicos no titulados.

Nivel 4. Ayudante de Redaccién de pnmera. Teletipista,
Nivel 5. Oficial-de Reprografia. :

s y categorias:

Grupo 11, Admmistracion.

Nivel 2. Jefe de Seccion de_Administracién.

Nivel 3. Jefe de Tumos de Documentacion y. Archivo.
Nivel 4. Oficial de primera de Administracion.

Grupo [V, Oficios varios y mantenimiento.
Nivel 4. Oficial de primera de Reparacién y Moniaje. Oficial de

pnmera de Mantenimento.
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