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Secretario titular: Don Gonzale Marrero Rodriguez. Catedritice de
Escuela Universitania de la Universidad de Las Palmas de Gran Canarnia.

Vocales: Don José Luis Linaza Iglesias, Catedritice de fa Universi-
dad Autonoma de Madrid: don Anwonio Garcia Correa, Catedrauen de
Escucla Universitania de la Universidad de Murcia, v don Fernando
Bacaicoa Ganuza, Catedratico de Escucla Universitaria de Ta Univers-
dad del Pats Vasco.

Comision suplente:

Presidente suplente; Don Pedro Hernandez Hernidndez, Catedratico
do la Universidad de La Laguna. ]

Secretanio suplente: Don Francisco Herrera Clavere, Catedratico de
Lycucle Universitaria de fa Universidad de Granada.

Vacales: Don Francisco Rivas Martinez. Catedritico de la Universi-
dad de Valencia: don Francisco José Navarro Guzman, Catedratico de
Escucla Uneversitaria de la Universidad de Cadiz, y don Francisce
Nartn de) Buey, Catedratico de Escucla Universitana de la Universidad
de Oviedo. ’

RESOLUCION de 1 de junio de 1992, de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, por la gque s¢ corvigen errorcs
de la Resolucion de 25 de marzo de 1992, por la gue sc hace
miblica fa Comisidn gue ha de resofver of concurse para la
provision de plazas de Cucerpos Docertes Universiiarios.

156928

Advertido error en.la Resolucion de 25 de marze de 1992, publicado
en ¢t «Boletin Oficial del Estado» de 28 de mayo. por la que se hace
publica Ja composicion de las Comisiones que han de resolver los
concursos de mérios para la provision de plazas de Cuerpos Daocenies
Universitarios. . .

En ¢l texto. en la pagina 18235, linca 39, donde dice: «Vocales: Don
Agustin Montes Duarez. Catedrdtico de la Universidad», debe decir:
«Dan Agustin Montes Duarte. Catedratico de la Universidads.

Las Palmas de Gran Canaria, | de junic de !'992.-El Sccretario
general. Gonzalo Pérez Melian.

RESOLUCION de 5 de junic de 1992, de la Universidad de
Cardoby, por la que se comvocan priebas sclectivas para
fngreso en fa Escala de Operadores de csta Universidad.,

15929

En cumplimiento de o dispuesto en los Estaiutos de la Universidad
do Cardoba. aprobados por Decreto de ia Junta de Andajucia numero
27471485, de 26 de diciembre, v con la finalidad de dar cumplimiento
u la disposicion transitoria decimogquinta de la Ley de Medidas para o
Roforma de la Funcion Pablica, adicionada a 12 misma por Ley 2371988,
de 28 de julio, : o

Este Rectorado, en uso de Jas competencias que le estdn atribuidas
cn el articulo 18 de Ja Ley de Reforma Universitaria. en relacién con el
articulo 3.% e). de la misma. v cn los Estatuios de esta Universidad.
ncuerda convocar pruebas seleclivas para ¢l ingreso en la Escala de
Opcradores de 1a Universidad de Cérdoba. con sujecion a fas siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas, de
confurniidad con lo establecido en ef articulo 37 de la Ley 3171990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por ¢l sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica. ‘

1.1.1  Las plazas convocadas ¥ no cubicrias no podran ser acumula-
dis o ninglin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes prucbas sclectivas se regirdn por las bases de esta
convocaloria. v, en cuanto le sca de aplicacién, por la Lev 30/1954. de
2 dve agosio, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juho: el articulo
37 de la Ley 31/1990; el Reai Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estadow del 21): Jos Estatulos de la Unsversidad de
Cardoba, v con cardcter suplciorio o acuerdo del Consejo de Ministros
dv 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden del Ministerio para
las Administracioncs Publicas («Boleiin Oficial del Estado» numere 78,
de 1 de abril).

1.3 El procedimiento du scleceion de los aspirantes constara de Jas
siguicmes fases: Fase de coneurso v fase de oposician. con las valoracio-
nes. pruchas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas ¢s ¢f gue
figura en ¢l ancxo ) de esta convocatoria, .

1.5 El personal que supere las pruebas sclectivas de accese quedard
desunado en el puesto de trabajo de personal funcionario en quc su
puesto se haya reconvertido v debera permanceer ¢n ¢l mismo durante
un plaze minimo de dos anos.

i.6  El primer ejerciein de la fase oposicion se inciard en la segunda
dueneens duiomes do octubre de 1992,

Como mintmo con cuarenia v ocho horus de antelacion @ a fecha en
que dé comienzo of primer ciercicio de la fase de oposicion. ¢ Reclorado
de b Universidad hara pabliea do Hsta de los aspirantes con la
punluacion ohicrida on la tase de concurso, Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto. en odo caso. en ¢! local donde se vava a celebrar
ol primer creracio de Iz fase oposicion v ¢n ¢l 1ablén de anuncios del
Rectorado de la Uiniversidad.

2. Regesitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion Je las pruchas selectivas. los

aspirantes deberan reunir los siguienies requisitos:

Ser cspanol.

Tener cumphidos los dicciocho artos.

Estar en posesion o en condiciones de obicner. antes de Ja
teche de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Bachidler Superior. Formacion Protesional de segundo grade o
cguvalente, como minima.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica gue sea incompatibie con ¢l desempeno de las correspondicn-
1es funcionces.

215 No haber sido separade medianie expedientes disciplinarios
del servivio de coalguicra de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondicntes funciones.

latal s
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22 Los aspiranies quc concurran a estas plazas deberdn, haber
ocupado, a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio. un
pucsto de trabajo de personal informadtico en la Universidad de
Cordoba. mediante contralo laboral indefinido, v reunir jos demds
requisitos estabiecidos en jas presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados en el puesto de trabajo desempe-
niado actuamente serd computable, a efeclos de antigiedad. en la fase
de \‘Sncurso. Lomo servicios prestados en la Escala a la que se pretende
aceeder.

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen lomar parte en cstas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar on fa instancia que sera facilitada gratuitamentc en los
Gobiernns Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gohicrno
de Ceuta y Melilla y en el Rectorade de la Universidad de Cordoba, A
la instuncia se acompanardn dos folecopias del documento nacional de
i onnidad.

Los aspiranics gue soliciten puntuacion en la fase de concurso. gue
no lendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion. segiin
maodelo contenido on ol anexo 111, expedida por el Servicio de Personal
de fa Universidad de Cordoba, acreditativo de su antigeedad en la
misma. asi como de la superacion de prueba selectiva para ¢l acceso at
puesto de trabajo que desarrolla actualmente o que hava desarrollado.

| en su caso. como personal laboral.

32 La presentacion de soliciudes (cjemplar ndmero 1 «ejemplar a
presentar por ol nteresador del modelo de solicitud). s¢ hard en ¢l
Reclorado de la Universidad de Cérdoba, o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en of plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de.la publicacion de esta
comvocaloria en cl «Boletin Oficial del Estadon, y se dirigird al Rector
de 1a Universidad.

Las sohcitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrian
cursarse, en el plazo cxpresado en el parrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espanolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

33 Las aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instan-
cias fa minusvalia que padecen, También deberan solicitar las posibies
adaptaciones de tempo » medios para la realizacion de los ejereicios en
gue osla adaptacion sea necesaria,

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirade et plazo de presemacion de instancias. ¢l Rectlor de la
Uiniversidad de Cordoba. dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mues. declarando aprebada la lista de admitdos y excluidos. En dicha
Resvlucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficiat del Estadow. se
indicaran los lugares en gue se encuentra expuesta al pablico la lista
certificada completa de aspiranies admitidos y excluidos, v se determi-
nari eliugar v fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto. en todo caso. on a Universidad convocanie v en
¢l Gobicrno Civil de fa provincia en que radigue la Universidad, En 1a
st deberan constar. en todo casg, os apellidos, nombre ¥ niémero de
documento nacional de wdenudad. asi como la causa de exclusion,

Fos aspirantes excluidos dispondran de un plaze de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion. para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha
Resolucion podra interponerse recurso de reposicion. en el plazo de un
mos, a partic det dia siguicnte al de su publicacion, ante el Rector de la
Universidad. quien resolvera lo procedente.
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Dc no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion sioel aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura ¢n ¢l
aneae IV de esta convocatoria.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse Jde intervenir.
notificdndolo ai Rector de la Universidad, cuando concurran en <llos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnto Administrativo, o si se hubicsen realizado tareas de preparacion

de aspitantes 4 pryebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los,

cinco anes anteriores al de la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal, declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ef
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.3 -Con anterionidad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se
publicard cn el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que se
nombrara a 'os nuevos miembros del Tribunal que havan de sustituir a
los gue havan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas
en la base 5.2,

5.4 Previa convecatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal
con asistencia. al menos. de la ‘mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrada su sesién de constitucion en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, ¢f Tribunal acordard todas las decisiones que
corresponglan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requetird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titularcs o suplentes,

3.6 Dertro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera todas las
dudas que pudicran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
due s¢ deba hacer en los casos no previstos.

Ei procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard. en todo
momenlo, 4 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Ei Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
quu estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
coiaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cordoba.

5.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lles casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condictones para la realizacién de los

cjercicios que el resto de los demds participantes, En este sentido sc
establecerdn, para fas personas con minusvalias que to soliciten en fa
forma prevista en la base 3.3, las adaplaciones posibies en tiempo y
medio para su realizacion.

5.9  El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantzar que tos ejercicios de la fase oposicion, que sean escritos y no
deban ser teidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrera de 1985
(«Botelin Oficial del Estado» del 22) o tualesquiera otros equivalentes,

5.10 A efectos de comunicaciones v demads incidencias. el Tribunal

tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cordoba, calic

13, teléfonos 21 80 G0-01-02.

5.41 El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendra la
catcgoria primera de las recogidas en el anexo V del Decreto 34/1989,
dg ‘hl de marzo («Boletin Oticial de la Junta de Andalucia» de 21 de
40T

Allonso XTI,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personali-
dad,

6.2 Losaspirantes serdn convocados para cada gjercicio en su Gnico
Hanumiento, siendo excluidos de la oposicion quiencs no comparezean.,
safvo en los casos de fuena mayor, debidamente justificados y aprecia-
dus por el Tribunai.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercictos se efectuard. por el Tribunai, en ios locales
doende se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en la base 5.10, v por cualquiera otros medios. si
s¢ juzpa conveniente, para facilitar la maxima div ulgacion. con veinu-
cuatro horas, al menos, de aptelacién a la sehalada para la inictacidn de
los mismoes. Cuando se trate del mismo cjercicio, el anuncio serd
publicada en los locales donde se haya celebrado. ¢n la citada sede de
los Tribunates v por cualguiér otro medio, Si se estima convenienle, Con
doee horas. al menos, de antelacion.

6.4  En cuatquier momento del proceso selectivo, si el Fribunal
wniese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posze la
tetaldad de los requisitos exigidos por la presente convacatoria, previa
audivncia del imeresado, deberd proponer sy excluston al Rector de fa
Lniversidad de Cardoba, comunicdndole. asimismo. las inexactitudes o

falscdades f'ormul.ldas por ¢l aspirante en Ja solicitud de admisién a fas
prucbas selectivas. a los cfectos procedentes.

Contra la exclusicn, el aspirante podrd interponer recurso de
reposicion, ante omisma autoridad indicada en et parrafo anterior.

Lista de aprobados

7.1 Finalizadas fas prucbas selecuvas, ¢f Tribunal hard publicas. cn
¢l lugar de celebracion del dltimo cjercicio. asi como <n la sede del
Tribunal, senalada en la base 5,10, v en aquelios otres que estimen
upertunos, la relucion de aspirantes aprobados. per orden de puntuacion
alcanzada, con indivacion de su documento nacional de |dcnudad

El Pres:dente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de ta Universidad. especiticando, igualmente. ¢l
numero de aprobados on cada uno de los gjercicios.

8. Preseutacion de dociinentos v nombramientos de funcionarios

S.1 En el paazo de veinte dias naturales, a contar desde el da
siguienie 2 aquel on que se hicieron piiblicas las llSlClS de aprobadoes ¢n
el lugar de examen. los opositores aprobados deberin presentar ¢n ¢l
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopra compulsada dei titulo exigido cn la base 2.1.3. o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién det mismo.

by Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedicnte disciplinario de ninguna Administracion Pablhiea,
no hallarse inhabilitado para el cjercicto de funciones publicas, segun ¢l
modeta que figura como anexo [ a ¢sta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plaze fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de las mismas
s¢ dedujera que careven de alguno de los requisitos sefalados en la base
2.1, no podrin ser nombrados funcionarios, ¥ quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en gue hubicsen incu-
rrido por falsedad en la soticitud inicial.

Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta <ol
Tribunal calificador, se procederd al nombramiente-de! funcionario de
carrera. mediante Resolucion que'se publicara en el «Boletin Oficial Jdei
Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia de!

’documemo nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del

¢jemplar de la solicitud de participacion en las prucbas selectivis
enviado a ta Universidad coenvocante, con el apartado «reservada para
la Admintstracion». debidamente cumplimentado, asi como certificado
a4 que se refiere la base 30

9. Norma final

La presente convocaloria v cuantos actos administrativos se denven
de ella y de ta actuacion dei Tribunal podrin ser impugnados en tos
casos y n la forma establecidos en L3 Ley de Procedimiento Admtnisira-
1vVo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiwento Administrativo.

Cdrdoba. 3 de junio de 1992.-El Rector, Amador Jover Moynno

ANEXO I
Ejercicios vy valoracion
L.A EJERCICIOS

Sistema dc plazas af ctadas por el articulo 13 de la Ley de Medidas
E! procedimiento de seleecidn de los aspirantes por el sistema empleado
serd ¢l de concurso-oposicidn y estard formado por los ejercicios, que z
confinuacion se indican. siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicior Consistird en contestar un cuestionario de och
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basadas ¢n ¢l contenido d2f programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacion del glergicio serd de cien minutos,

El Tribunal para aguellos aspirantes que, a su juicio, justifigsn
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda pare
del pregramu en las pruchuas superadas para acceder a ia condicion 1.
ahoeral. s mformiciad con lo establecido en ot acuerdo det Consefo d
Ministros de 27 dv marzo de 1991, hecho pibiico por Orden el
Miristerio puars fas Administraciones Publicas («Bolcu’n Oficial .2t
Estadon numern 18, de ! e abed), podrd acordar que ¢ questionario se
hase solamenie cn fa primera parte del programa.

Segundo sjevocie: El Tribunal presentard seis supuestos practicns de
ontre las materizs contenidas on la segunda parte dei programa de esias
pruchas. Los asprrantes deberan elegir dos de entre 0s 5015 supuestos. Ll
tempo para fa sealizcidn de este aiereiciosserd de dos horas

Este sezundo < oy podrd suprimicse para aq. neflos asgirantos
ivsiifiguen g o corre ponde con conoctmientos va acreditagus en
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pruchas superadas para acceder a fa condicién de laborul, de conformi-
dind con fo establecido en ol acuerdo det Consero de Mnistros de 27 de
marzo de 1991 hecho publico poer Orden dol Minisierto para las

Adtnisractones Peblicas («Boletin Oficial det Estadon numero 78 de
Tude abnt

LB VALORACION

Fuase de convurses La valoracion de los midnites on oesta fase ¢
reabizard de la sigwenie manera:

A Anugoaedad: Lo amigaedad del solicitants, a que se refiere 1o
ase 2220 s¢ valorara hasta un maxtnio de seis punios. teniendo ¢on
cuenta, a ostos cfectos, los servicies prestados huastia la fecha de
publicacion de la convocatoria, asigndandose a cada ano completo de
sery wios cfectivos una puntuacion de un punto. hasta ¢ limite maximo
&‘\]'}UCS[(L

BY  Prucba selectival Los asprranies que hubiesen superado, ¢n su
diiouna prueba seicetsa de caracter pablico para acceder a s condicion
Jo faboral enla Universidad, se les valorard, concedigndole cinco puntos
por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurse se sumarin a la
pantuacion final. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar la
nase de opostcion.

Fase de oposicion: Los ¢jereicios de la fase de aposicion se calificaran
do fa forma siguiente: -

A} Primer gjercivio:r Se calificard de coro a dicz punitos. siendo
neeesarie un minimo de cineo puntos.

By Scgundo cjercicio; Se calificara de cero a diez puntos. v serin
climinados aguellos opositores que no oblengan como minimo cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo elercicto. por
aherseles suprimido. de acuerde con el apartado 1A, el Tribunal los
calificard con cinco puntos,

La cahificacion final de las pruchas vendra determinada por la suma
de Lee pemtuaciones obienidas en Yos-ciercicios de la fase de oposicion
mas los oblenidos cn la fase de concurso.

Progranta oposicienes libres grupo €
Primera paric

1. El Estado de fas Autononmas, Precedentes histérico-constitucio-
nales, du regwlacion en la Constitucion Espanota: Vias de acceso a la
autonomia c Instituciones autonémicas.

2. LaJuma de Andalucia: Via de acceso a la autonomia Institucio-
nales awtondmicas andaluzas: EI Parlamento, cb Presidente ¥ ¢ Consejo
de Gobierno. El Defensor det Pucbio. El Tribunal Superior de Justicia.

La Administracion autonomica: Principios informadores v orga-
nizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores generales v Secreta-
rios gencrales téenicos. La Administracion periférica de ta Junia de
Andaiucia. La Administracidn Institucional de la Junmia de Andalutia.
La Ley de Organizacion Territorial v la del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

4, La Administracion Local: Posicidon constitucional de municipios
v provincias. Distribucién de competencias entre ¢l Estado vy las
Comunidades Autonomas sobre la Administracién Local. Tipologia de
los Entes locales. La provincia: Organizacion y competencias. El
municipio; Organizacidn y-competencias.

3. El Derecho Administrativo; Concepto v contenido. Tipos histo-
ricos de sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas
conlempordncos. Norma y realidad social: La aplicacion del Derecha.

Las fucntes del Derecho Administrativo. concepto v clase.
Jerarquia normativa: Aulonomia y sisterna de fuentes: La Ley, concepto
s cluse. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Fl Reglamento.
Clascs. Fundaniento y limites de potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales . Los Reglamentos de los drganos constitucionales.
© 7. Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El admi-
nistrativo. Los derechos publicos subjetivos, Los imereses fegitimos. La
accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

Las competencias awtondmas de Ja Universidad: Relacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades Autlénomas. El
CUonsejo de Unviersidades. Especialidades de la jerarquia normativa en
matcria universitaria.

9. Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases v
régimen juridico det personal de Administracion vy Servicios.

10, La transferensia de las competencias universitarias estatales a
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion actual de Ja
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Sezunda parte

1. Concepilo de Informdtica: Sistema informatico. equipo informa-
licw, programa.

1. El ordenador electronico. ‘Antecedentes histéricos. Generaciones
de ordenadores.

3. “Equipo informatico. Elementos principales. Utilizacion.

4. Principales unidades de entrada y salida de datos v su uiiliza-
L. :

5. Prncipates unidades de almacenamiento de datos v su uliliza-
VIO, .

6. Cenconto de memonia v @e sus distinias clases, Caracioristvus v
funcion de ja memoria principal de an ordenador.

1. Coneepros basicos de Telematica, Teletratamicnio, A
Muliplesores. Adamacores de liness, Concentradares. Term
FCImotos

8. Sisiemia Qo pUMETICIon ¥ su renrosenlaciGn. Principiien aspecios
del Algebhra de Bootle

g, Repesentacidn de Iz informaciin: Concepto de bit, Dnie. carie-
wr. palabra. campe de dines, registro, fichero. bibhotecas v bases da
datos.

10, Coneeto de codigo de represntacidn v sus clases. EBCUDIC,
BCDIC, ficldata. binanie pure, decimal, octal hexadecimal, ASCTIL

1. Lenguaje de programacion. Lenguaje de maguina, Ensamblado-
res. Compitarores. Programa fuente. Programa objelo.

12, Caracteristicas basicas de fos lenguajes de programacion: [ns-
trucciones de entrada-salida, bucles, transferencias de datos. Pringipales

lam.
s

lenguajes.

3. Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacion de un programa
COBOL.

14 Modos de accese a ficheros: Directo. secuencial, sccuensial-

indeaado. )

{3 Iagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decisian.

{6, Conceplo hisico de sistemas operativos.

L7 Muliiprogramacion y multiproceso. Proceso de tiempa real.
Proceso por Jotes. Proceso secuencial. Tiempo compartido.

18 El personal de Informatica v sus funciones. Direecidn. Explota-
cion, Desarrollo. Sistemas.

19 Funciones de ios Operadores y Programadores.

20. Operacion, Distribucion v gestion de recursos compargidos:
Gestion de colas. control de «spool». Contre de acceso de usuarios.
Comandos de diagnésticos.

21, Operacion: Comandos v programas de utilidad. Conversian de
soportes. Comias de seguridad.

22 Operacion: Lenguages procedimentales v de comrol .

23 Operacion: Gestien de registros de incidencias. Control de
trabajos, Medicién de rendimientos.

24 Inadencias ¢n la eaplotacion de procesos. Interruprion. Sus
clases. La caida del sistema. Medidas a adeptar. Voleado de memoria.

25, Medidas de scpuridad de una instalacion v de los sopares de
imnformacion. _

26, Manuaies de explotacion de aplicaciones informaticas, Funcio-
nes. conteniao.

27, Microinformatica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia,
ANEXO 1I
Don een OT AOMUCTHD i ¥ CON

documento  nacional de  identidad nUmMeEro ...
declara bajo luramento ¢ promete, a efectos de ser nombrade funciona-
rio de 1a EScala ovveecececrercisieeseenenni.. QU Do ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
nhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Don ..

Cargo ... -

Certifico: Que de los antecedentes obranies en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

DATOY DEFL OPOSITOR

Apellidos v nombre: ...
Catcgoria a la que pertenece: ...
DNL e NNRUPL
Mo .. .. Lugar de nacimiento:
integracion [T
M. opositor:

“Fecha de  naci-
Turno de

FASE DE CONCLIRSO

L. DESHNG BOIUAL oeeseciimeee et smsnestsess s e
2. Antiguedad en la categoria objeto de la convocaloria de integra-
cion. hasta ¢l dia de publicacion de la misma: ... afos,
meses 3 dias.
3. El opesitor antes mencignado accedid a la plaza mediante la
prucha sclectiva de cardctler pablico.
4 En la citada prucba selectiva se acreditaron los siguientes
CONGUINICNLOS: :

Y pura que conste. expido la presente certificacion en .................
tLacahdad. fecha. firma y seiio)
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ANEXO IV
El Tribunal estard constituido por ios siguientes miembras:

Titulares:

Presidente: Don Jaime Alvarez-Osorio Lacave, funcionario interino
de a Escala’ de Técnices de Gestion de la Universidad de Cordoba.
Gierente de la Universidad de Cérdoba.

Vaocales:

Don Luis Manuel Iglesias Precioso, Técnivo de Administracidn
General de la Administeacion Local, Letrado Asesor de la Universidad
de Cordoba.

Dona Maria Dolores Casado Salinas, Profesora numeraria de Escue-
las de Macstria Industrial; Jefa de Scccion de Cobros.- Pagos ¢ Inversio-
nes de la Universidad de Cordoba.

Don Gerardo Pedrds Pérez. Titular de Escuela Universitaria de a
Universidad de Cérdoba.

Don José Luis Espejo Saavedra Santa-Eugenia. Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Mdlaga.

Secretario; Doh_ Juan Manuel Lucena Llamas, funcionario de la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, Jefe del Servicio de
Personal. Habilitacion y Caja de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Almorza Daza, Catedritico de Ensefianzas
Medias, Director del Sérvicio de Informdtica de la Consejeria de
Educacidn v Ciencia de fa Junta de Andalucia.

Yocales:

Don Sebastidn Ferndndez Amo. funcionario del Cuerpo de Gestidn
de Administracién de la Junta de Andalucia en Cérdoba, Jefe de Seccidn
de Administracion Local de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta
de Andalucia en Cérdoba. .

Don José Luis Megias Osuna. funcionario interino del Cuerpo
Superior de Administradores de la Junta de Andalucia, Administrador
general de la Delegacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Dona Marta Pacheco Gras, Profesora titular de Ensefianzas Medias.

Dan Sebastidn Alijo Moyano, Técnico de Administracion General de
Administracion Loca{ con destino en ka Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, funcicnario de! Cuerpo
de Crestidn de ta Administracidn Civil del Estada, Jete de fa Scecion de
Personal de fa Universidad de Cordoba.

15930 RESOLUCION de 12 de junio de 1992, de la Universidud
Awntonoma de Burcelona, por la que se convocan concursos
para la provisidn de plazas docentes.

Este Rectorado ha resuclio convocar & concurso las plazas docentes
que se relacionan en el ancxo 1, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.~-Los concursos en tedos sus extremos, se regitin por lo
dispuesio en la Ley 11/1983, de 25 e agosto: Real Decreto 1.888/1984,
de 26 de diciembre; Orden del 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficiai
del Estado» de 16 de enero de 1983); Real Decreto 142771986, de 13 de
Jjuniv («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio) v. en lo no previsto,
por la legislacion vigente de funcionarios civiles del Estado.

Scgunda.-Las comisiones nombradas para juzgar Jos corcurses estdn
clasificadas, a efectos econdmicos, en la categoria primera del anexo IV
det Real Decrete 134471984, de 4 de julia.

Tercera.-La tramitacicn del concurso para proveer las citadas plazas
serd independiente para cada una de ellas, )

Cuarta.—-Para ser admitido al concurso se requieren los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espanol.

) Tener cumplidos los-dieciocho afios v no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

~ ¢} No haber sido separade mediante expediente disciptinario del
servicio de la Administrucion det Estado, o de la Administracién
Autonoma, Institucional o Local, no hallarse inhabilitado para ol
ejercicio de las funciones publicas.

It No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompati-
ble con el cjercicio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Quinta.~Deberdn reunir ademads las condiciones académicas especiti-
iy que a cuntinuacién se sefialan:

a) Para concursar a las plazas de Catedrittico de Universidad tener
el titulo de Dwoctor y cumplir las condiciones seraladus en o srticulo 4.
apartado 1, letra C, del Real Decreto 1.888/19:34.

I

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Universidad
tener ¢l titulo de Doctor v cumpiir las condiciones senaladas en ol
articulo 37, apaniado 4, de la Ley 1171983 de 25 de agosto. ] ‘

¢) Para concursar a tas plazas de Catedrdtico de Escuelas Universi-
tarias, lener el titulo de Docter.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuelas
Universitarias tener ¢f titulo de Licenciado. Arquitecto o Ingenicro.

Sexta.~Quienes deseen tomar parte en el congurso, remitirdn la
correspondiente selicitud al Rector de g Universidad Auténoma de
Barcelona, por cualquicra de los procedimientos establecidos en fa Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles a
partir de la publicacion de esta convocatoria mediante instancia. segun
modelo anexo il. debidamente cumplimentada. junto con ios decumen-
tos que acrediten reunir las condiciones académicas especificas para
participar en el concurso. De acuerdo con cf aticulo 5,1 del Real Decreto
132771986, la concurrencia de dichos requisitos deberd estar referida
siempre a una fecha anterior a la de expiracion del plazo fijade para
solicttar la participacion en el concurso. ]

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Caja-Pagaduria
de la Universidad Autenoma de Barcelona, [a cantidad de 2.300 pesetas
¢n concepto de derechos. La Caja-Pagaduria de esta Universidad
insertard el correspondiente sello en Ja instancia del concursante en el
momenlo que se cfectie el pago. N

Cuando ¢l pago de derechos se efectie por giro postal o telegrifico.
éste se dirigird a la citada Caja-Pagaduria, haciendo consiar en ¢l
taloncillo destinado a dicho Organismo los datos signientes: Nombre y
apellidos del interesado vy plaza a la que concursa.

Séptima.-De acuerdo con el apartado 1 del articulo 9 del Real
Decreto 1.888/1984, se adjunta modelo de curriculum vitae (ancxo 110,
El candidaio deberd presentar el curricuium en el acto de presentacion
del concurso. .

Finalizado et plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad Autonoma de Barcelona, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,
remitird 2 todos los aspirantes. relacion completa de admitidos y
cxcluidos. con indicacién de las causas de exclusion. )

Contra dicha resolucidn aprobando la lista de admitidos v excluidos.
los interesados podrin presentar reclamacion ante el Rector en ¢l plazo
de guince dias héabiles a contar desde ¢l siguiente al de la notificacion
de la relacion de admindos v excluidos. .

Novena.-Los candidatos propuesios para la provision de las plazas
deberan presentar en ¢l Registro de la Universidad , en el pluzo de
quince dias habiles siguientes a! de concluir la actuacién de la Comisian,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidud.

b Declaracion jurada que acredite e requisito especificado en el
apartado ¢ de {a base 4.7 .

¢)  Certificacion médica oficial que acredite lo que se especitica ¢n
el apartado &) de a base 4.%

 Bellaterra, i2 de junio de 1992.~El Rector en funciones. Josop Font
Cierco.

ANEXO I

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Universidad.
Namero de plusas; Upa. Referencia de la plaza: A.a.l/1063. Tipo de
concurso: A, Area de conocimiento: «Estadistica e Investipacion Opera-
tivan. Departamento: Matematicas. Perfit docente: Estadistica ¢ [nvest-
gacion Operativa, ' :

Cuerpo al que pertencce la plaza: Catedravicos de Universidad.
Nimero de plazas: Una. Referencia de la plaza: A.a.2/1064 Tipa de
concurse: A, Areg de conacimiento: «Ingenieria Quimicar, Departa-
mento: Quimicy. Pertil docente: Ingenieria Quimica. Ingenieria Blogui-
mica.

Cuerpo al que pertenece la plaza; Catedriticos de Universidad.
Numero de plazas: Una. Referencia de la plaza: A.a3/1963. Tpo de
concurso: A, Area de conocimento: «Fisica Aplicada». Departamento:
Fisica. Perfil docente; Termodindmica.

Cucrpo al que pertencee la plaza: Catedraticos de Universidad.
Namero de plazas: Una. Referencia de la plaza: A.ad/[066. Tipo de
concurso: A, Arez de conocimiento: «Farmacologia». Departamenio:
Farmacologia, Perfil ducente; Farmacologia y Terapéutica Yeterinarias.

Cuerpo al que periencce la plaza: Catedrdticos de Universidad.
Namero de piazas: Ura. Referencia de la plaza: A.a.5/1067. Tipo de
concurso: A. Arca de conocimicnto: «Geografia Humana». Deporta-
mente: Geografia. Perfil docente: Demografia,

Cuerpo al que perienece la plaza: Catedrdticos de Universidad,
Numero de plazas: Una. Referencia de la plaza: A.a.6/1008. Tipo de
cuncurso: A, Area de conocimiento: «Derecho Constitucionaby. Departa-
mento: Clencia Politica y Derecho Pablico, Perfil docente; Derechio
Constitucional.

Cuerpe al gque pertencec la plaza: Catedriticos de Universidind.
Numero de plicas: Uina Referencia de la plaza: Aa.7/106Y. Tipo fde
concurso: A, Arcit de conochmiento: «Ciencias y Técnicas Fistoriograli-



