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ANEXO
Lista de evcluidos

Herrero Antolin, Jesus (1),
Mena Cuesta. Luis Daniel (2).
Utiarte Brizuela. Maria Pilar (3).

Causas de exclusion:
(1} Presentar la instancia fuera de piazo.
(2) No poseer la titulacion exigida en Li convocatoria,

~ (3} No adjuntar las dos fotccopias det documento nacional de
identidad.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 25 de junio de 1992 por la que se convoca
conciirso espectfico para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, 8, C v D en esie Ministerio ) sus
Organismos autdnomaos.

15885

Existiendo puestos de trabojo vacanies en este Departamento minis-
terial, dotados presupuestariamcente. se eslima conveniente, en atencion
a las necesidades de) servicto, la provision de los mismos.

Ei Minmisterio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, segin la redaccioén dada al mismo
por la Lev 23/1988, de 28 de julio. v Real Decreto 28/1990, de 15 de
cnero, por ef que se aprueba el chlamcnto General de Provision de
Puestos de Trabajo y promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica a quc se refiere el Real Decre-
1o 2169/1984. de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifice para cubrir los puestos vacanies gue se
relacionan en el anexo I de esta Orden. con arrcgle a las siguientes

Bases

Primera.~1. Podrin tomar parie en el presente concurso jos funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D comprendidos en ¢l
articulo 23 de la Ley 30/1984, con excepctdn del personal samitario, de
Correos y Telecomunicaciones. de Instituciones Penitenciarias, docente.
investigador v transporte aéreo y metcorologia, por asi establecerlo la
relacion de puestos de trabajo de este Ministerio, excepto la plaza
numero 48 (EX22). ]

2. Podrin selicitarse por orden de preferencia hasta cinco vacante:
de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se rednan los requt\nos
establecidos en ¢l mismo.

Scgunda.-1. Los funcionarios. cualesquicra que sea su sifuacion
administrativa, exceplo los suspensos en firme que no pedran participar
mientras dure la suspension, podrin tomar parte en el presenie
concurso, siempre que relinan lag condiciones generales exigidas y los
requisiios determinados en la presente convocatoria, en la fecha gue
termine el plaze de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
por razén del Ministerio en ¢l que presta servicio © de su localidad de
destino,

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabaje
de destine definitivo un minimo de dos anos para poder participar en
cl presenie concurso, salvo gue se trate de funcionarios destinzdos en
este Departamento mintsterial o en los supuestos previstos en el articu-
io 20.1.e} de la Ley dc Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
o0 por supresion del puesto de Irabajo,

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en Comu-
nidpdes Autdnomas. sdlo podrian tomar parte en el concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intercses particulares [articulo 29.3.c) de Ja Leyv 3071984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcmnarlos en silvacion de excedencia para el cuidade de hijos
durante ¢t primer afio del periodo de excedencia sdle podrin participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afnos desde Ja toma de posesion del dlumo destino
definitivo obtenido. salvo que participzn para cubrir vacante en cl
propio departamento donde tengan reservado el pueste de trabajo.

Los funcionarios rcmgrcsados con adscripcion provisional tep-
dran ia obligacion de participar si se convoca ¢l puesto al que fueron
adscritos provisionalmente.

Tercera.~El conturso conslara de las dos fases que a continuacidn se
cipresa;

Foae © ivriros generales.

Er csie fase se valorardn hasie un maximo de 30 puning, siendo
neeesario oblener un mintme de ocho puntos para acceder a ia fase de
mreritoy especificos, los siguientes mernes:

LU Grado personal consolidado,

S¢ valorzrd of grads personal consolidado, hasta un misimo de 7.5
punios, sepin los siguicnies Criterios;

Par la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
ai dol pucsio solicitado: Scis purntos.

Por la pesesion de un grado personal igual o infertor on uno o dos
niscics al del puesto soliciador 6.5 puntos.

Por la pus;sifm de un grado personal superior en uno o dos piveles
al det pursto solicitado: Sicte puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mds dedos niveles
al del puesto solicitado: 7.5 puntoes.

Aguellos funcionarios que desempeficn puesto sin nivel de comple-
mento de destino, asi como aguelios que no tengan grade consolidadu,
s entenderd que han adguirido el grado minimo correspondiente a su
intervalo. sicmpre que acrediten el desempefio continuade de su puesto
de trabajo durante mds de dos aflos sin mierrupcion. )

In este apartado s¢ valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autinomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 det Registro General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional parz el
grupo de tituiacion a que pertenezca el funcionario.

En el supucsio de que el grado reconocido en una Comunidad
Autlénoma exceda del méximo establecido en la Administracion del
Estado de acuerdo con el articulo 26 de] Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que perienezca cl
funcionario, deberd valordrsele €l grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en in Administra-
cien del Estado.

En el supucsio de que el grado reconocido en unz Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que sc refiere el
parrafe primero, para el grupo de titulacidn a que perenezca el
funcionario, deberd valorarse el grade minimo asignado & su grupo de
titulacidn en la Administracion del Estado.

1.2 Yaloracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarroliado se valorard hasta un médximo de 10 puntos de
la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesio de trabajo con complemento de
destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos,
Superior ¢n uno o dos niveles: Nueve puntos.
e 1gual nivel: Ocho puntos.

Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en mds de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entenderd que estén desempefiande un
puesto de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cucrpo
o Escala.

1.3 Cursos.

Cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados o impartidos
por ¢l aspirante, gue deberdn versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo corrcspon-
dicenie. segan los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un méximo de tres cursos): 1,5
puntes, .
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): Un punio.

Los cursos valorables scran los 1mpamdos por el INAP. Organismos
oficiales s Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
fa Comision de Valoracion considere adecuados a fa plaza ofertada v
sicmpre que se expida diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso. certificacion de aprovechamiernio.

1.4 Anngiedad.

Se valorara hasta un maximo de cinco puntos segin los siguientes
Criterios:

Por cada ano de servicio en la Administracion (hasta un maximo de
tres puntos): O.10 punlos.

Por cada afo de servicio en la Administracton en el grupo/s a que
esta adscrita la plaza solicitada (hasta un méaximo de dos puntosy: 0,10
puntos.

A esios efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso cn ¢l cuerpe o escala, exprcsamemc reconocidos al



BOE num. 162

Martes 7 julio 1992

232463

amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. de
reconocimientio de servicios previos en la Administracdn Publica.

Fase 2. Méritas espectiicos.

Esta segunda fase consistird en la comprohacion de valoracion de los
meritos especificos adecuados a cada plaza, segua se especifica en el
anexo 1 de la presente convocatoria. hasta un maxime de 20 puntos,
stenda necesano obtener unz pantuacion minima de 1) punios. segun
Ios siguienles Criterios:

21 Los meritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada plaza que se detinen en el anexo 1, se valorarin
hasta un maximo de i4 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curniculum vitae protesional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, yue deben acompanar los concursantes en todo
caso, consistird en un andlisis de las 1areas del puesto y de los requisitos,
condiciongs y medios necesarios parad su descmpefio. 8 julcio del
candicdato en base a la descripcion contemida en ¢l anexo I de la presente
convocateria. Se¢ valorara hasta un miximo de seis puntos. Dicha
Mcemoria tendrd una extension mdxima de tres fohios.

Sin perjuicio de lo indicade en los puntos anteriores. la Comisidn de
Vatoracion podrd recabar de los interesados, si lo considera conveniente,
las aclaraciones o, en su ¢aso, la aportacion de la decumentacién
adicional quc se ¢onsidere necesaria para Iz compreobacion de los
méritos alegados, medianie entrevista.

Cuarta—1. Los requisitos y mdritos que se invoquen deberin
aponarse antes de la finalizacion del plaze de preseniacion de solicitudes
v gcompanande a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
v fos méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberdn ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo I a esta Orden, que deberd ser
cxpedido por la Subdireccién General competente en maiteria de
persanal de los Departamentos ministeriates o por las Secrelarias
Generales u Organos similares de los Organismos autonemos, sise trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. v por las Secretarias
Generales de las Delagaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peniféricos
de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los términos que
detcrmina el articulo 1t del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviemnbre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepeion de 1os tuncionarios destinados on ¢l Misisteria de Defensa,
cuvos certificados serdn expedidos, en todo caso, par el Subdirector
Cieneral de Personal Civil del Departamento,

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Pablica de la Comunidad u QOrganismao similar. o bien por la Consejeria
o Departamento correspondicnte, ¢n o case de funciorarios de Cuerpo
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios gue se encuentren on la situacion
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por ¢l cuidado de
hijos {una vez transcurrido el primer afo0), la certificacion sera expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a gue figure adscrito su
Cucrjpo o Escala, o por la Direccidon General de la Funcion Piblica si
pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecienies a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
wltima destino.

LLos cursos a fos que se hace mencion en la base tercera. apartado
t.3 do tos méritos generalces. deberdn acreditarse mediante fotocopia ded
diplema, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
micnlo, expedidos por los Centros mencionados. o su inscripoidn o el
Registro Central de Personal.

4. La experiencia a que s¢ hace referencia en ol apartado 1.3 de los
méritos generales. asi como los mérites especificos alegados en la
segunda fase, serdn acreditados documentaimente por s concursantes
mediznte las pertinentes certificaciones., titulos. jusuticanies o cualquier
olra modio.

5. Los concursantes que procedan de fa situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud doecumenitacién acreditativa de la termina-
¢ion del periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn inswar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o pucstos de
trabajo solicitados que no supongun una moditicacion exorbiiante en ef
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, on entrevista perscual, la informacion gue estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Samitaria o de log
componenies del Ministerio de Asuntos Sociaies, v o su caso, de 1y
Comunidad Auenoma correspondients, respecto de 4 provedencia de
1 aduptacion ¥ de la compatibilidad con el desermpeno de g tarens v
funciones del puesto convreto.

Quinta.-En oI supuesto de estar interesados en las vacantcs gque s¢
anuncian en ¢l ancxo [ del presente concurso para una misma locahidad
dos funcionarios gue retnan kos requisitos exigidos, podran condicionar
sus peliciones, por razones de convivencia famitiar, al hecho de que
ambos ubtengan destino en este concurso y en la misma localidad.
entendiendose. en casp cantrario. anulada la_peticion efectuada por
ambos. Los tundionarios que se acom@n a esta peticion condicional
Jdeberan concretarlo en su insiancia v oacompanar fotocopla de la
poticion del otre funciooario.

Senta~1. Las solicttudes para tomar parte en el conourse se
dirigiran a la Subsverctaria del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal) a través del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, 1. 23071 Madeid) o en la forma establecida en el articulo b6 de
la Lev de Procedimignto Adminisitativo en el piazo de quince dias
hdbiles a comtar desde ¢f siguiente a la publicacién de la convocatona en
¢l «Boletin Oficial del Estado».

3. Las solicitudes deberdn ajustarse a los modelos publicados como
anexos 1 v [V de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados debera indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de t Orden gue convoca ¢l presente concurso.

3. Las selicitudes deberdn de ir acompatadas del anexo I citado en
¢l apartade 2 de la base cuarta v de los documentos necesanos para
acreditar 1os restantes meritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dade por la puntuacién obtenida, segan ¢l baremo de fa
basc tercera. . i

2. En case de empale en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
2 1a otorgada on ios méritos alegados segin el orden establecido en ia
base tercera.

De persistir ¢! empate se atenderd al mayor tiempoe de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3 Se podrd declarar desierta aquella vacante en gue valorados
todos tos méritns alegados por los aspirantes, de acuerdo con el bareme
establecido, no alcancen la puniuacion mimima total de 18 puntos.
siempre que on la fase de meritos generales obtenga una puntuacien
minima de ocho puntos y en la fase de méritos especificos s¢ obtenra
una puntuacion minima de 10 puntos. ]

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria ns
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habicndo-
tos solicitado. hayan obtenide 12 puntuacion minima exigida. de acucre
con lo indicade on el apartadn anterior, ]

Octava.—La Comisign de Valoracion consta de los siguicntes miem-
hros. de acuerdo con o establecido en el articulo [6 del Real Decre-
1o 281990, de |8 de cncro:

Presidente: Subdicector general de Personal o persona en quivn
delepue.

Vacales: [n representante de la Subsecretaria, Tres representanics
del Centro directive al que esté adscrita la plaza. Los representantes de
las centrales sidicales mais representativas, de acuerdo con lo que
establece of articulo 16,1 del Real Decreto 28/1990, de 13 de encro, por
el que se apracha ¢ Reglamente General de Provisidn de Puestos de
Trabajo.

Secretario: Consejero técnice de la Subdireccién General de Porso-
nal.

Secretirio suplente: 1n Tefe de Servicio o de Seccion de la Subdirec-
cién General de Personal.

Los miembros de la Comision deberian pertenecer al grupo
titulacién igual o superior al exigido para los puesios convocados.
Deberdn. ademis. poseer grado personal o desemperiar puestos de nivel
igual o supertar al de los canvocados. .

Novena.—l. Llna vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias. las soliciudes formuladas seran vinculantes para ¢l pencio-
nario, no admitiendose soiicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que. anics
Jde finalizar ¢l piazo de ioma de posesién se hubiera obtenide oiro
destino medianie convecatoria pulica, estando obligado el tteresado a
comunicar ' opaen repdizada en el plazo de tres dias.

3 Los destinos adjudivados se considerardn de cardcter volunturio
v, en consceucneld. no generarin derecho al abono de indemuizacian
por concepio alguno, st penuicio de las excepciones previslas on vl
Regimen de !ndemnizaciones por razdn de servicio,

Décima.-1.  La presente convocaioria se resolverd por Orden Jel
Ministerio de Cultura en un plaizo maximo de dos meses, contados
desde el dia spuiente al de ta firalizacion de fa prescntacion de
instanciags. A efoctos de Resolucién se considerard inhdbil ¢l mes Jde
agosto. La Orden de resolucion det concurso se publicard en ef «Boletin
Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelta el presente concurso deberd cxprosar
necesaramente. junto con ol destino adjudicado. el Ministero, locabidad
v nivel del puesto de origen dusempenado 0. en su caso, la situacids
administrativa Jo procedencia )

3. E!'plase detoma de posesion del nuevo desting obtenido sera e
tres dias st raudivs enda misma locididad o de un mes st radica endishiea
jocalidad v comparza el reneress en el servicio activo.
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E! piazo de toma de posesion comenzard a coniar a partir del dia
sigutente al del cese, que deberda efectuarse dentro de los 1res dias
sigwientes a la publicacidn de la Orden que resuelva el concurso, asi
como ¢l cambio de la situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporia el reingreso al servicio activo. el
ptazo de toma de posesion debera contarse hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
functonario podra diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicario a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra conceder
una prorroga de incorporacidn hasta un maximo de veinte dias habiles,
ademds del mes al que hace referencia el punto | del articulo 5 st el
destino tadica en distinta localidad y asi lo solicita ¢l interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos poseserios se iniciard cuande finalicen
las pormisos o licencias que. e€n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender eb disfrute de los mismos.

6. A todos os efectos el plazo posesoric se considerard como de
SETVICIO 2ciivo.

Los funcionarios gque obiwengan destine en ¢l presente concurso v
hubicran tomado parte en cualesquiera otros gue se hallen pendientes de
Kesolucian, deberan presentar por escrito on ¢l momento de la tomg de
posesion de aguét destino una relacion identificativa de los concursos en
que hubicran particapedo divigida 2 la Unidad de Personal

Undecima.—Los destinos adjudicados seran comunicades o Jas Uni-
dades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, 0 a la Direccidn General de la Fancion
ablica. en el caso de tos Cuerpos o Escalas dependientes de la Seeretaria
de Fstado para ia Administracion Puablica

Duodicima-La presente convocaloria v los actoes derivedos de la
misma podran ser impugnados de acugrdo con lo previsto on la Ley de
Procedimiento Administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento vy efgcto.

Madrid. 25 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 11 de enero de 1991,
«Boictin Oficial det Estadon del 16). ¢ Subsecretario. Santago de Torres
Sanahuja.

{lmo. Sr. Subsccretario.
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Complemento
N® U N I D A D Provincia| N® |Grupo|Nivel| especificol Titul. DESCRIPCION DE FUNCIONES N E R i T 0o §
orden (Puesto de trabajo) plaza c.D. anual, R.P.T.
calendario de inversiones. -Amplios conocimientos en materia de
-Estudios e informes del tribu- contratacidén,...... ... ... .. ... ...,
nal de Cuentas y Junts consul-
tiva de contratacién adminis—
trativa.
SECRETARIA GEMERAL TECNICA -Coordinacién de Fondos biblio- |-Titulacién universitaria preferente en
UNIDAD DE APOYO graficos y publicacienes. area juridica. ... ... .. ... ... ...
7 -Consejero Tecnico, Madrid 1 A 28 | 1.313.304 ~Enperientia en edicién pubkicaciones. .
“Experiencia en gestidn de fondos bi-
bliograficos. .. ... .. ... .. ... ... ...
~Conocimientos de elaboracién de Publi-
caciones oficiales. ... ... ... .. ...
-Iditomas. Ingles y Frances
SUBD., GRAL. PE ESTuDIOS, -Elaboracidn y Coordinacion de [-Titulacidn de Econémicas, Matematicas
DOCUMENTACION ¥ PUBLICACIONES Estadisticas y Estudios. o Ingenieria Superior... .. ........... .
] -Jefe Area de Eatudios y ~Experiencia en elaboracién de estadis-
Estadistica Hadrid 1 A 26 | 1,313,104 ticas. . ... ...
-Conocimientos a nivel de usuaric de
infermedica. ... .. ... .,
-ldiomas. Ingles y frances.,,...........
SUBDIRECCION GENERAL DE -Gestidn de Puntos de Informa- |-Diplomatura en documeatacidn...........
INFORMATICA Y ORGANIZACION cidn Cultural. ~Experiencia en Bases de Datos STAIRS, .
® -Jefe Servicio Organtzacién Madrid 1 A/B 26 612.228 -Gestién de expedientes Econd- |[-Experiencia en Sistemas de fnformacidn
micos. al pablico... ... . ... L L X
-Experiencia en Gestidn Econdmica
DRON.GRAL. LIBRC Y BIBLIOTECAS | -Gestidn y desarrollo de los ~Experiencia en realizacién de axposi-
CENTRO DE LAS LETRAS programas de promocidn y difu- ciones bibliograficas y congresos de
ESPAROLAS si6n de Las Letras espafioias caracter Literarioc en el extranjero
10 ~Jefe Servicio Difusién en el extranjero. ~Experiencia en temas relacionados con-
Internacionsal Madrid 1 A/B 26 803 844 -fentrol y supervisién de las La edicidn de mutores espafiales en len-
publicaciones del Centro. guas extranjeras. .
-Sequimiento y control de ia ~Experiencia en publicacignes
base de datos sobre hispanismo.i-Licenciatura en et area de letras. ..
-Dominio del idioms ingles.
CENTRO DEL LIBRC Y LA LECTURA -Estudio, p;opuesta y resolucion|-Pertenecer al C(uerpo Facultativo (Sec
11 -Jefe Servicio I.5.8.N. Hadrid 1 A 26 612.228 de asuntos relacionados con ia | cién Bibliotecasy. ... ... .. ............
asignacidén y catalogrcidn de -Expeciencia en gestion relacionada con
libros para ia base de datos el sector del WLibreo.. .. . ... ... .. ...
ISEN. -Experiencia en gestiongs rde procesos
-Responsable de las publicacio- informaticos. ... e e
nes, tanto en soporte de papel
como inforaatica, de libros es-
paficles en vents.
DRON. GRAL. BELLAS ARYES -Control y sequimiente del pre- |-Amplios conocimientos fde estadistica
UNIDAD DE APOYQ supuesto de gastos de La Direc-|-Conoccimientos y/¢ experiencia creaci1én
12 -jefe Sec. Asuntos Generasles Madrid 1 A/B 24 382 .140 cidn General. de una base de datos
. -Coordinacién y consolidacién -Congocimientos y/o experiencia en coor-
del Sistema PUROSSYT. dinacidn y control de presupuesto......
-Creacién y control de un siste-|-Conocimientos de informatica a nivel de
us estadistico informatizado de| organizacién y usuarie .. ..., . . . .
la Direccidn General,
. P
NUSEQ AQUEOLOGICO NACIGNAL ~Programacién, direccién y coor-|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
13 =~Jetfe Departamento antigueda- dinacién de la catalogacién, Conservadores de Museos. . .. . . . .. .. .. ..
des griegas y romsnas. Madrid 1 A 26 685 . 200 conservacibn y difusidn de los

fondus museograficos del Depar-
tamentn,

-Ffrabajos y experiencia en museografia..
-Actividad profesional y publicaciones
sobre arqueclogia griegs y romana......
-Tesis doctorasl relacionada con el tema,
~Conocimientos de idiomas

1Punt.
Raxima

3,00
. 2,00
i 3,00
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Complenanto

We U K I b A B Provincis W@ |Grupo|Nivel| especifico| Titul. BESCRIPCION DE FUNCIONES ] E R 1 T 0 5 Fuvt_
arden (Puesto de trabajem plaza C.D. Bnuai R.P.T. maxima
HUSEO ARTES DECORATIVAS ~Tramitascidn econdlico-adlinis- -txperiencia en gestidn y tramitacidn
14 -hdeinistrader Hadrid 1 A/B P4 382.140 trativa. expedientes econdmicos ............ ...| 7,00
~Gestidn del personal (funciona— ~Experiencia en gestién y tramitacioén
rio y llhorat) adscrito al expedientes de personal....... ......... 7,00
Museo.
DROM.GRAL, BELLAS ARTES(cont.) -Pireccidn y coordinacidn de la j-Pertenecer al Cuerpo Facultative de
MUSED ARQUEQLOGIA SUBHARINA conservacidn, investigacidn y Conservadores de Huseos...... .......... 3,00
BE CARTAGENA ' difusion de Los fondos del ~Experiencia en museografia. ......... .. 2,00
15 -pirector del Museo Hurcia 1 A 24 683,200 Centro. ~Lapacidad directiva................. . 2,00

-Publicaciones relacionadas con arqueo~
logfa y museologis, en especial arqueo-

logia submarina,................. 7,00
DERECCION ARCHIVOS ESTATALES -Responsable det sistema infor- |-Experiencia en entornos de cperadores
ARCHIVO HISTORICO HACIONAL ratico del archivo. medios tipo AS/4D0 de IBN o similar.... 5,00
16 -Jefe seccidn Sistemas infor- ' ~Experiencia en sistemas operatives 05/2
waticus, Hadrid 1 A/B 24 990,166 yOS/F400. ... . . e 4,60
-Experiencia en redes de area tocal. . ... 3,00
: -Experiencia en SGL.... ... .............. 2,00
17 ~Jtefe Secoicn tala Hadrid k] A 24 382.740 ~Coordinacién del personal al -Pertenecer ai Cuerpo Facuttat1vo de Ar-
servicio de (0s investigadores.| chiveros y Hibliotecarios {Seccian Ar-
-informacidn a los investigado- chivas)............ 4,00
res. -Experiencia en anfurnacaén ducunental :
-Responsable de los programas de archivos............ ..., ... .. .. .... 4,00
informaticos. ~fonocimientos de tratamiente informati-
co de documentos. ........ ... . ......... 4,00
-fonocimiento de idiomas....... .. ...... 2,00
—— DTN S -
tH ~Tecnico 22 Archiyos H-18 Madrid 1 8 18 275.724 ~Coordinacion de Los taileres ~Expertigncia en atencidn directa a usua-
de reprografta y del servicio L~ 2,00

de reproduccidn para usuarios. [-Experiencia en manejo de bases de datos| 4,00
~Experiencia control actividades repro-

]
! graficas. . ... ... . .. .. e . 4,00
i ~Pertenecer al cuerpo de Ayudantes de )
. Archivos. o JE .. 4,00
P71 cOperedar g2 Tonscls H-15(ke) Madrid 2 /b 1% 242 .976 } ~Operacion del sistema inforaa- |[-Experiencis en operacion de sistemas
: ticu del Apchivo, redios tipo AS/400 o similar,. . ... .. 5,00
| -Atencidn al wsuario. -kxperiencis en procesos de Buck up y
recupersacidn. ... ... .. ... i 4,00
-Experiencis en operacidn y conservacion
de impresoras, estaciones de trabajo y
eSCBONEr. ... P 5,00
20 -Auxitiar de inforwatica N~10| Madrid 2 ] 10 169.308 -Apcyo a la operacidn del siste-|-Conocimientos de #5-DOS.......... . ..... 4,00
ma informatico. -Conocimientos de 05-2... ... ... ...... . 4,00
-Entrada de datos. ~frocesador de textos............ . ..., . 4,00
’ ' *Entradas de datos........ . ... ......... 2,00
GRON,GRAL. SFLLAS ARTIS(coni.) ‘Gestionar tas cer:)f&cac:ones, -Pertenecer al Euerpu Facultativa de Ar-
LRON. ARCHIVOS FSTATALES compulsas. chiveros y Bibliotecarios.. ... . .... ... 4,00
ARCHIYO HISTORILY NACIOAL -Atencidn a investigadores, ciu-|-Licenciatura preferentemente en el area
SELLION GUpRRA CIVIL aadanos, de historia o derecho........ .....,, . 3,00
2% ~Jdefe Seccion Archivus Salanancal 1 A 24 382.140 : ~Experiencia o conocimiento de las ta-
reas de secretarta: certificaciones,
compulsa, atencidn a investigadores.. . X,00
-Experiencia en el tratamiento de docu-
i mentacidn ccntewporun:a ............ 4,00
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Complemento
Ho U % 1 0D A D Provincial N? [6rupo|Nivel]| especifico| Titui. DESCRIPCION DE FUNCIONES X E R 1 T 0 'S Punt .
orden (Puesto de trabejo) plaza €.0.|  anuat R.P.T ' rantae
= ARCHIVO DE VIZCAYA 1 ~Apoyo sn la organizacién, in- |-Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
30 -Tecnico de Archivos N-18 Bilhao F4 a 18 275.724. ventariada, referencia y con- Archivos y Biblioteces................. 3,00
servacion de fondos .documenta- |-Experiencia y conocimiento en organiza-
Les. cién y descripcibén de fondos documenta-
L U U 4,00
~Experiencis en referencia fondos docu-
' L1 2T 3,00
o . ~Experientis en conservacidn de fondos
R documentales., .. .... e 4,00
WivD ﬁ#’m $TVINRNTAS. i ~Coordinacidn de todas Las acti-|-Pertenwcer al cuerpo Facultativo de Ar-
31 -J.h"l?t phita DéEsérip- . . vidades de descripcion y con- chiveros y Bibliotecarios (Seccidn Ar-
cidhn y Conservacién ¥allado- | - o ) servacidn del Archivo. chivos) L e T 4,00
Lid 1 A 26 612.228 -Experiencia en planes de orgsnizacidn y
! . descripcidn de Fondos documentales..... 4,00
-Planificacién de proyectos de conserva-
cidn 'y restauracion de Foados, . .. ... .} 4,00
~tonocimientos informaticos. ,........... 2,00
DRON.GRAL. BELLAS ARTES(cont.) -Apoyo en la organizacién, in- [-Pertenecer sl fuerpo de Ayudantes de
PIRECCION ARCHIVOS ESTATALES ventariado, refersencia y con- Arehives. .. o i cia e 3,00
ARCHIVO NACIONAL SIMANCAS servacidn de fondos documenta- |-Experiencis y conocimiento. en organiza-
32 ~Tecnico de Archivos N-18 Vallado- : Les. c¢ién y descripcidn de fondos documenta- .
Lid 1 18 275.724 les. e e 4,00
’ ! -Experiencia en referencia fondos docu-
mentales. ... ... .. 3,00
-Enperiencis en conservacién de fondos
- documentales........................... &, 00
33 -Operador de Consola ¥-15 Vallado- . ’ -Oparacién del sistema informa- |-Experiancia en operacitn de sistemas
. ' Lid 1 c/p ] 15 242.976 tico del Archivo. medios tipo AS/400 o simitlar........... 5,00
' ~Atencidn al usuyario. ~Experiencia en procesos de BACK-UP y .
recuperacidn. ... ...................0 J..1 4,00
-Experiencia en operacidn y conservacion
de impresoras, estaciones de trabsjo y
' BN . ot i e 5,00
34 ~huxitiar de Informatica N-10{Valliado- -Apoyo & la operacison del siste-|-Conocimientos de M$-005................ 4,00
1id 1 ] 10 169.308 sa informatico, -Conocimientos de O05-2.. ... ... .. ....... 4,00
-Entrara de datos. -Procesador de textos........ . ........., 4,00
~Entradas de datos.......... ... ......... 2,00
ARCHIVO REAL CHANCILLERIA DE ~Operacidn del sistema informa- |-Expsriencis en operscidn de sistemas
YALLADGLID : tico del Archive. nedios tipo AS/400 o similar........... 5,00
35 ~Operador de Consola N-15 Valindo~ -Atencién al usuario. -Experiencia en procesos de BACK-UP y
o Lid 1 civ 15 242.976 ' ) recuperscidn. ... ..., 4,00
~Experiencia en operacién y conservacisdn
' de ispresoras, estaciones de trabajo y
! eSCANNEr. ... ... e 5,00
3 ] -Auxiliar de Informatica N-10)vallsdo- ~Apoyo a La operacién del siste-{-Conocimientos de MS-DOS.. ... ........... 4,00
iid 1 1] 10 169.308 ns informatico. -Conocimientos de 0S-2.................. 4,00
-Entrada de datos. ~Procesador de textos,.................. 4,00
. -Entradas de datos. . .................... 2,00
ARCHEYE OENERAL DE INGIAS : ~Respansable del sistema infor- |-Experiencia en entornos de operadores
7 -Jale Stfeién Sistemas Infor-| Ssvilla 1 A/a 24 990 .168 watico del archivo. medios tipo AS/400 de IBM o simibar. ... 5,00
maticos’ . -Experiencia en sistemas operativos 05/
' Y OSAG00. .. ... .. . ...l 4,00
~Experiencia en redes de area lLocal.,... 3,00
. ~Experiencid en SQL....... ... ._...... 2,00
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Complemento
L U H 1 DpAD Provincial N® |GrupojHivel| especifico] Titul. DESCRIPCION DE FUNCECHES M E R I T 9o 5§ Punt
orden {Puesto de trabmjo) plaza c.0. anual R.P.T maxima
DRON,GRAL. BELLAS ARTES(cont.) -Apoyo en La organizacién, in- |-Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
DIRECCION ARCHIVOS ESTATALES ventariado, referencia y con- Archivos, .. i it 3,00
ARCHIVO GENERAL DE INDIAS : servacién de fondos documenta- |-Experiencia y econocimienta en organiza-
38 ~Tecnico de Archives N-18 Sevilla & -] 18 275.724 les. cidén y dezcripeion de fondos documenta-
L 4,00
-Experiencia en referertia fondos docu-
mentales. ... ... ... e . 3,00
-Experiencia en conservacidn de fondos
documentales. .. ... . ..., ... . ..., 4,00
» -Operador de Consolia N-15 ~Qperacién del sistema informa- [-Experiencia en operac16n de sistemas
{Horario de tarde) : Seviila 2 c/p | 15 242.976 tico del Archivo, medios tipo AS/400 o similars,......... 5,00
-Atencién al wsuario. -Experiencia en procesos de BACK-UP y
recuperacidn. . ... ... ... .., e 4, 00
-Experiencia en operacién y conservacion
de impresoras, estaciones de trabajo y
BSCANNET ., Lt i ey e 5,00
40 ~Auxiliar de Informatica N-10} Sevilla 2 L} 10 169, 108 ~Apoyo a \e operacion del siste-;-Copocimientos de MS-DOS. .. ..... ..., .. 4,00
na informatico. -Conocimientos de 0S-2. .. ... .. .. ....... 4,00
-Entrada de datos. -Procesador de textos.............._.... 4,00
-Entradas de datos.,,......._ ........... 2,00
ARCHIVO HISTORICG KACLONAL ~Coordinacidn y planificacidn -Pertener al Cuerpo Facultativo de Ar-
SECCION NOBLEZA de todas las actividades de chiveros y Bibliotecarios (Seccidn Ar-
(3 ~Jefe Seccidn Organtzacidn descripcidn y organizacion del ChiveS) . L e e 5,00
Fondos y Norsalizecidn () Toledo 1 L} 24 382,140 Archivo, ~Experiencia en planes de organizacion v
-Coordinacidén de los trabajos de} descripcidn de fondos documentales. ... 5,090
normalizacién. -tonocimientos informaticos. ... ... .. 4,00
42 -Jefe Seccién Conservacién(%)| Toledo 1 A 24 182.140 -Coordinacibén de todas las acti-]|-Pertener al Cuerpo Facyltativo de Ar-
videdes de conservecién, res- chiveros y Bibliotecarios (Seccién Ar-
tauracidn y microfilmacién del thives) e e e 4,00
Archivo, -Conorimiento en conservacidn, restaura-
cifn y microfiimacion de fondos douu-
mentales. ... L i B0
~Experiencia an planificacién de proyec-
tos de conservacidn, restaurscidn y mi-
crofilwacién de fondos documentales. 5,00
43 -Jefe Seccién Referencias (*)| Toledo 1 A 24 382.140 -Organizacién, planificacidn y -Pertener al Cuerpo Facultat1vo de A
gestién del departanento refe- chiveros y Biblicterarios. ., ........... i A, 00
rencias del Archivo. -Experiencia en orientacidn dz fuentes | 5,00
-Experiencia o congcimiento de las ta-
reas de secretaria: certificaciones,
. compulsa, atencidn 8 investigadores,. .. 5,00
DRON.GRAL. BELLAS ARTES(cont.) -Mantenimiento, Seguridpd y Re- |[-Conocimientos de Feglamentacion en ma-
BIRECCION ARCHIVOS ESTATALES gimen interior del edificio. teria de instalaciones de sdificios. 5,00
ARCHIY0 HISTORICO NACIONAL -Experiencia en mantenimientn y seguri-
SECCION NOBLEZA dad de edificios e instalarciones 5.00
&b -Jefe Seccidn Manteniento y 2A002 -Capacidad de arganizacidn, coordinacion
Seguridad. Toledo L) g/c | 22 275.724 | 3AD0L y gestidn de medios y personai.... . 4,00
45 -Jefe Seccidn Administracién Ffoledo 1 B/C 22 275.724 ~Tramitacitén ccon6m1co adm1n15- -Experiencia en gestidn y tramitacidn de
trative. Gestidn de personal expedientes econdmicos. . ... ..., ... 7,90
(funcionario y laboral) adscri-}-Experiencin en gestidn y tramitacidn de
o al Museo. expediente« de personnl ................ 7,00
46 -Teenico de Archivo N-18 (#) Toledo & -] 18 275.724 | Apoyo en bp organazac16n in- -Pertenecer al Cuerpo de AyLdantPs ds
ventariado, referencis y con- Archives. ... L L 3,00
servacion de fondos docum#nta- (-Experiencia y conof1m1ento ¢n organiza-
les ¥ hibliograficos. cidn y descripcian de fondos documenta-
T i@, 00

Toel onnl £ sauny
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Complemento
Ne U ¥ 1 0 A 0D pProvincial NP jGrupoiNivel{ especifico| Yitul. DESCRIPCION DE FUNCIONES N E ® I T 0 S Punt.
arden (Pyesto de trabajo) plaza €.D. anual R.P.T. ) aaxins
-Experiencia en referencia fondos docu-
mentales. . ... .. araaa 3,00
-Experiencia en conservacidén de fondos
documentales, .. _....................... 4,00
&7 ~Tasnise de Dibliptecas N-18 | Toledo % B 18 275.724 ~Apoyo en is orgenizecién, in- |-Pertenecer al Cuerpo. de Ayudantes de
733 o - ) : . ventarisda, catalogecion, rete-| Bibliotecas. . ....... .. _...._ ... ........ ~ 3,00
rencia y conservacidn de fondos|)-Experiencia y conocimiento en orgeniza-
documentales y hibtiograficos. | ctén y descripcidn de fondos bibliogra-
fioos. ... o i 4,00
~Experiencia en referencia fondos bi-
bliograficos..............coiivvunun... 3,00
[ -Experiencis en conservacidn de fondos
bibliograficos.................... ..., 4,00
INSTITUTO BE CONSERVACION Y ~Coordinacidn de los planes de |-Tituiacidn preferente en Historia, Nis-
RESTAURACION DE BIENES nstuacion de is Subdireccidn toria del Arte..........oiiiiiiiiaaaa., 5,00
CULTURALES General: prograsas de conserva-|-Experiencis en trabajo en Mussos en :
SUB. GRAL. BIENES MUEBLES ¢idn y restauracion de Bienes puestos de nivel similar, relacionados
48 ~lete de Servicio de Obras . Huebies. con la conservacibn y docunnnnén de
de Arte. Badrid 1 A 26 1.087.356 | 21120 obres de arte............ci.iiiiuaan., 4,00
. -Expariencia en direccion, punih:l-
cidn, programacién y seguimiento de
tratajos eh equipo. . ... ............... 2,00
~Lonocimiento y experiencia en restaurs-
cién de obras de srte.................. 2,00
“Mublicaciones relacionadas con La ma-
[ 4 Lok Y 1,00
INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA -Informes sobre la participacidn|-Experiencia en actividades de ambiteo
¥ DE LAS ARTES AUDIOVISUALES espafiola en pregrull audiovi- internacionat..... .. ................... 2,00
UNIDAD DE APOYQ suakes surg -tonocimientos de legislacidn e institu-
49 ~Jefe de Servicio de Eatudios -Participacidn en actividades de| ciones comunitarias.................. 4,00
y Documentacidn. Hadrid 1 AfB | 26 803844 awhito comunitario. -(onocimientos de idioma 1ngles, Rivel
~Preparacitn de disposiciones Blto. . ... i 4,00
rorpativas relacionadas con el [-Conocimientos de idioma frances, nivel
sector, . alto.... ... e 4,00
~Apoyo y asesoramiento en rela-
ciones internacionales y frente
a Organismos internacionales,
-Disponibilidad pars visjar.
SECRETARIA GEMERAL ~Irstruccion expedientes sancio-|-Titulacién academica en el area de de-
50 ~instructor de expedientes Madrid 2 ASB 23 382.140 nadores: estudio, eiaboracién FRCRO. . . i e e e 5,00
de pliegos de cargos, recepcién|-Experiencia en procedimiento adminis-
y valoracidn de alegaciones y TPREIVO. . .. . e 9,00
descargos, redaccidn de pro-
puesta de resolucién sanciona-
L o . dora,
- - . - — I
51 ~Inspector de Medios Audiovi- : -~Actuacién inspectors sedios au-|-Conocimientos de procedimiento adminis-
suales. Radrid 4 a 22 275.724 | 3AD16 diovisuales:visitas a cines, trativo ....... ... 6,00
. video-clubs, locales y cepresas|-Experiencia en trato al pibtico..... ... 3,00
de materisl sudiovisual...con- [-Conocimientos en area sudiovisvales....| 5,00
feccidn de actes ¢ informes. N
-pisponibilidad pars viajar.
52 ~Jete sneMn liebil'ltacién- ~Tramitncién y control de pagos |-Conocimientos en gestidn econdmica res-
Pagadur{a Nadrid 1 A/B 24 382.140 "a justificar® y anticipos de pecto de pagos a justificar y Cajs
) Caja Fija. Foja. . 4,00
-Coordinacién y control de las |-Experiencia en puestos simitares....... 8,00
Cajas Pagadoras del ICAA. —Conocimientos en gestidn econdmica de
~Rendicidén de cuentas. pagos a justificar en divisas..........
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ANEXO Il
Cenificade de wiritos

&%’; MINISTERIO:

Don/dotia
Cargo

CERTIFICO: Que. segin los antecedentes obrantes en este Centro. ¢l funcionario abajo md:udo tiene acreditados los slgulemes extremos:
. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre : DNI
Cuerpo o Es Grupo : NRP -
Administracion a la que pertenece (1) Tiwlaciones académicas (2)
1. SITUACION ADMIN[S‘I'RAT]VA
O servicio mivo D Servicios especiales | Servigios Comufidades Auténo- O Suspension firme de funciones: Fecha de
mas. Fechs trasiddo ..o, | LETTRIRACION pemuosumnuon ..... rssssenerass
a Excedencia volunlana art 29.1AD. s a Excedencia para ol cuidado de hijos. ant. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion gitimo
Ley 30/198 . T T T Fechs cese servicio 30IV0 (3} ovmcvremeecsessencsns
Ll Fecha cese strvlnu FCUVO cronricaramasreeemstoreransisass
Otras situaciones ‘
3. DESTING

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
M)mstenolsecreum de Estado. Orgamsmo. Dclmnon 0 Dm:cc:on Penfénca. Comumdad Auténoma. Corporacion Local ...

Denommacmn del puzsso .....................
Locaiidad Fecha 10M2 POMEBION «-.oovoemeoevoeeeotrereesiesrinnennes. NIVEE AE) DEESIO o ecerreie s rrssesenrmrenes
3.2 DESTING PROVISIONAL (5) '
a) Comsion de servicios en (5) ... Denommzcton de! puesto ... -
Localidad Fecha 1oma pOSESION ......cvmmeereecosimnier . Nivel del PUESIO ..ovcevcmemcirsirnrssesinsnanser resacrans
b} Rein con caricter provisional €n ... .
Locahdad: Fecha 10ma posesion ... Nivel det pueno

¢} ‘Supuesiot previsios en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov. [ Por cese o remocion del puesio’ O Por supresion del puesto

MERITOS {7)

4.1 Orado PEMSONAL ..occicceecviineeene s s vasstesr s setstssesmees bevemas st s se s 0n Fecha consolidacton (B) st snens st s eoecorenaes
4.2 Puesios desempensdos excluido el destno actual (9): '

Cenominacwim Subtirermian General ¢ Unidad anmiada Centro directivo

4.3 Curses superados v que guarden relacion con ¢ puesto o puestos solicnados. exigidos en la convecalona:

Carng Cemro IMP REC.

4.4 Anugoedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion det Estado. Autonoma o Local. hasta Ja fecha de publicacion de la
convoctona:

Adminmration Cuerpa o Escala Grupo Ados Mases D

Total anos de servicio (10)

«Boletin Oficial del Esiadow .,
OBSERVACIONES al dorso: SI 1 no(J (Lugar. ferha. firma y selp)

CERT;FICACION que expido a pcucmn del interesacdo y para que surna efecto en ¢l concurso convocado por
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NDORSC QUE SE €174

Ooservaciones (11

Fiema v weliol

INSTRUCCIONES:;

{1y Espeoifizar la Admuaistracion a la gue penencce ¢l Cuerpo o Escala ulilizando Jas siguientes siglas:
C = Administracion dei Estado,
A = Aulgnomaca,
L = Local.
N = Segundad Social.

M Selo cuando consten en ¢l expediente: en otro caso. deberan acreditarse por ¢! nieresade mediante 3 documentacion perunente.

(3} 51 no hubiera ranscurndo.un ano desde 13 fecha de cose. debera cumpitmentarse el aparado 3.a),

14)  Puesros de trabajo oblemidos por concurso, bibre designacion ¥ nUEYo INgresd.

- N - bl

t3) Supurstos de 3dscripcion provisional por retngreso al SETVICIO aCLIVO, COMITION de ServiClos. v 1os previstos en ef drmicuto 27 del Reglamento
3probado por Real Decroto 28/1990. de ¢35 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 160, ) sracter

(f1 Si se desempenara un puesto en comsian de servicios. 56 cumplimentaran, Wmbien. los daios del puesto al que esia adscro con caracte
dcﬁrlﬂ:\o ¢l funtionarto. expresados en ol apartado 3.1,

17} No se cumplim.ntaran 105 exifcmos no exigidos expresamente en fa CoNvoCaiona. :

(¥} Dv hallarse el reconocimiento det grado en tamuacion. of interesada debers aporiar certificacion ¢xpecida por el drgano competente. .

19} Lus que figuren ¢n ef cxpedicnte retendos a Los ulltmos €inco anos. Los interesados podran 4poriar. o su ¢ase. cerishcaciones acreaitailva
4 . '
2¢ 1oy restantes serctos que hubieran presiado "

(10 Siel funcionanio compietara un ane enire 1a fecha de pubhicacion de i3 comocaiona v 1a fecna de finakizacion cel plazo de presentacion
Qe instangias, debera Racerse constar on obseryaciones. ;

{+1) Esie recuadro o 12 pane no utihzasa det mismo debera cruzarse por 12 autendad coe certifica,
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ANEXO 111

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de
. trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecna--....-.... ----- L R ) ("B-O.E-“ ------------- L R N A L Y - " e oea e )-

N2 Registro Personal D. N. I. . Cuerpec o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segunde apellido Nombre
Fecha nacimiento Acompaﬁa certifica~| Se acompafia pe- |Tel.{con prefijo)
- "do destino previo ticibén otrc fun-
Affo | Mes | Dia | cényuge cionario
SI NO SI NO
Domicilio: calle/plaza y municipio | C.P. Nacidén/Provincia/Localidad

SITUACION Y/0 DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacidn adminsitrativa aétual

Activo Servicio en CC.AA. Otras. .vuciueanns G ttese e

Situacidn administrativa actuyal

Activo _ ' Con caracter provisional
Ministerio, Orgdnismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidén puesto de trabajo que ccupa Unidad

En comisidn de servicios

Ministerio, Onganismc o Autonomia Provincia Localidad

Denominacibn pusstec de trabajo gque ocupa Unidad

RPN S
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ANEXO IV
Destinos papecificados por nrden de preferencis
A - N e | | Cmmme | s
prricrency, d¢ & convoraions

Nombre v apellidos e
Documento nacionat de dentidad: ... ...
{Podran subCitarse nasia un maximo de 20 piazas.)

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESCLUCION de 12 de junio de 1992, del Tribunal
Calificador del conci®so oposicion para ingrese en Ia
Escala Siperior del Cuerpo Téenico de Seghridad Nuclear
v Proreceion Radioldgica, por la que se hace piblica la
Jecha, lugar v hora det inliio de la exposicion de meritos.

15886

El Tribunal calificador ha resuelto convocar a los opositores para la
exposicion de sus méritos ¥ expeniencia, segun define la norma 5.2 de
la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en 1z Escala Superior
de} Cuerpo Técnice de Seguridad Nuclear v Proteccion Radioldgica
(«Boletin Oficial del Estadow» del dia 23 de abril de 1992), el dia 2 de
septiembre de 1992, a las dicciséis horas en el salon de actos del Consejo
de Seguridad Nuclear. E! orden de actuacion en esta presentacion serd
el de la retacion definitiva de admitidos. empezando por la letra H.

Madrid, 12 de junio de 1992 -El Secretario del Tribunal, José Ignacio
Calvo Molins.~V.° B.% El Presidente del Tribunal, Luis Enrique
Echavarri Lozano.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, del Avunmiamiento
de .‘}r:uadula* {Seviila), por lo que se anuncia fa oferia de
empleo pliblico para ol ario 1942,

15887

Provincia; Sevilla.

Corporacién: Aguadulce.

sumero de Codigo Territorial: 41001,

Oferia de empleo publico correspondiente al cjercicie 1992, apro-
bada por o Pleno en sesién de fecha 24 de abril de 1992,

Funcionarios de carrera

Grupa segun articulo 25 Ley 30/1984: ). Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicips Especiales. clase Policia
Local. Nomero de vacantes: Una. Deneminacion: Guardia.

Agupadulce, 24 de abril de 1992.-E! Seerelario-Visto bueno: El
Alcalde.

{Fecha y firma)

RESCLUCION de 14 de mayve de 1992, del Avuntamiento
de Albalate de Zorita (Guadalaiara), por la que se anuncia
lu oferta de empleo pablico para o aio 1992,

15888

Provincia: Guadalajara. ]

Corporacion: Albalatc de Zorila.

Namero de Codigo Territorial: 14006, o

Oferta de emples publico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por ¢l Pleno en sesion de fecha 4 de marzo de 1992,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articuto 25 Ley 3071984 D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxitiar. Namero de vacantes: Una,
Deneminacion: Auxiliar.

Albalate de Zorita. |4 de mayo de 1992.-El Secretario.-Visi¢ buena:
El Alcalde. .

RESQLUCION de 18 de mayo de 1992, del Ayuntamiento
de Gdldar (Las Palmas), referente a la convocatoria para
proveer cudtro plazas de operarios.

15889

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» nimero 53, de
| de mavo del actual. aparece nserto anuncio, en relacién con concurso-
OPOSicion que convoca csic Ayuntamiento para ocupar en propiedad
cuatro plazas de operarios. ™

[as plazas que se convocan estén clasificadas en el grupo E. nivel de
proporcionglidad 3. dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
cioncs ¢ emolumentos que correspodan, con arreglo a la legislacion
vIgenice.

gEI plazo para la presenmtacion de solicitudes es el de veinte dias
habiles, a contar desde ¢l siguiente al de la publicacion de este anuncio
cn el «Boletin Ofical del Bstadow.

L.os sucesivos anuncios sobre esie concurso-oposicion se publicaran
en ¢l «Boletin Oficial de ta Provincia de Las Palmas».

Gabdar, 18 de mayo de 1992.-El Akalde, Demeitrio Sudrez Diaz.

RESOLUCHON de 8 de junio de 1992, dof Aviemamiento de
s Castell/Villacarios (Baleares), referente a la corvocato-
LR pard proseer varias plgzas de fimcionarios v personal
iaboral. '

15890

~ En el «Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de lay Islas
Balvaress nimero 36. de fecha 9 de mavo de 1893, se publican las bases
de la convocaiona, aprobada por este Ayunlamiento. correspondiente a



