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15884 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se derer-
' ming el lugar. jecha y hura de celebracion del primer
ciercicio, y se declara aprobada la fista provisional de
aspirantes agmitidos y excluidos en las priuchas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores

Civiles del Estado.

" En cui’nplimienm de lo dispuesto en el articulo [9 del Reglamento

- Giencral de Ingresé det Personal al servicio de la Administracién del

Estado, y en la base cuarta de la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
Esta Presidencia ha resuclto lo siguiente: )

Primero.-La lista provisional de aspirantcs admitidos v exctuidos,

ue se declara aprobada, se¢ cncuentra expuesta al publico en la
Eirecc‘lén General de [a Funcion Publica (calie Maria de Molina, 50), en
el Centro de Informacion Administrativa {calle Marqués de Monaste-
rio. 3), en las sedes de los Gobiernos Civiles v en las del Instituto

.Nacional de Administracién Publica (calles Atocha. 106, y José Mara-

fién, 12).

Segundo.-La lista de aspirantes excluidos, ast como las razones para
su exclusidn, figuran como anexo a esta Resolucion.

Los aspirantes exciuidos dispondran para 1a subsanacién de errores,
de un plazo de diez dias. a partir de 1a publicacién de la presente
Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado». Concluido ese plazo, se
hard publica ta lista definitiva Jde aspirantes admitidos y excluidos, en
Ia que constard el nimero que corresponde a cazda uno de ellos. Dicha
lista se expondra en los mismos Centros que se indican en el apartado
primero de esta Resolucion.

Tercero.—El primer gjercicio de la fase de oposicidn se celebrard el dia
5 de septiembre de 1992, a as dieciséis horas. en |2 Facuttad de Ciencias
Biologicas de la Universidad Complutense de Madrid (Ciudad Universi-
taria).

Para la practica del ejercicio serd requisito indispensable que los
aspirantes concurran provistos del documento nacional de identidad, o
documentacidn equivalenie, que acredite de forma indudable su perso-

natidad. Asimisrmo, deberin aportar una fotografia tamaihio carné, en

cuyo reverso se consignardn apellidos, nombre y numero de opositor.

Quedan excinidos de ia convocatoria de este primer ejervicio. lus
opositores que estén exentos de reatizar el mismo, por haber obtenido
una puntuacion igual o superior al 60 por 100 de la mdxima prevista.

Madrid, 29 de junio de 1992.-E] Presidenic det INAP. José Constan-
tino Nalda Garcia.

flmo. Sr. Prasidente del Tribunal.
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Martes 7 julio

iG00 BOE num. 162

ANEXO
Lista de evcluidos

Herrero Antolin, Jesus (1),
Mena Cuesta. Luis Daniel (2).
Utiarte Brizuela. Maria Pilar (3).

Causas de exclusion:
(1} Presentar la instancia fuera de piazo.
(2) No poseer la titulacion exigida en Li convocatoria,

~ (3} No adjuntar las dos fotccopias det documento nacional de
identidad.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 25 de junio de 1992 por la que se convoca
conciirso espectfico para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, 8, C v D en esie Ministerio ) sus
Organismos autdnomaos.

15885

Existiendo puestos de trabojo vacanies en este Departamento minis-
terial, dotados presupuestariamcente. se eslima conveniente, en atencion
a las necesidades de) servicto, la provision de los mismos.

Ei Minmisterio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, segin la redaccioén dada al mismo
por la Lev 23/1988, de 28 de julio. v Real Decreto 28/1990, de 15 de
cnero, por ef que se aprueba el chlamcnto General de Provision de
Puestos de Trabajo y promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica a quc se refiere el Real Decre-
1o 2169/1984. de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifice para cubrir los puestos vacanies gue se
relacionan en el anexo I de esta Orden. con arrcgle a las siguientes

Bases

Primera.~1. Podrin tomar parie en el presente concurso jos funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D comprendidos en ¢l
articulo 23 de la Ley 30/1984, con excepctdn del personal samitario, de
Correos y Telecomunicaciones. de Instituciones Penitenciarias, docente.
investigador v transporte aéreo y metcorologia, por asi establecerlo la
relacion de puestos de trabajo de este Ministerio, excepto la plaza
numero 48 (EX22). ]

2. Podrin selicitarse por orden de preferencia hasta cinco vacante:
de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se rednan los requt\nos
establecidos en ¢l mismo.

Scgunda.-1. Los funcionarios. cualesquicra que sea su sifuacion
administrativa, exceplo los suspensos en firme que no pedran participar
mientras dure la suspension, podrin tomar parte en el presenie
concurso, siempre que relinan lag condiciones generales exigidas y los
requisiios determinados en la presente convocatoria, en la fecha gue
termine el plaze de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
por razén del Ministerio en ¢l que presta servicio © de su localidad de
destino,

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabaje
de destine definitivo un minimo de dos anos para poder participar en
cl presenie concurso, salvo gue se trate de funcionarios destinzdos en
este Departamento mintsterial o en los supuestos previstos en el articu-
io 20.1.e} de la Ley dc Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
o0 por supresion del puesto de Irabajo,

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en Comu-
nidpdes Autdnomas. sdlo podrian tomar parte en el concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intercses particulares [articulo 29.3.c) de Ja Leyv 3071984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcmnarlos en silvacion de excedencia para el cuidade de hijos
durante ¢t primer afio del periodo de excedencia sdle podrin participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afnos desde Ja toma de posesion del dlumo destino
definitivo obtenido. salvo que participzn para cubrir vacante en cl
propio departamento donde tengan reservado el pueste de trabajo.

Los funcionarios rcmgrcsados con adscripcion provisional tep-
dran ia obligacion de participar si se convoca ¢l puesto al que fueron
adscritos provisionalmente.

Tercera.~El conturso conslara de las dos fases que a continuacidn se
cipresa;

Foae © ivriros generales.

Er csie fase se valorardn hasie un maximo de 30 puning, siendo
neeesario oblener un mintme de ocho puntos para acceder a ia fase de
mreritoy especificos, los siguientes mernes:

LU Grado personal consolidado,

S¢ valorzrd of grads personal consolidado, hasta un misimo de 7.5
punios, sepin los siguicnies Criterios;

Par la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
ai dol pucsio solicitado: Scis purntos.

Por la pesesion de un grado personal igual o infertor on uno o dos
niscics al del puesto soliciador 6.5 puntos.

Por la pus;sifm de un grado personal superior en uno o dos piveles
al det pursto solicitado: Sicte puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mds dedos niveles
al del puesto solicitado: 7.5 puntoes.

Aguellos funcionarios que desempeficn puesto sin nivel de comple-
mento de destino, asi como aguelios que no tengan grade consolidadu,
s entenderd que han adguirido el grado minimo correspondiente a su
intervalo. sicmpre que acrediten el desempefio continuade de su puesto
de trabajo durante mds de dos aflos sin mierrupcion. )

In este apartado s¢ valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autinomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 det Registro General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional parz el
grupo de tituiacion a que pertenezca el funcionario.

En el supucsio de que el grado reconocido en una Comunidad
Autlénoma exceda del méximo establecido en la Administracion del
Estado de acuerdo con el articulo 26 de] Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que perienezca cl
funcionario, deberd valordrsele €l grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en in Administra-
cien del Estado.

En el supucsio de que el grado reconocido en unz Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que sc refiere el
parrafe primero, para el grupo de titulacidn a que perenezca el
funcionario, deberd valorarse el grade minimo asignado & su grupo de
titulacidn en la Administracion del Estado.

1.2 Yaloracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarroliado se valorard hasta un médximo de 10 puntos de
la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesio de trabajo con complemento de
destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos,
Superior ¢n uno o dos niveles: Nueve puntos.
e 1gual nivel: Ocho puntos.

Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en mds de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entenderd que estén desempefiande un
puesto de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cucrpo
o Escala.

1.3 Cursos.

Cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados o impartidos
por ¢l aspirante, gue deberdn versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo corrcspon-
dicenie. segan los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un méximo de tres cursos): 1,5
puntes, .
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): Un punio.

Los cursos valorables scran los 1mpamdos por el INAP. Organismos
oficiales s Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
fa Comision de Valoracion considere adecuados a fa plaza ofertada v
sicmpre que se expida diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso. certificacion de aprovechamiernio.

1.4 Anngiedad.

Se valorara hasta un maximo de cinco puntos segin los siguientes
Criterios:

Por cada ano de servicio en la Administracion (hasta un maximo de
tres puntos): O.10 punlos.

Por cada afo de servicio en la Administracton en el grupo/s a que
esta adscrita la plaza solicitada (hasta un méaximo de dos puntosy: 0,10
puntos.

A esios efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso cn ¢l cuerpe o escala, exprcsamemc reconocidos al



