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ORDEN de 23 de junico de 7992 por fa gue se comoca
cohenrso general do nicrias puara la provisen de micsies de

trafaio, adseritos a les grapos B0 v Dowacantes o ol
Minisierio del Intervior.
Vacanles puestos de trabajo en el Minisienio del Intenor, dotados

presupuestariamente, cuva provision se estimy nefudible en atencior a
ns nvcesidades del servicio,

Esrge Minsterio. de acuerdo con lo dispuesto on el articulo 14 de iz
Conshitucian Espanola: el articulo 20 de ke Loy 3071984, de 2 de agosto,
sepin fa redaccidn dada al mismo por la iu 2371988, de 2% de Julio: el
artictio 131 del Reglamento General d¢ Provision de Puestos de
Trabzjo v Promociéon Profesional de tos Funcionarios Civiles de la
administrucion del Estado. v de conformidad con la Pirectiva Comuni-
taria Jde 9 Jde febrere de 1976, de igualdad de wrato enire hombres
mujeres por lo que se reflere al acceso al empleo. a la promocion
profesiona? v a las condiciones de trabajo. previa apmhumbn de la
Seorctarta de Estado para la Administracion Pubhes. ha dispuesio
vonvorsr concarso general de méntos para la provision de los puestos
Gue s relucionan en el anexo I de esta Orden. con arreglo @ {as siguicntes
hases:

Reqgusitoy de los apiraiites

Primera.~Podran participar en el presenie convurso los funcionanoes
de carrera de la Aaministracion del Estado ». en su caso. do us
corrospondientes Administraciones Publicas que. perieneciendo  ios
Cuerpes o Escalas clasificados on los grupos provisios en ol anticulo 25
de lu Ley 3071984, de 2 de agosto, reunan los requisitos de grupn ¥
(uupn 0 hca]a que se indican parz cada puesio en ¢} anexo L de
acucade con day relaviones de puestos de wrabajo del Depariamento,
aprobadas por Resoluciones de o Comision Epecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 26 de julio de 1686 v de 26 de
oetubre de 1989, yv/0, en su caso. con sus cerrespondientes modificacio-
nes,

Las cl(:\cs de adscripcion AE y EX1}. que Bguran cn ¢l anexo L
nenen. respectivamente, la sigiiente signiticacién

AE: Los solicitantes deberdn pertenecer a la Administracion del Estuda,
EXN11: Lus solicitantes deberan pertenceer a Cuerpos o Escalas de la
Adminictracion del Estado, excepto los comprendidos en los Sectores
do Decencia, Investigacion, Sanidad, Scrvicios Postales v Telegrafi-
oS, lnslllllciont‘s Penitenciurias, Transporie Aéreo v Meteorologia.

S\LLHL{I—LO‘} aspirantes podran en(ur‘n‘.r\.t cn cualaviera de las
situaciones administrativas contempladas on ta legislacion vigente, con
las sigwientes salvedades:

ay  Los funcionarios con desting defmi!ivo podran participar en este
concurso siempre gue hayan transcurrido. al menos, dos afios desde la
toma de posesion ded altimo puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

Quedun exceptuados del cumplimienta “del referido plazo de perma-
nencia gquelios funcionarios desiinados en ¢ Ministerio del Interior y
sus Oganismos aulonomos.

Quedun asimismo. exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permancncia aguelios funcionarios que havan sidoe removidos del puesio
de trabaio ubtenido por concurso o cesados en el puesto oblenido por
libie desgracion, o hien hava sido suprimido su puesio de trabajo.

bi - Los funcionarios en sifuacién de excedencia para el cuid.adr: de
los hiros durante el primer ano del p&.r]ﬂt.(\ do excedenciin sOlo podian
participar sioen-la fecha de terminacion def plaso de presentacion de
instanclay han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
e ¢ “.mm obienido, sahvo que estén destingdons on el ambito del
Az dod Interior donde ticnen reserviads ol puesto de trabajo.

¢ Los funcignarios en siinacion de servio en Comumidade

chunie o de excedencia voluntaria por 11" res partcular deb
dos anos en estas situacienss pars peder partiemar en
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o o das caracterisuiens A
i3 columna merstes sdecuados al pucsto de trabojo del anexo Tode la
pruum corvodtoria, hasta un maximo de 17 puntos.

20 Valoracton del grado personal.

Por posesion de grado personal se adjudicardn i
manime doires panios, segen la distribucion siguiente:

21

asld un

a3 wner consolidado up grado personal supenor al nivel del
nuesto gue se sohiota: Tres puntos.

by ]’ur tener consolidado ue grado porsonal de gual nevel al del
pueste Gud = selicitar Dos puntos,

oy Por semer consolidado un grado personal inferior al nuvel del
nuesto Gue <o sadicitas Un punto.

N b3

22 Enoeste punto 2isaloracion del grado persenal) s¢ valorard. en
st case. i grado reeconocudo en fa Administracion dJe las Comunidades
Autonomas cuando s halle dentro del intervalo de niveles estableaido
en of articelo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trehwo v Promonion Profesional para el grupo de utulacion @ que
pertenesea <l funcionario.

2.3 En ol supueesto de que ¢l grudo reconecido en una Comunidad
A:;[;mmma cxceda del maximo establecido en la Adminisiraaon del
Lstacho. de acuerdo con el articulo 26 det Reglamento mencionade en ¢l
parrafy aniorion parg ¢ grupo de titulacion a que perlenczca ¢l
1Ui‘C|onarm se vadorura el i.rado miximo correspondiente al intervalo
de nrveles ssignado a su grupo de titulacion en da Administracion del
Estado.

3. Vuaioracion del trabape desarroliado: El puesto de trabaje que se
st Jesempenando se valorard. hasta un maximo de sicte puntos. con
arreglo o o sigulente:

Pm

ay  Por estar desemperando un puesto de trabajo de igoal nivel o de
un nivel interior al del puesto gue se soliweita durante:

Menos de un ana: Cinco puntos.

Mas de oun ano: Sois punios.

Mas de dos anos: Siele pentos.,

b} Por estar desempehiando un puesie de trabajo inferior en dos
niveles ub del peesto que seosolicita durante:

-

Menos <de un afno: Cuatro puntes.
Mus de un ano: Cinco punitos.
Mas de Jos anos: Seis puntes.

¢} Por vstar descrnpefiando un puesto de trabujo inferior en mis de
dos niveles al del puesio gue se solicita durante:

Menos e un ano: Tres puntos.
Mas de un afo: Cuatro puntos.
Mas de dos anos: Cinco punios.

d)  Por esiar desempedando un puesto de nivel superior al del
puesto gue se solicita durante:

Menos de un ane: Lin punto,
cas de un anon 1205 punios.
?.‘::t. de dos anes Tres puntes,

l) Aguciloes funcionarios gue concursen sin nivel de complemento
de destino, e ermtendend guo oslun desempeionda un puesio dv nivel
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caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no aquellos prestados
simultincamente ¢n otros igealmente alegados.

El destino previo del cdnyuge funcionario detinado mediante
convocatonia pablica en la tocalidad donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, se valorard con la puntuicién que resulte de la
antigiedad, siempre que acceda desde localidad distinta v que et destino
del conyuge sea debidamente justificado.

Solicitudes

Cuarta.-1. Las soliciludes para tomar parte en el presente con-
curso, que serdn vinculantes para ¢l peticionario una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias, ¢starin dirigidas al ilustrisimo sefior
Dircctor general de Servicios, v se ajustarin al modelo publicado como
anexo 1 de esta Orden, debiendo presentarse en ¢l plazo de quince dias
hibiles contadas a partir del dia siguiente a aquel en que tenga tugar ia
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon, ¢n ¢l Registro General del Ministerio del Interior, calle Amader
de los Rios, numere 7, 28010-Madrid, o en las oficinas a que s¢ refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de tos funcionarios participantes podrd solicitar. por
arden de preferencia, un maximo de ocho puestos de los gue se incluyen
en ¢l anexo | de esta Orden. .

3. Los funcionarios c¢on alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en ¢l
conlexto de la organizacién. La Comisién de valoracidn podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptactdn deducifd, asi como el dictamen de
los 6rganos téenicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o del
Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso. de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de 1a adaptacion
v de la compatibilidad con ¢l desemperio de las tareas y funciones del
puesto concreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes gue $€ anuncien
cn este concurso para una misma localidad dos funcionarios, aungue
pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que s¢ acojan a csta peticion condicional deberin acompanar o st
instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Requtisitos y documentacion

Quinta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales v
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
mérilos que se aduzcan, tendrin que acreditarse debidamente y han de
ser los que en efectos correspondan a la techa de finalizacidon def plazo
de presentacién de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacidén y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccién General o
Unidad asimilada, a fa que corresponda la gestién de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracion del Estado en ¢l que
presta servicios ¢l funcionario, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobhierno o Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, con excepeion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberdn ser expedidos, en todo
caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

3. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, hubrdn
de ser expedidas por la Direccion General de la Funcién Piblica, cuando
s¢ trate de funcionarios en cxcedencia voluntaria que pertenczcan a
l(;UC{pos adscritos a la Secretaria de Estado para la Admimstracion

(biica.

4. Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas.
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcidon Piblica de la Comunidad Auténoma u Organismo competente.
y en ¢l caso de funcionarios de Administracion Local, por fa Secretaria
de lz Entidad Local correspondiente,

5. En el caso de excedencia voluntara, excedencia por el cuidado
de hijos, transcurrido ¢l primer ano de permanencia, o procedentcs de
ia situacion de suspension firme de funciones, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamente u Organismo a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por ia Direceidon General de la
Funcion Publica, si pertencce a Escalas a extinguir de AISS ¢ a los
{Cucrpos adscritos a la Sceretaria de Estado para la Administracidn
Piritca. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientos de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidis por
la Unidad de Personal del Ministerio u Crganismo donde tuvieran su
uliimo destino definitivo.

6. Los tuncionanos procedentes de {a situacion de suspension firme
de funciones. e excedencia voluntana por interss parucular v de
excedencia por ¢ cuidade de hijos. acompanarin a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualguiers de las
Administracienes Pubiweas nt hallarse inhabihitades para carco pibico.

7. Quienes participen en ¢l concurso halldndose en siazaion de
suspeensos firmes, deberin aportar certificado oficial en el que wonste la
fecha de cumphimiento de 1o sancion.

8. Tambwn habran de screditarse documentaimente, medianie
certificado expedido al efecte. los mértos que [os interesads dleguen
como determinantes de sy ideneidad para el puesto de i it
iado. entre los que pedran figurar: Thulaciones academiicas, di
estudios. aportacién de experianctis o permaneacia en un determinado

ueste de trabago,

9. Unida a !a ceruficacion del anexg IV, deberi aonmpanarse,
anexo [ de puesros de trabajo solicrtados por orden de preferencia.

16, Los interesudos deberan acompanar 2 1a solicitad fotocopia del
documento nacionat Jde wentidad.

Paloraciin de omerites v adindicacion

Sexta.-1. De conformudad con lo dispuesto en el articuio 16 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocicn Protesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, la
valoracion de los mérios para la adjudicacidn de los pucsios de trabajo
objeto whora de convocatona, se realizard por una Comisidn de
valoracion. cuya composicion y actuaciones regira por las siguientes
reglas:

i.1 El érgano colegtado de que se trata, estard integrado por seis
miembros en representacion de la Administracién, a los que podra
adicionarse cinco miembros, en representacion de las Centrales Sindica-
les CC.O0. (Comisiones Obreras), C.8.1.-CS.LF. (Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de Functonaries), U.(;.T. (Linion
General de Trabajadores), ELLA-S.T.V. {(Eusko Languilleen Alkarta-
suna-Solidaridad de Trabajadores Vascos) y C.LG. (Cons erzencin Inter-
sindical Galega) en su condicidn de Organizaciones Sindicales mas
representativas, conforme establece la Ley 1171985, Orginica Jde Liber-
tad Sindical. X

1.2 Los miembros de la Comision de valoracion deberin pertene-
cer a grupo de utulacton igual o superior al exigido pura los puestos
convocrados,

1.3 Los expresados miembros serdn nombrados por la anioridad
convocanie ¢n los siguicnles Wrminos:

~a} En el caso de los representanies de la Administracion. vidos los

diversos Centros directives del Ministerio del Intertor atictados par ja
presente convocatorta, uno de cuyos ntiembros. como minimo. debera
pertenecer a los Servicios peniféricos del Departamento.

by En el caso de ios representantes de las Centraies Sindicales. a
propuesta de ias mismas advirtiéndose expresaments que. interesado el
preceptive nforme por la autoridad convocante, si no se formula la
correspondiente propuesia de nombramiento en el plazo de diez dias, se
entenderd que dicha Central Sindical ha decaido en su epcidn.

¢) Pe entre los miembros designados en representactén de la
Adminisiracion. la autoridad convocante designard un Presidenie v oun
Seeretarnio.

t.4 En los propios términos descritos, se designarni una Comision
suplente, cuvos nuembros “sustituirin a los correspondientes de ia
Comisinn titular en caso de vacante. ausencia o enfermedad. advirtién-
dose que. para sustituir al micmbro titular de los Servicios periféricos,

_podran designarse varios suplentes, los cuales deberan perienecer

también a fus Servicios periféricos del Departamento.

1.5  Las Comisienes de valoracién podridn solicitar d2 "o vatoridad
convocants la desighacion de expertos que, en calidad Jde wscsores.
actuarin Con vog pere sin voie.

1.6 A los membros Jde la Comision de que se trawe les seran dz
aplicacion las previsiones contenidas en los anticulos 20y 21 de la Ley
de Procedimienio Administrativo, sobre abstencidn v recusacion. asi
como las establecidas. con cardeter general. en los articulos 9 v siptfenies
de la mencionada Ley sobre actuacion de organos colegitidos.

2. Pura actuar vdlilumente la Comision de valoracion deiori estar
presente. fa mayoria absaluta de sus miembros.

3. La Comision clevara o la autoridad competenie In correnon-
diente propucsta para s adjudicacion de las plazas, de acucido van las
exaluacienss. sin peijuicio de o que se establece cn ins apartados
SITUILTIES

ay El orden principal nara fa adjudicacion de las plazas @ deiermi-
nard nor Ga puniuacton ota! obtenida, de acuerds oon ol beremo
cstablocido en o base forcer,

by En caso de diarale oo la puntuacion total obtemd
puesto de irabaiy ndira, para daimirlo a la puntuoasd
en fos ménitos eaiabdecidos eresta convocatoria pur oi ons
detalia on fa base tercora.

a cada
toanzada
A gue se




23236

Martes 7 juiio 1992

BOE num. 162

Dec persisur el empate, se atenderd al mayer tempo (anos, meses )
diis) de servicios prestados en cualquivia de fas Administraciones
Publicas. v. stoes el mismo. a il mavor cdad.

4. Noseran adjudicados puestos vacanies a 1o solicitantes que no
alcancen i puntuacion minima do Seis swohre la suma de merilos
comunes v especificos.

En los casos en gue asi se establezca on el anexo I ademds del
requisito dol pdrrafo anterior, para obtencr el pucsio de trabajo, serd
improscindible alcanzar ¢l minimo indicado en dicho anexo, referido a
s miéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

Resolucidn

Séprima~1. Una vez formulada propucsia por la Comisién de
valoracidn, ¢ preseate concurse s¢ resolverd por Orden del Ministerio
del Interior que se publicard en el «Boletin Oficial dcl Estados. en fa que
ligurard, yunto al destino adjudicado v grupo de titulacion. el Ministerio,
licabidad v nivel det puesto de origen del funcionaric. o. cn st caso. Ja
suuacion administrativa de pmccdcnma

2. Elconcurso se resolverd dentro de los dos moeses siguentes al dia
en que finalice ¢l plazoe de prescntacion de solictiudes.

3. Laadjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria o funcienarios en situacion admintstrativa distinta a Iz de servicio
actihvo Lup wndrd su reingreso a osta situacion.

4. Ei dcmno adjudicado sera irrenunciable. salvo que con anteriori-
dad a Ia finadizacion del plazo posesorio, exclusdas las prérrogas de
incorperacion a que se refiere ¢l punto siguiente, parrafos cuarto, qumw
s sento, los interesados obtengan otro destino, bien por el procedimicnto
de libre designacion o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Autonomas, en cuvo caso podrin optar por uno de los
dos, viniendo obligades a comunicar por escrito en los tres dias
siguivntes la ¢peion realizada al otro Departamenio en ¢ que hubtere
obienido destino,

3. El plazo de toma de pcscmon en ¢l nuevo destino obtenido serd
dotres diss hitbiles si radica en ia misma localidad, o de un mes si radica
en-distinta localidad o supone ¢l reingreso al servicio acuvo.

[l pluze de tome do puesesion comengard g contar a partir del dia
aigalente al delcose, que debesi efoc IUJI“\C dentro de los tres dins hibiles
stgmentes a la p.;hhm ion de ja reseltician del congurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 2si como el cambio de la situacion administrativa
gjue on cada vuso cotresponda §1la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo. el pluszo de loma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

El computo dul plazo para ¢l cese sc iniciard cuzndo finalicen los
permisos o hieencias gue. su caso. hayan sido concedidos 2 los
mieresados.

Ei Subscoretario del Departapiento donde preste servicios el funcio-
nario podra. no ohstante, diferir el cese por necesidades del seryicio,
Kastt vemnte dias habiies debiendo comunicarse a la U'midad a que baya
sido destinada el funcionario.

Excepoionalniente. a propuesta del Departamento, por C.\:igencm.\ del
normal funcionamicnio de los Servicios apreciado en cada caso por ¢l
Secretario de Estdo para’la \dmlmatracxon Publica, podra aplazarse la
fucha del cese hasta un maximo de tres meses. computada la prorroga
prevista ¢n ¢l parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores. ¢
Subsecretanio del Departamento donde hava obtendido nuevo destine el
funcisnario, podri cunceder una prirroga de incorporuacion hasta un
maximo de einte dias habiles. s ¢l destino radica en distinta Jocadidad
v ast To solicita ¢l intercsado per razones justificadas.

6. A todos los efectos. ol plaze posesorio se considerard come de
SUTVILIO dcTivo.

7. Les waslades gue se deriven de la resolucion del presente
concursy tendrin la consideracion de voluntarios y, en consecuenvia. no
generaran derecho a indemmnizacion.

R Ia presente convosateria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la lov de

" Procedimierito Administrativo.

Madrid. 23 de junio de 1992.-P.D. (Orden de 12 de diciembre de
1088). e} Dircetor general de Servicies, Carlos de la Torre Lludch.



ANEXO 1

RUMERO FVAC LOCAL (DAD PUESTO DE TRABAJO [RPTINIV|coMPLEMENTOFGRUPC|cUERPOLADM]CURSOS MERITOS ADECUADOS PUN. |PUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. |MIN.
SERVICIOS PER]FERICOS
GOB. CEVIL ALMERIA
1 1 JALMERIA Jete wegociade N.16 |018§16 61.668 Jcro JExit fae ]co2 - Experiencia Ministerio Interior 5 3 §Trémite de sanciones y permi*’
- Experiencia en materia de sancio-| S S0 eXlranjeros
nes y extranjerfa
GOBIERND CIVIL AVILA
2 1 IAVILA, lefe Negoc{ado ¥.18 |oi1{is 61.668 JC/0 JEX11  |AE Icoz - Experiencia Ministerioc Interior 5 Actua bajo las directrices del
- Experiencia tramitacion expedien-| § Jete de Seccidn correspondien-
. tes derechos ciudadanes te. Dirige ta labor del grupe
de funcicnarios que funcional-
mente tiene adscritos.
54 2 [AVILA Jefe Negociado N.16 {015}18 61.668 [C/D  |EXT!  JAE JLO2 - Experiencia Ministerio Interior 4 Actua baje las directrices del
- Experiencia en tramitacion ex- 3 Jefe de Seccidn correspondien-
pedientes, autorizaciones admi- te, Dirige la tabor del grupo
nistrativas. de funcionarios que funcionat-
- Experiencia tramitacién expedien-| 3 mente tiene adscritos
tes Juego
DELEG. GOB . EXTREMADURA
5 ¥ 1BADA.QZ Jefe Negociado %.16 |20 |16 61.648 [JC/D |EX1t  JAE fCO2 - Experiencia Ministerio Interior 5 Actua bajo tas directrices del
- Conocimientos en materia de Po- 5 lefe de Seccion correspondien-
licia de Espectaculos y Activi- te. Dirige la labor det grupo
dades Recreativas de funcionarios gue funcional- -
. mente tiene adscritos.
) 1 {BAC AJOZ Jefe Hegociado N.14 {22 |14 61.668 JosD JEXTT AR |CO2 - Experiencia Ministerio Interior S Actua bajo las directrices_del
- Conocimientos en materia Derechos| 5 Jefe de Seccidn correspondien-
fundamentales y régimen sancio- te, Dirige la labor del grupo
nacor de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos.
7 1 |BRDAJDY Jefe Negociade N.14 {22 |14 61.688 {o/0 JEXit JAE fcoz - Experiencia Ministerio Interior 3 Actua bajo las directrices del
- Conocimientes en materia de Au- 5 Jefe de Seccron correspordien-
torizaciones Administrativas. te. Dirige la tabor del grupo
de furcionarios gue funcional-
mente tiene adscritos.
g8-10 3 JBADAJCZ Auxitiar Informdtica {27 10 169.308 D EX11  |AE - - Conocimientos basicos informitical 5 Tareas propias de su Cuerpo ©
- Experiencia en manejo de termina-} S Escala en el area de informd-
les. tica.
BEL . | NS.GOB. MENDRCA
11 1t |MAHON Jefe Negociado Infor-|003]|18 308.484 fC/0 JEX1T |AE {cO1 - Experiencia Ministerio Interior 2 3 linformacion al Pdblico y di -
macion N.18 02 + Eaperiencia en asesoramiento y 2 reccion del Registro General y
o5 atencidn at pablico del Archivo.
- Experiencia en registro 2
+ Experiencia manejo de terainales | 2
- Conocimiento del catalan, propio | 2

de las Islas Baleares
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KUMERO fuiAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJG |RPTNIV]COMPLEMENTO|GRUPO|CUERPOJIADM ] CURSOS MERETOS ADECUADOS PUN. |PUN. PESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. IMIN.
12 1 HMAHON Jefe Negociado K.16 1005]|14 61.668 IC/D JEX11 A iC02 - Experiencia Ministerio Interior S Actua bajo las directrices -
; ¢ - Experiencia en expedientes ex - 5 del jefe de seccidn, en las -
tranjerfa. tareas que le son propiss.
»
13 ‘T jMAHON Auxiliar Informatica 009310 169.308 DV JEx11 JaE - Experiencia manejo de terminales | 5 Tareas propias de su Cuerpo o
’ N.10 - Conocimientos basicos informatical 5 Escala en el area de [nfor-
mética.
DEL.INS.GOB. IBIZA
14 1 {IBlZA Jefe Seccidn derechos|002§22 382.140 g§B/C [fEX11 |AE |CO2 - Experiencia Ministerio interior 3 Estudios, informes y progra -
ciudadanos vy seguri- co3 - Conccimientos Gestidn de Personal| 3 macion de gestidn administra -
dad ciudadana - Experiencia en materta de dere -] 4 tiva y de personal.
chos y seguridad ciudadana
! GOB. CI1VIL _BARCELONA
15 1 [ZARCELONA Jefe Negociadoe Infor-{025(1& 308.484 [c/p |EX11 |AE |cO0n - Experiencis en puesto similar 2 Organizer y conatitar la aten-
macién W, 14 en Hinisterio del Interior citn telefénica y personal al
- Conocimientn de [a estructura y 2 ciudadano
competencias Administracisn del
Estado
- Conocimientos seguridacd ciudada- | 2
na y régimen legal de seguridad
privada, .
- Experienciaz en use de sistemas - | 2
de teletexto y acceso infotmati-
vo & bases de datos publicas de
informacion.
- Conocimtento del cataldn 2
16-17 |2 1BARCELONA Jefe Negociado N.16 027516 61.668 (C/D JEXT1 JAE |CO4 - Experiencia en puesto de trabajo | 3 loesarratlar su Labor en la bni
similar en Winisterio Interior. dad de Habilitacién.
- Experiencia en areas de Gestién 4 Tramitacion expedientes gastes
Econdmica {(expedientes de gasto cuentas de justificeciones y -
de capftulo 11} trato con proveedores,
- Conocimientos en contabilidad 3
publica.
18 1 [BARCFL OKA Jefe Nogociado N, 16 1027116 61.668 [C/0 JEXIY  |AE jCO2 - Experiencia en puesto similar en | 3 Tramita expedientes de sarcio-
Ministerio del Interior nes gubernativas a las drdenes
- Experiencia en tramitacion expe- | 3 del Jefe de Seccidn,
dientes de sanciones guberpati-
. vAas
- Conocimientas en legislacidn de 2
armas
- Conecimiento en lLegislacion so - § 2
bre ejercicio de derechos ciuda-
danos . .
19 1 {HARCELONA Auxiliar Informacion §030{12 275.724 D EXt1 {AE (CO1 - Experiencia en puesto similar en { 3 Atencion y asesaramiento al
k.12 r Ministerio del Interior ciudadane
- Experiencia en atencién y aseso- | 3
ramiento al ciudadano
- Conocimiento sistemas teletexto 2
- Conacimiento del cataléan 2
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NUHERO JVAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO |reT|NIv]comPLEmeNTO|GRUPOECUERPO | ADM] CURSDS MER1TOS ADECUADOS PUN. |PUN. DESCRIPCION
ESPEC1FICO AL PUESTC DE TRABAJO HAX . IMIN.
20-25 16 |BARCELONA Auxiliar Informatica 0347110 169.308 D EX11  JAE - Experiencia en puesto similar en | 5 Realiza tareas propias de su
N.10 : Ministerio del Interior Cuerpo o Escale principalmen-
- Experiencia manejo de terminales | 5 te en el area de informitica
GOB. CIVIL DE BURGOS
26 1 {8URGDS Jefe Negociado N.18 1012318 61.668 |C/D JEXV.  {AE |02 - Experiencia en puesto similaer 2 3 l1ereas propias de la secciébn
- Experiencia Ministerio Interior 2 de Relaciones con las Adminis-
- Conocimientos en materia de Ad- 3 traciones Territoriales,
ministracién Locat
- Eaperiencia en materia electoral | 3
27 1 |BURGOS JfAuniliar Informatica j020]10 169 _308 D EX11  |AE JcO3 - Experiencia en puesto Similer 2 & |Tareas propias de la Oficina
N.10 c10 - Experiencia Ministerio Interjor 2 fDelegada del Registro Central
: - Conocimientos bdsicos informétical 2 de Personal.
- Experiencia manejo de terminaies | 2
~ Experiencia Gestion de Personat 2
G0B. CIVIL DE CADIZ
28 1 caBiz Jefe Negociado K.16 016116 &1 668 /D JEXT1 [AE ot - Experiencia Ministerio Interjor 5 3 JGestion de Personsl
cG2 - Experiencia en Gestidn Personal 5
ce3
GOB, CIVIL DE CORDOBA -
29 1 |CORDOBA tefe Negociado N.16 [019}16 61.668 §C/0 FEX11 JAE JC02 - Experiencia Ministerio Interior H 2 |Actua bajo las directrices del
- Experiencia en tramitacion de - 5 Jefe de Seccidn. Dirige al gru
expedientes administrativos. po de funcionarios adscritos.
GOB. CIVIL LA CORURNA
30 1 HA CORUNA Jefe Negociade .16 |01716 61.668 |C/D  |EX11  |AE {co2 - Experiencia en materia especifical 5 Autorizaciones y control de 1o
de Policia de Espectéculos cales y espectdtulos pdblicos
- Experiencia Ministerio Interior 5
; .
GOB.CIVIL DE GERONA
3% 1 |GEROMA Auxiliar Informatica (020[10 169.308 o EX11 [JAE - Conocimientos basicos informatical 5 2 |tareas propias de su Cuerpo o
N, 10 - Experiencia manejo de terminales | 5 Escale en el area de informa-
' tica.
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NUMERD {VAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABA.JD RPTEN IV COMPLEKENTO}GRUPO | CUERPOJAGM | CURSOS HER1TOS ADECUADDS PUN. JPUN. DESCRIPCION
ESPECIFILO AL PIESTO DE TRABAJO MAX. EMIN,
{ﬁ GOB.CIVIL GUIPUZCOA
32 1 |SAN SEBASTIAN Ayudante Informacion p021f12 275.724 c EXt1  JAE iCO1 - Experiencia Ministerio Interior 3 Asesoramiento al publico per-
N.12 - Experiencia en asesoramiento y 3 sonal y telefénicamente
atencion at publico
- Conocimientos sobre tramitacion 2
de expedientes administrativos
- Conocimiente de euskera 2
GOB. CIVIL DE HUESCA
33 1 JuMuEsca Jefe Negociado ¥.16 015116 61.668 fCs0 [EX1Y lAE |co2 - Conocimientos en materias y fun- § 5 Actua bajo la direccién del
ciones propias de Gabinetes Jefe del Gabinete Técnico
- Experiencia Ministerio Interior 5
GOR. CIVIL DE LEON
34 1 {LEON Jefe Negociado N.16 017|156 61,668 JC/0 {EX11  |AE |c02 - Experiencia Ministerio Interior 3 2 |Actua bajo las directrices del
- Comocimientos de legistacion so- | 3 Jefe de Seccidn en materis de
bre Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana,
- Experiencia en materia de Seguri | 4
dad Ciudadana
GOB.CIVIL DE LLEIDA
3% 1 JLLEIDA Jefe Seccidn Derechos j008)22 275.724 §B/C |EX11 A€ [co2 - Experiencia Ministerio Interior 3 4 {Gestion y control de tareas -
Ciudadanos y Autori - . - Experiencia bBerechos Ciudadanos 3 adninistrativas que garanticen
zaciones Administra - y Autorizaciones Administrativas el ejercicio de los derechos -
tivas - Experiencia Procesos Electorales | 2 fundamentales y [ ibertades pui-
- Conocimientos informatica 2 blicas de los ciudadanos. Tra-
mitacisn de expedientes en or-
den @ auterirzaciones guberna -
tivas,
Colaboracien en tos procesas -
electorales.
Tratamiente informdtico de ios
expedientes de le seccion.
36 1 |LLEIDA Jefe Negociado N, 16 1016116 61.668 1c/0 JEX11 JRE |CO3 - Experiencia Ministerio Interior 5 4 JActua bajo Las directrices del
- Experiencia Gestién de Personat 5 Jefe de Seccidn de Perscnal y
relaciones complementarias con
la Oficina Delegada del Regis-
tro Central de Personal
37 1 SLLEIDA Jefe Negocindo N.16 |01&f16 61.668 |C/D JEX11  [AE 1CO2 - Enxperiencia Ministerio interior 5 3 |Actua bajo la_’direccibn de!
' - - Experiencia en Autorizacienes - 5 Jafe de Seccidon correspondiente
Administrativas.
38 T JLLEIDA Auxiliar Informacion (020410 275,724 D EX1t  {AE JcOt - Experiencia Ministerio interior 3 4 JAtencién al ciudadano
N.10 « Experiencia atencidn y asesoras- 3 Tratamiento inférmatico de [a
miento al piblico ) informacidén y utilizacidn de
- Conceimiento del catalan 2 videotexto
- Conocimientos de informitica 2
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NUMERO Fvac LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO  [RPTINIV]COMPLEMENTO]GRUPONCUERPOEADM | CURSOS MERITOS ADECUADOS PUN_ |PUN. OESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTC DE TRABAJO MAX_ IR
GOB. CIVIL DE LUGO
39 1 juwso defe Red Informatica |014f16 | 308.484 |cro Jexn1 |ae - Conocimiento sistemas operativos | 4 | 3 [Administracion Red Informitica
Periférica - Experiencia en utilizacién bases | 3 mantenimiento y actualizaeién
v de datos productos logicos. Formacién y
- Experiencia en Redes Area Local 3 atencidn de usuarios
40 1 GO Auxiliar Informdtica [021]10 169.308 1 EX11 JAE - Conocimientos basicos informatical 5 Tareas propias de su fuerpo ¢
H.10 - Experiencia manejo de terminales | § Escala en ¢l area de informé-
tica
DEL. GOBIERNG MADRIOD
wl 1 [MADRID Anatista Funcional 070}20 B03.84¢ |BsC [EX11 |AE - Experiencia en Sase de Datos Re- | 3 5 |Andlisis funcional en relacién
lacionales {Informix) con las aplicaciones que se le
- Conocimientos de tenguaje de - | 5% encomi enden
programacién (4-6L, Cobol).
- Experierncia en informatizacion 2
de procesos administrativos.
42 T IMADRID Administrador Red 084116 275,724 {C/p [EX11 jAe - Conocimientos sistema operativo S 5 [|Administracidn Red Infarmdtica
Lccal SINIX mantenimiento y actualizacidn
- Experiencia en Redes Area Local 5 de productos légicos
Formacién y atencion al usua -
rio
43 1 JMADRID Jefe Negociado N.16 JOBS116 61.668 {C/p JExI1 JAE 1CO3 - Experiencia en tramitacion expe- | 5 4 [Realizacion de tas tareas pro-
€o4 dientes de Gestion Economica y - pias de su Cuerpo o Escala, en
Personal ta tramitacion de expedientes
- Experiencia en contrataciones y 3 de Gestidn Administrativa,
expedientes administratives
- Experiencia Ministerio interior 2
wl 1 IMAODR!D Jete Negociado N.1&  [085%5)16 61.688 &/ |EXN AE lco2 - Conocimientos basicos informatical 3 3 JActua bajo las directrices det
c03 - Experiencia manejo de terminales | 3 Jefe de Seccion en materia de
- Experiencia en materia de perso -| 4 personal
nak
45 1 {macriD Jefe Negociado M.14 j0B8J14 61.688 IC/p {EX1T  |AE - Conocimientos bdsicos informitical 3 3 JActda bejo las directrices del
- Experiencia manejo de terminales | 4 Jefe de Seccidn en materis ce
- Experiencia en materie de Habili-] 3 Habilitacidn
tacion
1 1 {MABRID Jefe Negociade N.%4 {08Bl14 61.668 [c/p fex11  [AE {cO2 - Experiencia tratamiento de textos] 5 3 BActia bajo tas directrices del
- Experiencia tramitacién expedien-| 5 Jefe de Seccidn en materia de
tes sancionadores expedientes sancionadores
47-50 4 |mMAcRIg Auxtliar Informatica {092]10 169.308 1D X311 JAE - Conocimientos basicos informarica] S 3 JRealizacidn tareas propias de
H.10 - Experiencia manejo de terminales | 5 su Cuerpo o Escala, principal-
mente en el area de informati-
ca. -
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NUMERC [VAC LOCAL{DAD PUESTO DE TRABAJO [RPTINIV|COMPLEMENTO}GRUPO|CUERPO]ADM]CLIRSOS MERITOS ADECUALOS PUN . |PUS . DESCRIPCION
ESPECIFICD AL PUESTO DE TRABAJO MAX . [MIN,
51 1 iMADRID Jefe Negociado N.14 [088]14 61.668 C/0 {EXIY  [AE - Conocimientos basices informdtical 4 Actua bajo las directrices del
. - Experiencia manej¢ terminales 3 tefe de Seccion correspondien-
- Experiencia Ministerio lr!terior 3 te.
52 1 [MADRID Auxitiar informacién JO9G]12 2m.7es | o EX11  |AE jc1 - Experiencia atencién al publico 5 Atencion e invormacidn al pa-
N.12 - Experiencia manejo terminales 5 blico.
GOB. CIVIL DE MALAGA
53 1 JHALAGA Jefe Negociade N.16 [019]16 61.668 jc/o |Exit |ae pcoz - Conocimiento trémite expedientes | 5 Tareas propias de Jefatura de
' co3 y gestion de personal de la Adnj Kegociado, en la Seccion de -
nistracion del Estado. Personal .
- Experiencia en puesto similar 3
- Experiencia Ministerio Interior 2
DEL ,GOBIERNO MURCIA
54 1 |MURcIA Jefe Negociado .18 }021]18 61.668 {C/0  [EX1Y  JAE {cO2 - Experiencia en puesto similar 5 & |Actua bajo las directrices del
- Experiencia en manejo terminales | 5 Jefe de Seccion correspondien-
a nivel de usuarie te. Dirige la labor del grupo
de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
GOB, CIVIL DE ORENSE
55 1 JOREWSE Jefe Red Informitica |015]16 308.484 [C/p JEX11 |AE - Conocimientos sistema operativo 4 3 {rlanificacién y ejecucion de
Periférica SINIX trabajos diarios en sistemas
. - Experiencia utilizatidn bases de § 3 de gestién de Red Periférica
datos
- Experiencia de Redes Ares Local 3
DEL. GOB, CANARIAS
56 T [LAS PALMAS Jefe Red Informatica |020f16 308.484 Jc/p Ex11 |AE - Conocimiento sistemas operativos | & 3 |Administracién Red Informé!:ica
Periférica - Experiencia Redes Area Local 3 mantenimiento y actualizacién
- Experiencia utilizacion bases de | 3 productos légicos. Formacidn
datos ¥y atencidn de usuarios.
D.INSULAR GOBIERNO EN
FUERTEVENTURA
57 PUERTO ROSARIQ Auxiliar Informacién J007[10 275,726 ] EX11 {AE |cO1 - Experiencia puesto similar H Conacimiento en fuu:icnes usle
N.10 ~ Experiencia en atencion y aseso- 5 atencidén al publico y archivo
ramiento al pdblico
1.1 PUERTO ROSARIO Auxiliar Informstica |oog|10 169.308 |1} EXt1 [AE - Conocimientos basicos informitical § R?alizacién de fm;ior_\es pro-
N.10 - Experiencis manejo de terminales | 5 pias del Cuerpo principalmen-

te en el area de informitica
a nivel de ususrio
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HUMERQ |VAC LOCALIIAD PUESTD DE TRABAJO RPl'illIV COMP{EMENTO ] GRUPO] CUERPD, AD;IEIRSOS MERITOS ADECUADQS PUN . FPUN. DESCRIPLION
ESPECIF1CO AL PUESTO DE TRABAJO MAN . IM]1K.
GOB.CIYIL PONTEVEDRA
59 1 |PONTEVEDRA Jefe Negociado N.16 [016]16 61.668 o/ JEXTY |AE {CO2 - Experiencia Ministerio Interior 3 Despacho de expedientes de Au-
co3 - Experiencia tramitacién expedien-] 3 torizaciones de Residencis, -
T tes de Extranjecia Permisos de estancia de extren
- Conocimientos de idiomas 2 jeros, exencion de visados, -
- Enperiencia en puesto similar 2 expedientes de expulsidon.
Atencidn personalizada a ciu -
jdadanos de otros paises en -
cuestiones de extranjeria.
60 1 {PONTEVEDRA Jefe Negociado N.16 [014(16 61.668 [C/D  JEXI1T  (AE {02 - Experiencia Ministerio Interior 2 Gestion de asuntos relativos
£03 - Experiencia en asuntos tratados 3 a la Coordinacion de tes fun-
en la Junta de Seguridad ciones de los Cuerpos y Fuer-
- Experiencia en puestos de infér- § 2 zas de Seguridad del Estado
mitica y tratamiento de tentos. en AsSuNtos Ccomo represidn del
- Experiencia en puesto similar 3 contrabando y tréfico de es -
tupefacientes.
&1 1 [PONTEVEDRA Jefe Megociado W14 017014 61.668 Yo/ JEX1T fAE [CO3 - Experiencia Ministerio Interior 2 Apoyo a la Red de Informdtica
cos - Experiencia en Gestion Economica | 3 del Gobierno Civil.
c11 y de Personat
- Experiencia en puesto de informa-| 3
tica y tratamiento de textos -
Mx300,
- Experiencia en puesto similar, 2
GOB. Clvil SANTA CRUZ
DE TEMERIFE
&7 1 )SANTA CRUZ TENERIFE |Jefe Megociado W.16 01716 61.668 |C/0 |EX1Y JAE |cO2 - Experiencia Ministerio lnterior 2 4 |Actua bajo las directrices del
- Eaperiencia en tramitacion ewpe- ] 3 Jefe de Seccidn correspondien-
dientes de extranjeros te. Dirige la labor de los fun
- Experiencia en tramitacién expe- | 2 cionarios que tiene adscritos
dientes derechos reunion
~ Experiencia en puesto similar 3
63 1 ]SANTA CRUZ TERERIFE JJefe Megociado N.16 017116 61.668 /D JEXIT  JAE O3 - Experiencia Ministerio Interior 2 4 JActida bajo las directrices del
cos - Experiencia tramitacidén expedien-| 5 Jefe de Seccién correspondien-
tes de personal funcionaric y la- te. Dirige La labor de los fun
borat , cionarios que tiene adscritos
- Experiencia en puesto similar 3
&4 7 {SANTA CRUZ TENERIFE jAuxiliar informacién {021110 275.724 D EX11  JAE [COH - Experiencia Ministerio [nterior 2 Atencién y asesofsmiento al
§.10 - Experiencia en Oficinas de Infor-| 5 pablieco
macion
- Experigncia en puesto similar 3
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HUMERD

LOCAL IDAD

PUESTO DE TRABAJO JRPTINEVICOMPLEMENTO]GRUPO|CLERPOJADM ] CURSOS MERITOS ADECLIADOS PUN. |PUN. DESCRIPCTON
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAY . IMIN,
45 1 J3STA. CRUZ TENERIFE }Jefe Megociado ¥.16 [017]16 61.668 IC/D |EX11  |AE - £xperiencia seguimiento situa - 3 3 Actus bajo las directrices
ciones de emergencia del Jefe de Proteccidn Civil
- Experiencia manejo de terminales | 2
~ Conocimientos gestidn econdmica 2
- Experiencia materia Proteccion 3
Civil
IDEL . INSULAR GOBIERNG .
EN_LA GOMERA
3 1 }S.5. GOMERA Auxitiar Informacién (006}18 275.724 D EX11 jAE - Experiencia en registro e infor- | & Atencion en {a Bficina de In-
.10 macién at pablico formacién
« Experiencia Ministerio Interior 5
DEL . INSULAR GODBIERNG
EN EL HIERRQ
67 1 |EL HIERRO Auxiliar Informética 0ODBF10 169.308 D EX11  JAE - Conocimientos basicos informatical 5 Realiza las tarcas propias de
N.10 - Experiencia manejo de terminales | S sy Cuerpa o Escala, principal-
mente en el area de informati-
ca
DEL . INSULAR GOBIERNO
EN_LA PALMA
68 1 [LA PALMA Auxiliar Informacién |008{10 275.724 13 EX11  {AE {CO1 - Experiencia Ministerie Interior 3 Atencién y asesoramiento al
N.10 - Experiencia en registro de docu- 3 pblico y registra de doctrnen-
mentos tos bajo la diretcion del Jele
- Experiencia en atencidn y aseso- | & de Negociado
4 ramiento al ciudadano
GOB.CIVIL TARRAGOKA -
-1 1 TARRAGONA defe Negociado N.18 {014}18 61,4668 JC/D [EXT1  JAE |03 - Experiencia contratacidn adminis | 3 4 JGestion gasto y contratacidn
o4 trativa y justificacidn cuentas adninistrativa,
co7 - Experiencis en materia de perso- | 3 funciones inherentes a ln ha-
nal bilitacion,
- Experiencia en habilitacidén en 4
el Ministerio del Interior
70 1 I TARRAGONA Jefe Kegociedo N.16 |O18]16 61.668 JC/D FEX11  RAE JUO2 - Experiencia en puesto simitar 5 4 |Colaboracion en tarees de Se -
- Experiencia en puestos de secre- | 5 cretaris
tarfa
n 1 | TARRAGONA Jefe Negociado N.14 [019]14 61.668 JC/0 |EXI1 JAE |CO2 - Conocimientos procedimiento admi-] 5 Tareas propias del puesto bajo
nistrativo la direccion det Jefe de Sec -
- Conocimientos basicos informétical 5 cidn

Atencién e informecién al pu -

blico
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NUMERD JVAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJC JRPTINIV|COMPLEMENTC GRUPO!CUERPD ADM JCURSOS MER1TOS ADECUADOS PUN. TPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICG AL PUESTO DE TRABAJO MAX. JMIN.

T2 1 FTARRAGONA Auxitiar Informacién J022[10 27e. 724 D EX11 YA€ |cO1 - Experiencia en puesto similar 3 Atencién e informacidn al pd -

N.10 . - Experiencia en atencidn y eseso- § 4 biice.

ramiente al pdblico
- Conocimientos del catalén 3

DELEGACION GOBIERNO

CASTILLA-LA MANCHA
75 1 |TOLEDO Jefe Negociado N.18 016118 61.668 |C/0 |EXYT  [AE |CO2 - Experiencia Ministerio Interior 15 5 JActda bajo las directrices del

- Experiencia en tramitecion expe- | 5 Jefe de Seccibn correspondien-

dientes sancionadores te y dirige la labor del grupo
de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
¥4-75 f2  {TOLEDD Auxiliar Informatica [027]10 167.308 ] EX11 JAE - Experiencia manejo de terminales | 5 Realiza las tareas propias de
N.10 - Conocimientos bésices informéticaf 5 su Cuerpo o Escela en el eres
de informitica a nivel de usua
rio
2
DELEGACION COBIERHO
CASTILLA ¥ {EON
74 1 {VALLAROLID Jefe Red Informitica J023[16 308.484 C/D JEX11 [AE jCi2 - Conocimientos en explotacién 3 5 |Encargado de las tareas deri -
Periférica equipos MX-300; 30.15 y en entor- vadas del puesto de administra
nes de UNIX dor de sistenmas en entornos

- Conocimientos en SINIX, INFORMIX] 2 UNIX en equipos del Ministerio
¥ 4GL del Interior.

- Conocimientos en organizacién y 2 Trabajos de coordinacién como
coordinacitn de cursos de ense - Centro de Formacidn regional
fanza asistida por Ordenador y experimental de desarrollo

- Experiencia en Gestién Informéti-| 3 de aplicaciones
ca8 en el Ministerio del Interior Conocimientos de informitica

a nivel de progremacidn y ana-
. lisis (Cobal, lnformix &GL)

77 1 IVALLAGGLID Auxiitar !nformitice |D30(10 149308 D EX11  |AE - Experiencia manejo de terminales | 3 Realizacién funciones propias
N.10 a nivel de usuario del Cuerpo principalmente en

- Experiencis Ministerio Interior 2 el area de informatica a nivel

- Conocimientos bdsicos informatica] 2 de usuario )

- Experiencia tramitacién expedien-| 3
tes de personal

GOB,CIVIL DE VI2CAYA
78 1 |siLBAO Jefe Negociado N.16 019]16 61,668 {C/D |EX11  |AE |co2 - Experiencia Ministerio Enterior 5 Colabora en las tareas de la
. - Conocimientos procedimiento ad- 2 Secretaria General apoyardo la
ministrativo gestion del Secretario General
- Experiencia en tareas propias de | 3
! la Secretarfa Genersl
iv 1 [BILBRO Jefe Hegociada N.16  {019]16 A.668 fes0 [EXTT JAE |co2 - Experiencia Ministerio Interior 5 Tramitacidn expedientes en ma-
l - Experiencia en Gestién Personal 5 teria de Gestidn de Personai
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NUMERC

VAC

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

NIV

COMPLEMENTD

GRUPD

CUERPOJADM{ CURSOS MERITDS ADECUADOS PUN _TPUN, DESCRIPCION
ESPECIFICO AL FUESTO DE TRABAJO MAX. JMIN.
80-81 {2 JBILBAD Auxitiar Inférmitica |024f10 169.308 b EX11  |AE fc11 - Experiencia manejo de terminales § 3 Tareas propias de su Cuerpo o
N.10 : - Conocimientos bisicos informsticaj 2 Escala en el area de informi-
- Experiencia Ministeric Interior 5 tica
DEL. GOBIERNG ARASON
82 1 |ZARAGOZA Jefe Seccidn N.22 014522 61.668 ([B/C [EXY1 |AE [cO9 - Experiencia Ministerio Interior 2 5 |Examen y estudio de Estatutos
co2 - Experiencia Registro Asociacio- 3 de Asociaciones en cuanto a su
nes regimen general inscripcion registral. Informa-
- Experiencia Registro Asociacio- 2 cién, asesoramiento y demés -
nes regimenes especiales sctuaciones anejas al Registro
- Licenciado o Diplomado en Cien- 3 de Asociaciones.
cias Politicas
a3 1 ]ZARAGOZA Jefe Kegociado Infor-J019118 308.484 C/D JEX11  JAE jCcO - Experiercis Ministerio Interior [ 3 |informacidén y atencidn al pu
macion - Experiencia asesoramiento y aten-] 3 blico
cidn atl pdblico
- Experiencia &n monejo terminales | 3
B4 1 |ZARAGOZA Jefe Megociade N.16 [024%16 61.668 JC/D  |EX1T  [AE |CO3 - Experiencia Ministerio Interior 2 3 JActua bajo las directrices del
€10 - Experiencia Gestidn de Personal 3 Jefe de Seccidn correspondien-
- Experiencia en el Registro Cen- 5 te, tramitando expedientes en
tral de Personal materia de gestion de personal
1)
AN
85 1 |zZARAGOZA Auxiktiar Informdtica |031f10 169.308 D Ex11  JAE - Experiencia Ministerio Interior 3 3 |Realiza trabajos propios de su
N.10 - Eaperiencia manejo de terminales | & Cuerpo utilizando la ofimética
- Experiencia tratsmiento de texto | 3 el tratamiento de textos y le
Word Perfect y Hit informidtica a nivel de usuario
DEL. GDBIERND CEUTA
L]
86 1 |ceuta Jefe Negociada N.16  |015]16 61,668 JC/D [EX11 |AE §CD2 - Experiencis en funciones adminis-| § 2 ({Tareas de apoyo administrative
: trativas en ia Orgenizecion vy Gestidn
- Experiencia en informes adminis -| 5
trativos
87 1 JCEUTA Jefe Negociado Rela -]012{18 61.668 |C/D IEX1T |AE {CO2 - Experiencia en redaccién de in - | § 3 {iramitacién de expedientes so -
ciones Grupos Etnicos formes administratives bre disposiciones de caracter
- Eyperiencias en autorizaciones ad-| § general

ministrativas
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MUKERO JVAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO JRPTINIV|COMPLERENTO]GRUPO]CLERPO | ADM]CURSDS MERITOS ADECUNI_OOS PUN. |PUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJOD MAX. [MIN.
SERVICIOS CENTRALES .
DFICINA DE RELACIONES
INFORMATIVAS Y SOCIA-
LES
JUNIDAD DE APOYO
88 1t |MADRID Auxilisr Informatica jOpa]i12 169.308 ] EX11  |aE - Experiencia manejo de terminales | 3 Tareas propias de su Cuerpo o
k.12 - Conocimientos en informdtica y 4 Escala en et area de informé-
- Experiencia Ministeric Interior 3 tica.
SUBDIRECCION GENERAL
DE_PRENSA, RELACIONES
SOCIALES Y DOCUMENTA-
CION INFORMATIVA
89 1 [MADRID Analista funcional 01120 803.844 |8/C |EX11 |AE jct2 - Conocimientos en administracidn 5 3 |Administracion redes locales
redes locales UNIX de la Subxlireccion General,
- Conocimientos en sistema opers- § 5 HDesarrollo de aplicaciones pa-
tivo M5-DOS ra la gestidn de los usuarios
Responsable de formacién de -
usuarios
SUBDIRECCION GENERAL
DE INFORMACION Y ATENM
CloN AL CTUDADAND
90 1 IMAGRID Auxiliar Informacion (010f%4 2r5.T24 1] EX11  JAE |COH - Experiencia en atencidn al ciu - | § 2 )organizar y canalizar la aten-
N4 dadanc, personal y telefonicemen- cibn y asesoramiento al ciuda-
te. danc en temas relacionados con
- Conocimiento y manejo de termina-} 5 las areas del Departamento.
les informaticos Horaric especial reguledo Ins-
truccion 21-12-B3 Sec.Estado
Administracion Publica
SECRETARIA GENERAL
FECNICA
UNEDAD DE APOYQ
?1 1 |MADRID Auxiliar Informitice JOO5]12 169.308 0 EXT1 AR - Conocimientos bésicos Informatica| 5 2 |Realiza tareas propias de su
K.12 - Experiencia manejo de terminales | § Cuerpo o Escale, principalmen-
te en el area de informitica
a nivel de usuarie
GABIWETE TECNICO DE
LA COMISION NAC|ONAL
DEL JUEGD
SUBDIRECCION GEMERAL
OF GESTION
92 1 |MADRID Auxiliar Informacion jo19]12 275.724 D EX1t JAE - Experiencia manejo de terminales { 4 Realizar tareas propias de sy
N.12 - Conocimientos bésicos informitical 4 Cuerpo ¢ Escala en el area de
- Experiencia en asescramiento y - § 2 autorizaciones administrativas
atencion al publico
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NUMERQ VAL LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO RPTINIVJCOMPLEMENTO] GRUPO) CUERPD]ADM | CURSDS ‘MER|TOS ADECUADOS PUN, JPUN. CESCRIPCION
ESPECIF1CO Al PUESTO DE TRABAJO MAX, IMIN.
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL
SUBDTRECCION GENERAL
DE SUBVENCIONES Y - -
GESTION DE RECURSOS
93 1 [MADRID Jefe Negociada N.16 |O14]16 61.668 IC/D  JEX11  |AE JCO2 - Experiencia en tramitacion de ex-} & Tremitacién expedientes sumi -
pedientes de suministros, obras nistros obras y asistencias -«
y asistencias técnicas técnicaes
- Experiencia en confeccion de do- | 3
cumentos contables
- Experiencia en manejo de termina-} 3
tes y aplicaciones informiticas
% 1 |MADRID Auxilisr Informitica |017[12 169.308 D EX11  JAE - Experiencia en manejo terminales | § Tareas propias de su Cuerpa o
#.12 - Conocimientos bésicos informitical & Escala en el area de informa-
tica
ESCUELA NAC]ONAL DE
PROTECCION CIViL
95 1 |MADRID Auxiliar Informatica |019}12 169.308 D EX11  |AE - Experiencia en manejo terminales | § Taress propias de su Cuerpo o
N.12 - Conocimientos badsicos informatical 5 Escola en el area de inforns-
tica,
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA INJERICR
SECRETARIA GENERAL
96-97 }2 |MADRID Auxiliar informitica |O17}10 16%.308 1] EX11  JAE - Experiencis en manejo terminafes | & Tareas propies de sy Lusrpo o
K.10 - Comocimientos basicos de informa-| 5 Escala en el area de informi -
tica tica
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIODS
SUBDIRECCION GENERAL
GESTION PATRIMONMIAL
98 1 [MADRID Auxilisr informitica L0410 149.308 1] EX11  |AE - Experiencis en manejo terminales | 5 Tareas propias de su Cuerpo o
P N.10 - Conocimientos basicos informétice| 5 Escala en area informitica

VAC: NMumero de Vacantes,

RPT: Cédigo de la Relacién de Puestos de Trabajo.

GRUPD: Grupos de adscripcién, segun la R.P.T.

CUERPO: EX11: Exclusién de todos los comprendidos en bos sectores de Dovencia,
Servicios Postales y Telegraficos, Inst. Penitencisrias y Transporte Adrec y Meteorologia,

ADM: ADMINISTRACION: -Af: Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes s la Admon. del Estado,

lovestigacidn,

Senidad,

8¥TEL

LOSSUIBIN
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ANEXO

Solicitud de participacién en «] Concurgo de Méritos para la provisidn de Puesteos de Trabajo en

i SCLLC RESISTRO 0P ENTRADA

11 Ju——

el Minis-

teric del Interior, convocado por Grden de B.O.F.
D.N.7. i B
N2 REGISTRN DE PERSONAL
NY PUESTOS SCOLICITADOS
{3egin Anexo III) |
]
APELLIDOS
e I I
NOMBRE I
T LR R I I
FECHA DE NACIMIENTO 1
o !
TELEFONG : }
............ !
CALLE }
....................................................... '
; |
CODIGD POSTAL !
LOCALIDAD ? :
|
OPTA POR LA BASE TERCERA 3.F (SI/t3) f
......................................... {
SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NQ) ; '
Base Cuarta.d) .
. | ;
En case afirmative, O.N.I. ! !
IR R e e e e e
i - }
SE ACOGE A LA PASE TERCYRA & (SI/NO) f
{Destino previo cdnyuge) % i
................................................. }
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD {SI/NO}
L e :
En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA ;
_ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) ;
Indical cual: e e e e e
L o :
COCUMENTACISN &
£o0opLa 1
3 LovendiTiona L
lesnirs defing iz poT orInvoTAaTIrla publioz 22l T
a
3 Fozscopia comp Liplomas, 270 en ssl:Tii S los e R R T
tan lAnexs [
] J2rtificados o dooumen e Arreaiten gl mAriiss oot melaciin ar 105 plesTs: o jue 8 S0
liritan fAnexao -
(D arexe 11 isal,
2 oAnexo IV fdastad derny mhemas, an

</ Amador .te los Riog n= f

Lugar,

fecha y Cirmal

BINECTOR GONKRAL UM 5.RVIZIOS CEL MIMISTERIN LEL 'NTERICP.
Subdireccidn Genecral de Pergonal

2A.010 MADRID
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A N E X O I 1

PUE ST OGS O E THABAID o1 I I TADODS

(FPar orden de nrefe-eno ia }

D.R.1. ey e e
:
APELLIDOS T el . !
1
i

NOMBRE Craaeraenas T B

wammrim . e e e mem— Rl ]

ORDEN NUMERO.
DE PUESTD
FREFERENCIA | CONVOCATORIA

1
|

LOCALIDAD

e e ————

v

P

2e

a%

7e

LUGAR, FECHA Y FIRMA

NOTA: Con independencia de los dateos contenidos en el Anexo 1V, los méritos adecuados al puesto de trabajo se
acreditaran documentalmente, aportiandose un uUnico ejemplar de dicha documentacién.
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ANEXO v

D

MINISTERIO:

| o

U/CRa.
LARCO:
CERTIFICD: Ouf segun  los entecedentes obfantes en este Coatro, el funCionario abajo indicady tieme acreditages los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSOKALES )

Apellidos y Nomore: B.K.1.: !
Cuerpo o Escala: Grupo: R.R.P.; !
Adninistracion a la que pertencce: (1) Titulaciones scadémicas: (2) |

i

2. SLTUACION ADMINTSTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspens16n firme de funciones: Fecha termi-
“D 8 €| , Fecha traslado: s nacién periods suspensisn:

XD Exc. volunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 __ Excedencia para el twicadc de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/8%: Toma posesidn

Fecha cese: Zi Jultim destino def.: Fecha cese servicio sctivo: (3}
Y Exc. volunt. Arz. 29.1 c) ley 30/84
Fecha cese: * : FDExc. forzesa i
3. CESTING
1

3.1, DESTING DEFINITIVY (&)

Ministerio/Secretaria de Estaco, rzanismo, Delegatidn o Direccisn perifériza, Comunidad autsnoma, Corparacién Local:
[:}Conr:urﬁolﬂuevo ingrese
{JLibre Desianacion

Cenominacicn del Puesta:

Localidad: Fecha toma posesion: wivel del Pues:ic: :

3.2, DESTIAO PROVISIONAL (5) . :
a) Comisien de Servizics en: (t‘.QBS . fenominazian de! Pueste: :
Localides: Fecha toma poses:dén: Nivel del Puests: I

b) Reingreso cen cardcter provisionad enD R ;
tezaiizas: Fesla tarma posesidn: Nivel gel Puesto: :

£) Suzesstos previstos en #f art, 27.2. ol Re3. o= Prov,; Por cese o remczisn ce!l puesta Por suoresidn osi puesi:

L 0w e

L. MERITOS ()

4.1. Grago Personais Fecha consoligacidn: (8)
4.2. Puestos cSesempefaccs exciuids €l destine aciuval: (%) Tiemoa
Deraminacidn Sud. Gral. o unicad Asimilada Centro Directive Kivel €.D. (Afos Meses Diay)

4.3, Cursos superades y que guarden relac1dn con el puesto o poestos selicitados, exizidos en la convocatoris:
Curso Centio

Lobh, Antighedad: Tiemoo gde servicios reconocidos N Le Administracion oei Estado, Autdnama o Locat, hasta {a fecha de polica-

gidn e (s convocatoria:
Agmie, Cuersn ¢ Excnia Lrco AHas Meses Ping

Tetai afes oo servicass: {(10)

CERTLIFICALION que edpign a pefioidin del ynteressdd ¥ DA o Surts efecio en €0 corsiulfsc SONVOCags por
de fecha g8.0.%.

DBSERVACIOMES "AL DCRSD: si ke
D [d' (Lugas, fecha, firma v s2llo)
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Cheervaciones (11) .

(Firma y Seilo}

I ¥S5TRUCCTONES

(2}

32

(&)

(&)

N

¢}

(8]

[810}]

(i

Especificar Lo Acministrazicn s s cue pertenece el Cuerpe o Escale, utilizends las siguientes siglas:

- Administracidn del Estaco =
- Aytondmica

+ Local

~ Seguridag Secial

o »n

S8lo fuango censten en el expediente, €% O0ro cagg, gerersn screcditarse por el interesach mediante la cosumentazidn

pertirence.

5i no hubiera transcurrido un ano cdesde Lla fecha cel cese deberd cumplimentarse el apartace 3.4).

‘
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre desicracién y rueve ingreso.

Sipuestos de sussripeidn provisionat por reingreso al servicio sctive, comisidn ce serviciss, y log previztes en el
srz. 27 coel Reglamente aprepazo por R.D. 2871990, ce 13 de enerc (8.0.E. del 1&).

Si re desempefiars Ui PUCLED en COMIGion Oe 32rvicios se curplimentardn, tseoien, los cdator det puesto al que asth
scscrito con caracter delinitive el funcionaris, expresscos en el apactads 3.1,

No se curplimentardn Los cxtremos No exigicas expresamente en ls convocatoris.

r

De hallerse el reconocimiento del §raca en tramitacidn, el interesado deberdi aportar certificecién eapedida por el

Orgeng competente,

ios que figuren en el eapediente referidos » lor Gltimes cimeo afof. Los interesados podrdn apartar en su case,
cergificaciones acreditatives ce (035 restantes 3ervicios que hubiersn presisco.

5i ¢ fuionario completars s »io entre (8 fechs de pilicacicn de (B corvocatoria y la feche de finalizacién oel
plazo oe presentacidn oe instancias, deberd hazerce constar en Coservaciones.

Este recuadro o La parte no wtilizede del mismo oeberd cruzarse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO v

CO1. INFORMACICN Y ATENCICH AL PUBLICO

CO2. ORGANIZATICN DZL ESTADD Y ADMINTITRATIVO
C03. GESTICN IO'E FZIRITNAL

C04. GESTION ECCNCHIZA Y FINANTTERA

CO%. TECNITAS DE ARCHIVO ¥ TRATAMIENTS I0CUMENTAL

C06. LEGISLACICN LABIRAL

CO7. CONTRATACION ¥ EJECUCION DEL GASTD

CO9. INFORMACION ADMINISTRATIVA

Cl0. APRENDIZAJE EN LA BASE DE DATCS RECPER

C11. INTRODUCCION A LA INFORMATICA v TRATAMIEUNTC LDE TEXTOS
C12. INFOEMATICA PARA USUARICS AVANZALCS

RESOLUCION de 24 de pniv de 1992, de fa Direcoren
General de Servicins, por la gue se convocan prirehus
selectivas para cubrir pigzus de Titdados Supertores on
régimen luboral en ol Minisierio det Interor.

15878

De conformidad con lo previsto en los titulos [+ 1T det Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre. los criterios generales de seleccion
fijados por el Minisierio para las Administraciones Publicas v el
Canvenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio del Interior.
;;nh!:;;)a!do en el «Boletin Oficial del Estadow de 13 de noviembre
de | .

Esta Direccion General de Servicios del Ministerio del Interior, en
uso de las faculiades que ic han sido atribuidas por Resolucion de la
Subsecretaria del Departamento de 12 de diciembre de 1938 («Boletin
Ofictal det Estadow del 17 siguiente), ha resuello:

Prunero.~Convocar pruebas sciectivas. mediante el sistema de con-
curso-oposicitn. en régimen de promocion interna. para cubrir plazas.
curo numerd y categoria profesional se detallan ¢a el anexo a fa presente
Resolucion,

Segundo.-Las bases Jde desarrollo de 1as convocalorias, programas y
requisties generales y especificos para cada calegoria protesional figuran
cxpuestas en los tablones de anuncios de la sede de los Servicius
Cemtrales del Mimsterio del Intenor. sita en calle Amador de los Rios,
numero 7, Madrid; Gobicrnos Civiles, Delegaciones del Gobierno
Centro de Informacion Admmistrativa del Ministerio para las Adminis-
truciones Publicas, calle Margués de Monasteriv. 3.

Tercero.~La composicion del Tribunal titular v suplente se hard
pablica a través de resolucion de esta Direccion General, v serd
CxpUCStE, en sU momento, en las mismas dependenciag a las que se hace
reterencia en el apartado anterior.

Lo que comunico a V. L para su conocimicento y cfectos,
Madrid. 24 de junio de 1992,-El Dircctor general de Servicios. Carlos
de la Torre Lluch.

{lmo. 5r. Subdirector general de Persopal del Departamento.

ANEXO
Caegorn Lowahdad Vondigo Vavaises
Tiwlado Superior: I
Ldo. € Informacion ... .. | Badagos neai P !
Ldo, C. Informacion . s Guipurscea S 1
Lo, en Medicina ' Madnd ! .
Ldo. i i Magtrid ! i !

Modiciga

RESOLUCION de 24 de juma de 1992, de td Direceion
(fenera! de Servicios. por la que se convocan prucius
seleciovas para onbrir plazas de personal de Oficias on
réimen fuberad en ol Ministevio del fnterror.

15879

De conformidad con Lo provisto en los titulos [y 11 del Real Decrero
222301984, de 19 de diciembre. Jos criterios gencrales de selectiin
fijados por el Amister:e para las Administeaciones Publicas v el
Convenio Colectivo para el personal taboral del Ministerio del [nerier,
publivado ¢n ¢ «Boleun Ohcizl del Estados de 13 de noviembre
de 1991,

Esta Direccion General Jde Servicios del Ministerio dot Interior. on
use de las facultades que le han sido atribuidas por Resolucion de la
Subsecretaria del Departamento de 12 de diciembre de 1958 («Bofetin
Oficial del Estados de! 17 siguiente), ha resuelto:

Primere -Copvocar pruchas selectivas, mediante ¢f sistema de con-
CUrso-0posicion. vn régunen de promocion interna. para cubrir plasas.
cuyo numuro v catvgoria profesional se devallan en el anexo a o presenie
Resolucidn.

Segundo. -Las bases de desarrello de fas convocatorias, programas v
requisitos generales v especificas para cada categoria profesional figuran
expuestas on Jos ablones de anuncios de la sede de lus Servicos
Centrales ded Ministerio de! trterior, sita en calle Amador de fos Rios,
nimero 7. Madnd: Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobicrne v
Centro de Intormacion Admimistrativa del Ministerio para las adniinis-
traciones Publivas. calie Marqueés de Monasterio. 3.

Tercero-La compasicion del Tribunal titular ¥ suplente se harid
publicn a wases de resciucion de esta Direccion Generall v oserd
CApuCsiL, en su momento. o s mismas dependencias a las que s hace
referencin oo of apartade aerior.

Je ta Torre Liucls,

Hmo. 8¢ Subdirector general de Personal del Departamento.

ANEXO
A T -
AT ! ' ' Eaoecinlidad ‘_:_ﬁ;\ Lo idiiet!
b ; L
P iJewe Eguipe - 1
v !Ut:. I Qe | Mantenimiento [ntegral 1
VOO 2 Ores S e micnto Inwegral t (
VE o 3 Ofae Eecricidad o 1 cAviia
VIO 3 O T umento Integral oA adnd
e e 2




