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La lista de excluidos se publica como anexo a esta Resolucion.

Los opesitores excluidos dispondran de un p‘mm de subsanacion de
Jior dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de
vsta Resolucion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Lax pruebas previstas en la convocatoria darén comienzo ¢l dia 15
do julio de 1992, por el sistema de 1andas, para lo cual el personal qus
fipura on ta relacion de admitidos debera efectuar su presentacian en ia
Evvuvla de Transmisiones. carretera de Extremnadura, kilometro 10,8
(¢ uatro Vientos, Madnd), en las fechas y horas indicadas para cada
‘;()JI!JZ] en la lista de admitidos publicada en ¢l «BRoletin Oficial dv
Detensan.

Madrid. 30 de junio de 1992.-P. D,
aradental. Adolfo Lopez Cano.

¢l Director de Ensenamma

“ANEXO
Relacion de aspirantes excluidos
Por no reunir las condiciones exigidas ¢n la base 1 de la convoca-
[FOSTiN '
Namero de orden: 318, DNI: 2.221.239. Apeliidos ¥y nombre: Péres
Goenzdles, Ranl.

Por o cumplir las condiciones de edad especificadas en fa base 2.6
JoTa convocatoria:

N umero
dr NI

arden

Apethdos v nombre

140 53.130.259

43 44,314,562
330 20.221.244
33 28.680.395
04 24.706.452
245 44.082.299
337 44314913
b 28.652.819

17 13.688.607
244 54.070.138
230 44.703.703

44 54.065.415
1) 78.478.812

74 31.806.813
23 28454377

91 74.712.031
337 54.067.356
306 28.564:905
244 42.854.521
228 42,851,201
133 54.068.550
152 54.068.797
340 44 508.134

33 44.709.747
1o 44.289.467
271 28.676.223
243 75.383.292

1 44.303.150

Albdn Lépez, Raui F.

Armario Herndndez. Javier.
Basconcs Ledn, Jos¢ M.
Bermudez Lopez, Juan,

Caro Quintana, Jos¢ Francisco.
Coego Barcia, Roberto.

Diaz Mendoza, Ramidn I
Diaz Ortega. Juan M.

Durdn Sanchez, Luis.
Hernandez Morales. Francisco.
Lépez Sinchez, Josué.

Lozano Rodriguez, "odro.
Machado Caballero, Jfos¢ Maria.
Martin Chicano, Fernando.
Martin Garcia Rodriguez. Andrés.
Martin Tejero. Bernardo.
Munguia Moreno, Pedre J.
Mufioz Gordille, Eduardo.
Palomo Jiménez, Juan C.
Pance Pérez, Ricardo.

Ravelo Pérez, Sergio L

Ravelo Sudrex, Francisco.
Rivas Vizquez, Carlos.
Rodn(g:uez Machado, Cristébal.
Ruiz Caballero, Luis.

Ruiz Palomares, Miguel.
Sanchez Garcia, Benito,

Sosa Garcia, Heribero.

Por no haber presentado 1z instancia en el plazo establecido en la
hase 3.1 de da convocatoria:
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Numera {
de |81} Apciidos ¥ nombre
orden

= 330 52.834.108

i
Numero |
Uy DNT

cdeq

Apeliidos 3y nertbre

Aleman Ponce, Carmelo.
Almeida Jiménez, Carlos.
Arcos Herndndez, Carlos 1.
Bravo Herrero, José M.
Caixal Mata, David.

235 52.859.618
36 42.861.956
i 18.033.721
236 10.837.079
270 44.187.032

260 Caraballo Lopez, Juan J
34 : Castillo Bzrnal, Antomo.
RS F Castro Garcia, Valere 4.
AR Contés Gonzilez, Tonus
SR Cruz Avero, Antonic.

RIN Cuenca Paris, Rafac

540 4.7 Deniz Rcdrigucz, Juar A
328 32849663 Dominguez Garcia, Javier.

»
»

Esteve Camacho. Genoveva,
Fraile Gonzdiez, Manuz},
Gacitua Munoz, Danl,

E 21.512.367
el 7.961.135
T480 143289172

Gacitea Muhoz, Jaime,
Garcia Gambero, Juan A,
Gareia Gareia, Jean L
Garcia Lopez, Juan M.
Garcin Qjeda, Juan C.
Garcin Pereiro, Ramon.
Gareia de Llanos, César.
Giron Puente, Alberto.
Godoy Monzon, Carlos.
Gonzilez Arzgdn. Joaguin.
Gonzdiez Canle, Felicisimo.
Guerrere Pérez, Gerardo.
Hernandez Losa. lavier.
Herndndez Santana, Mario.
Lominchar Gomez, Oscar.
©.001.760 | Loper Miguel, Angel L.
272 52.544,167 | Lozano Cano, Mariane.
265 - Mendoza Jiménez, Eiena.
274 44,302,695 { Montero Merchdn, Javier.
348 44.700.111 {Padrén Gonzalez, Juan M.
297 8.826.251 | Pajares Reyes, Andrés.

336 42.863.873 | Pena Betancor, David.
44.704.754 | Pérez Deniz. Maria Soledad.
323 29.025.575 | Pico Bou. Vicente R.

276 50.167.374 | Razola Gamboa, Juan L.
338 33.295.511 | Rey Rodriguez, José }.

247 44.701.478 | Rodngo Matos, David.
242 7| 44.707,996 | Rodriguez Ledn. Jesus.

241 42.8675.274 | Rodripuez Ledn, Luis E.
334 52.857.067 | Rodriguez Rodriguez, Armando.
333 21.516.093 | Rodriguez Roman, Eva.
230 8.80i.318 {Romero Romero, Antonio.
232 6.246,502 | Romero Romero, Emilio J.
8.824.859 1 54ez Garrido, Angel.

345 22.962.030 | Salvago Gonzdiez, Néstor,
354 28.931.795 | Sanchez Prados, Jesugs.

240 43289171
298 2.604.177
270 52.800.723
280 £.816.394
324 42.839.917
35 312826925
262 44,311,898
209 13.155.352
263 52.834.083
328 34,811.017
290 8.030.120
275 44,701,123
331 50.189.161

342 52.774.240

MINISTERIO DEL INTERIOR

-
ORDEN de 19 de junio de 1992 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provision de puesius de
trahgjo, adscritos a los grupos B, C v D, vacantes en ef
Ministerio del Interior.

15876

Vacanies puestos de trabajo en el Area de Seguridad del Estado del
Ministerio del Interior. dotados presupuestariamente. cuya provision se
cstima ineludible en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de ia
Constitucion Espanola i articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun la redaccion dada al mismo por la Lev 23/1988, de 28 de julio; el
articulo 101 del Reglamento General dé Provision de Puestos de
Trabajo ¥ Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracién del Estado, y de conformidad con fa Directiva Comuni-
1aria de 9 de febrero de £976, de jgualdad de trate entre hombres v
mujcres por lo gue se refiere al acceso al emplec, a’la promocion
prefesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la
SLCICli‘ll‘la de Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto
Convoear concurse general de méritos para la provisién de los puestos
quc s¢ relacionan en el anexo | de esta Orden. con arreglo a las siguientes
buase M0

Reguusias de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Adminiswracion del Estado v, en su caso. dc las
carrespondientes Admunistraciones Publicas, gue, pertencciende a 1os
C ;rpos o Escalas clasificados en los Erupos previstos en ¢l articulo 25
duo la Ley 30/1984, de 2 de aguso. rednan los requisitos de grupo 3
Ueorpe o escala que se indicar para cada puesto en el anexo ] de
acterdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamenic.
aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retnbuciones. de 26 de julo de 1989 y de 26 de
oclebre de 1985, y/o, en su caso, con sus correspondientes modificacio-
nes.




BOE num. 162

Martes 7 julio 1992

23243

~ Las claves de adscripeidn AE y EX11 que figuran en el anexo !
tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

. AdE: Los solicitantes deberin peritenecer a la Administracidon del
siado.

EX11: Los solicitantes deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de ia
Administracion del Estado, excepto los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacion, Sanidad. Servicios Postales y Telegraficos.
[nstituciones Penitencianas, Transporte Aéreo y Meteorologia.

‘ chunda.—Log _aspirgmes podran encontrarse en cualguiera de las
situeaciones administrativas contempladas en la legislacién vigenie, con
las siguientes salvedades:

a} Los funcionarios con destino definitivo podrin participar en este
concurso siempre gue hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso, libre designacién o nueve ingreso,

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquetlos funcionarios destinados en ¢l Ministerio del Interior y
sus Organismos aulénomos.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aguellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesidn del
ultimo destino obtenido, salvo que estén destinados en el dmbito del
Ministerio del Interior donde tienen reservado ¢l pueste de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autonomas o de excedencta voluntaria por interés particular deberdn
llevar, al menos, dos anos en eslas situaciones para poder participar en
¢l concurso.

d} Los funcionarios en situacion de suspension de funciones de
caracter firme sélo podrdn participar en el concurso una vez finalizado
¢l pericdo por el que hubieran sido sancionados,

¢) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estdn obligados a participar en ¢f presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia. las vacantes que, corres-
pondicntes a su grupo de pertenencia, se convoquen en su localidad,
hasta el méximo previsto en el punto 2 de 1a base cuarta. siempre gue
rednan las condiciones generaics exigidas, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio active mediante adscripcion provisional,
que s6lo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto que
ucupa provisionalmente.

Asimismo, estdn obligados a participar en este concurse los funciona-
105 que estén en situacion de excedencia forzosa v aquelios que se hallen
comprendidos en 1a situacidén contemplada en la disposicion transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Meéritos

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara hasta un
miximo de 29 punios, de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Me¢éritos especificos: Se valorardn tos méritos especificos adecua-
dos a tas caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determinan en
la columna méritos adecuados al puesto de trabajo del anexo 1 de la
presente convowatoria, hasta un maximo de [0 puntos.

2. Valoracidn del grado personal.

21 Por la posesicn de grado personal se adjudicard hasta un
maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidade un grado persona! superior al nivel del
pucsio que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado persenal de igual nivel al del
pucslo que se solicita: Dos puntos.

¢y Por tener consolidado un grado personal inferior al mivel det
puesto que se solicita: Un punto,

2.2 En este punto 2 (valoracién del grado persanal) se valorari. en
su ¢aso, ¢f grado reconocido en la Administracion de las Comunidades
Autdénomas cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
cn of articulo 26 del Reglamento General de Provisién de Puestes de
Trabajo v Promocidn Profesional para <l grupo de titulacién 2 que
pertenczea el funciorario,

2.3 En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
sutdnoma exceda del miximo establecido =n lu Administracion del
Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en ei
parraft anterivr para el grupo de titilacion 2 que pertenez-a el
fungionaro, se valorard ¢l grado maximo correspondiente al intervalo

de niveles asignade 1 su prupe de titulacén en la Adminisiracion dJi
Estado.

3. Valoracion del wrabajo desarrollado: Se valorard el estar desem-
penando un puesto de trabajo pertencciente al drea a que corresponde
¢l convocado. hasta up maximo de siete puntos. con arreglo a lo
siguicnie:

al  Por ostar desempenande un puesto de trabajo de wual il o
inferior en uno o cn dos niveles ab del puesto que se solicna duranie:

Menos de un ano: Cinco puntos.
Mais de un ano: Seis puntos.
Mds de <dos ados: Siete puntos.

b)  Por ostar desermpenando un pucsta de trabajo inferior on es o

cuatro niveles at del puesto que se solicita durante:

Menos de un ano: Tres puntos.
Mas de un afo: Cuatre puntos.
Mais de dos anos: Cinco puntos.

¢) Porestar desempenando un puesto de trabajo superiar o interior
en cinco o mas niveles al del puesto que se sclicita durante:

" Menos de un afu; Un punto.
Mds de un afo; Dos puntos,
Mis de dos afos: Tres puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de camplemento
de destino se entenderd que cstin desempenando un puesto Je nivel
minimo segun el inwervalo correspondiente a su Cuerpe o Escala.

¢} Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos por
concurso, v asi lo soliciten los interesados con instancia documentada,
se computard el nivel del puesto de trabajo que ocupaban

f) Cuando se trate de funcionarios.procedentes de las situactong do
excedencia por e cuidado de hijos durante el primer ano del perinds du
excedencia v de servicios especiales, se atenderd al nivel de! ul:mo
puesto que desempenaban en activo o. en su defecto, se les awribusra of
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique o Cucrpo
o Escala,

4. Cursos: Por da superacion de los Cursos de Formoeeiin
Perfeccionamiento relacionados an ¢l anexo V de la presents fidon.
siempre que s¢ hava expedide diploma o certificado de asistenca » o,
cn su caso. de aprovechamiento v figuren especificados en el correrpon-
diente codizo ¢n ¢! zoexe T de la presente Orden. se otorgard nocdic
punie por vida cure hasta un maximo de tres puntos.

3. Antguedad: La antigucdad se valorard a razén de D06 pantos
por cada anc compicto due servicies reconocidaos, hasta un miximo o
tres puntos. compuidndose a estos efectos tos servicios prestados von
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amnaro
de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, pero no aquellos poostados
simultdneamente ¢n otros igualmente alepados.

6. El desting previo del cényuge funcionano destinade meudaatw
convocatoria publica en fa localidad donde radique el pueste o pucsios
de trabajo soliciiados sg valorard con la puntuacién que tesulic de la
antiguedad. siempre quz acceda desde localidad distina y que o dosiina
del convuge sea dehidamente justificade.

Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en eb presente con-
curso, que seran vinculantes para el peticionario una vez finalizad, !
plazo de presentacidn de insiancias, estardn dirigidas al ilustrisithe seuer
Directer general de Servicios v se ajustardn al modelo publicado como
anexo il de esta Oden, debiendo presentarse en el plazo de quine? Jdus
habiles, contados o partir del dia sigulente a agquet en que tonza lager
publicacién de la presente convocntoria on el «Boletin tined -t
Estado», en el Rewstro General del Ministerio del lnterior (Amador e
los Rios. 7. 28010 Madrid) o en las oficinas a que se reficre ¢! arionlo
§6 de lu Ley de Procedimicnto Administrativo.

2 Cada uno de los funcionarios participantes podrd schotar. por
orden de preferencia, un mdximo de ocho puestos de los que se mctunen
en ¢f ancxe [ de estz Orden.

3. Los funcicanaricos con aiguna discapacidad pedrir 1ostir. vp 12
propil solicitud d2 vacantes. la adaptaeion del puesto o pucsios do
trabajo solicitados, gue no sepongan ung modificacion exorbiisnic en v
contexto de la organizacion. Ly Comision de valoracion nodrs
del interesada. o0 cntrevista personal, la informacion o
necesaria »n orden i adapacion deducida, asi como el i
los drganos ion de o Administracion laboral, saniur
Ministerio Jde A Sowiales vy, en st ocaso, de fa Cem
AUGNOMm L COrrD drene respecto de b procedencia de i adoaereog

Cuarta.~1.
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v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
PUCsIo CONCreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacanies gue se anuncicen
cn este concurso para una misma localidad dos funcionarios. aunque
pertenercan a distintos Cuerpos o Escalas, podrian condicionar su
pelicion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad. eniendiéndose, en caso
contrario. anulada la peunon efeciuada por ambos. Los funcionarios
gue se acolan a estu peticion condicional deberan acompanar a su
nstancia una fotocopia de la peticion del otro funcienario.

Requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunsiancias personales y
adminisirativas de los concursantes. asi como los concernientes a las
mérites que se aduzcan, lendran que acreditarse debidamente v han de
ser jos que en efecto correspondan a fa fecha de finalizacian del plazo
de presemacion de solicitudes.

2. La jusiificacién de las circunstancias personales v administrati-
vas del concursanie, asi como su situacion v antigicdad, han de
ctectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion General o
Unidad asimilada. a la que corresponda fa gestion de personal del
Ministerio su Organismo de la Administracién del Estado en el que
presta servicios el funcionario, st se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobwerno o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respeciivamente, con excepeidn de los funcionarios destinados en el
NMimsterio de Defensa, cuyos certificados deberdn ser expedidos, en todo
cas0. por la Subdireccidon General de Persona! Civil del Departamento.

3. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior habrin de
ser expedidas por la Direccion General de la Funcion Publica, cuando
se trate de funcionarios de excedencia voluniaria que pertenezcan a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publiva.

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Publica de Ia Comunidad Auténoma u Organismo competente.
v. ¢n ¢l taso de funcionarios de Administracidn local, por la Secretaria
de la Entidad Local correspondiente.

5. En ¢l caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado
de hijos transcurrido el primer aho de perranencia. o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones los certificados serdn
capedidos por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de Ia
Funcion Publica, si perienece a Escalas a extinguir de AISS, o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracien
Fublica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
la Unidad de Persenal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
ultimo destino definitivo.

6. Los funcionarios procedentes de fa situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
cxcedencia por el cuidado de hijos acomparnardn a su solicitud declara-
cign de no haber sido separades del servicio en cualguiera de las
Admiristraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para cargo publico.

7. Quienes participen en ¢l concurso hallindose en situacion de
suspensas firmes deberdan aPonar certificado oficial en ¢l que conste la
fecha de cumphmlenlo de la sancidn.

8. También habran de acreditarse documentalmente, mediante

certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados aleguen
como determinantes de su idoneidad para el puesio de trabajo solici-
tado. entre los que podrin figurar: Titulaciones académicas. diplomas.
estudias, aportacion de experiencias o permanencia en un determinade
pucsto de trabajo.

Jnida a la cenificacion del anexo IV, debera acrompanarse
ancxo 11T de puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia.

10, Los interesados deberdn acompaidar a ta solicitud fotocopia del
documento nacional de identidad.

Valoracion de méritos v adjudicacion

Sexta.-1l. De conformidad con lo dispuesto en ‘el articulo 16 del
Reglumento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de¢ ios Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, la
valoracion de los méritos para la adjudicacidn de los puestos de trabajo.
objeto, ahora. de convocatoria, se realizard por una Comision de
valoracion, cuva composicién y actuacion se regird por las siguientes
reglas:

1.1 El érgano Colegiado de que se trata estard integrado por seis
miembros, en representacion de la Admmls[racmn, a los que podrd
adicionarse cinco miembros, en representacion de las Centrales Sindica-
les CC.00, (Comisiones Obreras), CSI-CSIF {Confederacion de Sindica-
tos Independientes y Sindical de Funcionarios), UGT {Union General

de Trabwjadoresi. ELA-STV (Eusko Languillecn Alkartasuna-Solidari-
dad de Trabajadores Vascos) v CIG (Convergencia Intersindical
Gialega). on su condicion de Organizacioncs Sindicales mas representati-
vas. conforme establece la Ley 1171983, Orgdnica de Libertad Sindical,

i.2 Los miembros de ta Comision de valoracion deberan pertene-
cer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puesios
convocados.

1.3 Los cxpresados miembros serdn nombrados. por la auteridad

convocante, en [os srgutentes términos:

2) En el caso de los representantes de la Administracion, oidos los
diversos Centros directivos del Ministerio del Interior afectados por la
presente convocateria, uno de cuyes miembros, como minimo, debera
pertenecer a los Servicios Periféricos del Departamento.

b) En e! caso de los representantes de las Centrales Sindicales, a
propucsta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el
precepiivo informe por la autoridad convocante, si no se formula la
correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias, se
entendera que dicha Central Sindical ha decaido en su opcmn

c) De entre los miembros designades en representacidon de fa
Administracron. la avtoridad convocante designard un Presidente y un
Secrelario.

{.4 En ios propios 1érminos descritos, se designard una Comision
suplente, cuvos miembros sustitutrdn a los correspondientes de la
Conuision titular, en case de vacante, ausencia ¢ enfermedad, advirtién-
dose que. para sustituir al miembro titular de los Servicios Periféricos.
podran designarse vartos suplentes, los cuales deberan pertenecer
también a los Servicios Periféricos del Departamento.

1.5 Las C'omlsiom.s de \a!oracién podrén solicitar de la autoridad

actuaran COn \OZ pero Sln YOLO.

1.6 A Jos miembros de la Comision de gque se traia les serdn de
aplicacién las previsiones contenidas en los articulos 20 v 21 de la Ley
de Procedimicnto Administrativo, sobre abstencién v recusacion, asi
como las cstablecidas, con cardcter general, en los articulos 9.°
sigaientes de la mencionada Ley sobre actuacion de érganos Colegiados,

2. Para acwuar véhdamente, la Comisidn de valoracion debera estar
presentc con la mavoria absoluta de sus miembros.

3 La Comision elevard a la autoridad competente la correspon-
dientc propucsia para [a adjudicacion de las plazas, de acuerdo con las
evaluacienes. sin perjuicio de lo gque se eslablece en los apartados
siguicnies:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por Ja puntuacion total obtenida, de acuerdo con el baremo
establecido ¢n la base tercera. -

b) En caso de ¢mpate ¢n la puntuacion total obtenida para cada
puesto de trabajo, se acudira, para dirimirlo, a la puntuacion alcanzada
cn los méritos establecidos en esta convocatoria, por el orden que se
detalla en la base tercera.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo (afios, meses y
dias) de ser\mos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas v. si es ¢l mismo, a la mayor edad.

4. No seran ad;ud:cados puestos vacantes a los solicitantes que ro
alcancen la puntuacién minima de seis, sobre la suma de méritos
comunes y especificos.

En los casos en que asi s¢ establezca en el anexc [, ademas del
requisito del pdrrafo anterior, para obiener el puesto de trabajo serd
imprescindible alcanzar el minimo indicado en dicho anexo, referido a
los méritos especificos adecuados a fas caracteristicas de cada puesto.

Séptima.-1. Una vez formulada propuesta por la Comision de
valoracton, el presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
del Immor que sc publicara ¢n e} «Boletin Oficial del Estadow, en la que
figurard. junto al destino adjudicado y grupo de titulacion, el Ministerio.
localidad v nivel del puesto de origen del funcionanio, o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. El ¢oncurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presemiacion de solicitudes.

3. Laadjudicacion de un puesie de trabajo de la presente convoca-
tona 2 {LH'ICIOHBTIQS en situacion admlmstratwa dlsllnt& ala dE SEI.'V]CIO
activo supondrd su reingreso a esta situacion.

4. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacion a que se refiere ¢l punto siguiente, pdrrafos cuarto, quinto
v sex1o, los interesados obtengan otro destino, bien por el procedimienio
de ltbre designacian e por concursos convocadas por Departamentos o
Comunidades Autdonomas, en cuyo case podrdn optar por uno de los
dos. viniendo obligados a comunicar, por escrite, en los tres dias
stguientes, la opcion realizada al otro Departamento en el que hubiere
oblenido destino.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles. si radica en la misma localidad, o de un mes. si
radica cn disuma localidad o supone ¢l reingreso al servicio activo.




BOE num. 162

Martes 7 julio 1992

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera cfectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. asi como el cambio de 1a situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante. diferir el cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse a fa Unidad a que hava
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Piblica, podra aplazarse la

fecha del cese. hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en ¢ parrafo anteror.

Con independencia de 1o estabtecido en los parrafos Jnicrmns, el
Subsceretano del Departamento donde haya obtenido nueve destino ¢l
funcionario podra conceder una prormega de incorporacion hasia un
maximo de veinte dias habiles. si el destino radica en distinta lecalidad
¥ asi lo solicita ef interesado por razones justificadas.

6. A wdos los efectos, el plazo pesesorio se consderurd como de
SerVICIO aclivo,

7. Los traslados que se deriven de la resolucidn del presenie
concurso wndrin iz consideracién de voluntarios y, en consecusncla, no
generardn dJderecho a indemnizacion.

3. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados Jde¢ acuerdo con le previsto en fa Ley de

Procedimicnto Admunistrativo.

Madrid. 19 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988), ¢l Director general de Servicios, Carlos de la Tosre Lluch.
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ANEXO I .
HUMERG [VAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO ﬂPl’IlllV [COMPLEMENTO | GRUPO ] CUERPO lﬂHIC‘U!SOS MERITOS ADECUADOS PUN. [PUN. DESCRIPCION
’ ESPECIFICO AL PUESTD DE TRABAJD MAX_[MIN. ‘
SERVICIOS CENTRALES
DE LA OIRECCION CENE-
RAL DE LA POLICIA
[SUBDIRECCION GENERAL
OPERATIVA
1 1 FMDRIB Jefs Regociado N.%8 JOO7[18 61.668 |Jc/p JEX11  JAE - Experiencia en materia de docu -| § Actus bajo las directrices del
- mentacidn policial del Ministerio Jefe de Seccién correspondien-
del Iriterior te. Dirige la labor del grupe
- Experiencia manejo de terminales | 5 de funcionartos que funcional -
a nivel de usuario mente tiene adscritos
? 1 |MADRID Jefe Negociado N.14  JOT1{14 61,668 |C/0  JEXT1  JAE - Experiencia en materiz de docu - | § Attua bajo las directrices del
mentacion policial del Ministerio Jefe de Seccion correspondien-
del Interior, te. Dirige ta tabor del grupo
- Experiencia en manejo de termine-| 5 de funcionarios que funcional-
les a nivel de usuario ’ mente tiene adscritos
COMISARIA GENERAL DE
1NFORMACION
3 1 [MADRID Jafe Negociado K.16 [005{16 61.668 JC/0  JENIT  |AE - Expertencia en materia de docu -} 3 Actua bajo las directrices del
mentecién del Ministerio Interfor Jefe de Seccién correspondien-
- - Experiencia manejo de terminales | 3 te. Dirige lo (abor del grupo
a nivel de usuario de funcionarfos gque funcional-
- Experiencis en materia de infor -] § mente tiene adscritos
macidén policial
&7 4 [HADRID tefe Hegocindo N.14 [O0&]14 61.668 |C/b JEX1Y |AE - Emperiencia en materia de docu - | 3 Actus bajo tas directrices del
metitacion en el Ministerio Inte- Jefe de Seccion correspondien-
rior te. Dirige ta labor del grupo
- Experiencia en manejo terminales | 3 de funcionarios que funcional-
2 nivel de usuarioc mente tiene adscritos
- Experiencia en materia de infor- | 4
macidn policial
COMISARIA GENERAL DE
POLICIA JUDICIAL
8 b [MADRID Jefe Seccion §.22 0g1j22 61.668 lo/C JEX11 JAE - Experiencia puesto similar enel | 5 3 |Estudios, informes y programa-
- Hinisterio del Interior © Jcibn gestion administrativa
- Experiencia en materia de docu - | 5
N mentacidn de investigacion poli-
cial
9 t  JMADRID Jefe Megociado N.18 {00&]18 61.668 |C/p JEXIT JAE - Experiencia en materia de docy - § 5 Actua bajo las directrices det
mentacion policial del Ministerio Jefe de Seccién correspondien-
I det intertor te. Dirige {a labor del grupo
- Enperiencia en manejo de termina-{ 5 de funcionarios que funcional -
les a nivel de usuarico mente tiene adseritos
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NUMERG {VAC LGCALIDAD PUESIG DE TRABAJO [RRT{NIv[COMPLEMENTO]GRUPO|CUERPOSADM | CURSDS MERITOS ADECUADOS PUM. $PUN . DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTD DE TRABAJO MAX. FMIN.
10-12 13 [macRiD Jefe Negociado N.16 J005]16 61.668 |cs/0 - JEXIT JAE - Experiencia en materia de docy - | § Actus bajo las directrices del
mentacién del Ministerio I[nterior Jefe de Seccion correspondien:
- Experiencia en manejo de termina-| 5 te. Pirige {a labor del grupo
les a nivel de usuario de funcionarios que funcional -
mente tiene adscritos
13-14 12 |HADRID Jefe Negociado N.14 |006]%4 61.668 [C/0 Jex11 A€ - Experiencia en materia de docu - {1 § Actua bajo Yas directrices del
: mentacién del Ministerio Interior tete de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo de termina-| 5 te. Dirige la labor del grupo
les a nivel de usuario de funcionarios que funcional -
mente tiene adscritos
COMISARIA GENERAL DE
SEGURIDAD _CIUGADANA
15 1 [MADRID Jefe Negociada N.16 |00S5]1é 61.668 |C/0 JEXY1 {AE - Experiencia en materia de docu - [ 5 Actua bajo las directrices del
) mentacion det Winisterio Interior Jefe de Seccidon correspondien-
- Experiencia en manejo de termina-| 5 te. Dirige la labor det grupo
les » nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
16-17 2 IMADRID Jefe Regociado N.14 [006§14 61.668 [c/0 JEXYY1  FAE « Experienciam en materia de docu - | 5 Actua bajo las directrices del
mentacién del Ministerio [nterior Jefe de Seccion corresporxlien-
- Experiencia en manejo de termina-| 5 te, Dirige la laber del grupo
tes a nivel de usuario de tuncionarios que funcional-
mente tiene adscritos
COMISARIA GEWERAL DE
DOCUMENTACION
18-22 15 |MADRID Jefe Equipo Informe -|010}12 275.724  Jc/0 |ExX11 A€ o1 - Experiencia en puesto similar de | & Atencion y asescramiento ai
cién N.12 atencidn y asesoramiento al ciu- ciudadano auxiliandose de orde
dadano nadores o procesadores de tex-
- Experiencia en materia de docu - | 3 to gue facititen el trabajo.
mentacion del Ministerio Interior
- E¥periencia en manejo de termina-] 3§
les a nivel de usuario
DIVISION DE PERSONAL
23 1 [HADRID lefe Seccion §.22 nptiaz 61.668 l8/C JEXi1  LAE |cO2 - Experiencia en puesto similar del] 5 3 |Estudios, informes y programa:
Ministerio del Interior cign gestioh administialiva
- Experiencia en materia de gestion] 5
de personal policial
24-25% 12 IRADRID Jefe Megociado N.Y16  (005(16 61.658 1c/D |EX11 IAE |c02 - Expetiencia en materia de gestion] § Actua bajo tay directrices del
persenal  policial Jete de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo de termina-} § te. Dirige ta tabor del grupo
les a nivel de usuario de funcicnarios gue funcional-

mente tiene aducritos
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NUMERD FVAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO !PTIIIV COMPLEMENTO] GRUPD QERPOIIDN CURSUSI MER1TOS ADECUADOS PUN.JPUN.T . DESCRIFCION
: . ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJD MAX. IMIN.
3
26 t JuaomiD Secretario Puesto de |006]34 | 382.140 jc/p [EX11 |aE Jc02 |- Experiencis en pueste similer del] § Tareas propias Secretarla Jefe
. Trabajo ¥.30 Ninisterio del Interior Division.
- Experiencia en materia de gestionf 5 ’
de personal policial
27-30 & MADRID Jefe Negociado W.14 JOOT|44 61.668 [c/0 JEX11  [AE - Experiencia en materia de documen] S Actua bajo las directrices del
’ ' ) tacién del Ministerio [nterior Jefe de Seccidn correspondien-
v Experiencia en manejo de termina-§ 5 te. Dirige la labor del grupo
les a nivel de usuario ' de funcionarios que funcional-
, . mente tiene adscritos
DIVISION DE GESTION '
ECONOMICA
i1-38 |8 [MaDRID Jefe Negociado M. 16 {019]14 61.668 {cs/0 15!11 AE |CO3 * Experiencis en gestién econdmice | 5 Actus bajo las directrices det
. del Ministerio del Interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo de termipa-] 5 te. Dirige la labor del grupe
les a nivel de usuario de funcionarios que funcional-
, mente tiene adscritos
DIVISION DE GESTION
TECNICA
39 1t [MADRID Jefe Kegociado W.16 1006]16 61.668 [C/p JEX11  |AE - Experiencia en materia de docu - | § Actua bajo las directrices del
mentacidn del Ministerio Interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo' de termina-} 5 te, Birige ta labor del grupo
les a nivel de usuario de funcionarios que funcional -
mente tiene adscritos,
40-42 |3 [MADRID Jefe Negociade N.14  |007]14 61.668 |C/D EEXH AE - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo tas directrices det
- mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seccidén correspondien-
- Experiencia en manejo de termina-§ 5 te. Dirige la labor del grupo
fes & nivel de usuario de funcionarios que funcional -
mente tiene adscritos.
2
JoIVISION DE FORMACION}
Y PERFECCIONAMNIENTO
{
/
43-45 13 MADRID Jefe Negociado N.16  [005]16 61.668 JC/0 [EX11 JAE - Experiencia en materia de docu - | § Actua bajo tas directrices del’
’ mentacion del Ministerio [nterier Jefe de Seccidn correspondien-,
- Experiencia en manejo de termina-| § te. Dirige la labor del grupo
les a nivel de usuario de funcicnarios que funcional-
mente tiene adscritos
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NUMERD VAL LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO [RPTINIVICOMPLEMENTO}GRUPOSCUERPO]ADM | CURSOS MERITOS ADECUADOS FUN. FPUN. DESCRI®PCIUN
ESPECIFICO AL PUESTD DE TRABAJD HAX. [MIN.
SERVICIOS PERSFERICOS
DE LA DIRECCION GENE-
RAL DE \A POLIELA
SFFATURA SUPERICR
OF BOLICIA DE MADRID
JEFATURA SUPERICR
4647 |2 IMADRID Jefe Seccidn Enforma- |003]20 382.140 ]8/C |Ex11 A€ jco1 - Experiencia en puesto similar en | S Estudios, inforties, programa
cién K.20 el Ministerio del Interior tion, gestion administrativa y
- Experiencia en materia de docu - | § atencidn al ciudadanc
mentacion policiat .
48-51 |4 {MADRID tefe Megociado M.14 JO33]14 a1.688 Josb0 JEN11 JAE - Experiencias en materia de docu - | S Actua bajo las directrices del
mentacion del Ministerioc Interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo de termina-| S te. Dirige la labor del grupe
les a nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
B2 S 15 {MADRID Jefe Equipe Informa- 040112 275 724 foyp fEXIT AR joOd - Experiencia en puesto similar de | & Atencion y auesoramiento al
cion N, 12 atencidn y asesoramiento al ciu- ciudadano auntiliandase de or-
dadano denadures o procesadores de -
- Experiencia en materia de docu - | 3 texto que faciliten el trabajo
achtacion en el Ministerio del -
Interior
- Eapertencia en maneic de termina-| 3
les B mivel ge usuariv
|
% LIMISARLA LOCAL
i RELALA OF HENARES Jefe Neguciedo W.16  J014)ts 61, 668 (/D fEXTY JAE - Experiencia en documentacion del | 5 Actua bajo las directrices del
Ministerio del Interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo de termina [ 5 te. Dirige la latwr det grups
les 8 nivel de usuario de funcionarios gue funcional -
mente tiene adscritos
©
58 1 JGETAFE Jefe Negociado Infor-|032{14 275,724 qo/p JEX11 fAE ICOM - Experiencie en puesto similar de | & Nrganizar y canalizar 1a aten-
macion N. 14 atencidn y ssesoramiento al ciu- cidn telefonica y personal al
dadano ¢ judextano
- Experiencia en materia de docu - { 3
mentacion en el Ministerio del
Interior
- Experiencia en el manejo de ter- | 3
minales a nivel de usvario
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NUMERD |VAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO IPTINW COMPLEMENTO | GRUPO | CUERPO] ADM | CURSOS MERETOS ADECUADDS PUN. JPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO HAX. [MIN,
59 1 JPARLA Jefe Equipo Informa- j048]12 2r5.726 Jero lexyt Iae leow - Expefiencia en puesto similar de | & Atencidn y asesoramiento al
cidn 8,12 atencién y asesoramiento al ciu- ciudadano auxilidndose de or -
) di denadores o procesadores de
- Experiencia en materia de docu - | 3 texto que faciliten el trabajo
mentacion en Ministerio Interior .
- Experiencia en manejo terminales |' 3
60 1 JPOZUELD DE ALARCON - |Jefe Negociado N.16 ]023]16 61.668 |c/p REXI)  JAE - Experiencis en meteria de docu - { 5 Actua bajo las directrices del
. mentacion en Ministerio Interior Jefe de Seccion correspondicn-
- Experiencia ¢n manejo terminales] § te. Dirige la labor del grupo
_ & nivel de ysuario de funcionarios que funcional-
mente fiene adscritos
COMISARIA_PROVINCIAL
61 1 J10LEDO Jefe Negociado N.18 rnoz 18 61.568 |c/o [EX11  |AE - Experiencia materis documentacion] S Actua bajo las directrices del
pelicial det Ministerio Interior Jete de Seccion correspondien-
- Experiancia manejo terminales a 5 te. Dirige 18 labor del grupe
! nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
62 1 {i0LEDD Jefe Megociado N.16 [005]16 61.688 o/ fEx11 [AE - Experiencia materia documentacion| 5 Actua bajo las directrices del
del Ministeric del Interior Jefe de Seccién correspondien-
- Experiencia manejo de terminales [ § te. Dirige la labor del grupo
a nivel de usvario de funcionarios gue funcional-
mente tiene adscritos
JEFATURA SUPERIOR [}]3
. JeoLicia be_gan
JEFATURA SUPERIOR
63 1 |BARCELONA Jefe Seccién N.20 Lm"‘ 20 61.668 |esc |Ex11  JAE - Experiencia puesto similar en 5 {Estudios, informes, programa-
] Ministerio del Interior cidn, gestién administrativa
- Experioencia en materis de docu - 5 y atencidn al ciudadano
mentacibn policial en el Minis -
i terio del Interior
;
b4 1 [RancELoNA date Nogociado ¥.18  {004118 61.668 |cp [exn !ae - Experiencia en materis de docu - | 5 Actua bajo tas directrices del
| mentacién del Ministerio Interior Jefe de Secclén correspondien-
! - Experiencia en manejo de termina- { 5 te. Dirige (a tabor del grupe
les & nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
&5 1 |BARCELONA sefe Negocisdo Infor- J039 5] 257 fem e AE |co1 - Experiencis en puesto simiter de | 3 Organizar y canalizer la aten-
macién K.14 atenci6n y asesoramiento at ciu- cidn telefénica y personal al
dadaro ciudadano
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KUMERQ §VALC LOCALIDAD PUESTO DE TRASAJO [RPTENIVICOMPLEMENTO{GRUPOJ CUERPOSADMI CURSOS MERETOS ADECUADOS PUN. | PUR. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. [HIN.
- Experiencia en materia de docu - ] 3
mentacidn del Hinisterio Interior
- Experiencin eh manejo terminales | 2
a nivel de usuario
- Conocimiento del catalén 2
66-70 |5 |BARCELONA Jefe Negociado N.14 04114 61.668 |c/p  [Ex11  [AE - Experiencia en materia de docu -| 5 Actua bajo las directrices del
mentacién del Ministerio Interior Jete de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo de termina-] 5 te. Dirige la tabar del grupo
ies a nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos.
COMISARIA LOCAL
7 1 |SABADELL Jefe Negociado Infor-J007[16 30B.484 /0 FEX11 |AE fcOi - Experiencia puesto simitar de - § 3 Organizar y canalizar la aten-
macidn N.16 atencidn y asesoramients af Ciu- cion telefdnica y personal al
dadano ciudadana
- Enperiencia en materis de docu - | 3
mentacion del Ministerio Interior
- Experiencia manejo de terminales | 2
a nivel de usuario
- Conocimiento del catalin 2
4
12 1 JHOSPITALET Jefe Negociade Infor-|011]16 | 308.484 Jc/b [EX11 JAE Joon - Experiencia en puesto simitar de | 3 Lurgmiur y canalizar la aten-
macion N, 16 atencidén y asesoramiento al ciu- cion telefénica y personal al
dadano ¢iudadano
- Experiencia en materia de docu - | 3
mentacibn del Ministerioa Lnterior
- Experiencia manejo de terminales | 2
8 nivel de usuario
- Conocimiento del cataldn 2
73 1 JTARRASA Jefe Negociado Infor-]026{14 275.724  JC/0  {EX11 [AE {c + Eaperiencia en puesto similar de | 3 Organizar y canalizar la aten-
macion M. 14 atencidn y asesoramiento ol ciu- cion telefonica y personal al
dadano . crudadanc
- Experiencia moteria de documen - | 3
tacidn del Ministerioc Interior
- Expervencia manejo terminales a 2
nivel de usuario
- Conocimiento del catalan F
I3 T |SAN CUGAT DEL VALLESfJefe Negociado N.14 |120114 61,668 {c/0  JEXT1  |AE - Experjencia en materia de docu - | 5 Actua bajo las directrices del
mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seccidon correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | 5 te, Dirige la lebor del grupo
8 nivel de usuario de funcionarios gue funcional-
mente tiene adscritos
COMISARIA PROVINCIAL
¥5 1 [ TARRAGONA Jefe Neguciado N.18  |002]18 61.668 lc/p |ex1 |ae - Experiencia materia documentacién| 5 Actua bajo las directrices del
policial del Ministerio Interior defe de Seccion correspondien-
- Expertencia manejo terminales a 5 te. Dirige la labor del grupo

nivel de usuario

de funcicnarios que funcional-
mente tiene adscritos
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;MEID VAL LOCAL LDAD PUESTO DE TRABAJOD hﬂ’ll\' CONPLEMENTO|GRUPO | CUERPO | ADM ] CLURSOS MERITOS ADECUADOS IM PUN. UDESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. [MIN.
75 1 JLLEIDA Jefe Megociade Infor-J005) 14 eT5. 724 JC/d  JEXTY IAE Jcv - Enperiencia en puesto simitar de | 3 Organizar y canalizar la aten-
fwcion w98 ' stencisn y asesoramiento al elu- cisn telefénica y personal al
dadanc o ciudadano
- Experiencia en materia de docu - | 3
mentacitn del Ministerio Interior
- Experiencia en manejo terminales | 2
a nivel de ususrio
- Conocimiento del catalén 2
bid 1 jSiRONA Nubi litado prwjncialﬂmi 201 275,724 JIII: JExX11 [Ae Jo03 |- Experiencis en puesto similar dei] 5 {oireccion nabilitacisn provin-
. Rinisteric del 1aterior cial
- Experiencia en Habilitacién Per -] §
sonal Policiel
JEFATURA_ SUPERIOR DE
FOLICIA DE GRANADA
§JEFATURA SUPERIOR
78-7¢ 12 [GRANADA Jefe Negociado infor- 004118 308,484 {e/p JEXtL [AE fcOM - Experfiencia en puesto similar de 1 & Organizar y canatizar \a aten-
ﬁmacién N.ie astencién y ssesoremiento atl ciu- citn telefénica y personal al
dadano ciudadano -
- Experiencia en materia de docy - § 3
mentacion policial del Ministe -
rio del Interior
- Experiencia en manejo terminales | 3
# nivel de ususrio
80 T |CRANADA Jefe Negociado N.14 JOOTI16 61.668 [C/0  JEX11  AE - Experfiencis en materia de docu - § 5 Actua bajo tes directrices del
mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seccidn correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | S te. Dirige ta labor detl grupo
a8 nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
ICOMISAR|A PROVINCIAL .
a 1 r"M-AGA Jefe Negociado Infor-JOOA$18- | 308.484 [Csp  fEX11  [af Jcot - Experiencis en puesto similar de | & Organizar y canalizar \a aten-
macién N.18 - ' atercién y asesoramiento al ciu- citn telefénica y personal al
dadano - : ciuvdadano
- Experiencia en materia de docu -1 3
menticién policiel del Rinisterio
del interfor '
- Experiencia en menejo terminales | 3
& nivel de usuerio
82 1 MALAGA defe Negociado X.16 [O10f16 61.668 o/ JEX11 |aE - Experiencis en meteria de docu - | § Actua bajo las directrices del
mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seccidn correspondien-
- Experiencia en manejo terminales § 5 te. Dirige la labor del grupo
8 nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente {iene adscritos
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KMERDG JwAc LOCAL1DAD PUESTO DE TRABAJO ﬂPl’IlﬂV CONPLENRE NTOFGRUPGTCUERPO | ADM | CUR 505 MERITOS ADECUADOS PUN.JPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJD MAX. [MiN.
83 1 |macaca Jefe Negociado N.14 }918]14 61.668 |C/D JEXTT |AE - Experiencia en materia de docu -{ 5 Actua bajo las directrices del
mentacion del Ministerio Interjor Jefe de Seccién correspondien-
-~ Experiencia en manejo de termina-| 5 te, Dirige la labor del grupo
iet & nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
COMISARTA LOCAL
84 T [MELILLA Jefe Negociado Infor-}002f16 308.484 o0 JEX11 JAE jcO - Experiencia en puesto similar de | 5 organizar y canalitar ia aten-
macion W.16 atencidn y asesoramiento al ciu- citn telefénica y personal al
dadane ciudadano
- Experiencia en materia de docu - | 5
mentacidn del Ministerio Interior
JEFATURA SUPERIOR DE
POLICIA DE VALENCIA
JEFATURA SUPERIOR
85-B46  J2 IVALENCIA Jefe Negociado N.16 |009]16 61.668 |c/p JEXIT  JAE - Experiencia en materia de docu - | 5 Actus bajo las directrices del
mentacidn det Ministerio Interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | 5 te. Dirige la {abor del grupo
a nivel de usuario de funcionarios que funcionsl-
. mente tiene adscritos
COMISARIA LOCAL
E7 1 LJAVIVA Jefe Negociado Infor-§011114 275.724 o/ |Exit JAE [cO¥ - Experiencia en puestc similar de | 3 Organizar y canalizar la aten-
macidn X.14 atencidn y asesoramiento at tiu- cidn telefénica y persenal al
dadano ciudadano
- Experiencia en materia de docu - | 3
mentacién det Ministerio Interfor
- Experiencia en manejo terminaies | 2
a mivel de usuario
- Conocimiento del valenciano 2
LOMISARIA PROVINCEAL
84 1 JALICANIE Jefe Equipo informa -|017]12 275.724  jc/p |EX1Y JAE |COY - Experiencia en puesto similar de | 3 Atencion y asesoramiento al -
cion N.12 atencidn y asesoramiento sl ciu- ciuwdadano, auxilidndose de or-
dadane denadores o procesadores de -
- Experiencia en materia de docu - | 3 texto que faciliten el trabajo
mentacion del Ministerio Interior
- Experiencia en manejo terminales | 2
a nivel de usuario
- Conocimiento del vatenciano 2
COMISARIA LOCAL
59 1 [BENIDURN Jefe Negociado H.34 J011]14 61.668 |C/AD |EXTY  [AE - Experi?ncia en materia de docu - ] 5 Actua bajo 1as directrices del
mentacidn del Ministerio Interior Jefe de Seccidn correspondien-
- Expgrienciu en manejo terminales ] § te. Dirige la labor del grups
a nivel de usuario ' de funcicnarios que funcional-
mente tiene adscritos
¥4 VO [YECLA Jefe Negociado Infor-]006]14 275.724 1C/D JEXIY ZAE 104 - Experiencia en puesto similar de | 4 Organizar y cenalizar la aten-
macion N.14 atencidn y ssesoramiento al ciu- cidn telefdnica y personal ai
dadano : ciudadano
- Experiencia en materia de docu - | 3
wentacién del Ministerio Interior ‘
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SR ey

NUNERD JVAC LOCAL [DAD PUESTO DE TRASAJO IPI'MV COMPLERENTO]GRUPD| CUERPG | ADM | IR SOS MERITOS ADECUADOS PUN_ 1PN, DESCRIPCION
. . ESPECIFICO AL PUESTO DE TRADAJO MAX . IMIN.
. Experiencia en manejo terminales | 3
& nivel de usuario
JEFATURA SUFERIOR DE
JPolIciA DE LA CORUNA
JEFATURA SUPERIOR ) )
91-9¢ 2 }[M CORURA fiefe degacindo %.16 M% 61,668 CA JEXYY 1& - Experiencia en meteria de docw - § Actua bajo les directrices del
: } mentacidn del Ministerio Interior ' Jefe de Seccién correspondien-
- - Experiencia en manejo terminales | 5 te. Dirige Lo labor del grupo
& nivel de uswario - ' de funcionarios que funcional-
rnante tiene adscritos
COMISARIA PROVINCIAL
93 1 |ORENSE Jefe Negociado N.16 JO04[16 61.668 lasc |Ext1 faE - Experiencia en materia de docu -§ 5 Actus bajo las directrices de|
. mentacion det Ministerio Interfor| . Jefe de Seccién correspondien-
- Experiencia en mnejo terminales | 5 te. Dirige Lla labor del grupo
a nivei de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
' Ny
94 1 |PONTEVEDRA Jefe Negoclado Infor-JO06§14 .72k fC/o LEXH AE {CO1 - Experiencia en puesto similar de | 3 Organizar y canalizar la aten-
mecién N.14 : atencidn y ssesoremiento al ciu- cién telefénice y personal al
. dadano ciudadano
- Experiencia en materia de docu - { 3
mentacioh del Kinisterio Interior
- Experiencia en manejo terminales | 2
a nivel de usuario
. - Conacimiento del galiego 2
feomisar|a Local,
5 1 jvico Jefe Negociade Infor-[002]18 Joa.4  Jo/p |exn [ae foon - Experiencia en puestp similar de {1 3 Organizar y canalizar 1s aten-
macion N,.18 atencion y ssesoramiento al ciu- cién telefénica y personal al
ci
- Experiencia en materis de docu - | 3
mentacion policiat del Binisterio
del Interior
- Experiencia &n manejo de termina-{ 2
les a nivel de usuaric .
- Conocimiento del gatlego 2
v 41 [MARIN defe Negociado Infor-JO10f14 | 275.724 jfc/o [extt fae [cor . |- Experiencia en puestc aimiler de | 3 Organizar y canalizar ls aten-
1"‘“‘5" LB . - atemcién y ssesorsmiento sl ciu- cién telefénica y personsl al
dedano ciudadano ‘
- Experiencia en materia de docu - { 3
mentacisn del Ainisterio Interior
- Experiencis en manejo terminates | 2
& hivel de uswsrio
- Conocimiento del gallego
SUPERIOR DE
JPoLicia DE oviEpo
JEFATURA SUPERIOR
97 1 |Jovievo Kabil itado provincialjo01}22 TS |8/C JEX1t [AE |C03 - Experiencia en puesto similar en | 5 Direccion de Ls habilitacion
el Ministerio del Interior - provincial
- Experiencia en materis de habili-] 5
tacion de personel policist
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NUMERO JVAC LDCAL 1DAD PUESTO DE TRABAJOD RPI[RIV COMPLEMENTQ | GRUPO | CUERPOJ ADM [ CURSOS MERITOS ADECUADDS PUN. |PUN. DESCRIPCION
' ESPECEFICD AL PUESTO DE TRABAJO MAK. JHIN,
98 1 OVIEDQ Jefe Negociedo N.16 010‘16 61.668 [B/C JEXI1 |AE - Experiencia en materia de docu - 5 Actua bajo las directrices del
mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seccién correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | 5 te. Dirige ta labor del grupo
a nivel de usuario de funcionarios que funcionat-
mente tiene adscritos
COMISARIA LDCAL
99 1 JAVILES Jefe Equipo Informa- R023112 275.724  |c/p |EXtT  JAE |COY - Experiencia en puesto simiter de | & Atencion y asesoramiento al -
cidn N.12 atencién y asesoramiento al ciu- ciudadano auxiliandose de or-
dadano denadores o procesadores de
- Experiencia en materia de docu - | 3 texto que faciliten el trabajo
mentacitn del Ministerie Interior
- Experiencia en manejo terminales | 3
COMISARIA PROVINCIAL
160 1 JSANTANDER Jefe Kegociado N.14 JOOS]14 61.668 |C/0  |EX11  JAE - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo las directrices del
- wentacidn del Ministerio Interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | S te. Dirige fa labor del grupo
8 nivel de usuario de funcionarios que funcional-
wente tiene adscritos
JEFATURA_SUPERIOR DE
POLICIA DE PAMPLONA
JEFATURA SUPERIGR
101 1 PAMPLONA Jefe Negociado N.16 J007]16 &61.668 |C/D EXtY AE - Experiencia en materia de docu - 5 Actua bajo las directrices del
mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seccion correspomdien:
- Experiencia en manejo terminales | S te. Dirige la labor del grupo
a nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
CimESAREA PRUVIKCEAL
12 1 JLOGROKO Habilitado provincial {001]20 275.724 |8/C EX11  JAE {CO3 » Experiencia en puesto similar en | 5 Direccion de La Habititacion
el Ministerio del Interior Provincial
- Experiencia en materia de habili-] 5
tacion de personal policial
JEFATURA_SUPERIOR DE
POLICIA DE BiLBAO
JEFATURA SUPER1TOR
103 1 JBILBAD Jefe Hegociada N 18 JODS{18 61,608 FC/ JEXT1 |AE - Experiencia en nateria de docu - | S Actua bajo las directivces Jel
mentacidn policial def Ministe Jefe de Seccion tarrespandien-
rio del Interiar. te. Ririge ta labor del grupo
- Experiencia en manejo terminales | % de funcionarins gue funcional-
a nivel de usuario mente tiene adscritos
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NUMERO JVAC LOCAL HhAD PLESTO DE TRABAJO IRPT[MV COMPILEMENTO j GRUPO] CUERPO]ADM ] CIRSDS ‘MERITOS ADECUADDS PUN. |PUN. DESCREPCION
: ESPECIFICO : AL PUESTO DE TRABAJD HAX, IMIN.
104 1 [Isiteno -’ ‘Jdefe Negocinde N.14 1015114 61.668 oo JEXIN |AE - Experiencia en materia de docu - { § Actua bajo las directrices del
B o ) mentacion del Ministerio Interior Jefe de Seceién correspondien-
- Experiencia en manejo terminales. | S te. Dirige la tabor dei grupo
a8 nivel de usuario de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos
COMISARIA LOCAL
105 ' . BARACALDO ~ [Hete Negociado W. %4 . 016 14, 61.668 fC/0 lEXN IAE - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo tas directrices detl
- - . nentac-:ién_del Kinisterio Interior Jefe de Seccién correspondien-
* Experiencia-en manejo terminales | S te. Dirige la labor del grupo
a nivel de ususrio . ' i ]de funcionarios que funcional-
mente tiene adscritos.
COMISARIA PROVINCIAL
16 1 |vitoria Jefe Negociado N.16  [OO4]16 61.688 |c/o Jext1 ae - Experiencis en materia de docu - | § Actus bajo las directrices del
' wentacién del Ministerio Interior . Jefe de Seccion correspondien-
. = Expériencia en morejo terminales | 5 te. Dirige la labor del grupo
» nivel de usuario de funcfonarios que funcional-
mente tiene sdecritos
107 t |VITORIA Jefe Negociade Infor- J0OS]I4 275 7% Lo JE!“ AE Jco1 - Experiencia en to simiter de -1 3 Organizer y canalizar ta aten-
mecidn W.14 ’ : ‘ ) atencidn y asesorshiente at clu- cién telefénica y personal al
dadano ciudadano
- Experiencia en materia de docu - 3
mentacion del Ministerio Interior
- Experiencin en manejo terminales 2
a nivel de usuario .
- Conocimiento del euskera 2
108 1 |SAN SEBASTIAN Habilitado provincial 100120 275,726 |B/C |EX1Y  |AE (€03 |- Experiencis en puesto similar en | § jrireccion de La habilitacién
el Ministerio del Interior ' provincial
- Experiencia en materia de habi - 5
litacion de personsl policial
109 |V [SAN SEBASTIAN Jete Negaciade K.13 1003110 61.668 |cro [ext1  ae - Experiencia en materia de docu - | 5 Actus bajo tas directrices del
mentacibn policial del Ministerio Jefe de Seccién correspondien-
del Interior te. Dirige (n tabor del grupo
- - Experiencia en menejo terminates 5 de funclionarios que funcional-
a nivel de usuario mente tiene adscritos
JEFATURA SUPERIOR DE
¥ CIA DE ZARAGG
JEFATURA SUPERIOR .
110-114]2  JZARAGOZA dete Negociado N.16 00716 61.668 [C/D0 JEX11  |AE - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo las directrices del
- mentacidn del Ministerio interior Jefe de Seccion correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | 5 te. Birige ta labor del grupo
a hivel de usuario, de funcionarios que funcional-
{mente tiene adscritos
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NURERO FVAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABALG [RPT[NIV|COMPLEMENTO ] GRUPD | CUERPO [ADM | CURSOS MERLTOS ADECUADOS PUN. JPUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJOD MAX . [MIN.
COMISAREA PROYIKCIAL
12 1 | noEsca Habititado provincial 1001}20 275,724 |BsC IEXVY  JAE |eo3 - Experiencia en puesto similar en 5 Direccion de ta habilitacién
el Ministerio del Interior provincial
- Experiencia en materia de habili- | 5
tacién del personal policial
JEFATURA SUPERIOR OE
POLICEA DE VALLADOLID »
COMISARIA PROVINCIAL
13 1 JBURGOS . Jefe Negociado N.16 |DO&|16 61.668 JC/0 {EXT1  |AE - Experiencia en materia de docu - } 5 Actua bajo las directrices det
mentacion en el Ministerio del Jefe de Seccion correspondien-
Interior te. Dirige la laber del grupo
- Experiencia en manejo terminales | § de funcionarios que funcional -
a nivel de usuario mente tiene adscritos
114 T |SEGOVIA Jefe Negociado N.1& |003f16 61,668 IC/D  (EXVY JAE - Experiencia en materia de docu - S Actua bajo las directrices del
mentacién det Ministerio Interior Jefe de Seccidn correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | S te, Dirige la labor de! grupo
a nivel de usuario de funcionarios gue funcional-
mente tiene adscritos
JEFATURA_SUPERIUN_DE
LAS_PALMAS
JEFATURA SUPERIOR
115 1 JLAS PALMAS Kab:ifiitado provincial {301]22 275.724 |8/C JEX11 {AE |co3 - Experiencia en puesto similar en | 5 Direccion de la habilitacion
el Ministerio del Interior provinciat
- Experiencia en materia de habili | 3
tacion de personal palicial
COMISARIA PROVINCIAL
116 1 |S1A, CRUZ TERERIFE |Jefe Megociedo N.18 |005|18 61.658 [C/p JEXH  |AE - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo las directrices del
mentacién policial del Ministerio defe de Seccion correspondien-
del Interior te. Dirige 1o labor del grupo
- Experiencia en manejo terminales | 5 de funcionarios que funcional-
a nivel de usuario mente tiene adscritos
JEFATURA SUPERIOR DE
POLICIA DE BALEARES
COMISARIA LOCAL
nz 1 [MANACOR Jefe Negociado Infor- |014114 § 275.7264  lejp lex11 \ae leoy - Experiencia en puestq similar de | 3 Organizar y canalizer la aten-
wacton N. 14 atencidn y asesoramiento al ciu- cion telefonica y personal st
dadano ciudadana
- Experiencia en materia de docu - 3

mentacion del Winisterio Interior
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NUMERD |WAC LOCALIDAD PUESTO DE IRABAJO llP'l ll'lCﬂl’tE'ﬁ!ﬂJ GRUPO | CUERPO] ADM] CURSOS MERIFDS ADECUADDS PUN. [PUN. DESCRIPCICR
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO MAX. [MIN.
- Experiencis en manejo terminales 2
s hivel de usuaric
- Conacimiento del catalén propio 2
de las Isias Baleares
JEFATURA SUPERIOR DE
JEOLICIA DE SEVILLA
JEFATURA SUPERIOR -
118 1 |SEVILLA Jefe Kegociado Infor- 1004 18 308.484 $C/0 |EX1Y 1A fo ~ Experiencia en puesto simiter de 4 Organizar y conalizar (a aten-
. mactén %.18 _atenclén y ssesoramiento at ciu- cifn telefénica y personal el
dadanc ciudadano
- Experiencia =n meteris de docu - | 3
mentacién poliicial del Ministerio
del Interior
- Experiencia en manejo terminales 3
a nivel de usuario
119 1 [SEVILLA Jefe Negociado N.16 loo7f16 $1.668 |C/D JEX1V  |AE - Expetiencia en materia de docu - 5 Actua bajo lss directrices del
mentacion del Ministerio Interior _[Jefe de Seccidn correspondien-
- Experiencis en manejo terminates 5 te. Dirige La labor del grupo
a nivel de ususrio de funcionarios que funcional-
|mente tiene adscritos
COMISARIA LOCAL !
120 1 |DOS HERMANAS lefe Negociado Infor- JO10f14 275.724 |c/D |Ex1t  JAE Jcot - Experiencia en puesto similar de | 4 Organizar y canalizar la aten-
macién N.14 1 atencién y ssescramiento al clu- Wcidn telefénics y personal al
dadano ’ ciudadano
- Experiencia en moterin de docu - 3
mentacion del Ministerio Interior
- Expertencia en manejo terminales 3
a nivel de usuario
COMISARIA PROVINCIAL
i3] t  {CorRDOBA Hebititado provincial J001}20 275.726 |B/C  JEX11  JAE |co3 - Experiencia en puesto similar en | § Direceion de te habilitacion
: ¢l Ministerio del Interior provincial
- Experiencia en materia de habili-| 5
tacion de personal policial
122 1 CORDOBA _|9efe hegociade Infor-1002118 | 308.484 §c/b lEX11  |aE [cot - Experiencia en puesto similar de | 4 Organizar y canatizar la aten-
* macion N.18 : - atencién y ssesoramiento al clu- cién telefénica y personal al
) dadano ciudadano
- Experiencia en materia de docu - | 3
mentacion policial del Ministe -
ric del Interior
- Experiencia en manejo terminales | 3
a nivel de usuario
123 1 joaniz Jefe Negociado N.18 ]002]18 61.668 [c/p JEX11 Jag - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo las directrices del
1 mentacidén policiat del Ministerio Jefe de Seccidn correspondien-
. del Interjor te. Dirige La labor del grupe
- Experiencis en morejo terminales | 5 de funcionarios que funcional-
a nivel de usuario mente tiene adscritos
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VAC: Hunery de Vatantes,

RPY: Cidigo de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

GRUPQ: Grupos de adscripcidn, segun la R.P.T.

CUERPO: EX11: Exclusion de todos les comprendidos en los sectores de Docencia,
Servicios Postales y Telegréficos, Inst.

ADM: ADMINISTRACION:

KUMERD BYAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO |RPT|N1v|COMPLEMENTO)GRUPO]CUERPD|ADM [ CURSOS MERITOS ADECUADOS PUN. JPUN, PESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO DE TRABAJO HAX. [MIN.
24 1 geapiz defe Negociade Infor-{004(14 | 30B.484 [c/D [EX11  [AE [co1 - Experiencis en puesto simiter de | 4 Organizar y canalizar la aten-
macidn N.14 atencién y asesoramiento at ciu- cion telefénica y personal al
dadano ciudadano
- Experiencia en materia de docu - | 3
mentacién del Ministerio Interior
- Experiencia en manejo terminales | 3
a hivel de usuario
125 1 |CACERES defe Negociado N.18  ]002{18 61.668 Jo/p JEXIY JAE - Experiencia en materia de docu - | § Actua bajo las directrices del
mentacidn policial del Ministerio Jefe de Seccidn correspondien-
del Interior te. Dirige la labor del grupo
- Experiencia en manejo terminales | § de funcionarios que funcional-
# nivel de usuario mente Liene adscritos
26 1 JHUELVA Jefe Negociado N.14  |007114 61.668 |Cr/v |EXVY A€ - Experiencia en materia de docu - | 5 Actua bajo tas directrices del
mentacion del Ministerio Interior defe de Secciom correspondien-
- Experiencia en manejo terminales | § te. Birige la tabor del grupo
a nivel de usuario de furncionarios que funcional-
mente tiene adscritos
COMISARIA LOCAL
127 1 JAVAMONTE Jefe Negociado Infor-{004114 275.7¢6  losp ety {ae bcOt - Experiencia en puesto similar de | 4 Drganizar y canalizar la aten-
macion N, 14 stencién y asesoramiento al ciu- cion telefonica y personal al
dadano ciudadane
- Experiencia en materia de docu - | 3
mentacion del Ministerio Interior
- Experiencia en manejo terminales | 3
a nivel de usuarie

investigacion, Samdad,

Penitenciarias y Transporte Aéreoc y Heteorologia,

-AE: Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes a la Admon. del Estada.
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23230 Martes 7 julio 1992 BOE num. 162

SELLO REGISTRC DE ENTRADA

ANEXD I1
N Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos pars ia provisién de Puestos de Trabajo en &1 Ninip-
t. terio del Interior, qonvocado por Orden de B.0.E.
%
;‘ .
. oAl T R . P R e R rareaa. -
Ne uclsrmn‘ nm"AL: D R N N U . TR R I R I N R A A SR
Ne PURSTOS SOLICIYADOS 1 .
' (Sl]ﬁnhﬂuolll) mearrttrEr i E e PAasa st aam LA NPy LN D Y
APILLIDOG! LU ALl eas TR dhmbbevstdraerennaa rerwa
NOMBRE : i
5 trteariarnena hbaiaesriaaas [ denrrraneas
¥ nmng NACInlm; ................... R EEEERE] Sss b b m s
nmo'.O: Senb oo R L) PARAL Lt b bav e
&
¥ CALLE =
+ fasisiess ittt h e it araeniaisatasnana
! SODIG0 POSTAL : e RTUUUTUPRS e .
{ :
:-’ LDCALID‘D i R L R R T T e R I I N ]
OPTA FOR L‘ BAEE TIIICIRA a'r (S:,"O! .- e e s .
SOLICITUD CONDICIOMADA {51/NC)
B“E cu.rt..‘) ........ R B EE LA AETR P EYYELY R AN AN
En caso afirmativo, D.N.I. . . e raemaanana e - ;
SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (SI/NO) :
(D‘.tino Fr“iﬂcmuge’ - - IR R R R R I SRR .
- TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO} o
verraenaaaa ;
En ¢aso afirmativo: NECESITA ALGUNA . B
ADAPTACION AL PURSTO (SI/MO) .
Indical cual: M edasamrEs s iR R Rt ii ettt Rt A r bt R e
' DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
I rotoropia del D.N.I. .
) Fotocopia de lp solicitud (si condiciona la peticién)
i Certificado que acredite el destine definitivo previs por convocatoria publica del conyu- )
- g* en la locelidad solicitada. -
O Fotocopia compulsada de Curscs, Diplomas, etc. en rejlacidn con los pusstos que s= solici- v
tan (Anexo I) - Pt
O Certificados o documentos que screditen los méritos en relacldn con los puestos gue se a0
licitan {Anexo I}
D Anexo 111 {(melicitud puestos de trabajo por orden de preferencis) . -
O Anexo 1V (Justificacidn, circunstanciss personales, administrativas, destino, méritos.etc) L
Lugar, fechs y firmal

1LMG. SR. DIRICTCR GENRRAL D¥ S HYICIOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
Subdireccién General de Psrsonal H
¢/ Amador de los Riom nt 7 28.010 MADRID



BOE num. 162 Martes 7 julio 1992

A N E X O I 1 1

PUESTOS o E TRABAJO SOLICITADOS

~
(Por orden de preferan-ial}

D.N.I. Crasamranen veamean P RPN

APELLIDOS crseaane aeeem e eemeanann cersaaeman cere

NOMBRE feidestaarrEar et Ceesraians Cearareeessbtesiananrnennr

ORDEN NUMERO
DE PUESTO " DENOMINACION DEL PUESTC DE TRABAJO

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

LOCALIDAD

Emaa-E

2%

3r

4%

652

Te

LUGAR, FECHA Y FIRMA

NOTA: Con  independencia de los datos eontenidos =n el Anexo TV, log mé-itos aducuacdos al puesto de trabajo se
acreditarin documentalmente, aportandose un dnico ejemplar de Jdicha documentasidn.
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ANEXD 1V

MINISTERIO:

R

p/DAa.:
CARGG: -
CERTIFICD: Qué segun Lles antecedentes cbrantes en este Centro, ef funciconaric abajo indicado tiene sereditados los siguientes
extremos: ' :
1. DATOS PERSOMALES
Apeltidos y Nombre: [ 3
Cugrpo © Escala: Grupos N.RLP,:
Admipistrecidn & la que pervenece: (1} Titulaciones Acsdémicas: (2)
2. STTUACION ADMIRISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales sarvicios CC.AA, Suspeniion firme de furciones: Fecha termi-
"D D B C| j fecha trasiacdo: 5D nacidn pericdo suipensién:

x Exe. volunt. Art. 29.3 a} Lay 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, srtfeulo 29.4. Ley 30/B4: Tona posesién
Fecha cese: | Jditim desting def,: Fecha cesr serviclo sctive: (3)

Y Exec. volunt. Art. 29.3 c) Ley J0/84

Fecha cese: F D Exc. forzosa

3. DESTIND
3.1. DESTIND DEFIKITIVD (&) )
ministerios/Secretaris de Estaco, Grganizme, Deiegacién o Direccion Periférica, Commidad Autdnoms, Cerporacidn Local:
Concurso/fNueve *ngrelo
[[Livre Desianacion

Demominacion del Puesto:

Local idad; fecha toms posesidn: #ivel cel Puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comisidn de Seevicies eng (MDS Dencminacidn del Puesto:
Locslidad: Fechs toma posesidn: - Rivel del Pusster
b) Reingresc con carécter provisional enD R
Lesalizas: fecny Tsra posesian: - Nivel cel Puests:
£) Suouvestos previstes en vl art, 27.2. del Hej. de Prov.: Por cese © remccidn del pussto Por supresion del puests
M 4

L. MERITOS (V)

4.1, Grado Personal: Fecha consolicdecidn: (8) .
4.2, Puestos ceserpeiacos exclufdo el destino actusi: (9) . Tinpo
Penominacién Subd. Gral. o Unicdad Asimilada Centro Directive MWivel C.D.  (Afios, Meses,Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacibn con el puesto o puestos solicitados, exigides en ia cnmmtoriu
Curso Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servitios reconocidos en s Administracion del Estado, Agtdnoms o Local, hastd la fecha de sublica-

cidn de (o convocatorie:
AN Cuerpo o Excala ' Grupo Afos Neges Dfss

Total afios de servicios: (10D

CERTIFICACION que expida a peticién del interesado y para que surts efecto en ¢l CONCUrsD EONVOCHIO For
: i de fecha B.0.E.

DBSERVACIDNES AL DORSD: §) HO _
D (Lugar fecha,firms vy seila)




BOE num

. le2 Martes 7 juiio 1992 23233

Chservaciones (11)

LM

) ' (Firma v Selle]

sSTRUCAITOMES

o)

(2)

(&3]

(&

-

(5)

[{}]

7

)

[$)]

am

(113

Especificar 1a Administracién & la que pectenece el Currpo o Escals, utilizangs Las siguientes siglas:

- Administracién del Esiaco
Autondmica

« Lecal

~ Seguridad Social

“w e n
.

séle cuanoo consten en el expedients, en otrw casc, deoerdm ssreditarse por el interesacde mediante (2 comumenissicn
pertirenie,

$i no bubiera transcurrido un ado desce La fecha del cesy debers tumlimentarse el spartaco J.a).

Puestos de trabajo cbtenidos par concurss, Libre designacidn y nueve ingreso.

Supuestos de soscripcidn provisional por reingreso al servicin active, comisién de servicics, ¥y los previstes m el
art. 27 del Reglamento aprodado por 2.0. 871990, de 15 .de enero (3.0.E. del 143, ’

$i 8¢ deserpefara un puesTo en cOMiBién de sRrvicios se cumllmentarsn, tembién, loa catos del Pasts Bl Gue . wEstd
sdscrite con caractar definitivo et funcionaria, eapressdot en el spartsde 1.1. ’

No se curplimentarsn los extremes o exigicos expresamente en La convocateria.

be hallarce ei raconocimiente del grada en tramitacidn, et interesado deberd aportar certificacion expedida por 2t
Qrgame corpetenie,

Lot que Tiguren en ol expediente referidos & les Gltimos circe sfoc. Los intrresados podrén aportsr en cu caio,
certificaciones acredifarives de Lot festsntes servicios que hubieran prestado.

si el fuxionaris :ﬁleurl un afo entre la fecha de policacitn de la corvocatorin v la fecha oo finalizacitn el
plazo ce presentacidn de instancias, deberé hscerse comtar en Ottervaciones.

Este recusdre o la parte NO utilizads del misso deber crytarse por la surzrizad que certifica.

ANEXQ V

CO1l: Informacidn y atencién al pilblico

C02: Gestidn de Personal
CO3: Gestidn econdmica y financierz



