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Articulo 33 Préstamos.-Se mantiene la Comision Paritaria v el
Reglamento ya existente para la adjudicacion de préstamos. .
. Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad maxima de saldo cxis-
tente en cada momento. :
El limite maximo a conceder. por solicitud y empleado, serd otor-
gado con arreglo a las siguientes normas:

7 ; H
! Amortizacion | Interés anual

Loncepta tmporte Adoy ! Porcentinic
@) Vivienda- .. ........... 700000 5 6
b} Varios ................. 450.000 | 3 \ 6
¢} Electrodomésticos ........ | 150.000 | 2 | 6

El importe total maximo gue se puede solicitar por los tres conceptos
no sobrepasard la cantidad de 1.300.000 pesetas.

El prestamo de vivienda podrd ampliarse con tramos de 100.000
pesetas por cada afio de antigiicdad en la Empresa. que sobrepase los
cuatro arfios. y hasta un Hmite maxiro de- 1.200.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesion de préstamo de vivienda se ne-
cesita una antigiedad minima de dos afios en la Empresa, siendo la de
un afo la antigiedad minima requerida. para la obtencion de los demis

réstamos. v que el contrato de trabajo del solicitante no se extinga en
ccha anterior a la del final de los perlodos de amortizacidn respectivos.
. Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda, podran so-
licitar un segundo gara' el mismo concepto, una vez transcurridos diez
anos de la solicitud del anterior.

No s¢ podrd solicitar mas de un préstamo por concepto hasta no

haber amortizado normalmente el anterior, .

_Como norma general, se exigiran justificantes de la finalidad de los

préstamos. _

CAPITULO V
' Disposiciones generales

_Articulo 34, Revisidn Salarial —En ¢l caso de que el indice de pre-
cios al consuma (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de di-
ciembre de 1992 un incremento superior al 7,5 %or 100 respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se cfec-
tuard una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifru, hasta el limite de

trcs_rpumos. : :

al incremento se abonard con efectos de ! de enero de 1992, En
el supuesto de que dicho IPC fuera superior al 10.3 por 100, la Empresa
s¢ compromete a estudiar un mayor incremento, teniendo en cucnta fa
situacign general de la misma.

Articudo 35.  Las disposiciones contenidas en este Convenio susti-
tuyen, en general, a las que, sobre las mismas materias, viniesen ri-
giendo hasta 1z fecha, v, en especial, al Reglamento de Regimen Interior
v Ordenanza del Trabajo, en lo que estén ch centradiceton con lo an-
teriormente establecido, los cuales mantendran su vigencia en lo no
sustituido,

Artieulo 36, Aplicacion de Ordenanza.—-Regira como supletorio, en
lo no sustituido por el presente Convenio, la Ordenanza de Comercio.

Articulo 37, Comisidn Paritarig.~Para velar por la correcta inter-
pretacion y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
unz comision paritaria_formada por cuatro miembros, dos designados
por la Direccidn de la Empresa v dos nombrados por la representacidon
de los trabajadores.

La Comision Paritaria actuard sin invadir, en ningin caso, las atri-
buciones que correspondan {nicamente a la Dirceeion de la Empresa,
manteni¢ndose siempre dentro de! ambito de las normas legales que
regutan los Convenios Colectivos de Trabajo. |

En caso de falta de acuerdo. la comisidn paritaria elevara lo actuado
al Organismo competente. _ e

15547 RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccinn
* -General del Trabajo, por'la que se dispone lg inscripcion
en el Registro correspondiente y su C{m licaeion en el « Bo-
letin Offvial del Estados del texto del Convenio Colecrive
del Ciclo de Camercio de Papel v Artes Graficas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ciclo de Comercio de
Papel y Artes Graficas que fue suscrito por fecha 29 de abril de [992
de una parte por «Fanden, «Cegal», «Anepoe» y «Asociacion Nacional
de Almacenistas de Papel» en representacion de Jas empresas y de otra
por Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores en repre-
sentacion de los trabajadores v de conformidad con le dispuesto ¢n el
articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104G/1981, de 12
de mayo, sobre registro 3{ depdsito de convenios colectives de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con natificacion
a la Comusidon Negociadora.

g Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Esta-
0¥,

Madrid, 10 de jumio de 1992.~La Directora Gengral de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido.

Convenio colectivo del ciclo de Comercio de Papel v Artes
Griaficas

"CAPITULO PRIMERO

Cldusulas preliminares

1.} Criterios de negociacion.

La negociacion del presente Convenio ha sido inspirada por <l cni-
terio de [ourar ¢l progreso de las empresas afectadas por ¢l mismo ¥
el bienestar de sus trabajadores.

A este respecto ¢l convenio subrava:

~ Lo nocivo para ¢l sector de los salarios inferiores a los del Con-
venio { la competencia desleal. o

— El derecho a una remuneracion estabie y 1o mis justa v honorable
posible. ‘ )

- El acucrdo enire las partes contratantes en combatir, en toda cir-
cunstancia v mediante una accion ¢omdn, los abusos flagrantes gue
pucden derivarse de la venta de productos editoriales o Je papeteria
por personas y organismos no gutorizados pan ello.

1.2 Responsabilidad de cumplimiento det Convenio.

Las organizaciones firmantes son responsables, cada una en su am-
bito de competencia, de la estricta observancia del Convenio. Los or-
ganos de gobierno de dichas orgjanizaciu_ncs son particulariente res-
ponsables de impedie por todos los medios legales que sc infrinja ¢l
presente Convenio. )

Las partes firmantes del Convenio s¢ compromenten a no negociar
¥ 4 oponerse. on sy ciso, a la deliberacion y consccucion de Convenios
Colectivos de trabajo de dmbito territorial 1gual o menor y que stevien
al dmbite personal v funcienal de este Convenio, excepto los de cra-
presa, cualquicra que sey fa wateria objeto de los mismas.

1.3 Concurrencia de Convenios. .

Los firmuntes expresamente convienen que (de conformidad ven e!
parrafo 2, articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) oy su
voluntad no scr afectados por to dispuesto en actuales o fulures Con-
venios de ambite distinto (salvo el Convenio de Empresa) en ninguna
materia. A tal fin, declaran que si a pesar de lo convenido anterionnente
existiera o pudiera existir concurrencia entre ¢l presente Convenio Na-
cional y cualguier otro {de dmbito provincial, de territerio autonomo u
otro cualquier ambito, salvo el de Empresa). este Gltime quedurd ex-
presamente anulado a todos los efectos y en todas sus materias.

CAPITULO 1T
Extension

2.1 Ambito tcrmitoriaf )

Fl presente Convenio es de aplicacion obligatoria en tedo ¢l terri-
torio ‘del Estado espaficl.

22 Ambito funcional.

~ El presente Convenio obliga con cardcter general a todas lus Em-
presas cuva actividad principal pertenczea al comercio de productos
editoriales v material de escritorio, es decit, mayoristas y minoristas
del libro nucvo y vigjo; mayorstas y minoristas de papeleria. objetos
de escriorio y materfal didictico; mayoristas y minoristas de papel de
impresion v cscritura; mayoristas y minoristas de papeles de embaluje
y similares; mayoristas y minoristas de papel usado, su recuperacion v
manipulacion; mayeristas v minoristas del comercio filatélico, asi como
la disiribucién, importacion y- exportacion de los mencionados pro-
ductos. . B o )

Asimismo obligard a las Empresas de nueva instalacion inciuidas
en los ambitos temitorial y funcional. )

— Las organizaciones empresariales firmantes del presente Cenvento,
Federacion de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Edicinnes
(FANDE). Contederacion Espafiola de Asociaciones de Empresarios
Libreros {(CEGAL), Ascciacion Nacional de Empresarios de Panclerias
: Objetos de Escritorio (ANEPOE) y Ascciacion de Almacenistas de
apc[] y Cartdn, representan a los distribuidores de productos editoriales,
mayoristas y mizoristas del libro nuevo y viejo, mayoristas y manorisias
de papeleria, obetos de escritorio y material didactico, mayeristas v
minonstay de papel de impresion y escritura, mayonstas y ninoristas
de papef de cmbalaje y ~imilares, asf como a los distribuidores. impar-
tadores y exportadores de los mencienados productos.
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Respecto a la inclusion de las empresas de filatelia y pape! recupe-
rado. en el dmbito funcional del presente Convenio, se estard a lo que
determine la Jurisdiccion Labor en su caso.

23 Ambito personal. ) . .

Quedan dentro del dmbito del presente Convenio todos los trabaja-
dores que presten servicios por cuenta ajena en las empresis compren-
didas en el mismo.

Se excluyen entre otros:

a} Los cargos de alta direccion, alto gobiemo o alto consegjo.

b) El personal técnico a quien sc encomienda algin servicio de-
terminado, stn coniinuidad en el trabajo ni sujeccion a jormada y que,
por ello, no tigure en la plantilla de la Empresa.

c} Las personas que intorvengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mds empresarios, siempre que gucden personalmente
obligados a responder del buen fin de la operacidn, asumiendo el ricsgo
y ventura de la tnisma.

d) Los trabajadores auténomos, que realizan los trabajos d2 reparto,
con vehiculo propio, v sujetos a una relacidn mercantil, con las cm-
presas respectivas, :

CAPITULO LIt

) Vigencia, duracién y renovacion

3.1 Vigencia.

El presente Convenio empezara a regir desde la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estadon, excepto las clausulas relativas
a retribuciones, para las que se establece su vigencia a partir del 1 de
mayo de 1992,

' 3.2 Duracion.

El presente Canvenio tiene duracion desde el 1 de mayo de 1992,
hasta el 30 de abril de 1994,

3.3 Prorroga. :

No obstante la duracién acordada cn cl articulo anterior, al finalizar
¢l plaso.de su vigencia, el Convenio se entenderd prorrogado en forma
tacita de afic en aflo, si no se hubiera denunciado a tenor de la norma-
tiva desarrollada en este mismo capitulo, -

Denunciado el actual Convenio subsistiran, no obstante, sus precep-
tos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

3.4 Revision-denuncia.

Estardn legitimados para formularta las mismas representaciones que
lo estén para negeciarlo, de acuerdo con el anticulo 7.2 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no se supondrd, tendrd

uc acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en ¢l momento
¢ denunciarse el Convenio.

Caso de que una de las partes desease la revision del Convenio
deberi comunicarlo a la otra por correo certificado con acuse de recibo
con tres meses de anticipacion a su terminacion, como minimo. Esta
comunicacion deberd dingirse al domicilio de la Comisidn Mixta in-
E‘cr[l)rstadora del Convenio, en Madrid, en la calle de Villalar, nimero

La represerntacion sindical o empresarial que formule la denuncia y
pretenda negociar nuevo convenio Colectivo que sustituya al entonces
vigente, deberd acompaiiar. a su escrito de denuncia, propuesta del pun-
1o 0 puntos & negociar expresando: .

a) Plazo de duracion del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar. )

. €) Repercusion econdinica anual de las condiciones de cardcter o
incidencia econdmica.

d) Ambito personal, y funcional en su caso, del Convenio que s
pretende. S i :

e) Pro?leclo de composicion de la Comisidn Negociadora con ex-
presion del nimero de miembros de cada una de las representaciones,

Documentacion fehacientemente acreditiva, en caso de discre-
pancia, de reunir la necesaria legitimacion para negociar un Convenio,
exigida por la legislacion vigente. o

g) Si estima conveniente, © no, el que lus negociaciones tengan un
Prestdente v, en su caso, propuests, €n terny, de fa persona indicada
para tal funcion.

En todo caso, los gastos de la representacion empresarial, originados
por la negociacién del nuevo Convenio, seran sufragados por las_aso-
clacioncs empresariales participantes en la negociacion. A tal fin, v
antes de iniciarse la negociacion, se constituird un fondo, en igual cuan-
tia a la de los gastos originados el afo anterior, para sufragar los co-
munes, tales como honorarios del Presidente y Sceretarnio, efc.

CAPITULO 1V
Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben v compensan,
en sy totalidad, las que anteriormente rigieran por meforas pactadas o
unilateralmente concedidas por s empresa (mediante mejoras volunta-
rias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables. gratificacioncs

o beneficios voluntarios o conceplos equivalentes o andfogos) o mmpe-
rtivo legal. . .

En ningin caso podra ser absorbible ni compensable ¢f complemento
de antigiiedad. ) ] o

Habida cuenta de la naturaicza del Convenio y de lus condiciones
que aqui se establecen. las disposicienes legales futuras que impliquen
variacion economica en lodos o en algunos de los canceptos retributi-
vos, unicamente tendran eticacia practica si. globalmente consideradas
en computo anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario. se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas. o

En !os casos ¢n los que se estime que existe una andmala aplivacion
de este articulo, la Comision Mixta conocerd del caso con caricter
previo-a cualquicr reclamacion administrativa o junisdiccional.

CAPITULO V

Comision Mixta

5.1 Constitucitn y tunctones.

I) Se creara una Comision Mixta Paritaria constituida por repres
sentantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicatos firmantes
del Convenio. - o

[[) Las funciones de la Comision Mixta seran las siguienics:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.
b% Valoracion de puestos de trabajo del mismo. )

¢} Conciliacidén facultativa en los problemas colectivos con inde-
pendencia de 12 preceptiva conciliacion ante et SMAC u otros organis-
mos competentes. N

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica dei Con-
venio. Los dictimenes de la Comisién Mixta se adoptarin por acuerdo
conjunto entre ambas representaciones.

5.2 Procedimiento.

1° La Cormsion Mixta estara formada por:

—Seis vocales como méaximo por cada parte que podran variar de
una reunion a otra. Las partes podrdn ir acompafiadas de asesores en
un nimero miximo de cuatro por cada una de ellas, yrpara cada reu-
nion, elegiran de entre sus miembros un moderador.

— Dos sccretartos, uno por cada {)arte, que tomarin nota de le tratado
y levantardn acta conjuntamenite al menos de los acuerdos aceptades.

2. La Comusion Mixta se reunird:
a) Cuando asi lo acuerden ambas partes. (Reunion extraordinaira,)

b) Una vez cada dos meses con cardcter ordinario. (Reunion ordi:
naria.)

3° La Convocatoria de la Comisién Mixta la realizard la Secrcraria
de la misma. : )

La Convocatoria se realizard por escrito. donde conste el lugar, fecha
y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia. Se enviara 4 los
miembros con sicte dias de antelacion. . )

4" En primera Convocatoria, se ¢considerara validamente consntui-
da la Comisidn Mixta cuando se hallen presentes los 2/3 de la totalidad
de los miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda Convocatoria que se producird media hora mas tarde,
bastard con la asistencia de la mitad mds uno de cada una de ambas

JTepresentaciones.

5° Los acuerdos se adoptaran conjuntamente entre las dos repre-
sentaciones v no serin cfectivos hasta la aprobacion del acta en que
consten. :

En caso dc no Hegarse a un acuerdo, ambas partes si asi lo acuerdan
conjuntamente. pucden someterse a arbitraje, conciliacion o mediacion
ante ¢l SMAC u otro organismo competente a cuyo fin le serdn remi-
tidos los informes quy Tas partes consideren oportunocs, junto con el

acta de la reunion, La decision de los citados organismos tendrd caracter

vinculante, exeepto 2n e caso de que, ambas partes, llegaran a un acuer-
do pesterior 0, simultineo, en cuyo case, prevalecerd este sobre aguél,
que quedara oulo v sin efecto.

Recaida resolucion, producira avenencia conciliatoria ante el SMAC
u otro organisma {con o sin mediacion) o acuerdo interpartes ¢ste sera
cumplido en sus propios términos ¥ no podra ser ignorado su cumpli-
miento ni eicrcitarse, por minguna de ambas partes. aceion coadlictiva
alguna. o de cierre patrenal v de huelga tendente a su no ohservancia,
modificacién o anufacion,

6. Cuando ambas purtes lo consideren oportuno y asi lo acuerden
se crearan Comisiones de Trabayo restringidas para tratar temas ¢un-
cretos y predetenminados. Estas Comisiones elaboraran las punencias
que lucpo seran presentadas a la Comisidn Mixta y no serdn virculan-
tes, sino gue tendrin mero curdcter consultivo. )

7.° La Seceretaria tondrd su domicilic en el mismo de la Conusion
Mixta. )

Las funciones do ia Sceretaria serdn las siguientes:

1. Comvocar a las partes con siete dias de antelacion.

5
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2. Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las con-
sultas recibidas.
Llevar un registro de las actas aprobadas v librar certificaciones
de sus acuerdos.
4. Cuando otros cometidos le sean encomendados por acuerdo de
la Comision Mixta para su mejor funcionamiento. ’

5.3 Domicilio. '

La Comisién Mixta tendrd su domicilio en Madrid en 1a calle Vi-
llalar, nimero 6, 1.°, perc podran reunirse en cualquier lugar previo
acuerdo entre las dos partes.

CAPITULO VI
Organizacién del trabajo

Organizacion del irabajo.

La organizacion del trabajo con sujecidn al presente Convenio y a
la legislacién vigente es facultad de la Direccion de [a Empresa, en-
tendiendgose, @ €sie eleclo, que ¢l desuno ¢ Wasiado de 1os CMPIEados,
entre los distintos establecimientos comerciales que radiquen en una
misma plaza, podra verificarse respetdndose siempre fa condicion je-
rdrquica en la relacién laboral que el trabajador goce dentro de la em-
presa, asi como abonandose los mayores gastos que ¢l traslado pudiera
producirle. !

Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el parrafo
anterior, los representantes legales de los trabajadores tendrdn funcidn
de asescramiento, orientacion y propuesta en lo referente a organizacién
y racionalizacion del trabajo, conforme a los fines que le son atribuidos.

CAPITULO VII
Del personal

7.1 Disposiciones generales. :

Las presentes clasificaciones son merameate enunciativas y no su-
ponen la obligacién de tener provistas las plazas y categorias enume-
radas, si las necesidades y volumen de [a empresa no lo requieren. Sin
embargo, desde el momento que exista en una empresa un empleado
que realice funciones especificadas en la definicién de una determinada
catqgori_a profesional, habrd de ser remunerado como minimo, con la
retribucion que dicha categoria tenga asignada.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo empleado tendra obligacion de e]ie-
cutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los generales
gqmgéidé)s propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su

ignidad. . '
g¥.2 Clasificacién del personal segin la funcion.

Clasificacidén general. .

El personal a que se refiere este Convenio se clasificard, por razén
de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican;

I. Personal técnico titulado.
. 1. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil pro-
piamente dicho. -
_ 1. Persenal administrativo técnico no titulado y personal admi-
mistrativo propiamente dicho.
IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personai subalterno.

1. Clasificacion del personal técnico tituladu.
En este grupo se comprenden:

a) Tiwlados de grado superior.
b) Titulados de o medio.
¢) Ayudantes Técnicos Sanitarios.

IL  Clasificacion®del personal mercantil técnico no titulado y per-
sonal mercantil propiamente dicho.
En este grupo se comprenden:

a% Director,

b} Jefe de Divisidn.

¢) Jefe de Personal.
Jefe de Compras.

e) Jefe de Ventas.
Encargado General.

ﬁ | Jefe de Sucursal.
Jefe de Almacén.

i; Jefe de Grupos. ]
Jefe de Seccion Mercantil,

%) Encargado d¢ Establecimiento.

Intérprete.
Personal mercantil propiamente dicho:

1y Vigjante.
m) Corredor de Plaza.

n} Dependiente.
1’1; Ayudante.
0) Aprendiz.

[IT.  Clasificacion del personal administrativo técnico no titulado v
personal administrativo propiamente dicho.

Se consideran incluidas en este grupo las siguientes categorias:

Personal técnico no titulado:

a) Director,

b% Jefe de Division.

c) Jefe Administrativo.

d) Secretario.

e) Contable.

Jefe de Seccion Administrativo.

Personal administrativo,

ﬁ Contable-cajero o Taquimecandgrafo en idioma extranjero.
h) Oficial administrativo u Operador de maquinas contab{es.
1) Auxiliar administrative, Cedificador o Perforista.

J  Asprirante.

L) Auxiliar de Caja.

IV. Clasificacion del personal de servicio y actividades auxiliares.
En ¢l mismo se inctuye:
a} Jefe de Seccion de Servicio.
b{ Dibuyjante.
¢} Escaparatista. ]
Ayudante de montaje.
e) Visitador.
Rotulista.

Jefe de Taller. ) ) o .
Profesionales de Oficio {Ebanistas, Carpinteros, Bamizadores,
Electricistas, Mecanicos, Pintores, etc.). Conductores.

h’) Distribuidor-repartidor (no auténomo).

i) Capataz.

L Mozo especializado.

} Ascensorista.

) Telefonista

m) Mozo.

n) Empaquetadora.

V. Clasificacion de personal subalterno.
Comprende este grupo

a% Conserje.

by Covrador.

Vigilanie ¢ sereno, ordenanza, portero.
Personal de limpicza.

Clasificacion del personal de informdtica,

Técnico de sistemas.
Analista.

ngyamador.

Codificador de datos. B

Técnico de control de produccion.

7.3 Definicién de categorias profesionales y normas sobre apren-

AL

coose <

dizaje.

I. Personal téenico tituiadao:

a) Tiwlado de grado su?erior. Es quien, ea posesién de un titulo
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
gjerce en la empresa de forma permanente y con responsabilidad di-
recta, funciones propias y caracteristicas de su profesion, pere sin su-
jecion a aranceles. ) . B )
b) Titulado de grado medio. Es quien, en posesion de un titulo de
do medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacton vy
iencia o asimilado por disposicion legal. desempefia las funciones pro-
pias de su profesion en lus condiciones establecidas en el parrafo an-
terior.
¢) Ayudante Técnico Sanitario, Es quien, en posesién del corres-
pondiente titulo, realiza las funciones que ef musmo le faculta al servicio
del personal de la Empresa v por cuenta y bajo dependencia de ésta.

1. Personal mercantil técnico no titulado ¥ personal mercantil pro-
piamente dicho:
Técnicos no titulados:

a) Director. Es quicn, a las drdenes inmediatas de la Empresa y
participando en la elaboracion de la politica de la misma, dirige. coor-

dina y se reiiponsabiliza de las actividades de la direccion a su cargo.
e

b)" Jefe de Drvision. Es quien, a las drdenes de un Director, coor-
dina’y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para
la adecuada organizacién de la Division Comercial a su cargo.

¢) Jefe de Personal. Es quien, al frente de todo el personul de una
empresa, dicta las eporiunas normas para la perfecta organizacion y
distribucion del trabajo cuya vigilancta le corresponde, asi como la
concesion de permisos. propucstas de sanciones, efc.

e
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d) Jete de Compras. Es el que realiza de modo permanente, bien
en los centros productores o en otros establecimientos, las compras
gcnerales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial

e la Empresa.

e) Jefe de Ventas. Es ¢l que tiene a su cargo la direccion y fisca-
lizacion de todas las operaciones de venta que ent el establecimiento se
realizan, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios con-
forme a los cuales deben realizarse. ]

Encargado General. Es el que esta al frente de un establecimien-
to del que dependen sucursales ¢n distintas plazas o quien asume la
direccidn de sucursales en varias que radican en una misma plaza.

g) Jefe de Sucursal. Es es que estd al frente de una sucursal ejer-

ciendo, por delegacion, funciones propias de la Empresa.
h)y Jefe de A%macén. Es ¢! que esta al frente de un almacén teniendo
a su cargo la reposicidn, recepeion, conservacion y marca de las mer-
cancias, el re%istro de su entrada y salida, su distribucidn a las seccio-
nes, a sucursales, al cumplimiento de los pedidos, la ordenacion de los
mugstrarios, etc. .

1) Jefe de Grupo. Es el que estd al frente de varias secciones en
lt!;]s establecimientos que tengan su organizacion montada a base de
eflas.

1) Jefe de Seccion Mercantil. Es el que esta al frente de una seccion
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facul-

tades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el.

buen orden del trabajo, debiendo también orientar a sus principales
sobre las compras y surtido de articulos que deben efectuarse y a los
dependientes sobre’la exhibicion de las mercancias.

k) Encargado de Establecimiento. Es el cIuc esta al frente de un
pequedio establecimiento cuye ntimero de empleados no sea superior a
tres, bajo la directa dependencia de la Emgpresa, teniendo a su cargo
verificar las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

. 1} Intémprete. Es al que, ¢n posesion de dos o mds idiomas extran-
jeros, realiza operaciones de venta o colabora en las mismas.

Personal mercantil propiamente dicho:

11} Viajante. Es el empleado que, al servicio de una sola empresa
realiza los habituales vigjes, segin la ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar notas dge los pedidos, informar a tos clientcs,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera de!
tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

m) Corredor de Plaza. Es ¢! empleado de una sola empresa que
de un modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante
en establecimientos o en casas particulares de la misma plaza en que
radica el establecimiento o en casas particulares de la misma en que
radica el establecimiento 4 cuyo servicio esi.

rr?e ‘Dependiente. Es el empleado mayor de veintidos afios encarga-
do de realizar las ventas con conocimientos practicos de los articulos,
cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al pablico
en sus compras (Santidad precisa, segun las caracteristicas.del usc a
que sc destine, novedades, etc.) deberd cuidar el recuento de mercancias
para solicitar sy reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en es-
capatates y vitrinas poseyendo ademds los conocimientos elementales
de célculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

fi) Ayudante. Es el empleado menor de veintidds arfios, que habien-
do realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en sus funciones
gropias, facilitindose la labor y pudiendo realizar por si operaciones

e venta.

8i, con caracter permanente, el ayudante realiza funciones esgeciﬁ-
cas de dependiente,se le reconocera esta categoria con la retribucion
correspondiente al Dependiente mayor de veinfidds afios. -

o} Aprendiz. Es el trabajador mayor de dieciséis ailos ligado a la
empresa mediante especial contrato de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo pric-
ticamente por si 0 por otro en los conocimientos propios de la profesion
de Dependiente mercantil.

El aprendizaje serd siempre retribuido y se regulard por lo que se
determine en las disposiciones legales dictadas o que se dicten cn el
futuro sobre la materia. ) . )

El aprendizaje tendré la siguiente duracidn. Aprendices de dieciséis
a diecisiete afios, dos afios d¢ duracion.

Para aprendices en posesion de titulo o diploma expedido por la
Escueta de Formacion Profesional mercantil legaimente reconocida. el
tiempo de duracién se reducird a la mitad.

La retribucién de los aprendices mayores de dieciocho afios serd
como minimo, la asignada a los trabajadores con salario minimo esta-
blecido ?qr la ley, aunque tengan contrato de aprendizaje.

Concluido ¢l periodo reglamentario de aprendizaje, pasarén automa-
ticamente a la categoria de ayudante. En todo caso, cuando la prepa-
racién del aprendiz asi lo aconseje, queda facultada la empresa para
reducir el periodo de aprendizaje ‘establecido.

En los establecimientos mercantiles, el namero de aprendices no
podrd exceder de lgs guc & continuacion se seflala: hasta cinco depen-
dientes o ayudantes, dos aprendices; de cinco a diez dependientes o
ayudsntes, fres af)rendlces; de diez dependientes o ayudantes en ade-
lante, el 20 por 100. A efectos del nimero de aprendices que se con-
signan en el péarrafo anterior, los que por haber cumplido el periedo
de aprendizaje y, en virtud de lo dispuesto en ¢l presente apartado

Aintereses e impuestosi mecano,

hubiesen pasado a la categoria de Ayudantes, se computaran a efectos
de dicho nimero en tanto no se hayan praducido vacantes en la plantilla
del personal mercantil.

1 periodo de aprendizaje serd computado a efectos de antigiiedad.

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal adminis-
trativo propiamente dicho:

a} Director. Es quien, a las drdenes inmediatas de la empresa y
participando ¢n la elaboracion de la politica de la misma, dirige, coor-
dina y se responsabiliza de las actividades de la direceion a su cargo.

. b) Jefe de Divisidn. Es quien, a las ordenes de un Director, coor-
dina y ejecuta bajo su responsibilidad cuantas normas se dicten para
ta adecuada organizacion de la divisién comercial a su cargo.

c) Jefe Administrativo. Es quien, provistc o no de poder, asume
con plenas facultades la direccion o vigilancia de todas las funciones
administrativas de la Empresa que las tenga erganizadas o distribuidas
en varias secciones tales como curresponﬁencia, publicidad. etc.

d) Secretano. Es el taqummecanograto que, a 1as orgenes mmediatas
de un director, jefe de division o categoria andloga, realiza tfunciones
de cardcter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concier-
ta enfrevistas, etc, .

e) Contable. Se asimila a efectos econdmicos a la categora de Jefe
Administrativo, al Jefe de Contabilidad de la Clase de Empresa de
apartado c¢) de este articulo.

f) Jefe de Seccidn Administrativa. Es el que lleva la responsabili-
dad o direccion de una de las secciones en fas que el trabajo pueda ser
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus ordenes. Se
asimila a esta categoria a los Contables y Cajeros que tengan personal
que les esté directamente subordinado.

Personal administrativo propiamente dicho:

.~ g} Contable-Cajero, Taquimecandgrafo en idiomas extranjeros. Se
incluye en esta categoria los Contables y Cajeros no comprendidos en
las anteriores, asi como al taguimecanogralo en idiomas extranferos
que’ tome cien palabras al minuto tranduciéndolas dirceta v correcta-
mgnte en seis,

_h) Oficial Administrative u Operador de Maquinas Contables. Ofi-
cial Administrativo. Es quien, en posesién de los conocimicntos téeni-
cos y pricticos neccsarios para la vida mercantil, realiza trabajos gue
requieran propia iniciativa tales como redaccion de correspomJJt:ncia 0
de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadistica con capaci-
dad analitica, gestion de informe, transcripcion en libros de contabili-
dad, liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria los tagquimecandgrafios de
ambos sexos que tomen al dictado un minimo de 120 palabras por
minuto y las traduzcan directa y torrectamente a maquina cn scis.

.. Operador de maquinas contables. Es quien tiene como principal mi-
sion manejar algunos de los diversos tipos de mdquinas de procesos
de datos contal:ﬁes o maquinas auxiliares y que por su complejidad
requieren poseer conocimientos sobre sus técnicas y sistemas,

1) Auxiliar Administrative, Codificador, Perforista. Auxiltar Admi-
nistrativo. Es el que, con conocimientos generales de indole adminis-
trativa, auxilia 2 los Oficiales y Jefes en la ejecucién de trabajos propios
de esta categoria, en las siguientes funciones: redaccién de correspon-
dencia de tramite, confeccion de facturas y estados para liquidacion de
; 1 fia, etc., y los Taquimecanogratos que,
sin legar a la velocidad exigida para los Oficiales, alcancen tin minimo
de 80 palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

Codificador o Perforista. Es el empleado mayor de dieciocho siios
que tiene como misién principal la realizacién de las operaciones y
tareas necesarias para la confeccion de soportes de datos o ¢l manejo
de méquinas perforadoras de tarjetas o anilogas, dentro de! proceso de
los datos para transcribir los mismos, realizando secuencias detertnina-
das de Kerforacmnes en tarjetas con fichas al efecto,

) spirante. Es ¢l empleado de edad comprendida entre tos die-
ciseis y dieciocho afios que se inicia en los trabajos burocraticos o de
contabilidad para alcanzar la necesaria capacidad profesional.

k) Auxiliar de Caja. Es quien realiza el cobro de las ventas al
contado, la revision de talones de Caja, redacta facturas y recibos y
realiza cualesquiera otras operaciones semejantes.

IV. Personal de Servicios v Actividades Auxiliares.

a) Jefe de Seccidn de Servicios. Es ¢l que lieva la responsabilidad
o Direccién de una de las secciones en las que el trabajo pueda estar
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus drdenes.

b) Dibujante. Es e] empleado que realiza con propia iniciativa di-
bujos artisticos propios de su competencia profesional.

cr)u Escaparatista. Es el empleado mayor de 16 afios que ayuda en
las funciones de exhibicion y decorado realizando las tareas que se le
encomiendan relativas a dichas actividades.

ctlf Ayudante de montaje. Es el empleado mayor de 18 afos que
ayuda en las funciones de exhibicién y decorado realizando las tareus
que se le encomiendan relativas a dicha actividad

¢) Visitador. Es quien, por cuenta de la Empresa, realiza fucra o
dentro de sus establecimientos gestiones. visitas y encuestas de indole
comercial administrativa o de relaciones piblicas,
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f) Rotulista, Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar
par:a una sola empresa toda clase de romlos, carteles y trabajos seme-
Jantes. :

)} Jefe de Taller. Es el preductor que. técnicamente capacitado
estd al frente de un. taller auxiliar de la actividad comercial principal
de la Empresa y que, con mando sobre los profesionales del oficio y
demds personal del mismo, dispone lo conveniente para et buen orden
del trabajo y disciplina debiendo orientar al personal sobre las especi-
ficas funtiones del cometido de cada une v trasiadar a la empresa in-
_fo:'m’acmn y asesoramiento de las particularidades téenicas que seun de
interés,

_Astmismo debe facilitar al cliente toda la informacion y asesora-

miento que precise sobre el nermal funcienamiente de jos equipos o
aparatos propios de la actividad de la empresa. en la forma y con el
grado qft;e exija la Organizacion interna de ¢ésia.
_h) Profesionales de Oficio. Se incluyen en este epigrafe los traba-
iadores que eiecuten trabajos propios de un oficiv cldsico aue normal-
mente re%u'ere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial
Primero, Oficial Segundo y Oficial Tercero o avudante. Se compren-
deran en esta clase ios Ebanistas, Carpinteros. Barmizadores, Electricis-
tas, Mecanicos, Pintores, etc.

Se adscribiran a la categoria de Oficial de Primera o de Segunda
guiene trabajan con iniciativa d\/ responsabilidad propia. segin el grado

e esmero én la realizacion de su_cometido ¥ de rendimiento. com-
prendiéndose como ayudantes a quienes, ‘Fl'c"l() oportuno aFrqndiza]c.
tengan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del oficio y que
normalmente colaboren con oficiales de Primera y Segunda.

Se exceptian de los dispuesto en el pamafe précedenie tos Conduc-
tores de vegiculos de motor de explosion, los cuales s¢ consideran pro-
fesionales de oficio de 1.2 cuando tuviesen conocimientos suficientes
para efectuar pequefias reparaciones de mecinica, y de 2. en otro caso.

h bis} Distribuidor-repartidor. Es el trabajador no auténomo que
realiza la funcion de carga, traslado y entrega de Jos productos de la
empresa a quioscos, librerias y papelerias y cualguier otro punto de
venta de clientes de la empresa respectiva, que etectia los cobros y
fleva a cabo la recogida de ejemplares y productos devueltos, teniendo
la obligacion de hacer la entrega de losdproducms v ejemplares reco-

idos por las devoluciones y el importe de los cobros realizados, en el
ugar que la empresa determine para cada caso concreto.

A los ¢fectos de su clasificacion profesional, tendra la consideracién
de profesionales de Oficio deg 1. : )

1) Capataz. Es quien al frente de los Mozos v Mozos espectaliza-
dos, si los hubiere, dirige el trabajo de éstos. v cuida de su disciplina
v rendirmiento,

j} Mozo especializado. Es el que se dedica a trabajns concretos v
deferminados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar upe-
raciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica cn la ejecucion
de aquéllos, : i

Entre dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operaciones prei)aratonas de dispener embalajes v elementos
precisos ¥ con las complementarias de reparto y facturacion, cobrundo
o sin cobrar las mercancias que transporten: pesar las mercancias y
cualquiera otras semejantes. ]

k} Ascensorista Es el empleado mayor de diecioche afios encar-
ado de la manipulacion de ascensores mecdnicos que transporta o in-
orma a los clientes,

I} Telefonista. Es quien atiende una centralita relefénica estable-
ciendo las comunicaciones con ¢l exterior y ¢l imerior y anotando y
tfransmitiendo cuantos avisos reciba.

m) Mozo, Es el que efectiia el transporte de las mercancias dentro
o fuera_del establecimiento, hace los paquetes corTientes que no preci-
san entardo o embalado y los reparte o realiza cualesquiera otros tra-
bajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo en-
comendarsele también trabajos de limpieza del estabiecimiento.

n) Empaquetador. Es el trabajador dedicado a emibalar los articulos
objeto de venta al detalle, comprobando las mercancias que se envasan
a empaquetan. .

V. Personal Subalterno:

a) Conserje. Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de
gos Ordenanzas y de cuidar el omato y policia de las distintas depen-

encias.

b) Cobrador. Es ¢l empleado mayor de veintiin afos que tiene
como ocupacion habitual realizar por cuenta de una sola empresa co-
mercial cobros y pagos fuera del establecimiento.

_£) Vigilante ¢ Sereno. Es el que tiene a su cargo el servicio de
vigifancia diurna o noctuma dentro y fuera ‘de las dependencias de
establecimientos o casa comercial. .

Ordenanza. Es el empleado mayor de dieciocho afos con la mision
de hacer recados, recoger y eniregar la correspondencia, atender ios
ascensores y otros trabajos Jc indole analoga, pudiendo tenet a su cargo
el teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficina. tales como fran-
qu;g cierre de la correspondencia, copia de cuentas, ayudar a apuntar
partidas.

Portero. Tiene como mision esencial vigilar fas puertas y accesos a
tos locales. : i

d) Personal de limpieza. Es el que sc ocupa del asco y limpicza
de los locales. ) -

Personal de Intormatica.

a) Técnico en sistemas. Es la persona con titulo de grado supenior,
que desarroila los programas soporte y de utilidad, asi come las nuevas
técnicas de programacién v mantenimiento, optimizando el sistema ope-
rativo de la insiajacion del proceso de dates. Le corresponde la retr-
bucién fijada en ¢l Grupo [ para el Tituiado de Grado Superior.

b) Analista. Es |a persona con titulo de grado medio, gue desarroliu
el analisis funcional u organico de los proyectos mas complejos v el
disefio 16gico de los mismos, responsabilizindose de la prueba total dei
sistema y manteniendo actualizade ¢l manual que forma en el momento
det anahsis. Le corresponde la retribucion fijada en el Grupo [ para ¢l
Titulado de Grado Medie. ' .

.¢} Programador. Es la persona fquc: desarrolla un programa a partir
de un cuaderno de carga con especificaciones generales. Documenta su
trabajo ¥ determina la téenica de codificacion opitma a utilizar.

Prepara los datos para pruebas y supervisa [os resultados. Ponc e
programa a punto hasta gue los resultados sean integramente accptados
por &l usuarto. Asimilado a fa retribucion de contable, cajero u ope-
rador. )

d) Codificader de datos. Es la persona que utiliza las operaciones
y tareas necesarias para la conversion de soportes de datos (Xerforz_lc:lén
y verificacion, etc.). Asimilado a la categoria de Auxiliar Admnistra-
tivo o Perforista. :

e} Técnico de vontrol de produccion, Es la persona que prepara
los medios necesarios para procesar un trabajo en ¢l ordenador (cintas,
documentos, etc.), controlando su ejecucidn de acuerdo con las hojas
especificadas del proceso o guias de operacion, informando a los ges-
tores de aplicaciones si se produce alguna incidencia. Asimilando su
retribucion a la de jefe Administrativo del Grupo 1L

Las categorias informaticas descritas, corresponden a personal tée-
nico, vinculado a estructuras informaticas multipuesto. complejas, con
dedicacion preferentemente completa en el tiempo y poseedor de los
titulos académicos oficiales reconocidos, en aquellos. casos en que se
contemple dicha itulacion en las respectivas definiciones.

Por el contrario no se calificaran como Técnicos Informdticos. aque-
ltos puesios de trabajo que en calidad de usuarios se sirvicsen de ins-
trumentos informaticos ¢n los que se limiten a efectuar simples rutinas
de uso, ni aquellas en las que otro tipo de procesos informaticos t&c-
micos ocupen una fraceion de tiempa inferior al 25 por 100 de fu jor-
nada.

7.4 lguaidad y no discriminacion.

Las empresas no podrin condicionar el empleo de un trabajador a
cuestiones de idiologia, religion, raza, filiacion politica o sindical, etc.

Sc respetard el principio de igualdad de accese a todos lo pucstos
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacién alguna.

7.5 fgualdad de dercchos de log trabajadores eventuales.

Los trabajadores eventuales gozardn de los mismos derechos vy ten-
dran las mismas obligaciones que los trabajadores fijos, con las limi-
taciones que, en razén de lz modalidad de la contratacion, se establez-
can legalmente.

7.6 Ingresos. .

Para ¢l ingreso del personal comprendido en el presente Convenio,
se observaran jas disposiciones legales vigentes en materia de culo-
cacidn. :

7.7 Contratos de trabajo.

En los supuestos en los que, a pesar de no ser obligatonio ¢l contrato
de trabajo se formalice por escrito, s¢ hara constar en ¢ste: la calegoria
profesional del trabajador y el centro de trabajo en ef que se prestard
sus servicios. Asimismo, s¢ hard constar la jormada de trabajo, de acuer-
do con to establectdo ¢n este Convenie o con la distribucion horario
de 1a misma que, en cada caso, haya elaborado la Empresa.

7.8 Baja voluntara.

El personal comprendido en ef presente Convenio que se propunga
cesar voluntariamente en ¢ servicio de una empresa haba de comuni-
carlo 2l jefe de ésta, al menos con 15 dias de anticipacion. a ia fucha
en que s¢ hava de dejar de prestar servicios, Diche preaviso se consi-
derard vilidamente efectuado cuslquiera gue sea la fonma.

E! incumplirniento por parte del trabajador de la obligacién de prea-
visar con ]a anticipada antelacién, dard derecho a la Empresa a des-
contar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por
cada dia de refraso de aviso.

7.9. Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacante de la corresnon-
diente categoria en la plantiilz, se efectuaran con arreglo a las nomus
siguicntes: ’

Grupo . Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por
las empresas,

Grupo Il Las vacantes que existan en la categorfa de Avudantes

" de dependiente, se proveerdin entre Aprendices, de acuerdo con 1os dis-
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puesto en el articulo 7.01.0. Se asimilan a este efectos los Aprendices
¥ los Empaquetadores,

. Los ayudantes fasa.rén automdticamente a la categoria de depen-
dientes al cumnplir los veintidds afios de edad,

Los Dependientes mayores se designaran entre los dependientes y
de acuerdo con el interegado.

También se designard entre éstos los que hayan de desempefiar las
funciones correspondientes a las categorias de Corredor de Plaza, Jefe
de Grupo y Jefe de Almacén.

Grupo 11l Los asistentes pasarén autométicamente a la categoria
de Auxiliares Administrativos al cumplir los dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior cuando se produjese
una vacante de auxiliar, si no existiese ningin Aspirante en dicha edad
minima pero si cumplidos dos afios de servicio en la empresa se pro-
cederd a la designacién de Auxiliar entre dichos aspiranies, conforme
a lo dispuesto respecto a la designacion de AJrudantes de dependientes,
entre los aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje. tal come
se determina para el personal mercantil, de este articulo.

Las vacantes de Oficial se proveeran por antigliedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares Administrativos.

La piaza de Jefe de Seccibn se cubrird por concurso-oposicién de
entre todo el personal Oficial Administrativo. . .

Si, efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares, a
quien correspondiese ascender por antigiledad no la superase, se pro-
cederd al examen de los siguientes, y si ninguno fuese calificado fa-
vorablemente .¢n el examen de aFtimd asi como en los casos en que
el concurso-oposicién a que se refiere este mismo articulo fuese decla-
rado desierto, se procederd por la empresa a designar libremente los
empleados para cubrir las vacantes.

n los establecimientos que por su especialidad no exista mds c{uc
un Empleado Administrativo, éstc pasard a la categoria superior a los
cuatro afios de actuar como auxiliar. )

Grupo [V. Las plazas de Capataz y Mozo Especializado se pro-
veerdn por {a Empresa entre los Mozos Especializados y Mozos res-
pectivamente.

Grupo V. Los Conserjes seran de libre nombramiento de las em-
presas entre los Ordenanzas.

Las Centrales Sindicales llevardn a la Comision Mixta, durante la
vigencia del Convenio, una propuesta para regular el régimen de as-
censos. :

7.10 Jubilacién anticipada. .

A tenor de lo previsto en ef Real Decreto 1194/19835, de 17 de julio,
{ disposiciones que lo desarrollan, los trabajadores que deseen solicitar
a jubilacidn a los sesenta y cuatro afios, notificaran este proposito a
la empresa. Cuando exista acuerdo entre ambas partes, la empresa sus-

tituira a dichos trabajadores por otros, titulares de desempleo o jovenes -

demandantes de empleo, mediante contrato de la misma naturaleza.

De mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador,
podra pactarse ia jubilacion anticipada, primandose esta segin la si-
guiente escala:

A los sesenta afios: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y un afios: 1.125.000 pesetas.

A los sesenta ¥ dos aflos: 850.000 pesetas.

A los sesenta y tres aflos; 580.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro aflos: 330.000 pesetas.

Se respetardn [as condiciones mas beneficiosas que tengan estabie-
cidas las empresas.

CAPITULO VIII
Retribuciones

8.1 Disposiciones generales.

— Las retribuciones que se fijan en ¢l presente Convenio se enten-
derén sobre jornada completa, pudiendo hacerse el abeno por semanas
© meses, teniendo el trabajador derecho a percibir, antes dg que Hegue
el dia sedalado el pago anticipos a cuenta del trabajo realizado
hasta el 90 por 100 de la retribucién devengada.’

- Los sueldos devengados en este Convenio, se entienden minimos
y con caricter de ingreso garantizado en los casos en que la retribucion
esté compuesta de sueldos y comision. :

_ —La Direccidn de la empresa podra esiablecer sistemas retributivos
vinculados a la productividad, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores.

8.2 Retribuciones.
8.2.1 Salario base.

- Remuneraciones para el periodo de | de mayo de 1992 a 30 de
abril de 1993, ‘

Salario base: Los sueldos o remuneraciones minimas para las dife-
rentes categorfas profesionales, comprendidas en este Convenio, son
las que figuran en el cuadro Anexo 1. Dicho cuadro se ha calculado
incrementando los conceptos salariales (salaric base y complemento
lineal), vigentes al 30 dc abril de 1992 en un 7 por 100y repercuticado

el aumento total en el salario base. El total de este cuadro cortesponde
a 12 mensualidades, dos pagas extraordinarias y una de beneficios.

- Remuneraciones para el periode de 1 de mayo de 1993 a2 30 de
abril de 1994

Salario base: Los sueldos o remuneraciones minimas para las dife-
rentes categorias profesionales, comprendidas en este Convenio, seran
las vigentes al 30 de abril de 1993, incrementando los conceptos sala-
riales ésalario base y- complemento lineal) en un 6.5 por 100 y reper-
cutiendo el aumento total ¢n et salario base.

8.2.10 Revisiones salariales. o _
Se acuerda gue la revision de las retribuciones del presente Convenio
parz los dos aflos de vigencia serd la siguiente:

Para el primer afio de vigencia: A partir de un L.P.C. del 7 por 100
Para el segundo afio de vigencia: A partir de un LP.C. del 5,80 por
0

8.2.2 Complemente lincal de convenio.

Subsiste ¢l plus lineal de Convenio de 60.000 pesetas brutas anuales,
que se devengard por tiempo trabajado que tendra la consideracion de
complemento salarial de vencimiento periddico superior al mes. Aun-
gue ese devengo es anual, por acuerdo entre las empresas y sus traba-
jadores, podra abonarse por periodos inferiores de tiempo.

Para los menores de dieciocho aitos y aprendices, el plus lineal, sera
de 24.000 pesetas, y de 30.000 pesetas para los que tengan un afic de
antigedad, en las mismas condiciones especificadas en el parrafo an-
teriot.

8.2.3 Gmtificaciones extraordinarias.

Las Empresas abonardn a su personal una gratificacion de caricter
extraordinario equivalente al importe total de una mensualidad con mo-
tivo de las Navidades, otra mensualidad igual en el mes de julio y una
tercera, en concepto de benefiicios, dentro del primer trimestre def jer-
cicio economico siguiente. . N

El importe de estas gratificaciones se percibird en proporcion al
tiempo trabajado en el semestre correspondiente a cada una dc ellas,

8§24 Complemento de antigiiedad. ]

El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumen-
tos periodicos por aflos de servicio consistentes en el abono de cua-
trienios en la cuantia del 5 por 100 del salario base correspondiente a
la categoria en la que esté clasificado.

El compuio de la antigiiedad del personal se regulara por las si-
guientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso vn la
empresa. .

)} Para el computo de antigliedad a efectos de aumentos periodi-
cos, se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio en la empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias
en los que el productor haya recibido un salaric o remuneracion. bien
sea por servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en comi-
sigggi Heencias o en baja transitoria por accidente de trabajo o entfer-
medad.

Iﬂ.lalmente serd computable ¢l tiempo pde excedencia forzosa por
nombramiento para cargo publico o sindical asi como el de prestacion
de servicio militar.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situa-
cion de excedencia voluntaria. .

¢} Se computar [a antigliedad en razdn de la totalidad de lus afios
de servicios prestados dentro de la Empresa, cualquicra gue sea el gnipo
profesional 0 categoriz en que s¢ encuentra encuadrado,

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en el articulo 25 apantado
2 del Estatuto de los Trabajadores,

"~ d) Entodo caso los que asciendan de cate%oria o cambien de grupo
percibiran sobre el salario base de aqueila a Ia que se incorporen los
cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa,
computada la antigiiedad en la forma seflalada en las normas anteriores,
pero cajculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base. )

e) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancion
o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si_posterior-
mente reingresase en la misma empresa, el cdmputo de antigiledad se
efectuara cixagau'tlr de este Gltimo ingreso, perdiendo todes los dercchos
y antigle anteriormente adquindos. -

8.2.5 Complemento de enfermedad o accidente.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debi-
damente acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la empresea completard las
gnestacmnes obligatorias hasta el importe imegi!-o de sus retribuciones,

asta el limite de doce meses en el caso de enfermedad comun, v die-
ciocho meses para el accidente de trabajo, aunque el trabajador hava
sido sustituido. :

Si, transcurridos los dieciocho meses en situacion de incapacidad
laboral transitoria por enfermedad, se declarase al trabajador de una
invalidez permanente, en grado total o absoluto, fa Empresa vendra
obligada a satistacer la diferencia resultante de las prestaciones obliga-
torias hasta un 235 por 100 de! importe de sus retribuciones, de los
Gltimos seis meses.

ot
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8.2.6 Casos especiales de retribucion,

i.° Trabajos de categoria superior. El trabajador que desempefic
una plaza de’ categoria superior a la que tenga asignada percibird el
sueldo que en aquella le corresponda. . ) .

22 Acoplamiento dei personal con capacidad disminuida, Los tra-
bajadores atectados de capacidad disminuida podran ser acoplados en
otra actividad distinta a la de su categoria profesional adecuada a su
aptitud, respetandose el salario que tuviesen acreditado antes de pasar
a dicha situacion.

3> Les trabajadores con conocimiento acreditado ante sus empre-
sas de una 0 mas lenguas extranjeras, siempre gue este conocimiento
fuera requerido y pactado con éstas percibiva un 10 por 100 de su
salano base por cada idioma.

4.° Los trabajadores que posean diploma expedido por las escuelas
de librerias percibirdn un incremento del 10 gor 100 sobre su salario
base, siemnpre que prestén sus servicios en sccciones de libreria.

Gratificacion especial a los escaparatistas. El personal no com-
prendido en ¢l apartade ¢) del articulo 7.2.1V que, no obstante, realice
con caracter normal la funcidn de omamentacion de cscaparates en los
establecimientos, tendrd derecho en-concepto de gratificacion especial
aun vplus de un 10 por 100 de su salario base. )

6% la empresa abonard una mensualidad del salario real por el
nacimiento de cada hijo. St trabajan los dos cényugues en el sector
comprendido en el :imgito del Convenio, ésta prestacion solo podré ser
acreditada por el cabeza de familia.

Para percibir esta prestacién deberd tener cualquicra de los conyu-

gues un afio de antigiedad en la empresa.

72 Ayuda gor Jjubilacion. Al producirse la jubilacion de un traba-
jador con més de veinte afos al servicio de la_empresa, recibira de la
misma el importe integro de una mensualidad, incrementado con tedos
los emolumentos inherentes a la misma, respetdndose las superiores
ayudas ‘XJe por este concepto se venga realizando por las empresas,

.° Ayuda por defuncion. En caso de fallecimiento del tmbafador,
con un aflo a2l menos ‘perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades
iguales, cada una de ellas, a la ultima que el trabajador percibiera.
incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

8.2.7 Salidas, viajes y dietas.

El trabajador que, por necesidad del servicio, tenga que desplazarse
fuera de su residencia habitual, tendra derecho # que se le abonen los
gasios que hubicra efectuado, previa presentacion de los correspondien-
tes justificantes.

En compensacion de zguellos gastos cuya justificacion no resuiic
osible, el trabajador tendra derecho a percibir una dicta de 1.000 &
-300 pesetas diarias, respectivamente, segin el desplazamiento sea por

media jornada o por jornada completa. ‘

A los trabajadores’que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de
12 Empresa, ésta les abonard la cantidad por kilometro que cn cada
momento ¢} Ministerio de Hacienda considere como desgravable por
este concepto, estando fijada en la actualidad en la cantidad de 22
pesctas por kilometro.

Queda excluido del régim;n establecido en los parrafos anteriores
el ‘persona] cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera
def higar de residencia, siempre y cuando en sus condiciones vetribu-
tivas se haya contemplado ya fa compensacién de los gastos de des-

plazamiento y ésla (igure en lus condiciones especificas pactadas en su

contratacion. -
8.2.8° Ausencias retribuidas y licencias,
El personal de la empresa tendra derecho a licencia con sueldo en
cualquicra de los casos siguientes:

a) Quince dids naturales, en caso de matnmenio del trabajador.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o her-
manos, en la fecha de la celebraeion de la ceremonia.

c) Dos dias nawrales por fallecimiento del cényugue, ascendientes
o descendientes o hermanos, asi como por nacimiento de hijos.

d} - Dos dias ¢n caso de enfermedad grave o intervencion quirirgica,
que exijan dos dias de.hospitalizacion como minimo, del conyugue,
hijos o padres. . R

&) s dias naturales por fallecimiento de un hijo.

f} Dos dias por traslado de domicilio habitual. siempre que se re-
alice -en dia laborable. )

gy Necesidad de atender, personalmente. asuntos propios que no
admitan demora, demestrando su indudable necesidad.

h) Cuando ¢l trabajador curse con reguiaridad estudios para ia ob-
tencion de un titulo académico o profesional, disfrutara del tiempo in-
dispensable para asistir a los exdmenes cotrespondientes.

n los casos ¢). d) y g) Jas licencias podran prolongarse hasta cinco
dias, teniendo en cuenta para ellos los desplazamientos que el trabajador
haya de hacer y fas demas circunstancias que en ¢l caso concurran.
Atendidas éstas, los mismos jefes 1ue havan concedido la licencia po-
drén prorrogarla siempre que s¢ solicite debidamente. .

La peticion de las licencias ha de hacerse al empresarie o persona
en quicn delegue, en ¢f caso a que se refiere en ¢l apartado a) anterior,

y al jefe mmediato del sghcitante, s1 lo hubiese, en los apartados b) v
¢) del mismo apartado. En los supuestos recogidos en los apartados b)

c) antes indicades. ta concesion se hara cn el acto, sin perjuicio -de
as sanciones que puedan imponerse al trabajador que aleguc causas
que resulten fzﬂtas. En el caso a) del propio articulo, la resolucion de-
bera adoptarse dentro de los quince dI;i].S stguientes a la solicitud.

En todos los casos. incluidas las prorrogas, se podrd exigir la opor-
tuna justificacion de las causas alegadas.

8.2.9 Gestacion.

[.a mujer embarazada, en caso de desarrollar trabajos previamente
declarados, por ¢l facultativo pertinente como penosos o peligros para
su embarazo, tendrd derecho previa solicitud. a ocupar 1a pnmera va-
cante gue se¢ produzca ¢ a permutar su lpuc_sto:) por otro que no gsté
expuesto # [os citados riesgos, dentro del mismo grupo profesional v
exista posibilidad en la empresa, no siendo obligatorio el crear un pues-
to de trabajo nuevo.

Ambos stpuestos de ocupacidn o permutacion no darin lugar, en
ningan caso, a que los trabajadores afectados consoliden los puestos
de trabajo provisionalmentc ocupados, aunque la situacién de interini-
dad supere a los tres meses.

A partir del séptimo mes de embarazo, se concederd a las trabaja-
doras afectadas por este Convenio, y por una sola vez. nueve horas
retribuidas, para asistir a los cursos de preparacion al parto, previa jus-
tificacién correspondiente,

8.2.10 Permiso especial no retribuido.

Las trabajadoras podran solicitar un permiso especial no retribuido
de hasta dos meses, una vez finalizada su situacion de incapacidad
laboral transitoria por maternidad.

En estos casos los trabajadores deberdn solicitarlo por escrito antes
de causar baja maternal. La Direccién de la empresa resolverd sobre
la concesion de este permiso en el mismo plazo.

CAPITULO IX
Jornada laboral, horario y descansos

9.1 Jomada.

1.° Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada anual de
trabajo efectivo serd de 1.800 horas. . )

Las empresas concederan a sus trabajadores, cada afio de vigencia
del presente Convenio, un dia completo de permiso retribuide, para
asuntos propios, de acuerdo con las siguientes normas:

- La fijacidn de dicho dia se hard de mutuo acuerde, entre la Di-
reccion d¢ la Empresa y los trabajadores.

- Padrin no coincidir en el mismo dia para todos los trabajadores
de la Empresa. . o

—Debera hacerse en las épocas de menor actividad: segin ta espe-
cialidad 2 que la Empresa se dedique. .

- En ningtin caso este dia por anto de Convenio, s¢ unira o ird acu-
mulado al periodo de vacaciones anuales.

2° Las empresas, respetando ¢l ntimero de horas faboralies al afio

odran acordar a través de sus Delegados de Personal o Comitds de

mpresa el horario mas adecuado a sus necesidades en cada &poca del
aho. '

3° Cuando en una empresa, que no sca de venta al publico, se

roduzca una sobrecarga de trabajo extraordinario por circunstancias
imprevistas, podra la Direccién de'la misma establecer un horario mis
prolongado, para el personal imprescindible con 24 horas de preaviso,
respetando en todo caso las normas legales en vigor, reduciendo la
jornada semanal en las épocas de menor actividad, siempre que se cum-
pla en nimero de horas anuales laborables sedalando, o remunerando
estas horas como extraordinarias. ‘

En ningin caso el cardcter excepcional de este apartado podrd cen-
gendrar tipo alguno de jomada permanente diferenciadas en cuanio a
su computo semanal. Estas prolongaciones de jormada ro podran supe-
rar periodos de dos dias seguidos a la semana, ni mas de ocho al mes.

alvo acuerdo entre las partes, la compensacion en tiempos de des-
canso tendrd lugar en ¢l propio 1ues o en el siguiente inmediuio. en la
misma forma en que fue realizada la prolongacién de jomada.

La empresa procurard que esta prolongacion afecte c{ci)p:ta_[n-amcmc
a todo el personal que deba realizar los trabajos extraordinarios que la
originen.

%’revia justificacion suficiente de la existencia e importancia de la
causa alegada, quedan exceptuados de lo aqui convenido:

a) Quiencs cursen con regularidad estudios para la obtencion de
un titlo académico o de ensenanza profesional oficialmente reconeci-
do, y Jurante el tiempo imprcs&_:indilg)le para asistir 2 dichas clascs,

b} Quienes tengan obligaciones familiares habituales de cardeter
personal ¢ ineludible.

— Quedun excluidos del régimen de jornada normal:

— Los Guardas v Vigilantes que tengan asignado ¢] cuidado de una
zona limitada, con casa-habitacion dentro de ella, siempre gue no se
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les exija una vigilancia constante, 3 ampliarse hasta doce horas
diarias, con derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el
mismo ¢l correspondiente a la comida, que disfrutardn cada dia de tra-
bajo dentro de las horas de su servicio, determinandose la forma de
disfrute del mismo de acuerdo com la Empresa. -

~Las horas de exceso de jornada de los guardas o vigilantes con
casa-habitacion, se retribuirdn a prorrata de su salario ordinario,

9.2 Horas extraordinatias.

Las horas que excedan de los computos anuales establecidos en los
apartados a) y b) del articulo 9.1 se considerarin como horas extraor-

narias. )

La Direccién de [a Empresa, a peticion de los representantes de los
trabajadores en la empresa, comunicard a éstos, mensualmente, el nd-
mero de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior.

En ¢l caso de anomalias en la realizacion de horas extraordinarias,
la Comisién Mixta podra recabar la informacion oportuna de la empresa
afectada. :

9.3 Descanso dominical y en dia festivo.

—En_las localidades donde permaneciese abierto en domingo, por
existir feria o mercado tradicional, en dichos dias legalmente autoriza-
dos, se habra de conceder al personal, dentro de la jomnada, ¢l tiempo
necesario para ¢l cumplimiento de sus deberes religiosos, y disfrutanin
dichos trabajadores, en compensacién, de un dia de descanso en un dia
laborable de la semana siguiente.

. ~Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pu-
diera darse el descanso compensatorio a un domingo, y siempre con la
correspondiente autorizacion del Delegado de Trabajo, se abonara dicho

_ dia con €l 175 por 100 de recargo.

9.4. Vacaciones. . : :
Todos los trabajadores disfrutarén anualmente de unas vacaciones
retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Tendrén una duracién de treinta dias naturales independiente-
mente de la categoria profesional de cada trabajador.

2. Cuando el trabajador cese o ingrese en el transcurso del affo
tendréd derecho a la parte proporcional de las vacaciones en razén del
tiempo trabajado. .

Las vacaciones anuales a las que tienen derecho los trabajadores
afectados por el presente Convenio se disfrutarin en el perfodo com-
prendido entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre, salvo el mutuo
acuerdo individual de las partes.

Durante las vacaciones, si ¢l trabajador fuese hospitatizado du-
rante quince o mis dfas, las vacaciones se verin interrumpidas, desde
el primer dia de hospitalizacion.

_Las vacaciones se disfrutardn por tumos rotativos, comenzando el
primer afio en 1980 por los trabajadores de mas antigtiedad dentro de
cada seccién para evitar ausencias coincidentes de personal de i%ual
categoria en su totalidad. Los turnos de vacaciones quedardn estable-
cidas en la primera quincena de marzo dé cada afio.

9.5 Servicio Militar.

El personal comlprendldo en el presente Convenio tiene derecho a
gue se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su

ervicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria y dos meses ms,

Asimismo ¢l personal que lleve dos afios prestando servicio al tiem-
po de ser incorporado al Servicio Militar o Prestacion Sustintoria, tiene
derecho a percibir, como si estuvigse presente en el trabgjo, el importe
de las gratificaciones extraprdinarias, de julio y Navidad. .

Durante el periodo def Servicio Militar o la- Prestacién Social Sus-
titutoria, los n'abaj:gores percibirdn el 25 por 100 del salario, siempre
que tengan al ijo a su cargo.

El trabajador en esta situacion, cusndo lo considere necesario, co-
brard las retribuciones indicadas.

9.6 Reduccién de jornada por guarda lega. .

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desem-

¢ otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con ia disminucién proporcional del satario entre,
al menos, un tercio y un méximo de la mitad de duracién de aquélla.

El horario de disfrute resultante de la reduccion arriba mencionada
s¢ téiaré de acuerdo entre ambas partes.

tiempo de la citada reduccion deberd efectuarse de forma ininte-

rrumpida. :

CAPITULO X

Excedencias

10.1 Excedencia.

_ Se reconocen dos clases de excedencia, voluntaria v forzosa. pero
ninguna de ellas dard derecho a sueldo micntras el excedente no se
reincorpore al secvicio activo.

10.Z2 Excedencia voluntaria.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores de
la empresa siempre que Heven al menos un afio de servicio, cuya con-
cesion sera discrecional para la empresa.

La excedencia voluntaria se concederd por una sola vez, por plazo
no inferior a dos afios ni superior a cinco y sin derecho a promoga.

A ningin efecto se computara ¢l tiempo que los trabajadores per-
maneciestn en esta situacién.

La empresa concedera preceptivamente la excedencta voluntana, por
tiempo no superior a un afo, cuando medien fundamentos serios, de-
bidamente justificados de orden familiar, terminacion de estudios, ete.

Se perderd et derecho al reingreso en la empresa si no fuese solici-
tado por el interesado antes de expirar eé:plazzo que le fuere concedido.

- Excedencia por nacimiento de hijo. Con independencia de lo esta-
blecido, con caricter general, en el articulo 46.3 dei Estatuto de los
Trabajadores, para las trabajadoras que disfruten de una excedencia por
nacimiento de hijo, de acuerdo con dicho articulo del Estatuto de los
Trabajadores, tendra derecho a la reincorporacion a su puesto de tra-
bajo, con reserva del mismo, si regresan a la Empresa en el primer aiio
de la excedencia, o si dicho regreso se efectia al finalizar el periodo
de tres afios, pero nunca tendrd derecho a la reserva de puestos, si no
se realiza el reingreso en ¢! primer afio o no consume 1a totalidad de
la excedencia. ) -

La trabajadora debera hacer uso de la opcidn, que le otorga este
articulo, anies de comenzar el periodo de excedencia.

10.3 Excedencia forzosa. . .

Dardn lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera de las

causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por
dcsi) cién o para carge electivo.

b?aEnfermedad. ) ‘

¢) Por cargo sindical

En los casos expresados en el apartado a) la excedencia se prolon-
gard por el tiempo que dure el 0 que la determina y otorgard de-
recho a ocupar la misma plaza que de: flaba anteriormente y a que
se le compute €] tiempo de excedencia a efectos pasivos. Los trabaja-
dores que se encuentren en esta sitbacion deberan solicitar el reingreso
en el mes siguiente a su cese en el cargo. - .

Los enfermos serdn considerados en situacion de excedencia forzosa
transcurridos los dieciocho meses o dos afios en ¢l caso de prorroga

r asistencia sanitaria de la Seguridad Social hasta su declaracion de
incapacidad ial permanente o incapacidad ente total para la
profesion habitual sin que tal situacion suponga carga alguna para la

em X
E:s trabajadores que sean clegidos para desempetiar (;ardgos en los
anos de regesemacién y gobierno de sus respectivos sindicalos que

exijan plena dedicacion, poﬁén_sollctta: la excedenciz, siendo obliga-

toria ta empresa su concesién por el tiempo que duren las men-

cionadas situaciones, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 13.1.3.
10.4 Reingreso. . .
Para todas las excedencias, con la tnica excepcion de lo previsto

para el caso a) del articulo 10.3, los trabajadores excedentes tendrin

derecho lal reingreso con preferencia sobre cualquier otro trabajador

ajeno a la empresa. _ .

! Sin 'uic?omde lo anteriormente manifestado [a empresa podra con-

ceder ¢l derecho al reingreso.. . ) )
Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia,

sino a la inferior dentro del mismo grupo profesional, el excedente

podré optar entre ocupar-esta plaza con el salario a ellas asignado o

no reingresar y conservar su derecho preferente al reingreso a un puesto

de su categoria. .o

CAPITULO Xt
Premios, faltas y sanciones

11.1 Premios. ‘

Las empresas podrin establecer, a propuesta de los representantes
de los trabatadores, un sistema de recompensas espegiales para premiar
los actos y trabajos de cardcter extraordinario y realizados en circuns-
bgncie;s singulares y que revelen en su autor un profundo amor profe-
sional. . . o

Dichos premios podran consistir en sobresugeldos, cantidades cn me-
talico, ampliacién de vacaciones, viajes, etc., y llevaran ancjos la con-
cesion de puntos o preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

La concesion de las anteriores rect 8¢ hara publica ¢n las
tablillas de anuncios de las empresas como mencidn honorifica y todas
ellas sg ha]{all} constar en los respectivos expedientes de los trabajadores.

I1. altas. .

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas, se clasificarin, segiin su indice y circunstancia que
concurran, en leves, graves y muy graves.

Serdn taltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo,

-
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2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre gue
estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador graves
petjuicios para el trabajo ?ue la empresa le tenga encomendado, en
cuyo caso se¢ calificard de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado,

4, E! abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por
breve tiempo.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las
gfpendencia.s de la empresa, siempre que no sea en presencia del pi-

ico.
& :d;: Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o falta justi-
c

Se calificaran de faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de impuntualidad en la asistencia al trabajo,
no iustlﬁcadas. cometidas en el perfodo de un mes.

. 2. Faltar dos dias al tl‘ab?JO rante un pericdo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el publico
se considerardn como faltas muy graves. )

. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, es-
tando de servicio. .

4. La simulacidén de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de clla
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada
como falta muy grave. -

6. 'Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articu-
los del establecimiento. )
Falta notoria de respeto ¢ consideracién al piblico.
. 9. Discusiones molestas con los compaiieros de trabajo en presen-
cia del publico. .

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada asi como-emplear para uso propio herramientas o materiales
de'la empresa. ’

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
d= la empresa. :

. 12. La reincidencia.en més de cinco faltas leves aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacién verbal.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
- 1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un

petiodo de seis meses o veinte durante el afio.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo o cual-
gmer otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con

sta, 0 hacer negociaciones de comercic o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en
materiales, dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios enseres y documentos de la eémpresa.

4, E} robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa. .

3. . La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del
mismo, siempre que esig segundo caso fuera habitual.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa.

d‘;;. velar elementos exiraftos a la empresa datos de teserva obli-
gada. .
8. Dedicarse a actividades que fa empresa hubiera declarado in-
compatibles en su reglamento de Régimen Interior.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuse de autoridad ¢ la falta
grave de respeto y consideracidn a 1os jefes o a sus familiares, asi como
a los compafieros v subordinados,

La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo su:mgrg que sobre ella se hubiese llamado
repetidamente {a atencidn al trabajador, o sea de tal indele que produzca
queja justificada de los compafieros que realicen su trabajo en el mismo
local que a%uél..

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de la labor.

13. Originar frecuentemente riflas y pendencias con los compaiie-
ros de trabajo, -

14. Lla reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, 'siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la
primera.

11.3 Sanciones.

Las sanciones miximas que podrin imponerse a los que incurran
en faitas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo v sueldo de tres 2 siete dias.

Por faltas muy graves: : ) .

— Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

— Inhabilitacion per un periodo no superior a 5 afios para ascender
de categoria, salvo los ascensos que se produzcan automaticamente por
razén de edad.

- Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

—Despido con perdida de todos sus derechos en la empresa.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la
falta cometida pueda constituir delito. Asimismo podrd darse cuenta a
la autoridad gug_cmativa si ello procediese. o

Normas de procedimiento. Correspende a 1a direccion de la empresa
con conocimiento de los representantes de los trabajadores, la facultad
de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, observando ¢n todo
caso las disposiciones legales en vigor. ]
4 Las faltas prescribirin de acuerdo con el Estatuto de los Trabaja-

ores.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trabajo

12.1 Con objeto de prestar 1a debida atencion a las importantes
cuestiones relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo, se
establecerdn en las empresas los siguientes responsables en esias ma-
terias:

1> Empresas de cinco a veinticinco traba_iadores, un vigilante de
Seguridad con los requisitos y facultades establecidos en la legislacion
vigente.
g2." Empresas de 26 a 50 trabgjadores, un Comité de Seguridad e
Higiene formado por un representante de la empresa, un técnico per-
teneciente 2 la plantiila de la misma y dos representantes del! personal,
elegidos estos ultimos por y de entre los delegados del personal ¢ Co-
mite de Empresa. :
3° En las empresas con un censo entre Cincuenta y unc ¥y cich
trabaiadores, los representantes del onal serén tres.
4> Las empresas con més de cien trabafadores se regirdn en esta
materia por la legisiacion vigente. )
En todos los casos, las funciones y competencias de los comités de
seguridad ¢ higiene seran las especificadas en la Orden de 9 de marzo

de 1971,

CAPITULO XIH
Actividad representativa

13,1 Derechos sindicales.

1.° Las empresas reconocen a los Sindicatos [egalmente constitui-
dos y respetan el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente.

2" Las empresas admitiran los trabajadores afiliados a un sin-
dicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacion sindical {uera de
las horas de trabajo efectivo sin ar fa actividad normal de las
empresas. Pueden 1gualmente cel Asambleas fuera de las horas de
trabajo.

311‘ Todo trabajador en activo que sea elegido para desempeiiar un
cargo en los drganos de representacién y goblemo de sus respectivos
sindicatos, que exija I[JJ_lena dedicacidn o haya sido designado para un
cargo sindical de ambito superior al de la empresa podri solicitar la
situacion de excedencia.

Una vez concedida la excedencia se prolongard por el tiempo de
duracion del carzo que la determine.

La solicitud de reincorperacién debera ser formulada en el plazo de
un mes a contar desde la_fecha de finalizacion de la excedencia,

Siel tmb}ijador no solicita e reingreso en el términe indicado cau-
sard bafa definitivz en la empresa. . L )

En las empresas o centros de trabajo con plantilla inferior a cin-
cuenta trabajadores, los afectados por ¢l 1érmino de su excedencia cu-
brirdn la primera vacante que de su grupo profesional se produzca cn
su plantilla de pertenencia, salvo pacto en contrario.

a reincorporacidn serd obligatoria para la empresa cuande la ex-
cedencia pedida por este motivo lo sea por un periodo maximo de un
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aflo y coll conocimiento expreso por parte de la empresa del tiempo
de duracidn de la misma en el caso de que fuera por un afo o por
periodo inferior.

13.2  Actividad sindical,
. .En los centros de trabajo con plantiila supetior a veinticinco traba-
jadores, los Sindicatos, legalmente constituidos y debidamente implan-
tados, podran insertar comunicaciones en los tablones. de anuncios que
pudieran interesar a los afiliados al Sindicato y los trabajadores del
centro, dando conocimiento previo de las mismas a la Direccidn.

En las empresas, o en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de cien trabajadores, podra constituirse una secildn sindical, de
acuerdo con lo que determine la Ley Orgénica de Libertad Sindicai.
El delegado sindical que la represente tendri las siguientes funciones:

a} Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normal de las empresas.

b} Representar y defender los intereses del Sindicato a quien re-
presente y de los afiliados del mismo en ¢l centro de trabajo y servir
de instrumento de comunicacién entre Sindicato o Central y la Di-
reccion.

c) Podrd asistir a las reuniones del Comité del Centro de Trabajo

- y Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢! Trabajo, si los hubiere, con

VOZ ¥y sin voto. . . .

d{ Tendra acceso a la misma informacion y documentacidn que la
empresa debe poner a disposicion del comité de Emeresa, respetandose
las mismas tias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa en cuanto a dicha informacion y documenta-

cion, y estando obligado a guardar sigilo profesional en fodas aquellas
matenago sobre las que la Direccién seffale expresamente el cardcter
reservado. :

€) Serd informado y oido por la Direccién de la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los mbafpdorcs en general de su centro de trabajo, y particularmente
a los afiliados al Sindicato que trabajen en dicho centro.

Se daré informacion a los representantes de los trabajadores,
sobre cualquier modificacién que experimente la Empresa, derivados
de cambio de titularidad, fusion, absorcion ¢ segregacion,

_El Delegado Sindical ceflira sus tareas a la realizacion de las fun-

ciongs sindicales que_le son propias, ajustando, en cualquier caso, su
conducta a la normativa legal vigente, .
. En los centrog de trab%o con plantilla superior a doscientos traba-
jadores, los Sindicatos o Centrales, legalmente constituidos y debida-
mente implantados, tendré derecho a que, siempre que sea materiai-
mente factible, por la Direccion del Centro de Trabajo o Empresa sea
facilitada al Delegado Sindical 1a utilizacién de un [ocal a fin de que
pueda ejercer sus funciones sindicales especificas.

Se entenderdn legalmente constituidos aquellos Sindicatos o Centra-
les %ue se hallan inscritos en la Oficina de Depdsito de estamtos y lo
acrediten fehacientemente, .

Se entenderdn por debidamente implantados jos Sindicatos o Cen-
trales més representativas o que cuenten con representacion en et Co-
mité de Empresa.

13.3 Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo, tienen derecho
a reunirse en asamblea que pogra ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o de centro de trabajo, por un numeto
de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

La asamblea sera precidida en todo caso por ¢l Comité de Empresa
o por los Delegados de! Personal mancomunadamente que serdn res-
gonsablcs de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asam-

lea de personal no pertenecientes a la Empresa. Sélo in tratarse
fl? ella 1os asuntos que previamente consten incluidos en el Orden del
a .

La Presidencia comunicard la convocatoria v los nombres de las
ersomas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a la asam-
lea y acor con ésta las medidas necesarias para evitar perturba-

cionés en la actividad normal laboral.

Cuando For cua_ch]ule_r circunstancia no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo
de la produccin, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se considerarin como una sola y fechadas en el dia de la primera,

13.4 Crédito de horas,

En las em, o centro de trabajo en é;ue la representacion legal
de los trabajadores corresponda al Comité de Empresa, por aplicacidn
de la legislacién laboral vigente, los miembros de este podrén renunciar
a todo 0 _del crédito de horas que le corresponden, en favor de
otr) u otros miembros del Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesidén de horas debera
notificarse a la empresa en et mes anterior a su utilizacion, mediante
escrito firmado por cedente y cesionario, con expresion del sindicato
de pertengicia, ndmero de horas cedidas, mes al que corresponden y
actividad que motiva la cesién.

En ningin caso podrn transferirse las horas utilizadas en un mes
a los sigulentes, ni individual ni colectivamente.

CAPITULO X1V
Varios
14.1 Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en en presente Con-
venio. se les proveerd gbligatoriamente, por parte de la empresa, de un

_uniforme u otras prendas, en concepto de atiles de trabajo, de las co-

nocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas activi-
dades que el uso viene aconsejando. )

La provisitn de tales prendas s¢ ha de hacer al comenzar la relacion
laboral entre las empresas cé trabajador en numero de dos prendas, que
se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al
menos en la mitad de las mismas.

14.2 Fomento de empleo. :

En dearrollo de la normativa leFal vigente sobre empleo, sc establece
por las Empresas afectadas por el presente Convenio la obligacién de
respetar las siguientes condiciones en el momento de realizar nuevas
contrataciones al amparo de la citada normativa:

a) En los contratos de trabajo a tiempo parcial no podrd acordarse
una jornada de trabajo inferior a un tercio de la jornada pactada en
Convenio excepto para el personal de limpieza. ]

b) En los contratos de trabajo a tiempo parcial se indicard Ia ca-
tegoria profesional del trabajador contratado. . . .

¢) Los trabajadores contratados a tiempo parcial, ¥ si a través de
disversos contratos de duracién determinada hubieran agotado las-pro-
mogas legales, en el caso de que las Empresas afectadas por el presente
Convenio decidan realizar nuevas contratactones a tiempo completo,
§gzarén_ de preferencia para acogerse a estas dltimas, siempre que sean

$u Misma categotia. . . .

d)} Entre los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial
y los que tengan contratos de trabajo a tiempo completo, sea la duracién
de los mismos determinada o indefinida, no existiran diferencias ni
giscﬁmmaciones, proporcionalmente a su jornada de trabajo, en lo re-

erente a:

- Nimero de pagas extraordinarias al aflo.

— Provisién de vacantes para ascensos, siempre que la vacante sez
de la misma categoria y a tiempo parcial.

- Cualquier otro derecho o beneficio pactado en Convenio o que
sea de aplicacién por norma legal.

e) El periodo de prueba para los trabajadores a tiempo parciil se
determinara por el ciiculo natural de! tiempo y no por suma de jornadas
trabajadas.

fy La sustitucién de un contrato de trabajo a tiempo completo por
un confrato de trabaio a tiempo parcial solo podrd realizarse cuando,
por escrito, asi lo solicite el trabajador interesado y dicha solicitud
escrita haya sido conocida simultaneamente por la Empresa y por los
Delegados de personal o miembros del Comité de Empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio y durante, la vigencia
del mismo, llevaran a efecto, a través de la Comisién Mixta, un examen
conjunto de la situacion del mercado de trabajo, con la formulacién de

puestas encaminadas a favorecer la creacton de empleo y para la

ormacion de jovenes trabajadores.

14.3 Contro Sindical de Contrataciones.

Las empresas notificardn a los representantes de los trabajadores en
la emqresa los contratos temporales realizados al amparo del Real De-
creto 1989/1984, asi como los contratos en practicas celebrados al am-

aro del articulo 6.° de la Orden del Ministerio de Trabajo c?( Seguridad
gocial, de 9 de febrero de 1987. La referida notificacién deberd reali-
zarse en un plazo no superior a diez dias a partir de la contratacion.

144 Empleo. ) )

A partir de 1a publicacién del presente Convenio y para los traba-
jadores que en lo sucesivo hayan de ser contratados temporalemente
por las empresas, comprendidas en el 4mbito del mismo, se fija en 24
mengsualidades ininterrumpidas ¢! periodo méximo para alcanzar 1a con-
dicién de fijos en la empresa. )

Para los contratos contemplados en la actual normativa de empleo,
salvo el de los trabajadores fijos de la empresa, se esiablece una in-.
demnizacion equivalente a doce dias por afio de servicio, al término
de la duracidn pactada del mismo y siempre que el trabajador no con-
tinuase en el Empresa. .

En el supuesto de que el trabajador, al témmino de la duracién pac-
tada, optase por no centinuar en fa Empresa, no tendrd derecho a per-
cibir 1a indemnizacién antes mencionada. .

E! trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
habra de comunicarfo por escrito & la Direccion de Ja misma, con una
antelacion de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicios. El incumplimiento por parte del trabajador de éste prea-
viso, dard derecho al empresario a descontar de la hc}uldacmn el importe
de! salario de un dia por cada uno de retraso en e preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con%: misma antefacion, obligara a éste al abono en ia liquidacion del
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

Ty
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- Los recibos de finiquito deberdn especificar con claridad, junto a
los demas conceptos adeudados al trabajador, los correspondientes atra-
s0s de Convenio, si los hubiera, y los derivados de la aplicacién de las
clausulas de revision, en su caso.

— Si el trabajador asi lo manifiesta, tendrd derecho a ser asistido en
el acto de la finma del finiquito, por un representante de los trabajadores
en la empresa.

‘dﬂ Las relaciones laborales serdn preferentemente de cardcter indefi-
nido.

Ne obstante, cuando las circunstancias lo exijan, podran celebrarse
contratos por tiempo determinado, res; do e‘i principio general de
estabilidag y tizando la causalidad en la contratacion.

—Con el fin de aliviar la situacion de paro existente en la actualidad,
las empresas se comprometen, durante la vigencia dei presente Contra-
to, a no contratar trabajadores que se encuentren en situacion de jubi-
lacion, sean pensionistas o estén en situacion de incapacidad total, ex-
cepto para trabajos de vigilancia y guarderia.

[4.5 Formacion Profesional.

a) Las ?artes'ﬁrmantes de este Convenio se comprometen a alentar
y estimuiar la accion formativa sectorial desarrollada por entes piblicos
eduativos y culturales, y a establecer las colaboraciones de asesora-
miento convenientes para ello, y tratardn con los Organismos Piblicos
competentes las ayudas necesarias para el desarrollo efectivo de los
mismos. o

b) En la empresa en donde haya varios turnos de trabajo, el tra-
bajador que esté estudiando, tendré derecho a elegir, de mutuo acuerdo
con la empresa, ¢l que mejor s¢ adapte a su horario escolar.

14.6 Seguro de accidente de trabajo. .

Durante 1a vigencia del Convenio, s¢ estudiard en la Comisién Mixta
la posibilidad de establecimiento de un Seguro de Accidentes de Tra-
bajo, %ara el personal incluido en el presente Convenio.

. 14.7 Descuentos en compras. ‘

Los trabajadores podrin efectuar compras en su empresa, para su
uso directo lpersonal o de sus familiares en primer grado, con un des-
cuento del 15 por 100 sobre el precio de venta al publico.

CAPITULO XV
Cléusula final

El texto dei presente Convenio, por ser una refundicion de las Or-
denanzas y Convenios anteriores que regulaban el sector, adoptada de
mutuo acuerdo entre las partes, sustituye a dichos textos, quedando
como unica norma especifica del sector. Para todos aquetlos supuestos
no contemplados en el presente Convenio, se.estard a lo que disponga
la legislacién general vigente en cada momento.

ota a esta cldusula,

La Eresente cléusula fue aprobada en el Convenio de 1 de mayo de
1982. Consecuente con su espiritu, los textos publicados en esta refun-
dicién mcmg)oran también las modificaciones del Convenio de 1 de
maye de 1984, 1 de mayo de 1986, 1 de mayo de 1988, 11 de marzo
de 1991 y 29 de abril de 1992. .

TABLA SALARIAL °
1 de mayo de 1992 a 30 de abril de 1993

Salario base Plus fineal

total anuat total anual
GRUPO
Personal Téenico Titwlado:
Titulado Grado Superior............... .| 1.832548 | 60.000
Titulado Grada Medio ... ... . ... .. 1557989 | 60.000
Ayudante Técnico Sanitario . ............ 1.237.714 1 60.000
GRUPO 1l :
Personal Mercantil Técnico No Titulado:
DHTECIOF L e iee et i 1.859.941 60.000
Jetede Divisién ............ ... ....... [.745.569 60.000
Jefe de Personal ...................... 1.558,040 60.000
Jefede Compras ....................., 1.558.040 60.000
Jefede Ventas . .......o.oinn s 1.558.040 60.000
Encargado General .................... ¢ 1.558.040 60.000
Jefede Sucursal ... ...l 1.416.251 60.000
Jefede Almacén ...................... 1.413.223 60.000
Jefede Grupo ... ... ... .. o0l 1.310.905 60.000
Jefe de Seccion Mercantil .. ......... ... 1.283.494 | 60.000
Encargado de Establecimiento ........... 1.283.494 , 60.000
[mtérprete ... ... .1 1.550.653 1 60.000
Personal Mercantil propiumente dicho: | .
VIJanie ..o i 1.i164.330 i 60.000

r Salario base ! Plus lincal
total anual total anual
Corredor de Plaza ., ... .. e 1.150.653 60.000
Dependiente ......................... 1.178.301 60.000
Dependiente Mayor ................... 1.269.725 60.000
Ayudante .......... o oiei 1.066.170 | 60.000
Aprendiz de 16 aftlos .. ................ 587.322 24.000
Aprendiz de 17 aflos (1) ............... 587.322 24.000
GRUPO Hl
Personal Técnico no titulado:
Director .. ....... ... i 1.859.941 60.000
Jefe de Division . ... ... .. ..., .o 1745569 60.000
Jefe Administrative ... | 1.667.835 60.000
Secretario ......... ... i 1.247.795 60.000
Contable ..............cc..iovvvinnn, 1.301.800 60.000
Jefe de Seccién Administrative ......... 1.411.596 60.000
Personal Administrative:
Contable, Cajero o Taquimecanografo en
idioma extranjero . .. ......... .. ... 1.301.800 60.000
Oficial Administrativo u Operador en ma-
quinacontable ..................... 1.187.407 60.000
Auxiliar Administrativo ¢ Perforista .~ ... | 1.086.770 60.000
Aspirante de 17 a 18 afios él) ....... AR 587.322 24.600
Auxifiar de Caja de 16 a 18 afios (1) .... 587.322 24.000
Auxiliar de Caja mayor de 18 aftos ..... 1.091.348 60.000
GRUPO IV
Personal de Servicio y Actividades:
Jefe de Servicio . ..., ............ ... 1.406.992 60.000
Dibujante ........... ... .. ... ... 1.388.725 60.000
Escaparatista .....................c.0. 1.278.954 60.000
A te de Montaje ... .. ..., 1.066.170 60.000
Delineante . ................... .-..1 1.393.328 60.000
Visitador . . . ... 1.223.988 60.000
Rotulista .. .. .. e 1.223.988 60.000
Jefe de Taller......... R 1.159.982 60.000
Profesional de Oficio de 1.* . 1.118.793 60.000
Profesional de Oficio de 2.* ... ... 1.077.630 60.000
Ayudante de Oficio . ......... - 1.066.170 60.000
Capaiaz . .. .. e 1.118.793 60.000
Mozo especializado . .... .. e 1.066.170 60.000
Ascensorista ... .................. 1.066.170 60.000
Telefonista ............... ... .. | 1.066.170 60.000
Mozo y Personal de Limpieza ... ....... 1.066.170 60.000
Empaquetador ............ e 1.066.170 60.000
GRUPO V
Personal Subalterno:
Conserje ..........coiiiiiiniannn 1.077.630 60.000
Cobrador ........ .. ... viiiiiiiian. 1.072.944 60.000
Vigilante, Sereno, Orden Portero ... | 1.066.170 60.000
Personal Limpieza (por horas) (2} ....... 434 24

(1) Revisién. Los trabajadores de csta categoria con antigiledad de un ano per-
cibirdn, como salario base 605.290 y como plus lineal 30.600 )

(2) Este cilculo estd hecho z base de una hora diaria con dereche a quince
pagas y un mes de vacaciones.

MINISTERIO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

ORDEN de 29 de mayo de 1992 relativa u prirroca por
tres afivs de la reserva provisional a zfarm' del Esrudo,
denominada «Macizo de Mélaga. Area 2», inscripeion nii-
merao 270, comprendida en la Provincia de Mdlaga.

15548

Por Real Decreto 488/198%. de 28 de abril («Boletin Oficiul de!
Estadon ndmero 113, de 12 de mayo), se declard la reserva provisional
a favor del Estado, para investigacion de recursos minerales de cromo,
niquel, cobalto, cobre, oro, platine, paladio, rodio, osmio. indio v ru-
tenio, en cl drea denominada «Macizo de Malaga. Area 2», compren-
dida en la provincia de Malaga. con el nimero de Inscripeion 270,
seguin el perimetro definide en el vitado Real Decreto, encomenddindose
la investipacion ai hoy denominade Institute Tecnoldgico Geominero
de Espafia._
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