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Visto lo actuada, los preceptos legales citados y dems disposiciones
de general aplicacion.

Este Ministerio, en virtud de las facultades que ie estan conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de julio de 1992, la absorcién
por «Fénix Castellanar. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social nimero 270, de «Mutua
(ranadina», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
stonales de la Seguridad Social nimero 91, «ASistencia Meédica», Mu-
tua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ta Se-
guridad Social nimero 167 y «Asociacién Andaluza de Taxis», Mutua

e Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social nimero 249, conservande la primera su propia denominacion
y causando bajas las absorbidas en el Registro de Entidades autorizadas
Eag’a colaborar en la gestién de las contingencias de accidentes de tra-

ajo y enfermedades profesionales, sin que se abra, tespecto de las
mismas, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de las absorbidas.

Tercero.—Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la entidad
absorbente, de los depésitos constituidos en concepto de fianza regla-
mentaria por las que s¢ extinguen, debiendo continuar dichos depositos,
hasta tanto no se solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Socia%.u_ '

Madrid, 11 de mayo de 1992.—El Ministro.~P.DD. (Orden de 13 de
febrero de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 1R), e} Secretario
general para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Femnandez,

Sr. Director general de Ordenacién Juridi Entidades Col
dawector g%m eralge On ica ¥ Entidades Colaboradoras

15546 RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la se di.;pone fa inscripcion en
el Registro y publivacion en el «Boletin Oficial del Estado
del texto del Convenic Calectivo de la empresa «Polygram
Ibérica, Sociedad Andniman».

Visto el texto del Convenic Colectivo de la emﬁresa «Polygram
Ibérica, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 22 de abrii de
1992 de una parte por el Comité de empresa en representacién de los
Trabajadores y de otra por la Direccion de la empresa en representacion
de 1a misma y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estamto de Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro ¥ ﬁepésno de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: . )

Primero,—Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de éste Centro Directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora. . . .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l Boletin «Oficial del Esta-
dox»,

Madrid, 8 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

XV CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito territorial.~Las normas contenidas en €l pre-
sente Convenio afectan a todos los Centros de «Polygram Ibérica, So-
ciedad Anonima», y a las delegaciones comerciales ¥ de venta en pro-
vincias. ]

Articulo 2.° Ambito personal y funcional—El presente Convenio
afecta: .

1.° A Ia totalidad del personal fijo que presta sus servicios en la
Empresa, con las siguientes excepeiones:

— Personal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de valoracion.

- Las personas directamente relacionadas cor la venta y promocion
en gestiones exterjores al Centro de trabajo.

— Las Secretarius de Direccién.

2® A los trabajadores contratados por tiempo determinado y a los
contratados a tiempo parcial, quienes tendran los mismos derechos y
obligaciones que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las limi-
taciones que se deriven de la naturaleza y duracion de sus contratos,
Articulo 3. Ambito temporal —El presente Convenio entrara en vi-
gor el dia 1 de marzo de 1992, cualquiera que fuers su fecha de pu-

blicacion, y su duracion sera hasta el 29 de tebrero de 1993, siendo ei
mismo prorrogado por periodos de un afto, en virtud de tacita recon-
duccidn.

Podra ser denunctado mediante preavise, por escrito, realizado con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

La negeciacion del nuevo Convenio, en su caso, debera comenzar
ne mas tarde de la primera decena de tebrero de 1993, Ei correspon-
dienie anteproyecte debera estar en poder de la Empresa con quince
dias de antelacion a la fecha indicada.

Articulo 4.°  Compensacion de mejoras.~Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo orginico indivisible v, a efee-
tos de compensacion, serin consideradas globalmente por periodos
anuales,

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente,
serdn compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones

percepeiones ccondomicas gue, en su estimacion anual viniese satis-
}(aciendo ta Empresa en la actualidad, cualquiera que sea el motive,
denominacion y forma de dichas mejoras, retribuciones o. percepciones.

Articuio 5. Absorcion e mejoras.—Las mejoras econémicas con-
tenidas en et presente Convenio absorberan y ‘compensaran, ¢ seran
absorbidas v compensadas, hasta donde alcancen, con fos aumentos de
cualquier orden o que. bajo cualquier denominacién, acucrden en el
futuro las autoridades competentes,

Articulo 6.°  Garantia personal--Se respetaran las situaciones sala-
riales que, con caracter global, excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente la garantia personal.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad —En el supuesto de que no
s¢ aprobasc, fucra anulada o parcialmente modificada alguna de las
cléusulas establecidas en este Convenio, quedara todo &f sin validez,
debiende procederse a un nuevo estudio de negociacion de la totalidad
de su contenido, que debe ser uno ¢ indivisible.

_Articulo 8. Faloracion de puestos de trabajo—Actuaran dos co-
misiones:

A} De reclamaciones, para atender las que pudieran surgir. com-

Euesla por igual nimero de representantes del personal y de [a Empresa.

ntre los representantes del Lpersanal deberd haber, como minimo. un
miembro que pertenczca al Comité de empresa.

B) De valoracion de puestos de trabajo, constituida por los mismos
miembros de la anterior mas un Presidente, nombrado por la Empresa,
?/ que funcionard como Comision de apelacion, en el supuesto de que
a anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacion,

La valoracion y reclamaciones se realizaran aplicando el manual de
la Empresa. que l{‘nnnar;i parte de este Convenio.

La Comision para la valoracién de puestos de trabajo podré revisar
el manual dc valoracién y presentar a la Empresa alternativas o modi-
ficaciones del mismo. -

Se estudiard la adecuacion de las categorias laborales a los grupos
de valoracion existentes.

!aa clasificacion del personal en grupos se ajustara al siguiente
cuadro:

Grupo I; 5-7 puntos
Grupo II: 8-11 puntos
Grupo III: 12-16 puntos
Grupo IV: i7-22 punios
Grupo V: 23-29 puntos
Grupo VI 30-37 puntos
Grupo VII: 38-46 puntos
Grupo VIII: 47-56 puntos

Los puestos de trabajo objeto de valoracién permaneceran dentro
del Convenio, a no ser que su propia evolucién sobrepase el ambito
de aplicacién de manual y sin perjuicio de lo establecido cn ¢l articulo
11, apartado ).

Afticulo 9.°  La organizacion del trabajo.~-La organizacion del tra-
bajo, con sujecion a las leves vigentes, es facultad exclusiva de {a Di-
reccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la EmE:esa en el parrato
anterior, los representantes del personal tendrdn la funcion de asesora-
miento, orientacién y propuesta, en lo referente a organizacion y ra-
cionalizacion del trabajo.

Articulo 10,  Vacantes.—La Empresa, previa informacion al Comité,
dard a conocer las vacantes que deban ser cubiertas en los puestos de
trabajo incluidos en los grupos de valoracidn, con sus caracterisiticas
y criterios que se habran de utilizar para juzgar a los candidatos.

La determinacion vy elzboracion de las pruebas a aplicar a compe-
tencia de la Empresa. '

La Empresa dard a conocer las plazas vacantes mediante su publi-
cacidn en los tablones de anuncios, en los que constardn los siguientes
datos:

Denominacion breve v descripcion del puesto de trabajo.

Grupo de vatoracion o valoracion provisional.

Ubicacion. :

Conocimientos exigidues,

o e
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Descripeidn somera de las pruebas a aplicar.
Fecha de exdmenes ¢ incorporacion.

Los candidatos interesados enviarin al Departamento de Personal
las correspondientes solicitudes, El plazo de admision se cerrara a los
cinco dias laborables, a contar desde la publicacion de la convocatoria
en ¢l tablon de anuncios.

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde el
momento en que se haya cerrado el plazo de admisidn, el Departamento
de Personal debera convocar a los candidatos admitidos v realizar tas
pruebas oportunas.

El Departamento de Personal presentara al responsabie del Depar-*

tamento en que exista la vacante, a aquetlos candidatos que hayan ob-
teniido mayor puntuacién para que, de entre ellos, elija al que se con-
sidere mas idonco para el puesto a cubrir, bien entendido que, habiendo
candidatos procedentes deEl) interior y que hubieran conseguido los mi-
nimos exigidos, quedaran autormnaticamente descartados los del exterior.
Si ninguno de los candidatos del interior cubre Jos minimos exigidos,
la Empresa designard libremente al ocupante de dicho puesto. EI can-
didato clegido dispondri de un periodo de adaptacion a su nuevo pues-
to, con arreglo a la escala siguiente:

Grupos | Y I{: Quince dias
Grupos 111, IV y V: Cuarenta y cinco dias
Grupos VI, VII y VIII: Noventa dias.

En el supuesto de que, en dicho pericdo, no se adaptara al puesto
en cuestion, volvera a ocupar su antiguo puesto de trabajo, pudiendo
elegirse de nuevo un candidate de entre los que superaron fa cafifica-
cion minima.

Superando satisfactoriamente el tpericd::n de adaptacion, el candidato
elegido guedard automaticamente fijo en el puesto de trabajo, perci-
biendo el salario de valoracion que corresponda tal puesto y sin que
pueda absorber y compensar la diferencia de remuneracion que exista
entre el antiguo’y el nuevo puesto de trabajo con el plus complemen-
tario. .

. Los efectos economicos se retrotraeran a la fecha en que el candidato
micid ¢l periodo de adaptacion al puesto. .

El Departamento de Personal informara a los candidatos no elegidos
sobre tal decisidn, publicando en los tablones de anuncics correspon-
dientes el'nombre del candidato elegido, y facilitara al Comité de Em-
presa relacion de los candidatos que optaron a un determinado puesto,
con indicacion del orden obtenido en las pruebas aplicadas y e! nombre
del candidato elegido.

Articulo 11.  Cambios de puestos de trabajo—Se reconocen como
causas para el cambio de un productor de un puesto de trabajo a otro:

a) Peticion del trabajador: Requerira solicitud por escrito del mis-
mo. Caso de accederse a la misma por la Direccion, sc le asignard ia
misma cateson’a y salario del nuevo puesto, tode ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo anterior.

b) Por mutuo acuerde entre Empresa y Trabajador: Se estard a lo
convenido por escrito, con las mismas limitaciones del apartado ante-
rior.

¢) Por necesidad de servicios: En el caso en que, por aplicacion
de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antiecondmicas, saturacién de jornada, crisis
de mercado, agrupacion de servicios o del personal en funcion de una
mayor productividad, sea necesario efectuar movilidad dei personal en
la l{mpresa, con conocimiento de la reg;resentac:én de los trabajadores
y de acuerdo siempre con las normas del régimen interior que njan en
cada momento en la Empresa sobre esta cuestién, se respetard el salario
personal con independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar,
rigiéndose en cuanto a las demas condiciones economicas por las del
nueve puesto. En todo caso se respetard lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° del RD 696/1980. de
14 de abnil, para los supuestos de modificacidén sustancial de las con-
diciones de trabajo.

Articulo 12, "Periodo de prueba—Llas admisiones se consideraran
provisionales mediante un periedo de prueba que, figurando por escrita,
cn ninglin caso podrd exceder del que se sefiala en la ley.

Durante este periodo, tanto-el trabajador como fa Empresa podran,
respectivamente, desistir de la prucha o proceder al despido, sin previo
aviso y. sin que ninguna de las-dos partes tenga por eilo derecho a
indemnizacion. :

Transcurnide diche plazo, sin que se haya producido el desestimien-
to, el trabajador pasara a ﬁgurar en la plantilla de la Empresa y <l
tiempo ﬁue hubiere servido en calidad de dpruebaA le serd computado a
efectos de aumentos periddicos por afos de servicios.

»

CAPITULO 1l

Jornada, horarie, vacaciones y calendario laboral

Articuto 13, Jornada de trabajo.~La Jomada de trabajo se consi-
derard en computo anual, con arreglo a lo siguiente:

T Nimero horas | omada scmnnﬂi:imlus)
L afo Invigrne Verano
a) Horario rigido .............. 1.794 4125 ' 36
b; Horario flexible tipo 1 ...... 1.706 40 30
b) Horario flexible ipo 2 ... ... 1.699.30 40 P 2530
c% Vigilantes . ......... ...... 1.776 44 - 40
d) Turnos especiales: . ‘

Diumo .............. ... 1.738 40 | 35
Nocturno .................. 1.776 40 L 40

La reduccion de la jornada de verano afectard a aquellos centros y
funciones en que actualmente se venga disfrutando, teniendo una du-
racion de tres meses, ¥ ello en tanto subsistan inalteradas las actuales
disposiciones legales sobre la matetia.

Articulo 14. ~ Horarios.

_.2) Horanae rigido: Inviemo, lunes a viemnes de 8,00 a 15,00 horas;

sdabado de 8,00 a 14,25 horas. Verano, lunes a viernes de 7,48 a 15,00,

Descanso de quince minutos para bocadillo en inviemo y verano.

b} Horario flexible 1: Invierno, lunes a viemes de 8% a 17/{9
horas. Verano, lunes a viernes de 8/9 a 14/15.

En invierne: Periodo rigido obligatorio entre 9.00/13,30 y entre
16,00/17,00 y descanso de una a dos horas para almuerzo.

En verano: Periodo rigido obligatorio de 9,00 a 14,00 horas y des-
canso de quince minutos para bocadillo. o

.¢) Horario flexible 2: Invierno, lunes a viernes de 9/9,30 a 18/19

horas. Verane, lunes a viernes entrada de 8,30/9,30 y salida de luncs
a jueves de 14.30/15.30 y viemnes de 14/15, .

En inviemo: Periodo rigido obll%‘atono entre 9,30/14,00 y enue
15,30/18,00. Descanso de una a una hora y media para almuerzo.

En verano: Periodo rigido obligatorio de 9,30 a 14,30 haras y des-
canso de quince minutos para bocadiilo. B

d) Horario rigido: Invierno, lunes a viernes de 10,00 a 19.00 horas.
Verano, luncs a viemes de 10,00 a 17,00, o

Descanso de | a 2 horas para_el almuerzo. Se podra compensar ¢l
tiempo de almuerzo que exceda de una hora hasta las dos horas. entre
las 9,00 y las 10,00 horas del dia laborable siguiente, tanto en imvicimo
como en verano. .

) Sucursal de Barcejora: Invierno, lunes a viernes de 8.00 a 15,60
horas. Verano, luncs a viernes de 8,0009.00 a 14,00/15,60.

En invicrmo: Descanse de dos horas para almuerzo.

En verano: Descanso de quince minutos para bocadillo.

Excepciones:

El personal de Expediciones, Choferes de Almacén y de Direccion
observardn ¢l horario mas adecuado para las necesidades de! servicio,
abonandose, en su caso, ¢] exceso de horas como extraordinarias, con
las limitaciones legafes: respetandose los horarios actuales, a las per-
sonas que fos disfrutan.

Turnos especiales:

a) Horario de inviemno:

Rigido de trece cuarenta y cinco a veintidds horas, con descanso de
quince minutos, de funcs a viernes.

Horario de verano:

Rigido. de trece cuarenta y cinco a veintiuna horas, con descanso
de quince minutos, de lunes a viernes.

b} Otro tumo especial: invierno y verano.

De veintidos treinta a seis treinta, con los descansos regiamentarios.

Estos turnos especiales seran aplicables, exclusivamente, a personal
de nueva contratacion, salvo adscripeidn voluntaria del personal actual.

Articulo 15, Fucaciones —E] personal de la Empresa disfrutard de
veinticinco dias laborables de vacaciones y un dia mas, a elegir por <l
interesado de acuerdo con el responsable de su drea, y no acumulable
a los dias disfrutados en periodos ordinarios de vacaciones (verano,
Semana Samag Navidades).

A peticion del interesade, se podrdn fraccionar las vacaciones como
maximo en (res periodos, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

Tendran preferencia para elegir fechas de vacaciones, salve 1o pre-
visto en el articulo 38 del Estatuto de Jos Trabajadores, los trabajadores
con mayor antigiiedad en Ia Empresa, dentro de cada funcién. En afios
sucesivos, esta prioridad serd rotativa por orden de antigitedad entre
los demis trabajadores de cada Departamento. '

Se establecen las siguientes compensaciones:

55.580 pesetas para aquellos empleados que, por necesidad del scr-
vicio, se vean obligados a modificar total o parcialmente la fecha de
sus vacacioncs, una vez establecidas,

Se abonaran los gastos de viaje y dietas correspondientes, originados
por la interrupcion de vacaciones, manteniéndose el derecho al distrute
de los dias empleados por osta circunstancia..

aiadan s
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30.342 pesetas de compensacion por disfrute tetal o parcial, fuera
de la jornada de verano, Semana Santa y Navidad, por necesidad de
la Empresa.

Se establece €l 30 de abril como fecha limite para determinar las
vacaciones del periodo de verano y el 30 de septiembre, para las va-
caciones a disfrutar en &poca postertor,

_ Articulo 16. Ca:’endgrio aboral—E| calendario faboral serd estu-
diade por la Empresa y los representantes del personal dentro del altimo
trimestre del afio anterior, condicionando su aprobacion a la publicacion
oficial del mismo,

_ La jornada reducida de verano comenzard y terminard el luncs y
viernes mas proximos at 15 de junio y 15 de septiembre respectiva-
mente.

Los dias 24 ¥ 31 de diciembre y 5 de enero la jornada se vera
reducida en 4 horas. El personal con herario rigido dé [0 a 19 horas,
trabajara de 08:00 a 12:00 horas en los mencionados dias.

Sin pel}l:llCIO de lo dispuesto en el articulo 13, relativo a la jornada
anual, se fija en tres el niimero de puentes a disfrutar con el caricter
de no recuperables siendo su determinacion de exclusiva competencia
de la Empresa.

Articalo 17. FHoras extraordinarias.—-En el caso de necesidades pe-
rentorias de la Empresa, por incrementos transitorios de la actividad,
el personal realizard voluntariamente horas extraordinarias, hasta los
limites legales. .

Se entenderdn como horas extraordinarias estructurales las necesa- -

rias para pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de tumno u otras de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad que se trate, siempre que no puedan
ser sustituidas por contratacién. -

Articulo 18.  Permisos retribuidos.—La empresa concederd a sus
empleados los siguientes permisos retribuidos: )

inco dias por alumbramiento de la esposa.
¢) Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta segundo grado,
d) Un dia por matrimonio de hijos o hetmanos. -
e} Un dia por traslado de residencia.
f} El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable publico y personal, segin marcan las leyes.
El tiempo necesario para consulta médica, segin prescribe a
legislacion vigente. i B
h) El tiempo necesario para examenes, con un maximo de diez
dias al aflo, de acuerdo con o que dispone la actua! legislacton.
i) Todos los demas casos que estén comprendidos en la legistacion
vigente,

Articulo 19.  Retribuciones—las retribuciones que se fijan en el pre-
sente Convenio sustituyen a las que venian rigiendo con’ anterioridad,
cuglquiera qile fuera su denominacion. .

Articulo 20. Conceptos remunuerativos.—1. Salario Convenio: es
la cantidad é)actada. que s detallada a continuacion para cada uno de
los grupos de valoracion que se fijan:

Grupo I: 1,133.835 pesetas anuales.
Grupo II: 1.210.905 pesetas anuales.
Grupo II: 1.287.990 pesetas anaules.
Grupo IV: 1.378.365 pesetas anuales,
Grupo V: 1.531.395 pesetas anuales,
Grupo VI 1.719.570 pesetas anuales.
Grupo VII: 1,921,785 pesetas anuales,
Grupo VIII: 2.075.940 pesetas anuales.

g} guince dias por razén de matrimonio.

La retribucion de los botones, aprendices y aspirantes serd de
829.621 pesetas anuales.

2. Antigiedad:-Su cuantia serd de 16.890 pesetas anuales brutas
por trienio, para todas las categorias, sin limitacion de trienios y en
mnFﬁn caso serd absorbible ni compensable, sin %eq'uicio, en todo caso
d;j os limites establecidos en el artfculo 25 del Estatuto de los Traba-
jadores. ‘ ) .

Los trienios se consideran devengados a partir del 1 de enero del
aflo en que se cumple el correspondiente trienio, si [a fecha es anterior
al 30 de'i'unio, y al | de enero del aflo siguiente, si la fecha es posterior.

3. Plus complementario personal: Estd constituido por ta giferencia
entre ¢l salario Convenio, mds antigtiedad, v el salario total.

4. Plus de vigilantes nocturnos: Se establece un plus a los vigilan-
les nocturnos, consistente en la cantidad de ]13.940 pesetas mensuales.

Artfculo 21.  Devengo de retriburiones.—Las retribuciones descritas
en los apartados 1, 2 ¥ 3 del articule anterior s¢ abonaran en quince
pagas 1guaics al final 'de cada uno de los doce meses naturales y el
ultimo dia habil anterior al 30 de junio, 22 v 31 de dicicmbre.

La paga de junio se devengard el pnmer semestre del afio, a razén
de 1/6 por cada mes en alta de enero a junio. La paga de Navidad se
"devengara en ¢l segundo semesire del afio, a razdn de I/6 por cada
mes de julio a diciembre, y la paga del 3i de diciembre se devengard
por doceavas partes de enero a diciembre.

A ios etectos del articulo 26, numero 5, del bstaruto de los 1raba-
jadores, las remuneraciones anteriormente expresadas estan referidas a
1.794 horas de trabajo anual, para el Fersonal del apartado a) del ar-
ticulo 13: 1.706 horas para el personal del a[;anado b) del mismo ar-
ticulo, 1.699,30 para el del apartado ¢) y 1.776 horas para ¢l personat
de los apartados d) y turno especial de noche.

CAPITULO IV

Mejaras sociales

Articulo 22, Becas para hijos de empleados.-Se concederd o cada
empleado con hijos. que no hayan cumplido los dieciocho aftos el i35
de septiembre la’cantidad de 14.029 pesetas/hijo. T -

Se perderd el derecho a esta ayuda en el caso de que diche hijo
perciba retribuciones apor trabajo efectuado por cuenta ajena. i

Articulo 23, Ayuda natalicio.—~Se establece una ayuda por natalicio
para hijos de empleados que estén incorporados al trabaje en la fecha
de aquel, por un importe de 9.422 pesetas.

Articulo 24, Avuda para hijos subnormales o minusvilidos. -Se ¢s-
tablece una ayuda de 22.035 pesetas mensuales, es decir. 264.420 pe-
setas anuales, por cada hijo subnormal ¢ minusvalido de personas so-
metidas al presente Convenio, exigiéndose los siguientes requisitos para
dicha percepeion:

a) Que el hijo esté calificado como subnormal en los Scrvicios de
la Se%undad Social, en el grado que ésta exige para otorgar sus ayudas
por el mismo concepto.
b) Que el hijo asi calificado esté matriculado en un Centro de edu-
cacion o sometido a tratamiento adecuado.
- En todos los casos se exigirdn los corespondientes comprobantes
ue cubran, como minimo, la cantidad asignada, abonindose lo justi-
icado solamente ¢n caso de que éste sea inferior a lo concedido.

Articulo 25. Seguro médico.-Se mantiene la participacion de la
Empresa con el 50 por 100 del importe de las cuotas del seguro médico,
para aquellos servicios que la Empresa tenga contratados celectiva-
mente. -

Articulo 26.  Seguro de accidentes de viaje.—Se establecc un seguro
de accidentes de viaje, con ¢! alcance, derechos y limitaciones estable-
cidos en la correspondiente poliza, para aquellos empleados que vizjen
por cuenta de la Empresa, siendo las primas por cuenta de la misma.

Garantizard una indemnizacion equivalente a dos veces ¢! salario
real bruto anual en nomina, en caso de muerte, y a cuatro veoss el
salario anual, en caso de invalidez permanente y absoluta,

Articulo 27, Seguro de vida.—Se establece un seguro de vida para
todo el personal, cuyas primas corresponderin integramente a cargo de
la Empresa, con las siguientes prestaciones:

 Una anualidad y media de salario bruto, en los supuestos de falle-
cimiento o invalidez permanente absoluta.

Articulo 28, Complemento en caso de enfermedad v accidente de
trabajo.-Durante la situacion de incapacidad transitoria, la Empresa
completatd, en su caso y a su car%o, las prestaciones economicus de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liguido
(salario Convenio, mds plus de antigiiedad, mas plus complementario

rsonal, menos retenciones reglamentarias) que viniesen percibicndo
os trabajadores. ) :

Para el cilculo del complemento, en supuestos de accidentes de tra-
bajo, se tomard el mismo periodo que sirva de base para fijar las pres-
taciones a la Seguridad Social, ) )

Para enfermedad, las percepciones del ultimo mes trabajado.

Articulo 29.  Premios extraordinarios:

a) En el mes y aflo en que el trabajador cumpla los veinticinco
aflos de servicio en la Empresa, se concederd un premio consistente en
dos dozavas partes del salario bruto anual y cinco dias laborables de
permiso.

b) En el mes v afo en que el trabajador cumpla los cuarcnta anos
de servicio en la Empresa, se le concedera un premio consistenie ¢n
tres dozavas partes del salario bruto anual y diez dias laborables de
permise. .

Articulo 30. FEconomato.—Sera a cargo de la Empresa la cucia co-
mespondiente a aquellas personas que se integren en el economato la-
boral «Ecorey.

Articulo 31.  Servicio militar~Durante la permanencia en filas o

restacion social sustitutoria, s¢ abonarin las pagas extraordinarias a
Fos trabajadores que se encuentren en tal situacién y lleven un minimo
de un afio en la Empresa.

Articulo 32, Becas empleados.--Se creard una Comisidn compuesta
por igual nimero de representantes del personal y de la Empresa, mas
un Presidente nombrado por ésta.

Dicha comision fallard fas becas durante el mes de septiembre pa-a
¢l periodo lectivo normal. o

n casos especiales {cursos monogrificos, etecétera). la Comisidn
se reunird a requerimiento de los inteTesados en dichos cursus.
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Articulo 33 Préstamos.-Se mantiene la Comision Paritaria v el
Reglamento ya existente para la adjudicacion de préstamos. .
. Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad maxima de saldo cxis-
tente en cada momento. :
El limite maximo a conceder. por solicitud y empleado, serd otor-
gado con arreglo a las siguientes normas:

7 ; H
! Amortizacion | Interés anual

Loncepta tmporte Adoy ! Porcentinic
@) Vivienda- .. ........... 700000 5 6
b} Varios ................. 450.000 | 3 \ 6
¢} Electrodomésticos ........ | 150.000 | 2 | 6

El importe total maximo gue se puede solicitar por los tres conceptos
no sobrepasard la cantidad de 1.300.000 pesetas.

El prestamo de vivienda podrd ampliarse con tramos de 100.000
pesetas por cada afio de antigiicdad en la Empresa. que sobrepase los
cuatro arfios. y hasta un Hmite maxiro de- 1.200.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesion de préstamo de vivienda se ne-
cesita una antigiedad minima de dos afios en la Empresa, siendo la de
un afo la antigiedad minima requerida. para la obtencion de los demis

réstamos. v que el contrato de trabajo del solicitante no se extinga en
ccha anterior a la del final de los perlodos de amortizacidn respectivos.
. Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda, podran so-
licitar un segundo gara' el mismo concepto, una vez transcurridos diez
anos de la solicitud del anterior.

No s¢ podrd solicitar mas de un préstamo por concepto hasta no

haber amortizado normalmente el anterior, .

_Como norma general, se exigiran justificantes de la finalidad de los

préstamos. _

CAPITULO V
' Disposiciones generales

_Articulo 34, Revisidn Salarial —En ¢l caso de que el indice de pre-
cios al consuma (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de di-
ciembre de 1992 un incremento superior al 7,5 %or 100 respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se cfec-
tuard una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifru, hasta el limite de

trcs_rpumos. : :

al incremento se abonard con efectos de ! de enero de 1992, En
el supuesto de que dicho IPC fuera superior al 10.3 por 100, la Empresa
s¢ compromete a estudiar un mayor incremento, teniendo en cucnta fa
situacign general de la misma.

Articudo 35.  Las disposiciones contenidas en este Convenio susti-
tuyen, en general, a las que, sobre las mismas materias, viniesen ri-
giendo hasta 1z fecha, v, en especial, al Reglamento de Regimen Interior
v Ordenanza del Trabajo, en lo que estén ch centradiceton con lo an-
teriormente establecido, los cuales mantendran su vigencia en lo no
sustituido,

Artieulo 36, Aplicacion de Ordenanza.—-Regira como supletorio, en
lo no sustituido por el presente Convenio, la Ordenanza de Comercio.

Articulo 37, Comisidn Paritarig.~Para velar por la correcta inter-
pretacion y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
unz comision paritaria_formada por cuatro miembros, dos designados
por la Direccidn de la Empresa v dos nombrados por la representacidon
de los trabajadores.

La Comision Paritaria actuard sin invadir, en ningin caso, las atri-
buciones que correspondan {nicamente a la Dirceeion de la Empresa,
manteni¢ndose siempre dentro de! ambito de las normas legales que
regutan los Convenios Colectivos de Trabajo. |

En caso de falta de acuerdo. la comisidn paritaria elevara lo actuado
al Organismo competente. _ e

15547 RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccinn
* -General del Trabajo, por'la que se dispone lg inscripcion
en el Registro correspondiente y su C{m licaeion en el « Bo-
letin Offvial del Estados del texto del Convenio Colecrive
del Ciclo de Camercio de Papel v Artes Graficas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ciclo de Comercio de
Papel y Artes Graficas que fue suscrito por fecha 29 de abril de [992
de una parte por «Fanden, «Cegal», «Anepoe» y «Asociacion Nacional
de Almacenistas de Papel» en representacion de Jas empresas y de otra
por Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores en repre-
sentacion de los trabajadores v de conformidad con le dispuesto ¢n el
articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104G/1981, de 12
de mayo, sobre registro 3{ depdsito de convenios colectives de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con natificacion
a la Comusidon Negociadora.

g Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Esta-
0¥,

Madrid, 10 de jumio de 1992.~La Directora Gengral de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido.

Convenio colectivo del ciclo de Comercio de Papel v Artes
Griaficas

"CAPITULO PRIMERO

Cldusulas preliminares

1.} Criterios de negociacion.

La negociacion del presente Convenio ha sido inspirada por <l cni-
terio de [ourar ¢l progreso de las empresas afectadas por ¢l mismo ¥
el bienestar de sus trabajadores.

A este respecto ¢l convenio subrava:

~ Lo nocivo para ¢l sector de los salarios inferiores a los del Con-
venio { la competencia desleal. o

— El derecho a una remuneracion estabie y 1o mis justa v honorable
posible. ‘ )

- El acucrdo enire las partes contratantes en combatir, en toda cir-
cunstancia v mediante una accion ¢omdn, los abusos flagrantes gue
pucden derivarse de la venta de productos editoriales o Je papeteria
por personas y organismos no gutorizados pan ello.

1.2 Responsabilidad de cumplimiento det Convenio.

Las organizaciones firmantes son responsables, cada una en su am-
bito de competencia, de la estricta observancia del Convenio. Los or-
ganos de gobierno de dichas orgjanizaciu_ncs son particulariente res-
ponsables de impedie por todos los medios legales que sc infrinja ¢l
presente Convenio. )

Las partes firmantes del Convenio s¢ compromenten a no negociar
¥ 4 oponerse. on sy ciso, a la deliberacion y consccucion de Convenios
Colectivos de trabajo de dmbito territorial 1gual o menor y que stevien
al dmbite personal v funcienal de este Convenio, excepto los de cra-
presa, cualquicra que sey fa wateria objeto de los mismas.

1.3 Concurrencia de Convenios. .

Los firmuntes expresamente convienen que (de conformidad ven e!
parrafo 2, articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) oy su
voluntad no scr afectados por to dispuesto en actuales o fulures Con-
venios de ambite distinto (salvo el Convenio de Empresa) en ninguna
materia. A tal fin, declaran que si a pesar de lo convenido anterionnente
existiera o pudiera existir concurrencia entre ¢l presente Convenio Na-
cional y cualguier otro {de dmbito provincial, de territerio autonomo u
otro cualquier ambito, salvo el de Empresa). este Gltime quedurd ex-
presamente anulado a todos los efectos y en todas sus materias.

CAPITULO 1T
Extension

2.1 Ambito tcrmitoriaf )

Fl presente Convenio es de aplicacion obligatoria en tedo ¢l terri-
torio ‘del Estado espaficl.

22 Ambito funcional.

~ El presente Convenio obliga con cardcter general a todas lus Em-
presas cuva actividad principal pertenczea al comercio de productos
editoriales v material de escritorio, es decit, mayoristas y minoristas
del libro nucvo y vigjo; mayorstas y minoristas de papeleria. objetos
de escriorio y materfal didictico; mayoristas y minoristas de papel de
impresion v cscritura; mayoristas y minoristas de papeles de embaluje
y similares; mayoristas y minoristas de papel usado, su recuperacion v
manipulacion; mayeristas v minoristas del comercio filatélico, asi como
la disiribucién, importacion y- exportacion de los mencionados pro-
ductos. . B o )

Asimismo obligard a las Empresas de nueva instalacion inciuidas
en los ambitos temitorial y funcional. )

— Las organizaciones empresariales firmantes del presente Cenvento,
Federacion de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Edicinnes
(FANDE). Contederacion Espafiola de Asociaciones de Empresarios
Libreros {(CEGAL), Ascciacion Nacional de Empresarios de Panclerias
: Objetos de Escritorio (ANEPOE) y Ascciacion de Almacenistas de
apc[] y Cartdn, representan a los distribuidores de productos editoriales,
mayoristas y mizoristas del libro nuevo y viejo, mayoristas y manorisias
de papeleria, obetos de escritorio y material didactico, mayeristas v
minonstay de papel de impresion y escritura, mayonstas y ninoristas
de papef de cmbalaje y ~imilares, asf como a los distribuidores. impar-
tadores y exportadores de los mencienados productos.
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