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III. Otras disposiciones

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de | de julio de 1992, del Organismo
Nacional de Loterias v Apuestas del Estada, por la gue se
hace piiblico la combinacion ganadora v ¢f mimero comple-
mentario de los sorteos del abono de Loterra Primitiva
(Bono-Lota) celebrados fos dias 28. 29 vy J0 de juirio y | de
Julio de 1992 v ef mimero del refniegro del sorteo celebrado
el diu 28 de junio de 1993, v s¢ anuncig fa fecha de
celebracion de los proximos sortegs.
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En los sorteos del abono de Loteria Primitiva {Bono-Loto) celebra-
dos los dias 28, 29 v 30 de junio ¥ 1 de julio de 1992 se han obtenido
los siguientes resultados:

Dia 28 de junio de 1992:
Combinacton ganadora: 45, 30, 43, 42, 27, 41,

Numero complementario: 16,
Numero del reintegro: 2.

Dia 29 de junio de 1992:

Cambinacidn ganadora: 17, 14, 39, 10, 41, 4.
Numero complementario: [B. -~

Dis 30 de junio de 1992

Combinacton ganadora: 7, 1, 17, 20, 42, 35.
Namero complementario: 14,

Dia 1 de julio de 1992;

Combinacion ganadora; 9, 24, 3. 16, 46. 21.

Niamero complementario: 17.

Los proximos sorteos. correspondientes a la semana nume-
ro 27/1992, gue tendrin cardcier plblico, se celebraran el dia 5 de julio
de 1992, a las veintliuna ireinta horas, v los dias 6, 7 v § de julio de 1992,
a las nueve treinta horas, en 2l salon de sorteos det Organismo Nacional
de Loterias ¥ Apuestas del Esiado, sito en la calle de Guzman el
Bucno, 137, de esta capital.

Madrid. 1 de julio de 1992.-El Director géncral. P. S.. el Gerente de
fa Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguey.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

15543 RESOLUCION de 20 de muvo de 1992, del Centro Espariol
de Metrologia, por la Fue se autoriza lu prirroga de apro-
bacion de modelo de la balunza elecironica colgante, mo-
delo «581-CPy, fubricado por la firma « Equipos de Pesaje
Electrénicos, Sociedad Andnimup. con regisiro de conirol
metrologico numoro (010,

Vista la peticion interesada por la Entidad «Equipas de Pesaje Elec-
tronicos, Sociedad Anonimas, domiciliada en ce“lc Albasanz, nimero
6, codigo postal 28037-Madrid, en-solicitud de autorizacion de prorroga
dec aprobacion de modelo aimero 90012 de 1o balanza clectronica col-
§ame. modelo «681-CP», aprobada por resolucion de 2 de marzo de

990 {«Boletin Qficial del Estado» de 29 de marvo), el Centre Espadiol
de Metrologia del Ministerio de Obras Pablicas v Transportes, de acuer-
do con ia Ley 31/1990, de 28 de diciembre; ¢l Real Decreto 1616/ 1985,
de 1t de septiembre, y ia Orden del Ministerio de Obras Piblicas v
Urbanismo de 28 de diciembre de 1988, por la que se regulan los
«instrumentos de pesaje de funcionamiento no automaticor, ha resueito:

Primero--Autorizar 14 prorroga por un plaze de validez de diez afios
a partir de 1a fecha de esta resolucion. o taver de lo Entdad «Equipos
de Pesaje Electronicos. Socicdad Andnimae, do la aprobacion de me-
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delo numero Y002 de la balanza elecironica colgante, modelo «681-
CP»

Segundo.~Siguen vigenies los mismos cendicionamientos que figu-
raban cn la resolucion de aprebacion de modeio.

Tres Cantos, 20 de mayo de 1992.—El Presidente det Centro Espafiof
de Metrologia. Amonio Clardén Carratala.

RESOLUCION de 20 de mavo de 1992, del Centro Espaiiof
de Metrologia. por la que se awtoriza la prorroga de apro-
bacitn de modelo de fa balanza electrénica coleante, mao- -
delo «200x, jabricade por la firma comercial «Muagrifia,
Sociedad Andnimar, con registro de control metrolgico
numera (127,

Vista Ja peticion interesada por la Entidad «Magrifia, Socicdad Ano-
nimay», domiciliada en calle Santa Isabel, nimero 135, Madrid, en soli-
citud de autorizacion de prorroga de aprobacion de modelo nimero
90008 de ia balanza electronica colgante, modelo «200», aprobada por
resolucion de 2 de marzo de 1990 {«Boletin Oficial de] Estado» de 29
de marzo) el Centro Espafiol de Metrologia del Ministerio de Obras
Publicas ¥ Transportes, de acuerdo con la Ley 31/1990, de 28 dc di-
ciembre; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, y la Orden
del Minisierio de Obras Piblicas y Urbanismo de 28 de dicigmbre de
1988, por la gue se tegulan los «instrumentos de pesaje de funciona-
miento no automatico», ha resuelto:

Primero.~Autorizar la prérmlga por un plazo de validez de diez afios
a partir de la fecha de esta resolucion, a favor de la Entidad Comercial
«Magriia. Sociedad Ancnima», de la aprobacion de modele nimero
90008 de la balanza electronica colgante, modelo «200».

Segundo.~Siguen vigentes los mismos condicionamientos gue figu-
raban en la resolucidn de aprobacion de modelo.

Tres Cantos, 20 de mayo de 1992,-El Presidente del Centro Espaiiol
de Merrologia, Aniomo Llardén Carratala.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1} de mayo de 1992 por la que se utitoriza la
absorcion por «Feénix Castellangp, Mutua de Accidentes
de Trabajo v Er;fermedades Profesionales de la Seguridad
Soctal numero 270, de «Mutua Granadings, Muiud de Ac-
cidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social nuimero 91, aAsistencia Médica», Mutua
de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales
de lu Seguridad Social mimere 167 v «Asociacion Anda-
fuza de Taviss, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfer-
medades Projesionales de la Seguridad Social nimero 239,
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Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presemada
en solicttud de autorizacién para que «Fénix Castellanar, Mutua de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridud
Secial niimero 270, con domicilio social en Madrid, calle Ramirez Are-
llang, nimerao 27, absorba a «Mutua Granading», Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social wii-
mero 91, con domicilie social en Granada, calle Almona del Campilio
numero 20 «Asistencia Médicas, Mutua de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales de fa Seguridad Social nimero 167. con
domicilio social en Granada, calle Pescaderiz, nimero 1, v «Asociacion
Andaluza Je Taxis», Mulua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Sepuridad Social nimero 249, con domicilio social
en Sevilla, calle Luis Maontoto, nimere 25; todo ello al amparo de lo
dispuesto en <l articule 46.2 del Reglamento General sobre colabora-
cion en la gestidn de b Segunidad Social, aprobado por Real Decrero
lljSl)lQﬂl‘)ﬁ», de 21 de mave {«Boletin Oﬂciall’ det Estador de 2 de ju-
why

Teniendo ¢n cuenta Jue. por cada une de las entidades solivitantes,
s¢ ha dado cumplimienio g tos requisitos establecidos en el Realamento
General antes ciiado. avompailando Ja solicitud de autorizaciin de ab-
soreidn y fa crrineacien G0 los acuerdos adoptados al efecto.
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Visto lo actuada, los preceptos legales citados y dems disposiciones
de general aplicacion.

Este Ministerio, en virtud de las facultades que ie estan conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de julio de 1992, la absorcién
por «Fénix Castellanar. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social nimero 270, de «Mutua
(ranadina», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
stonales de la Seguridad Social nimero 91, «ASistencia Meédica», Mu-
tua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ta Se-
guridad Social nimero 167 y «Asociacién Andaluza de Taxis», Mutua

e Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social nimero 249, conservande la primera su propia denominacion
y causando bajas las absorbidas en el Registro de Entidades autorizadas
Eag’a colaborar en la gestién de las contingencias de accidentes de tra-

ajo y enfermedades profesionales, sin que se abra, tespecto de las
mismas, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de las absorbidas.

Tercero.—Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la entidad
absorbente, de los depésitos constituidos en concepto de fianza regla-
mentaria por las que s¢ extinguen, debiendo continuar dichos depositos,
hasta tanto no se solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Socia%.u_ '

Madrid, 11 de mayo de 1992.—El Ministro.~P.DD. (Orden de 13 de
febrero de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 1R), e} Secretario
general para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Femnandez,

Sr. Director general de Ordenacién Juridi Entidades Col
dawector g%m eralge On ica ¥ Entidades Colaboradoras

15546 RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la se di.;pone fa inscripcion en
el Registro y publivacion en el «Boletin Oficial del Estado
del texto del Convenic Calectivo de la empresa «Polygram
Ibérica, Sociedad Andniman».

Visto el texto del Convenic Colectivo de la emﬁresa «Polygram
Ibérica, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 22 de abrii de
1992 de una parte por el Comité de empresa en representacién de los
Trabajadores y de otra por la Direccion de la empresa en representacion
de 1a misma y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estamto de Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro ¥ ﬁepésno de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: . )

Primero,—Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de éste Centro Directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora. . . .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l Boletin «Oficial del Esta-
dox»,

Madrid, 8 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

XV CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito territorial.~Las normas contenidas en €l pre-
sente Convenio afectan a todos los Centros de «Polygram Ibérica, So-
ciedad Anonima», y a las delegaciones comerciales ¥ de venta en pro-
vincias. ]

Articulo 2.° Ambito personal y funcional—El presente Convenio
afecta: .

1.° A Ia totalidad del personal fijo que presta sus servicios en la
Empresa, con las siguientes excepeiones:

— Personal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de valoracion.

- Las personas directamente relacionadas cor la venta y promocion
en gestiones exterjores al Centro de trabajo.

— Las Secretarius de Direccién.

2® A los trabajadores contratados por tiempo determinado y a los
contratados a tiempo parcial, quienes tendran los mismos derechos y
obligaciones que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las limi-
taciones que se deriven de la naturaleza y duracion de sus contratos,
Articulo 3. Ambito temporal —El presente Convenio entrara en vi-
gor el dia 1 de marzo de 1992, cualquiera que fuers su fecha de pu-

blicacion, y su duracion sera hasta el 29 de tebrero de 1993, siendo ei
mismo prorrogado por periodos de un afto, en virtud de tacita recon-
duccidn.

Podra ser denunctado mediante preavise, por escrito, realizado con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

La negeciacion del nuevo Convenio, en su caso, debera comenzar
ne mas tarde de la primera decena de tebrero de 1993, Ei correspon-
dienie anteproyecte debera estar en poder de la Empresa con quince
dias de antelacion a la fecha indicada.

Articulo 4.°  Compensacion de mejoras.~Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo orginico indivisible v, a efee-
tos de compensacion, serin consideradas globalmente por periodos
anuales,

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente,
serdn compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones

percepeiones ccondomicas gue, en su estimacion anual viniese satis-
}(aciendo ta Empresa en la actualidad, cualquiera que sea el motive,
denominacion y forma de dichas mejoras, retribuciones o. percepciones.

Articuio 5. Absorcion e mejoras.—Las mejoras econémicas con-
tenidas en et presente Convenio absorberan y ‘compensaran, ¢ seran
absorbidas v compensadas, hasta donde alcancen, con fos aumentos de
cualquier orden o que. bajo cualquier denominacién, acucrden en el
futuro las autoridades competentes,

Articulo 6.°  Garantia personal--Se respetaran las situaciones sala-
riales que, con caracter global, excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente la garantia personal.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad —En el supuesto de que no
s¢ aprobasc, fucra anulada o parcialmente modificada alguna de las
cléusulas establecidas en este Convenio, quedara todo &f sin validez,
debiende procederse a un nuevo estudio de negociacion de la totalidad
de su contenido, que debe ser uno ¢ indivisible.

_Articulo 8. Faloracion de puestos de trabajo—Actuaran dos co-
misiones:

A} De reclamaciones, para atender las que pudieran surgir. com-

Euesla por igual nimero de representantes del personal y de [a Empresa.

ntre los representantes del Lpersanal deberd haber, como minimo. un
miembro que pertenczca al Comité de empresa.

B) De valoracion de puestos de trabajo, constituida por los mismos
miembros de la anterior mas un Presidente, nombrado por la Empresa,
?/ que funcionard como Comision de apelacion, en el supuesto de que
a anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacion,

La valoracion y reclamaciones se realizaran aplicando el manual de
la Empresa. que l{‘nnnar;i parte de este Convenio.

La Comision para la valoracién de puestos de trabajo podré revisar
el manual dc valoracién y presentar a la Empresa alternativas o modi-
ficaciones del mismo. -

Se estudiard la adecuacion de las categorias laborales a los grupos
de valoracion existentes.

!aa clasificacion del personal en grupos se ajustara al siguiente
cuadro:

Grupo I; 5-7 puntos
Grupo II: 8-11 puntos
Grupo III: 12-16 puntos
Grupo IV: i7-22 punios
Grupo V: 23-29 puntos
Grupo VI 30-37 puntos
Grupo VII: 38-46 puntos
Grupo VIII: 47-56 puntos

Los puestos de trabajo objeto de valoracién permaneceran dentro
del Convenio, a no ser que su propia evolucién sobrepase el ambito
de aplicacién de manual y sin perjuicio de lo establecido cn ¢l articulo
11, apartado ).

Afticulo 9.°  La organizacion del trabajo.~-La organizacion del tra-
bajo, con sujecion a las leves vigentes, es facultad exclusiva de {a Di-
reccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la EmE:esa en el parrato
anterior, los representantes del personal tendrdn la funcion de asesora-
miento, orientacién y propuesta, en lo referente a organizacion y ra-
cionalizacion del trabajo.

Articulo 10,  Vacantes.—La Empresa, previa informacion al Comité,
dard a conocer las vacantes que deban ser cubiertas en los puestos de
trabajo incluidos en los grupos de valoracidn, con sus caracterisiticas
y criterios que se habran de utilizar para juzgar a los candidatos.

La determinacion vy elzboracion de las pruebas a aplicar a compe-
tencia de la Empresa. '

La Empresa dard a conocer las plazas vacantes mediante su publi-
cacidn en los tablones de anuncios, en los que constardn los siguientes
datos:

Denominacion breve v descripcion del puesto de trabajo.

Grupo de vatoracion o valoracion provisional.

Ubicacion. :

Conocimientos exigidues,
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