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ANEXO V
(El cerntificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Doan/dofa .t . SR -1 - OOy OO OO PU P YO .
Centro directivo 0 Unidad adminiSIIAtIVA ......occeceereiieeoeceeeeeeeeseeeeeeme e seessasasessemeessas e seeean

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos:
Cuerpo o Escala a que pertenece: ...

Antigiedad en el Cuerpo o Escala: ...,
Documento nacional de identidad num
Numero de Registro de Personal ..........
Destino actuall w..ccoiniiinmsieerenen

Primero.-Antighedad:

e NOMbre: e

Tiempo de servicios reconocidos (afios compietos) hasta 1a fecha de publicacién de 1a presente CONVOCATONIAL ...ccrvrverivessvurinsismeirsnieressrmvesssssiessanres

Segundo.~-Grado personal consolidado ...,
Tercero.~Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacion del puesto; .........

Cuarto.-Cursos de formacion y perfeccionamiento;

Denominacion

Centra que Jo impanio

Expedido en ....occovererivreine.

e Q€ revreninee O€ i,

(Firma y selio}

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15518  RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de ia Direccion

General de Personal v Servicios, por la que se clevan a
definitivas las listas de admitides y excluidos a las pruebas
selectivas para ingrese en ¢l Cuerpo de Maestros convoca-
das por Orden de 5 de inayo de 1992,

Transcurrido el plazo de subsanaciones a las listas de admiiidos y
cxcluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros,
aprobadas por Resclucién de 8 de junio de 1992 («Beletin Oficial del
Estado» del 13},

Esta Direccion General ha resuelto clevar a definitivas las referidas
listas, con las variaciones a que han dado lugar las subsanaciones de los
defectos que las mismas contenian.

Las listas compietas de admitidos y excluidos estardn expuestas en la
Dircccion General de la Funcion Publica, Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
Gobiernos. Civiles, Delegaciones del Gobierno en Ceuta v Melilia,
Direcciones Provinciales del Departamento v sede del Ministerio de
Educacion v Ciencia. calle Alcald, 36, a partir del dia 3 de julio.

Los aspirantes actuaran ante ¢l Tribural que les corresponda, segin
la distribucién efectuada por Orden de 9 de junio de [992 («Boletin
Oficial del Estado» del 17). .

Aquellos aspirantes cuya <locumentacion de subsanacion de errorcs,
presentada dentro de plazo reglamentario, no aparezca recogida en las

istas definitivas, podrén presentarse ante el Presidente del Tribunal que
hubicra podido corresponderies, que les admitird condicionaimente a
examen si de la copia mimero 3 de la solicitud de admisidn a los
prucbas, que deben presentar Yos interesados, se deduce de una manera
clara su legitimacidn para poder participar en las mencionadas pruebas;

{A cumplimentar por ¢l érganc
de seleccion.).

Tutal puntuacion en fase de
CONCUrSC. ................. o

dando cuenta los Tribunales de esta clase de incidencias a la Direccion
General de Personal v Servicios, quien adoptara fa resolucion que

corresponda. ] ) )
Contra la presente Resolucidn podrin los interesados interponer

recurso de reposicidn ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de! dia siguicnte al de su publicacion en el «Boietin Oficial del
Estado».

Lo digo a VV, I, para su conocimiento ¥ efectos.
Madrid, 30 de junio de 1992~El Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. :

ltmos. Sres. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianza
Basica y Directores provinciales de Educacién y Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QRDEN de 21 de mayo de 1992 por la que se convoca
concursy para -la provision de puesto de trabajo en la
Administracion de la Seguridud Social.

15519

Vacante puesto de irabajo en la Administracion de la Seguridad
Social (Presidencia del Conscjo General de! Instituto Nacienal de la
Scguridad Sociai), dotado presupuestariamente, cuya provision se
cstima conveniense en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocac concurso para la provision del mismo que pueda ser desempe-
rado par funcionarios pertenceienses a Cuerpos/Escalas del grupo A.
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De otra parie, la Administracién Publica, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Constitucién Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrere de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que sc refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo. por lo que la
provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articulo 9.° del cilado Real Decreto. ha dispuesto
convocar concurso para la provision del puesto que se relaciona en el
anexo 1 de esta Orden. con arrcglo a las siguientes bases:

Primera.—~Podrin tomar parte en ¢l presente concurso y solicitar la
vacante del anexo 1, los funcionarios de carrera de la Administracion
Civil del Estado vy de la Seguridad Social, pertenecientes a Cuerpos y
Escalas clasificados en el grupo A, comprendidos en et articulo 25 de la
Lev 3071984, de 2 de agosto, con excepcion del personal docente ¢
investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y de Institucio-
nes penitenciarias.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea su sifuacion
administrativa, excepio los suspensos en firme mientras dure la suspen-
st6n. siempre que reunan los requisitos determinados en la convocatoria
en la focha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
estc Departamento, estardn obligados a participar en el presente
concurse st reinen los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendrdn la obligacidon de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios destinados en otro Departamento ministeriai,
solo podrdn participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde la toma de posesidon en su actual puesto de trabajo de
destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto en el parrafo
segundo del apartado ¢) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 3(5’ 1984,
de 2 de agosto, o por supresién del puesto de trabajo.

. Los funcionarios en situacion de excedencia voluniaria. por
inlcrés particular, establecida en el articulo 29.3, ¢), de 1a Ley 30/1984,
solo podrdn participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion dpe solicitudes, han transcurrido dos afos desde que fueron
declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios irasiadados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en €l concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agoslo. que participen en este concurse se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesio de trabajo en el que cesaron y que
tiencn reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un afo
desde el pase a dicha situacion, Asimismo, en este supuesto, sdlo podrin
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
dltimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambite de la
Secretaria de Estado o, en su defecto. del Ministerio dende tengan
reservado el puesto de trabajo.

A los funcionarios en situacion de servicios especiales se fes
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
antcrior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situacién.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacién que necesitan
para ¢l desempeno del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacién del
pucsto de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. Mdritos especificos.

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas del
pucsto de trabajo, se determinan en el anexo I de la presente convocato-
ria v su puntuacién mdxima es de diez purios.

2. Grado personal. _

Por tener consolidado un grade personal de nivel de complemento
de destino igual o superior al del puesto convecado: Cuatro puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemenio
de destino inferior en uno ¢ dos niveles al del puesto convocado: Tres

untos,

P Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemento
de destino inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado: Dos

puntos.

3. Valoracion del trabajo Jdesarrolludo.

Por ¢l desempenio actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino igual ¢ superior al del puesto convocado:
Cuatro puntos.

Por el desempenio actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en unc o dos niveles al del puesto
convocado: Tres puntos.

Por el desempenio actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en mds de dos niveles al del puesto
convocado: Dos puntos.

En ¢l caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de
pucsto, s¢ les valorard el nivel minimo de complemento de destino
correspondiente 4 su grupo. a no ser que figurando en activo en otro
Cucrpo aduzcan el desempeno de un puesto de aivel de complemento
de destino superior.

4. Cursos de formacion v perfeccionaniento.

Por la superacion de los cursos sobre materias directamente relacio-
nadas con las funcienes propias del pucsto, que se indican, en ef anexo 1 de
gsta Orden, hasta un maximo de cuatro puntos.

5. Antiguedad.

Se valorarda a razén de 0,20 puntos por cada aino completo de
servicios en la Administracion hasta un mdximo de cuairo puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingresa en el Cuerpe o Escala, expresamente reconocides, No
se computardn servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

6. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que de acuerdo
con la valoracién dc Jos correspondientes méritos, no alcancen la
puntuacion minima de |4 puntos.

Cuarta.—t. Los méritos deberan ser certificados en el modeto que
figura en el anexo I!1 de esta Orden y serdn expedidos con el maximo
rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les. cxcedencia del articulo 29.4 de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
durante el primer ano de excedencia. :

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos v Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su iHltimo destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo hava
sido en Servicios Periféricos de dambito regional o provincial, con
excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de fas Entidades
gostoras o Servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacian corresponde a las Direcciones Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultime
destindo definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos depaftamentaies.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29.3. a). ¢),
v apartado 4 de la Ley 30/[984, de 2 de agosto, transcurrido ef primer
ano:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piiblica, si pertenecen a Escalas de
la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentran ¢n la
situacion de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen como funciona-
rtos de otro Cuerpo o Escala en situacién de active un puesto de trabajo
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la
Seguridad Saocial, la certificacion les serd expedida por la autoridad que
s¢ determina en cl apartado 1.1 de esta base.

L4 Las certificaciones se expedirdn referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 4 de la base tercera ¥ los
méritos especificos indicados en el anexo | deberdn ser alegados por los
concursantes en el anexo 1V. que los acreditardn documentalmente
mediante Jas pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ciongs, trabajos o cualquier otro medio; en caso contrario, a0 seran
tenidos en cuenta.

Los cencursantes que procedan de la sitwacidn de suspenso
acompafaran a su solicilud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio én
cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a
[a Direccion .General de Personal del Departamento, se ajustaran al
maodelo publicado como anexeo 11 de esta Orden v se presentardn en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de ia
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publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en el Instiiuto Nacional de la Seguridad Social, calle Padre
Damidn, 4 y 6, 28036 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas. conforme establece dicho precepio,
reformado por 1a Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo NI Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto solicitado.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto
vendrd dado, por la puntuacion obtenida, segin baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados por ¢l orden establecido en el
baremo de |a base tercera para los distintos conceptos globales. De seguir
el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios prestados, incluidos
SETViCios previos reconocidos..

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los sigui¢ntes miembros:

Presidente:

Subdirector general de Régimen Interior del Instituto Nacionai de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

VYocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social.: -
- Tres representantes del Instituto Nacional de la Seguridad Social,

uno de los cuales actuard como Secretario. .

Un representante del Gabinete Técnico de la Secretaria General para
la Scguridad Social, designado por ¢l Director del Gabinete,

Un representamte de cada una de las Organizacienes sindicales mas
representantivas en el dmbito de la Admintstracion publica.

Les miembros de la Comisidn de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comisidn de Valoracién podrd recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictimen de los Organos técnicos de
la Administracion Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente de la procedencia de la adaptacion y de la compatibili-
dad con ¢l desempefto de las tareas y funciones del puesto en cencreto,

Octava.~l. El traslado que pueda derivarse de la Resolucién del
prescnte concurso tendrd l1a consideracion de voluntario a los efectos
previstos en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razdn del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticiona-
rio, una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, vy el

destino adjudicado serd irmenunciable, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestas que le
hayan side adjudicades, viniendo obligado a comunicar la opcion
realizada a los demds Departamentos en cuyos concursos participd,
dentro del plazo de tres dias.

Novena.-1. La presente convocatoria se resoiverd por Resotucion
del Director general de Personal, en un plazo inferior a dos meses desde
¢l dia siguiente al de la finalizacién del plazo de la presentacion de
instancias ¥ se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucidn expresari tanto el puesto de origen del interesado
a quicn se¢ le adjudique cl destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Autonoma de procedencia, localidad v nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, asi como su situacidn
administrativa cuando ésta sea distunta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nueva destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
cn localidad distinta,

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a parur del dia
siguicnte al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
si%uipntcs a la publicacidn de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la Resolucidn comporta ¢l reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion debera contarse desde la publica-
cién de la Resolucion de este concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». No obstante, si ¢l funcionaric que ha obtenido el destino
procede de Ba situacion de servicios especiales o de excedencia para el
cuidado dc hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia tendri
derccho, mientras dure la citada situacion. a la reserva del nuevo destino
sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesién del mismo
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcienario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamenio, por exigencias del
normal funcionamicno de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secrctario de Estado para {a Administracion Publica podra aplazarse ta
fecha del cese hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. podrd
conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
intercsado por razones justificadas. -

Fl cédmputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por_causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Décima.-De la Resolucion de este concurso se dard trasiado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid. 21 de mayo de 1992.-El Director general de Personal,
Leandro Gonzilez Gallardo.

i i
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ANEXO 1
Centro Directive Complem, Puntua-
N® Deporenacifn N® de | Localidad { Grup { NCD | especifico Adsctipeidn | Descripoidn dat puestio Cursns da formacién Maéritos aspecificos cion ma-
Ord. { puesto de trabaio Puest anyal, Cuerpo relativos al puesto. { xima 10
pURTes
1 Presidencia del
Consejo General del
ILN.S.5.
Experiencia en:
Asasas Técnico i Madngd A 75 g41 728 £X 11 - Analisis y seguimients | - Procedimiants Admi- -Tratamiento da la
nivel 1. de ‘e documentaciin| msurativo: 1 punto. documentacidn na-
nacional e internacional{| - Deracho Sociat cianal & internacio-
an matera de Segundad | Comuretana: | punta. nal en mataris de
Soctal. - Monogtafico sobre po- | Seguridad Social. *
- Aplicacién -de técricasi litica comunitaria en ma- | - Gestidn de bases
documentales para  laj tanas de Segundad documantales juridi-
craacidn de Bases da| Seciat: 1 punta. cas y bibliegraficas. !
Datos. - Régimen Juridico del - Eleboracidn de in-
- Elaboracion da| Fersonel de la Segun- formas técnicos en
informes  técnicos  en| dad Socaal:l purnto . mataria de recursos
materis  de  recursos humanos de la Segu
humanos. ridad Social. 1
- Estudios esiadisticos | - Elsboracidn de ba-
- Seguiruanto presu so5 astadisticas. 2
puestanio. -Elaboracién de in-
Tramitpoidn v formes 1&Cnicos re-
seguirnientc dn lativos ol segurmien-
proyeciog normativos de 1o prasuptiestarno de
s Saguridad Social ta Seguridad Social. 2
- Traenitacidn y se-
guimiento de pro-
yectos normativos
de la Seguridad So-
cial. ps
- Conocimientos da
informaética sn el an-
torno Windows. 1
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ANEXOQ 11!

IOLICITUD € PARTICIPACION I¥ IL CONCURSD JE PROVISION JE
ALTITOS JE TRAJAIO CONVQCADCGS POR QRDEN JE ... ... ... ..

(3.0.8. de ... e )

D4TOS PERSONALLS

i EEEEE i 2RIMER APELLIDO I JESUNDO APELLIDQ . UCMBRE
{ i
" EEEN J IUTRPOESCALA GRUPQ T JOMICILIO/ T ONTACTO
SITUACION ADMINISTRATIVA
f —
I acTIve 1 IACEDENCIA VOLUNTARIA ] EXCEDENTE PARA JTRAS
- (Are.29.3 _ ) - CUIDADOS € HILG -
GESTING ACTUAL
JEFINITIVO .E PROVISIONAL [ |

MINISTERLO, COMUNIDAD AUTONGMA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCION GINERAL 0 UNIDAD SIMILAR, JIRECCION PROVINCIAL, T3,

LOCALIDAD PROVINCIA

COMISLON OF STRVICIOS
MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONQMA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCION CENTRAL O UNIDAD SIMILAR, DIBECCION PROVINCIAL, ETC.

LOCALIDAD PROVINCIA

|cmm:cmu SASE 58 51 E:] NO [3

D.N.LL ' PRIMER APELLIRO SEGUNDD APZLLIDD NQMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DX ACUERDO COM LA 3ASZ 24 31 Ej o ]

DOCUMENTACION ACAEDITATIVA REFZRENTE m@é_ 1 base 3/Ap. 4base 11 i ; )

{(Tachar al/los racuadro/s corraspondisnte/s a la documentacidn que sa adjunta).

PUESTOS SOLICLTADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N@ DE QRDEM DENOMINACION DEL PUEZSTO DE TRABAJG

e R e TR iy PR B .

RESERVADO A LA ADMINISTRACION
HMERITOS ESPECIPICOS GRADO PEASONAL NIVEL EXPERIENCIA CYRSOS ! ANTIGUIDAD TOTAL PUNTOS
1
pere e [ PR s de ool . de 199
{Pirma)

MO, B8R, . e Py

S

ST, 1

s gk A
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ANEZXOQ IIT

é‘%‘% { MINISTERIO:

D/BAG. T L. D T reeaaaas e
CARGD: L. it ian v aniannes Mt maa e Eae e e e e e e e e e e aaaa e e
CERTIFICZ: Que segun  Los Antecedentes otramies sn este Cantro, &l funcionar o spa;o 1ndizada tiene scred:tagdos los siguientes
exTrames:

1, DATOS PERSONALES

ADELLidos ¥ MO r e, . tuiitaiarc et e aaa e decaaaaaa s ot eme e I
Cunrpo ¢ ESCBLE: .. euirrimeemri it e PP S . Grupol ..., WRP Ll

2. SITUACTOM ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensién firme de funciones: Fecha termi-
j Fecha traslade: ............ D nacidn pariodo suspension: ..........cieuen

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap. _ Ley 30/B4 Excedencias para ei cuidado de hijos, articulo 29.4, Ley 30/8k: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: ... .......... uitime destino cef.: ......... . Fecha cese servicia sactivo: (3) ......

D otras situaciones:

3. DESTING

3.1, DESTING DEFINITIVD (4)
Ministerio/Secretaris de Estado, Organisme, Delegaciém o Direccidn Peritérica, Comumicad Autdmoma, Corparacides Local: ...

Denominacién del Puesto! ........... et a e e e i ibeeaeeeeeean e

LOcalidag: | it enn oot i seiien.. Pecha COME DOSESI1GA: ... .....c0an... Nivel del Puestor ...,

DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision ce Servicios en: () .............cc00ceucee... Donominacion del Pueste: .....
Localidad: ... ...u.s e meaeraanean e [P +o. Facha toma posesidn: ......... PR Nival cel Puesto: ,.....

b) Reingreso con cardcter provisionat en ., .. e et isaiseae e arae e s S
Locaiidad: ... ...... B anerarrinrr e s vverr Fechs toma posesilin: ..., veevreea.. Mivel del Puesto:

€) SUpUeStos previstos en el art. 27.2, del Reg. de Prov.: Por cese o remocisn del puesto Por supresion dei puests

3.2

|

. MERITOS (7))

4.1, Grado Persomal: ....... e e vierssies. Feghs comsolidacidn: (8) ..., .........ieas e PR radesaaeaararaeen
4.2, Puestos desemperados excluido el destino sctual: (9) Tiwmpo
i Cenominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centra Directivo Wivel C.0. (AAos,Weses Dias)
4.3, Cursos superados y QUi Quarden relacion con el puesto © Duestos solicitados, exigicos en la convocatoria:

Curso Cantro

R R R R R R R TN amaarerie L tssanaranna T T L T T L T T

4.6, Antiguedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracidn dei Estado, Autémoma o Local, hasta la fachs de paolics-
cién de e convocatoria: .
Ao, Cuerpe o Zscala Grupo Afas Nesas Dias

AEmvr i aissennusannn D R I CrerrrdriesLssENas g at

Maaastuasasabuay B I I N N I O O O O O O N 4rr  mwma4sae wertriasn rieruess
srarramarara e e P T L L R T T R o S I Py S fediumaar  mumekEAES TeLLETEaa emsanma
PmaamamarmdeBste smamareas D LR R L L LT e R I e I L R N aEmmrRuT emetiheas treeecne

Totsl sfos de servicias: (100 ooovee cianenias el

CERTIFICACION que expido a peticidn Cet interesaco y PArs gue SUrta efectd 20 el :ONCUrSS IOOVOCAAO POF ootverrrorasrauraronsn

N T Loocde fechl oL iieiiee e BLOLEL L iiicseae bt

CASERVACIONES AL OORSO: 51 NO
D (Lugar, fecha, firma y selld)

e g e

U SR
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* Observaciones {11}

{Firma y Sello)

INSTRUCC]IONES

{1) fspecificar ia Administracién » la que pertenace el Cuerpo o £scals, utilizarndo las siguientes siglas:

- Administracidn del Estado
= Autondmica

= Local

+ Seguridad Social

oL I 4]

S4lo cuando consten en el expediente, €n otra caso, ceberdn screditarse por el interesasco mediante (s documentscidn
pertinente,

(2

-

{3} 51 no hubiers transcurrigda un afio gesde LA fecha del cese deoers cumlimentarse el spartads J.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre cesignacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de edscripcidn provisional por reingreso al servicis ectivo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Regtamento aprobado por R.D. 23/199C, de 15 da erero (3.0.E. del 16).

- (6) Si se desemcefars UN PURETO &N COMiBiSN e servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto el que estd
sdscrite con caracter definitivo el funcionario, ¢spressdos en ¢l aparisde 3.1.

(7} No s¢ curplimentardn Los extremos no exigicos expresamente en ls convocstoria.

(23) De hallarse ¢! recomocimiento cel grada eh tremitacion, ol interesads ceberd aportar certificscion expedicda por ¢l
Organc competente. '

(9) Los que figuren en el expediente referidos » los wltimos cinco sfcs. Los interesadeos podrén aportsr en BU caso,
certificaciones acreditatives de Lot restantes servicios Gue hubieran prestade.

(10) Si et funcionaric completars un afic entre La fecha ce cublicacion de Ls convocatoria y Ls fechs de finalizacion oel
plazo oe presentacion de instancias, debers hacerse contter en Obsarveciones.

(11} €ste recuscro o (a parte no utilizade del mismo debera cruzarse por la sutoridad gue certifica.

Sewl .

e
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ANEXO IV
APELLIDOS v v v et e tee e e e ettt Firma:
NOMBRE .+ v« v e eee e et e e e e e e e

PUESTO NUMERG (1} .......

ORDEN DE PREFERENCIA (23

....................

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN LOS
APARTADOS 1 vy & DEL BAREMQO DE LA BASE TERCERA (1).

APARTADOS
BAREMG .......

BPESCRIPCION

(1) €1 interesado deber4 rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado

en el anexo I1.

(3) Descripcién de los méritos. Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn

sin 1a cual no se procadera a su valoracién.

D
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