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positivos y sistemas a que se refiere el articule 29 de dicho texwe legal,
a mstancia de «Guadarrama [ngenieros, Sociedad Andmimar, con do-
micilio social en Madrid, calle Rios Rosas, nimero 44, A, cddigo postal
28003, esta Direccion General ha resuchio otorgar cf certificado de acep-
tacion al timbre telefonico, marca «Timbre Electronicon, modelo TE-
80, con la inscripcion E 97 92 0212, que se inserta como anexo a la
presente resolucion. ]

En cumplimiento de io previsto en el articulo 18.2 dei Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificade queda con-
dicionada a la obtencion del nimero de inscripeion en ef Registro de
importadores, fabricantes o comercializadores que otorgard la Adminis-
tracion de Telecomunicaciones.

Madrid, 29 de abril de 1992.-El Director general, Javier Nadal
Arifto.

ANEXO
Certificado de aceptacion

En virtud de lo establecido en el reglamento de desarrollo de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicacio-
nes, en relacidn con los e%uté)os,‘agaratos, dispositivos y sistemas a

ue se refiere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real

ecreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 212, de 5 de septiembre), se emite por la Direccion General de
Telecomunicaciones el presente certificado de aceptacion, para el

Equipo ........ Timbre telefonico

Fabricado por . .. Guadarmmama Ingenieros, Sociedad Anénima
ETL . vvveeinnnns Espafia

Marca ......... «Timbre Electronicon

Modelo ........ TE-80

por el cumplimiento de la normativa siguiente: Real Decreto
1376/1989, de 27 de octubre («Boletin Oficial del Estadow de 15 de
novnembre}. .

Con la inscripcion | E | 97 92 0212

Y pl}'izo de validez halsta et{ 30 de abril de 1997.

ara que surta los efectos previstos en el articulo 29 de la [e
3/ l‘)g'{, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telccomunicacionte);
{«Boletin Oficial del Estado» mimero 303, del 19), expido el presente
cl:%rgg}fggg en los términos establecidos en cl articulo 14.2 Real Decreto

Madrid, 29 de abril de 1992 -El Director general de Telecomunica-
ciones, Javier Nadal Arifio.

RESOLUCION de 18 de junic de 1992, conjunta de la
Secretaria General de Comunicaciones y de la Subsecreta-
riu de Economia y Hacienda, sobre emision y puesta en
circulacion de la serie de sellos de Correos denominada
«Departes JJ. O0.», Principado de Andorra.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 99, uno, 2, d), de '

la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y
articulo 2.°, d), de los Estatutos del Organismo auténomo Correos y
Telégrafos, aprobados por Real Decreto 1766/1991, de 13 de dictembre,
la Secretaria General de Comunicaciones y el Subsecretario de Econo-
mia y Hacienda dictan [a presente Resolucion, sobre emisian y puesta
en circulacién de la serie de sellos de Correos: «Deportes JJ. Q0.
Principado de Andorra.
En su virtud, hemos resuelio:

Articulo 1.% Por la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre se¢
procederd a l1a estampacidn de una serie de sellos de Correos con la
denominacion «Deportes JJ. O0.», Principado de Andorra.

Art. 2.2 La emision «Deportes J1. OO.» del Principado de Andorra
esti dedicada al piragiismo de aguas bravas.

Es la especialidad mas espectacular de esie deporte, que se incluye,
por primerd vez, en el programa oficial de unos Tuegos Olimpicos,

La Seu d'Urgell, centro neurdlgico de los Pirineos (atalanes y puerta
del Principado de Andorra, serd [a sede donde se celebren las pruebas
de este deporte. Se competira en dos categorias en canoa (C-l y C-2
hombres) y dos en kavak (K-1 hombres y mujeres).

Caracteristicas técnicas:

Valor facial: 27 pesetas.
Procedimiento ds; impresion: Huecograbado policolor, en papel
estucado engomado fosforescente.

Tamano del selio; 40,9x28,8 milimetros (horizontal).
Dentado: 13 3/4. )
Tirada: 330.000 ¢jermplares en pliegos de 24 efectos,

Art. 37 La venta y puesta en circulacién de estos cfectos se iniciard
¢l 22 de jubio de 1992,

La venta cesard ¢l 23 de judio de {994 pasada dicha fecha. serin
retirgdas de la venra las existencias que cbren en poder de los Servicios
Pustales Espanoles en el Principado de Andourra vy, juntamente con lag
que pudicran existir en los almacenes de la Fabrica Nacional de Moneda
v Timbre, seran destruidas con las debidas garantias de seguridad gue
s¢ establezean, levantindose la correspondiente acta de duestruccion. No
obstante 1o cual mantendran -ilimitadamente su valor a efectos de
franqueo. i

Art, 4.7 De csta emision quedardn reservadas en la Fabrica Nacio-
nal de Moneda vy Timbre 3.000 unidades a disposicién del Organismeo
autonomo Correos y Telégrafos, a fin de que pueda atender los
compromisos infernacionales. tanto los refatives a obligaciones deriva-
das de la Unidn Postal Universal. como a los intercambios con otras
Administraciones Postales. cuando las circunstancias lo aconscjen 0 a
juicio de dicho Organismo se estime conveniente, asi como integrarlas
en los fondos filawclicos del Musco Postal vy Telegrifico v realizar la
adecuada propaganda del sello espanol.

La retirada de estos efectos por el Organismo autonomo Correos y
Teleégrafos se verificard mediante peticion de dicho Centro, relacionada

.y justificada debidamente. .

Otras 2.000 unidades de este efecto serdn reservadas a la Fibrica
Nacional de Moneda y Timbre, para atenciones de intercambio con lus
Organismos cmisores de otros paises, integracion en los fondos filatgli-
cos del Museo de dicha Fabrica y propaganda filatélica nacional e
internacional, . -

Art. 5.° Por la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre se procederd
a la destruccion de los proyectos, maquetas, dibujos, pruebas. planchas,
cteflera, una vez realizada la emisién, Sin embargo, cuando resulte, a
juicio de la Fdbrica, que alguno de los elementos empleados en la
preparacion o estampillado de la emision anteriormente atudida cncierra
gran interés historico o didactico, podrd ser destinado. convenivnte-
mente inutitizado, a dotar el Museo de la Fibrica, ¢l Museo Postal o
cualguier otro Musco de interés en la materia. En todo caso se extenderd
la correspondiente acta, tanto de la inutilizacién como de los elementos
que en calidad de depdsito se integrardn en alguno de los 1ndicados
Museos.

Lo que comunico a VV. I para su conocimiento y efectos. )

Madrid. |8 de junio de 1992.~La Secretaria general de Comunicacio-
nes, Elena Salgado Méndez.-El Subsecretario de Economia y-Hacenda,
Enrigue Martinez Robles,

Ilmos. Sres. Director general del Organisme auténomo Correos y
Telégrafos y Dircctor general de la Fabrica Nacional de Moneda v
Timbre. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de junio de 1992, de la Dircccion
General de Trabujo, por la que se dispone {a nscripcidn en
cl Registro v publicacion del Convenio Colectivo para of
personal laboral del Minisierio de Defensa.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral Jdel
Ministerio de Defensa, que fue suscrito con fecha ?g de abril de 1992,
de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales [lnion
General de Trabajadores y Comisiones Obreras en ¢l citado Departa-
mento ministerial, ¢n representacion del colectivo. laboral afectado, v de
otra, por representantes del Ministerio de Defensa, en representacion de
la Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Feonomia y Hacienda y Administraciones Piblicas
{Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de Retribucionos),
cn cumplimiento de lo previsto en 1a Ley 31/1991, de 30 de Jdiciembre
de Presupuestos Generales del Estade para 1992, sefialindose a ostos
efectos los siguientes extremos: «En lo que respecta al articulo 31.9 del
texto del Convento. se deberd concretar las condiciones de devengo d2f
plus de residencia contemplado. asi como determinar las cuantiss
individuales del mismo, y someterse a informe de la Comision Ejccu-
uva; deberd someterse, ipualmente, a informe de la Comision Ejecunra
la regulacidn indicada cn la disposicion adicional 3.* del texia del
Convenio sebre prestacion de guardias médicas, de presencia ¥ alertudus
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en los establecimientos y servicios hospitalarios ¢n que asi proceda.
Asimismo deberd someterse a informe 1a propuesta que clabore la CIVE
sobre complemento de cargo o funcion (articulo 31.1 del Convenio) y
régimen de horas extraordirarias, a que se refiere la disposicion
adicional 4.2 del repetido Convenio» Y de conformidad con le dis-
puesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3 de 1z Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢t Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. scbre registro v deposito de
Convenigs Colectivos de Trubajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar [a inscripcion del aitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de vste Centro directivo, con notificactén a la
Comisién Negociadora, con fa advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992, en Ia gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
G Mgdrid, 23 de junio de 1592.-La Directora general, Soledad Cordova

arrido.

Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Defensa

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito personal. EL fn‘esente Convenio
sera dea aplicacién al personal laboral de la totalidad de
las Centros y Establecimientos del Ministerie de Defansa y

sus Organismos Auténomos.

Articulo 2.- Ambite Territarial. Este Convenio se
aplicard en todo el territorio nacicnal, i

"Articulo 3.~ Ambito Temporal. E1 presente Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacién en el "Boletin
Qficial del Estado", si biem sus efectos econdmicos se
retrotragrdn al | de enero de 1992, y mantendra su vigencias
hasta el 31 de diciembre de 1992, antendiéndose
automiticamenta denunciado el 30 de noviembre de dicho afio.

No obstante lo anterior, podran revisarse, antes de
la fecha de su expiracién, aquellas materias que pudieran
verse afectadas por acuerdos generales que se eatablezcan
para el parsonal laboral de la Administracién del Estado o
por nuevas normas de caricter general.

Articule &.- Revitién Salarial. De conformidad c¢on lo
establecido en el anexo del acuerdo de 1990, firmado entre
representantes de la Administracién del Estado y de las
Organizaciones Sindicales, aprobade por Consejo de Ministros
de fecha 11 de wmayo da 1990, se aplicard una revisién
salarial, en el caso en que 21 IPC previsto sea superado por
el IPC registrado en el ejercicio.

Dicha revisidon se £ijari de forma que el incramento
de las retribuciones, una vez incorporada dicha revisién,
mantengan la misma diferencia en puntos. al -IPG
registrade, que la original incluida en la Ley Presupuestos
Genaeraies del Estado 2n relacién con el IPC previsto.

respecto

La instrumentacién de esta revisidn se estableceri,
tuando proceda, a partir de la desviacisn existente del IPC
previsto y la rasa interanual de precios noviembre
noviembre, y serd coosolidable a todos los efectos.

sobre

Articule S.= Compensacien y Absortidn. Las condiciones

de toda {ndole pactadss -en este Convenic forman un tods

orgdnics y sustituyen y compensan i todas las existentes al
31 de diciembre de 1987, cualquiera que se#a su naturaleza,
origen o denominacidn.

Todas aquellos conceptos retributivos que se
vinieran percibiendo y que no aparezcan reflejados en este
Convenia (olectivo, se respatarin como complemento personal
transiroris que se abtorberd, a razdmn de um 25 anual, con
los incrementos retributivos generales que se

deriven de las revisiones salariales y conveanios colectivos.

anuales

Articulo 6.~ Condicion mds beneficiosa. Se respetardn las
situaciones personales que, con caridcter global, excedan de
Convenio Colectivo, manteniéndose

lo opactado en este

estrictamente a rirulo personal.

Artfculo 7.~ Comisidn de interpretacién, vigilancic y estudio
(CIVE). 1.~ A la firwa del Convenio, quedard constituida una
Comisién con la dengminacién del epigrafe (CIVE), compuesta
por wveintidos miembros, desigrades en admero de oonce por
¢ada una de las partes firmantes de este Canveniaj de ellos,
a2l menos uno por cada parte deberi haber participado en las
deliberaciones del presente Comvenic. La representacién de
los trabajadores estard compuesta por seis miembros de la
Unidén General de Trabajadores (U.G.T.) y cinco de Comisiones
Obreras (CC.00.).

2,~ Esta Comisidn asumird funciomes de
estudio ¥y
seguimiento del desarrollo de cuantos

contenido del Coavenioc y los demds cometidos especificos que

interpretacion, vigilancia de lo pacrade, el

temas integran el

se le asignan en el mismo.

J.- Se reunird, en sesién ordinaria, una ver cada
tres wmeses y en saesidn extraordinaria a
cualquiera de las dos partes. En todo caso, la peticidén de
convocateria habrd de hacerse por cualquiera de las partes
c¢on una antelacién minima de quince diaa, con indicacidn de
loa asuntos a tratar.

instaacia de

4.~ los acuerdos que adopte la Comizidn tendran
caracter vinculante para ambas partes, dindose a los wismos
la publicidad debida y necesaria. Cuando la Comisidn estime
que los acuerdos alcanzades han de ser de general
conocimients, propondri su publicacién en el Boletin Oficial

de Defensa.

5.~ Se crean ¢n =2l seno de la CIVE las siguientes
clasificacién, seguridad e higiene en el
retributivo, formacidn y sistemas de

subcomisicaas:
trabajo, rtégimen

estime

tualquier otra que se

ingresos y ascensos y

necesarias.
cAPfTULO 11.~ PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y CONTRATACIGN

Articulo 8.- Orden de Provisidn. La cobertura de
vacantes de personal fijo da plantilla se efectuari por el
s_guiente orden: reingreso, ascenso, traslade veluntarie y
por perscnal de pueve ipgreso, en la forma que se establece

en los articules siguientes.

Articulo 9.- Renngreso. Los trabajadores procedsartes
da excecdencia vcluntavria con derechs sl reingress ocuparan,

R L
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en el centro en el que prastaron sus servicios, la vacante
que aexisciese de la categoria que ostentaban o, si lo
solicitan de la inwediatamente infaerior de su grupe
profesional, <con los derechos y obligaciones
correspondientes a esta ultima.

Articulo 10.- Ascensos. 1.~ Producida uns vacante en
un  Establecimiento, ésta se cubriri wmediante promocién
interna por ascenso.

Se exceptian de lo previsto en &l parrafo anterior
las vacantes producidas por trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabaje y las que se originen por el
propio ascenso.

2.~ La promocién por ascenso se realizari medianta
concurss o concurso-oposiciéa, en las condicicnes que se
determinen en la convocatoria, entre los trabajadores fijos
de plantilla del Establecimiento pertenecisntes al mismo
grupe profesional al que pertenezea la vacante convocada ¥y
de quedar desierta, en segunda convocatoria, entre todes los
trabajadores fijos de plantilia del Esrablecimiento.

3.- La convocatoria, que se efectuara por ta
Jefatura de Establetimiento, deberi insertarse en los
tablones de anuncios del Ceatre y habri de contener, al
menos, lo siguiente:

-niméero de plazas con indicacién de categoria y, en
su gaso, especialidad.

=Jornada de trabajo.

-BRequisitos de titulacidn y/o profesionales que
deban reunir los aspirantes.

-Sistema de seleccién:

opasicidn.

cCongurig -] congurso-

—Baremo por ¢l gue se calificara la fase de concurse
y puntuagién de las pruebas de la fase de
oposicién,

-Pruebas ‘a realizar y programa de materias, que
serdn acordes con la plara a cubrir.

~Plazo de admisidn de golicitudes.

4.- Los pro;edimientus da ascenso se rasolveran,
wediante. acuardos adoptados por wmayaria, por wun Tribunal
compuesto por un oymero impar de miembros, designados por la
Jefatura del Establecimiento; de ellos, uno sjarcers
funciones de Presidente y la mitad de los restantes serin
propusstos libremente por el Comité o Delegados de Personal;
en tode caso, astos vocales habrin de ser trabajaderes con
destino en Establecimientos de 1a misma provingia.

Todos los vocales del Tribunal gozarin de idénticos
derechas y competencias.

5.- Corresponds al Tribunal:

~La fijacidn del calendario de celebracion de las
pruebas.

-La aplicacidén del baremc de méritos.

-Ls elaboracion y calificacion de las pruebas de
acuscdo con las bases de lg convocatoria.

-La propuests de ascenso.

-Cualesquiera otras competencias que dimanen de la
¢onvocatoria.

6.~ Los meritos a taner en cuenta en la fase de
concurso s& calificardn con arreglo al siguiente baremo:

-Hasta 60 puntos para méritoc profasionales. Se
tendri en cuenta, para su valoracidn, el curriculum
profesional, los conocimientos y la idoneidad en
funcién del puests de trabajo a cubrir.

-Hasta 20 puntos pars méritos
relacionados con el puesto a cubrir.

-Hasta 20 puntos para antigiedsd en el Ministerio de
Defensa.

académicos

7.- Ea la fase de oposicidn, habrin de superarse las
pruebas tedricas y/o practicas sefaladas en la convocatoria,
acordes con los copocimientos apropiados al puesto da
trabajo a cubrir. Esta fase se valorara de cero a cien
puntos, rvequiriéndose para superarla, obtener la wmitad de
ellos,

8.~ El orden de clasificacién sera el resultante de
la suma de las puntuaciones de ambas fases. En caso de
igualdad, dirimira 1a antigiedad en el Ministeris de
Defensa.

9.~ Seri nula toda propuesta de ascensos que incluya
ue oumero de seleccionados superior al de plazas convocadas.

10.- Las ascenscs no se hardn efectivos ni
originarin derecho ni obligacién alguncs hasta que sean
aprobades por la Direccion General de Persomal del
Ministerio de Defensa.

11.- La Jefatura del Establecimiento comunicara al
Comité o, en sy casc, Delegados de Personal los términcs de
la convocatoria y el resultado de la misma en el momento en
que, respeciivamente, se produzcan.

drefcule 1l.- Trasiedos. 1. A excepeidn da las
vacantes que, conforme a lo previsto eo el articule |0,
deban cubrirse por ascenso, todas las vacantes gque sa
produzcan se cubririn mediante concursc de traslados.

2.~ Los concursos de trasiado se tonvocario con la
pariodicidad que demande ¢l uimero ds vacantes que se
produszcan y, al mencs, dos veces al afio, publicindoss en el
Boletin Oficiasl de Defmnaas.

Los Jefes de Establecimienta deberin exponer en los
tablones de anuncio del Centro estas convocatarias.

3.- Podran parcicipar en los concursos de traslade
que de convogquen los trabajadores fijos de plantilla aprande
4 las wvacantes de au wisma categoria y en su case,
especialidad: dichos trabajadores podran igualuente,
solicitar las vacanres de inferior categoria de au grupe
laboral, renunciando en este caso, a sus retribucicass y
categoria y asumiendo los derechos y obligaciones de la
fueVE.

4.- El concurse sera resuslto, mediante acuerdos

"adoptados ot mayoria, por un Tribunal compuesto por ua

Ay
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nimarc impar de miembros designados por la Direccién Genersl
da Parsonali de ellos, uno ejerceri funciones de Presidente,
y la mitad de los rescantes serin propuestos libremente por
los Sindicatos firmantes, de¢ aentre trabajadores del
Ministerio de Defensa.

Todos los vocales del Tribunal goraran de idénticos
derechos y compilencias.

S.- Para la resolucidn del councurso se splicard el
siguiente baremoc de méritos:

~ El 40% pars wéritos profesionales. Se tendri en
cusats, para su valoracidén, el curriculum
profesional, conocimientos ¢ idoueidad en funcién
del puasto de trabajo a cubrir.

= E1 201 para méritos académicos rilaciﬁnldps':on el
pussto a cubrir.

.= E1 -20% para antigiedad en el Ministerio .de
Defensa. :

- El 20T para circunscancias personales debidamente
screditadas, efectuindose, singularmente, una
svaluacidén cualificads de 1a previa residencia
obligada del céoyuge y razones de rebadilitacién
sanitaria del trabajader y sus familiares dantro
del primer grado de consanguinidad.

-6.= En cualquier caso, las solicitudes formuladas
por los trabsjadores afectados por cierres de
Establecimientos o reduccidn de sus Cuadros Numéricos
prioridad absoluta sobre el
solicitudes. -

tendrén reszo de las

7.~ Forwulada la correspondiente propuesta por el
Tribunal; los traslados se acordarin por reselucidn de la
Direccién Genaral de Personal, que se publicara en el
Boletin Qficial de Defensa y que se daberdi axponer, por los
Jefes de Estghlevimiento, en los tablones de anuncios de los
Centros. ' ’

8.+~ E1 gtrabajador deberi efectuar su presentacidn en
al nuevo destinc en &l plazo miximo de dos dias, cuando el
Cantro al qus se traslade se ancuentre dentro da ls misma
ciudadi en el de diex, cuando se balle ec distinots

localidad, dentro de la Peninsula, Ceuta y Malilla; y en el
‘de veinte, cuande se reslice a/o dasde Centros da Baleares o

Catarias. Los plazos indicados se computarin a partir de la
fecha en que, por al Jefe del Establecimiento, se notifique
oficiaslmants 4l trabajador el traslado comcedido.

Las rvetribuciones devengadas por el trabajader
dyrante los plazos fijades para efectuar su presentacién,
searin abonadas por el Establecimientc a que vaya trasladads
y al que 3e remitiri, a la mayor urgencia, la documentacicn
persocal del raferido trabajador.

Articulo 12.- Reserve de Plazas. Cuando caracteristicas
o circunstancias especiales del servicio asi lo requieran,
g Direccién General de Personal podid reservar, de las
plazas vacantes a cubrir por traslado voluntario que
correspondan a categorias superiores y/o especialidades
singulareas, um porcentaje, qua no podri exceder del 25 por
100, para su provisién’ por persomal de nuevo ingrerso. Dentro

de dicho porcentaje, también podrin reservarse plazas para
cubrir por acceso directo en supuestos siogulares y
excepcionales. En uno y otro casc se dari cuentaz motivada a
la CIVE,

Articule 13.- Personal de nuevo ingreso. Conscientes las

partes firmantes de las aespecificas peculiaridades
cuantictativas y cualicativas que concurren en el Ministerio

de Dofensa convienen:

1. En aquallos supuestos en qua los puastos da
trabajo a cubrir, & juicio de Ila Direccién General de
Personal, exijan una ripida tramitacién para su cobertura al
objetc ds mantener debidamente atendidos los servicios de
los Centros, la contratacién sa regird por lo diaspuesto en
la Orden Ministerial 12/1985, de 6 de wmarzo, ¢ Instrucciones
que se¢ dicten para su desarrolle. -

A astos afactos, la cobertura de vacantes sa
realizard =medisnte ¢l sistema de concurse, Concurso-
oposicién u oposicién libre y sari objato de convocatoria
publica.

2. La coovocateris, qua ae realizara, segun el
dmbize 2 que se vefiera, por ls Direccién General de
Persoral o por la Jefatura del Establecimiento, debera
vrespetar los principios de igualdad, mérito y capacidad y
habri de contener lo siguiente:

- Numero de plazas a cubrir con indicacion de
categoria y, en su caso, especialidad.

- Jornada de trabaje.

~ Centro de trabajo y residencia.

- Requisitos da titulacién y/o profesionales que
deban reunir los aspirantes.

- Sistema de seleccidn.

~ Baremo por el que se calificari la fase da
concurso y puntvacién de las pruebas de la fase de
oposicisn.

=« Prumbas a realizar y proitanan de materias.

3. La Direccién Genersl de Personal & la Jefaturas
del Establecimiento, segin “leos casos, comunicara,
respectivamente, a la CIVE, Comité o Delegados de Personal
los téreinos de 1a convocatoria y el resultado de la misma
en el momento en que ung y otro se produzcan.

4. Las pruebas selectivas se rvesolverin, mediante
acuerdos' adoptados por mayoria, por um Tribusmal compuasto
conforme & lo sefalade en los articulos 1l.4 y 10.4 aegun se
trate, respectivamente, d& convocatories reslizadas por la
Dirsccién Ganeral de Personal o por la Jefatura de un
Establecimiento. ' :

5. Los méritos a tener en cuenta en la fase de

concyrse se calificarin con arreglo al siguiente baremo:

Hasts 70 puntos, para méritos profesionales.

Hasta 30 puntos, para méritos académicos.

6. Las vacantes que no revistan -las ;eculiaridades
determinadas en el adomero ! de este articule pasardn a
tormar parte de 13 Oferta anual de empleo plblico <de la
Administracién del Sstado., gque deberd realizarse segin o
dispuesta en el Real Jecrets 2123/1984, de 19 de diciembre.
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Articulo 14,~ Formadelcontrata. 1. Todos los contratos
de trabajo, que deberin ser previamente autorizados por 1la
Secretaria de Estado de Administracidn Militar, se
formalizarin por aescrito en los modelos establecidos e
incluirdn, #n todo caso, expresion del Convenio Colectiva
aplicable o disposicidén normativa a la que queds acogida la
relacién laboral, as{ como la categoria profesional y, en su
caso, aspecialidad, pericdo de prueba, jormada de trabajs,
cantro, residencia y cuslesquiera obligaciones y
derechos que deban precisarse.

aLTas

2. En el contrato deberd incluirse una cliévsula en
la qua constard qus el wmismo es suscrito por el trabajador
con conocimiento de las obligacionss que derivan de la
normariva de incompatibilidades establecida en la Lay
53/1984, de 26 de dicismbre, y qua el incumplimients de la
misma supondri la rescisién del cootrato, sin parjuicio de
la responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el
otra puesto que viniers desempedando.

3. Una ver suscrito cada contrato, la Jefatura del
Establecimiento efectuard su registro en el INEH y, en los
términos y condiciones pravistios legslmente, remitiri una
copia bizica del mismo -a la repressntacion legal de los
trabajadores de la proviacia correspondiente.

Artieylo 13.~ Contrataciones de duracién determinada. E1
Ministerio de Defensa podri acogerse a cualquiera de las
modslidades de contratacién previstas por la lagislacién
vigente y, en consecuancis, atenderi a la duracios,
tramicacidn y demds requisitos que en la misma se
establezcan. La seleccién del perscnal se hardi en base a los
principios da publicidad, igusldad e idoneidad profesional,
que deberd ser acreditada objerivamente cuando las
circunstancias y motivaciones de la conrratacién 1le
permitan, de acuerdo con lo establecidc en el art. 32 del
Real Dacreto 2223/;9!&, de 19 de diciembre, e Instrucciones
al respecto que se dicten para su desarrollo.

La contratacidn que 3a efectie por una duracién de
seis o wis meses se haré medisnte el sistema de concurso o
concurso-oposicidn en los términos previstos en el articulo
13, salvo necesidad de provisidn urgente e ioaplazable en
cuyo casd se dari cusnta wotivada al Comité o Delegado de

Pursocal.

Articulo 16.- Periodode Prueba. £1 personal que ingrese
ot el Ministerio de Defenss quadard sujeto a un pericdo de
prueba quu; en piogin caso, podrd excader de tras mases para
el personal titulado, de uz mes pars &l cualificado y dm
quince dias para el 9o cualificado, quedands interrumpido
ests perf{odo por el tiempo en que el frabajador sa encuentre
en incapacidad laboral transitoria.

El gpariodo de pruena debérd hacerse constar
expressmente an &l contrato de trabajo gque por escrite se

forwalice con ¢l rrabajedor.

Durante el pariodo da prueba el trabajador tendrid
los derschos y obligaciones que correspondan & 3u categoria
profesional y al puesto que desempefie, como si fuara de
plantills. No obstante, cualquiera de las partes
desistir de la telacién de trabajo, sio que tal decisién dé
lugar a indemnizacidén., Transcurride el periodo de prueba sia

podrd

dasistimiento, el <contrato
tiempo de los

que se hayx producido el
producirid plenos efectos, computindase el
servicios prestadoa a todos los efectos.

CAP{TULO IXI1.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17.- Clasmficacidn. 1. El Personal comprendido
an el dmbitp de aplicaciém del presenta Convenioc se
clasifica, en funcién da las careas y, en v caso,
titulacién exigida para desarrollarlas, en los grupos vy
categorias profesionales que se dafinen en sl Anexo I.

2. En el caso del personal destinado eu servicios
pendientes dw reclasificacidén, el acoplamiento an los grupos
y categoriss profesiooales que en este Counvenio se
configuran se harié teniendo en cueats la integraciém inicial
pravista desde las categorias de origen, segin consta en e}
Anaxo I1I, y en funcién de las tarsas qus efactivamente sa
realican.

.

La propuesta de acoplamiento se desarrollari por la
Subcomision de clasificacion de la CIVE.

Articulo 18.- TPrabgjos de superior ¢ inferior categoria. 1. El
Ministerio de Defensa, por el tismpo minimo imprescindible y
cuando asi lo exijan necesidades del servicio excepcionales
y perentorias, podrd encomendar a sus trabajadores, dentre
profesional en el que estén eacuvadrados, el
dasempefic de funciones correspondientes & una
profasional superior de la wmisma especialidad a la que
ostenten, por un pariods no superior a seis Ameses duranie un
afto, v ocho durante dos; cuando se prevea para un periode
superior a tras meses o exceda de hecho de éste, se
precisari informe previo del Comité o Delegado de Perscnal y
autoriracion de la Secretar{is de Estado de Administracisn
Militar.

del grupo
categoria

S$i, superados estos plazos, existiera un puesto de
trabajo vacante de la categoria y especialidad iodicadas,
ésce deberi sar cubierto a través de los procedimientos de
provisidn de vacantes establecido en el presente Convenio.

i. Cusndo desempefie trabajos de categoria superior,
al trabsjador tendrd derecho a4 la diferencia rcetributiva
antre la catsgoris asighada y la correspocdients a la
funcién que efectivaments realice.

3. El maro desempedic de funcionss correspondientes g
una categoris superior aunca cossolidard el salario ai dicha
categor{a. A los efectos previstos en el art. 23.3 del
Estatuto ds los Trabajadoras, el Umico procedimiento vilido
para consonliddr una categoria superior ¢ wmodificarla seri el
de concurso de gscensc establacido #n el presente Convenic.

4. 5% por necesidades perentorias o imprevisibles ce
la sctividad productiva, el Ministerio da Defensa precisara
dastinar a un traba ador, dentro del grupo profesional en el
que earé encuadrado, & tareas correspondientes a una
categoria inferior de la amisma especialidad a la que
ostents, 16lo podri hacerlo por tiempa oo superior a un uwes
dentro del misuo afio, wanteniéndole la rerribucién y denis
derechos de 2u categoria profesional y comunicindolo & los
representantes de los trabajadores.

[ X
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CAPITULO IV.- PORMACION Y PERFECCIONAMIENTC PROFESIONAL

Articulo 19.~ Plandeformacidny perfeccionamients. 1. Eg el
plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del
presente C(onvenio, los Establecimientos remitivin a 1a
Subdiraccién Cenersl de Personmal Civil (Seccicn Laborall,
informacién datallads de las necesidedes qua, ap orvdsn al
mejor cumplimiento de sus fines, se refierac a la formacisn
profesional de sus trabajadores.

La CIVE, a1 la vista de los datas recibidos,
#studiari las necesidades reales y propoodri un plan general
ds formacidn profesional con arreglo a los siguientes
criterios: ' '

a) S deré prioridad a los trabajadares procedentes
de Centros carrados o cuyo cierre se praves, o an
losa que se hays procedido s la reduccién de su

Cuadro MNumérico, & fin de sdaptarlos a otras
actividades que puedan ser realizadas en al lugar

de su rasidencia.

b} Lu formacién profesional corrari sismpre a cargo
del Ministerio de Defensa.

~—

¢} Cvando los cursillos o periodo de formacién deban
desarrollarse en ¢l propio Establecimiento, se
llevari a cabo dentro de las horas de trabajoj en
otro caso, se seguiri el horario qua establezca
el Centro que imparta las ensefianzas,
computdndose ¢l tiempe utilizado como jornada de

trabajo.

El referido plan se estableceri sin perjuicic de
la planificacién da cursos de reconversién vy
capacitacidn profesionsl que puadsn llevarse a3
cabo por acuerdos que, con cardcier gensral, sa
adopten para rtodos los ctrabajedores de Iz
Administracién del Estado. A ral efecto, se harin
las gestiones correspondientes ante el Instituto
Nacional de Administracionas Piblicas ¢ Instituro
Nacional de Emplec pars propiciar que los citados
Organismos iapartan y raalicen cursos de
formacién pars personal laboral del Ministerio ds
Defensa.

2. Il Mipisteric de Defensa propiciari, an la medida
de lo posible, que la manipulacién y reparacién de log
aparatos de fusve tetzologis en los contrates que suscriba,
se llave a cabo par personal laboral especialirado a su
servicio, &l que se impartirin los cursos secasarias para
conseguir un eficar dessmpefio en dicho cometido.

1. Con independencia de !o anterior, laos
representantes de los tradajadores podrin acordar con las
Jefaturas de Establecimiento, directamente o ep régimen de
toncierto’ conm Ceotros Oficiales o reconocidos, lLa
organizacién de cursos de reconversidn
transformacién o wodificacién de los cometidos del Centro
con el fin de aseguvar la estabilidad del trabajador en su
emplec y de capacitacidm profesional para la adaptacidn del
trabajador 8 las amodificacionss técnicas operadas en el
puests de trabajo; la elabaracién de las listas de
asistentes se efectusrd por la Jefatura del Cemtra, previc
informe de Los representantes legales de loa trabajadores,

profesional para

En ambos sypuestos, el tiempo de asistencia al curse
se considerari Como tiempo de crabaje a‘todos los efecios.

Articule 20.~ Compromiso de permanencia. Cuando el
trabajador, de conformidad con lo sedalado en el articulo
anterior o en virtud de acuerdos particulares, hays recibido
uyna especializacion profesional con carge al Ministario de
Defensa para poner en marcha proyectos decerminados o
realizar trabajos especificos, vendri obligado a pertanecer
en activo & 3u servicio durante un plazc igual al doble, el
tripla o el cuddruplo del tismpo invertido en la formacidn
segin ésts s& hays realizado en Centros propios del
Ministerio da Defensa, en otros cantros nacionalas o en
centros extrafjeros, respectivemeants, con el limite miximo
de dos afics en todo caso. Si 4l trabsjador abandona al
trabajo antes dal plaro seflalado, wvendrd obligado a
satisfacer una indemnizscién de dafios y perjuicios
aquivalente a las retribuciones totales que deberia percibir
por &l periodo incuwplido. : .

CAPITULO V.- JORMADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 21.- Jornada laboral. La joroada laboral se
establece en 1.71] horas de trabajo en cémputo anual,
equivalente a 37 horas, 30 minutos semanales. Dicha jorrada
se distribuiri de luces a viernes y en jornada continuada,
salvo que no lo permitiese la organizacién del trabajo de
cada Establecimiento.

En aquellos Centros en que la organizacién del
trabajo exija la implantacién de un sistema de turnos, el
horsrio de la jorcada laborsl podrd computarse en ciclos
superiores al semanal para posibilitar el
funcionamiento de los servicios.

normal

Los trabajadorses que cursen con regularidad estudios
para la obtencidn de un titulo scadémico o profesiocal,
tendrin preferencia para elegir turno da trabajo.

Articule 22.- Horaseztraordinarias. 1. E1 Ministeric de
Dafensa se compromete, como medida para lograr us wmayor
fomento de empleo, & suprimir la prestacién de trabajo en
horas exrraordinarias.

2. Las horas de trabajo que rebssen 1la jornada
senanal da 37 horas y 30 wminutos, pero no superen las 40
semanalas, se compensarin en tiempo de descanso de igual
duracién al rebasado, computindose por disa completoa su
acumulacidni las que excedan de 40 horas semanales,
equivalentes en cémputo anual & 1.826 horss, se abonarin
como extraordinarias, sin que #n ningin case las oismas
anuales, salvo razones

puedan extedsr de 80 horas

justificadas de fuerza mayor.
€n cudlquier caso, el Comizdé o, en su caso,
Delegadas de TFersonal, habrin de emitir informe en esce

tema.

Areicylo 23.- Calendario loboral. Sobre ls bass de los
critcrios establecidos en lecs anteriores articules, los
Jefes de Establecimiento, de acuerdo econ los Comités o
Deiegado de Perspral 2n su caso, elaborarin el calendario
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laboral para cada afic natural que regiri en cada Centro de
trabajo y del que sa dari traslado a la Subdireccidn General
de Parsonal Civil, (Seccién Laboral) para su conocimiento.

Articulo 24.- Trabajoen festivos. E1 trabajo que haya de
realizarse en dias festivos, que no sean domingos, supendri
¢! derecho & disfrutar, a opcidn del trabajador, de:

= Dos dias de descanso por cada festivo trabajado, o

- Un dia de dascanso y &l recargo del 50 por 100 del
salario/dia.

Por ratones de organizacién, en ambes supuastas,
astos dias de descanso se disfrutarin so la sisma semana det
festivo o en las tres siguisntes.

Il mismo régiwen sa aplicari respecto & los Cercercs
domingos si, por razdn de organitacién del trabajoe, viniese
obligado al trabajador a prestsr gsus servicios,
excapcionalusnte, durante tres domingos consecutivos.

Artieculo 25.-~ Tiempo de bocadille. El parszonal laboral
al sarvicio del Ministerio de Defensa disfrutard una pausa
en la joroada de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de
#sta, por un pericdo de treinta wminutos computable como de
trabajo sfectivo.

Articulo 26.- Tiempodecomids. En los casos e que s»
establezca el régimen dea jornada partida, el tiempo paras
efectuar la comida se fijard, de comin acuerde, entre el
Jafe del Estsblacimiento y el Comité o Delegados de
Parsonal, en su caso.

CAPITULO ¥1.- VACACIONES, PYEMISOS Y LICENCIAS

Artienlo 27.- Vacaciones anuales
1. Mﬁé.n_z.n:ie.dam}_gm;s

&) Todo. el parsonal terdri darechc a una vacacisés anual
retribuida, que serd de uad wes da duracidn o la parte
proporcionsl en el caso ds servicios inferiores al
affo. Dicho periodo, siempre que lo permitan las
‘nceelidada. del servicio, podré dividirse en dos
partes, a peciciém del trabsjador, ninguna de ellas
inferior a siete dias,

Ho obstante lo anterior, el pearsonal laboral que
preste sus servicios en Centros docentes hari
coineidir 4l disfrute de sus wvacaciones anuales
rerribuidas con el perfode de inacrividad del Centro
de que se trate, salvo que las necesidades del
ssrvicio dictaminen lo conmtrario, garantizindose, esn
todo caso, un mes de vacaciones al igual que al resto
del personal de dichos Centros que no esré acogido a
las circunstancias descritas en estze apartado.

b) Por acusrdo entre el Jefe del Establecimiento y el
Comitd o Delegados de Persocnal, en su caso,se fijarin
los .periodos de vacaciones de todo &l personal, ya sea
en  turnos organirados sugesivamente, vya sea con
suspensidn total de las scrividades laborales.

¢) La alaccién del turno de vacaciones se realizari en
forma rotativa, respetando, en todo caso, el derecho
de los trabajadores con responsabilidades familiares a
que las suyas coincidan con las vacaciopes escolares,
d) EL calendaric de vacaciones se f£ijari en cada
E£atablecimiento de wmodo que cada trabajador conczca
las fechas que le correspondan, 4l wmencs, con dos
meses de antelacidn a la de comienzo de aquéllas.

2. T ién vacaciones

Las vacaciones asnuales quedarin interrumpidas ea el caso
de que durante su disfrute e! ctrabajador sufriera
enfersedad o accidente debidaments justificados amediante
parte’ de bajs del facultative de ls Seguridad Social, que
deberd remitir a ls Jefatura del Establecimiento a 1la
sayor urgencia y, posteriorusnte, el correspondiente al
slta médica.

La continuacién pesterior de su disfrute ao los dias que
,correspondan deberd afectuarse dentro del afo natural vy,
de no ser posible, antes 4del mes de warzo del siguiente,
sin que en ningin supuesto pueda dar lugar a compensacisn
econdémica.

La fecha en que el trabajador solicite cal disfruce
quedard supedicada a las necesidades del servicio, por lo
que habrd de comunicar aquélla a la Jefatura del
Establecimiento, con la debida antelacién, a fin de hacer
efectivo su derecho en los térwinos expuestos.

Articulo 28.- Permisosretribuidos. El trabajador, previa
justificacién adecuada, tendrd derecho a solicitar permises
ratribuidos por los tiempos y causas siguisntes:

1. Quince dias naturales an caso de mstrimonio.

2. Dos dias an caso de nacimiento de un hijo y en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar,

hasta el sagundo grade de consanguinidad o
afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
distinta localidad de la dal domicilioc del

trabajador, el plato seri de cuatro dias.

3.Un ¢{a por traslado del domicilio habitual dentro
de una wmisma localidad y cuatro cuando el
traslado sea & distingo wunicipio.

4. Pars concurrir a eximenes finsles, liberatorios y
damis pruebas definitivas da aptitud y evaluacién
en Centros oficisles de formacién, no excediends
de diex al afio.

5. Por el cisempo indisgpecsable para el cumplimiento
de un deber inexcusabla de cariéctar piblice vy
personal, cuya axigencis deberi acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajader
retribucion o indemnizacién alguna y sin  que
pueds superarse, por este concepto, la quinca

parte de las horas lnbprales en

trimestral, En el supuesto de que el trabajador
perciba retribucidén o indemmizacidn por el
cumplimiento del deber o desempedo del cargo, se

descontara el importe de la missa del salario a

computo

que tuviera derecho.
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6. Las trabajadoras, por lactancia de un hLijo memor
de nueve mases, tendrin darecho a una hora de
susencia dal trabajo, que podrin dividir ea dos
fracciones. La mujar, por su voluatad, podrd
sustituir este derecho por una reduccidén de la

jornada normal en media hora, con la misma
finalidad., Este derecho podri ser ejercido
igualmants por el trabajador, siempre que

demuastte que no o3 utilizado por la madre a un
wisso tismpo.

7.Los dias 24 y 31 da diciembre. Cuando la
oaturaleza dal servicio impidiese la cesacién de
su prestacién durante estos dias, se aplicari lo
pravisto en &l art. 24 del presente Convenio.

5. Seis dias fraccionados cada aflo natuzal por
asuntos propios y sin necesidad de justificacisn.
Tales dias no podrin acumularse en ningdn casc a

- las vacacionas anuales retribuidas y, an todo
caso, su disfrute efectivo en las fachas
solicitadas por el trabajador quedsri supeditado
&' 1as necasidades de cobertura del ssrvicio.

9. Los trabajadores dal Mipisterio de Defensa
disfrutardn perwiso retribvido coo motive de
Semana Santa ¥y Ravidad, dentro de log turnos que
a tal fin pusda establecer 1la Jefaturs del
Istablecimiento, siempre que se& conceda con
caricter gsneral piara el resto del personal del
mismo Establecimiento, con la misma duracién que

t dste.

Articulo 29.— Licencias sin sueldo. 1. Los trabajadoeres

que hayan cumplido, al menos, un afio de servicica efectivos
podrin solicitar licencia sin suveldo por una duracién no
inferior a quince diss naturales ni superior a un aflo.

stiguiente procedimiento!

2. Dichas licencias se concederin de acuerdo con el

a) Las solicitudes, dirigidas al Director Genersl de
Personal, deberin presantarse ante la Jefatura
de! Establecimiento con unsa anticipacién minima
da dos veses a la fecha de inicio de su disfrute.

bl En el
prasentacién ds la
Establecimiento smitird
mismma atecdiendo, especislments,
o no an las necesidades del servicie.

plato de cinco dias postericres a la
solicitud, el Jefe del

informe motivado sobre la
s su incidencia

¢} Al término del plazo anterior, al Jefe de
Establecimientn remitiri el expedients a la
pireceidn General de Parsonal o, #i su informe es
" negativo, solicitard del Comité que emita el
suyo. El informe del Comité deberi presentarse 2n
el plazo de cince dias, entendiéndose gue
renuncia a su derscho a hacerlo si no lo formuia
an este plazo.

d) Racibido el axpediente, al que se adjuntard en su

la Jefatura del Escablecimiento el
emitide por el Comiié, la Direccion
Personal dictara resolucién que
irteresade en plazo

case por
inforue

Genaral de
daberi ser nporificada al

1.

bésicas e&scin conscituidas
convenio,
Retribucionas dei Anexo III a este Copvenio.

a} Las partes

inferior a los dos meses dasde la fecha de
presentacidn de la solicitud, entendiéndose
concedida la licencia si no se cumple dicho

plaza.

3. La duracién acumulada de las liceptias no podra

exceder de seis meses cada tres afos.

CAPITULO VIX.- RETRISOCIONES

Retribuciones basicas. Las  Tetribuciones
por &l salario base y el plus
aparece an el Cuadro de

Articulo 30.-

cuya cuantia mensual

Articule 3l.~ Complementos salariales.
Cazgo ¢ funcicn

Durante el periodo ds vigencia del <convenio, la CIVE
slaborard una propusasta de relacidn de puestos da trabajo
a los que se asignyri, cumlquimra que ses su titular, un
complemonto especifico en atencidn a su  especial
dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad,
incompatibilidad o cualguier otra circunstascia que
implique un nivel de exigencia superior al normalmence
requerido de los demds trabajadores de la wisma o
disciota categoria. '
En tanto se apruebe dicha propuesta, no se concedera
aingun nuevo complemento por cargy o funcidén que sdolo se
abonara, en las cuantias gqua figuran en el Anexe [II, a
los trabajadores que viniesen percibiéadolo.

Irabsios téxicos, peligrogos o sxcepcionalmente pencsos

firmantes convienen en la necesgidad de
rigorizar al miximo leos criterios de este complements
que deéberi acomodarse a circunsrancias verdaderamance
excepcionales, por lo que la regla general debe ser su
eliminacidén al desaparscer las causas que la motivan,
de forma que, suprimidas éstas, dejari de abonarse
este complemento. Su cusgatia wensual fija seri la que
aparece recogida, paraz cada categoria laboral, en el
Cuadro da Retribuciones del Anexo IJI.

b) Para su percepcisn, serd precisc que la dedicacién al
puesto téxico, peligroso o excepcionalmente pancso
tenga carécier axclusivo o prefsrente y en forwa
habitusl y contipusda. A estos efectos, se presuze
continuada ls dedicacién de un horario suparior a la
wsedia jornada & zareas de este tipo.

Cyaudo el trabajo efectuado en el puesto de trabajo no
tengs <ardcter habitual y continuade,
esta complemanto en proporcién  al
exposicion, ex razén & los diss y horas en gque se
desempedien labores a2a dicho pusste.

se percibiri
tiempn de

¢ Las wmortivadas que se formulen
reconociniento de este complements deberdn ser
zievidas a 1a Secrecar{a de Estads de Adminiscracionm

proapusestas para el

£ 5 RN e~ S T
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5.

Militar en unidén del informe del Comité de Seguridad e
Higiene del Establecimiento.

d} La contesién de este complemento taducara
necesariamente al término del afo natural en el que
fue reconocido, salvo prorroga que habri de
solicitarse con tres meses de antelacion.

Turpicidad

Se :Bonari un plus en la cuantia que figura en sl Anexo
III por jornada trabajada cuando, por necesidades de la
produccién o del servicio prestsdo, saa praciso
sstablecar, habitual o temporalmente, unm turno rotativo
de modo gque loa trabajadores vengan obligados a trabajar
an dos ¢ tres turnos rotando ea los misgmos per periodos
semanales. ’

Cualquiar otro tipo de turpo. rotativo, ya sea por no
referirse & los sormales hdararios de mafisna, tarde y
poche, ya sea per una distints duracidn del ciclo en los
cambios de turss, podrd dar lugar al recenacimiento de
aste plus ai previamsote se ha obtenide la expresa
autorizacién de la Secrataria de Estado da Administracién
Militar y ha sido aprobade su abona.

En los Establecimisaotos que actualmente tienen organizado
el trabsjo - sn turmos fijos, séle podrdn ésros
transformarse en rotativos con la previa autorizacidn de
la Secretaria de Estado da Adpinistracidén Militar que,
en su resoclucidm, acordard también si
abono del plus de turnicidad.

procede o no el

Destino hospitalario

En atencidén a la especial naturaleza del trabaje en los
centros hospicalarios, tanto en funcidn de los puestos de
trabajo como de sus circunstancias ambientales, se
establece, con cardcter general y an favor del personal
de los mismos, un complements por destino hospitalaric en
la cusantia mensuval que se sedala en el Cuadro de
Rerribuciones del Anexs III.

Este ccomplemento lo percibirdn los trabajadores
destinados en centros hospiralarios, ctonsiderandose como
tales loas de internamiento de enfermos, quedando
expresamente extluidas los de tratamiento ambulatoria.

Si, en atencidn a las caracterfaticas de puestos de
trabajo en contreto, se raconcciese a peraonal destinade
en centros hospitalarics el complemento trabajos
tbéxicos, opeligroscs o opencscs, en las condiciones
refaridas en el punco 2 de este articula, la percepcida
del mismo serd incompatible con el complemento regulado
en este apartado.

por

Nocturnidad

Este plus retribuye las hovas trabsjadas entre las diez
de la noche y las seis de la madana, salvo que el sueldo
se haya astablecido atendiendo a us trabajo que deba ser
por su propia naturaleza. Se abonard en la
cuantia mensual que se establece en el Anexo 1II de esre

nocturno

Convenio,

6.

8.

retribuciones se
repregentantes de los

Pagas extraordinarias
El trabajador tieane derecho a dos gratificaciones
extracrdinarias al afio, de cuantia igual al salario base
y antigledad, que se percibirin cor las retribucicnes de
junic y diciembre.

Horas extraordingrias

Teniando en cuenta lo establecido en el articule 22 del
preasente Convenio, la realizacién de horas
extraordinarias estructyrales y las efectuadas en casos
de fuerza mayor seridn abonadas con un recargo del 75X,
salvo que el trabajador opte por su cobpensacidn can un
tiempo de descanse de doble duracién al de las horas
extracrdinarias.

Za cuslquier caso, et Comité o Delegedos de Parecaal,
habrén de emitir informe en esste tema. '
Xl increwento del .73 por 100 se computard sobre el
salario hora, comforme a la siguienta férwula:

Salario Plus
Base anual + Comvenic anual + Antigiedad
Salario/hora
1.826
Antigihedad
Con caracter general se establece un complemenro de

anrigiedad constituido por una cantidad f£ija segin figura
en el Cuadro de Retribuciones del Anexo III,
devengara a partir del dia primero del mes en que se
cumplan o milriplos de afios  de
efectivos.

que se

tres tres servicios

$in perjuicio de lo dispuesto en el parrafe anterior, las
cantidades <gue a 31 de diciembre de 19385
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepte de
antigiedad, se mantendrdn fijas e

viniera

inalterables en
consolidaran

5us8

actuales rnuantias v se Somo  complemento

personal no absorbible.
Residencia

presten asus

Los trabajadores que servicias en
Establecimientos radicados en Ceuta y Melilla ctendran
deretha a un plus de residencia em las condiciones
establecidas para el resto del personal de 1la
Administracion.

Los frabajadores del reste de Espafia que vinieran

percibiendo complemento de residencia, lo conservaran conm
cariacter nec abscrbible em sus actnales cuantias, en tante
s¢ mantanga la residencia que causd su devengo.

Artieule 32.~- Forma de pago. E1  abono de las
bardi en la forma qua coanvengan, los
trabajadores y las Jefaturas de los

Establecimientos. Cuando el abonoc no se haga en metilico, el

Establecimiento conceders,

previo acuardo con el Comite o

Delegados de Perscnal, en su casc, el tiempo vacesarico para
®u cobro por el tizular dentro de la jornada laboral.
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Artieula 33.- Réuba de salarios.
Establecimientos deberin entregar a los trabajadores gque de
dependan, junto conm las retribuciones, un
documento .o recibo justificative e individual que

consignara el importe total correspondieate al periodo de

Todos los

los mismes

tiempo a4 que 3se¢ refieran tales ratribuciones, con
especificacién clara y debidamente diferenciada de las
retribuciones bisicas y, en su caso, los complementos

salariales, indicando igualmente 1las deducciones que

legalmente procadan.

Articulo 34.- [Indemnizaciones por razdn del servicio. Las
indemnizaciones que c¢orrespondan a los trabajsdores como
consacusncia de la realizacién de comisiones de servicio, se
regirin por lo dispuesto en al Real Decreto 236/1588, de %
de wareo, en lo que respecta & las causas, condiciones y-
cuantias de sust davengos, asi como a los regimenas ds
justificacién de las wismas, anticipindose por loa
Establacimientos, como minimo, el 80% de su importe.

En el anexo IV se reflejan los grupos a efectos de
indemnizaciones por razén de servicio.

cAPfTULO VIII.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJD

Articulo 33.~ Ezcedencian.

1. Excedengia Voluntaria

con al menos un afio de servicios
efectivos podrin solicitar su pase a excedencia
voluntaria por ua periodo no inferior a un afo oi
superisr & cinco. El derecho a que se le reconozea la
posibilidad de situarse puavamente eon excedencia scélo
podrad sear ejercide nusvamente por el mismo trabajader si

han transecurrido cuatro afios desde el final del anterior.

Los trabajadores

El trabajmdor excedente voluntario daberd solicitar

expresamente su reincorporacion antes de finalizar el

plazo para i qua se le concedid, perdiendo todo derecho
al reingresc en otra casc. Tendri derecho praferente a
ocupar en el Establecimiento de procedencia la primera
vacante que se produzca en su mismsa categoria o, si asi
lo solicica, de la inmediatamente inferior de sv grupe
profesional con los dorech&s y obligaciones
correspondientes & esta iltima, En el supuesto de que no
hubiers wacaote wn su Centro de origen, el trabajader
procadents de excedencia voluntaria, woa ver concedido el
deracho 4l reingreso, podrd solicitar cuaiquiera de las
vacantes de su catsgoria que se publiquan para concurso
de traslado entre al personal laboral del Ministerio de
Defensa, oo igualdad con el resto de los trabajadores.

2., Excedengis pov cuidado de hijos

Los trabsjadorss tendrdn derecho a wn periodo ds
excedencia, mo superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando o ses por naturaleza
como por adopeidén, & contar desde la fechs de nacimiento
de éste. Los sucasives hijos dario derechs & un nuevo
periodo de excedencia gque, en su caso, pondri fin a1 oue
s¢ vipiera disfrutando. Cuando el padre y la wadre
trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar eate derecho.

Durants el primer afio, a partir del inicio de cada
situacidén de excedencia, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado & efectos de antigiiedad; el derecho
a la reserva dal puesto de rcrabajo se extenderi al
pariodc toral de excedencia cuando &l hijo sea declarade
discapar. Finalizado el miswmo, y hasta la termingcidn del
periodo de excedencia, serdn de aplicaciédn las normas que
regulan la excedencis voluntaria.

3. Excedencia por incompatibilidad

El trabajador que, como consecuencia de la sormativa de
incompatibilidades, opte por pussto de trabajo discinco
al que contractualmente dessopefia en el Ministerio da
Defensa o sus Organismcs Auténomos, pasard a la situacisn
de excedenc¢ia voluntaria aun cuando no hubiese cumplido
un afo de antigiedad en el servicio; permaneceri en &sta
situacidon un afio como minime y conservari, mientrss se
mantenga la incompatibilidad, el derecho preferente al
reingresc en vacante de su categoria que hubiera o se
produjera en su centro ds& procedencia, o, 3i asi lo
solicita, de la inmedisrsmente inferior de su grupo
profesional coo los derechos y obligaciones
correspondientes a esta ultima.

causa de incompatibilidad sis haber
la solicitud debera formularse

Dasaparecida la
solicitade el reingreseo,
an &)1 plazo miximo de un mes, perdiendo todo derecho al
reingresc en otro caso.

4. Excedencia forzogs

La wxcedencis forzosa, que dard derecho a la conservacidn
del puesto y al cémpuro de la antigiedad de su vigencia,
se concederi por la designacidn o eleccidn para un carge
publico ¢ funcién sindical elsctiva, de acuerdo con los
Escatutos del Sindicato, da dmbito provincial o asuperior
que imposibilits la asistencis al trabajo. El trabajador
deberi reincorporarse & su pussto de trabajo dentro del
mes siguiente al cesz an el cargo piblice o furcion
sindical, quedando extinguida su relacién laboral si asi
no lo hiciese. s

Articulo 36.- Maternidad. En el supuesto de parto
quedari suspandido el contrato de trabajo con reserva da
puesto de trabajo y cémputo de antigiiedad, durante dieciséis
semanas inisterrumpidas ampliables por parto wmdltiple has:a
dieciocho semanas. El periodo de suspensidén se distribuiri a
opcion de la interesada siempre qua seis semaras sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiende hacer uso de
éstas «)! padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento da la madre,

No obstante lo anterior, sn ¢l casc de que la madre
y el padre trabajen, aquélls, al iniciarse el pericdo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el padre
disfrute hasta cuatro de las Oltimes semanas de suspensidn,
siewpre que sean ininterrympidas y al final del cirado
periode, salvo que en el momento da su efectividad 1ls
incorporacién al trabajo de ls madre suponga rTiesgo para su
salud.

Articulo 37.- Adopciin. En el supuesto de adopcionm,
si el hijo es wmenor de nueve meses, la suspensién dal

e -
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ontrato de trabajo con reserva del puests y cémputo de
atigiedad, tendrd una duracidén wixima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicisl per la que se
coastituye la adopcidn., Si el hijo adoptade «s menor de
cinco afics y mayor de nueve meses, la suspension tendrd una
duracidén méxima de seis semanas. En el caso de que 2l padre
y la madre trabajen, s3dlo uno de ellos podri ejercitar este
daracho.

Articulo 38.- Servicio Militar. Durante el cumplimiento
dal servicio militar obligstorio o voluntario, o servicio
social sustiturivo o equivalente, quedaréi suspandido el
contrato de trabajo con reserva del pussto de trabajo,
reconocimiento de antigiedad y abono de las pagas
sxtraordinarias reglawentarias. -Finalizado el -cumplimiento
del servicio, el trabajador deberd incorporarse a su puesto
de trabajo en el plazo aniximo de dos quedando
extinguida su relacidn laboral si asi no lo hiciese.

Articulo 39.- [Ejercicio de cargo publico o sindical. Se
suspenderi el contrato de trabajo por el ejercicio de carge
publico representative o Funciones sindicales electivas, de
Estatutos del sindicato, de 4mbito
proviocial o superior, supuesto en que serdi de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al
trabajo o siempre que se perciban retribuciones por =l
mismo. El reimgreso deberi ser solicitade dentro del mes
siguiente al cese en el carge o funcion sindical.

acuerda con los

Articulo &0.- Privocidn de libertad. Se suspenderi el
contrato de trabajo, con reserva de pussto de trabajo, por
privacién de libertad del trabajador mientras
sentencia <ondenatoria, incluidas ctasto la detencian
preventiva como ia prisidn provisional. El rtrabajsdor,
concluida la privacidén de libertad, debera reincorporarse a

no exista

su puesto de trabajo en el plazo miximo de un mes, quedando
extinguida su relacidn laboral si asi no lo hiciese.

CAPfTOLO IX.- CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo &l.~ Cierreoreduccidn decuedronumérico. 1. En el
supuesto de cierre o veduccién de Cuadro Numérico de un
Eatablecimiento por dacisidn del Ministerio de Defensa, s
adoptarin por el wismo lea medidas pertinentes a fin de:

a) Colocar a la mayor brevedad posible, y an su
totalidad, a los trabsjadores afectados en otros
Establecimientos Militares, prefsreantemente de la

misma localidad o provineia, respetando su
categoria laboral o, en su defecto, las
retribuciones bisicas correspondiences & la
wisma.

h) Realizar, en su case, ante la Administracidn del
Estado y sus Organismes Auténomos, anta la
Adminiscracién de las Comunidades Auvtdnomas y La
Administraciéon Local, asi
Qrganismos de ellas depecdientes, las oporturas
gestiones encaminadas a conrseguir la ccupaciin de
los referides trabajadores en los Centros ¥y
Dependencias de aquéllas.

como ante lcs

2. A fin de adoprar las medidas de caraccer labuoral
contempiladas an éste y en el siguiente
informard a la representacidén de los trabajadores, con una
antelacién de ctres decisidn del
Establecimiento o reduccidn de su Cuadro Numérico.

arrticulo, se

meses, la cletre del

3. La CIVE
acuerdos adoptados sobre este tema y hard su seguimiento,
gcupindoze estudioc de eotras
alternacivas, jubilaciones
incentivadas y otras de naturaleza aniloga.

velara por el cumplimiento de las

ademas  ded soluciaones

tales como anticipadas, bajas

Articulo 42.-
trabajadores afectados por el cierre o reduccion del Cuadro

Derechus de log trabajaderes. Les
Numérico de un Establecimiento tendrdan derecho:

hasta su <¢olocacida, sus

correspondientes por  un

a)A percibir,
retribuciones piazo

miximo de un afio.

b) Al traslado, a partir de ita Eecha del Informe a
que hace referencia el art. 41.1, a
Centre del Miniscerio de Defensa,
absoluta sobre el rvestp de los rrabajadores, ¥
con reconccimiento de su categoria labaral, o en

cualquier
con priorvidad

su defecto de las rerribuciones basicas asignadas
4 la misma,

relacién Llaboral al no haber

obrenido un puesto da trabajo en el

c) Extinguida sy
transcurso
del afic a que se refiere el aparrtado a),
conservaran un derstho prefsrente al reingreso en
las vacantes que se produzcan. Este reingreso se
valorara espacialoente como mérito preferente a

la provisién que pudieran optar.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLIRARIO

Articule
podrin zer

43.-
sancionadas,

Dhsposicion Genergl, Las
mediante 1a
virtud del dincumplimiento de sus
obligaciones contractuales de acuerdo con la graduacicn ds
faltas y sanciones que se establecen en las
siguientes.

trabajadores
Tesolucion
correspandiente, en

articulos

Articolo 4.~ Faltas. 1. Las faltas disciplinarias de
los trabajadores cowmetidas con ocasién o comoc consecuencia
de su trabajo se clasifican, atendiendo a su importancia,
trascendencia a

intencionalidad, en leves, graves y wuy
graves.
2. Son faltas levest
l.~ La incorreccidén con al pablico y con los

compafleras.

2,- E1
cumplimiento de sus tareas.

retraso, unegligencia o descuide en el

3.~ La no tomunicacidn con la dabida antelacion de
la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falra de asistencia al zrabaje sin causa
justificada de uno o dos dias al wmes.

SRR . oA e B
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5.-

6.~

T.=

Las faltas repetidas de puotualidad sin causa

justificada de tres 2 cince dias al mes.

El descuido en ls conservacidén de los locales,
material y documentos de los servicios.

En general, el iocumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido inexcusable.

3.Son faltas graves:

1.=

.-

La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debide al personal del Establecimiento.

El incumplimiento de ias ordenes e instrucciones
de los superiores y de las obligaciones
congretas del puesto de trabajs o las
nagligencias de las que se deriven o puedan
darivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracién con el
ejercicio del trabajo.

piblico en el

El ipcumplimiento o abandono de las normas y
madidas de saguridad e higiene en el trabajo,
cuando del miswmo se deriven o puedan derivarse
rissgos o dafios para el propio trabajader y/o

terceres.
.

T.-
8.~

9.-

La falta de asiscencia al trabajo sin causa
justificads durance tres dias al mes.

‘Las faltas de puntualidad sin causa justificada,

durante mis de cinco y mencs de 10 dias al mes.
Ei abandono del trabajo sin causa justificada.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulecion o encubrimiento de faltas de otros

traba jadores en ‘rell:iéu con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia eo el
trabajo.

10.~La disminucién voluntaria y costinuada en al

rendimiento normal del trabajo.

11.~La nlsligcncii que cause o pueda causar graves

dafios en la conservacién de los 1locales,

material o documentos de servicios.

12.~La utili:;eién o difusién indebidas de dates o

13.-£1

asuntos de los que 3¢ tenga conocimiento por
razén de trabajo en @l Organismo.

ejercicio de actividades profesionales,
piblicas o privadas, sin haber solicitade
sutorizacién de compacibilidad,

l4.~Incusplimiento de los plaros u otra disposicién

det

15.

procedimisento en wateria de
cuands aoc supongan
situacidén de

incompatibilidades,
maotenimignzo de
. incompatibilidad.

una

~La reincidencia sn la comisién de faltas laves,
sunque sean de distinca naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuande hayan mediado sanciones
par las mismas.

4. Son faltas suy graves:

1.~ EL fraude, la deslealtad y &l abuso de confiacnza

encosnendadas, asi
constituriva de

&n  las
cualquier
dolase.

colo
delice

gestiones
conducta

2.- La wmanifiesra insubordinacidén individual o
tolectiva,
3.- Et falsesmiento ~voluntario de datos e

informaciones del servicis.

4.~ La falta no justificada de ssistencia al trabajoe
durante mis de tres dias al mes.

5.- Las faltas reitsradas de  puntualidad no
justificadas durante diez o mas dias al mes, o

durante mis de veinte dias al trimestre.
noruss sobre

den lugar &

6.~ E1 incumpliwiento de ias
incompatibilidades <¢uando
situaciones de incompatibilidad,

7.~ La reincidencia en faltas graves, sunque seac de
distinta naturalsza, dentro de un periodo de
seis meses, cuando haysn mediado sanciones por
las misuas.

Articule 45.- Sanciones. 1. Las sanciones que podran
imponerse #n funcidn de la calificacién de las faltas serin
las siguientes:

a) Por faltas leves:
-~ Amonestacion por escrico.

- Suspensidn da emplec y sueldo de hasta dos dias,

b) Por faltas graves:

~ Suspensidn de empleo y suveldo de tres & quince
dias.

- Suspension del derscho a comcurrir a pruebas
sslectivas o concurse de sicenso per un periode
de un afio a dos adios.

¢) Por faltas muy graves:
- Suspensidén de ewpleo y sueldo .de dieciséis dias
a tres oeses.

- Inhabilitacién para sl ascenso por un periodo de
dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacioa.

- Despido.

2. Pars la aplicacidn de estas sanciones ae debers
tener an cuenta el wayor o menor grado da responsabilidad
del gque comets la falta y la repercusién del hecho en los
demis trabajadores y en al Estadlecimiento.

3. Las sanciones que s puedan imponar se sntienden
sin perjuicio 42 passr el tanto da culpa a los Tribunales
cuandp la falra cowetida pusda coostituir delito o falta
penal.

Articule 46.- Procedimients senciongder. 1. La imposician
falta Jefe del
Establecimiento, Para su imposicidn, serd preciso que, en el

de una sancidn por leve corresponde al
plazo mixizo de seis dias desde que tuvo conocimients de la
falta, formule wuna propuesta motivada de la qua dara
traslade al trabajador afectado y sl Comité o Delegado de
Personal. para que, an sl plazo de tres dias
hibiles, regpectivawente las alegaciones que

estimen convenientes.

en sy ©aso,
foroulen

—
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La sancidn deberd notificarse por escrito, con acuse
de recibo, al interesadc y &l Comité o Delegados de
Personal.

. En el escrito de ootificacién se hard constar la
fecha y heachos que han wotivado la sancién, la calificacién
de la falta y los recur’os que contra la misma procedan.

2, Para la imposicidén de una sancién por falta grave
6 ®muy grave serd necesaria la
expediente disciplinario, de acuerdo con 1o que se establece
en los oimeros siguientas de este articuloe.

cramitacitn previa de un

3. El plazo para resolver el axpediente no seri
suparior a tres meses, prorrogables por otros tres por
causas justificadas.

4. En casos aexcapcionales y como wmedida cautelar
hasta que se resuelva el expedisnte, se podri acordar el
cambio de puesto de trabaje o la suspensién de wemplec y
susldo del interessado, ofdo éste y dando cusata al Comité o
Delegados de Personsl. 8i adoptads la suspsnsién de emplec y
suelde se hace precisa la prérroga de tres wmeses para
resolver el expediente, la confirmacién de la suspension
provisional corresponde a la Direccién Genarsl de Parsonal
que, junto &l informe del Jefe del Establecimiento, también
solicitard informe al Comicé o Delegados de Personal.

5. El expediente disciplinarie constard de tres
fasea bisicas: incoacidn, desarrollo y conclusién.
a)Faye de incoagidn.~ La incoacisn del axpediente
_disciplinario % ordenari por el Jefe del
Establecimiento.

El procedimientc se& iniciari mediante un escrito
da incoacién que deberi contener, al menos, los
siguientes extremos:

~ dechos suscaptibles de sancidn.

- Trabajador presuntamants implicado.

~ Designacién de instructor, que no podrd ser la
parsoud qus propuso ls incoacidn del expediente
o denuncié 1a presunta falta.

Del escrite de incoacidém se dard traslade
iomediato y simultineo al imstructor, trabajador
sfectado y Comité o Delegadocs de Personal.

b) Fane  de desgrrollo.- El instructor, que pedrd

nomdrar a un setretario, ordenarid cuantss pruebas
y actuaciones estime convenisntes an orden a
esclarecer los hachos y determinar las
rusponsabilidades 4 que hubiere lugar.

Cuando en lag actuaciones al instructor llamare a
declarar al expedientado, podrd estar
acoupafisdo de un miembro del Comité o Delegado de
Persooal y/o su represencante legal.

ésre

Surante ests fase, el expedientado podri propener
al iostructor la prictica de aquellas pruebas gue
considers oportunas, correspondiendc a éste la
sdmisién de las que considere procedentes.

c)Fage de coneluysién.~ Fioalizads la fase anterior,

el ingcructor redactarid el oportunc pliege de
cargos, que notificard al expedientado y al
Comité4 o Delegado de personal para que, en el
plazo de cinco dil:.(forﬂulen las alegaciones que
astimen coavenientes, pudiendo solicitar que se
les dé visra también de lo actuade.

El instructor, teniendsc en cuants el resultado de
todas las actuaciones
como de las alegaciones formuladas,
propussta wmotivada de rasolucidn que
contener, al menos, lo siguiente:

y gpruebas practicadas asi
elevari una.
deberd

- Exposicién brave y precisa de los hechos que han
resultado probados.

- Normas legales de aplicacidn.

~ Calificacién de los hschos.

- Rasolucién qua se propone.

§. Coocluso y tecibido el expadiente, la autoridad
sancionadora, que serd la misma que ordend ls incoacién del
expediente, dictard la resolucidn que proceda.

La imposiciém de las . sanciones de despido y de
traslado forzoso corresponderd, #a todo caso, al Director
Ceneral de Personal, a quien el Jefe de Establecimiento

| remitiri el expediente con su informe.

7. La resolucids que se adopte deberd notifizarse,
por escrite y con acuse de recibo, al interesado y al
Comité o Delegades de Parsonal.

En el escrito de notificacidén se haré cocstar la
fecha y hechos que han motivado la sancién, la calificacién
de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

B. Ea virtud de la naturaleza siogular de los
hechos, transcendencia de las conductas u
circunstantias extraordimarias, el Direccor General de
Parsonal, ¢ persona en quien delegua, podri avocar las
atribuciones y competancias 4que en sste
atribuyen a los Jefes de Establacimiento.

otTras
articulo se

Articulo 47.- Cancelacion delas faltas. Todas las faltas y
sancioves se anotarin en la ficha matricula del trabajador
afectado, paro se cancelarin a los tras mesas las leves, al
afio las graves y a los dos alios las muy graves, en casc de
no reincidencia, excepto para la sancidén expresas de
inhabilizacién para «l ascenso o & coacurrir s pruebas
salectivas que coostari hasta su cusplimientoj de dicha
cancelacién se expediri a peticién del interesado !la
cartificacién correspondienta.

Los plazos para ls cancelacido empazarin a contar
desde la facha en que hubiersz sido impuesta ls sancién.

Articulo 48.- Prescripeisn de las fallas. Las faltas leves
prescribirdn s los dier dias, las graves s los veinte dias y
las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
que la Jefaturas del Establecimiento tuvo comocimiento de su
todo caso, a los seis wmeses de haberse
cometido. Dichos plazos quedarén interrumpidos por cualguier
exyediente instruido o preliminar del que

comisidn y, en

acca propio del
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pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de
éste, en su comjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 49.- Denuncigs. Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito, por si o & través de sus represeqtantes,
de los - actos que supongan faltas de respeto a su intimidad,
4 la consideracidén debida a su digeided humana o a su
condicién laboral. Por la Autoridad Competente se abrira la
oportuna informacién e instruiri; en su caso, el expediente
que proceda.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD E EIGIENE 2N EL TRABAID

Articulo 50.- Disposiciones Generales. Las partes
firmantes coosideran como unc de los objetivos priocritarios
del presents Coovenio la prevenciém y disminucién de rimsgos
laborsles, accidantes de trabajo y eofermadades
profesionales, para cuya coozecucidn, durante su vigencia,
ol Ministerio de Dafensa procederd a:

- Implantar en sus Centros la partinente politica de
saguridad e higiene en el trabaja,

- Facilitar upa formacién prictica y adecuada en
asta wateria al personal laberal a su servicio.

- Posibilitar la participacién de los trabajadores
#n la misma, a través de los Comités o Delegados
de Seguridad e Higiene.

- Establecer servicics médicos de empresa.

Articule 51.- Politica de seguridad ¢ hugiene en el trabajo 1.
El trabajador tiene derecho a4 una proteccién eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad a
higiene en el trabajo, asi come el correlative deber de
observar y poner em prictica las medidas de prevencidn de
riesgos que se adopten legal y reglawentariamente. Tiene
asimismo el dereche a participar en la formulacidn de la
politica de prevencién de su Centre de trabajo y an el
control de las medidas adoptadas en desarrollo de las
wismas, & Cravés de gus represactances legsles y de los
Organos internos y especificos de participacién de eata
materia, ésto =8, de los Comités de Seguridad e Higiene en
&l trabajo.

2. El Ministerio de Defenss asti osbligade a
promover, formular y poner en aplicacién uns sdecuada
politics de seguridad e higiena en sus Organiseos y Centros
de trabajo, asi comwo a facilitar la participacién de los
trabajsdores en la wisms y & garantizar wuna formacisa
préctica y sdecuads o0 #s3tas materias a log trabajadores que
contrath o cuando cambien de puesto da trabajo o tengan que
aplicar wvuevas técnicas, equipos y materiales gue puedan

‘ocasionar rissgos para el propic trabajador o para sup
compafieros © terceros. El trabajsdor esti obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las pricricas que se celebren
dencro de la jornada de trabaje o en otras hdras, con
descuenta, en este ultimo caso, del tiempo invertido en las
mismas de la jornada laberal.

3. La formulacién de la politica de seguridad e
higiens en un Organisme o Centre de tvabajo, partiri del

'canplementos de peligrosidad y toxicidad,

analiszis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales acaecidos an &l migmo, de
la deteccién e identificacidn de riesgos y agentes
wmaterisles que pueden ocasionarlos y de las medidas y
sistemas de prevencidén o proteccion utilizados hasta el
womento. Dicha politica de seguridad e higiene se
planificari anualmente para cada Centro de trabajo en que se
reslicen tareas o funciones de produccidn técuica y proceso
de datos y, cot periodicidad trianual, em las oficiras y
centros de trabajo administrativo. En toedo caso, debera
comprander los estudios y proyectos necesarios para poner en
prictica sistesas de mejora del wmedio ambisnte de trabajo y
da adaptacidén de los locales y de los puestos de trabajoj
ineluivé, asi wismo, los programas de ejecucidén de medidas
praventives ¥y los de control ¢ inspeccién de los mismos,
asi como loa plaves de formacién y aediestramiento del
perscnal que sean necesarios.

4, Para la slaboracién de los planes y programas de
paguridad ¢ bigiena, asf cowo para su realizacién y puests
en prictica, los diferentes Cantros y Organismos del
Ministeric de Defsnss podrin disponer de squipos y medios
técnices aspecializados, cuando ses posibla y aconsejable
por ou dimensidn o por la intensidad de sus problemas de
saguridad e higiene. Fa caso de no disponer de tales medios
propios, solicitarin la cooperacién del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Fundamentalmente en lo
referents a la planificacién, estudios y proyectos
preventivos de sistemas de seguridad, deteccidn, formacidn
de trabajadores y técnicos, documentacidn especializada y
cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

5. Se procederis a la supresién de los pluses o
s uedida que se
tomen los medios adecuados para subsanar las condiciones
téxicas o peligrosas que les dieran origen o gque, mediante
la pertinente resolucion del Organc Superior competente, se
demuesire la inprocedeﬁcia de tales pluses por inexistencia

de tales condiciones.

Articulo 52.- Planesyprogramas. 1. Durante el pericdo
de vigencia del presente Convenie, los planes y programas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo comprenderin las acciones
siguientes;

al Programas orm t Se desarrollardn, cada
adio, tres accionas educativas, correspondientes
& las lineas d& riesgos que se determinen dentro

de los programas formativos gque elabore el
Iastituto Nacionsal de Seguridad « Higiene en el
Traba jo.

Los destitatarios de estas acciones aducativas
serin wmiembros da los Comités da Seguridad e
Bigiene de los distintos Centros de trabajo; uns
vez capacitados, actuarin como monitores en aus
propios Centros de trabajo, a fin de conseguir
¢l wméxino aefecto wmultiplicador de la accién
aducativa desarrollada,

Los <cursos cendrdn una duracion variable de
quince a veinticinco horas lectivas, sezun
tewitica, se ivpartirin a grupos de cuarenta

alumnos come wmiximo, en los locales del
“Instituto Haciomal de Seguridad e Higiene en el
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Trabajo, ¥ lo largo de cada

ado, en el 1%, 2* y 4' trimestres.

se programarin a

evgluacidén de riesgos: Se

durante el aBo

b} Programas  de
desarrollarin, 1992, cuantos
"astudios de riesgos”
propuestos por los distintos Centros de trabajo
en los que se estime la axistencia de riesgos
significativos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

evaluacidén de sean

Efectusds esta programacién, s inotegrar en el
programa geceral de actividades del Instituto
Nacional de Seguridad s Higiene en el Trabajo,
los técaicos del mismo efectuarin lss visitas y
astudios que se consideren necesarios, de forma
participativa con los miambros de los Comités de
Saguridad e Higiece y de 1los propios
trabajaedoras, y emitirin el informa
correspondients, que deberd iacluir:

= Una evaluacién del tiewpo y grado de riesgos
sxistentes.

- Una propuesta de wmedidas prevenrivas, que
permita la wmixima mejora posible en las
condiciones de trabajo.

Como complemento de esta accidn, el Imstituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
proporcionard, adamis, la documentacién técnica
aspecifica de qua se disponga, a fin de que los
propios ioteresados puedan conocer
rinsgos y actuar en su prevencidm.

sejor sus

c) Prpogramas de prowocién v difusidn: En la medida
en que lo persitan las disponibilidades
presupuestarias necesarias a tal efecto, el
Ministerio de Defensa, a través del Instituto
Nacional de Seguridad e Higisne en el Trabajo,
slaborara seoportes y wmedios audiovisuales
especificos por l{ness de riesgos, para la
difusidn de la prevencidén de riesgos estre todo
sl personal implicado.

2. El Ministerioc de Defensa facilitari a todos los
trabajadores las prendas o equipos de trabajo de proteccién
perscosl que procedan, segin la - Ordensnza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuales serin
valorados por el Cowité de Seguridad « Higiene del
Establecimients.

Asimismo, proporcionarid vestuario apropiado (batas,
moncs y andlogos) para aquellos puestos de trabajo que por
sup caracteristicas asi lo requieran. Para la Eijacién de
tales puestos de trabajo, nimero de prendas que corresponda
¥y su renovacidn, sard oido el Comité de Seguridad e Bigiene
del Establecimiento.

Si en alguna Unidad Administrativa, por la costumbre
o adecuacidén a las actividades habituales, se exige westir
uniforme a alguno de los trabajaderes, se proporcionari a
las wmismos, cada dos afos, un uniforme para invierno y otro
para verana.
se encargara de la limpieza da
de Seguridad e

El Establecimieznto
aquellas prendas que, a juicio del Comite

Higiene, eatén en tal grado impregnadas de productos toxicos
o peligrosos que puedan suponer peligro
propios domicilios de los

excepcional de
efectuarse en los trabajadores

correspondientes.

3. la trabajadora en estado de gestacién podra ser
trasladada de puesto de ctradajo siempre
certificacién médica, se acredite que la permanencia en el
habitual supusiera peligro para la vida o integridad del
fato.

que, mediante

Articulo 53.- Comutés de Seguridad ¢ Higiene. 1. De
conformidad con lo establecido en el Decrato 432/1971, de 1l
de marzo, en los Centros de trabajo que rengan cincuenta o
mis trabajadores fijos se conatituird un Comité de Seguridad
e Higiene compuesto por igual nimerc de rapresentantes de la
Jefatura 'y de los trabajadoras, presidide por el Jefe del
Establecimianto o persona en quien delegue, siendo designada
la reprasentacién de los trabajadores et el mismo por el
Comité correspondiente.

En ol desempefic de su cometido el Comité de
Seguridad e Bigiene ejerceri las funciones y competencias
que le atribuye la oormativa vigeats.

2. Los tepresentantes de los trabajadores en el
Comité de Seguridad e« Higiene dispondrin, para el desempefio
estricto de sus funciones en materia de Seguridad e Higiene
un crédito horaric de acuerdo con la

en el Trabajo, de

siguiente escala:

Centros de entre 101 y 250 trabajadores, diez horas
mensuales.
Centros de eatre 251 y 3500 trabajadores,
mensuales.
Centros de entre 501 y 1,000 trabajadores, 60 horas

20 horas

wensuales,
de mis de
wmensuales.

Centros 1.000 trabajadores, 120 horas

El crédito de horas indicado en el pirrafo anterior
corresponde 4l conjunto de los mismbros del Comité de
Saguridad e Higiene en representacién de los ctrabajadores,
sea cual sea el numero de los wmismos en el Comité

correspondiente.

horaric no se
reuniones del

En al coémputo de aste crédito
incluird el tiempo correspondiente a las
Comité de Seguridad & Bigiene en el Trabajo.

Azciculo 54.- Servicios médicos de empresa. Se procedera
gradualmeate a la implantacién de Servicios Médicos de
Empresa an todos los Zstablecimientos, dando cumplimiento a
la legislacidén vigente en la materia. En tanto oo se alcance
este objetive, deberi efectuarse, al menss, un
reconocimiento wédico anual del persodal, bien directsments
con los medios propios del Ministerio de Defensa, bier
mediante servicios concertados com otros Organismos.

CAP{TULO XII.- FOMENTO DEL EMPLEQ Y JUBILACION
Articulo 55.~ Fumento del empleo. En el marco de la
politica de fomento del empleo desarrollada por el Gebierno,
el Ministerio de Defensa
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a) Velard por la igualdad de trato entre todos los
trabsjadores a 3su servicio vy,
garantizari la ausencia de discriminacidén por
razon de sexo.

especialmence,

b} Reservari hasta un 2 por 100 de las plazas
convocadas pars personal de nuevo iagreso para
pecsonas con discapacidades psiquicas o fisicas
sismpre que las caracteriscicas de los puestos
da trabajo asi lo permitan.

¢} Autorizari la celebracién de contratos en
" précticas y pars la formacién en aguellas
sspacialidades y en aguellos Centros cuyas
caractaristicas, o las del mercado da trabajo,

asi lo permitan o aconsejen,

.

Articulo 56.- Jubilacidn forzosa. A fin da contribuir a
la realiracién de una politica de promocida del empleo, la
jubilacién para el pirtonal laboral del Hinisterio de
Defensa tendri caricter forzose al cumplir el trabajador la
adad de saseaca y cinco sios.

] No obstante.lo establecido sn sl pérrafo anterior,
“la jubilacidén forzoss no se producirdi hasta tanto el
trabajador pueda cempletar el per{odo de carencia exigido
por la normativa de Seguridad Social para causar derecho a
pensién de jubilacidn.

Se aplicari lo dispuasto en el prizmer pirrafe de
este articulo a los trabajadores que, 4 la entrada en vigor
de este Convenio, hayan alcarzade los 65 aflos y tengan
cubierto el periodo de carencia.

Tal jubilscién habrd ;de rveslirxarse de scuerdo con
los criterios que establece la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 2 de julio de 1981 ("Boletin Oficial del
Estado" de 20 de julio).

Articulo 57.— Jubilacidn especial a los 64 ghos. Llos
trabajadores podrién jubilarse con el 100 por 100 de sus
derschos, al cumplir los sesenta y cuatre afios de edad, en
la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1164/1985, de 17 de julio, o en cualguier otra norma que en
el futurec pueds dictarse sobre dicha wmateria.

El Ministerie da Defansa sustituiri a cada
trabajader jubilado sl amparo de esta disposiciém por otro
cualquiara de los que se hallen inscritos como desempleados
en la correspondiente Oficina da Empleo.

Articulo 58.- Tramitacisn. A fin de que las
trabajadores puedan prepsrar la documentatidn necesaria para
obtener su pensién de jubilacién, 1los Jafes de
Establecimisnto les concederin los permisos que resulten
nacsaarios para allo, en el pariodo de seis smeses
inmediatsmants anteriores a la fecha da jubilacidm,

En cualquier caso, y para que todo el procesa ges
factibie, sa fomentard que este tipo de jubilaciones se
soliciten formalmenta con los seis meses de antelscion que
parmitan efsctuar la contratacion del trabajador sustitute
an aste pericdo.

<

CAP{TULD ITII.- ASISTENCIA T ACCION SOCIAL

Articule 59.- Minisrerio de
Defensa considera como objetivos primordiales de su politica
de accion social!

Principios Generales. El

a) Conseguir la total howogeneidad en las
condiciones de la prestacién de servicios
ia totalidad del ‘personal que constituye su

colectivo laboral.

para

b) Dotar a los trabajadores de derechos similares a
los que proporciona al resto del perscnal a su
servicio,

Para la consecucién de tales objetivos se ascablecen

las prestaciones que en los articulos siguientes 5=
determinan.
Artfculo 60.~ Pasaportes. E1 parsocal laboral

dependiente de los Establecimientos Militares radicados en
Catarias, Baleares, Ceuta y Melilla, tendrd derecho, una vez
al afio, a viajar por cuenta del Estado,
metdlico y sin derecho a dietas, en su desplazamiento a la
Peninsula y regreso a su lugar de trabajo.

ain reduccidn a

Articulae 6&1.— Anticipos. 1.Previsa la tramitacién
pertinente, podrin concederse anticipos al perscnal fijo que
1o solicits para stender necesidades urgentes o
extraordinarias debidamente justificadss. Tales anticipos
podran slcanzar como wmdxiwe ol importe de cuatro
wensuaiidades de sueldo o jornal, plus de convenio y
sntigliedad ¥y su reintegro deberd hacerse, sin devengar
interds alguns, en el plazo de siete meses, si se trata del
anticipo de una aensualidad; en catorce, si fueran dos; en
veintian meses, 3i son tres, y #n veintiocho meses, si
tudtro,

2. Asimismo, los trabajsdores, a cuenta de sus
retribuciones mensuales, tendrin derecho a obtener anticipos
cuya podrd exceder del 80 por 100 de las
devengadas por laos dfas trabajados y serdin deducidos dea la

paga correspondiente al mes de que se trate.

importe oo

Articula 62.-
incapacidad

Ineapacidad laboral transitorna. 1. En los
supuestos de lakoral legalmente
declarada 7 mientras dure la misma, el Ministerio de Defensa
completard el subsidio econémico percibide por el trabajador
por cuenta de la Seguridad Social con la cantidad necesaria
hasta alcanzar el 100 per 100 de rtodas la retribucicnes que
le correspondiers parcibir en activo, a partir del dia

transitoria

siguiente,

2. Los trabajadores que causen baja por enfermedad o
accidente tendrén que ccmunicar tal coatingencia a la wmayor
brevedad & la Jefatura del Establecimiento y, en todo casg,
hacer llegar al parte de baja dentro dal plazo legal

astablecido.
™

3, La Jeisztura del Establecimiento podrd comprobar
el estado de enfermedad o accidente alegado por el
trabajador para justificar su dinasistencia al trabaje
wediante raconocimienrs médice. La negativa del trabajader a
tal comprobacion podra detsrminar la suspensidén de los
derechos econimicos a cargo del Mipisterio de Defensa.
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Artieculo 63.- Documentacign. 1. El Ministerio de
inmediatamente los estudios
para. provesr de un documento de identidad normalizado a

Defenaa comenzari necesarios

todos sus trabajadores,
2. Asimiswo, facilitara a 1los

documentacidn que acredite sy
Establecimiantos Militares correspondientes, en orden & que

trabajadores la
pertenencia a los

puedan ejercitar cuantos derechos en materia de transporte o
de cualquier otro ovdes puedan tener y que sean ajencs a la
Administracidn Militar.

3. Igualmente, gestionari de otros Departamentos
Ministeriales la expedicidén en favor de los trabajadores de
la documentacién que les acredite ¢omo benaficiarios de
cualesquiera servicios ofrecidos por tales Departamentos al
resco del personal del Hinisterio de Dafansa.

Areiculo 64.- Transportedepersonal. 1. Los trabajadores
tendrin acceso a los medios de transporte colective que el
Ministerio de Defensa tengs establecido o que pueda
establecer en funcién de la reorganizacidén, nueva ubicacion
de cantros ¢ servicios o cualquier otra causa.

2. Se reconoca una ayuda da transporte, para todos
las trabajadores, de once mensualidades a1 afio en la cuantia
de: 4.997 pesetas.

Esta ayuda suprime, compensa y absorbe las
‘compensacionss econdmicas e indemnizaciones Que por razédn de
transporte derivasen de Convenios anteriores.

Articulo 65.- Comedores, cofeterias. economotos y similares
Los Comités o Delegados de Personal, en su casa,
participaran con la Direccién de los Establecimientos en la
forms que acuerden, en la vigilancia y centrol de tales
servicios de uso al personal laboral.

En aquellos Centros en que los trabajadorés realicen
jornada partids, se dotari a los mismos de comedores sismpre
¥ cuando el colectivo laboral que represancen justifique,
por su numerc, la instalacidn del servicio, o en su defecto,
se facilitarén locales adecuzdos pars la wisma funcidnm.

Articulo 66.~ Becas de estudic Se concederin en las
mismas condiciones que al resto del perscnal del Ministerio
de Defensa. '

" Articule 67.- Otrasprestaciones 1. Se procederi a ura
progresiva y efectiva equiparacidn encre los trabajsdores vy
el resto del personal en lo que
gpuarderias, viviendas
verano,

se tefiere al acc#so a
residencias,
clubes

sociales,
comple jos deportives,

colegios,
aparzamentos de
sociales y similares.

2. Se reconoge al persenal laberal el derecho a
utilizar talonarics de
extraccidén de medicamentos en las condiciones reconeocidas al
resto del personal del
organismos competentes se procederd a adoptar las medidas

farmacias milictares para la

Ministerio dJe Defensa. Por los

requeridas para la ejecucidn de leo previsto en esca

precepto.

1. La Subdireccién General de Asistenciaz Sanitaria ¥
Accifdn Social de la Direcgion General de Personmal. y las

Delegaciones de Accién Social de los Cuarteles Generales
podran conceder a los Comwités o Delegados de Personal,

conforme a sus posibilidades presupuestarias, dotaciones

realizacién de actividades socio-

Subdireccidn General de

econdmicas para la
culturales, comunicandolo a la

Personal Civil.

CAP{TULO XIV.- REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 68.- Organos de representacién. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 74 del presente Convenia, los
Srganos de repregentacién del personal laboral al servicio
del Ministerio de Defensa serin los Delegados de Personal y
los Comités Provinciales.

Articulo 69.- Eleccion. La eleccidon de Delegados de
Personal y Comités Provintiales se regird por lo dispuesto
en el Titule [I del Estatuto de Los Trabajadores y sus
disposiciones de desarrolle y, de conformidad con 1lp
Disposicién Adicional Quinta de la Ley
91987, de 12 de mayo, de Organos de Representacisn,

sefialado ean 1la

Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién
del Perscozl al Servicio de las Administraciones Publicas,
tendrd dmbito provincial.

Articule 70.- Composicisn. 1. La representacidn de los
trabajadores en las provincias que tenganc meoos de 50 y mis
de 10 trabajadores corresponde a2 los Delegados de personal,
en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores, l; de 31 a 49, 3.

2. El nimero de miembros de los Comités Provinciales
se determinari de acuerdo con la siguiente escala:

Provincias de 50 a 100 trabajadores, 5.

Provincias de 101 & 2150 trabajadores, 5.

Provincias de 251 & 500 trabajadores, I3.

Provingias de 501 a 750 trabajadores, 17.

Provincias de 75! & 1.000 trabajadores, 21.
Provincias de 1.000 en sdelante, 2 por cada 1.000 o
Eraccion, con el miximo de 75.

Articulo 71l.- Competencias. Los Dalegados de Perscnal
y los Comités Provinciales cendrin las siguientes

competencias:

foo. Ser infarmados, a través de la Jefn:urai del
Establecimients, respecto de cuantas cuestiones de
interds laboral puedan afectar & los rCrabajadores
del Ministerio de Defenss con cardeter general o a
tos del Establecimiento en particular, y de forma

especial scbre ls transformacién o modificacidn de
los cowe-idos del Centro y sobra las ianovaciones

tecnicas operadas en los puestos de trabaje.

Des. Emitir con caracter previc a la
decisién del Organo competante dal Ministerio de

inforwe,
Defensa, en lss siguiences casos?

a: Reestructuracion de plantillas y ceses torales o
parciales, definitivos o temporales de.aquéllas,
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asi como. sobres cualquier incidencia que pueda
afectar al volumen de empleoc del Centro.

b} Reduccién de jornada laboral, asi como traslade
total o parciai de las instalacionmes.

c} Planes de formacién Profesional del

Establecimiento.

é) Implantaciém o revisian de asistemas de

organizacidn y control deil trabajo.

#) Estudios da tiempos, establecimienco de sistemas
de primas o incentivos con seguimiento de su
aplicacidén, y de valoracién de puesctos de
trabajo.

£} Variacién de la jornada de trabajo y/o boraria,
réginan de turcos, as{ como cuslquier otro
cambio an las condicionas de trabajo.

Tras. Conoccer las modalidadas de contrato de trabajo
escTito que se celabren en los Establecimientos.
Custro. Ser informados por escrito de todas las
sanciones {mpuestas por faltas graves y auy graves
al parsonal de los Establecimienros.

- Cinco. Conocer mensualmente los documentos relativos

a4 la terminaciéon de la relacién 1laboral vy
trimestralwente las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y

enfernedades profesionales, los indices de
siniestrabilidad, los estudios periddicos o
espaciales del madio ambients laboral y 1los

mecaniamos de prevencidn que se utilizan.
Seis. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en mareria laboral, de Seguridad Social
Y empleo, 4asi como del! resto de les pactes,
condiciones y usos laborables sn vigor.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
en ¢! Establecimiento, de ascuerdo con la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

Siete. Participar c¢on la Jefstura del
Establecimieato en la realizacidén de las obras
socinles establecidas en el Centro en beneficio de
los trabajadores o sus familigves.

Ocho. Colsborar con la Jefatura del Centro para
conseguir el establacimiento de cuantas wmedidas
procuren en el mantenimiento & incremento de la
productividad, .

Nueve. Informar a sus represeatados de todes los
temas y cuestiones sefalados en estos puntos, ¥ en
cuanto directs o indirectamentz tengan o puedan
tensr repercusién en las relaciones laborales.

Dier. Formular las reclamsciones y acciones legales
de interés genersl que procedan por  la wia
adwinistrativa o jurisdiccional en aplicacién de ia
normativa laboral vigente,
Organismos competenres.

ants  la Aurtoridad u

otras
tegislacion

competencias gque se les
vigente o 3e

Once. Cualesquiers
recanozgan per la
establezcan en el presente Convenig,

Doce. Los informes que deban emitirse a tenor de las

competencids reconocidas en este articule deberdn
formalizarse en el plazo de quince dias salvo que en

este Convenio se disponga otra cosa.

Art{cule 72.- Gagrontlas. 1. Los trabajadores que
ostentan la condicién de Delegados de Personal o miembros de
Comités Provincisles tendrin las siguientes garantias:

&} Apartura de aexpadients contradictorio en el
supueato de sanciones por faltas graves y muy
graves en el que asrin oidos, ademis del
ioteresado, el Comité Provincial o, en su caso,
los restantes Delagados d¢ Parsonal.

b) Prioridad de parmanencia #n el Establecimienzo
respacto de los demis trabajadores da su
categoria y especialidad en los supuestos de
extincidén y suspensidn por causas tecnolégicas o
econimicas.

c) No ser discriminado en su promocién eccnémica o
profegional en razén, precisavents del Jesempedo
de su repressntacida.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del lomirs,
con libertad sus opiciones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir las notas o
comuynicados de interés laboral o asgcial,
tomunicandolo previamente a la Jefatura del

Establecimients.

e)] Disponer de un credito de hor;s mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funcicnes
reproesentativas, de acuerde cen la siguiente
escala en el numero y condiciones que se reogula

en ¢l némero 3 de este artfculo.

2. Las garsentias expresadas en los apartasdos &3, b}
o

y ¢} del nimero anterior se mantendrdn durante los dos afos
siguientes a la extincidn del mandato.

3. Las horas mensuales retribuidas a que ae refiere
el apartado e} del pumero 1 de este articule se reconacerin
a los Delegados de Personsl o miembros de Comités de scuerdo
con la siguiente sacsla:

Provinciss de hasta 100 trabajadoras, 25 boras.

Provincias de entre 101 y 250 ctrabajadares, 40
horas. .

Provincias de entre 23) y 500 trabajadores, 50 haras
Pravingcias de entre 501 y 750 «crabajadores, 60
horas.

Provincias da entre 751 y 1.000 trabajadores, 70
horas.

Provincias de miés de 1.000 trabajadores, 80 horaa.
Madrid, 90 horas.

por acuardo
Personal

Las horas sefaladas podran acumularse,
del Ccemize ¢ del coajunte de Delegados de

2n uro © viarios de sus componentes, sin rabasarv

respect.vas,

s R
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el wmiximo total, pudiendo guedar relevados del trabaio, sin

perjuicio de su remuneracidm.

4., El Ministerio de Defensa proporcionard a cada
Comité Provincial o, en su caso, a les Delegados de Personal
correspondientas a la Provincia un loesl adecuado en el que
puedaa desarzollar sus actividades.

%. En todos los Establecimientos se pondrdn tablores
de anuncios & dispesicidn del Comité Provincial o, en
caso, Delegados de Persanal, para ¢l ejercicio de su labor
represencativa.

3u

6. En el ejercicio de su funcién representativa, los
Delegados de Personal y miembros de los Comités Provinciales
tendrin derscho. a pasaporte y & las dietas que procedsn
cuandc sean convocados por la Adwinistraciéa.

Zn al imbito de la provincia correspondiente y para
el ejercicic de su funcidn representativa los Delagados de

Parsonal y los miembros del Comité respectivo tendrin
derecho a la expedicién de pasaporte; eo las mismas
condiciones, se leés reconoceri al derecho a un miximo de

sais dietas o doce medias diecas al afo.

Articulo 73. Delos miembrosde la CIVE. 1. Adewis de las
comperancias que les correspoodan confarme a lo previsto en
el articulo 7 del presente Convenio, los miembros de ia CIVE
tendrin las de emitir informe y ser informados, con cardcter
previo, de todas aquallsas medidas que con cardcter general
pusdan afectar a los derechos del personal laboral,
concratamente! regstructuraciones de plantilla vy
totales, parciales o traslado de instalaciones, ‘asi
implantacién o revisién da sistemass de organizacién y
gastidon del trabajo.

ceses
coma

2. Los wiewbros de la CIVE tendran

establecidas en el nimero 1, apartados al, bl, c) y d), y 2

las garantias
del articule 72 dal presente Convenio,

3. Los wiembros de la CIVE tendridn derecho 3
utilizar los tablenes de anuncios previstos en el articula
72.% de este Convenio. '

Los miembros de la CIVE dispondrin dal
funciones.

4. tiempo
necesario para el ejercicio de sus Iguslmente,
sor los establecimientos se las expedird pasiporte y se les
reconocerdn dietas que lea correspondan para el
ajercicio de sus funcionas.

las

5. La rvepressntacion en la CIVE dei Ministerio da

Defensa pondrd en conmocimienco de 1a rapresentacién de los

trabajadcres en la misma toda sancién por faltas graves o

muy graves que se impongan & los rapresenzantes de los
trabajadozres.

informacidn, con

da

6. Igualmente, proporcicoari
caricter trimestral, sobre las contrataciones efectuadas
conformidad con lo pravisto ea los artizulos 12 y 13.1.

7. La rapressntacido de los trabajadores en la CIVE
propondri la designacidn de los repreagntautes del persoral
1aboral en los Organismos de Actién Social o de ecualquier
tipo en que asf en ¢l 4mbito del

Ministerio de Dufsensa,

oLro eaté prevista

Articulo 74. Delossindicnlos. 1. Las estructuras de los
sindicatos que, en provincias con mis de 250 trabajaderes,
bayan obtenide un I0Z de los votos en las elecciones para el
correspondiente Comité Provincial podrin, en el ambito
territorial indicado, ejercer las siguientes compateancias:

a) Emitir informe con caricter previo 4 i4 adopcidn
de acuerdos sobre cierres de Egtablecimisntos o
raeduccion de cuadros Numéricoas, r
rotales o parciales de Centros o

despidos y traslados forzosos.

traslados

insctalaciones,

Emitir informe con caricter previo a la adupcidn
de medidas que puedan afectar a ung generalidad
de trabajadores en el ambite
indicada,

territoriat

Recibir informacién sobre planes de neguridad e
higiene en ei trabajo qua afecten a Cen:iros de
la Provincia. '

c}

2. Para el ejercicio de dichas competencias, las
estructuras provinciales de los Sindicatos podrin designar,
an las condiciones y en el imbito territorial sefalades en
8l numern anterior, al siguiente nimero de representances:

de
de
de
de

Provincias
Provincias
Provincias

entre 150 y 750 trabajadores, 1.
entre 751 y 2.000 trabajadores, 2.
entre 2.00! y 5.000 trabajadores, 3.

Provincias mis de 3.000 rrabaiadores, 4.

Estos representantes dispondrin, para el ejercicia
de sua funciones, de un crédite horario igual al reconocido
a los mismbroa del Comité de la provincia correspondiente.

3. El ejercicio de las cowmpetencias sefialadas en el

siperc 1 de aste articulo sa canalizard a traves de 1la

Direccidn General de Personal.

4. Los sindicatos que tengan la condicién de was
representativos en el dmbito del Ministeric de Defernsa vy
aguellos que tengan representacidn en los Comiteés
Proviaciales, podrin disponar de un local para su usa

conjunto en toda: aquellas provincias donde haya mis de 230

trabajadores.
Articulo Cuocias sindicales.

procaderd

75.~ El Ministeria de
al descusnto’ an nbmina de las cuotas
sindicales vy a la correspondiente transferencia a solicizud
del sindicato del trabajador afiliado siempre que conste la

Defensa

previa coofarmidad de éste.

Articule 76.- Derechc deveunmién. I. Los trabajadores de
un misma centro de trabajo tienen derecho a
asambles en las condiciores siguiences:

raunirse en

1. La asamblea podrd ser convocada por los
pelegados de Personal, 21 Cowité Provinciai,
de CIVE o por

trabajadores no ioferior a la tercera parte

los
de
de

sienbros ia un nimaro
el

la
normal

la pientilla. La assmblea serd presidida por
Comiré, Delegados de Personal o miembros de
CIVE, que responsables Jel
funcionamienta de la misma asi zomo de que 2
al
Egtablecimientn, salvo los miembros del Comitgd v

serdin

ella no asistan personas no pertenecientes
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los de la CIVE. Solo podrin tratarse en ella los
asuntos que figuren previamente incluides en el
orden del dia., Los Delegados de Personal, el
Comité Provincial o los miembros de la CIVE
comunicarin & la Jefatura del. Centro la
convocatoria y los nembres, en su caso, de los
mi¢abros del Comité que, no perteneciendo al
Establecimiente, wvayan a asistir -a la asamdlea.
Corresponde al Jefs del Establecimientc ‘fomar
medidas oportunas paras evitar perjuicios & la
actividad normal del Cen:ro.

2, CGuando por
insuficisncia de los

trabajarse en
locales o por
otra circunstancia no pueda

simultinsamente toda la plantiils, sin perjuicic
o alterscidén en el
produccién, las diversas reuniones parciales que
hayan dm celebrarse se
sola y fechadas en el dia de la primera.

turno, por
cualquier
reunirse

norzal desarrolloc de 1la

considerarin come una

3. - El lugar de teunién serd el centro de trabajoe,
‘'si las condiciones del wismo lo permiten, y la
misma ctandri lugar fuera de las
trabajo, salvo acuerds con la Jefatura,

horas de

El Jefe del Establecimiento facilitard el centro

de trabajo para la celebracién de la asamblea,

salvo eo los siguientes casown:

a)5i no se cumplen las disposiciones sefialadas
on @l uimero 1 anterior.

b)Si hubiesen tramscurrido manos de dos meses
desde la dltima reunidn celebrada.

¢} 8i ain wo se hubiese resarcido o afianzado el

resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién
anterior.

d) Cierre del Establecimiento.
Las reuniones inforwmativas scbre convenios

colectivos qus les asean de
estarin afectadas por el aparcado. b} i

. ﬁaapoco lo estarin las que sean convocadas
por los representantes de los trabajadores en
la CIVE. -

aplicacién no

4. La convocatoria con expresidn del orden del dia
‘propuesto per los convocantes, se comunicard al
Jefe del Establecimiento con cuarenta y ocka
harss de antelacién, como minimo, debiendo éste
acusat recibo.

5. Las normas establecidas en 1los aparcados
anteriores no serién de aplicacién en los casos

e que 1 asamblea se celebre fuera del
Establecimiento.
2. Los reprasentantes de los trabajadores en la

CIVE, previo acuerde adoptado al respecto, podran cosvecar
Teuniones de Dalegados da Personal y miembros de los Comites
Provinciales con derecho a la expedicién de pasaporte y la
percepcién de las dietas que correspondan siempre que tales
reuniones se convogquen en Madrid y no excedan de tres al
ado.

DISPOSICIONES ADICIOMALES

Hasta tanrta sean

se wmantendrin en

Primera.- Normalive aplicable
sustituidas per otras que las deroguen,
salvc que se opongan a lo pactado en el presence

digradas para la

eigot,
disposiziones
anteriores

Convenio, las distintas

y desarrollo de 1los Convenlias

aplicacion
Calectives.

Seguada.- Ley Orgdnica de Libertad Sindical. $in perjuicio
de los establecidos para la elaboracidn vy
aprobacidn de dispasiciones de cardcter general, en el plaza
de dos meses posteriores a la publicacidn en el Boletin
Oficial del Esrtado del
rapresentacién  del

procedimientas

presente Convenio, por la

Ministeric de Defensa se mantendrin

reyniones c¢on leos sindicatos mas representativos en el

Departamente para la discusién de los

ambito de esre
crizerios que deban presidir, en su caso, la elaboracidm del
Prayecto <e lLey o Proyecto de Real Decreto, segun proceda,
de desarrolio de lo previsto en el inciso segundo de la
Disposicioén Adicional Tercera de la Ley Orgdnica 11/1983, de

2 de agosto, de Libertad Sindical.

Tercera.~ (uardias Médicas. Durance el ejercicio de
1392 se regulara, previo acuerdo en el seno de la CIVE, con
efectos a partir de 1991, la prestacicn de guardias médicas,
de presencia vy

alertadas, an los establecimientos

servicics hospitalarios en que asi proceda.

Cuarta.- Horas extraordimarics. En el plazo de cuatro
meses posterior i la entrada en vigor del presente Canvenia,

las partes negociarin un nueve régimen sobre las horas
«

extraordicarias,

Comuté Intercentros. De conformidad con 1o
63.3 del ‘Estatuto de los
procedera & la constitucidén de un

Quinta.-
previsto ern el artitulo
Trabajadores, ro 3e
Comité general Intercentros.

Sexta.- Reclasificacion. En el casa del personal
destinado en servicios pendientes de reclasificacién, las
consecuencias econdmicas no se aplicaran hasta que la CIVE
proponga su inclusidén en las nuevas categorias. La
reclasificacion deberd quedar ultimada a lo largo de 1992 y
‘sus efectos econdmicos se preducirdn a partir de 1 de emero

de 1990.

Séptima.- Oficicles de 1 de mantenimienin. Los Oficiales da
1* de wmantenimiento a los que, como consecuencia de las
operaciones de reclasificacién derivadas de este Convenio,
no les corresponda integrarse em al grupo téeaico operative,
mantendrdn, con la consideracién de a extinguir, su actual
categoria y Llas retribuciones ‘correspondien:es, que  se
incrementarin de acuerdo con las

sucesivas previsiones

presupuestarias,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~- Clastficacién. Los trabajadoraes que a la fimmga

de este Comvenio, se encuentren destinades en servicios

pendientes de efectuar la reclasificacidn, se integraran ea
los Crupa: y Cacegorias profesionates que en el mismo sa
configuran aungue no

reccan el requigite de estar eq

o
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posesidn del zituloc profesional que en cada caso s& exijal
dicho titulo se requerird, en todo case, para ingresar en

Grupe profesional difersnte a aquél en el que queden
integrados as{ como para ascender a Categoria profesional
superior.

No obstante 1le aaterior, los ctfabzjadores que

prestaban sus servicios en el Ministerio de Defensa a la
firma del Convenio coleczive de 1331 podrin ascender
sustituyende la carencia del! t{itulo profesional

correspondiente por la permanencia durante cuatro afios en la
categoria inferior o la que se Zomd como categoria de origen
pravia a la integracién.

Sagun&a.— Incremento salavial de 22.020 pesetas: De
conformidad con lo pravisto en el Capitulo X, apartado 5 del
Acuerde Administracién-Sindicates para wmodermizar la
Adwministracién y mejorar las condiciones de trabajo,
suscrito con fecha 16 de noviembre de 1991, se acuerda que
el incremento salarial de 22.020 pesstas anusles se incluya
en la retribucién bésica de sueldo base, tal y como Eigura
en el Anexo III.

DISPOSICION FINAL

Indivisibilidad de! Convenio.

-~ Las condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo organice & indivisible por lo que en el
supuesto de que fuese 4anulada alguna de sus cliusulas o
articulades quedaria sin eficacia prictica en su totalidad,
debiendo reconaiderarse todo su contenido.

ANEXO |

GRUPO TECNICO - TITULADG

Integran este Grupo profesional agueilos trabajadores que, estando
en posesidn del correspondiente Titulo Univesitano de 14 g 299 ciclo, hayan
sido contratados en consideracion al Titulo y, en su caso, especialidad que
posean, ejerciendo con plena responsabilidad tas funciones propias de su
profesion.

Las categorias Que coMponen aste grupo son

TITYLADO SUPERIQR - Aguelios que, de conformidad <on lo diche
anteriormente, son contratadaos comao Licenciadas, Ingenieros o Arquitectos.

TIT O _MEDIO.- Aguellos que, de confarmidad con lo dicha
anteriorments, son contratados como Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico 0 Arquitecto Téenico.

GRUPO TECNICO OPERATIVO

aquellos
Formacion

Pertenacen a este profesional
trabajadores que, es posesidn del citule de
Profesional de 2% Orado y de experiencia exigida segin las

Grupo

categorias lo integras, realizan haditualmente 3zu
cuslificado contenide funcional on relacidén directa com
aguallos elementos fundanmentales que incidan en la

cperatividad de la Fuerza como! 1la reparacisn, instalacion,
calibraeidn, ensayos wmecinicos, u otras operaciones de
ajecucidén técnica en seronaves, vehiculos de apoye logistice
¥ acorszados, buques de guerra, armamentc cozunicacicnes

redes de transmisidn
investigacida y
orgenizacidn
concrol de

militares, equipos electrénicos,
astratégica, asi como las labores de su
desarrollo, y las relacionadas
cientifica del trabajo, apovo a la
calidad y produccidn.

con® la
ingenieria,

JEFE TECNICO OQPERATIVO.- Pertenecen a esta
categoria aquellos trabajadores que, reuniendo 1las
condiciones y requisitas establecidos para este Crupo

profesional y bajo la dependencia de un superior inmediato
¥, ef su Ccaso, de un trabajador de su misma categoria segun
la otganizacién de cada centro, de quien reciben
instrucciones gendricas, coordiman, dirigen,
organizan y se responsabilizan de un grupo de trabajadores,
realizandc con plena rvesponssbilidad y alto grado de
parfeccién tanto la ejecucién prictica de las tareas que se
le asignen directamente como las que efectue sa colaboracidn
con al grupo que dirige, responsabilizindose también de la

supervisan,

saguridad y formacion de este.

a esta categoria

condiciones vy

IEQE;QQ OPERATIVO.- Peartanecen

aguellos trabajadores que, reuniendo las
requisitos establecidos para este Grupo profesional y bajo
la dependencia y supervisién dal superior inmediato y, en su
caso de otro trabajador de su misma categoria, de quien
recibe instrucciomes, aejecuta con responsabilidad y
perfeccion tareas técnicas relscionadss con su especialidad
¥, de modo ocasional, las de otras especialidades afines en
S0 kres de actividad.

Son entre otvas, tareas fundamantales de esta
categoria: leer e ianterpretar oOrdenes récnicas, planos,
crogquis y esquemas de conjuntos totales o parciales;

localizar y corregir averias de los equipos afines donde sy
espacialidad lo exija, colaborar en 1a ejecucion de los
trabajos técnicos que realicen el grupo de trabajadores gque

an determinadas tircuastancias, pudieran estar bajo su
coordinacién.
TECNICQ BASICO.- Pertenecen a esta categoria

aquellos <trabajadores que, reuniendo las <¢ondiciones y
requitires astablecidos para esce Grupe profesional y baio
la dependencia y supervisién de un superior immedisto de
quien reciben instrucciones, realizan y sjecutan las tareas
relacionadas con su especialidad y, ds wmodo ocasional, las
de otras especialidades afines en su Area de acrividad. Son
entre otras, tareas fundamentales de esta categoria:
enreseder parcialmente de la lectura e interpretacidén de
esquemas y crogquis colaborar en los trabajes llevados a cabo
por el Técnico Operativo, ejecutar les trabajos de conexién
y teparacién de averias bajo la supervisibén de sug
inmediatos superiores. .

GRUPQ DE CONSEEVACION, MANTENTMIENTO ¥ OQFICIOS

profesional aquelloy
titulo ¥y experiencia
lo componen,

Integrad este Grupo
trabajadores que, an posesién dal
profesional exigida segin las categorias que
desarraollan psu contenido funcional en ‘tareas de
mantenizmiento, cuidado, conservacidén, wmontaje, reparacion,
artes griaficas, almacenaje y construccifn de bienes, asi
como de aprovechamiento sgricela, forestal y pecvaric.
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JEFE DE QQHSEEVACIQE, MANTENIMIENTO Y OFICI0S.-

Partanecen & esta catsgoria los trabajadores que, en
posesién del titulo de Formacién Profesional da 2% grado,
coordinan ¥y supervisan una o varias secciones o rtalleres
redlizande con plens raesponsabilidad y alto grado de
parfaccidén las tareas relacionsdas con su profesién que
directamente sa le asignen. Estos trabajadorsas debea poseer
suficiente capscidad de mando y tener plenc comocimiento da
las distintas labores correspondientes & las especialidades
dal personal a sus érdenes. Son, entre otras, tareas
fundamentales de esta categoria las da: vigilar y
supervisar las instalaciones que le hayen sido sncomendadas,
dar informacién técnica sobre las incidencias que vayan
surgiendo o intervenir directamente en su solucién,
responsabilizarse de la organizacién, seguridad ¥y
funcionamiento de las secciones y/o talleres que tenga & au
carge, coordinando, dirigiendo y contrelando el trabajo y
randimiento de los trabajadores ssi como su formaciéa.

N N NIMIE Y ICI08.-
Pertenecen a esta catsgoria les trabajadoras que, en
posesion del titulo de Formacién Profesional &e 2* grado,

coordinan ¥y lup(rvisln‘un grupo de trabajadores, realizando
con plena vesponsabilidad y alto grado de perfeccidn las
tareas relacionadas con eu especialidad que directamente se
la asignen. Estos trabajadores deben poseer suficiente
capacidad de mando y tener pleno conocimiento da las
distintaa labores corraspondientes a la aespecialidad del
persopal a sus érdenes. Son, entre otras, tareas
fundamantales de !Iti‘fltl'ufil las det vigilar y supervisar
ias instalaciones ¢ue la hac sido aencomendadas, dar
ioformacién técnica sobre las incidencias que vayan
surgiendo e intervenir directamente en su solucidn,
responsabilizarse de la organizacién, seguridad, control,
direccidén y rendiwiento de los trabajadores que dirija, asi
como de wu formacién. ‘

N IM 0] 08.-
Partenecen & &sta categoria laboral, los trabajadores que,
a8 pozesién del titulo de Formacién Profesiomal de 2! grads,
y con completo dominio tanto. tedrico como préctico de un
oficio, realizan sus funcionas con capacidad suficients para
afrontar y resolvar todas las incidenciaz de su
aspecialidad, racibiando instrucciones genéricas de un
trabajador de suparior categoria que supervisa su labor.
Son, entre otras, tareas fundamentales ds esta categorial
ejecutar los trabajos di.cunltrvacién y mantenimiento de los
Centros y. sus depetdencias, es3f{ cowo la realizacidn de
reparacionss en los mismos, en funcidén de su especialidad.
Localizar y reparar averias, ssi como el montsje, ajuste y
puesta a punto de todo tipe de instalaciones, miquinas y
herramientas, y leer e interpretar planos y croquis,
relacionados con los trabajos propios de su especialidad.
AYUDANTE D¥ CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO.-
Partenecen & esta cacegoria, los trabajadores que, en
posesidn del Titulo de Formacidn Profesional de ler grado,
cumplen las instruccionss de trabajo y realizan las
funcionas corrsapondientes a su oficio, determinadas por su
supsrior jerdrquico, con suficiente correccidn y eficacia.
Son, entre otras, tareas fundamentales de ests categoria:
colaborar en los trabajos da conservacidn de los Centros y
sus dapendencias,
sencillas en los nismos, en funcién de su especialidad y

as! cowo la realizacién de reparacionss

sntender parcialpente de la lectura & interprecacidn de
plancs y croquis rtelacionades con los ctrabajos

dicha especialidad.

nropiocs de

GR! SANITARIO
Integran este Grupo profesional, aquellos

trabajadores cuyas categorias laborales viemen determinadas
per las exigencias de nédico guirdrgico o
geriitrico provenientes de los objetives que en el ambito
sanitario se establerca poer ¢l Ministerio de Defensa.

cardictar

LICERCIADO EN MEDICINA ¥ QIRUGIA GENERAL.-
Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadoras
que astando en posesién del Ti{tulo de& Licenciado en Medicina
y Cirugia, hayan side costratados para el ejercicio de su
profesidn con el fin de desempedar las funciones propias de
ios estudios realizados.

§§21C0§ ESPECIALISTAS.~ FPerlenecen & esta categoria

laboral aquellos trabajadores que rtenisade la titulacion de
Licenciado en Mediciza y Cirugla, posean ademis la
especialidad reconocida oficialmente por la Administracidn
Pablica y ea razém a la cual han sido contratados
laboralmente para ejercer las. funciones propias de

sspecialidad.

PIPLOMADD SANITARIQ.- Percenscen a &sts categoria

laboral aquellos trabajadores que estando en posesidn del
t{tulo ds A.T.S5., Diplomado Umiversitario de Enferzeria,
Matrona © Fisioterapeuta, hayan sido contratados para el
ajercicio de su profesidn a fin de desempediar las funciones
propias de los estudics reslizados.

esa

Las funciones wis fundsmentales a realizar en el
4rea de actividad de cada uno de estos Diplomados Sanitarios
soni

- A.T,5.! Las funciones correspondientes a los
Enfermeros, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
Universicarios en Enfermeria serint C

l.- Ejercer las funciones de suxiliar del Médico
las instrucciones gque por escrito o
verbalmente reciban de aquel.

cumplimentando

2,- Cumplimentar la teraphutica prescrita por los
facultacivos encargados de la asistencis, asl como aplicar
la medicacién correspondiente. N
3.~ Auxiliar al personal wmédico en las
intervenciones quirirgicas, practicar laa
operadcs y prestar los servicios de asistencia inmediata en
casos de urgencia hasta la llagada del wédico.

curas de loa

4.~ Obaervar y recoger los datos clinicos necesarios
para la correzta vigilancia de los pacientes.

5.~ Procurar que se proporcione a los pacientes un
wwbiente confortable, ordenads, limpio y seguro.

6.~ Totar las medidas para un buen cuidado de los
pacientes y coantribuir en tode lo posible a la ayuda
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requerids por los facuitatives o por otro perscnal sanitario
y cooperar con ellos en baneficio de la mejor asistencia del
enfermo.

7.+ Cuidar de la preparacién de la habitacion y cama
para la recepcion del paciente ¥ acomodacidn
correspondiente; vigilar la discribucién de los reginenes
alimenticios; atender a la higiene de los enfermos graves y
hacer las camas da los la ayuda de
Auxiliares, de Enfermeria.

su

mismos con las

8.- Preparar adecuadamente
intervenciones o exploraciones, atendiendo escrupulosaments
los cuidados prescritos, asi como seguir las normas
correspondientes en los cuidados post-operatorios.

al paciecte para

9.~ Realizar una atenta pbservacion de cada pacients
recogiendo por escrito todas aquellas altaraciones que el
Médico deba couocer para la mejor asistencia del enfarmo.

10.~ Anotar todo lo velacionads con la dieta y
slimentacisn de los enferucs.

11.- Realirar sondajes, disponer los equipos de todo
tipe de inatubacionas, drenajes conticuos,
vendajes..., etc., asl como preparar Lo nscesario para una
asistencia urgente..

punciones,

12.- Custodiar las historias clinicas y demis
antecedentes necesarios para una correcta asistescia,
cuidande en todo momento de la asctualirzacién y exactitud de
los datos anotados en dichos documentos.

13.~ Vigilar la conservacién y el buen estads del

material sanitario, instrumental y en general cuantos
aparatos clinicos ee wurilicen en &l establecimiento,
santeniéndolos ordecados y en condicionas de perfecta

utilizacidn, asi como efectuar I3 preparacidn del carro de
curas e instrumencal y del cuarto de trabajo.

l4.- Poner en conocimiento de sus superiores
iomediatos cualquier anomalia o deficiencia que observe en
el desarrollc de la asistencia o an la dotacidén del
servicio.

15.~ Mantener informados a sus superiores de las
necesidades de las Unidades de Enfermeria o cualquier otro
problema que haga raferencia a las oismas.

16.- Llevar los libros de drdenes y registro de

enfermeria, anotando en ellos correctamente todss las
indicaciones.

17.~ Desarrollar, en su case, las fuaciones de
Jafatura de enfermeria & tenor de las necesidades del
cantro.

18.~ Cuslquier otra acorde con la titulacién que

ostantan.

Las funcionas las corresponde

MATRONAS .-

desarrollar son:

qua

1.~ Ejercer las funciones de suxiliar dal médico
cumplimentando las instrucciones que reciba dal mismo en

relacidn con sl servicio.

2.= Asistit & los partas pormales en &l caso en que
por el médico se haya comprobado la normal evolucidm clinica
de aquellos, estando obligada & avisar al médico en cuancs
observe cualquier anormalidad en su evelucidn.

3.~ Realizar las labores de identificacidn del

recién nacido,

4.~ Vigilar el post-azlumbramiento-y ayudar al médice
en los serviczios de fisiopatologia fetal, en la educacion
maternal y en la preparacién psiceprofiliéctica al parto.

5.- Aplicar cuantos tratamiectos sean indicadoa por
el médico en la vigilancia del embarazo y con motive del
parta y puerperio incluyendo la administracidén parenteral de
medicamento.

de
asi

6.~ Realizar las y priacticas

higiene & las embarszsdas,
como el aseo y vestido de los nifies recién nacidos.

curas, lavados

parturientas y puerperas,

7.~ Custodiar las historias clinicas y demis
antecadentes necesarios para sl buen orden de la asistencig,
cuidsnde en todo womento de la actuslizacidén y exactitud de
los datos anotasdos en dichos documentos.

8.~ Vigilar la coaservatién y el buen estado del
material sanitarioc, instrumental, y, en genersl de cuantos
aparatos clipicos sa utilicen en el establecimiento,
mantenidéodolos ordenados y en condicionas de perfecto
funcionamiento.

de
que observe

superiaoras
en el

conacimiento sus

deficiencia

9.- Poner
cualquisr anomalia o

desarrollo de ls ssistencia o en la dotacidn del gervicio
sncomsndado.

de las
con medios

FISIOTERAPEUTAS.~ Som funciones
fisioterapeutas la aplicacién de tratamientas

fisicos que, por prescripcidn facultativa, se presten a los
enfermos de todas las especialidades de medicina y cirugia,
donde sea necesaria dicha aplicacidm, enteandiéndose por
medios Fisizcos: eléctricos, térmicos mecdnicos, hidricos,
manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales
parilisis cerebral,
neurccirugia, reumatologia, trausatologia ¥y
lesiones medulares, ejercicios maternales
técnicas fisioterapedticas

en: respiratoria, neurologia vy

ertopedia,
pre vy
puadan

coronarias,
post-partoe vy
s L, .
utilizarse en el tratamiento d# enfermos.

cuantas

Los fisioterapeutas realizardn bajo prescripeida del
aédico las funciones generales y especificas siguientes:
1.- Aplicar las prescripciones médicas
cumplimentando las instruccionss que reciban en relacidn con

la especialidad.
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2.~ Tener & su carge al control de ficherca y demis
antecedences para &} buen orden y funcionamiento del
sarvicio.

3.- Vigilar la consarvacién y el busn estado dal
saterial que se utilizs en figioterapia asi como de los
aparatos, procurando que astén en coodiciones de parfecta
utilizacidn.

4,- Poner en conocimiento de sus suparicres
cyalquier anomalia o deficiencia que observen en el
dessarrolleo de la asistencia o en la dotacidn del servicic
ancomendando.

5.~ Realizar las exploraciones normales prescritas
por el médico.

AYUDANTE TECNICO ESPEGIALISTA SANITARID.~ Pertenecen

4 esta categoria laboral aquellos trabajadores que, estando
en posssidn del Titulo de Técnico Especialista de
Laboratorio, Radiodiagnéstico, 'Anatomia Patolégica o
Medicina Nuclear y Radioterapia de Formacién Profesional de
2% grado Rasma Sapitaria, haysn sido contratados laboralmente
con esta titulacidn con el fin de desempedtar las funciones
que la misma les habilita.

Son labores fundamentales entve otras:

1.- Inventario, wmanejo y coatrol, comprobacién del
funcionamiencto y calibracida,
mantenimiento preventivo y coatrel de las reparaciones dal
sguipe y material 4 su cargo.

limpieza y conservacion,

2.~ lInventario y control de los suminiatros de
piezas de repusstc y wmaterial zecesario para el corracte
funcionaziento y realizacion de las técnicas.

3.~ Colaboracidén en la obtencién da wmuestras,
wanipulacidn de las wmismas y realizacion de 1los
procedisientas técnicos y su cort=al de zalidad, pars les
que estén capacitados en wirtud da su formacidn y
eapecialidad.

4,~ Colaboracidn en la informacidn y prepavacién de
los pacientes para 1la correcta reslizacibén de los
procedimientos téenicos.

5,- Alna:anauien:o. control y archive de las
wuestran y preparaciones, resultados y registros.

6.~ Colaboracidn en el montaje de nuevas técnicas.

7.~ Colaboracidn v participacién de lo:z programas de
formacidén en los que esté implicads el servicio o unidad
asistencial, o en los de la Institucion de la que forme

parse.

8.~ Participar en las actividades de investigacidén
relativas a la espacislidad técnica a la que perteoezcan,
:olaborando con otros profesicaales de la salud, en las
investigaciones que 3& raalicat.

PROTESICO DENTAL.- Pertencen a &sta categoria
laboral aguellos trabajadores Jque eatando en posesién del
Titulo de Formacidn Profesional de 2% grado de la
especialidad, realizarén la preparacion, elaboracian,
disefio, fabricacién y veparacidn de protesis dentalas,
utilizande 1los matariales y
procedimientos segun  las
adontélogos o estomatdlogos.

productos técnicos,
instrucciones de los =zedicos

AUXILIAR DE ENFERMER{A.- Pertenecen a esta

categoria lsboral aquellos trabsjadores que escando en
posesidén del Titulo de Formacién Profesional ler grado Rama

Sanitaria, prestan sus sarvicios en establecimientos de
hospitalizacidn o consulta sanmitaria.

Lam funciones fundamentales de esta categoria son

antce orras!

1,~ Hacer las camis y realizar el aseso y limpieza
de los enfermos, ayudando al persomal sanitario ticulade
cuando el astado dal eafermo lo requiera.

2.~ Llevar las cuflas & los enfermos y retirarlas
teniendoc a su cuidado la limpiesa de las mismas.

3.~ Realizar la limpieza de los carros de curas y su
waterial.

4, La recepcion de los carros de comida y la
distribuciédn de la misma.

5.~ Servir las cowidas a los enfermos, atendiendo a
1a colocacidn y retirada de bandejas, cubiertos y wajillas.

6.~ Dar la comida & los enfermos que no puadan
hacerlo por si miswos, salvo en casos que requieran cuidados
especiales.

7.~ Clasificar y ordenar la lenceria del servicioc a
efectos de reposicidn de ropa y de vestuario supervisando la
clasificacidn y recuento de las wismas, gque se realizari por
¢l personal del lavadero.

8.- Por indicacidn del personal sanitario titulade
colaborard en la administracidn de medicamentos por via
oral o recral, con exclusiénm de la wvia parenteral.
Asimismo, podra aplicar enemss de limpieza, salvo en casos
de enfermos graves.

9.- Colaborar con al parsonal sanitario titulado y
bajo su suparvisidn en la recogida de datos termomécricos.
Igualuente recogerin los sigoos qua hayan llamado su
atencidn que transmicird a dicho personal.

10.~ Colaborar con #] personal aanitario titulado en
el rasurado de enfermos.

11.~ Trasladar, para su cumplimisento por 1los
celador#s, las comunicaciones wvarbales,
correspandencia u objstos que les sasn confiades por sus
superioras.

documentos,

o s
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12.- Bl arreglo de guantes y confeccidén de apésitos
de gasas y otros materiales.

13.- Ayudar al personal gsanitario titulado en la
praparacion de material para su asterilizacidn.

14.~ Rescogida y limpieza del instrumental empieadn

en las iIntervenciones quirurgicas. Asi coma ayudar al
perscnal sanitario titulado es la ordemacién de vitrinas y
arsenal.

15.~- Ayudar en la preparacién de chasis

radiogrificos, 4&si como el revelado, clasificacién vy
distribucidn de las radiografias y a la preparacion de los
aparatos de electromedicina,

16.- Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los
departauantos de laboratorio realizar la
limpieza ¥y colaborar en la ordenacién de la frasqueris y el
watarial wtilizado en &1 trabajo diasria.

sarin las de.

17.- Las funciones del Auxiliar de Enfermeria ea los
departamentos de farvacia serin la de atendar las relacionas

con las plantas de soferveris, departameantos y servicios del

establecimianto.

18.~ Las funciones del Auxilisr de Enfermeria an los
departamentos de rehabilitacién serdin las de colocacién y
fijacién del enferme en el lugar aespecifico de sus
tratamientos y controlar las posturas aestiticas de los
pacienctes bajo la supervisidn del Titulade. ’

CELADOR .~ Pertenecen & esta categoria laboral,
aqueilos trabajadores, cuya actividad fundamenral consiste
en .ayudar al éar:unal sanitsria titulado, teniendo como
principal obligacién acatar 1as érdenss emanadas de sus
supariores y realizar las funciones mis pesadas o wecinicas,
como Transporte de anfermos dentro del Centro o snilogas que
raquieran safusrxe fisico. -

Son tareas fundamentsles de asta cateagoria entre

otrast

1.~ Tramitar o conducir sin tardanza las
comunicacionas verbales, correspondencia, u objetos que les
sean encomendados por sus supericres, as{ como trasladar, en
su caso, de unos servicios a otros, los aparatos o

mobiliario que se requiera.

2.- Cuidar, al igusl que el resto del personal las
enfermos ©o hagan usc indebido de los enseres y ropas del
establecimiento, evitandc su deterioro e instruyéndoles en
#l uso y wanejo de persianas, corcinas y utiles de servicio
en geneval.

3.~ Dar cuenta & sus inmediatos supariares de los
desperfectos o anomalias que encuentren en la conservacion

del edificio y material.

4,~ Tendri a su cargo el traslado de los enfermos,
tanto dentro del Establecimiento come en el servicio de
ambulancias,

Miércoles | juho 1992

5.~ Ayudsr, asimismo, a los Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Auxitiares al wovimiento y traslado de los
enfermos encamados, que raquieran un trato especial en razén
da sus dolancias.

6.- Auxiliar en los quirdfanos en todas aquellas
labores propias del Celador destinado an estos servicios.

7.- Ayudar a los Ayudantes Técaicos Sanitarios o
personas encargadas de amortajar a los enfermos fallecidos,
corrisndo @& su cargo el traslade de los cadiveres al
mortuorio, ayudsr a las pricticsa de autépsias en aquellas
funciones auxiliares que no requiaran par su parte hacer usao
de instrumental alguno sobre sl cadiéver. Limpiar la mess de
autdpsias y ls propia sala.

8.~ Tendrd a su cargo los animales utilizados en loa
experimentales y laboratorios, & quienes
cuidarin, alimentindolos, wanteniendo limpias las jaulas y
assandoles, tanto antes de ser sometidos a las pruebas
experimentales como después de aguellas y siempre bajo las
indicaciones gque reciban de los wmédicos, o ayudantes
técnicos sanitarios.

quiréfanos

9.~ También serin wmisiones del Celador todas

aquallas funciones similares a las descritas que les sean
encomendadas por sus superiores ¥y que no hayan quedads
aspecificanente resedadas.
GRUPO_ DELINEACION
Integran este Grupo profssional agquellos
trabajadores que, en posesién del Titula y experiencia

profesional exigida segin las Categoriss que lo componen,
tienan como actividad esencial el desarrollo grifico de toda
clase de proyectos, trabajos da estudios, de mayor o menor
complejidad, y la ajecucidon de planos de conjuato y de
detalle.

DELINEANTE PROYECTISTA.~ Partenecen a esta categorfa

laboral aquellos trabajadores que estandc an posasidn del
Titulo d4e Formacién Profesional 2% grado de la especialidad,
afectvan primgrdizlmente a las Srdenes inmediatas de 1a
Jefatura Téenica correspondiente el desarrolle grifico de
toda ¢lase de proyectos y trabajos de estudio, asi como la
realizacién de los disedon que parsonalmente conciban, segin
los datos y condiciones técaicas del crabajo a realizar,
Han dJde eatar capacitados para coatrolar y coordinar el
trabajo de delipeantes de inferior nivel, si lo hubiera,
dirigir moatajes, levantar planos topegrificos de las obrag
de astudio, wmontar y efsctuar los replantecs
correspoundientas. Podrian sencomsadirseles los trabajos
complementarios que sean precisos pars ls preparacién de
presupusstos y la gestién de documentacidn necesaria,
Pravic a la formacién adecuada que, @n su casoe, requieran
baran uso de los sistemas informiticos que se pongan a su
disposicion para facilitar su trabajo. Otasicnaluentce
podran realizar trabajos de dibujo da plancs.
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L TE DE 19.-~ Pertnsecen a1 esta categoria AUXILTIAR DE LABORATORIO.- Pertenecen a esta
laboral aquellos trabajadores que, estando en posesion del | ¢ategoria laboral aquellios trabajaderes que, estando en
Titulo de Formacidn Profesional de 2¢ grado de 1a | posesidon del Titulo de Formaciém Profesional de ler grado,
especialidad, realizan el completc desarrollo de los desarrollan trabajos de laberacorio, sin llegar a realizar

proyectos seacilles, levantaeiento de planos de conjunto o
de detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos;
estudic y realizacidn de croquis de obras o maquinaria en
conjuntoj ioterpretacién de planos de tipo industrial e
infragestructura en general, obras y edificacienes,
cubicacién y transportacién de mayor cuantia. Previz a la
formacidén adecuada que, en su caso, requieran haran usc de
los  sistemas informiticos que sea pongan a su disposicidn
para facilitar su trabajo.

DELIMEANTE DE 2t.- Pertenscen a esta ctategoriag

laboral aquellos trabajadorss que, estapde en posseidn del
Titulo de Formacidén Profesional de ler grade, ejecutan,
preavia entregs de croquis, planos de conjunto o da detalle
bisn precisados y acotados; cubican y calculan el peso de
materiales en piezas cuyas dimensiones estén determinadas;
realizan croquis al nstural de piezas aisladas y poseen
conocimientos elementales de res{stencia de wateriales,
proyecciones o ascotamisnts de detalle de weror cuantia
realizan copias por medic de papel transperante, de tela o
vagetal. Previa a la formacién asdecusda que, en su caso,
raquisran, haran uso de los sistemas informiricos que sa
pongan a sy disgposicidn para facilitar su trabajo.

GRUPQ DE_LABORATORIO

Integran este Grupas profesional aquellos
trabsjadores que, en posesion del Titulo y expariencia

profesional exigida segun las categorias que lo integraa,
tienen como funciones las de ensaye, andlisis, preparacién u
otras de contenido andlogo, dentro de su especialidad,
pudiendo vealizar otras Eunciones de mando o asuxiliares,
axigidas por la organizacién de los distintos laborarorios.

JEFE DE  SECCION.- Percenecen s esta catégoria
laboral agueileos trabajadores que, en posesidn del Titulo de
Formacidén Profesional de 2! grado de la especialidad,
realizan con plena capacidad todos trabajos del
' labotratorio de la maturaleza que se traté; la distribucién y
realitacién del trabzjo ancovendado; la direccién de un
grupo de trabsjo de los que, pars su mejor organizacidm,
hayan podide constituirse anéligindouc de la seguridad ¥y
formacién de los trabsjadores. Tendrin 1la wéxima
reaponsabilidad de los trabajos de su seccisn, estando a las
Grdenes inmadiatas del Jefe de Laboraterio titulsdo, si lo
hubiase.

las

ANALISTA.- Pertanecan a asta catagorisg laboral
squellos trabajadores que, en posesidn del ¢gitulo de
Formacién Profasional de 2! grado y bajo las érdanes de un
suparior . jerdrquico poses los conocimientos téenicos
suficientes pars realirzar por si mismo con plena capacidad
todo tipo de ensayos en su drea de actividad, realizando en
su_ caso avélisis fisicos, quimicos o bioldgicos y
detarminacionas de los wotivos, realizades bajo supervisiom,
sin que sea nacesario tiampre indicar aormas y
especificaciones.

siempre bajo la
supervision y wando de un Jefe inmediato superior;
métodos
puramente mecinicos y repetitivos.

oinguna determinacién analitica compleca,
conocen
preparacivos y operativos especificos eclementalss,
Realizan 2l lavado de

dtiles de laboratorio y su esterilizacién, asi como
recopilacion de datos y, en su caso, el acarreo de los
wateriales necesarios.
GRUPO DE BOSTELERfA Y SERVICIOS

Integran este CGrupo profesional aguellos
trabajadores que, eo posesidén del titulo y experiencia
profesional exigida wsegin las categorias que lo integran,
realizan las funciones que primordialmente vienen
determinadas por las exigeacias de cocioa, comedor,

cafeteria y de servicics aoejos a los mismos, de los cantros
unidades y establecimientos del Ministerio de Defensa.

EFE _DE HOSTELERIA.- Pertanecen a asta categoria
laboral aquellos trabajadoras qﬁe, estando en posesién del
Titula de Formacidn Profesionsl de 2% grado de su
especialidad y carner de wanipulador de alimentos,
autonowia y responsabilidad, ejercen asus funciones en las
dreas, y con las especificacionas siguientes:

con

actividad de cocina organizan,

sctividades del personal a4 su

En el drea de

coordinan y supervisan las

carga, cuidando de la formacidn, higiene, seguridad ¥y
uniformidad de éste} elabora, si e3 neceasario, los menu;
extraordinarios, organiza y suparvisa los sarvicios de

despansa; pravé las necesidades tanto de viverss, como de
instrumentos da trabajo efectusndo ¢l recuento & inventario
de los mismos y proponiendo su reposicién;g wvelan por 1a
arden v condiciones higiénicas de 1,
instalaciones encomendadas, asi come del wenaje y
utensilios; confecciona Fichas, estadillos y partes que
sseguren la realizacién eficients del trabajo; preparan los
informes que les s#an encomsndados relacionados con sy
actividsd; y, en el caso de los Mayordomos de la Armada,
tendrin come responiabilidad aladida, organizar y dirigir el
de wesa, #i BDo existe encargado del comedor,
pudiendo dedicarse a la vents de articulos para
dotaciones de buques y centros donde prestan sus servicios,
dentro de las normas dictadas por los mandos.

limpieza,

servicio
las

Eo el drea d¢ acrividad de comedor, es el encargado
de ofrecer al cliente los servicios del restaurante; cuida
que el perscoal s sus drdenmes cumpla con la maxima
regularidad su labor profasional, debiendo comunicar a 1la
Direccién las faltas que observan en los efectos o
utensilios confiados a su custodia, wediante iaventario;
domina el arte de trinchar y cuidar de la buena presentacién
de los manjares; esta facultade psra axigir del pevsomal a
sus brdenas la wmixima discipling y cuida de su formaciém,
higiene, seguridad y uniformidad.

En el misidn
primerdial

como
sarvicio de

cafoteria, tienen
buena wmarcha del

area de
velar por la
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mostrador y salai posee conocimientos amplios de ctodo cuante
se expende al publico en el astablecimiento; prictica en el
manejo de tods maquinaria y aparato que se encuentre en el
aismo asi cémo de su perfects limpieza y orden} organiza y
supervisa los sarvicios de despensa y prevé las onecesidades
tanto de viveres como de instrumentas de trabajo, suseres y
utensilios efsctuanco recuento de inventario de los mismos ¥
previendo su cuida de la disciplina y buen
servicio de todo el personal & su cargo, asi como de su

reposicidng
formacién, higiene, seguridad y uniformidad.

COCINERO.- Pertenecen 4 esta categoria laboral
aquellos trabajadores que, en posesién del Titulo de

Formacidn Profesional de ler grado de la especialidad y de

alimenzos, domina tedrica vy

realiza sus funciones

carnet de sanipulador de
précticamente la actividad de cocinaj
con capacidad plena para resclver los', cometidos de su
espacialidad, prepara, condimenta y cocina los menus
aprobados; vela por el buen estade de los alimentos, asi
como su mejor prasentacidén; realiza el despiece de carnes y
peacados con ¢] wmayor cuidado, vigila la limpieza de las
dependancias, instalsciones, maquinaria y utensilios s su
cargo y su bues funcionamiento y, en su caso, coordina el
trabajo del Ayudante de Cocina,

CAMARERD .- Pertenacen a esta categoria laboral
aquellos ctrabajadores que, en posesida del Titulo de
Formacidn Profesional de ler grado y del carnet de

manipulador de alimentos, se encarga de servir y ateader al
cliente; cuida que sl turno que s¢ le confie esté siempre en
orden; daben poszer aocicnes elementales da cocioa y
cafeteria en su aspecto tedrico, para en todo womento pader
informar al cliente sobre la czonfeccidn de los distintos
platos de la carta, asi como la prictica necesaria pars
cuidar del buen orden y de la higiene dal menaje, vajilla,
mantelaria & wutilizar} realizando ademis las labores
preparatorias y complementarias que sssn precisss, como
preparar las masas ¥ wtansilios necesarios.

NA COMEDOR.~ Partenecen a esta
categoria laboral aquellos trabajadores que, en posesién del
carnet de manipulador de alimentos, ejercen sus funciones en
las dreas y con las especificaciones siguientas:

En &1 drea de actividad de cocina, bajo 1la
dependencia directa del jefe de c¢ocisa y/o cocinerc, da
quien recibe instruccciones precisas ayuds s estos en sus
funciones; condimenca wmendis sencillos; colabora con el
cocinero en el orden y en la vigilancia de la limpieza de
lxs dependencias, icastalaciones, maquinaria, utensilios ¥y
manaje y su buen funcionamiearo; colabora en el daspiece de
carnes vy pescados as{ como en al tratamianto de los
alimentos,

En el érea de actividad de comedor y cafeteria, se
sacarga bajo ls supervisién de un superior de los servicios
mis elamentales de la barra y comedor que le sean
encoasndsdos, comprobande el estado de la wvajilla,
crigtaleria y demis utensilios antes de ser utilizados.

GRUPO ADMINISTRATIVQ

Integran aeste Grupo profasional aquellos
trabajadores que ostentan las categorias que conforman este
gTUpe, ¥ cuyas funciones estin determinadas por las labores
de cardcter burocritico, contable, administrativo o de
oficina de los distintos

establecimientos.

centros, unidades o

JEFE ADMINISTRATIVO.- FPerrenecen & aesta categoria
laboral los trabajadores que, escando en posesidn del titule
de Bachillerato Upificado Polivalente o Formacién
Profesionai de 2° Grado de 1la wespecislidad, y que con
conocimientos previos de mecanica sdministrativa, técnica y
contable lleven la responsabilidad, inspeccion, revision o
direccién de una o wvarias secciones, estin encargades de
imprimirles unidad, distribuyyen y dirigen el rrabajo
debidamence ordenado y aportan sus iniciativas para el buen
funcionamiento de las mismas; realizando perscnalmente
aquellos trabsjos que por sus caracteristicas ses necesario
ejecutar.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.~ Pertenecen a esta categoria

laboral los trabajadores que, estando en posesiém del titulo
de Bachilterato Unificado Polivalente o Formacidn
Profesional - de 2° Grade de la especialidad, y teniendo
cierta iniciativa y responsabilidad realizan actividades
administrativas de caricier genersal, coordinando en su caso,
las tareas de otros trabajadores pertenecientss & su area de
transcriben datos en libros contables, realiran
radactan correspondencia

actividad,
cileculos da estadistica elemental,
y escritos y su correspondiente tramscripcidn mecdnica o
mecanogrifica si fuera necesario, utilizan wmiquinas
¢onveancionales ¢ de tratamiento de texto, realizan
liquidaciones y cilculos de néminas de salarios y de seguros
sociales, padidos y susinsistros, organizan el
archivo y registro; en la realizacién de sus funciones
podridn utilizar teclados con pantalla, miquinas sencillas de
teletipo o microordenadores.

gestionan

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Pertenecen a esta
categoria laboral los rrabajadoras que, estando en posesidn
del titulo de Educacidén General Biésica o
Profesional de 1*° grado, realizan taraas conasistentes en
operaciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de
oficina, tales como correspondencia, resgistco de
documentos, llamadas, aviscs, confeccién de recibos,
trapscripeidn en generzl de taquigrafis y wecancografia tanto
en waAquinas convencionales como #n las da tratamiento de
taxto, wanejo de piquinas sencillas de tealetipe y en su caso
2] manejo de teclado con pantalla y ctrabajos de consults en
capacitacidon profesional en los
as{ como ‘aquellas otras de
y de& biblioteca

Formavidn

microordenadores, pravia
puestos que fuyersa necessrio,
caracter administrativo, burocridticeo

adecuado a su nivel.

TRADUCTICR.~ Pertenecen & esta categoria laboral los
trabajadores que, estando an posesidn del titulo de
Bachillerato Unificado Polivalente, y en posesion de los
certificados de aptitud expedidos por la Escuela Oficial de
Idicmas o Centro legalmente autorizado, demuestran douminio
oral y escrito en la traducciém directa & inversa de uno o
més idiomas extranjeros, realizando trabajes de traducciénm
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de todo tipo, pudisndo actuar en funciones de
givultines en uno da ellos, Deberan
mecanocgrificamente sus trabsios.

intérprete
transcribir

CRURQ DE VIGILANCIA, SEGURIDAD ¥ CUSTODIA

Integran este CGrupoe profesional
trabajadores an pozesion del titulo vy
profasional exigida segin Llsy categorias que lo componen
ctuyas funcicnes vienen decerminadas por las npecesidadas de
guarda y custodia de las ipstalsciones, edificios vy
propiedades del Ministerio de Defensa, asi como de las

aquellos
experiencia

labores especificas de los Centros Penitenciarios del
Departamento.
FE_DE MBERQS,~ Pertenecen a esta catmgoria

laboral, aquellos trabajadores, que escandoc en posasién del
Titulo de Formacidn Profesionsl de 2° grado, y teniende bajo
su responsabilidad la direccisn, la dedisidém de =jecucién y
conirol del zrabajo de sus subordinados, en los que también
participaran ditectsmente, vrealizarin el asstudio,
23€30TAmieNTO ¥y propuestas a sus superisres en lo referente
a su area de actividad, Asimismo, deberin realizar cuantas

pruebas y ejsrcicios se prevean para asegurar sus
condiciones psicofisicas y profesicnales.
ENCAR : VIGI IA ¥ SEGURIDAD.- Pertenecen a

esta categoris labora¥, ‘aquellos trabajadores que estando en
posesidn del titulo de Bachillerato Unificado Polivalente ¥
del nombramiento ofizial de Vigilante lJurade,
organiza al personal & su cargo; informa a su superior de
las incidencias por wkdio del control de parzes, hojas de
y de informes habidos en el wismp. Propone el
c¢uadrante .del personal & su cargo; comprueba el exac:o
cumplimienta de las édrdenes relativas al servicio por parte

coordina y
reiavo

de los Vigilantes Jurados, asimismo realizara las funciones
relactivas &4 su habilitacién profesiomal, upna ve:z
cumplizentadss aquellas.

" CELADOR MAYOR DE PRISIONES.~ Perteneca 4 #sta

cacsgoria laboral el trabajador que, estando en posesidén del
titulo de Bachillarato Unificado Polivalente y con los
conpcimientos especificos relativos a su drea de agtividad,
realice entre otras las tereas fundamentsles siguientes:
cuidar de que wl personal » sus brdenses se haga carge con
puntualidad del servicio Que tenga asignado y, asimismo, de
que el trato entrs si ¥y su relacién con los reclusos se
wantengs siempre dentro de la subordinacidén, cortesia y
respetc necasariocs. Estard al corrients: de las cualidades de
sus subgrdinados, conccerdi sus ip:izudes y capacidad para el
y les instruiri en su wmisién vy deberes.
Distribuira el servicio diario de los Celadares
inatrucciones de la Direccién del Establecimiento. De
scusrde con las instrucciones que rteciba llevari relacion de
los reclusos que splgan & trabajar al exterior vy de los que
lo varifiquen dentro del establecimienio o deseupefen alguna
actividad espacial, as{ comc de loa quas sean aomdrados cada
dia- para ‘servicios wmecénizos. Podri- llevar la hola de
Trabaje a-efectos da céwpuic de horas para ls vedencidn de
Cumplira las inscruccionas tariba  de

servicio
segun

dends. EE LS 148

i
i

superiores y cualesquiers otras que las sean encomendadas en
razén de su servicio espacifico y, en todo caso, aquellas
tareas de su categoria laboral recogidas en la normaciva
penitenciaria.

BOMBERQ.- Pertenacen a esta categoria laboral
aquallos trabajadoras que, estando en posesidn del Tirvlo de

Educacion General Bisica, tiesen cowo wmisién Ffundamencal

intervenir c¢on la maxima eficacia en ol salvamento de
personas y en la extincidn de incendios. Deben conocer
perfectamente los equipos destinades al efecto, sus

procedimientos operatives asi Como mantener dichos equipos
an éptimas condiciones para ser movilizados inmediatamente y
Asimismo deberan reaiizar

lograr el =ixime rendimiento.

cuantas pruebas v ejercicigcs se prevean para asegurar sus

condiciones pgicofisicas y profesionales.

Perrenecenh a eata

estando en posesion del

categoria

VIGILANTE JURADO.-

laboral aquellos crabajadores que,

nombramiento oficial de Vigilante Jurado tienen como
cometida el orden y wvigilancia de espacios abiertcs o
cerrados, con sujecidén a la legislacién que regulz el

ejercicio de estas funciones. Deben comunicar con cardcrer
inmediato a sus supariores las incidencias qua se produzcan
que no podrén abandonar hasta ser

durante su servicio,

systituidos.

CELADOR DE PRISIONES.-~ Per:ena:én a esta categoria

laboral aquellos trlbajadores que, en posesion del ritulo de
Bachillerate Unificado Polivalente y con los conocimientos
especificos relatives a su dres de actividad, realicen eniras

otras las siguientes tareas fundamentales: wvigilancia y
custodia interior de los Establecimientos, velar por la
conducta y disciplina de los imternos, vigilar el aseo y

limpieza da la poblacién reclusa y de los locales, aportar a

‘la Junts de Régimen los datos obtenidos por la observacién

directa del comportamiento de los intaroos, participar en
las tareas reeducadoras y de rehgbilitaciéo de los internos,
waterialicando las orientaciones de la sutoridad
penitenciaria, desarrollar los rrimites administrativos
agcesarios para el cumplimisento de sus funciones, cumplir la
instruccion que reciban de sus supericres o cualquier otra
que en razén de su servicio especifico le fueran
encomendados.

GUARDA JURADO.- Petenecen a esta categoria laboral,
aquellos trabajadores que, esctando .en posesion del
nombramiento oficial de. Guarda Jurade, tienen como cometido
#l orden y wvigilancia sobre espacios abiertos o cerrados,
deberes ¢on sujecién a las disposiciomes

cuympliends sus

| sefialadas par las Leyes que vegulan el ejercicio del aludide

carga para las personas que tienen ral nombramiento. Esta
stma  reglamentaria, debiende
cbservar en =1 empieo ¥y conservacion de la misma
prascripéiones lezgales y érdenes de la autoridad gubernativa
la wmateria astén vigentes. Reslizarin cambien
sualquiar otro trabajn de aniloga nacurelaza que se
pueda enccmendar en relacién con la sctividad objeto de su

sutorizade para el wuso de

las

que sobre

las

funsibn,

ié
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UPO ILIAR ALTERNO
Integran este Grupo profesional, squellos
trabajadoras que realizan usa actividad dirigida

control y ayuda del resto da las
la estructura orgiénica y

eagncialmente al apoyo,
categorias profesionales o de
funcional dal Ministerio de Defensa.

categoria, los

GOBERNANTA.- FPertenscen a esta
trabajadores que sn posesién del Titulo de Educacién General
Bisics o Formacién Profesionsl de 147 de la especialidad, se
ancuentran al Freate del servicio de habitacionas

principalmente, asi como de los siguientes cometidos:

- Ateudar al servicio vopero, enm cuanto sfecta al
buen orden y distribucién de las ropas y prendas de uso del
cantro.

- Asumir por delegacidén de la adminiscracién del
cantro la jefatura del personal que presce servicios en las
de costura, plancha, lavanderia y limpieza en general.

- Cualesquiera otros anilogos.

CAPATAZ DE PEONES.- Pertenecen a asta categoria

laboral, aquellos trabajadoras que en posesién del titulo de
Educacién GCeneral Bisica ¥y reuniendo las condiciones
pricticas y de mando oecesarias, dirigem un grupo de obreros
en trabajow de peonaje sin especializacién alguna.

CONDUCTOR MECAMICO.- Partenecan a &sta categoria

Laboral aguellos trabajadorss que, an posesidn del Titulo
peraiso de
4e traccidnm

{de  Educacién General Bisica y del adecuado

conducir de clase D o E conducen vehiculos

mecinica y cuidan de su norval funcionamiento.
Ve

SUBALTERNO DE PRIMERA.- Pertenecen a esta categoria

laboral, aquallos trabajadores que, en posasién del Titulo
de Educaciém General Biésica ejercen normalmente, funciones
de mande sobre otros subalternos, pudiendo también realizar
las funciones propias da éstos.

CONDUCTOR .- Partenecan a esta categoria laboral, los
trabajadores que, en posesién del Titulo de Educacida
Genaral Bisica y del permiso de conducir de clase Al, A2, B
y €, se ocupan normalments de la conduccidn y atancidén de
vehiculos ligeros.

TELEFONISTA.~Pertenacen & asta cacegoria’ laboral,
aquellos trabajadores que, en posesién del Titulo de
Educacién Genaral Bisica y acreditande superar ciertas
condiciones psicotdcnicas y da conocimientos ds caricter
general, ajecutan el manejo de una centralita telefénica
fanual o semiautométics con destreza y rapidez, después de
un pericde adecusdo de aprendizaje.

SUBALTERNO DE SEGUNDA.~ Pertenscen & ¢sta aategoria

laboral, aquellos trsbajsdores que, en posesidén del Titulo
siguisntas casosl

- Drderanza! tiene c¢omo wmisiocnes fundamentales,
entre otras, las de control de acceso a las dependencias

.- aquellos
de Gradusdo Bscolar, tiseen sus Funciones encuadradas eno les

22635
donda prestan sus servicios, informar y orientar a los
visitantes, reslizar los encargos relacionades con el

servicio dentro y fuera de las dependencias,

depositar, entregar, racoger y distribuir la correspondencia

franquear,

¥ paquetes ralacionados con las actividades correspondiantes

del centro de trabajo, realizar forocopias, asi como otros

trabajos secundarios de aniloga naturaleza.

- Vigilante: es el trabajador que tiene a su cargo
la custodia y wigilancia durante 2! diz y la noche de
terranos acotados, dependencias y enseres del Ceatrs o

Establecimiento,
caso, en la apertura o cierre de los edificios.

supliendo al porterc u ordemanzas en su

- Parters: Es el que realiza sus
activiades en algin edificio exclusivo o no de viviendas
realizando come la de guarda y custodia de los
accesos del edificio, couservacién general de las
comunes y las demis obligaciones que para dichos empleados

establece su reglamencacidén sectorial.

trabajador

careas
zonas

PEON.~ Pertenecen & ests categoria laboral aquellos
trabgjasdores que, an posasién del titulo de Graduado
Escolar, se encargan de ajacuctar labores para cuye
realizacién se requiere udnicamente la aportacién de wun
esfuerzo fisico y de atancidén, sin la exigencia de prictica
operateria aslguna para que su rendimientoc sea adecuado y
eorrecto. :

PERSONAL DE LIMPIEZA Y CHA.- Periemacen
a esta categoria laboral aquellos trabajadores,
ocupan del mseo y limpieza de dependencias, lavado de ropz u

otros articulos, costura y plancha.

que se

PINCHES.~ Partenecen a esta categoria lavoral los
trabajadores que, mayores de diaciséis aflos y menores de
dieciocho que realizan labores de caracteristicas anilogas a
las que se fijan para los peones ordinarios, con
capaciracién para las diversas especialidades peculiares de
la actividad del escablecimiento. :

APRENDIZ.- Pertenecen a asta laboral
aquellos trabajadores amyores de dieciséis afos y menores de

categoria

diecioche, a4 los que «l astablecimianto, a la ver que
utiliza su trabajo, se obliga & ensefarle pricticamente un
oficio.

GRUPO MARITIMG

PATRON DE CABOTAJE.- Pertenacen & esta categoria
laboral aquellos trabajadores que, estando en .posesion del
titule © nombramisntc correspondients, ejercen wmando y
direccidn de buques 0 embarcacionss menores. Serin de Patrén
Mayor o Patrén de Cabotaje, segiz el oombramiento gue
ostenten.

MECARICO. NAVAL.- PerCouscen a esta cetegoria laboral

trabajadores que, estandos en posasién  del
nombramiento o rirulo correspondients sjercen a bordu las
funciones propias de sy lspccialidada‘,rucdnn ejercer la
jafatura del deparcamento de Miquinas en aquellos buques en
qua por su potencia asi lo establescan las disposiciones
legales.
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MARINERQ,- Pertenecen & esta categoria Llaboral dispositivos periféricos de entrada v salida necesarios para
aquellos trabajadotres que, con titulacién de Graduado la ejecucida del trabajo, de acuerdo con las instrucciones
Escolar, poseen los comocimientos del oficio y estin | recibidas, controlar la salida del trabajo y registrar la

tapacitados para desempefiar las funciones da manejo de toda
clase de aembarcaciones, de guarnicionamientes y wmaniobras
con cabos y cable, conocimientos y -confeccidn de nudos y
otros trabajos similares, asi como trabajos de limpieza ¥
otros necesarios para la buena conservacién del buque.

Las categorias de Maquinista de 14 y Maquinista de
2% sa declaran a extinguir, continuande los trabajadores que
actuslments las osteatan percibiendo las recribuciocnes £ijas
¥y en su caso complemsntariss que les corresponden con los
aumentos que con cardetar general ss pacten en Coavenio
Colactivo y de acusrdo con la estructura de esos wmismos
aumNentos.

= Programador
= Monitor
- Oparador ordanadoras

PROGRAMADOR .~ Partanece a esta categoria laboral el
trabajador qus an posesién del titulo de Formacién
Profesional de 2° grado ¥y al especifico de Programador, y
bajo la suparvisién directa de la Jefatura, reali:za
funciones ctécnicas entrs otras de aplicacién de los
conocimientos expresadas tales como: escribir las wmacro-
instrucciones y los progremas de unidad especificos
necesarios, @ introducirlos en &l gistema, wanejar vy
actuslizar los ouevos sistemas establecidos; catalogar todos
los procedimientos necesarios ¥y adwministrar ls biblioteca
del sistems, cresr y verificar los Eicheros necesarios,
conformes con &) expediente de andlisis; confeccionar el
ordinograma del programa ¥y codificar #1 mismo en el lengusie
alegido; asesorar en wateria da programacién y de
axploracién; pueden dirigir el ordenador y detectar an caso
de error el origen del mismo; documentar el manual da
consulta en Cusnto & los procedimientos operativos propios
del programa.

MONITOR.~ Partensce a as3ta categoria laboral el
crabajador que an posesifénm del titulo de Formacion
Profesional de 2° grado, es responsable dal funcionamisnto
de un conjunto de aegquipos terminales
inteligentes que realicen vun trabajo homogéneo en un
Organiswo Administrativo concreto, encargindeose de afectuar
la saleccidn de programas, grabacién y verificacién de los
datos que la son suministrados, asi{ como de adoptar las
wadidas oportunss para subsanar las averias que incerrumpa
el norma)l funcionamiento de los equipos, ademis el Monitor
tendra & su cargo a 0o wmenos da cinco Operadores de
ordanador, syudande y asesorando & sus subardinados en todas
las dificultades y formalidades en el desarrollo da las
técnicas cperativas.

autépeomos o

QPERADOR DE QRDENADOR.- Pertenecen a esta categoria

laboral sl trabajador que, en posesidén del gitulo de
Formacién Profesional de 2° Grado o equivaleare, tiene
ancomendadas como wisiones fundamentales, preparar, ordepar,
cargar, descargar ¥y wanipular todos los equipes y los

utilizacion de las miquinas en el manual de funcionamiento;
responder & los mensajes dal sistema operativo} detectar el
mal funcionamiento dea los componentes fisicos y légicos o
del programa y comunicirselo inmediatamente a su superior;
deberin manejar con prestets y &mplios conocimientos varics
programas informiticos.

ANEXO 11
GRUPOQ TITULADOS CATEGORIAS LABORALES DE QRIGEN
Titulados Superiores Licentiado
Ingeniero Superiar
Profesor B.U.P.

Profesor Ensefanza Universitana
Maguinista Naval
Capitan Marina Mercante

Titulados Medios Ingeniero Técnico

Profesor E.G.B.
RUPC SANITARIO

Médico Especialista Licenciado

Médico Licenciado

Diplomada Sanitario ATS.

ATES. Analistas 18
Analistas 29
Fotdgrafo

Auxiliar Sanitario

Auxiliar Sanitario
Mozo de Clinica

Auxiliares de Enfermeria

Celador Mozo de Clinica

GRUPQ INFORMATICC

Programador Programador
Monitor Lefe Administrative 1a
Operador Ordenader Jete Administrativo 2¢

GRUPO TECNICO OPERATIVO

Jefe de Taler

lefe de Taller Mantenimiento
Maestro de Taller

Maestro de Taller Mantanimiento

Jefe Técnico Operativo

Técnice Operativo Encargado

Capataz Especialista
Oficial 14 OOV,

QOficial 19 Mantenimiento
Oficial 2» Mantenimiento

Técnico Organizacién 18

Técnico Basico Mecdnico 18 Mantenimiento
Mecanico 1# Mantenimiento
Espaciaiista )

QOficial 22 GOV,

Oficial 30 OO.VV,

Técnico Organizacidn 28
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GRUPO CONSERVACION MNTe,
Y OFICIOS

lefe Conservacidon Mnte y Oficios

Encargado

Oficial Conserv. Mnta y Oficios

Ayudante Conserv. Mnte y Oficias

GRUPQ LABORATORIO

Jefe Seccidn Laboratorio

Analista

Auxiliar Lahoratorio

GRUPO ADMINISTRATIVO

lefe Administrativo

Qficial Administrative

Traductor

Auxiliar Administrative

GRUPO DELINEACION

Delineante Proyectista
Delineante 10
Delineante 22

GRUPO MARITIMO

Patrén Mayor de Cabotaje

Mecanico Naval

Patron de Cabotaje

Marinero

lefede Taller

lefe Taller Mantenimiento
Maestro de Tailer

Maestro de Talier Mantenimiento
Ayudante de Obras

Encargado
Capataz Espacialista

Oficial 14 Q0. WV,

Oficial 24 QO.VV.

Oficial 2% Mantenimiento
Mecanico 18 Mantenimiento
Fotdgrafo

Mecinico 2% Mantenimiento

Oficial 28 30 V.
Especialista
Productor Fotografia

Jefe Seccidn Laboratorio

Analista 18
Analista 28

Auxiliar Laboratario

lefe Administrativo 1#
Jefe Administrativo 2#

Oficial Administrativo 12
Oficial Administrativo 24
Técnico Organizacion 1s
Técnico Organizacién 2e
Archivers

Traductor 14
Traductor 2¢

Auxiliar Administrativo

Auxiltar Archivera
Auxiliar Organizaciédn

Delineante Proyectista

Delineante 18

Delineante 24
Calcador

Patrén Cabotaje 18

Mecdnico Naval 14
Mecdnico Naval 28

Patrén de Cabotaje de 28

Mannero

GRUPQ DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

Jetfe de Bomberos

Encargado de Seguridad
Celadar Mayor
Bembero

Bombero

Vigilante furado
Celador de Prisiones

Guarda Jurado

GRUPO HOSTELERIA

lefe Hosieleria

Cocinero

Camarero

Ayudante Cccina y Comedar

AUXILIAR Y SUBALTERNG

Gabernanta

Capataz de Peanes

Conductar Mecanico

Conductor

Telefonista

Subalterno 18

Pedn

Subalternp 24

Personal de Limpieza,
Costuray Plancha

lefe Talter Mnte
{Capataz Bomberos)

Subalterno 1#
Subalterno 1#
Oficial 19 Mnte
(Bombero de 14)
Oficial 1# Mnte
{Bombero de 24)
Subaiterno 14
Subalterno 27

Subaiterno 12

lefe de Cocina 1%
lefe de Cocina 2¢

Cocinero 1%
Cocinero 24
Cocinero 38

Cocinero 248

Cocinero 22

Encargado

Capataz de Pecnes
Conductor Mecdnico
Conductor
Tefefonista
Subalterno 12

Pedn

Subaiterno 22

Limpiadora
Mozo de Clinica
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TABLA DE RETRIBUCIONES ANQ 1892
ANEXO It
RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS-
SUELDO PLUS CARGOO PLUS PLUS NOC-
CATEGORIAS LARORALES CIONEIIA | QIONFUA | PITALA-
BASE CONVENLO MENSUAL | ANUAL RIO FUNCION TOXICO {TURNIDAD

GRUPQ TITULADOS
TITULADOS SUPERIORES 149.038 580012 207.050 2.782.676 6384 7091 14470 18.092
TITULADOS MEDIOS 126.372 40.650 167.022 2.257.008 5846 6.1 13.251 16562
GRUPO SANITARIO
MEDICO ESPECIALSTA 149,018 68,950 217.9%8 2.914.052 6.384 7.09% 14 470 18.092
mtoico 149.038 58.012 207.050 2.782.676 _ 6.38a 7.091 14 470 18 092
DFLOMADO Samtakid 126,372 40650 167.022 2.157.008 5.846 6.181 13.251 16.562
AT ESPECIALISTAS 85.57 37.49) 122.764 1.644 314 5.197 s.217 1 14723
AURRLIARES DE ENFERMERIA 79.219 30.333 109.672 1474 742 £.910 4184 11,126 13.908
CELADOR 74 466 24 591 99.057 1.337 616 4.906 4.070 11.118 13.855
GRUPQ INFORMATICO
PROGRAMADOR 91.669 64.343 156 040 2.055.458 5.846 6104 13.251 16.562
MONITOR 85573 47.599 133.172 1.769.210 5.506 $.387 12.481 15.601
OPERADOR DE ORDENADOR 82172 a4 640 126842 1.686.088 5443 5.000 12 335 15419
GRUPO TECNICO OPERATIVO
KPE TECACO OPERATIVO 91.659 41872 133.54} t.785.830 5.506 5.387 12.481 15. 60t
TECWLO OPERA LIV 85.572 17.19% - 122.764 1.644.314 5197 4922 1Win 14,723
16CCo pAsCo 20.472 31.414 111.886 1.503.576 $.130 4767 11,632 14,541
GRUPO CONSER. MANT® Y OFICIO}
MFE CONSER MAMTE Y OFICIOS 91.669 33563 125.230 1.686.098 5 506 5.387 12 48 15 601
EMCARGADD 85.573 31.546 117.119 1.576.574 5197 4922 14.777 14722
OFCIAL 80472 3414 111.686 1.503 576 5197 ‘4922 " 11 699 14 623
AYUOANTE DE CONSER MANTY ¥ 01005 78.205 25.005 103.210 1.394.930 5077 4184 11 506 14382
OAKCIAL Y MANTS {5 sutinguerk 85.344 29814 115.158 1.552.584 5.198 4922 " 14722
GAUPQ DELASORATOND
I SECOON DE LASCRATONGD 91.669 31.551 125.230 1.686.098 5230 5 000 11 854 14 818
Apannta 82172 32.107 114279 1535692 5197 4922 117 14721
AUK LABORATONO 77.072 24 708 104 780 1 375,504 4906 4070 nnz 13 896
GRUPQ ACKNMSTRATHYO
S ADNBNERATIVG 91,669 33.564 125.230. 1.686.098 5.506 5. 387 E¥TY 5 501
QAL ADNINISTARTIVO %1172 28.302 110.974 1.496 032 5081 4922 11518 14.398
TRADUCTOR 82.122 28802 110978 1 rasson 5.083 4922 11518 14 398
ALDIR AR ADARNISTRATIVE 77.072 24,709 101.781 1.375.516 4906 4070 BRI 13,89F
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RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS- s ,
CATEGORIASLABORALES | SRELDO | TLUS | CIONFUA | CIONFUA | PITALA. CARGO O | s s oS
| MENSUAL ANUAL RIO
RUP ELINEALI
DELINEANTE PAOYECTISTA 91.669 33561 125230 1.686 098 5230 S 000 11 854 11 B18
DELNEANTE DE 18 45.572 315486 nrae 1.576 560 5 201 5000 11785 14 734
DEUINEANTE OF 28 B0.472 Itas 111.886 1.503 576 5161 4767 11699 14 623
RALP ARITI
PATRON MAYOR DF CABOTAME 82.172 32107 114.279 1.535 692 5.081 4922 11518 14 358
MECANICO NAVAL 81172 30.143 112315 1512124 5030 4922 11 400 4 250
PATRON DE CASOTAIL BO473 31247 113,720 $.501.586 s 027 4767 11392 14 219
HARINEAD 14.468 24.591 99.057 1337616 4573 4070 V1281 ta 1
RUP ! A
HFE DE BOMBERD 91.669 331561 125.230 1.686.098 5 5G6 5387 12 481 15 604
OMBERO 4172 33151) 115.685 1.552 S64 5198 4922 14777 14 722
ENCARGADO DF $EGUMDAD 85.573 28,142 111715 1.535 726 4910 4 184 b7 13909
YIGILANTE RIRADO 8D 472 24 002 104.474 1.414 612 450 4 184 1112? 11 939
GUARDA JURADO ©oror2 26328 103,400 1394 914 4910 4 184 11127 13.9¢3
CELADOR MAYOR DE PUISIONES 85573 28.142 113.71% 1935726 4910 4184 14127 131 909
CELADOR DE PRISIONES 80.472 22.908 103.380 1,401 504 4906 4070 117 13 8%
GRUPQ DE HQSTELEA(A
166 OF HOSTELERIA 91.66% 33,561 125230 1.686.098 5 506 5387 1t BES 14 832
COCINERC 8172 12.107 114 279 1.535.692 4971 4922 11272 1199
CAMARLRQ 80.472 17,911 108.383 1461.540 4942 4267 11199 13 999
AYUDANTE DE COCNA Y COMEDOR 11.0n2 26.328 103.400 1.394 944 4910 3 tH4 11327 13 909
GRUPQ AUXILIAR Y SUBALTERNG
GOSEANANTA p2.A72 32107 114.279 1.535.692 5197 4922 11727 ta 724
CAPATAT DE PRONES A2 30.949 110,42 1.437.996 5130 4767 11 632 14 534
CONDUCTOR MECANICO B0.472 27.91% 108.383 1.461.540 5113 4767 11.590 t4 488
CONDUCTOR 17.072 18662 105.734 1422952 5 089 4184 11534 14 416
TI\EFONISTA .91z 4709 101.781 1.375.516 4906 4070 nn? 13 896
SUSALTIRNG DE 14 17.072 26.328 103.400 1.394 544 4 906 4070 11127 +3 909
N .
SUSALTEANO DE 24 74466 2459 99.057 1.337.616 4 906 4070 t.197 +3 896
redN 74456 24.5%% 99 057 1.317.616 4978 4070 11.2B1 14 101
PERSONAL LiMP. COST Y FLANCHA 74 466 24 5% $9.057 1337 616 4978 1470 11 I3 am

Plus tumlciﬁad:il? pts. por jornada trabajada.
Plus transpurie: 4,997 pts. mensuales

Vaior del trienio :2286 pts.
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ANEXO IV

CRUPOS A EFECTOS DE INDEMNIZACIONES

POR RAZON DE SEBVICIO

GRUPD_TITULADOS |

Tituladas Superiores II
Titulados Medios 1II

GRUPO SANTTARIOD

Médico Especialisca II
Médica II

Diplomade Santiario II
A.T.E.§ . III

Auxiliares de Enfermeria IV
Celador IV

PO INFORMATICO
Programador I

Monitor TIII
Operador Ordenadores III

GRUPO TECNICO OPERATIVO

Jofe Técnico Operative III
Thenico Opevarivo III
Thcaico Bhsico IV

GRUPQ COMSERVACION MANTENIMIENTO Y OFICIOS

Jefe Concervacién Manteniento y Oficios III
Encargado 1II

Oficial Consarvacion Mantenimiento y Oficios III
Ayudante Conservacién Mantanimiento y Oficies IV

GRUFD LABORATORID
Jafe Seceién Laboratorie IIT
Analista III

Auxiliar Laboratorio IV

GRUPG ADMINISTRATIVO

Jefe Admiristrative JII
Oficial Administrativo III
Traductor I1I

Auxiliar Administrativo IV

GRUPGQ_DELINEACION

Delineaute Proyectista III
Delineante la III
Delineance 2a IV

GRUPO,_MARITIMO

Patrén Mayor de Cabotaje III
Macinico Naval de ! III
Patrén de Cabotaje IV
Marinero IV

GRUPO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Jefe de Bombercs III
Encargado de Seguridad III
Celador Mayar III

Bombero III

Vigilante Jurade IV
Celador gde Prisiones IV
Guarda Jurade TV

GRUPO HOSTELERIA

Jafa Hosteleria ITII

Cocineroc IV

Cattarera IV

Ayudante Mocinra v Comedor IV

CRUPQ AUXTLIAR Y SUBALTERNO

Gobernanta III

Capataz de Peones TII

Conduetor Mecanico III

Conductor IV

Telefonista IV

Subalcerno de la IV

Pedn IV

Subalterno 2a TV

Personal de Limpieza Costura y Plancha IV

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

15466 RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, de la Presidencia
del institute Nacional del Consumo, por la que se da pu-
blicidad a la Addenda ol Convenio suscrito entre este or-
ganisma y o Consejeria de Salud, Consumo v Bienestar
Sociel de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

_En cumgiimiemo de lo disguesto en el acuerdo del Consejo de Mi-
1stros de 2 de marzo de 1990, sobre convenios de colaboracion entre
la Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas dpl’DCCdc
la publicacion en ¢ «Boletin’ Oficial del Estado» de la Addenda al
Convenio de cooperacion gntre ¢l Instituto Nacional del Consumo v la
Comunidad Auténoma de La Rioja suscrita con facha 27 de mayo de
1992, entre la ilustrisima sefiora Presidenta del Instituto Nacienal de!
Consumo y el excelentisimo sefior don Pablo Rubio Medrano, en ma-
teria de consume.

Lo que sc hace publice a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de mayo de 1992 —La Presidenta, Ana Corcés Pando.

ADDENDA AL CONVENICQ DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

En Madrid, 2 27 de mayo de 1992, reunidoes la ilustrisima seftora
dofia Ana Corcés Pando, Presidenta del Institato Nacional del Consu-
mo, y el excelentisimo seior don Pablo Rubio Medrano, Conscjero de
Saluc)l’, Consumo v Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, interviencn en funcidn de sus respectivos cargos, que han que-

0 expresados, y en ejercicio de las facultades que a cada uno le
estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente con-
vemnio, y :

EXPONEN

L Que con fecha, 17 de septiembre de 1991, ambas partes suscni-
bieron ¢l Convenio de referencia en el epigesfe, con vigencia para los
gjercicios 1991/1992. a efectos de cooperaci enm matena de consurno.

Que si bien diche Convenio tenia vigeneia bianual, respecto de
los dos ejercicics citados. ¢l hecho es que los Anexos correspondicotes
a politica municipal v a actividad de analisis se establecieren solo para
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