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Vocales: Don Francisco Cuello Gijón. Catedrático de Universidad.
Documento nacional de identidad 30.052.362. Universidad de Murcia:
don Juan Rodríguez Sánchez. Titular de Escuela Universitaria. Docu
m~nlo nacional de ddentidad 5.111.631. Universidad Complutense;
doña María Luisa Fermín Rodríguez. Titular de Escuela Universilaria.
Documento nacional de identidad 51.059.089. Universidad Complu
tense.

RESOLUCION de 5 de junio de 1992, de la C'niversidad de
Córdoba. por la que se co1H'ocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Analista... dl' la Unirersidad de
Córdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Córdoba. aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia numero
274/1985, de 26 de diciembre, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, adicionada a la misma por Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Univ~rsitaria,en relación con el
artículo 3.° e), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad.
acuerda convocar pruebas selectivas para el in~eso en la Escala de
Analistas de la Umversidad de Córdoba, con sUjeción a las siguientes

Bases -de la convocatoria

1. Normas genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas. de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afcctadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Refonna de la
Función Pública.

1.1.1 las plazas convocadas y no cubiertas, no podran ser acumula~
das a ningún otro tumo de acceso. .

1.2 Las presentes pruebas sekctivas se rt.'girán por las bases de esta
convocaLoria. y. en cuanto le sea de aplicación. por la Ley 30/1984. de
2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el artículo
37 oe la Ley 31/1990; el Real Decrete :!223/J984. de 19 de diciembre
«((Boletín Oncial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de
Córdoba. y con carácter -supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho público por Orden del Ministerio para
las Administraciones Públicas «((Boletín Oficial del Estado~) número 7R,
de 1 de abril).

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fascs: Fase de concurso y fase de opOSición, con las valoracio
nes, pruebas. puntuncionesy materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo.1 de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas sclectivas de acceso, quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberá permanecer en el mismo durante
un plazo mínimo de dos años.

1.6 El primer ejercicio de la [ase oposición se ¡nciará en la segunda
quincena del mes de octubre de 1992.

Como mínimo con cuarenta y ocho horas de antelación, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con
la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en cllocal donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase oposición y en el tablón de anuncíos del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para sel' admitido a la realización de las pruebas ,electivas. los

aspirnntes deberán reunir los siguit:ntcs reqlJisitos:

2. I.l Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho al105.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la

fecha de tcnninacíón del plazo de pres('OtaclOn de solicitudes. el título
de (itulado superior.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien"
t~s funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedientes disciplinarios
del servicio de cualquiera de las Administr~_cioTJ.es Publicas ni hallarse
i>lh:lbilitado para el desempeño de las correspondientes funCIones.

2.2 Los aspirantes Que concurran- a estas plazas. dt'her:in OCUP;lr.
habcr ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/ l(¡R~. d¿- :S de julio.

un puesto de trabajo de personal informático en la UniversidJ.d de
Córdoba, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demás
requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados. en el puesto de trabajo desempe
ñado actualmente. será computable. a efectos de antigúedad, en la fase
de concurso. como servicios prestados en la Escala a la que se pret(.'l1d~·
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas dehL·r:in
hacerlo constar en la instancia que será facilitada gratuitamentt' en lo"
Gobi~r'nos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Meli!la y en el Rectorado de la Universidad de Córdoba. A
la instanCia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso. que
no tendrá carácter eliminatorio. deberán presentar certificación, según
modelo contenido en el anexo III, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Córdoba. acreditativo de su antigüedad en la
misma, así como de la superación de prueha selectiva para el acceso al
puesto de trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollado,
en su caso. como personal laboral.

3.2 La presentadón de solicitudes (ejemplar número I (.ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hará en el
Rectorado de la Universidad de Córdoba, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo d~
veinte días naturales, a partir del siguiente al de la puhlicación de ~sta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», )' se dirigirá al Rector
de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anterior. a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondll'ntcs,
quienes las remitirán seguidamente al organismo competente.

3.3 los aspirantes con minusvalías deberán indicar. en las instJn
cias,la minusvalía que padecen. También deberán solicitar !;::¡s pOSl!1iC'S
adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejerciclOs Ul

que esta adaptación sea necesaria.

4. Administración aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector dc la
Universidad de Córdoba, dictará Resolución. en el plazo máximo dc UI1
mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolución, que deberá publicarse en el (Boletín Oficial del Estadm>. ~c

indicarán los lugares en Que se encuentra expuesta al público la IiS;'1
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se dC'ICrnll·
nará el lugar y fecha de comienzo de los ejerci~ios. pichas listas deb<'f:ln
ponerse de manifit><;to. en todo caso, en la UOIversldad convocantL' y .:n
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad_ En !:.I

. lista deberán constar. en toJo caso, los apellidos. nombre y numero d\.'
documento nacional de identidad. asi como la causa de exclusión.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez di;}s.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución. para
poder subs;\o<lf el defecto que- haya motivado la ~~~lusión. Contra dirh:l
Resolución pc.drá interponerse recurso de reposlclon, en el plazo de llf1

mes. a partir del día siguiente al de su publicación. ante el Rector de III
Universidad, quien resolverá lo procedente, .

De no presentarse recurso d~ reposición, .el. ~scri~o de su~sanación de
defectos se conSiderará recurso d¡; repostclon SI el aspIrante fuc~¡¡
dctlnitivamen!t: excluido de la realización de las pruebas selectivas.

5. Trthunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en ~I

anc.lto IV de esta convocatoria.
5.1 Los mÍl:mbros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir.

notificándolo al Rector de 1,a Universidad, cuando concurran en d\vs
circunstancias de las pr..:vistas en el artículo 20 de la Ley de Pcoo:(:i
miento AdministrJ.tivo. o SI se hubiesen realizado tareas de prcparac¡(ll1
de aspirantes a pruebas sel~ctivas de ",cceso a Cuerpos o Escalas. en ¡os
cinco años anteriores al de la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de losrniembros del Tribunal dl'dara
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas l'n ,:1
flrtículo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

S.3 Con anterióridad a la iniciación de las pruebas selectivas. \c
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» Resolución por la qUL' Si'

nombrará a los nuevos mIembros dd Tribunal que hayan de sustitUir ,1

los que hayan perdido sucondidón por alguna de las causas prc\'lst:JS
en la base 5.2.

5.4 Previa CClnV,.:calona del Pr~,-,idente. se constituirá el TribunJ.l
con asistencia. al menos. de la rnayuria absoluta de sus miembr,-'''.
titulares o <;unlenlcs. Cdebrada su s;:sión de constitución en el pIOlO
mjximo d~ dio di;!". 3nIL'S do:: la reali-lación del primer ejercicio.
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En dicha sesión. el Tribunal acordará todas las decisiones Que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida·
mente. requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. '

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo
'lu\.' se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal. se ajustara. en todo
momenLo. a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
4U~ estimen pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar su
colaboradón en sus especialidades té'cnicas. La desig.nación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Córdoba.

5.8 El Tribunal caliticador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
CjL'n:icios que el resto de los demás participantes. En este sentido se
c<,tablccerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prcvista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medio para su realización.

5.9 El Presidente_del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase oposición. que sean escritos y no
deban ser leídos ante el Tribunal. sean. corregidos sin que se conozca la
idcntidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Córdoba. calle
Alfonso XIII, número 13. teléfonos 21 8000-01-02.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989.
de 21 de marzo «<Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 21 de
abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requeridos
por los miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su persona-
lid~d. .

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en su único
llamamiento, siendo ex.ch.::d0S de la oposición quienes no compan:zcan.
salvo en los c~sos de fuerza mayor. debidamente justificados )' aprecia
dos por el Tribunal.

La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del segundo
y restantes ejercicios. se efectuará por el Tribunal en los locales donde
sc haya celebrado el primero, así como en la sede de los Tribunales.
señalada en la base 5.10, y por cualquiera otros medios, si se juzga
conveniente para facilitar la máxima divulgación, con veinticuatro
horas. al menos. de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
TribunaleS' y por cualquier otro medio. si se estima conveniente, con
doce horas. al menos. de antelación.

6.4 En cualquier momento del proceso· selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Córdoba, comuOicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas. a los efecios procedentes.

Contra la exclusión el aspirante podrá interponer recurso de reposi
ción, ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de-aprobad05

7.1 ~ Finaliladas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas. en
el lugar de celebración del último ejercicio. así como en la sede del
Tribunal. señalada en la base 5.10. y en aquellos otros que estimen
oportunos. la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documcnto nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios..

8, Prr.¡entación de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el p'lazo de veinte- días naturales. a contar desde el' día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las IíSlaS de aprobados en
el lugar de examen. los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia comJ)ulsada del titulo exigido en la base 2.1.3. o
certificación académica que acredit~ haber realizado todos los estudios
para la obtención del mismo.

bl Declaración jurada o promesa de no haher "iJo separado
medIanIl' expedLcnte disciplinano de ninguna Admimstranon Publica.
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. segun el
modelo tille figura como ancxo Il a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
ma)'J(. no pr~'s~ntasc-n la document:lciól1 o del examL'n dI." las mismas
s~' dcduJL'r3 que carecen de alguno de los requisitos sClialad()s ,:n l.1 base
2_1. no pourjn ser nombrados funcionarios. y qu\'dar:in anuladas sus
:Ktu:lciol1o.?s. sin pt'rjlliclP de la respon<,abilidad ('n que huhJ(~"('n in(u·
rrido ror falsedad l:n la sollcituu ¡nicul.

S.J PorRcsolllción de la autoridad con\·ocanle. y d proplll.'''t3 dl.'! .
Tribunal calili.:ador. se procederá al nombraml('nto del funClunario Lk
l:arrCnl. mediante Resolución que se publicará en el 'LBoletln Oticia! del
Es\ad\l'~

La propuesta de nombramiento. deberá acompanarse úe flltocopia
del documento nacional de identidad delos aspirantes .1probarlos. l.k!
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas se!Cctl\'aS
enviado a la Universidad con .... ocante. con el apartado \(reserva(1o para
la Administraclóm). debidamente cumplimentado. así como ct'rtificJ.do
a que "t' refiert' la base 3.1

9. Norma jina/
La presente convocawrÍa y cuantos actos a¡;lmínistrativos se drri\en

d~' clla y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra
tivo .

Asimismo. la_ Administración podrá. en su caso. proceder a la
reviSión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Corúoba. 5 de junio de 1992.-El Rector. Amador Jovcr Moyana.

ANEXO 1

Ejercicios )' valoración

LA EJERCICIOS

Sisllmn de plazas alcctadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas:
El pro(Cdlmlcnto de selección de los aspirantes por el sistema ernple::ldo.
sera L'l de ('oncurso·oposkión y estará formado por los ejercidos. que a
('ontinuacllin se mdican. siendo obligatorios y eliminatOriOs.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario d~' ochenta
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta.
basadas en.cl contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la rcahzaclOn del ejt.:rcicio será de cien minutos.

El Tribunal. para aquellos aspirantes que, a su juicio. justlfique:l
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda parte
del programa en las pruebas superadas para acreder a la condición de
laboral. de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo dl:
Ministros de 27 de marzo de 199-1, hecho público por Orden del
Ministerio para las Administraciones PUblicas (<<Boletin Oficial del
ESlado,) número 78, de 1 de abril de 1991), podd acordar que el
cuestlOnaTlO Sl' base solamente en la primera parte del programa.

Segundo ejcrclclO: El Tribunal presentará seis supuestos practICas dt:
entre 13s materias contenidas en la segunda parte del programa de eST:lS
pruebas. Los aspirantes deberán elegir dos de entre los seis supuestos. El
til'mpo para la realización de este eJercicio, ser.i de dos horas.

Estl' segundo ejercicio podrá suprimirse para aquellos aspirantes que
justiliquen que se corresponde con conocimientos ya acrediladlls ~n 1:)5
pruebas superadas para acceder a la condición de laboral. de conlorrr:i·
dad con lo estab1t.'cido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 dI.'
marzo de 1')91. hecho público por Orden del Ministerio para la<;
-\dll1inistraciúncs Púhlicas (<<Boletin Oficial del Estado» número 7,s, d,;
1 de abril de 1991).

LB VALORACiÓN

Fase de COlKurso; La valoración de los méritos en esta fase se
realiz¡)ni de !:.l siguiente manera:

.-\) Antiguedad: La antigüedad del solicitante. a que se refiere la
base 2_2. s~' \"alorJ.rá hasta un máximo de seis puntos. teniendo en cuenta
a l.'stos efectos, los servicios prestados hasta la fecha de publicación de
la convocatoria. asignándose a cada ai'lo completo de servicios electivos
una puntuación de un punto hasta el limite máximo expuesto.

S) Prueba selectiva: Los aspir:101es· Que hubiesen superado. en su
día. una prueba sc1t'ctiva de carácter público para acceder :¡Ia condición
de laooral en la Universidad. se les valorará concediéndole cinco punws
por ello.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso. se sumarán a la
puntuación final. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar la
fase de oposición.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
tic' la forma siguiente:

..\) Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario un mínimo de cinco puntos.

B) Segundo ejerciCIO: Se calificara de cero a diez puntos, y serán
I,:liminados aquellos opositores que no obtengan como minimo cinco
puntos. .-\ 10:5 aspirantes que no realicen este segundo ejercicio. por
habérseles suprimido. de acuerdo con el apartado LA. el Tribunal los
calificará con cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición
mjs los obtenidos en la fase de concurso.

PROGRAMA OPOSICIONES LIBRES GRUPO A

Primera parte

1. La Constitución Española de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitución. La Corona. Las Cortes Generales: El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administración.

1. los derechos fundamentales. Evolución histórica y conce{ltual.
los derechos fundamentales .en la Constitución Española. La participa
ción sociar en la actividad del Estado. Su inserción en los órganos de las
Administraciones Públicas.

3. El Estado de las Autonomías. Precedentes histórico-constitucio
na les. Su regulación en la Constitución Española: Vías de acceso a la
autonomía e Instituciones autonómicas.

4. la Junta de Andalucía: Vía de acceso a la autonomía. Institucio
nes autonómicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

S. La Administración autonómica: Principios informadores y orga
ninción. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores generales y Secreta~

rios generales técnicos. La Administración periférica de la Junta de
Andalucía. La Administración Institucional de la Junta de Andalucía.
La Ley de O~nizadón Territorial; y la del Gobierno y Administración
de la ComUnidad Autónoma de Andalucía.

6. la Administración Local: Posición constitucional de municipios
y provincias. Distribución de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autónomas sobre la Administración Local. Tipología de
los cntes locales. La provincia: Organización y competencias. El munid
pio: O.rganización y competencias.

7. La Administración Publica: Concepto. La Administración y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administración. Con troJ
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administración. La Adminis
tración y la norma jurídica: El principio de le~alidad.

3. las fuentes del Derecho Administrat""o: Concepto y clases.
Jerarquía normativa: Autonomia y sistemas de fuentes: La Ley: Con
cepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y límites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. loo¡¡ reglamentos de los órganos constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedi
miento administrativo. Principios informadores. L:ls fases del procedi
miento: Iniciación, ordenación, instrucción y terminación. Procedi
miento de· ejecución. Los procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Concepto y cIases. Requisitos
generales de 105 recursos administrativos. Materia recurrible, legitima·
ción y órgano competente. Examen especial de los recursos de alzada.
reposición, revisión y súplica. La jurisdicción contencioso-administra
tiva: Concepto y naturaleza.

11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y cIases.
Elementos. Formas de contratación: Resolución. rescisión y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos administrativos. Acomodación de
la LeE a la legislación comunitaria.

12. Las competencias autónomas de la Universidad: Relación con
las competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. El
Consejo de. Uniyer~idadcs. Especialidades de la jerarquía normativa en
matcna ufilversttana.

13. la naturalczajurídica de las Universidades. Discusiones doctri
nales. los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de Córdoba.

14. Organización académica de la Universidad: Departamentos.
Institutos, Facultades, Escuelas Técnícas Superiores., Escuelas Universi
tanas, Colegios Universitarios.

IS. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores. el Secretario
general, los Decanos 'i Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen jurídico del profesorado universitario. Clases
y regimen jurídiCO del personal de la Admir.istracion y Servicios.

17. la representación del personal de la Uni ....ersidad. Mesas
generales de negociación d~ Estado y de la ComunIdad Autónoma en

relación con el personal de la Universidad. Estructura de competenci:ls
de las distintas Administraciones y órganos de representación.

IR. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colación de
grados. La expedIción de titulas académicos. Competencias estatales v
universitarias. El sistema de betas al estudio. .

19. Organismos internacionales de estudio y plaOlficación en malc
ria universitaria. La OeDE. La UNESCQ. La CEE. Aspectos dI" las
políticas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Univer
sidades y libre circulación de trabajadores y libre derecho de est:lbleci
mientas. El programa ERASMUS

~O. las transferencias de las competencias universitarias estntalc<; el

la Comunidad Autónoma de Andalucía. Organización actual de la
Consejería dc Educación y Ciencia.

Segunda pane
l. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evoluciún y

generaciones de los sistemas informáticos.
2. la información digital: Representación y codificación de la

información. Lógica binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos
lógicos elementales.

3. La Unidad central del proceso. Unidad de controL Unidad
aritmético y lógica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control. .

4. Memorias. Jerarquía de memoria: Caract.:rísticas. Ciasiticación
por su tecnología.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tcctlolu·
gias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicación entre la UCP y los
periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricos. PrincipIOS de la presentación de la inform~clün,

Terminales. Impresoras. Otros periféricos.
8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micropf(,cl'~

sadores. Principales familias de microprocesadores.
9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuJ.ric.

Periferia.
JO. «Software» ('o sistema lógico: Concepto y clasificación. El

sistema operativo. Niveles de lenguajes de programación. Evolu,:ión
histórica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de Slstenla~

operativos. Sistemas operati\'os en microordenadores.
12.. Gestión de pro<,;esos por ti sistema operativo. Tiempo rL':ll.

Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramación. MU¡¡lpro~

ceso. Procesos concurrentes.
13. Gestión de memoria por el sistema operativo. Métodos de

asignación de memoria. Paginación. Segmentación. Memoria VlftU;¡l.
14. Gestión de la mformación por el sistema operativo. El sistema

de gestión de ficheros. Directorios. Gestión de la entrada/salida.
15. El Sistema operativo Unix. Caractensticas principales.
16. Lenguajes de programación. Análisis comparati,"'o de los más

difundidos. Lenguajes de cuarta generación.
17. Concepto de información. Teoremas de Shannon. Codificación.

Detectores y correctores de errores.
18. La información en los ordenadores:· Programas y datos. Repre

sentación de numeros 'j representación de caracteres.
[9. OrgaOlzación de datos: Directa,- secuencial y secuencial indc

xada. Organización tisira y lógica. Métodos de acceso.
20. El centro de proceso de datos: Tipologías organizati\Js. El

personal informático: Selección y formación.
21. Las funciones informáticas: Dirección informática. Explotación

y producción. Desarrollo. Sistemas.
22. Dirección Técmca del Centro de Proceso de Datos: Planiiic::¡

ción y control. Gestión de Recursos Humanos y Técnicos. Normaliza·
ción y procedimientos.

23. La planificación informática: Esquema general de un plan
informático: Metodologías de planificación informática.

24. Teoría de sistemas de IOlormación. Concepto básico. El('!11cn
tos de los sistemas de información. Objetivos de I'os Sistemas de
información. Técni(J.s de diseño descendentes.

25. El proyecto informjtü':o. Ciclo de vida. Fases de ejecución.
Documentación. Técnicas de plJnificación, seguimiento y control

26. AnáliSIS v disei'lo estructurado. Técnicas. Herramientas e ;\SE.
27. Metodológla de programación: Leyes de construcción de pro

gramas. La pf0gramaclón estructurada. Métodos de Jackson, Berlín¡ y
Warnier.

28. Explotación)t producción. Planificación de la explowcio:1,
Control de apliCaciones y recursos. Administración del sistema.

19. Instalación fisica del Centro de Proceso de Datos: Seguridad.
30. Evaluación del n:dimicllto de un sistema infonnático .\!unilO

rizaciQn, Moddo~ ~naliticos y de simulación.
31. Selección de equipos. <~software» y servicios inform;it',,:n:,.

Principios. Etapas. Metodologias.
32. Auditada informatic.l. la J'Jditoría interna y externa. ¡\Udi[,;

ría de sistemas de aplkaciones y de procedimientos. Indicador~" 11<;
rentabilídad.



22596 Miércoles 1 julio 1992

ANEXO IV

y para que conste, expido la p~esente certificación <:0

(Localidad. fecha, firma y sello)

DATOS DEL OPOSITOR:

A.pellidos y nonlbre: .
Categoría a la que pertenece: _ , .
D,N.!.: N.R.P.: Fecha de naci-

miento: Lugar de nacimiento: .....Turno de
Inlegranon.

N. opnsl!or:

'.;

I
RESOL e.. CION de 5 de junio de 1992. de la Fnir('rsili.:d ~
lu!ónoma de Jladrid, por la que se COIH'()('a pN el j

proc¡:dimiento de libre designación una pfa::a vacante ("JI

esta L-'Illl"ersidad.

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Funcionario inte
rino de la escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de Córdoba,
Gerellte de la Universidad de Córdoba.

Vocales:

Don Luis Manuel Iglesias Precioso, Técnico de Administración
General de la Administración Local. Letrado Asesor de la UOlversidad
de Córdoba.

Doña !\'faría Dolores Casado Salinas, Profesora numeraria de Escue
las d.: Maestría Industrial. Jela de Sección de Cobros, Pagos e Inversio~
l1CS de la Universidad de Córdoba.

Don Gcrardo Pedrós Perez, titular de Escuelas Universitarias de 1:1
{}ninTsidad de Córdoba.

Don José Luis Espejo Saavedra Santa-Eugenia. titular de Escuelas
Lni\\'f';itanas de la liniversidad de Málaga.

S..:cretano: Don Juan Manuel Lucena llamas. Funcionario de la
["C<Jla Administmtiv<J de Organismos Autónomos, Jd"': dd Sc';vicio d..:
Personal. HabilitaCIón y Caja de la Universidad d~Córdob1.

Suplentes
Presidente: Don Juan Almona Daza, Catedrático de Enseñanzas

Ml·dias. Director del Servicio de Informática de la Consejería de
Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía.

Vocales:

Don Sebastián Fernández Amo, Funcionario del Cuerpo de Gestión
de Administración de la Junta de Andaluci~, Jefe (It~ Sección de
Administración Local de la Consejeria de Gobernación de la Junta ~l\."

_".ndalucia en Córdoba.
Don José Luis Mcgias Osuna, Funcionario interino del Cuerpo

Superior de '\dministradorcs de la Junta de Andalucía, .-\dmmistrador
g<:¡h'r~d dl' la Delegación de Gobernación de la Junta de Andalucia.

Doña Mana Pacheco Gras, Profesora titular de Ensenanzas Medi;;¡s.
Don Sebasti.1n Alijo Moyana, Técnico de Adnlinislración General de

.:\dmillistraciÓn Local ("on destino en la Universidad de Córdoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Funcionario del Cuerpo ~

de Gestion de la Administración Civil del Estado, Jefe de la Sección de
Personal de la Universidad de Córdoba.

FASE DE (ONCl'RSO:

l. Destino actual: _...................... . .
~ Antiguedad en la catt:goria objeto de la convocatoria de intcgra

l·i(¡n. hasta el día de publicación de la misma:
ailo,;. meses v dlas.

3 El upositor arnbá m¿onclOnado accedió a la plaza mediante la
prueba selectiva de carácter público.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:

15454

Vacante el puesto l1c. trabajo cu~'as características se especifican' en el
¡ln\'\O a esta ResoluClon. determmada en la relación de puesros de
trabajo dc csla tinl\~'r.~id<ld. aprobada por junta de Gobler:1o de fccha
17 de julio dc 1991 (<<Boh::tin Oficial del Estadm> del 20).

Est-: Rectorado, en uso de las atribuiciones que le confiere la L.'y'
l 1/1983. de Reforma U niwrsitaria y los Estatutos de esta Universidad
aprohaJ,)s por Rl'31 Decretn 1085/1989, de l de septiemhre. ha resuelto
¡¡nun":'larlo para su cobt."rlUra mediante el procedimiento de libre
dcslgn;lCión. de ronformidnd con lo dispuesto en la ley 30.1] lJ84. de 2
de agosto. de ~led~Jas para la Reforma de la FunclOll Pública,

ANEXO 11

Don , a con domicilio , y con
documento nacional' de identidad número - .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Funciona-
rio de la Escala que no ha sido separado del
servicio-de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para id ejercicio de las funciones públicas.

En , a de . de 199..

33. Los usuarios y la ¡nfannática. Participación de los usuarios.
Formación. Relación entre informáticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Diseño. lntegridad. seguridad, iode·
pendencia y control de redundancia., Protección física de los datos.

35. Detinición física y lógica de bases de datos. Esquemas y
subcsquemas. Concepto de raíz y derivaciones. Sistemas de enlat,:e.
Ocurrencias múltiples.

30. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a través del
gestor de bases 'de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel. Enlace
entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. rvfodelos jerarquicos. Modelos en red:
Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestión de bases de datos. Selección
y adquisición de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de algunos
SGBO actuales.
. 39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogación.

Thesaurus. Procedimiento y perfiles: Métodos de ¡ndización. Sistemas
de recuperación de información: Análisis comparativo.

40. Bases de datos bibliográticos. Lexicos monocampo y multi
campo: Lé~icos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalo
gación automática. Búsquedas retrospectivas y difusión se!ect",·a. For
mato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterios de elección. Pruebas y juegos
de ensayos. Adaptación y mantenimiento.

42. 'Teleinformática: Introducción _y conceptos básicos. Aplicacio-
nes típicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmisión de datos. Tipos de transmisión.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44. Tipos de redes. Clasificación por tipología. Clasificación por
tecn00logía: Conmutación de circuitos. Conmutación de mensajes. Con
mutación' por paquetes.

.45~ El modelo de sistemas abiertos: Conceptos básicos. Funciones
de los distintos niveles.

46. Estándares y protocolos. El terminal virtual. Regulación y
normativa.

47. Redes públicas de transmisión de datos: IBERPAC, RETO,
RAe, lBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmisión de datos. Facsímil. Videotex.
Teletex. Ibcrtex. Oatafono. Teleconferencia. Correo electrónico.

49. Centralización, descentralización y distribución dc sistemas
informáticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representación. Aspec
lOS fisicos y lógicos. Rases de datos distribuidas.

50. La automatización de oficinas. Objetivos: Otimatint y produc
tividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organización.

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono y mullipágina.'Ortogra
tia automática. Técnicas de compensación y justificación. Sistemas de
autoedición.

52. Tratamiento de imágenes: Digitalizadores y «scaners». Discos
ópticos, numéricos y videodiscos, «software» de compactación de
imágenes. Capacidad de resolución. Transmisión de imágenes.

53. Redes locales. Integración de sistemas heterogéneos. Topolo--
gias. El modelo ETHERNET. -

54. Paquetes informáticos integrados. Componentes. Aplicacionc:s.
55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.
56. La informática en la Administración Pública: Objetivos. Plani

ficac¡ón. Homologación. Criterios de organización.
57. La informática en las Universidades. Arcas de aplicación. La

Red de Informática Cientifica de Andalucía.
58. la adquisición de bienes y servicios informáticos en la admi

nistración. Pliegos de condiciones. Normativa ex.istente.
S9. Informática y derecho a la intimidad. Niveles de protección

físico, lógico y jurídico. Garantía del administrado. Recomendaciones
del Consejo de Europa. La situación en España.

60. Protección Jurídica del ((software». Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depósito y
difusión de programa y procedimientos.

ANEXO III

Don ...•................................................................................................... ,
Cargo Certificado: Que de los anlecedentes
obrantcs en este_ Centro, relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:


