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Vocales: Don Francisco Cuello Gijon. Catedritico de Universidad.
Documento nacional de identidad 30.052.362. Universidad de Murcia:
don Juan Rodriguez Sdnchez. Titular de Escuela Universitaria. Docu-
mento nacional de -identidad 3.111.631. Universidad Complutense;
dofia Maria Luisa Fermin Rodriguez, Titular de Escuela Universiiaria.
Documento nacional de identidad 51.059.089. Universidad Compiu-
tense,

RESOLUCION de 5 de junio de 1992, de la Universidad de
Cordoba, por la que. se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Analistas de la Universidad de
Cordoba.

15453

En cumplimiento de lo dispuesto en los Esiatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto de la Junta de Andidlucia nimero
17471983, de 26 de diciembre, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicion transitoria decimoquinta de [a Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, adicionada a la misma por Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en reiacion con el
articulo 3.7 ¢), de ]a misma, y en ios Estatutos de esta Unjversidad,
acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la Escala de
Analistas de la Universidad de Cérdoba, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas. de
conformidad con lo establecido en el articule 37 de la Ley 3171990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articuio 15 de la Ley de Medidas para Ja Reforma de la
Funcion Publica.

i.1.1  Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrdn ser acumula-
das a ningiin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocaloria, y, en cuanto le sea de aplicacion, por la Ley 30/1984. de
2 de agoesto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo
37 de la Ley 31/1990; el Real Decretc 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); jos Estatutos de la Universidad de
Cordoba. y con cardcter supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros
. de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para

las Administraciones Publicas («Boletin gﬁcia! del Estado» nimero 78,
de | de abril).

. L3 E! procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicidn, con las valoracio-
nes, prucbas, puntuaciones'y materias que se especifican en el anexc L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

El personal que supere las pruebas selectivas de acceso, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionaric en que su
puesto s¢ haya reconvertido y deberi permanceer en el mismo durante
un plazo minimo de das anos.

El primer ejercicio de la fase oposicion se inciard en la segunda
quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion, a la fecha
en que dé comienzo el primer ¢jercicio de la fase de oposicion. el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase oposicién y en c! tablon de anuncios del
Rectoradn de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1  Para ser admitido a la realizacién de las pruchas sclectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reqiisitos:

2.1.1  Ser espafiol. )
2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos,
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la

fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de dtulado superior. 7

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea ncompatible con ¢l desempedio de tas correspondicn-
tos funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expedicntes discipliparios
del servicio de cualguiera de las Administi~ciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas. deherdn ocupar.
haber ocupado a la entrada en viger de 1a Lev 2371688, Jde I8 de julio.

un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad de
Cordoba, mediante contrato laboral indefinido, v reunir los demads
requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

_ Eltiempo de servicios prestados. en el puesto de trabajo desempe-
fado actualmente, scrd computable, a efectos de antiguedad, en la fase
de cgncurso. coma servicios prestados en la Escala a fa que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en la instancia que serad facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobicrno
de Ceuta y Melilla y en ¢l Rectorado de fa Universidad de Cordoba. A
la instancia se acompafiardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso. que
no tendra caracter ¢liminatorio. deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en ¢l anexo III, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cordoba. acreditativo de su antigiiedad en Ia
misrma, asi como de !a superacidn de prueba selectiva para el acceso al
puesto de trabajo que desarrolla actualmente ¢ que haya desarroliado,
en su ¢aso, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero | «cjemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hard c¢n el
Rectorade de la Universidad de Cordoba, o en la forma establecida ¢n
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de csta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow», y se dirigird al Rector
de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competcnte,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en Jas instan-
cias, la minusvalia que padecen. También deberdn soiicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para {a realizacién de los gjercicios cn
que esta adaptacidon sea necesarii.

4. Administracion aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Cérdoba, dictarda Resolucidn, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitides y excluidos. En dicha
Resolucian, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se
indicaran los lugares ¢n que se encuehntra expuesta al publico fa lista
certificada completa de aspirantes admitides y excluidos, v se dewermi-
nard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante v en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la

. lista deberdn constar, en todo case, los apellidos, nombre y numero de

documento nacional de identidad. asi como la causa de exclusidn.

Los aspirantes exchuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguicnte al de fa publicacion de la Resolucion. pura
poder subsanar el defecto que haya motivado 12 exclusion, Contra dichn
Resolucidn pedrd interponerse recurso de reposicion, en ¢l plazo de un
mes, a partir del dia sigaiente al de su publicacidn. ante el Rector de la
Universidad, quien resolvera lo procedente. - .

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de !a realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura ¢n <l
anexo IV de esta convocatoria. .

5.2 Los micmbros de! Tribunal deberdn abstenerse de intervenir.
notificandote ai Rector de la Universidad, cuando concurran en elivs
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. o si se hubfesen realizado tareas de preparaciin
de aspirantes a prucbas selectivas Jde acceso a Cuerpas o Escalas, en jos
cinco afios anteriores al de la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra soliciiar de los miembros del Tribunal deciara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas cn <l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas,
publicara en ¢! «Bolctin Oficiat del Estado» Resolucidn por la que se
nombrari a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sastituir 4
tos gque hayan perdide su condicion por alguna de las causas previstas
en a base 5.2. L )

5.4  Previz convocaloria del Presidente. se constituird el Tribunal
con asistencia. al menos. de la mayoria absoluta de sus micmbros.
titulares o suplenies. Celebrada su sesion de constitucién en el plazo
maximo de dier dias, antes de la realizacion del primer ejercicio.
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En dicha sesién, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de fas pruebas seleciivas.

5.5 A partir de su constitucién. ¢l Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miemtbros,
titudares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién. ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
(ue se deba hacer en los casos no previsios.

£! procedimicnto de actuacidn del Tribunal. s¢ ajustara, en todo
momento. a o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administiativo.

5.7 El Tribunal podrd dispuner la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
gue estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a presiar su
colaboracion cn sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cordoba.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos ¢n que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercictos que ¢l resto de los demas participantes, En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, {as adaptaciones pesibles en tiempo ¥
medio para su rcalizacion,

5.9 El Presidenie dei Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase oposicidn, que sean escritos v no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se conozca la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» det 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efecios de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cordoba, caile
Alfonso XIII, nimero 13, eléfonos 21 80 00-0i-02.

5.1 El Tribunal que actlie cn estas prucbas selectivas tendri la
categoria primera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
dg 2])1 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucian de 21 de
abrilh

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos
{)81 (}os micmbros del Tribunal con finalidad de acreditar su persona-
112 -

6.2 Losaspirantes serdn convocados para cada ejercicio en su anico
llamamiento, siende excluidos de fa oposicion qguienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunat,

La publicacion de los sucesivas anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios, se efectuard por el Tribunal en los locales donde
sc haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede de los Tribunales,
scialada cn la base 5.10, y por cualquiera otros medios, si se juzga
conveniente para facnhtar la maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antefacion a la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando s¢ trate del mismao cjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales y por cualquier otro medio. si se cstima conveniente, con
doce horas, al menos. de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso- selectivo, si el Tribunal
tuvigse conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado, deberd proponer sy exclusion al Rector de la
Universidad de Cordoba, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas, a los efectes procedentes.

Conira la cxclusién e aspirante podrd interponer recurso de reposi-

cion, ante 1a misma autoridad indicada en el parrafo anierior. ]

1. Lista de aprobados

- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
el Iugnr de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
oportunes, !a relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidentc del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los gyercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
. ‘

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquél cn que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
cl lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopla compulsada del titulo exigido en [a base 2.1 30
certificacion académica 'que acredite haber realizado todos los estud:os

para la obtencidn del mismo.

by Declaracién jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente dlsaplmarlo de ninguna Administracion Publica,
no hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas. segun el
modele gue figura como anexo I a esta convocatoria.

8.2 Quicnes dentro del plazo fijado. v salvo los casos de fuerza
mayor. no preseniasen la documentacion o del examen de las mismas
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seniaiadosen la base
2.1, no podran ser nembrados funcionarios. y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio Jde la responsabitidad en que hubuesen ingu-
rrido por faisedad cn la solicitud snicial.

8.3 Por Resolucion de la autonidad convocanie. v a propuesia del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento dei funcionario de
carrera. mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadow

La propuesta d¢ nombramiento, deberd acompatarse de totocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
clemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas
cnviado a la Universidad convocante. con ¢l apartade «reservado pard
la Administracién». debidamente cumplimentado. asi como certificade
2 que se refiere la base 3.1

9. Norma final

La presente convocaioria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion def Tribunal podrin ser impugnados en os
vasos v on la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
fvo.

Asimismo, la. Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en lz
Ley de Procedimicnte Administrativo.

Cardoba, 5 de junio de 1992.-El Rector, Amador Jover bMoyano.

ANEXG 1

Ejercicios y valoracion
[.A EJERCICIOS

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
El procedimicnio de seleceidn de los aspirantes por ¢l sistema empleado.
sera ¢l de concurso-opostcion y estard formado por los gjeroicios. que a
continuacion se indican, siendo obligatorios y climinatonios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de achenia
preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas 1a correcta.
basadas en ¢l contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacion del gjercicio serd de cien minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que, a su juicio, justifiguen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda parte
del programa en las pruebas superadas para acceder a la condicion de
laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo do
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas {«Boletin Oficial del
Estador numero 78, de 1 de abril de [991), podrd acordar que e
cuestionario se base solamente en la primera parte del programa.

Scgundo jercicio: El Tribunal presentard seis supuestos practicos du
cntre las materias contenidas en Ia segunda parte del programa de estas
prucbas. Los aspirantes deberdn elegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio, serd de dos horas.

Este segundo ejercicio podrd suprimirse para aquetlos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos va acreditados en las
prucbas superadas para acceder a la condicién de laboral. de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de {991, hecho publico por Orden del Ministario para las
‘\.dmmlslrauoms Piblicas («Boletin Oficial del Estadow» mimers 78, de
{ de abril de 1991).

|.B YALORACION

Fase de concursar La valoracién de los méritos en esta fase se
realizara de 'a siguiente mangra:

A} Antiguedad: La amigiedad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, s¢ valorard hasta un méximo de seis puntos. teniendo en cuenta
a cs10s efoctos, 1os servicios prestados hasta la fecha de publicacion de
Ia comocmorin, asigndndose a cada afdo completo de servicios efectives
una puntuacion de un punto hasta el limite miximo expuesto.
B) Prucba sclectiva: Los aspirantes que hubiesen superado. en su
dia, una prueba selectiva de cardcter pablico para acceder 2 la condicidn
de laboral ¢n la Universidad. se les valorara concediéndole cinco punies

por ello.

R W
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso. se sumardin a la
puntuacién final. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la
fase dc oposicion.

Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente:

A)  Primer ejercicio Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos,

B) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, y serdn
climinados aquellos opositores que no obtengan como minimo cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
habérseles suprimido, de acuerde con el apartado LA, el Tribunal los
catificard con cinco puntos.

La calificacion final de las prucbas vendra determinada por la surna
de las punuaciones obtenidas cn los ejercicios de la fase de oposicion
mis los obtenidos en la fase de concurso.

PROGRAMA OPOSICIONES LIBRES GRUPO A

Primera parte

1. La Constitucion Espanola de [978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales: El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histonca y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucién Espariola. La participa-
cidn social en la actividad del Estado. Su insercion en los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucio-
nales. Su regulacidn en la Constitucion Espanola: Vias de acceso a la
autonomia e [nstituciones autondmicas,

4. LaJunta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Institucio-
nes autondémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Defensor det Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

5. La Administracién autondmica: Principios informadores y orga-
nizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores generales y Secreta-
rios generales técnicos. La Administracion periférica de la Junta de
Andalucia. La Administracion Institucional de ta Junia de Andalucia
La Ley de Orgamzac:on Territorial; y la del Gobierno y Administracicn
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracion Local: Posicidn constitucional de municipios
y provincias. Distribucion de competencias entre ¢l Estado v las
Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local, Tipologia de
los entes locales. La provincia: Organizacién y competencias. EL munici-
pio; O:'gamzzn:lon Y competencias.

La Adminisiracion Publica: Concepto. La Administracién y las
funciones y poderes del Estado, Gobierno y Administracion. Control
Ieg:slam o, jurisdiccional y politico de la Administracién. La Adminis-
tracién v la norma juridica: El principio de legalidad.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Conceptlo y clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes: La ; Con-
ceplo y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y iimites de la potestad reglarnentania.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales.

9. El acto administrativo, Concepto, clases y elementos, El procedi-
micnto administrativo. Principios in ormadores Las fases del procedi-
miento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedi-
micnto de ejecucion. Los procedimientos especiales,

10, Los recursos adminisiratives: Concepie vy clases. Requisitos

“generales de los recursos administrativos, Materia recutrible, legitima-
cién y organo competente. Examen especial de los recursos de alzada,
rcposmén revision y siplica. La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva; Concepto y naturaleza.

H. los contratos administrativoy: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos, Formas de contratacion: Resolucidn, rescision y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos administrativos. Acomodacion de
la LCE a la legislacién comunitaria.

12, Las competencias auténomas de la Universidad: Relacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Espec:ahdadcs de la jerarquia normativa en
materia universitaria.

3. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctri-
nales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de 1a Universidad de Cardoba.

14. Organizacién académica de la Universidad: Departamentos.
Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias, Colegios Universitarios,

15.  Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectiores, el Secretario
general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gobicrno, especial referencia al Consejo Social.

16, Clases y régimen juridico def profesorade universitario. Clases
y régimen juridico del personal de la Administracion y Servicios.

(7. La representacion del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacidn de Estado y de fa Comunidad Autdnoma en

relacidn con el personal de la Universidad. Estructura de competencias
de las distintas Administraciones y érganos de representacidn,

I8. Régimen de alumnado, Acceso, permanencia y colacion de
grados. La expedicion de titulos académicos. Competencias estatales v
untversitarias. El sistema de becas a! estudio.

19.  Organismos internacionales de estudio v planificacion en mate-
ria universitaria, La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos de las
polilicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Univer-
sidades v libre circulacion de trabajadores v libre derecho de estableci-
micntos. El programa ERASMUS.

2 Las transferencias de las competencias universitarias cstatales a
la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Organizacion actual! de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

Segunda parte

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolucion y
gcneracmneﬁ de los sistemas informdticos.

2. La informacion digital: Representacién y codificacion de la
informacion. (_6gica binarna y clementos de Algebra de Boole. Circuitos
légicos elementales.

3. La Unidad central de! proceso, Unidad de control. Unidad
aritmético_y ldgica vy memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de conirol.

4. Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas. Clasificacion
por su tecnologia.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnolo-
gias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacion entre la UCP v los
periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricos. Principlos de la presentacion de la informacion,
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemnas basados en microproce-
sadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multinsuaric.
Periferia.

10. «Sofiware» o sisiema logico: Concepto y clasificacion, El
sisiema operativo. Niveles de lenguajes de programacién. Evolucion
historica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sistermas
operativos. Sistemnas operativos en microordenadores,

12. " Gestitn de provesos por ¢l sistema operative. Tiempo reai.
Tiempo compartido. Proceso secuencial, Multiprogramacion. Mulupro-
ceso. Procesos concurrentes.

13. Gestion de memoria por ¢l sistema operative. Métodos de
asignacion de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtuai.

14. Gestion de la informacion por el sistema operativoe. Ef sistema
de gestion de ficheros. Directorios. Gestion de la entrada/salida,

5. El Sistema operativo Unix. Caracteristicas principales.

16. Lenguajes de programacién, Andlisis comparativo de los mas
difundidos. Lenguajes de cuarta generacion.

17. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon. Codificacion.
Detectores y correctores de errores.

18 La informacion ¢n {os ordenadores: Programas v datos. Repre-
sentacion de ndmeros y representacion de caracteres.

19, QOrganizacion de datos: Directa, secuencial y secuencial inde-
xada. Organizaci(m fisica y logica. Métodos de acceso.

20. El centro de proceso de datos: Tipologias organizativas. El
personal informadtico: Seleccién v formacion.

21.  Las funciones informdticas: Direccion informatica. Explotacion
v produccion. Desarrollo. Sistemas.

32, Direccion Técnica del Centro de Proceso de Datos: Planiiica-
cién y control. Gestion de Recursos Humanos y Técnicos. Normalira-
¢cidn vy procediruientos.

La planificacién informadtica: Esquema general de un pian
informatico: Metodologias de planificacion informatica.

24, Teoria de sistemas de informacion. Concepto bdsico. Eiemen-
tos de fos sistemas de informacion. Objetivos de los sisiemas de
infarmacion. Técnicas de disefio descendentes.

25. El provecto informitico. Ciclo de vida. Fases de egjecucion.
Documentacion. Técnicas de planificacidn, seguimiento v control.

26, Andlisis v disenio esteucturado. Técnicas. Herramientas CASE.

27. Metodotogia de programacion: Leyes de construccion de pra-
gramas. La programacion ¢structurada. Métodos de Jackson, Bertini v
Warnier,

28. Explotacion y produccién. Planificacion de la explotucion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracion del sisterna,

29. Instalacian fisica del Centro de Proceso de Datos: Seguridad.

a0, Evaluacion del redimicnto de un sistema informatico. Munito-
rizacidén, Medelgs analiticos y de simulacién.

31. Selecciton de equipos. wsoftwares y servicios informiticos,
Principios. Etapas. Metodologias.

32, Auditoria informaitica. La auditoria interna y externa. Aud:iio-
rin de sistermas de aplicaciones y de procedimientos. Indicadores e
rentabilidad.
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33.  Los usuarios y la informadtica. Participacion de los usuarios.
Formacion. Relacion entre informaticos y usuarios.

34, Bases de datos. Concepto. Disefo. {ntegridad, seguridad, inde-
pendencia v control de redundancia.. Proteccion fisica de los datos.

35. Definicion fisica v logica de bases de datos. Esquemas y
subesquemas. Concepto d¢ raiz y demac:ones Sistemas de enlace.
Ocurroncias multipies, :

36, Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a través del
gestor de bases'de datos. Acceso desde lenguajes de alte nivel. Enlace
entre monttores de tiempo real y bases de datos.

37, Tipos de hases de dates. Modelos jerdrguicos. Modelos en red;
Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

-38.  Requisitos de un sisterna de gestion de bases de datos. Seleccion
vy adquisicidn de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de algunos
SGBD actuales.

39, Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacidn.
Thesaurus. Proccdlmlo.mo y perfiles: Métodos de indizacion. Sistemas
de recuperacién de informacion: Analisis comparativo.

40. Bases de datos bibliogrificos. Léxicos monccampo vy mulli-
campo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalo-
gacion automdtica. Basquedas rctrospectivas y difusion selcc:na For-
mato MARC.

4i. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas ¥ juegos
de ensayos. Adaptacion y mantenimiento.

42, Teleinformatica: Introduccién y conceptos bdsicos. Aplicacio-
nes tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43, Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44. Tipos de redes. Clasificacion por tipologia. Clasificacion por
tecnelogia: Conmutacién de circuitos. Conmutacion de mensajes. Con-
mutacion: por paquetes.

'45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bdsicos. Functones
de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos El terminal virtual. Regulacion y
normauva

7. Redes pubhcas de transmision de datos: IBERPAC, RETD,
RAC IBERCOM

48, Nuevos servicios de transmision de datos. Facsimil. Videotex.
Teletex. Ibertex. Datafonc. Teleconferencia. Correo electrénico.

49. Centralizacion, descentralizacién vy distribucién de sistcmas
informadticos. Sistemas dlstnbmdos Madelos de representacion, Aspec-
tos fisicos v logicos. Bases de datos distribuidas.

50, La automatizacion de oficinas. Objetivos: Ofimatica v produc-
tividad. Herramienias disponibles. Impacto en la organizacion,

51. Tratamiento de textos. Sistcmas mono y mullipigina. Ortogra-
fia automatica. Técnicas de compensacién y justificacién. Sistemas de
autoedicion,

52. Tratamiento de imdgenes: Digitalizadores v «scaners», Discos
optlcos numeéricos y videodiscos. «wsoftwaren de compactacion  de
lmagcncs Capacidad dc resolucion. Transmision de imdgenes.

3. - Redes locales. lme%_racmn de sistemas helercgeneos Topolo-
gias. El modelo ETHERNE
Paquetes informaticos integrados. Componemes Aplicaciones.
lnteh?encna artificial. Sistemnas expertos.

56 La informética en !a Administracidn Publica: Objetivos. Plani-
ficacion. Homologacion. Criterios de organizacion.

57, La informatica en las Universidades. Areas de aplicacién, La
Red de Informdtica Cientifica de Andalucia.

. La adquisicion de bienes y servicios informdticos en la admi-
.nistracion. Pliegos de condiciones, Normativa existente,

59, Informdtica y derecho a la intimidad. Niveles de proteccion
fisico, 16gico y juridico. Garantia del administrade. Recomendacicnes
del Conscjo de Europa. La situacion en Espana.

60. Proteccion juridica del «sofiwaren. Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depadsito v
difusién de programa y procedimientos,

ANEXO 11

DON e , a con domicilio
documento - nacional- de  identidad ndamero ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Funciona-
rig de la Escala . que no ha sido separado del
servicio-de nmguna de Tas Admmuslracmnes Puiblicas y gue no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

Efl i - SN [ TS UOR OO de 199........
' - ANEXO 111
Don ... SO OSSP,
{05151 SO O OU PO Certificado: Que de los antecedentes

obranics en este. Centro, relativos al opesitor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL QPOSITOR:

Apellidos y nombre: ...
& alegurla ala que pcrtenece

DNI: . ceemears NURUP . Fecha de naci-
MICNL: e . Lugar de nacimiento; ~.Turmne de
ntegracion.

N. opositor:

FASE DE CONCURSO:
i, Destino actual: .....

¢ la convocatoria de integra- -

2. Antiguedad en la categoria cbjeto
cian. hasta el dia de publicacion de la misma: ...
anos. ... . meses v dias.

3 E oposnor arriba mencionado accedid a la plaza mediante la

prucha selectiva de cardcter publico,
4. En la citada prueba sclectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacion cn
{Localidad. fecha, firma v sello)

ANEXO IV

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorie Lacave, Funcionario inte-
ring de la escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Cordoba,
Gerente de la Universidad de Cordoba,

Vocales:

Don Luis Manuel Igicsias Precioso, Técnico de Administracion
General de la Administracién Local, Letrado Asesor de la Universidad
de Cérdoba.

" Dona Maria Dolores Casado Salinas, Profesora numeraria de Escue-
las dv Maestria Industrial, Jefa de Seccion de Cobros, Pagos ¢ Inversio-
nes de ta Universidad de Cérdoba.

Don Gerardo Pedrds Pérez, titular de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Cordoba.

Don José¢ Luis Espejo Saavedra Santa-Eugenia, titular de Escuelas
Liniversitarias de la Uiniversidad de Milaga.

Sceretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Funcionario de la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, Jete del Servicio de
Porsonal. Habilitacidn y Caja de la Universidad dg‘Cérdoba.

Suplentes

Presidente: Don juan Almorza Daza, Catedritico dc Ensefianzas
Medias. Director del Servicio de Informitica de la Consejeria dc
Edu@acic’in v Ciencia de la Junta de Andalucia.

0cates.

Don Sebastidn Ferndndez Amo, Funcionario de! Cucrpo de Gestion
de Admimstracion de la Junta de Andalucia, Jefe de Seccion de
Administracion Local de la Consejeria de Gobernacion de ta Junta J¢
Andalucia en Cordoba.

Don losé Luis Megias Osuna, Funcionario interino del Cuerpo
Superior d¢ Adminstradores de la Junta de Andalucia, Administrador
general de la Delegacion de Gobernacion de fa Junta de Andalucia.

Dofa Marta Pacheeo Gras, Profesora titular de Ensenanzas Medias.

Don Sebasudn Alijo Moyane, Técnico de Administracién General de
Administracidn Local con destine en la Universidad de Cordoba.

Secrerario: Don Rafael Ortega Dominguez, Funcionario del Cuerpo
de Gestion de la Administracidn Civil del Estado, Jefe de la Seccion de
Personal de la Universidad de Cérdoba.

RESOLUCION de 5 de junio de 1992, de fa Universidad
Autdnoma de Madrid, por la que se convoca por el
procedimiento de libre dengnacwn una plaza vacanic ci
esta Dniversiedad.
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Vacante ci pueslo de trabajo cuyas caracteristicas se especifican’en ¢}
anexo a esta Resoluciin, determinada en la relacidn de puestos de
trabajo de esta Universidad, aprobada por Junta de Gobierno de fecha
17 do julio de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Este Rectorado, en use de las atribuiciones que le conticre la Loy
1171053, de Reforma Universitaria v los Esiatutos de esta Universidad
aprobm.ios por Real Decretn 108571989, de ! de septiembre. ha resueito
anunviario pasd su cobertura mediante el procedimientc de !nbn
designacion. Je conformidad con lo dispuesto en la Ley 371984, de 2
de azgosto, de Medwdas para la Reforma de la Funcion Pubtica,




