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MINISTERIO

DE RELACIONES

CON LAS CORTES

Y DE LA SECRETARIA.

DEL GOBIERNO

.15430 ORDEN de /0 de junio de 1992 por la que se convoca
concurso de merilOS para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

V~tn puestos ~trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociale.5.
. dotados pmuP~,1ente, cuya provisión corresponde llevar a

efocto .Jlllr el procedim.to de concuno especifico,
" Eñe Mwsterio,de.,..~ .... lo dispuesto eo el articulo 20. La) de

la ~lI:y,:10,11'84' de 2 ~".,"OS"(<<BoIe1in Oficial del Estado» del 3), de
. M' ,.,. la Rero d. !a F1lnCión Pública, modificada por Ley

23/19 • ~ 28 de ju (<<&lletin Oficial del Estado» del 29); en el
artículo 9. 2 del RooI , t02169/1984, de 28 de noviembre (.Boletln
Oficial detestado» de, ,de di~¡"mbre), de competencias en materia de
Jlll!S'!QI., y.anículo IOl! del Real. Decreto 28/1990, de 15 de enelO

,(<<BoIe\in Oficial del ",tado" del 16)" por el que se aprueba el
Realamento general de Provií/on de PUCilos de Trabajo y Promoción
Prcifeslonal-,de los funcionarios de la Administración del Estado, y_en .
cumpllmietlto de la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo
que se ref..... al principio de i'lIa1dad de trato entre hombres y mujeres
en la' prevÍlión de puestos de ~bajo y,promoción de los funcionarios,
preYia aorobación de Ji Secretearía de Estado para la Administración
Pública,ha diSpuesto convoca~ concurso de méntos para la provisión· de
los pufttQ$ que se relacionan en el anexo t de esta Orden. con arreglo
a las· siluientes bases:

i'rimera.-l. Podrá tomar parte en el presente concurso el personal
.functourio ele carrera ele la Administración del Estado o, en su caso, de
·la AdministraCión di; • Com1Jnidades Autónomas o de la Administra..
ción Locial. que J'túRan IQS requisitos~ se indican para cada puesto en
el 'an~. l. establecidoJ. l1e acuerdo con. la relación de puestos de trabajo
del Mlnistmo de ....lUItos Sóeiales, aprobada por Resolución de la
Comisión ~utiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones,
de techa:7 de marzo de 1990 (<<Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De ~uellos OrpnismOi:S- que carecen de relaciones de puestos de
tra~~ podrá partiQipatel personal funcionario expresado en el párrafo
antmor· con.las ex.cepeiones que en los apartados correspondientes a
tipo del Adtninistrae:i6ft 't adscripción -. Cuerpo se señalan en el anexo l.

3. . Podrán solicitirie cuan~ vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden siempre que se reunan las condiciones generales exigidas '1
los i'ecUlisitol estáblrlteidos para cada pl.testo en la t'resente convocatoria,
a la Wtm de flnalilaciQn del plazo de presentación de solicitudes, las
cuales, indePendientes ~ra cada ¡mesto convocado, deberán ir acampa..
ñadas del añexo U. que hace referencia el apanado 2 de la base cuarta

. y deJos ·documentos necesarios para acreditar los restantes méritos.
Snlas mismas, en caso de solicitarse más de un puesto de trabajo,

y hasta un m:iximo de cinco. deberá indicarse el orden de preferencia
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En el C.1S() de las :T~t,]ntes Escalas, asimismo dependientes de !:l
,_'itJda Secr,;:1:m3 d,,' [<;lacté), tales certificaciones serán expedidas por la

ción provisional, hasta un máximo de 5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

A estos efectos. Quienes desempenen un puesto de trabajo en fa
Administración Civil del Estado sin nivel de complemento de destino,
o no les sea de aplicación el sistema retributivo establecido en la Ley
30/1984, se entenderá que están desempeñando un puesto del nivel
mínimo al correspondicnte al grupo al que pertenezcan, de acuerdo con
el artículo 26 del Real Decreto 28/1990.

En el caso de que se concurse deSde la situación d.: servicio en
Comunidades Autónomas, se considerará el nivel del pues.to de trabajo
Que desempeñe en la Comunidad Autónoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante el primer
año de excedencia, asi como los procedentes de la situación de servicios
especiales, serán valorados en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que ten~an reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de Instancias.

1.3 Antigüedad:
Se \o'alorará a razón de 0,20 puntos por año completo de servicios a

la Administración, hasta un máximo de 3 puntos.
A ::stos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computarán, a efectos de antigüedad, los servicios que hayan

sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

lA Cursos de formación y perfeccionamiento: Cada curso impar­
tIdo o recibido, debidamente justificado. de los que se sei1alnn en el
anc"xo I de las presentes bases, como necesario a lo~ efectos de
valoraclón de méritos generales, será valorado hasta 1),50 puntos o 0.25
puntos. respectivamente. La valoración maxima de este ap:lrtado st'rá
de 1 puntos, sin que la valoración total de los méritos generales pueda
rcb,1.s<lr. en ningun caso, los 12 puntos sena lados en d pur:tu 1.

2. Méritos específicos:

Se valorarán los méritos especificos para cada puesto de ..cuerdo con
la puntuación Que se señala en el anexo 1 de la convocatoria. hasta un
maximo de 8 puntos. '.

Cu~rta.-1. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos" se
valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentaCión
de instancias. a que hace referencia la base sexta de la prescnt~

convocatoria.
2. Los méritos generales. así como los requisitos y datos imprescin­

dibles. deberán ser acreditados por certificado, segun modelo que figura
como ;lncXO JI a esta Orden. Este eertificlldo deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General. o similar. .ce
Orgamsmos autónomos, si se trata de personal destinado en Servioos
Ccntrales.

b¡ Cuando se trate de personal destinado en los servicio'; periféri­
cos. d... ümbito rcg:ion<ll o provincial, será expedido por bs Secretaria",
Gt:ncrales de las Ddegacíones de Gobiemo. o de los GOD1CfilOS Cívl1es.
en 10<; términos que dctennina el articulo II del Re:d Detrel(\
21 ',,91 ItJ84.

c) Respecto del personal destinado en Comunidaé~5 Autónomas,
dilha ,-'ertificacíon dd~era ser expedida por la Dirección General de l<l
Fun.:ion Pública de la Comunidad, u Organismo similar, o tm,'n por !J
Conse,icria o Dcpürtam{:nto correspondiente. en el caso d~ funcionarins
o runclonariu~ pcrtenccient'~s a Cuerpos o Escalas d~ caractcr departJ"
menta! • .

d) En el caso de personal en situación de excedencia \'oluntaria, ¡,

por C"l cuidado de hijos. ;mnscurrido el primer ano dd periodo dC'
excedencia, los certIficados serán expedidos por la Unidad d~ Pcrscn:l!
del D',·p3.rtamento a qll<.' figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por b
CircC':ion General de la Función Pública si pertenecen a 18~ Es.:aias ~\
l'\l!nguir de ..\ISS :) a los Cuerpos dependientes de la Secretaria J-:
[stadd para la ;\dnúnlstrJ.clón Pública.

4
3
2
¡

Un aih)

(punlOsJ

Tres años I
Nl~d

o mas Do1I anos

(PU~fo.q I (Pl.i~IOS\

Dos más 2 I l.5
Uno mas l.5

1

I
Igual 4 3
Uno menos 5 4,5
Dos menos 4

I
3.5

Tres menos 3 2.5
Cuatro menos 2 1.5

Superior en dos o más niveles 3,00
Superior en un nivel 2,50
Mismo nivel 2,00
Inferior en un nivel 1,00
Inferior en dos niveles ., ... ,' 0,50
Inferior en más de dos niveks 0,25

PuntOS

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones de las
Comunidades Autónomas. se valorará cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Real Decreto
28/1990. para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del, máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Real Decreto mencionado en
el párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario. se valorará el grado máximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titub.ción en la Administración del
Estado.

En el caso de Que el grado reconOl..'ido en una Comunidad Autónoma
no alcance el mínimo establecido en la Administración del Estado. de
acuerdo· con el referido artículo y Reglamento, para el grupo de
titulación a que pertenezca el funcionario. se valorara el grado minimo
correspondiente al intervalo de niveles aSIgnado a su grupo de litulación
en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo dcsarroBuJo:
·1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trJ.bajo

asignado con carácter ddinitivo, salvo los que panicipcn desdil adscrip-

entre ellos~ En el supuesto de que el número de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberá acompañarse anexo IV, en el que se especIfi­
cará, asimismo, el orden de preferencia.

S~unda.-1. Podrá participar en esta convocatoria el personal
funcionario comprendido en la base primera. que se encuentre en la
situación de servicio activo, sen'icios especiales, servicio en Comunida­
des Autónomas, excedente para el cuidado de hijos, procedente de la
situación de suspenso Que haya cumplido el período de suspensión y
excedente voluntario de los apartados a) v e) del articulo 29.3 de la Ley
30/1984, así como el sus~ndido provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberán, obligatonamente, participar en el concurso.

2. El personal funcionario con destino definitivo podrá participar
en el concurso siempre Que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo Que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organismos
autónomos, Real Patronato de Prevención y Atención a Personas COn
Minusvalía e INSERSo.

b) Se enCuentre en alguno de los supuestos previstos en el articulo
20.1.e) de la Ley 30/1984.

c) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3~ El pers,onal funcionario en situación de .excedencia para el
cuidado de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrá
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajó
en el ámbito del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. El personal funcionario en situación de excedencia voluntaria
por interés particular [artículo 29.3.e) <le la Ley 30/19841 o que se
encuentre en situación de servicios en Comunidades Autónomas, sólo
podrá participar si lleva al menos dos años en dicha situación.

·5. El personal funcionario en servicio activo con destino provisio­
nal, en este Departamento, salvo los Que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip­
ción provisional, Que s610 tendrán la obligación de participar solicitando
el puesto que oc;upan provisionalmente.

6. QUIenes no ocupen destino definitivo, a que se refiere- el punto
anterior, que no participen o no obtcngan vacantes. podrán ser destina·
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera,-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuación máx.ima la de 20 puntos. Para obtener la plaza se
precisará haber obtenido al menos 8 puntos.

lo Méritos generales, que se valoraran hasta un máximo de 12
puntos.

1.1 'Valoración del grado personal:

Por el grado personal reconocido respecto al nivel del puesto al que
se co,ncursa, hasta un máximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
último destino definitivo.

3. Los méritos específicos que se al~n serán acreditados docu­
mentalmente, antes de la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias, mediante las pertinentes ccnificaciones, justificantes o
cualquier otfO medio fehaci~nte...sin, peljuici~ de que se p.ueda recabar
a los interesados las aclaracIOnes o juStlficaclOne! COnvtiDlentes Que se
estime necesaria para su comprobación. . _.

.t Quienes proce.~an de la,sitl;lación de SUSJ:?fDS«? acompanar.an a su
solicltud documentaclon acredltauva de la termm8C1ón de su penodo de
suspensión. . .. .

j. Quienes concursen desde la situaCIón ~~ exCt'deI1tJ8 y?luntana
por interés particular. acomp'añarán a su ~ohcltud decl~!on ~ no
haber sido separados del servicio de cualqtuera de las J\dmmlstraclones
Públicas. ' , . . "

Quinta.-En el supuesto desohcltar vllCIntes de una misma localidad
que se anuncian en este concurso, dos P'I'SOnas, aunque penenezcan a
distintos Cuerpos o ~Ias, podrán condicionar su petición. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambas obten"gan destino en este
concurso y en la misma ,localidad. entendiéndose,_en 'caso, contrario.
anuladas las peticiones fO~J11uladas pa(.mba~. Quie~es se acojan a.esta
peticig~ condiCIonal de~i'án acomp~ñ~ a.'su m~~.,nClaana fotocopia de
la' petiCión de la otra parte; ': ," " ,:'" ~' ".'

SeXtB.-Las solicitu~ pare.,tomar pPteen e!te CODCarsQ se diñ¡irán
• la Subsecretaria del Mmllleno de A"'1Os SocIales (D!rec:elón Gei1era1
Téénica y de ·Servicios)•• ajUStáfi·.al modelo ¡lílblica<!o C(llOO
anexo 111 en esta Orden f se presen ',' n en el, plazo, de qumee:dfas
hábiles,.a contar desde el _auiente al,.., 'Ii pUblícací~.de- la preMnte
convocatoria en el «Boletín Oficial den stadOlt, en el Jtqistro Gatieral
del Ministerio de Asunto' Social"~- José Abascal,. 39, 28003
Madrid), o en la. ofiei...' a que' se ete el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. E$lU':, cma. vieDet'l oblipdas, dentro
de las veinticuatro lloras' a pattir ,di su presentación, a cunar las
instancias recibidas. .

Séptima.-Las personas con allunadi~pacidadpodrán instar, en la
propia solicitud- de vacantes, la adaptación del puesto o p~tos. de
trabajo, solicitados, siempre que ello, DO -SU~ una mo<bficac!ón
sustancial en el contexto de la Ol'IiJ\i~n. la Comisión de' ValOtIClón
podrá recabar del' interesado.. en ,entre'lista·~rsonal.la información que
estime necesario _en orden'. la adaPtMión, deducida, así como el
dictamen de los órpnos t«nicoscompetentes, respecto de la proceden­
cia de,l. adaptación'yde la'eompatibilidad con'el desempeño de las
tareas y funcIOnes del 'puesto concreto.'

Octava.-l. El orden d<: ptioridad, JlIU)l la adjudicacióo de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida sesun baremo de la base
tercera. ' ' , .. .

En caso de empate en la puntuación total,: se acudirá. para dlnmlrlo,
a la total otor~ada en, los m6ri1Ol ,espeefficos.

De persisitlr el. empate, se atenqel'á a los sipientcs criteri~ por
orden de 'prioridad;' ml)'orp,un1U8Clónoto,rpda en ~a valoración del
trabajo desarrollado. mafor tieIftPO- deservlClosefec~lvos prestados en
cualquiera de las Administraciones Nblicas, ¡nido personal.

2. 'No podrán tencne en cuenta las solicitudes que bapn referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con. la
valoración de los correspondientes m~tos. no alcance la p~ntuaclón
mínima total que, para méritos ¡enerales'y especfficos, respectivamente,
se' señala en la base tercera.3. . '

Novena.-Los méritos serán valorados por una ,Comisión compuesta
por:. , " . ',.

la COO{dinadora de R~rsos HUlQIlnos y Asuntos GeneraJes, de la
Dirección General' Técnic¡a, ~ ,~Servicios del Ministerio de Asuntos
Sociales,que actua.rá COAlo·ftelidente. , ".'

Un Vocal en repmenllci4n~~ uno de los. Centros di~ctlvos a
tos que tisuren adscritOs, ros puettos convocados.

Un representante de la' Su.bdirección General de Servicios, que
actuará como Secretario. " .

Un representante de cada ~91 de las QlJani~iones Sindlcal~s más
representativas confo\'llle ..ta~la4Y Qraán.CI 1111985, de Libertad
Sindical, o bien a la, Junta cte. ~n!1f del Departamento.

Los miembros de la COIIliisión deberán pertenecer a grupos de
titulación igualo superior al eqdo para los puestos convocados;

Asimismo. se podrá solicitar de la autoridad éon,vocante la design!l­
ción de expenos que, en calidad de asesores. actuaran con voz pero SIR
voto. ' .

Décima.-I. Los traslados que se 'deriven de la .resolución del
presente concurso tendrán la consideración de vol unlanas.

:!. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prcsentación de instancias.. .' .

3. Los destinos adjudicados seran Irrenunl7lables. sa.'vo que, ~on

anterioridad a la finalización del plazo posesono se hubiera obteOldo
otro destino medianle convocatoria pública, en cuyo caso debedn
comunicarlo. por escrito, al ór¡ano que se expresa en la base sexta.

Undécima.-1. La presen&e convocatoria se resolverá por la Subse·
cretaría de Asuntos Sociales, en un plaz!, no superior a dos m~~es. a
contar desde el dia s:iguiente al de Jínahzación de la presentaclOn de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado)).

2, En la resolución se expres;ará, necesar,iamente•. el .pu~s.to, de
origen del personal al que se le adjudique destl~, con ~ndlcacl.on del
Ministerio. Comunidad Autónoma de procedenc18.... .Iocalldad. ~Ivel. ~e
com~emento de destino y grupo al Que perte~ec~, aSI ~omo su s~tuaclOn
admmistrativa de procedencia. cuando sea dl5~tnta a la .de actI,vo,

El plazo de toma- de posesión del nuevo destmo obtenido ~era 4e tres
días, hAbiles si radica en la misma localidad, o de un mes SI radica en
distinta localidad. . " .,

-~ El plazo de toma de posesión comenzará a contar a paf!lr d~1 ~la

situiente- al del cese, que deberá efectuarse den10 de Jos tres dIas habll~s
stluientes a la publicación de la resolución del c~rso en e.1 ~Bole.t1n
Olicialdel Estado» así como el cambio de la .ituaetón adml~lstratIva
que en 'cada caso c~rresponda.. Si la resoluci~n comporta el remgreso a
servicio activo, el plazo de. toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

Las personas que obtengan destino' en el presente co~cur~o y
hubieran tomado parte- en cualquiera otros'que se hallen pendIentes de
resolución, deberán pn;sentar por est:rito.en ~, mo~entode la toma de
posesión de aquel d~t~no, una, ~~aclón' Idel!titl'1lhva de los co.ncl:l~os
en que ~~bieren panlclpado, dlflglda a la DirecCIón General TeCOlca y
de ServICIOS. . .

El cómputo del plazo para el cese se iniciu1i; cuando fi~ahcen los
permisos o licencias QU':. en su caso, ,hayan SIdo con~edldos ':l los
Interesados, que estarán obligados a dar traslado,~,escnto, de dichos
permisos o licencias. al órgano al que hace referenCIa la base sexta de
esta convocatoria.

La -Subsecretaria del Depanamento de oriaen ~~, no obsta~te.
acordar la prórroga de su cese por necesidadel~ s.en'ICIO, hasta ,:,el':lte
días hábiles. debiendo comunicarse ésta a 1I Di~ón Gen~ra:1 Te~mca
y de Servicios (Subdirección General de ServICIOS) del Mmlsteno de
Asuntos Sociales.· ";,,

Asimismo, la Subsecretaría de A~nto5 Sociale~,pod.rá co.nceder
prórroga de incorporación de ha~ta veJnte dfM ~~ SI se tiene el
destino de origen en otra locahdad·'·y'uf se solicita, por razones
justificadas., '" ' '.. .

A fin de facilitar la tramitadón de euatI'IOf", IIC!mmlstrattvos
afeclan o puedan afectar a quienes hJlllIII•.',,:, ~ionados, ésto~
deberán apenar una copia compulsada.~ su. ,," ,te person~l. aSI
como un certificado del tiempo de servlJ:lOS " , O reconOCidos.

En la correspondiente baj~ d~ ha~ d , expresarse. la no
liquidación de la paga extraordmana en~odo~fck;engo, aSI como
kl interrupción, en su caso. en la prestacIón 4e , ' os.

Duodécimá,-L los destinos adjudiCIdDsE'',' ,,~nicados a las
Unidades de Personal de los Depanam~"os Mi ,~, ",' a. que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependl~tes de' , t ,', tAIna de Estado
para la Administración Pública, así ~OIIIO ,:."IQI-;'~amentos u
Organismos de procedencia. .

Oecimotercera.-La presente conyocaton, y 100~derivados de la
misma podrán ser impusnados de acuerdo eoR' 100,..iIfD en la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

Madrid, 10 de junio de 1992.c P. D. \O~... de 21_ahril de 1992).
el Subsecretario, José Ignacio Pérez InfatUe.

'Ilmo. Sr. Director general lécnico y de Servicios.



ANEXO I

NO NO LOCAUDAD CENTRO DlRECTIIIO PUESTO DE TRABAJO N.e.D. e.ESP. ADSCRlf'CION DESCRlPCION DEl PUESTO MEMOS PUNT.

ORO. PlAZAS SU8OIREC. GRAl. ANUAl GR CUERPO ADMON. IAAX.

1 1 MADAlD SUBSECRETARIA Jeta/a de Negociado N18 18 61.668 CID EX11 />E. - Coordinadón de las talel8 admInll' • Experlenola en funcloM. de IImllar 2

trativas y de Secretarfa, propias del natulaleza.

GABINETE TÉCNICO Gabinete T6cn1co de la Subsecreta-

rio. - Experienola en labores de secreta- 2

na.
• Organización de archillOS, registros

y grupos de traba}o. - experiencia en el manejo del Pro- 2
grama de RegIstro tntorrnttlco del

Ministerio de Asuntos Sociales.

• Conocimiento de manejo de orde· 2
nadenes, en aua apIlcacionea de

hoja de cálculo (sislema "EXCEl")

y tratamiento d. textos (sistema "Mi·

o croSOft Word para Windows·).

2 1 MADRiD SUBSECRETARIA Jefela de Sección 2. 61,668 ~'B EX11 />E. • Gesti6n de la produecl6n editorial • Experiencia en puntos en los que 4

SUBDIRECCIÓN GE'~EAAL
det Centlo dt PubUcaciones del se desarrollen esta¡ funclooes o si,
Oep.artamemo: Preparaci6n y .$\(j. mUares.

DE DOCUMENTACIÓN '(
slón de los productos a editar, rala.

PUBLICACIONES
tiane, con las empreaa's y sefVi. • Experlenclaespeclflca enrevlalón 2
cios edilo!es. '1 preparación de originales pala

la irTIprtlnta

, - Gestión directa de la producción

edito/ial que se efectúe en el Centro · Conocimientos de informAflca 11. nj· 2
de PublicacIones por medios. pro. \lel de usuario, 6s.PElClalmeote en lo
pios refelente a paquetes de di~aflo grA·

llco, autoedición y tratamiento de

tex;os

3 1 MADRIO SUBSECRETARIA Jete/a de Negociado 14 275.72 CID EX11 AE • Gesli6n de ef'itrades y salidas del · experiencia en gesllón informática 3
A1mac6n del Centro de Pubticac!CJ.. (tratamiento de textos, basea de da·

SUBDIRECCiON GENERAL
M' (Manejo de paquetes ¡nf01m'- toa Vhoja de cálculol Vgeslión ln-

DE DOCUMENTACIÓN y ttcoa del almacén). formátice de Almacenes.
PUBLICACIONES

• Control de envios para promoción • Conocimientos especifico5 de pu· 3
Institucional, comercial '1 Ferias. bllcaciones Vcontrol de envlos pMa

distribución Institucional.
• Actualizaci6n de la Base de Datos

Institucional de distribuci6n de publi. • Conocimientos de Inglés. 1
eaciones.

• Experiencia en uWizaciÓn de espél- 1
· Control del Brchivo de la Sección de elos para empleo de almacenaje

DistribuCl6n. de publicaciones.

• Jornada do Atención al Público.
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'" '" lOCAUDAD CENTRO OIAECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C,O. e.ESP. AllSCAIPClON DESCRIPCION DEL PUESTO ldEAlTQS PUNT.
ORO PlAZAS SUBOIREC. GRAL ANUAl GR CUERPO AOldON. w.x.

• 1 MADRID SUBSECAETMM Jefe/. de Negociado N14 " 61.,," CID EX11 AE • Funciones propias de Administrativo. • Experleooa en puesto da trabajo en 3

la Abogacla det Estado.
SEfMClO JURIOICO

• Conocimiento de Tratamiento de 2

Texto. FAAME WORK I y H.

• Experiencia en ÑChtvo de Informes 1

Jurtdicos.

• Experiencia en elaboración de esta· 2
dísticas.

5 1 MAORJO DlAECCION GENERAl. Jefela de Negociado N16 ,. 61.668 CID EXl1 AE • TramitaciOn de n6mina. de perso· • Expen.ncla en gesti6n ¡nlormatlu- 3
TteMCA V OE nal funcionario V labofal alias, ba- da de nóminas
SEFMClQS ¡as '1 modificaciones.

• experiencia en gutión da altas y 2
SUBDIRECCiÓN GENERAL • Gt>atí6n de altas '1 bajas en loa di.. baja.~ Segufldad Social.
DE SERVICIOS tin10l reglmenes d. la Seguridad

Social. • Eaperlencia en e1aboracl6n de .,. 1

tad{sticI:, de nóminas.

• E1aboraci6n de estadísticas deriva-

das de la nómina. • experiencia en lnfoon'tica para 2
utuariOl OSase y Wlndows

• 1 MADRID olRECCION GENERAl Jefe/a de Negociado N115 ,. 151.6158 ClO EXl1 AE - Traml1aciÓn de los Contratos do Per- - Conocimiento. de Informállca para •rtCNICA y DE sonal LabOlal. uauar1o&; DbaS4t1ll y 'NIndows y Bá-
SERVICIOS aieo. de PfOgramaci6n.

· Gesti6n admini$lralíva de Personal
SUBDIRECCl6N GENERAL Laboral · E.-perioncia en lIamitación de 1
DE SERVICIOS contrataciÓn de Personal laboral.

• Conoclmlento dela Le¡;¡islaclÓn La- 2
bofa!.

• Experiencia en gestl6n de Personal 1

Laboral.

• Q,¡rso a valorar en m'ntos generales:

"Gestión de Personal".

7 1 MADRID DlRECCION GENERAL Monitoria '. 275724 CID EX11 AE · FormaciÓn en aula de miCl"oinlorma· • experiencia en sistemas operativos ,
TÉCNICA Y DE tica. M&-OOS.
SERVICIOS

e.' lk.

gg
m

"C·
?
'Jo
--J

;;::
ñ:

8
;¡-
~

,~

S
o
'"·0
'"

OJ

'"'Jo
.. J
I--J



N" ,N" LOCAUDAO CENTRO otRECTI\IO PUESTO DE TRABAJO N.C.O. e.ESp, AOSCRlPCtQN DESCAlPCIONIlEL PUESTO MERITes PUNT,
ORO. PlAZAS SUBOfREC. GRAl. ANUAL GR CUERPO AOIAON. MAl<.

• Atención a usuarios. - Experienda en el entor'lO WlNOOWS 3
SECRETARIA T~CNICA yN~AVE.

• Formaci6n 'IN SfTU- de microinfor-

mática. • Experienda en formaclOn de usuarios 3
(WINDOWS3.1., WORD 1.1, EXCEL3.

WlNPROJECT, NEWNAVE. etc.)

• ConocImlentot de herramientas afl· 1

mÁticas (CORElORAWL.. PAGE MA-

KER, JET FORM DESIGN, HARVAA

GRAPHIC, etc.)

8 1 MADRID DIRECCIóN GENERAl ,Jefe!a de Negociado N14 " 61·668 CID EXt1 AE - Apoyo administrativo. • Exper+encla en manejo de Ordena- •
T~CNICA y DE dof Persona!.
SERVICIOS • Recopilación de documentación.

- Experiencia en taquigrafie •SUBDIRECC¡ON GENERAL • Utilización de ordenadores perso-
DE INFORMES nales

; , MADRID QIRECCION GENERAl Jefe!a de Negociado N16 ,. 61668 00 EX11 AE · Funciones de SecretarIa. archivo '1 - Experiencitl en OlQanizaci6n de Re· 1
DE ACCION SOCIAl de ONG y Subvenciones tramitación de expedientes relaclo- gistros VArchivos

nadas con la gesti6n de sub\len·
UNIDAD DE APOYO ciones, • Maneto de Tratamiento de texlo$ en 3

Word Perfect V/o Window$,

• Experiencia en lunclone$; de Sacre- 3
tarla.

• Experiencia en atenciÓn al Público. 1

10 1 MADRID 0tRECCI0N GENERAl Jefe/a~ Negociado N16 ,. 61.668 CID EX11 AE • Archivo y registro de documentad6n • Conocimiento de Base de Datos. 3
DE ACCION socw. referente a fundaciones.

• Experlendlo sobre fundaciones. 2
SUBDIRECCiÓN GENERAL

DE COOPERACIÓN SOCIAl - ConocimIento. do archivo. 3
Y TUTELA

11 1 MADRID DIRECCIÓN GENERAL Jefe/a de SecciÓn N 24 2. 61.668 AlB EX11 AE • GestiÓn. seguimiento y evaluación - ExpElrlencla en programas europeo. 2
DE ACCION SOCIAl de los programas europeos de lu- de lucha contra la pobreza.

I cha contra la pobreza.
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... ... LClCAUOMl CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.ESP. AOSCAlPCION OESCRlPClQN DEL PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO. PlAZAS SUBDlREC. GRAL """IlL GR. CUERPO ADMON. MAl<.

SUBD1RECClON GENERAL • Expedencla de trabajo c:on ONG y •
DE PROGR.AJ.~AS DE Comunidades Autónomas.
SERVICIOS SOCIALES

• Experiencia en programas Inform6- •
ticoI de evaluación.

• aplomatur. en Tlabajo $oclat •
• A valorar en m6rilos general••: "Se-
mlnario da An.nelación. Gestión y

Control de tos Fond(n Comunitarios"

"
1 MADRID DIRECCIÓN GENERAL Jete/. de NegOC'.iado N16 " 61.668 CID EJ(11 AE • Tare.. administrativa de apoyo • • Experiencia en Secietana de Dírec· ,

[..E ACCiON SOCIAl...

I
la Se<:J.taila de la Subdirección Qe. ción.

nera! dt Programu de Servicio.
SUBDIAECCIQN GENERAl Socia'es. • Experiencia en preparación de me- •DE PR.OGAAMAS DE ns fedondas y reuniones.

SERVICIOS SOCIALES

• Conocimiento de los paquetes infor· •
mAticos MS-OOS y FW U1,

• CoOOClmienlo del anta de Sef'l/iCios 1

Sociale•.

,,1 1 IMADRiD D1AECCtON GENERAl. Jefe/a do Ntlgociaoo N16 lb 61_666 CiD EX" AE • Apoyo • tareaa administrativas rela· • Experiencia en clasificación Varchi· ,,
DE:. ACCIQN SOCIAL

I
clonadas con lOS Ser'wiclos $ociales vo de directivas 'i ruoluciones co-I de caracte, IntelOacion&l, mul\itarial relacionadas con los Sor·

SUBDiRECCION GENERAL , \licios SocIales.

DE PROGRAMAS DE

ISERVICIOS SOCIALES • ExperHlncla en clasificación V arch¡" •
I va de documentos de carácter Inter-

nacional del Conso:tjo de Europa, Na·

ciones Unidas VComunidades Euro·

peas.
I
!

- Experiencia en Informálica: Trata- 2

miento do Te"lo, Base de Datos V

I Hoja de Cálculo.

• Conocimiento de legislaci6n da los 1

parses de la C. E.

14 1 IMADh'D 1iNSTITUTO OE LA Jele:a <:le Negociado N16 16

I
61.663 CID EXll AE • Tlamitaciórt expediente. POI Juntas • Experiencia '110 conocimiento de 4,

II 1MWER de Compras y Mesa Contratación. contratación administrativa.
I
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---r-
'" '" lOCAUDAO CENTRO D1AECTlVQ PUESTO DE TRABAJO N.C.D. e.ESP. ADSCRlPClON lJESCRlPCION lJEl PUESTO MEMOS PUNT.

OHO PLA?AS SUBDl:REC. GRAL ANUAl GR. CUERPO ADMON. MAX.

seCRETARIA GENERAl • Preparaci6n de ekpedlentes. • Ex~rIencl. vJo conocimiento d. tra· 2

mltaci6n de documental contable•.

o Aelaélón con lA .mPr.....
• Conocimientos lnformAtIooa. 2

• Tramitación documentos contables

en lodas 8lJI fases.

"
1 MAOIOO INSTITUTO DE LA Jef.,. Seccl6n N 24 2. 61.668 Al" EX11 AS;. • AnilIti., eataIogad6n YdasHica- • Experiencia en documentación. •

MWER cibo del materialauc:fiovllual.

• COnoolm.....toI de maneto d. vldeos. 2
5UBDlREcetON GENERAl • Introducci6n en aoporte Infofm'tIoo
De ESTUDIOS y de ¡alnformael6n. • Conodmlentoa de infonn't1ca a ni· 2
OOCUMENTACl6N lIel de uluano.

- ktuallzacl6n y recuperación.

.

'6 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jef.,. Sección Subven· 2. 61_668 "'" EX11 AS;. • Gestión d" programa anulil de 1Ub- • Expen.ncta en gestión de 'o. pro- 3
JlNENTUO done, l/endones. alOCiadonea juveniles grama de IUbvenclon••• asocia·

y entidades prestador.. de MM-
_•.

SUBDIRECCiÓN GENERAL cíos • la juventud ctt imblto estatal,
DE COOPERACIÓN • Yal Consejo dell Juventud da eS. • ConocUniento. de IfnormAtlca a nl....1 2

pana. de U8lJIUIo.

· Seguimiento '1 evaluación de lo. oon- • Experi41ncla en la evaluaci6n y segul- 2
venio. y servicios de apoyo conce· miento d. programa. de ONG•.

dido$ a ,.. UOClaclone, Ju....nil••

· Experiencia en dirección y coordina· 1

dén de equipos de trabajo.

'7 1 MADRID INSTITUTO DE LA Anali.ta Proglamador/a ,. 501.744 Clo EX11 AS;. ~ Anllisll y proglamacl6n en amblen· - Experlenci. en MS-OOS y Red•• de ,
JUVENTUD tes MS-OOS y UNIX. Iv•• Local de Ol"d.nadores persona-....
SECRETARIA GENERAL

- experiencia en desarrollo de apillea- 3
clones con ClIPPEA en Redes de

Ate. Local.

- Dominio de lenguaje de control de 3
impr.sor. PCL

· Experiencia en desarrollo de aplica- ,
clone,
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N'l N'l lOCAUDAD CENTRO lltAECTlVO PUESTO DE TRABAJO N..C.O. e.ESP. AllSCAPCION DESCRIPCKlN DEl PUESTO MERITes PUNT.
JAD. PtAZAS SUBOtREC.GRAL ANUAl. GR CUERPO ADMON. MAX

18 , MADRID INSTITUTO DE LA Jetela Secci6n Estadistica 2' 382.140 Al" EXll "" • P1anlficaclbn y desarrollo de las •• • Formacibn en 'eenicas .stadlstlcu. 2
JlNENTUO tadísticas b6sicas sobre'. juventud.

- Formación Vexperiencia en t6cnlcaa 2
SUBOIAECCION GENERAl. • Tratamiento estadístico de la. te· a5tadlstlcas aplicadas alas Ciencia,
INFORMACION y OOCU· rle. numérica•. Social••.
MENTAC1ÓN

• Creación, mantenimiento y explora. • Conocimiento y experiencia en UIO 2
ción del banco de datO$ estadístico. de programa. de c&culo e,tadrstico

(SPSS, BMOP, ate.).

• Conocimiento de Ing.... 2

,. 1 MADRID aNSTITUTO DE LA Jefe/. SeccIón Oocumen· 2. 6Ul68 AIB EXll "" • ReeopiIaci6n, estudio y ..lección • Experiencia en et deselT1J*'lo de 2
Jl.NENTUO laclÓn y Publicacione. de 1uentu documentafea Vbü»iogrl· putltOl da trabajo en Unidad.. di

fica. en rna1arill de l~tud. Ooourmmtac+6n '1 Publlcadon...
SUBDIAECC10N GENERAL

INFORMACIÚN y OOCU· • &plotaci6n det fondo documental • Fonnaei6n en técnicas da documan· 2
MENTACION mediante la alabofaci6n de CaWo- .....n.

gOl, rndlces~ sumarlos, r.súme-

nes, etc.. • Experlenoll. en la Otganlución Infor· 2

matizada de fondos documentales.

• Conocimiento de Ingtes y lranots. 2

20 , MADRID INSTITUTO DE LA Jetela Secci6n d. Estudios 2. 61.668 AIB EX1l AE • Elaboración y seguimiento det Plan • Experlencle en formulación y redao- 2
JlNENTUO da Eatudiol del Organikno, y pr~. cl6n d, proyectol de Irw..Ugadón

r.ción de 'os ásuntoa alOmllttlr a en el 'mblto de las Ciencias Sociale•.
SUBDIRECCIÚN GENERAL conocimiento y aprobaci6n d. la
INFORMACiÓN y OOCU- Comisión Ministerial de estudios V • Conocimiento de t6cnlcu de Inve. 2
MENTACIÓN Es.tadistica. tlgacl6n social.

• ElaboraciÓn da informes t6cnlcos. • Desempet'lo de puestos de trabajo 2
en Unidades de Estudios.

• Evaluaci6n de estudios.

• Conocimiento delngl6s ylo tranc41s. 2

2. 1 lAAOOJO iNSTITUTO DE LA Jefe/a Nagoc:iado N14 " 61.668 CID EXll "" • Realización de "rus administrativas • Conocimiento Vio experiencia en 3
JlNENTUO de apoyo en Iot programo de infOf· puestos de trabajo de atención al

maci6n, documentaciÓn VformaciÓn publico.
SUB01AECClON GENERAL externa e interna.
INFDRMACIQN y OOCU· - Conocimientos de ofimética: manep 3
MENTACtQN de procesador de lell.los.
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'" r-r- LOCALIDAD CENTRO OIRECTIVO PUESTO DE TRABNQ N.C.O. e.ESP. AOSCRlPCION OESCAIPCK)N DEL PUESTO MERlTQS PUNT.
ORO. P1.AZAS SUBOIREC.GRAL ANUAL GR CUERPO ADMQN. MAX.

• experiencia eoel desempefto de 2
puestos de trabajo en Unidades de

tratam~eolo de la información valen·

ción personalizada.

22 , P.eJ..MA DE INSTITUTO DE LA Ayudante Administración 11 275.724 e EX1! t>E. • Ayuda al ....t.1a de la Otk:lna en trio' • experiencia en pU.lOtO& de trabajo 3
MAlLORCA Jt..M::NTUD bajos admlnj'trativoa de te rrUama. d. atención al público.

OFICINA T1VE BAlEARES • Atención al p(Iblico en Ia ....nta e In- • Conocimiento delngl6s o franClés. 3
fO(macl6n de productos turlsticos a

los jóvenes. • Expjrlencia o conocimIentos de g... 2
tlÓn administrativa.

23 1 PALMA DE INSTITUTO DE LA AuXiliar Olicina N9 9 275.724 D EXl1 Af - Alención at público en la .....nta e in· • Experlencia.n puestos delIabajo •
M,'LLOHCA JlNENTUD lormación de productos turflOticos. de atenctón al publico.

OFICiNA TlVE BALEARES • Trabajos administrativos de meca- • Conocimiento de inglés O'rant:és •
nogralia, archIVO y cálculo.

24 1 LAS PALMAS INSTITUTO DE LA AwdHar Glicina N9 9 275724 D EXl1 AE • Alención al público en la ....nta , in· • pperléncla en puestos de trabajo •JlNENTUD formación de prodlAC1:os turfstlcoa. d. atenc66n al público.

OFICINA TlVE LAS PALMAS • Trabajos administrattVoe d. maca· • Conocimiento de inglts o francts. •
nogralfa, archivo y cálculo.
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BOE numo 157 Miércoles 1 julio 1992 22583

, ..~

11." I_~==-:- A__N__E__X__O_-=.I_I=- _

f81 .MINiSTEAIO:

'-----, l'--- ----.J

O/tlña.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••.•••••••••.••.•.•.•...••••••••..•.••••••.•.•••.•••••••••••......

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.
CERTIFICO: Que según los .~teeedente$ ob~.ntes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extreDOS:

1. DATOS "RSONAlfS

Apltlltdos Y MOlrtlre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••• D.N. l.: ••••.•••••..
Cuerpo o EKala: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••••••••••..••.•••.. Grupo: •••••••• N..R.P.: •••••••••••....•

Acaintatrect"'- a la ~ pertentCe: (1) ••••• Titulaciones Académicas: (2) •••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••

2. SlTUAC1.l1U ADMlltlStUl'IVA

~""vtcto Activo OServicfos Espeei-al .. S~vicios CC ........

O, tres'",,, O
SUspensión fime- de 'unciones: 'echa termi·

nación periodo s.uspenst6n: .

Exc:. voluntaria Att.29.3.Ap._Ley 30/&4
O'«:ha ceSe servicio activo: •••..•.•.•••.•

oOtns situaciones:

3. DESTalO

Excedencia ~ra el ~dadO ~ hijos, artfculo 29.4. Ley 30/&4: Toma posesión

OúltiMO ..tino def.: ••••••.••• '..eha c"e servicio activo: (3) •••••••.•..•

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerlo/Secretería de Estado, Organismo, Delegacl6n o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación locaL: ..•

Denominación del Puesto: •••••••••••••.••••....•••.••....••...••.•••.•....................•...••••••••••••••••••••••••...

Localidad: ••••.••••••••••••••••.••••.••.••...•.•••••••...•• fecha toma posesi6n: .....•..••. Nivel deL P~sto: .•••...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en:' (6) Denominación del Puesto: ...•.•..••••••••••••••••••••••••.•..

Locatidad: •••••••••••••••••••....•..•.••.•••••••••••••. Fecha toma posesión: .•.•.•. , •••.••• Nivel del Puesto: .••...

b) Reingreso con eerecter provisional en .

localidad: ••••••••••••••••.....•.•.••.••••••••••••.•••. Fecha toma posesión: ..•.....•...•.• Nivel del Puesto:

e) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Reg. 'de Prov.: Por cese o remoción de{ puesto Por supresión del puesto

O O
4. HERITOS 17\

(8) ••...•...•.•• , •.•••••• _ • , ••••••••••••••••••••••••••14.,. Grado Pers~t: .•.•.•.•••.•.•....••.. , .•.•. Feena consolidaci6n:

i 4.2. Puestos des~l\ados excluido el destino actual: (9)

Denominaei6n Subd. Gral. o Unidad Asimilada
...............................

Centro Oirecti~o

TI...,.,
Ni~el C.D. tAños,Meses,Ofas)

4.3. CUrsos Il¡lI)eradGs y que guen:ferl relación con el puesto o puestos 101 icH.oos, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

reconoddos en la Aaninistraci6n del Estado, Aut6nctna o local, ha. U la fecha de publica-4.4. Anti;üed8d: Tt~ de ••rvfcios
ci6n de le convocatoria:

.-.
........ ..... ~ ..

Cuerpo o Eseata

Total afio.. de servicios: (10)

A/Ios ..... Dfas

CfRTlFICACION que expido a petictón del interesado y pera que surta efecto en el concurso cor.voc3do por •••••••••.••••••• , ••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••...••.•••.••...•• de fecha •..•••. , ••..•...•...•.. B.O.E ..••.•••••••••••••••••••••..•••.

OBSERVACIONES Al DORSO: SI O ~O O
(lugar,fecha,firma y s.ello)
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Observaciones (")

(Firma y Sel Lo)

I N S T R U e e J o N E S

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala. utilizando las si~uientes siglas:

e Administración del Estado
A Auton6mi ca

l Local
S $e~uridad Soci.t

BOE miro. 157

(Z) S610 cu.ndo consten en el expediente, en otro caso, ~berán acreditarse por el interesado mediante la documentación

pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarae el apartado 3.a)"

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de edsc";pción provislonal por reingreso al servicio activo, cClllisión de servicios, y los previstos en el
arto 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 ~ enero (8.0.E. del 16).

(6) Si •• deseltpeñera ...., puesto en cemisión de se.rvicios se c~liment.rán. t8l'\"b;én, los datos del puHto al ~ e"stá
edscrito con carácter definitivo el funcionario, e"xpresados en el apartado 3.1.

(7) No ae cumplimentar," los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconoc;.iento del &r~ en tr~itacl6n. el interes&do de~rá aporter certificación expedida por ~l

Organo competente.

(9) los que figuren en el expediente referidos a loa últi.as cinco años. Los interesados podr6n aport.r en su caso,
eertificacionel .creditatlv•• de los restantes urvicios ~ hlbieran prest6do.

(10)$; et fllCfONrio cCIq)let.r. '"" aflo entre la fedla de p.tllicacf6n de la corrvoc:atoria y la fecha de fiNliución del
plazo de presentación de instanc:iu, deber' hacerse conster en Observaclenes.

('1) Este recu.dro o la peru no utilhede del .ismo deberá cruur... por la autoridad q.Je certifica.

¡,
I

I
.',
1
¡
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ANEXO 111

22585----------'="

Solicitud de participación en el ooncurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado poi
Orden de .••. , r Boletl'n Oficial del Estado _..•.....••••..................).

DATOS PERSONAlES

Primer Apellido ISegundo Apellido Nomb<.

D.N.!. Domicilio (Calle o plaza y número) Código PostaJ

Localidad Provincia IFecha de nacimiento 1 Teléfono de contado (con prefijo)

DATOS PROFESIONAlES

Cuerpo o Escala INúmero Registro Personal ICWPO

SituaciOAd:atrativa~C:~.specificar).......•.....................•......... IDenominación del puesto que ocupa

Nivel JGradO Fecha toma posesión puesto actual 1Ministerio, Organismo o Autonomía

Localidad ProvIncia ISe acompaña petición (Base Quinta)

Os; O No

PUESTOS DE TRABAJO SOUClTAOOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)

Orden N. Orden Puesto da trabajo Nivel C. especifico Localidad Provinei'a
Pretero Convocat.

1

2

3

4

5

Como discapacitado solicito la adapataci6n del I de los puesto I s de trabajo

RESERVAOO AOMINISTRACION

Num / .............•• / •.•...••••••... /

3. Nivel ~~Cur~~'" .;, 5.Antigü~ad Tatafd.pUn10f0.,. .

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Calle José Abascal, número 39, 28003 Madrid

(1) En caso de SOlicitarse más de cinco puestos de trabajo, deberá acompai'larse Anexo IV.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIACADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

BOE núm. 157

ORDEN NUM.ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMPLEMENTO LOCAUDAO
PREFER CONVOCAT. ESPECIACO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

15431

NOMBRE Y APEWDOS

D.N.I ..

TRIBUNAL DE CUENTAS
RFSOU.. 'C10N de 24 de jUl/io de 199J. dc la Presidencia
de! Trihunal de Cuentas. por la lil/e se (H/lilICIa eVIll"C'car¡)·
ría plÍblicu par¡l ¡m./t'eer /111 Pi/cs/o de traha/o, por el .i(¡tem,l
ci!' idJrc desrgnuoull, en d {ribulIal de C:icnras.

De acuerdo con lo contenido en la relaciún lit.' puCSIOS de trabajo del
Tribunal de Cuentas (<<Boletin Olicial dd Fsladm> núm<..'fo 197, ,le 18 de
¡:¡gosto de 1989),

Esta Presidt'ncia ha acordado, de conformidad ((".n lo prcvi-to en el
articulo lO.1.b) de la Ley 3n/l984. de 2 Je ag.oslO, de Mt'dida<¡ para la
Reforma de la FIlIlCil)n PublicJ.. v en 1,1', <lrtl,:ulos 2. l. b1; 88: S<.}"~".I), b).
c); 93. \" di'iposiciones adicionaÍcs Cll'lrt'l.unO y quinw..dos de b Ley
7/1988: de 5 de: abril, modificada por la Le:y' 31/1'1<.)1. de 39 de
dkicmb.[c, anun(lD.r la prov\~lón. por d pr0C'.'lhnlll:nto d.o: hbn:' d:::slgn.l-

( FECHA Y FIRMA)

ción d(,] puesto de trabajo Que se indica l.'11 el anexo 1de esta Re~olución.
con Jrreglo a las siguientes bases:

Pnmeru.-Podr¡in tomar parte en esta convocatoria:

Uno. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Supl'riore~ de
Letrados y de Auditores y Censores Letrados y Contables, a extinguir.
que retinan las condiciones establecidas en el anexo 1.

Dos. los funcionarios de los Cuerpos Superiores de las Adminis~
¡raciones Publicas integrados en el grupo A que, igualmente, reúnan las
condiciones establecidas en el citado anexo l.

Seguoda.-las solicitudes se presentarán en el modelo de instancia
que ligura como J.ne\D 11 y se dirigirán, en el plazo d~~ quince días
11Ühiks a contar dcsd(' d sIguiente al de IJ publicadón de la presente
Rcsolunún en el «(Boktin 0tk:"al del E~lado>)o. a la Prc'>icit'ncia del
Trihu~lal d..' Cuentas nL~gis:ro Gl~neral). calle Fuencarral. 8 \. 28()04
\1Jdrid, o pUf cualqull::ra de bs formas que est<:lbleec el artículo 66 de
la L..;:, de ProcedImiento Administrativo.


