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15430 ORDEN de 10 de junio de 1992 por la que se convoca

concurso de mérilos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociules.

Vagantes puestos de frabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,

" - dotades. presap ente, cuya provision corresponde llevar a
C efecto por el procadimm; to de concurso especifico,

- Este Ministerio, de #tuerda con lo dispuesto en ¢i articulo 20,1.2) de
la Ley, 30/19B4, de-2 de agostd («Boletin Oficial del Estadow del 3), de
M g eformia de Ja Funcion Piblica, modificada por Ley

d

i «Boietin Oficial del Estado» del 29); en el

articulo 9. :

Oficial del' Estadow. de ] de diciembre), de competencias en materia de
oal, y.articulo 10,] del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero

{«Bolelln Oficial del -Eatado_»_ del 16),. por el que se aprueba el

Reglamento general de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocin -
- Profesjonal de los funcionarios de la Administracion del Estado, y en.
cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo

que sc.refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisién de puestos de trabejo y promocién de los funcionarios,

via acion de la Secrétaria de Estado para la Administracién
- - Piblich, ha dispuesto convocar, concurso de méritos para la provision de
- los puestos que s¢ relacionan en el anexe [ de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases: :

Primera.~1. Podrd tomar en ¢l presente concurso el personal

“funcionario de carrera de [a Administracion del Estado o, en su caso, de
--la Administracion de las Comunidades Auténomas o de la Administra-

cién Local, que revinan los requisitos que se indican para cada pussio en
el anexo [, estabiecidos de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
del Ministeria de Asudtos Sociales, aprobada por Resolucion de la
Comisién Ejecutiva de [a Comision Interministerial de Retribuciones,
de fecha 7 de marzo de 1990 («Boletin Qficial del Estado» de 1 de junio).

participar ¢l personal funcionario expresado en el parrafo

_ 2 De aguellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podﬂ

_anterior con las e ones que en los apartados correspondientes a
- tipo3 de A t!mI g

dministragion y adscripeion 4 Cuerpo se sefialan en cl anexo L
odrén soliciterse cuantas vacanies se incluyan en el anexo Ide

-esta Orden siempre que se redinan las condiciones generales exigidas y

los 'rog?i:siml establecides para cada puesto en Iy presente convocatorid,
a la ferha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, las
cuales, in dientes para cacfa o convocado, deberdn ir acompa-
fiadas ded anexo II & que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta

-y de-los documento$ necesarios para acreditar los restantes méritos, -

En las mismas, en caso de solicitarse mds de un puesio de trabajo,
y hasta un miximo de cinco, deberd indicarse el orden de preferencia
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entre ellos: En el supuesto de que el nitmero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberd acompafiarse anexo [V, en el que se especifi-
card, asimismo, ¢l orden de preferencia,

Segunda.—1. Podri participar en esta convocatoria ¢l personal
funcionario comprendido en la base primera. que se encuentre e¢n la
situacién de servicio active, servicios especiales, servicio en Comunida-
des Autdnomas, excedente para el cuidado de hijos, procedente de la
situacion de suspenso que haya cumplido el periodo de suspension y
excedente voluntario de los apartados a) y c) dei articulo 29.3 de la Ley
3071984, asi como el suspendido provisionalmente. Los exccdentes
forzosos deberdn, obligatoriamente, participar en el concurso.

2. El personal funcionario con destino definitivo podra participar
en el concurso siempre que hayan transcurmido dos afios desde la toma
de posesién del ultimo destino obtenide, salvo gue:

a) Pertenezca al Ministerio de Asunios Sociales o a sus Organismos
auténomos, Real Patronato de Prevencion y Atencidn a Personas con
Minusvalia e INSERSO.

b) Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el articulo
20.1.¢} de la Ley 3071984,

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia para el
cuidado de hijos, durante el primer ano de excedencia, sdélo podrd
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, szlvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo
en el 4mbito del Ministerio de Asuntos Sociales.

4, El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984]) o que se
encuentre en situacién de servicios en Comunidades Auténomas, séto
podra participar si lleva al menos dos afos en dicha situacién,

‘5. El personal funcionario en servicio activo con destino provisio-
nal- en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las gue puedan acceder
por reunit los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
cién provisional, que s6lo tendrin la obligacidn de participar solicitando
¢l puesto que ocupan provisionalmente.

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere ¢l punto
anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuacién mdxima la de 20 puntos. Para obtener la plaza se
precisard haber obtenido al menos 8 puntos.

. 1. Meéritos generales, que se valoraran hasta un méximo de 12
puntos.
1.1 *Valeracion del grado personal:

Por el grado personal reconocido respecto al nivel del puesto al que
?_c concursa, hasta un méaxime de 3 puntos, distribuidos de la siguiente
orma: -

Pumos
Superior en dos o mis niveles .. 3,00
Superior en un sivel .. ... ... 2,50
Mismo mivel ... ... ... .. pX
Inferior en un nivel ... . ... f,
Inferior en dos niveles . ....... 0,50

Inferior en mis de dos niveles .. 0.25

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, se vaforard cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en ¢l articulo 26 del Real Decreto
2871990, para el grupo de titulacién a que pertenczca ¢l funcionario.

En el supuesto de que el grade reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con ef articulo 26 del Real Decreto mencionado en
el parrafo anterior para el grupe de titulacion a que pertenezca el
funcionario, s¢ valorard et grado maximo correspendiente al mtervalo
ge n(ijvcles asignado a su grupo de titelacion en la Administracion del

stado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma
no alcance el minimo estabitecido en ta Administracion del Estado, de
acuerdo con el referido articulo y Reglamenio, para el grupo de
titulacién a que pertenezca el funcionario, se valorard el grado minimo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titslacion
en ta Administracidn del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado:

’1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del paesto de trabajo
asignado con cardcter definitivo, salvo los que participen desde adscrip-

cién provisional, hasta un mdximo de 5 puntos, distribuidos de la
sigutente forma:

Tres anos
Nivel o0 mas Dus anos Un anu
(puntos) f {puniosy {puntos)
Dos mas 2 I 1.5 -
Une mas 1.5 | -
Iguai . 4 3 -
Uno menos ... -5 4,5 4
Dos menos ....... 4 15 3
Tres menos ... . ... 3 2.5 2
Cuatro menos .. ... 2 1.5 I

A estos efectos, quienes desempefien un puesto de trabajo en Ja
Administracion Civil del Estado sin nivel de complemente de destino,
o no les sea de aplicacidn el sistema retributivo estabiecido en la Ley
30/1984, se entenderd Que estdn desempenando un puesio del nivet
minimo al correspondicnte al grupo al que pertenezcan, de acuerdo con
¢! articulo 26 del Real Decreto 28/1990.

En el case de que se concurse desde la situacion de servicio €n
Comunidades Autonomas, se considerara el nivel del puesto de trabajo
que desempeide en la Comunidad Autdénoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante el primer
afio de excedencia, asi como los procedentes de la situacion de servicios
especiales, seran valorados en funcidén del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias.

1.3 Antignedad:

Se valorard a razon de 0,20 puntos por afo completo de servicios a
la Administracton, hasta un mdximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos.

No se compularan, a efectos de antigiiedad, los servicios que havan
sido prestados stmultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Cada curso impar-
udo o recibido, debidamente justificado. de los que se senalan en el
anexo | de las presentes bases, como necesario a fos eflectos de
valoracion de méntos generales, serd valorado hasta 0,50 puntos o 0.23
punios. respectivamente. La valoracion maxima de este apartado serd
de 2 puntas, sin que Iz valoracion total de los méritos generales pueda
rchasar. en ningun caso, los 12 puntos sefialados en ¢l punio 1.

2. Méntos especificos:

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de acuerdo con
la puntuacion que se sefiala en ¢l anexo 1 de la convocatoria. hasta un
maximo de 8 puntos.

Cuarta.~-1. Los requisitos, méritos y cualesquicra otros datos, s¢
valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias, 2 que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos v datos imprescin-
dibics, deberin ser acreditados por eertificado, segun modelo gue figura
como anexo I! a ¢sta Orden. Este centificado deberd ser expedido por

a) La Subdirecrion General competents en materia de personal de
los Departamenios Ministeriales o la Secretaria General. o similar. de
Organismos autonoemos, si se trata de personal destinade e¢n Servicios
Centrales.

b} Cuando se wate de personal destinado en los servicios periféri-
cos, de dmbito regional o provingial, serd expedido por las Secretarias
Guenerales de las Doelegaciones de Gobierno. o de los Gobizrnos Civiles,
en los términos gue determina el articulo 1t del Real Decreto
210971984,

¢) Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha vertificacién deberd ser expedida por la Direccidgn General de ia
Funcion Pabiica de la Comunidad, u Organismo similar, o bien por la
Conseieria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
0 mnc‘mnarius pertenecientes a Cuerpos o Escalas de caractr departa-
mental, BN

d) En el caso de persanal en situacidn de excedencia voluntaria, ¢
por ¢l cuidado de hijos. iranscurrido el primer afo dol pericde de
excedeneia, tos certificados serdn expedidos por Ia Unidad de Personat
del Duepartamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por In
irecrion General de ia Funcidn Pablica si pertenecen a las Escalas o
extrnguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Sccretaria da
Lstado para la Adminstracién Publica.

~ En ol case de las restantes Escalas, asimismo dependientes de Ta
citada Secrotaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por i
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Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
iltimo destino definitivo.’

Los méritos especificos que se al n seran acreditados docu-

mcnia]memc antes de la fecha de finalizacton del plazo de presentacion §

de instancias, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio fehaciente, sin_perjuicio de que se pueda recabar
a los interesados las aclaraciones o Justificaciones convenientes que se
estime necesaria para su comprobacion.

4. Quienes procedan de la situacion de suspenso, acompanarin a su
solicitud documentacion acreditativa de 1a terminacidn de su periodo de
suspension,

3. Quienes concursen desde la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, acompafiarin a su solicitud declaracion de no
rl;al]:ﬁr sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones

ublicas.

Quinta.-En el supuesto de solicitar vacantes de una misma localidad
que s¢ anuncian en este concurso, dos. Tas, AURGUE Perenezcan a

" distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones

de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este
cancurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas porambas. Qu:enes $¢ acojan a esta
Feucmn condicional deberdn acompamr asu mstanc:a una fotocopia de
peucnén de la’ otra parte;
Sexta.-L.as solicitu tomar prts en este concurso se dirigitin

a lad Subsecretaria del Ministerio de Asumtos Soc:ales ( Direceién General
Tédnica y de Servicios), " ajusténdoy publicado como
anexo 1l en esta Orden y. s¢ presentindn en el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde ¢l ﬂgueme at de 14 publicacién de ta presente
convocatoria en el «Boletin, eFEstadon, en el Registro Geseral
del Ministerio de Asuntoy Sociales José Abascal, 19, 28003
Madrid). o en las oficinas 8 que: se refiere ! articulo §6 dela Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a pamr dé su presentacién, a cursar las
instancias. recibidas,

Séptima.~Las personas con alguna dﬂcqpac:ldad podrdn instar, en la
propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesio o puestos de
trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una modificacién
susiancial en ¢l contexto de la organizdcion. ta Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en emrevim persoml la informacién que
estime necesario en orden a daptacion  deducida, asi como ¢l
dictamen de los 6rganos técmcos co tes, respecto de la proceden-
cia de la adaptacion Iy de 1z ‘compat
tareas y funcmnes del mlo concreto.

Octava.~-1. El orden m la adjudicacion de plazas
vendra dado por la pumuac:én total ‘obtenida segun baremo de la base
tercera,

En caso d¢ empate en la puntuac:én total, s¢ acudmi, para dmmlrlo,
a la total otorgada ¢n los méritos. especificos.

De isitir el empate, se atenderd a los slgmemes criterios, por
orden de prioridad: mayor puntuscidn otorgada en la valoracién del
trabajo desarrollado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualqmera de las Administraciones Pubticas, grado personal.

2. rdn tenerse en cuentz las solicitudes que hagan referencia

ucslos e trabajo incluidos en cl anexo 1 que, de acuerdo con la
va oracion de los correspondientes méritos, no alcance la puntuacion
minima total que, para méritos generales'y especificos, respecuvameme
s¢ sefiala en la base tercera.d.

Novena,-Los mémos scrin valorados por una Comision compuesta
por: -

La Coordinadora de Recursos: Hurrmnos y Asuntos Generales, de [a
Direccién General Téenica y de Servicios det Ministerio de Asumos
Sociales, que actuard como Presidente,

Un Vocal en repmenucmn de cada uno de fos. Centros dlrecuvos a
tos que figuren adscritas los s convocados.

n representante de la lrecc:dn General de Servncms. que
actuard como Secretario. . .

Un representante de cada una de las Oqamzaciones Smdlcales mas
representalivas conforme estaliéce 1a Ley nica 1/1985, de !.lbertad
Sindical, o bien a Ia Junts de¢” Personat del Departamento.

Los miembros de la Commn deberdn pertenecer a grupos de
titulacion igual o superior al enmdo para- los puestos convocados.

| Gue en cada ¢aso corresponda

con ' el desemperio de las-

Asimismo, se podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en ca]ldad de asesores &cluardn con voz pero sin
voLo.

Décima.-1. Los traslados que se ‘deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracidn de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera de! plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se¢ hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso deberdn
comunicario. por escrito, al drgano que se expresa en la base sexta.

Undécima.~l. La presente convocatoria se resolverd por la Subse-
cretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos meses. a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién se expresard, necesariamente, el puesto de
origen del personal al que se le adjudique destino, con indicacion del
Ministerio. Comunidad Auiénoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo al que pertenece, asi como su situacion
administrativa de procedencia. cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesién del nueve destino obtenido serd de tres
dias. hdbiles si radica en la m:sma Iocalldad ° de un mes si radica en
distima localidad.. )

" El plazo de toma de posesion comenzari B contar a partir del dia
siguuente al del cese, que deberd efectuarse dento de Jos tres dias hibiles
mtes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como ¢f cambio de la situacion administrativa
Si la resolucién comporta el reingreso a
servicio activo, el plaze de toma de poscsmn debera contarse desde
dicha publicacion.

Las personas que obtengan destlno en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualquicra otros que se hallen pendientes de
resolucion, deberdn presentar por estrito ¢n & momento de ia toma de
posesion de aquel destino, una relacion identificativa de los concursos
fn ue hubieren participado, dirigida a Ea Dlrecmén General Técnica y

rvicios.

E! computo de! plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estardn oblxg,ados a dar trasiado, por. escrito, de dichos
permisos o licencias, ai érgano al gue hace referenm la base sexta de
esta convocatoria,

La Subsecretgria del Departamento de n podrd, no obstante,
acordar la prérroga de su cese por necessdndﬂ servicio, hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién General Técnica
y de Servicios (Subdlreccmn General de Scrv:c:m} del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsccrctana de Asunws Socsale: podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dins habiles si se tiene el
destino de origen en otra localidad-- y'asi se sellcn.a, por razones
justificadas.

A fin de facilitar_ la tramitacion de cuantos m sdministrativos
at‘eclan o puedan afectar a quienes hayan side sMeccionados, éstos
deberdn aportar una copia compulsada: ge su expéflente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios presindes o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberk expresarse la no
hquldacmn de la paga extraordinaria en pnrlodo de eNgo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacidn de s ios.

Duodécima~1. Los destinos adjudieados
Unidades de Personal de los Departamentos Mirisigal
adscritos los Cuerpos o Escalas dependiesites de Is S¥eretaria de Estado
parz la Administraciéon Publica, asi como 3. Jos-Déppartamentos u
Organismos de procedencia.

Decimotercera.-La presente comocatona ¥ loc actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdn con lo pwvwm enla Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 10 de junio de 1992.-P. D. {Onden de 2:deabril de 1992,
el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

oomumcados a las
3 a que figuran

Timo. Sr. Dircctor general iécnico v de Servicios,
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ANEXO !

LbCAlJDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO [N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION - DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS P':INMT
' . SUBDIREC. GRAL. : ANUAL | GR. | CUERPQ | ADMON.
MADRID SUBSECRETARIA Jefe/a de Negddldo Ni8 18 61.668{ C/O| E£Xu1 AE |- Coordinackin de las tareas adminis- |- Experlencia en funciones de simitar 2
trativas y de Secretarfa, propias dei naturaleza,
Gabinete Técnico de la Subsecreta- .
G'_"B’NETE TECNICO a. : - Experiencia n labores de secreta- 2
fa.
- Organizecién de archivos, regisiros
¥ grupos de trabajo. - Experiancia en ol mansio det Pro- 2
grama de Registro informdtico del
Ministeric de Asuntos Sociales.
- Conocimiento de manejo de orde- 2
nadores, an sus aplicaciones de
hoja de calculo [sislerna “EXCEL")
y tratamiento ds textos {sistemna ‘Mi-
. orosoft Word pars Windows").
MADRID SUBSECRETARIA Jefe/a de Seccion 24 GLEE8| AB T EXM AE - Gestidn de la produccién editorial - Expertencia en puestas en 103 qua 4
det Centro de Publicaciones dai se desairolien estas tunciones o si-
SUBDIRECCION GENERAL Departamaento: Preparacion y tevi- milares.
DE DOCUMENTACION ¥ £i6n de los productos a editar, rela-
PUBLICACIONES tiones con las empresas y s0rvi- - Experlencia aspecifica en fevisién 2
cios editores, ¥ preparacién de originales pasa
la imprenta
- Gestidn directa ds la produccion
editorial que se efectle en of Cantre | - Conocimlentos de informatica a ni- 2
de Publicaciones por medios pro- vel dé usuario, éspeclalmente en lo
pios. raferents a puguetes de disefo gih-
fico, autoedicién y ratamianto de
18xi08
MADRID SUBSECRETARIA Jole/a de Negociado 14 | 275724 C/IDY X1 AE |- Gestién de entradas y sslidas def - Experlencia on gestién informatica 3
' Almacén dei Centro de Publicacio- {tratamisnto de textos, bases de da-
SUBDIRECCION GENERAL nes {(Manejo de paquetes informé- tos y hoja de chlculo} y gestion In-
DE DOCUMENTACKON ¥ ticos det aimacén). formatica ds Almacenes.
PUBLICACIONES .
- Gontral da envios para promocin - Conccimisntos especificos de pu- 3
Institucionat, comercial y Ferlas. blicaciones y control de envios para
distribucién institucional,
- Actualizacion de Ia Base de Datos
institucional de distribucidn de publi- | - Conocimientos de ingiés. L]
caciones. .
- Experiancia en utilizacion de espa- 1
- Contret dal archivo de ia Seccién de | clos para ¢mplao de almacenaje
Distribucién. de publicaciones.
) - Jomada de Atencion al Pablico.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

ke LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO |N.CD.| C.ESP. ADSCRIPCION MERITOS PUNT.
ORD.[PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL 1 GR. | CUERPO [ ADMON, MAX,
4 t MADRID SUBSECRETARIA Jete/a de Negociado N14 14 61.868| G/ EX11 AE - Funciones propias de Administrativo. I - Experiencia en puesto de trabajo en 3
: {a Abogacia dat Estado,
SERVICIO JURIDICO . :
- Conocimiento de Tratamiento de 2
Texto, FRAME WORK | y 4.
- Experiencia en Archivo de informes 1
- Juridicos,
- Experioncia en slaboracidn de esta- 2
disticas.
5 1 MACRID DIRECCHON GENERAL Jete/a de Negociado Nig 16 61.668| C/D | EXit AE - Tramitacidn de nominas de persc- |- Experiencia en gestitn informatiza- 3
TECNICA Y DE nal funcionario y laboral altas, ba- ] da de ndminas. ’
SEMACIOS jas y modificaciones.
- Exparioncia en Gestion de altasy 2
SUBDIRECCION GENERAL - Gestion de altas y bajas en los dis- bajas en Seguridad Social.
DE SERVICIOS tirdos regimenes de Ia Seguridad .
Soclal. ' - Esperiancia en slaboracion de es- 1
tadisticas de nGminas.
- Elaboracién de sstadisticas deriva-
das de ia ndmina. - Experlencia en informética para 2
usuarios DBase y Windows
] 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a de Negeclado N16 16 61888/ C/D| EX11 AE - Tramitacion de los Contratos de Per- | - Conocimientos de informética para 4
TECNICA ¥ DE sonal Laboral. usuarios: Dbaselll y Windaws y Ba-
SERVICIOS sicos de Programacitn.
- Gestion adminisirative ge Patsonal
SUBDIRECCION GENERAL Laboral. - Experiencia en traritacion de 1
DE SERVICIOS cantratacién de Personal Laboral,
- Conoclmisnto de la Legislacion La- 2
boral.
- Experiencia en gestion de Personal 1
Laboral.
- Curso a valorar en méritos generales:
"Gestion de Personal”,
4 1 MADRID DIRECCION GENERAL Monitor/a 18 arsyeq| C/DY EBX1 AE - Formacién en dula de mictointormd. { . Experiencta en sistemas operativos t
TECNICA Y DE tica. MS-DOS.
SERVICIOS
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NE |, N LOCALIDAD CENTRO DIRECTVD PUESTO DE TRABAJO IN.C.D.| C.ESP, ADSCRIPCION . DESCRIPCION DEL PUESTO . MERITOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO | ADMON. : : MAX,
) - Atencitn a usuarios. - Experiancia on sl sntorno WINDOWS 3
SECRETARIA TECNICA y NEWWAVE,
- Formacién *IN SITU" de microinfor-
mitica, - Expadiencia en formacin de usuarios | 3
‘ (WINDOWS 3.1., WORD 1.1, EXCEL 3,
WINPRCUECT, NEWWAVE, etc.)
- Conocimientos de harramientas ofi- 1
maéticas (COREL DRAWL, PAGE MA-
KER, JET FORM DESIGN, HARVAR
GRAPHIC, stc.)
4 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jofefa de Negociado N4 14 616681 C/D| EXnl AE - Apoyo administrativo. - Experiencia en manejo de Ordena- 4
TECMICA v DE dor Personat.
SERVICIOS - Agcopilacion de documentacion.
- Experlencia en taguigrafia. 4
SUBDIRECCION GENERAL - Uilizacién de ordenadores perso-
DE INFORMES nales
] ! MAGRID BIRCCCION GENERAL Jefe/a de Negociado N1§ 16 61.668/ C/D| EXU AE - Funciones de Secretaria, archivo y - Experiencia en organizacién de Re- 1
DE ACCION SOGIAL de O.NG y Subvenciones tramitacitn de expedientes ralacio. gistcos y Archivos
nadas con ia gestidn de supbven-
UNIDAD DE APOYO ciones, - Manefo de Tratamiento de texios en 3
Word Perfect y/o Windows,
- Experiencia en funciones de Secie- 3
taria.
- Experisncia en atencidn al Pdblico. 1
10 1 MADRID DORECCION_GENERAL Jefe/a de Negociado N16 16 61.6681C/O | EXN1 AE |- Archivo y registro de documaentacién | - Conocimiento de Base de Datos. 3
OF ACCION SOCIAL referente a fundaciones.
- Expsriencia sobre fundaciones. 2
SUBDIRECCION GENERAL
PE COOPERACION SOCIAL - Canocimientos da archivo. 3
¥ TUTELA
t 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a de Seccidn N 24 24 61.668| A/B | BEXN AE - Gestién, seguimionto y evaluacidn - Expariencia en programas europeos 2
DE ACCION SOCIAL ds los grogramas suropeos de lu- de lucha contra la pobreza.
cha contra la pobreza,
— e A e oL - -
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N Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO  [N.C.D.] CESP, ADSCRIPCGION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS PUNT,
ORDIPLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO | ADMON, MAX.
SUBDIRECCION GENERAL - Experlencia de trabajo con ONG y 2
D PROGRAMAS DE Comunidades Aulbnomas.
SERVICIOS SOCIALES s
- Experiencia sn programas Informé- 2
tices de evaluacion.
- Diplomatura #n Trabajo Social. 2
- A valorar en maritos generales; "Se-
minario de Financiacién, Gestién y
Control de o3 Fondos Comunitarios®
12 1 MADRID DIRECCKON GENERAL Jefefa de Negociado N16 16 61.668| C/D| BXi1 AE 1. Taceas adeministrativas de apoyo a - Experiencla en Secretaria de Direc- 3
LE ACCICN SOCWL Ia Secretaria de 1a Subdireccion Ge. | cion.
neral de Progremas de Servicios
SUBDIAECCION GENERAL Sociales. - Experiencia on preparacidn de me- 2
DE PROGRAMAS DE sas fedondas y reuniones.
SERVICIOS SOCIALES
- Conocimiento de los paquetes inlor- 2
maticos MS-DOS y FW il
- Conocimiento del area de Servicios 1
Sociales.
W3 3 MADRIO DIRECGHON GENERAL Jefe/a de Negociado N16 16 61.668{ C/D| EX11 AE |- Apoye o lareas administrativas reia- | - Experiencia en clasificacion y archi- 3
DE ACCION SOCIAL clonadas con ios Servicios Sociates w0 de direclivas y resclucicnes co-
e caracter Inteinacional. mwnitarias relacionadas con lus Ser-
SUEDIRECCION GENERAL vicios Soclales.
DE PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES - Experiencia en clasificacién y archi- ?
va de documantos de caracter inter-
nacional del Consejo de Europa, Na-
¢iones Urnidas y Comunidades Euro-
peas.
- Experiencia en Informéiica: Trata- 2
miento da Texto, Base de Datos y
Haoja de Clicuio.
- Canocimianto de legislacién de los 1
palsas deia C. E.
14 1 MADHID INSTITLRG DE LA Jete:a de Negociado N16 15 61.668) C/0 | EXtt AR - Tiamitacion expedientes por Juntas | - Experiencia y/o conacimisnte de 4
MUJER ) de Compras y Mesa Contratacion, contratacién administrativa.
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V] N2 LOCALDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO |N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORO | PLAZAS SUBDMREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO | ADMON, . MAX.
SECRETARIA GENERAL, - Preparacion de expedientes. - Experiencia y/o conocimlanto de tra- 2
) mitacién de documentos contables.
- Relacidn con Ias armpresas.
- Conocimientos informaticos. 2
- Tramnitacidn documentos contables
en todas sus fases,
15 1 MADRID INSTRUTO OE LA Jefe/a Seccién N 24 24 61.668| AB§ EX1Y AE |- Andlisis, catalogactin y clasifica- - Experiencia en documentacion, 4
MUJER cibn del materal audiovisust, )
’ - Conocimientos da manejo de videos. 2
SUBDIRECCION GENERAL - introduccién en soporte infermatico
DE ESTUDIOS Y de la informacién, - Conocimlentos de informéiica a ni- 3
DOCUMENTACION vel da usuario.
- Actuallzacitén y racuperacién,
16 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jale/a Seccibn Subven- 24 ere8l A8 | EX11 AE - Gestibn del programa anusl de sub- | - Experiencia sn gestién de los pro- 3
JUVENTUD ciones venciones a asociaciones Iuvnnlhi gramas de subvenciones a asocis-
y sntidaces prestadoras de servi- ciones,
SUBDIRECCION GENERAL cios a la juventud ce Ambito sstatat,
DE COOPERACION ’ y al Consejo de ta Juventud de Es- - Conocimientos de itnormética a nivel 2
pana. deé usuario,
- Seguimienta y evaluacién de los con- | - Experiencia en la evaluacién y segui- 2
venios y servicios de apoyo conce- miento de programas de ONGs.
cidos » \as ssociaciones juveniles
- Expariencia en direccién y coordine. t
cién de aquipos de trabajo.
17 ! MADRID INSTTUTO DE LA Analista Programador/a 18 5017441 C/O | EX11 AE - Andlisis y progiamacién en amblen- | - Experiencia en MS-00S y Redes de ]
JUVENTUD tes MS-DOS y UNIX, Asea Local de ordenadores persona-
tos.
SECRETARIA GENERAL )
‘| - Experiencia an desarrolic de apllica- 3
ciones con CLIPPER en Redes de
Area Local,
- Dominic de lenguaje ds contro! de 3
impresora PCL
- Experiencla en desarolio de aplica- t
ciones
et b it P i A 5 e M

AL er

087t

pa1 ounl 1 $ajod1aiy

<

LE] wnt JOg



N2 LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO  [N.C.D.{ CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTFOS PUNT.
JRD SUBDIREC. GRAL ANUAL | GR | CUERPO | ADMON. MAX
18 MADRID INSTITUTO DE LA Jete/a Seccidn Estadistica | 24 32140 AMB | EXN1 AE - Planificacion y desarrofio de Jas es- | - Formacion en técnicas estadisticas, 2

JUVENTUD tadfsticas bisicas sobre ta jirveniud,

’ ) - Formacién y expariencia en técnicas 2
SUBDIRECCION GENERAL - Tratamiento estadistico de jas se- - estadisticas aplicadas a ias Ciencias
INFORMACION Y DOCU- rias numbricas. Sociales,

MENTACION
- Creacion, mantenimiente y explora- | - Conocimiento y experiencia en uso 2
cién del banco de datos estadistico, de programas de chiculo estadistico
, {SPSS, BMDP, etc.).
- Conocimiento de ing lés. 2
19 MADRID INSTRRUTO DE LA Jete/a Seccién Documen- 24 grese] B | BUN AE ] Recopilacidn, sstudio y seleccion - Experiencia en ol ¢ pefio de 2
HIVENTLD tacion y Publicacionss de fuentes documaeniales y bibliogrk- | puesios de trabajo en Unidades de
i ficas sn mataria de juventud, Documentacidn y Publicaciones.
SUBDIRECCION GENERAL
INFORMAGION Y DOCU- - Explotacién deit fondo d 1al - Fi ion en técnicas de documen- 2
MENTACION mediante la elsboracitn de Cathlo- tacibn,
goa, indices de sumarios, resime-
nes, etc.. - Experiencia en la organizacién infor- 2
natizada de fondos documentales.
- Conocimiento de ingiés y francés, 2
20 MADRID INSTITUTO DE LA Jetefa Seccion de Estuctios] 24 61.668] AB EX11 AE - Elaboracion y seguimiento det Plan - Experisncia en formulacion y redac- 2
JUVENTUD de Estudios del Organitmo, y prepa- | ci6n de proyscios de investigacion
8ci6n de jos asuntos a somater a en o &mbito de las Ciencias Sociales.
SUBDIRECCHIN GENERAL conocimiento y aprobacién de la
INFORMACION Y DOCU- Comisién Ministeriat de Estudios y - Conocimiento de técnicas de inves. 2
MENTACION Estadistica, tigacién social.
- Elaboracion de informes téenicos, - Dosempefio de pusstos de trabajo 2
en Unidades de Estudios.
- Evaluacion de estudios. '
- Conocimisnto de inglés y/o francds. 2
21 MADRID INSTITUTO DE LA Jele/a Negociado N14 14 61.668| C/D | EXN AE - Realizaciin de tareas administrativas | - C imiento y/o experiencia en 3
NMVENTUD : de apoyo en 108 programas de infor- | puestos de trabajo de atencién al
macién, documentacion y formacién | pablico.
SUBDIRECCION GENERAL extama @ interna.
INFORMACION Y DOCU- - Conocimientos de ofimatica; manejo 3
MENTACION da procesador d& fexlos,
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Ne He LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVG PUESTO DE TRABAKD IN.CD.[ CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIREC. GRAL ANUAL 3 GR. | CUERPO | ADMON. MAX,
- Expariencia en et desempefio de 2
puestos de trabajo en Unidades de
lratamz_enlo de !a informacién y aten.
cion personalizada.
22 1 PALMADE | INSTITUTO DE LA Ayudante Administracién 1" 215.724) C 1 AE - Ayuda 8l Jefe/n de la Oficine en tra- | - Experiencia en puestos ds trabajo 3
MALLORCA § JUVENTUD bajos administrativos de s misma. de atencién al pablico,
OFICINA TIVE BALEARES - Atancion a! pablico en la vents s in- | - Conocimiento de Inglés o francés. 3
’ formacién de productos turisticos &
los jovenes., - Exparlencia o conocimientos de ges. 2
tibn adminlstrativa.
23 1 PALMA DE IHSTITUTO DE LA Auxifiar Cticina NG 9 2757241 D EX11 AE - Atencién al publico en la venta e in- | - Experiencia en puestos de trabajo 4
MHLLORCA | JUVENTUD formacibn de productos turisticos. de atencidn al publico.
1
OFICINA TWE BALEARES + Trabajos agministrativos de mecs- - Conocimiento de ingiés o francés. 4
nogratia, archwvo y calculo.
24 1 LAS PALMAS | INSTITUTO DE LA Auxiliar Oficina N9 9 2757241 D X1 AE - Atencién al pablico en l& venta ¢ in- | - Experlencia en puestos de trabajo 4
JUVENTUD formacitn de productos turisticos, de atenciin al piblico.
CFICINA TIVE L AS PALMAS - Trabejos administrativos de meca. - Conocimiento de inglés o francés, 4
nogratia, archive y célculo.
Sl et B A e R R b o onls e e e AR B st
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BOE num. 157 Miércoles [ julio 1992 22583

ANEXO I1I

MINISTERIO:
ﬁ CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes
extremos:
1

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y HOMBre: ..iuivcncnseaiiocratatrnananreannn e atsreresraettae e et ran P [0
Cuoerpo 0 Escala: ...cvcesnnecccsvscnnaransnanss denrssssaananyn Wermaarrrenataaan vee GRUPO: senvavan L -
Adminiztrecién s (s que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ... ..o oioiiiiiaancnann P eeeteaeneerierer s

Servicios Especiules Servicios CC.AA. Suspens idn firme de funciones: Fecha termi-

Servicio Active
Fecha traslado: ..........e. D nacidn pariodo suspensidn: ....... Veseraaas
Exc. voluntaris Art.29.3.Ap. _ Ley 30784 Excedencia pars el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesidn
Facha cese servicio sctivo: .......... attimo destino def.: _......... Fecha cese servicio activo: (3) ...... PR

D Otras situsciones:

3. DESTING
3.1. DESTIRO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacioén o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local: ...

Denominacién del Puesto: ....civvvinve-cuienannn, G iemataera it narana e et enaiaaae e traesarersriennnant
Localigdad: .ouovveniiiiiiiiatiiaiiiiiaacg e, rrrenas ... Fecha toma posesidn: ... ........... Kivel del Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (8) ....coiiiciiiivinenannnnn. Denominacion del Puesto! . ........... eesemaneratastareraarnn
Locatidad: .icvvrrenvrronencnennns i reraarecatraseteeeas Fecha toma posesidn: .. ... ....ceuvnes Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisional en ...... Cereametrasansnnannaan s marrEsasaEresissiarenesaemr AT T nnn e bmneaaaane
[T - T Fecha toma POSESIioN: ..ev-uvuvrssenns Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese ¢ remccitn del puesto Por sa.p!_'esién del puesto
4. MERITDS (7}
4.1, Grado Personat: L....iieeiiainiiiiiniinaa. Fecha consclidacidn: (B) .. ... .. . . iiiiiiieistissasnssnansnan reaerareanan
i 4.2, Puestos desempefiados excluide e desting sctual: (9) Tiempo
- Denominacién Subd. Gral. o Unidsd Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. UARos, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacitn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ta convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta ls fecha de publica-
cién de Lla convocatoria:

Admén, . Cuerpo o Escalas Grupo Aflos Meses Dfas
Total afos de servicios: (10)  ..iiciie conennans srrannen
CERTIFICACION cue expido a peticidn del interesads y pars que surta efecto en el concurso convosado POF ....ivecesrrcssereranas
acartrrereanann “estsesssssausanan Fatcmauserrver e de fecha ... . oot tiraneanan B.O.E. _uv-nuvaasnse erravaeas P

DBSERVALIORES AL DORSD: S1 NO
(Lugar, fecha, firma y setlo)
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Observaciones (11)

- {(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(S]] Especificnr.la Adninistracion a le que pertenece el Cuerpo o Escala, utitizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado
A - Autondmica

L - Local

$ - Seguridad Social

(2) $6lo cusndo consten en el expediente, n ofrc caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacitn
pertinente.

€3) Si no hubiers transcurride un afo desde ia fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenides por toncurso, tibre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese sl servicio activo, comision de servicios, ¥ los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si s desempefiara UN puesta en comisién de servicios se cumplimentarsn, tembién, los dates del pueste al que ests
sdscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{T} No se cunplimentardn los extremos no exigidos expresamente en s convocatoria.

(8) De hallarse el recorocimiento dei grado en tramitacion, el interesado deberd aportsr certificacion expedida por el
argsno competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco afos. Los Tnteresades podrén aportar en su caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios que hubiersn prestadsc.

€10) $i el funcionario completars un afo entre Lla feths de publicacién de Lla convocatoris y la fecha de finatizacidn del
plazo de presentacion de instanciss, deberé hacerse constar en Cbservaciones.

(11) E€ste recundro o la parte no utilizede del mismo debers cruzaree por la autoridad que certifica.

L e e
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ANEXO i}

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puesios de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por

Orden de .......comcucereriserinsrs sorvmemnins (" Boletin Oficial del EStado .......co.ocvoraremccnse e weums )
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.A Domicilic {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal

Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contado (con prefijo)
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Namero Registro Personai Grupo

Situacién Administrativa actual Denominacién dal puesto que ocupa

O active Oftras (@SPecificar) ... eceeeceereceeereareseenena
Nivel Grade Fecha toma posesidn puesto actual Ministerio, Organismo o Autonomia
Localidad Provincia Sa acompaita peticion (Base Quinta)
[ s ] Mo

PUESTOS DE TRABAJO SOUICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)

Orden | N. Orden ] Puesto de trabajo Nivel| C. especifico |Llocalidad - |Provincia

Prefer. | Convocat.

Comao discapacitado solicito la adapatacion del / de los puesto / 3 de trabajo [T T R Y PN /

RESERVADO ADMINISTRACICN

2 Grada [3.Nivel 14.Cursos” | |5. Antigiiedad.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SCOCIALES (Lugar, fecha y firma)
Calle José Abascal, niimero 39, 28003 Madrid

(1) Encaso de sciicitarse més de cinco puestos de trabajo, deberd acompaiarse Anexo V.
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ANEXO IV

DESTINGS ESPECIFICADOS POR OROEN DE PREFERENC!A

NUM, ORDEN] PUESTO DE TRABAJO
CONVOCAT.

ORDEN
PREFER.

COMPLEMENTO | LOCALIDAD

ESPECIFICO

GRUPQ | NIVEL

10

11

12

13

14

15

D.N.L

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Presidencia
del Tribunal de Cuenras, por la que se anuncia convecato-
ria miblica para proveer un pucsto de trabajo. por el sistemu
de tthre designacion, en of 1ribunal de Crentas.

15431

De acuerdo con lo contenido en fa relacion de pucstos de trabajo del
Tribunai de Cuentas («Boletin Oficial det Tsiado» mumero 197, Jde 18 de
agosto de 1989),

Esta Presidencia ha acordado, de conformidad con lo previsio ¢n el
articulo 20.1.b) de la Ley '&D’l984 de 1 de Agoslo, de Medidas para la
Reforma de la Fungion Pibhica. y en los articulos 2 1 by: 8 39.2.a), by,

¢). 93, y disposiciones adicionales cuurtauno v guinados de fa Loy
"/[938 de 3 de abril, modificada por la Ley 317199t de 30 de
diciembre, anunciar la provision, por ¢l prece sdimtiento de libre dasigna-

{ FECHA Y FIRMA)

cién del puesto de trabajo que se indica en ¢l anexo 1 de esta Resolucian.
con arreglo a las siguicnies bases:

Primera.~Podran tomar parte eén esta convocatoria:

Uno. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Superiores de
Lewados v de Auditores v Censores Letrados y Contables, a extinguir.,
que revnan las condiciones establecidas en el anexo [,

Dos.  Los funcionanos de los Cuerpos Superieres de las Adminis-
traciones Publicas integrados en el grupo A que, igualmente, reédnan las
condictones establecidas en ¢f citado anexo L

Segunda.~Las solicitudes sc presentarin en o modelo de instancia
gue figura como anexo 11 v se dirigiran, en el plazo de quincc dias
habiles a comar desde ol sngu;cnu. al de Ia publicacion de ia presente
Resolucan en el «Boletin Dficial del Esiado», a la Presidencia ded
Tribunal de Cuentas (Registro General). calle Fuencarral, 81. 28004
Madrid, o pur cualquiera de Ias formas que establece el aniculo 66 de
fa Ley de Procedimienso Administrativo,

PERE L TN



