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PUt'5to de trabajo: Consejero Técnico de Coordinación (Subdirección
General de Seguimiento de Iniciativas del Senado. Dirección General de
Sl.'guimicnto de Iniciativas Parlamentarias). Nivel: 28. Complemento
L'spl.'cífico: 1.3 [3.304 pesetas. Adscripción: Funcionario de la Adminis­
¡ración del Estado. grupo A. Localidad: Madrid. Cualificaciones: Licen·
ciatura en Derecho con especiales conocimientos del área de Infraestruc­
lur:.lS o LTrbanismo.

Puesto de trabajo: Jefe Sección Seguridad (Unidad de Apoyo de la
GerencIa. Consejo de Administración del Patrimonio Nacional).
~i\d: :! ..¡, Complemento especifico: 455,820 pesetas. Adscripción: Per­
sonal de las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. grupo A/B. Localidad: Madrid. Cualificaciones: Oficial de las
Fuerzas :\rmadas o de Seguridad. Guardia Civil o Funcionario de la
E::>i:J.la Ejecutiva de! Cuerpo Nacional de Policía. Experiencia en
Sen'il'los de Seguridad.

RESOLUC/ON de 15 de junio de /fJ92. di' la SII/J'iecretar/il.
flor la que Sl' 1I10ti('tlClJl1ltlS bases de COI/\'oCQlVl"ia aprobadas
por e5la SubsecretarúJ el 2 de jlll'lio de /991.

Por Resolución de esta Subsecn~laria de fecha 2 de junio de 1992. se
anuncIaron dos convocatorias para cubrir tres plazas de personal laboral
en d Organismo autónomo Boletin Oficial del Estado, dos con la
L';'lk'goría de Responsable de Producción de Primera y una con la
calegoría de Responsable de Producción de Segunda. En las bases de
dichas convocatorias se ha observado error al exigir a los candidatos
e~tar en posesión del título de Ingeniero Superior. o en condiciones de
oh¡cllcrlo. cuando debiera ser d título de Universitario Superior.

Por 1.'110. esta Subsecretaría resuelve modificar el apartado e) del
punto 3, (IRequisitos de los aspirantes». de las bases de ambas
cOl1\"ocatorias. que pasan a tener d siguiente texto:

«3. Requisitos de los aspirantes.

e) E!>tar en posesión del titulo Universitario Superior o en condi<:io·
llt"'> dl' obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación d~

,>oliciludes.)

Se abre un nuevo plazo de veinte días naturales para presentación de ~

~úliClludc:.. a partir de la publit:ación en el «Boletín Oficial del Estado»
t.Íl' la pn'csentl.' Resolución.

Madrid, 15 dejunio de 1992.-E1 Subsecretario. P. D. (Orden de.1 do:
diLi.:mbrl.' dc 1987), la Din:ctora general de Servicios, Cristina Pabón
rlll"rcs.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEl\" de lO de junio de 199] por la qut' se connxa
concurso espt'clJico para la pronsiólI de PIlt'5[OS de trabajO
en el Ministerio de Asuntos Socwles.

Vacantes puestos de trabajo en el Mini:>.terio de Asuntos Sociales.
dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso especifico.

Este !\1inisterio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20. La) dt'
la Le" 30/1984. de 2 de agosto (~(Boletín Oficial del Estado» del 3). de
\1edida~ para la Reforma de la Función Pública, modificada por Le~
13/1988. de 18 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 29); en el
articulo 9.u 2 del Real Decreto 2169(1984, de 28 de noviembre (<<Boleo n
Oficial do.."! ESlado» de 7 de diciembre), de ~'ompclenciasen matena de
personol. y articulo 10.1 del Real Decreto 18/1990. de 15 de enero
(<<Boletín Oticial del Estado» dd 16). por el que se aprueba d
Reglaml.'rno g~neral de Pro,'.lsión de Puestos de Trabajo y PromoClón
ProfeSIOnal de los funcionariOS de la Administrnclón del Estado, )' en
cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de fl:brero de 1976. en lo
que s(' refiere al principio de iguaJ¡j~d de trato e'!1.lre hombres y. mujeres
l'n la provisión de puestos de tnlbaJo y prO!TIOClOn de los fU~ClOnaflos.
prL'via aproba<:ión de la Secretaría de ESlado par:l la _·\.dmIOl~t~aclOn
Pública. ha dispuesto convocar concurso de mentos para la pronsHm de
los puesto:>. que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo
a las ... iguientes bases:

Priml:ra.-1. Podrá tomar parte en el pr(':,>cnte concurso el personal
funcionario de carrera de la Administración del Estado o. en su caso. de
la -\Jministraciónde las Comunidades Aut;¡noma" o de la Adrninistw­
Ci(lll Local. que reúnan los requisitos que ::'L' ind)can p~r3 cada puesto en
d ,101.'\0 1, establecidos de acuerdo con la rdaclOn de puestos de traba,l\l

..tri Ministerio de Asuntos Sociales, aprobada por Resolución de la
Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones.
de fecha 7 de marzo de 1990 «(Boletín Oficial del Estado» de l de junio).

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podrá participar el personal funcionario expresado en el párrafo
anterior con las excepciones que en los apartados correspondicntes a
tipo de .-\'dministración ~ adscripción al Cuerpo se senalan en el anexo 1.

3. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden siempre que se reunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos estableCIdos para cada puesto en la presente convocatona.
a la fecha de tinalilación del plazo de presentación de soliciludcs. bs
cuales, independientes para cada puesto convocado. deberan ir acompa­
nadas del anexo 11 a que hal'c referencia el apartado 2 de la base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes meritos.

En las mismas. en caso de solicitarse más de un puesto de trabajo,
y hasta un máximo de cinco. deberá indicarse el orden de preferencia
entre ellos. En el supuesto de que el numero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberá acompanarse anexo IV. en el que se cspt'c¡fi~
cara. asimismo, el orden de preferencia.

Segunda.-l. Podrá participar en esta convocatoria el personal
funcionario comprendido en la base primera. que se encuentrt' en la
situación de serVIcio activo. servicios especiales, servicio en ComuOlda·
des Autónomas. excedente para el cuidado de hijos. procedente de la
situación dc suspenso que haya cumplido el periodo de suspensión y
ext'edente .....oluntario de los apartados a) r c) del artículo 29.3 de la Ley
30/1984, así como el suspendido prOVisionalmente. Los excedentes
forzosos deberán, obligatoriamente. participar en el concurso.

1. El personal funcionario con destino definitivo podrá participar
en el concurso siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organismos
autónomos, Real Patronato de Prevención y Atención a Personas con
Minusvalía e INSERSO.

b) Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el articulo
10. Le) de la Ley 30/1984.

e) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situación de excedencia para el
cuidado de hijos. durante el primer año de excedencia, sólo podrá
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión dl'l
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de tr~bajo

en el ámbito ti,,; ~1inisterio de Asuntos Sociales.
4. El per~iJnal funCIOnario en situación de excedencia voluntaria

por interés particular [artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984] o que se
encuentre en situación de servicios en Comunidades AutÓnomas. solo
podrá participar si lleva al menos dos años en dicha situación.

5. El personal :'unclOnario en servicio activo con destmo ¡:Jro'isio­
nal en este Departamenlo, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente - concurso.
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reumr los requisitos establecidos en esta convocatoria, exceplO los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediantc adscnp­
ción provisional, que sólo tendrán la obligación de participar soliClwndo
el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no participen () no obtengan vacantes. podrin ser dc\tlna·
dos a las que resulten dentro de la localidad. después de atendl'r las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tl.'rcera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo, se efectuará en dos fases. de acuerdo con el sigulCTlte
baremo, siendo su puntuación máxima la de 20 puntos, Para obtener la
plaza se precisará haber obtenido al menos 8 puntos.

Fase primera:

l. !>'·teritos generales. que se valorarán hasta un máximo de l.:!
puntos. Para superar esta fase deberán obten¡;rst~ al menos 3 puntos.

1.1 Valomción del grado personal:

Por d grado 1JI."rsünal r,;conocido respecto al nivel del puesto al UtlC
se COllCUf<ia. hasla un máXimo de 3 puntos. distribuidos de la siguL.:nte
tOrrn.1:

Puntos

Superior en dos o más niveles 3,00
Superior en un ni vel 2.75
rvllsmo nivel 2,50
Inferior en un nivel 0,75
Inferior en dos niveles 0.50
Inferior en más de dos niveles. 0,25

A esto<; déctus, el grado recono(.'ido en las Adminjstraciones de l¡¡s
Comunidades Autónomas. se "alorará cuando se halle dentro del
intervalo de niveles estahlecido en el articulo 26 del Rl'al Dnre{()
28/lYélO. par:] el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.
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En el supuesto de que. el grado re~onücido en un,a. Com.~nidad
Autónoma exceda del máxImo establecido· en la Admlm,straclOn del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párr~fo a.ntcrior para. el grupo d~ ,titulación a q":le perte~ezca el
funclOmmo, se valorara el grado rnaxlmo correspondlente al mtervalo
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Adrninistración del
Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Autónoma
no alcance el mínimo establecido en la Administración del Estado. de
acuerdo COn el referido articulo y Reglamento, para el grupo de
titulación a que pertenezca el funcionario. se valorará el grado, mínimo
correspondiente al intervalo de niveles :tslgnado a su grupo de tltulaclOn
en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
asignado con carácter definitivo. salvo los que particip~n ~es~e adscrip­
dón provisional, hasta un máximo de 5 puntos, dlstnbutdos de la
siguiente forma:

Nivel Cuatro años Tres años Dos años Un ~.ñoo mas

Superior en uno o más niveles .... 4 3 2 -
Igual nivel o inferior. en uno 5 4 3 -
Inferior en dos niveJes . .... 3 2 1 0.5

A estos efectos, quienes desempeñen un puesto de trabajo ery la
Administración Civil del Estado sin nivel de complemento de destmo,
o no les sea de aplicación el sistema retributivo establecido en la ~ey

30/1984, se entendera que están desempeñando un puesto del nivel
mínimo al correspondiente al grupo al Que pertenezcan. de acuerdo con
el artículo 26 del Real Decreto 28/1990, .

En el caso de Que se concurse desde la situación de servicio ~n
Comunidades Autónomas, se considerará el nivel del puesto de trabajO
que dcsempeñe en la Comunidad Autónoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijc,>s, du~ante el pr\~er
año d.e excedencia, así como los proc,e.dentes d~ la sltuaclon de servlclOs
l'speclales, serán valorados en funclOn del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto Que tengan resen"-ado en la fecha de
fina!llación del plazo de presentación de tOstanrias,

1.3 Antigüedad:

Sc valorará a razón de 0,20 puntos por ano completo de servicios a
la Administración. hasta un máximo de 3 puntos,

A estos efectos. se computarán los servicios prestados con ~ar;icter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escal~._e){presamcntc ,r~conocldos.

No se computarán, a efectos de anttgui:~ad. los serVICIOS que hayan
sido pr~stados simuitáneam~nte (.'on otros Igualmente alegados,

lA Cursos de formación y perfeccionamiento: Cada curso impar·
tido o recibido debidamente justificado, de los quc se señalan en d
anexo 1 de la; presentes bases COmo necesario a los efeclOs de
valoración de méritos generales. será valorado hasta 0.50 puntos o 0.25
puntos, respectivamente. la va;loración máxima .d~ este apartado strá
de 1 puntos, sin que la valoraCión total de los mentas generales pUl'da
rehasar, en ningún caso. (os 12 puntos señalados en el punto 1.

Fase segunda:

2. Méritos específicos:

La segunda fase del concurso consistirá en la t:ompro~a~ión y
valornción de los méritos específicos adecuados a las caractenstlcas de
cada puesto, de acuerdo con la puntuación que se s.eñala en el,an.e\.o 1
de la convocatoria incluida en su CólSO, la Memona que conslsUra en
un análisis de las iareas d~1 puesto que se solicita y de los requisitos.
condiciones y medidas necesarias para su descmpL'ño. de,acuerdo C(¡~ la
d::s('fi¡:-dón contenida en el anexo 1 de esta convocatona. En aqud!os
pucstos de trabajo para los que se estime neccs~no ':loa elltfl:.' lst~
personal, de acuerdo con lo señ.tlado en el anexo I. ~sta s~.lo se .rc.nhzara
a lns personas Que superen provisio~alml"ntcla puntuaclOn .mmlma de
4 punt~s para méritos ~spedficos. ~Icha -:otrcVlsta. vcnficara y va.¡~lr~ra
d.::fimtlvamente los mentas espeCificas adccuudos a la,s caractenslK3S
d.::l puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatona y, en su caso.
sobre la Memoria. , .

La convocatoria a la entrevista. si se ha sU:X'raoo p.rovtstonal~ente

la puntuación mínima en meritas espectlic0s, nI) im~l~cará la ob/¡g~!~a
cobertura del, puesto, salvo que, tras las ve-nficaclOn y valoraclOn
dtlinitiva, se alcance la puntuación de 4 puntos y se sUpln~ la
puntuación minima general. .. .' ..

Las personas aspirantes con alguna ~lsca,aCl(:!ad podran sol~ct:llr. en
la instancia de participación. las pos¡b!es adaptaCIOnes de tlempn y
m('dios para la realización de las entrevIstas.

Los meritas específicos relativos a las características del puesto. se
valoraran de acucrdo con la puntuación que se seilala en el anexo I de
la L·onvocatoria. hasta un máximo de 8 punlos.

Cuarta.-1. lo,; requisitos, meritas y cualesquiera otros datos. se
valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación
de instancias. a que hace referencia la base ~exta de: la pres:.:ntc
convocatoria.

2. Lo:>, mémos generales. así como lo,; requisitos y dalOS impre~~Hl­

dibles. deberán s-:r acreditados por certificado. segun mo(klo que figura
como anexo JI a esta Orden. Este certificado deberá ser expL'd!do por:

al Ln SubdIrección General competente .:n materia d~ p..;r,>onal Je
los Departamentos Ministeri,,\es o la Secretaría Gener<:lL o similar. de
Orgamsmos autónomos. si se trata de personal destinado en So;'rvlelos
Centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri­
cos, de ámhito regional o provincial. sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno. o de los Gobiernos CiVlks.
en los términos que determina e( aniculo 11 del Real Decreto
2169/1984

e) Respecto del personal d~stinado t:n Comunidades Autónomas.
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad, u OFganismo similar. o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso dI.: funcionarios
O funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de carácter departa­
mental.

d) En el caso de I?ersonal en situación de excedcnt.:ia voluntaria. o
por el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del penado de
excedencia. los certificados serán expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de ta Función PUblica si pertenecen a las ES<":31as a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secre-tJria dt'
Estado para la Administración Pública.

En el caso de bs restantes Escalas. asimismo dependientes de la
citada Secretaría de Estado. tales certificaciones serán expedidas por la
Unidad de Petsonal del Ministerio u Organismo donde tuvi<:.'ran su
último destino defimtivo.

3, Los meritos específicos que se ale&uen serán acreditados docu­
mentalmente, antes de la fecha de finalizaCión del plazo '-.k present.:\Clt)n
de instancias. mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio fehaciente.

La Comisión de- Valoración. de acuerdo con lo eswbL:m1u en d
artículo 14.5 del Real Deercto 28/1990, podrá recabar formalnwnt;?, de
los interesados las aclaraciones o, en su caso. la dO':ur:h'nta~'lón
adicional que se cstime necesaria para la comprobación l~C lo~ mé'nlO'i
alegados.

4. QUIenes procedan de la situación de suspenso, aC'Ompan;,:,rJn ~I ~u

solicitud documentación acreditativa de la terminación de su p~flllJO de
suspensión.

5, Quienes concursen desde la situación de excedencia \ eluntaria
por interés particular, Jcompañarán a su solicitud declaración ,k no
haber sido separaOos dd servicio de cualquiera de las AUlllinistrJclnnc-s
Públicas.

QUlOta.-En el s~lpuesto de solicitar vaCantes de una misma lc(';)!id:J.d
9ue se anuncian eo c"sh: concurso. dos personas, aunque ¡iCrt'.:!la(.·:m a
uistintos Cuerpos o Escalas. podran condicionar su petición. por rJ.wm:s
de convivencia tamili:;lr. al hecho de que ambas obtengan d,:<;!mc -:'11 L's(e
concurso v en la misma localidad. entendiéndose. en \:;)<;0 (,O'l!r:lrio.
anuladas las pctlCioncs formuladas por ambas. Quienes '>e cKojai'. ;¡ esta
petiCión condicional deberán acompañar a su instancia una fiJ!o,,-:upla de
la petición de la otra parte.

Sexta.-Las solintUl.:ks para tomar parte en este concur:;OSt: dlilglran
a la Subsecretaria del MlOisterio de Asuntos Sociales (DireCCIón Citneral
Técnica y de ServIcios). ajustándose al modelo puhlicado como
JT1t'xo III en esta Ordcn y se presentarán en el plazo de ql!lnCC días
hábiles, a contar dc:.de el siguiente al de la publicación de la preSL'ntl"
convoc~iloria en el (d~ok,tín OfiCial del Estado», en el Rcg.:;strt' (,Jen<::ral
del ~linistt"rio de Asuntos Sociales (calle José Abas(a!. 39. 2~OüJ

Madrid). o en las of¡rinas a qu,,~ se refiere el artículo 66 d... la L':y de
Procedimiento Admil:i5trativo, Estas oficinas vienen obligadas. d,~nlf()

de tas veinlicu"ltro horas a partir de su presentación. a cm';J.r las
instancias recibidas

Septima.-EI personal funcionario con alguna discap::.<:id2d pndrj
instar. en la propta solicitud de vacantes. la adaptación ,3d pueStO ,}
puestos de trabajO solicitados. siempre Que ello no ~'J,!"",r.P. un;)
modificaCIón sustancia! en el contexto de la organización. la CCnlhlun
de Valoración pod,á recabar del interesado. en entrevi'ila pl'rs('nal. tJ
información que eSlime nccesaliü en orden a la adarnJciL'm ~ledllcid:l. a..,í
como el dictamen d(~ los órganos técni('os competentes. [t'sp.~cte) ce b
procc-denl'1J de la Jdapt;:¡ción y de la compatibilidad con el \ksemp~nn
de las tareas y funl..'ione.:; del pu;:sto concreto.

Octava.-l. Ej orjcn de priuridad para la adjudic.:h-,,:ün ,1,.' pbL;l~

vendrá dado por la plJnlllación lotal obienida según ban:n;<:.... d..: [:¡ h::sc­
terccr:1.

En caso de empte ('-n la puntuación total, se acudir.i, para dinmir:t),
a la total otorgada en los máites específicos.
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Dc persisitir el empate, se atenderá a los siguientes criterios, por
nrden de prioridad: mayor puntuación otorgada en la valoración del
u'abajo desarrollado, mayor tiempo de servidos efectivos prestados en
cualquic'f'J de las Administraciones Públicas, grado personal.

~ No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo r que, de acuerdo con la
\alomción de los corrcspondil'ntes mérito~. no alcance la puntuación
mínima total que, para meritas generales y espccll1COS, respectivamente,
se sl.'ñala en la base tercera.3.

No\ena.-Los meritos serán valorados por una Comisión compUt'sta
por:

El Subdirector general de Servicios.
Un Vocal L'n representación de cada uno de los Centros directivos a

los que figuren adscritos los puestos coO\'ocados.
Un representante de la Subdirección General de Servicios. que

:lctllará como Secretario.
Un representante de cada una de las Organizariones Sindicales

n:pr~scntati\'as conforme establece la Ley Organica 11/1985, de Libert3d
Sindical. o bien a la Junta de Personal del Departamento.

Los miembrtls de la Comisión deberan pertenecer a grupos de
IItuhlción igualo superior al exigido para los puestos convocados y
poscan grado -personal o desempeñen puestos dC' nivel igualo superior
011 de los convocados.

Asimismo. se podrá solicitar de la autoridad convQcante la designa­
ción de expertos que. en calidad de asesores, actuarán con voz pero sin
'volo.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presenete concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que. con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. en cuyo caso deberán
comunirarlo, por escrito. al órgano que se expresa en In base sexta.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por la Subse­
cretaría de Asuntos Sociales, en un plazo no su¡x:rior a dos meses, a
l:ontar desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instanrias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. En la resolución se expresará, necesariamente. el puesto de
origen del personal al que se le adjudique destino. con indicación del
i\linisterio, Comunidad Autónoma de pro.:-cdt'nl'ia. localidad. nivel dt'
complemento de destino y grupo al que pencnece, así con;o~!..! situa,:ión
administrati,a de procedencia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesión del nuevo destinu obtenido será de tres
días hábiles si radica en la misma localidad. o de un m~s si radic3 en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
sig~l¡cnte al dc-l c.:se, que deberá efectuar<;;e dento de los tres días hribiks
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado}). así romo el cambio de la situar ión administrativa
que en cad;:¡ caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso [l

Sl'f\ ino activo. el plazo de toma de posesión deberá contarse d~'lde

dicha publICación.
L1S personas que obtengan destino en el presente concur"fl y

hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pendient('s lk
resolw,jól1. debedn presrntar por escrito en el momento de la loma de
pl,l,-;csión de aqud dt'slÍno. una rclación identificativa de los conrUfSOS
en que hubieren participadl\. dirigida a la Din'cción General Tecnic:l y
de Servicios.

E! (ómputo dI.'! plazu para el cese se iniciara cuando tlnalircn los
permisos o licenCias l\ue. en su caso, hayan sído toncedidos :l los
inter....sados. que estarán obligados a dar traslado, por escrito. de dichus
p<.'rmisos o licencias, al órgano al que hace referencia la hasl' sexta d~

~'it:l convoca tona;
La Subset.:retaria lid Dcpart41m....nto de origen podrá. no ob'itante.

¡lcordar la prorroga de su rese por necesidades del servicio. hasta veinte
dlas hábiles. debiendo comunicarse esta a la Dirección Gener31 T('cnica
y de SCl'\lI.:ios (Subdirección General de Servicios) del .\Iinisterio de
.\sunros Suciales.

AsÍlO1smo. la Subsecretaria de Asuntos Sociales podrá conceda
prórroga de incorporación de hasta veinte dias habiles si 'ie tiene el
destino deorig.en en otra localidad y así se solicita. por razones
juslific:ldas.

A tln de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afertan o puedan afectar a, quienes hayan sido seleCCIOnados. éstos
deherán aportar una copia compulsada de su ex.pediente personal. así
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconOCIdos.

En la correspondiente baja de haberes deberá ex.presarse 13 lIq(Jida~

ción o no de la paga e.'(traordinaria en periodo de devengo. asi como la
in!l:rrupciún, en su caso, en la prestación de servicios.

Duodécima.-I. Los destinos adjudicados serán comunit.:aJos a las
Unidad....s de Person;]1 de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los CUt'rpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
par:l la Admini!>tración Pública, asi como a los DCP3rt:llOc!ltos u
Organismo'> dc prt)c\,'dencia.

Dccimotcrcera.-La presente convocatoria y los actos derivado,; de la
misma podr:in ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ll'Y dc
Pro'::l'dimicnto ,·\dministrati\ o.

t\ladnd. 10 de juni0 de 1992.-P. D. (Orden de 2 de abril de 1')92).
el SUD'iÚTl.'larill. Jos,' Ignacio Pérez Inf~mte.

Ilmo. Sr. Director general tecnico y de Servicios.



ANHO I

NO NO lOCAUDAD CENTRO OlflECTMl PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.ESP. ADSCI1JPClON DESCRlPClON DEl PUESTO MEMOS PUNT.
oro. PlAZAS SUlIOIAEC. GRAL ANUAL Gfl CUERPO ADMON. MAl<.

I

1 1 MADRID REAL PATRONATO DE ConHjero/a T6cnlco/a 28 1.313.304 A EX11 AE • Estudio. sobre Intervendones en el • DomlnkJ de la lengua Inglesa. en su 3
PREVENClON y DE campo deJa discapacidad, expresión oral y 8SC1ita.
ATENClON APERSONAS

CON M"USVAÚA • Organización de encutniros c1enilli· • Experiencla.n relaciones ¡nstilucio- 2

cos y técnicos en materia de dis· nales, Internacionales o nacionales.

I
capacidad.

• Conocimiento de la Administrad6n

• Preparación de documentos Ibj· -.. 1

COi en materia de discapacidad.

- Experiencia en acciones de terma·

· Relaciona5 con institudones públi~ maci6n, preferentemente en 81 cam· 2

cal y privadas, nacionale$ Yex· po social.

I !raojeras competentes en materia
de discapacidad, - Entrevista.

2 1 MADRIO REAL PATRONATO DE Consejerola Técniooía 28 1.313.304 A EX11 AE - Inlormes Jurldico·admlnlstrativos so- • FormaciÓn jurldico-administrativ8 3
PREVENCIóN YDE bre proyectos de disposiciones re-

ATENCIÓN A PERSONAS lalNOS a la discapacidad. • Experiencia en funciones adminis- 3
CON MINUSVAúA tratl..." relacionadas con la disca·

· Preparación de dlsposlcionl;ls y pacldad.

acuerdos relativos a acclones da

colaboraci6n técnica y formación • Experiencia en funciOnes relativa:. 2

8 la educación y formación

- Relaciones con entidades públicas

y pftvadas. · [ntre\flsta

"
1 MADRtO REAL PATRONATO DE Secretario/a Sub'ecrelarlo '. 501744 CID EX11 AE • Correspondencia nacional e Inlerna- - Dominio de mecanografía y l3.qui- 4

PREVENCION y DE o Asimilado cional. grafía.

I ATENCION A PERSONAS

CON MINUSvAúA • Redatelón de documentos. - Experíencia en secretaria de di lec- 2

ci6n.

• Control de agendas y planing.

• Conocimiento de tratamiento de tex- 1

los.

.

• Conocimiento de ¡nglbs. 1

• Entrevista.

-1 1 MADRtO SUBSECRETARIA Consejero/a TécnicoJa 2. 1.313304 A EXll AE - Coordinación de los Programas de • Experiencia en informes de normas 2

I
la Unidad de Apoyo en materia in- comunitaria:; y en cooperación intel-

UNIDAD DE APOYO ternacional. naciof181.
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... .. l..OCAl.IDAQ CENTRO DIRECJM) . PUESTO DE TRABAJO N.c.o. C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEl PUESTO MEATOS PUNT.

ORO. PlN.AS SlJ8QIREc. GRAL. ANUAl GR CUERPO ADMON. MAX.

• AsiItenda a reuniones de Organia- 2
mot Intemaclon....: Comunidad

EUfOPH, Nacionn UNdas y Con·
..jo de Europa.

-'

- AaIstencia a reunlqnes Internaclona· 2

!es en materia comunitaria y de coo-
peraclón internacional.

• Experiencia en MQOCIacI6n de Con· 1

venlos internacionales.
I

, • Francés y alemin. 1

• entrevista.

I

5 1 MADRID SUBSECRETARIA Secre~a Puesto de 14 382.14lJ D 'EX11 AS· o~ y fNIIucl6n de tare.. • ExperIencia en deaempel\o de 3
Trabajo N30 . propiM·de StcretItfa de Puesto puesto de trabajo similar o curso

UNiDAD DE APOYO de Trabajo N30. de preparacl6n de puestos de se·

«etaña dellNAP.

• ConocImiento del manejo de Proce· 3

"dor de Textos.

• Conocimientos de franc6s o Inglés. 2

,; entrevista.
\

6 1 MADRID SUBSECRETARIA Portero/a Mayor' 10 136.560 E EX11 AE • RealIzacI6n de labores de vIgUan. • experiencia en funciones slmilare, 3
cia, custodia, porteo y reprografla. a las descritas.

UNIDAD DE APOYO

•Acompaftarniento y control de vlsl· • experiencia en labore. de atención 2
tantes. al público.

• ConocImiento de t6cnicas de repro- 3

graffa (manipulado del papel, en-

cuadernación, manejo y alimenta-

ción de una miqulna fotocopiadora,

asl como adaptación del trabajo a

las especificaciones técnicas de la
máquina).

• Entrevista.
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Ni Ni lOCALIDAD CEN1'RO DlRECTNO PUESTO DE TRABAJO N.C.O. c.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION Da. PUESTO MERlTOS PUNT.

ORO. PlAZAS SUBOIREC. GRAL ANUAl GR CUERPO AOMON. MAX.

7 1 MADAID SUBSECRETARA Anahta <fe JntpeccI6n 28 1.313.304 A EX11 N:. •An6liais de organiuclonelldminil- • Expertencia en la realización de Ina- 3

trativn y propuesta de racioneIiza- pecciones Operativ.- de Servicios

lNSPECC10N GENERAL ci6n de estructuras. (I.O.S.) en la AdmInistración Pública.

DE SERVICIOS --
• AMIisi. de~aade trabeio. car- •~ en evaluación de Enti·

gas, acIivldadea y...... con pro- • dade. Colaboradoras de la Admi· 3

pueltU de raclonallZlCión de m6- nlatracl6n, mediante subvenciones

todos. " o COflC!ertos.

• EvaIu-.c:l6n de organIzaclonea Y • Experiencia en la inspección de Uni·
programas. dade. y Servicios de la Administra· 2

ci6n.
- Seguimiento y estudio de Indicado-• res y resultados. - Entrevista.

- Inspecclón del tunclonamiento de

Unidades y Servicloa.

• VerificAcl6n de $U aetuael6n: some-

timiento al control de legalidad, efi·

cacia y eficiencia de lUt resultados.

- Elaboraci6n de informes con Inclu-

sión de propuestas razonadas.

",

S 1 I MADRID SUBSECReTARA Seaetalio/a de Subdlrec· 14 382.140 D EX11 AE. ·"las propias de secretarfa. especial- • Tratamiento de Texto WINWORD 3
torGeneral mente mecanograffa y buen manejo y fRAMEWORK.

SUBDlRECCION GENERAL de tratamiento de "xtos. hoja de
DE DOCUMENTACION y cálculo y sistemas de archivo de do· • Hoja de cileulo sistema exCELl. 3
PUBlICACIONES eumentos.

• Curso de preparación para puestos 2

de secretaria (INAP).

• Entrevista.

9 1 MADRID PIRECCION GENERAL ¡Jefe/a. Servicio de 26 1.087.35E Na EX11 N:. • Planificación. organlzllCl6n y dltec- • experiencia en tramltaélón de con- 2

1tcNIcAVDE Obras y SuminIStros ción de compras. atlateneIa y suml- trataci6n en mateda de obras.

SERVICIOS "nlstroa, obras, Inatalaclone. y mano

tenlmlento del Ministerio. • experiencia en tramitación de con- 2

SUBDlRECCION GENERAL tratación en materia de servicios.

DESEFMC10S
• experiencia en tramitación de con- 2

trataclón en materia de suministros.

• experiencia en Tramitación adml· 2

nistrativa en general.

• Entrevista.
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"NI NI LOCALJDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. e.ESP. ADscRIPcIoN DESCRIPCION DEl. PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO PLAZAS SUSDJREC. GRAL ANUAL GR CUERPO ADMON. MAX.

,

10 1 MADRID OIASXION.·~. JefeIa Servicio de R6g1~ 26 1.087.• AI8 EX11 AE .Intendenéia geMraI del Departa- •Ex~a en intendencia y gea- 3

~YDE' intetlof mento y asesoramientO en la materia tI6n de 1nventatIos, almacenes, Re·

SERVICIOS • ia$ OficInas de Asuntos Sociátea. gittroa administrativos y Atchlvos

generales.

~GENERAl • Organitacl6n de ArChivos Admiilit-

, DE SERVICIOS trativol, ReglS4rO Genend, AImaee- • Experiencia en contratac:l6n ac:JmInII. 2

".. YServicios Reprogriftcos. tJatlva y SUmintsflOl menores (mate·
rial de ofICina).

• Ordenanción del personal subalter·

no y de servicios y oflclO8. • Direecl6n y organización de perso- 1

nal subalterno y de oficios.

- Presidencia del Comité d. Segur!- .

dad e Higiene. - Formación acreditada en las mate· 2

rlu relacionada. con el puesto de

• Organización de Inventarlos. trabajo.
,

• Entrevista.

11 1 MADRID OIRECClON GENERAL Jefe,. del Servicio de 26 1.087.356 AI8 EXll AE • GestIón Ytramltacl6f'l de pagos. • tJcencIatura/Dlplomatura en Dere- 1
T~CNICA y DE Coordinación y Gestión cho.
SERVICIOS Ananclera. • Pfevill6n Ya¡:IIcad6n de tendel.

• experiencia en gestión financiera y 2
SUBDIRECCiÓN GENERAL • Tranútacl6n y rendld6n de cuentas presupuestaria.
DE SERVICIOS juItlficatlvas de pago. a ju.tlflcat y

anticlpol de Caja Aja. • experiencia en relaciones Instltuclo- 2

naIe. con la D1reccl6n Gen,r.l del

• Coordlnacl6n de las acciones y ac- Tesoro y Tribunal de Cuentas.
tivldade. financiera. de las Oflc::inas

de Asuntos Sociales. • Conocimientos de Contabilidad púo 2

• btica.

• ConocImientos de InformAlica. 1

• entrevista.

12 1 . MADRID IROCION GENEfW.. ........8eMclo. 28
1.__

NB EXI1 AE •Ged6n y trImiIacl6n de Iote.pe· • UcenclatufllOlplomatura en Der.- 1
T~CNlCA Y DE Contratación VGestión dlenté. de co""ataci6n ~mlnlatra- che.
SERVICIOS Econ6mlca. tlva.

• experiencia en Gestión econ6mIca 2
SUBOIRECclON GENERAL • EjecucI6n, seg~to Ycontrol In- Vpresupueatarla.
DE SERVICIOS terno de los c;:r6ditol del Presupuea-

to del Departamento. • experiencia en relaclones Ins1ituclo- 2

nale. con la Direccl6n General del
- Tramltáci6n econ6mica administra· Tesoro, 0Ireccl6n General del Pa-

\ tlva de loa expedientes de gasto. trlmonlo y Tribunal de Cuentas.
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Ni Ni lOCAUOAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCION DESCFlIPCION DEL PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO PlA2AS SUBDIREC. GRAL ANUAl GA. CUERPO ADMON. MAX.

• 0rganIzacI6n de !alaetMdadn de •~ en comrataelón adml- 2
la Junta de COmpras y Mesa de nlatratlva.
Contratación.

• ConocImIentos delnf0nn6~. ' 1

• entrevista.

13 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jefela Seeci6n Habilitación 24 382.140 Na EX11 AE. • AegIstIo de todM YCIlda una de • ConocImientos de contabilidad 1
TtcNIcA V DE !al operacionel que • realizan con general y presupuestarla.
SBMCIOS t apHcacl6n al Preaupueato del De-

partamento. - Conocimientos de InfOfm'tlca. 1
SUBOIRECCION GENERAL

DE SERVICIOS - Control Interno de los cridltos. - experiencia en Gesti6n econ6mica 3
y presupuestarla.

,
- Resúmenes mensuales de las ope-
raciones y saldos que afecten a - experiencia en elaboración de pro- 3
cada concepto y aubooncepto. ~ de resolución y tramitaclón

de expedientes.
- Tramitación de docutnentoa conta-
bles. - entrevista.

\

14 1 MADRID DIRECCION GENERAL JefeJa de IVea de Infor· 28 1.514.916 A EX11 AE. • Direcci6nde~. • Conocimientos Yexperiencia en di· 2
TtCNICA V DE . mitlca reecl6n de proyectos Informáticos.
SEfMCIOS • Integración de Iiatemaa.

• Conocimientos en Base de Datos 2
SECRETARIA TtCNICA

INGRES.

• Conoclmíentos'yexperlencia en la 2
Integración entornos abiertos.

• experiencia en redea local"., co- 2
munlCaclones y sistemas de correo
electrónico.

- Entreviste.
¡

15 1 MADRID DIRECCION GENeRAl Jef./a de SeocIón de Pr. 24 382.140 Na EX11 AE. • EIaboracI6n del Anfepfoyecto de • experiencia de un mlnimo de 2 aftoI 2
1tcNICAVDE supuestos y Programas Presupuesto del Departamento y en elaboracl6n y gestl6n presupuea·
'SEfMCt9S sus Organlamos Aut6nomot. tarla.

,
OACINA PRESUPUESTARIA • Elabor.clón y tramltacl6n de expe- - Experiencia en confecci6n y aetua- 2

dientes de modificaciones presu- lización de fichas presupuestarias
puestarlas. en materia de personal.

.¡~··'sl~.'¡'kíl Mis.·....... 'I't.'. ¡ilI! ..,¡.~~ .. ~j.~.iitití:· ..··f'~I~~·.,,~~;;·~ 1j¡¡·i.~~¡Iii~_dsi".t.7;f ¡¡lf._~"4~"'.
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NI NI l.OCAlJI:W) CENTRO DIRECJM) PUESTO DE TRABAJO N.C-O. e.ESP. ADSCRIPQON DESCRFCION DEL PUESTO MEflTOS PUNT.
ORO. PlAZAS SUBDIEC. GfW.. ANUAL GR. CUERPO ADMON. MAX..

• Experiencia en ejecuci6n de traba- 2

)os ........ hOjU de c6IcuIo Excel.
~

• Experiencia en elaboración de Infor· 1

mes..

• ExperIencia en aniIiaIa y programa· 1

cIón Informitica.

• entrevista.

,

16 1 MADRID ,DIRECCION GENeRAL Consejerola T6cnicoIa 28 1.313.304 A EX11 A3 .~, ..-..ct6n. y ... • ExpIriencia en~,gestión 3

DE.ACC1ON SOCIAL O.N.G¡ y. Subvenciones miento de programas. de carkter evaluación y seguimiento de presta-

social, financiados a trav6s de las ctonea sociales.

UNlOAD DE APOYO correspondiente convocatorias

del Ministerio. •~ en elaboración norma· 2

tiva general y procedimiento en ma·

• Coordinación institucional con Entl· teria de prestaclone•.

dade. p6b11ca' y privada. en asun-

tos que afecten a competencias de - experiencia en relaciones con Orga· 2
: la Unidad de O.N.G. y Subvenciones. nlzaciones No Gubemamen.ales.

\
• Ucenc:latura en Derecho. 1

• Entrevista.

17 1 MADRID OIRECCION GENERAL Jefe/a del ServIcio de 26 1.087.356 AIB EX11 ~ - Geati6n de Centros dependientes de • UcenciaturllOlplomatura en Peda· 1

DE PAOTECCION Cooperación. la DIrecci6n General de Proteccl6n gogla o PsIcoIogla.
.JlJÁDICA DEL: MENOR Juffdiea del Menor.

• Experiencia en dkeccl6n de Centros 3
SU8DIRECclON GENERAl • 0ife0cI6n. organliaci6n Y1UpeM- dependientes de la Administración.
·."..··lA· M&!V8JtlÓN ..~~
DE LA MARGINACION referidot alnf~en confticto 10- • Experiencia en diseno y evaluación 2
INFANTIL Y J\NENIL ciat. de programas experimentales.

• Oisefto,eva!uaci6n y seguimiento • experiencia en gestión de subven- 2.

de AsocIaciones referidas a Infancia. ciones.

• TramltaCl6n. gestl6n y seguimiento - entrevista.
de iubvenclones.'
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0ESCfIPCI0N DEl PUESTO 'MERlTOS PUNT.NI NI l.OCALIDAD ~DIEC1'NO PUESTO DE TRABAJO N.C.O. c.ESP. AD9CfWU)N

ORO. PLAZAS' SUBDIREC. GRAL ANUAL GR. CUERPO ADMON. MAX.

Al:(
,

18 1 MAORlO tlIRECCtON GENERAL DiIector/a de Programa. 2G 803.844 Na EX28 • Ttamitad6n Yged6n de expedien- • ExperitncIa en gestión de subven- 3
DE ·PROlECCION ..de 1UIMtnoionet. oIonn In materia de Infancia.
.JUAIDIcA DEl MENOR

• EvaIuIIci6n YMgUimiento de 101 • ExperIencIa en p1anlficacl6n, gestión 2
SUBDIRECCION GENERAL programas lUtMncionadoI por el yaeguimlento de programas dlr~l.

PARA LA ~NCION Ministerio de Asuntos Sociales reta· dos ala Infancia.
DE LA MARGINACION tivos a infancia.

INFANTil Y JlNENll • Experiencia en relaciones con 0NGa. 1

•Gestión Ysupervisión de expedlen·

tes administrativos. • ExptIIMcIa en tramitación, gestión Y 1

seguimiento de expedientes admlnls·

tratlvo•.

• UcenclaturaJOlplomatura en Psico- 1
logra•

• Memoria.

• Entrevilta.

- CurIos: (a valorar en m6rItoa Genera-

les)
-PrOQfM*i6n, DiIII'to, EvaIuacI6n

YSeguImIento de Proyectos de Pro-
tecci6n YPromoci6n SociaI.-
-La contrataeI6n en la Admlniltraciólt

PúbIIca-,

19 1 MADRID DlAECCION GENERAL Jefe/a Servicio de 26 1.087.356 AlB EX28 PE. - Direcci6n, organizad6n Ysupervl- - experiencia en d1recci6n de equl- 3
DEPROTECCION Formación li6n del1rabljo l6cnico de planifica- pos Mcnicos de P1anificaci6n YGes·

JURIoIcA DEl MENOR ci6n YgMtI6n .. aaIiYIdaéteI de tl6n .. llCIivkfadeI de fonnaci6n pe-
formacl6n dIrigIdu • profesionales ra profetionaIet que trabajan en te·

CENTRO DE ESTUDIOS relacionedol con la Infancia, prefe- mas reIacionadoI con la Infancia en

DElUENOB' i rtntementa desde~ imbIto de 101 0iflcuItad o ContlIcto Social.
Servicio. SociaJe••

- ExperiencIa en dirección ycoordl· 2
. , • CoorcInacI6n con laI otras Al... nación de grupos de trabajo, grupos

y SeMcios del CEM Con el objeto de eXp8ftOl y semInatiot sobre te·

de Iogar una mayor eftcacfa en loa mas de Infancia YnpecIaImente en

uMcioI ofertadoa por el Centro a · la coordlnacl6n organlzatlva de ac-

Ial AdmInlstracione Públicas, tlvidades de caricter Internacional.

ONGI. profesional•• y técnicos.

• Haber publicado artlculos sobre 1

temas de Infancia en Dificultad o

Conflicto social en publicaciones

especializadas en ese 'mbito.
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N2 N! LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.e.D. e.ESp. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEl PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO. PlAZAS SUBOIREC. GRAL ANUAL GR CUERPO ADMON. MAX.

.~...
• Pedagogo/a o Profesor/a de EGB 1

con expeñena. docente.

• Haber patticipado como profesor 1

o ponen.. en acIivIdadet de forma·
'. d6n l8IacIonada con el 6.mbito de

la lAfancfa en DiIIcuItad Social.
I

• Entrevista."-
Jefe/ade Servicio20 1 PAlMA DE OFICINA DE ASUNTOS 26, 803.844 AJB EX11 AS. .. Apoyo" DiNclarladl la Oticlna. .~a",alguna 2

MALLORCA SOCIALES DE de ................:oRcho.
BALEAAES •CootdinacI6n de~ del ,SociOlogfa, CiencIas PoIftIcu o Psi--

0tpaIWnent0 en el 6mbito _rito- coIogfa.
•riat de la Oficina.

• Experiencia en ejecución y segui- 3
I • Información pública sobre conve· miento de ac:cionet de convenios y

nlos, programas y acciones rela· programas relacionados con la.

clonadas con las ire.. del Depar. ir...de la competencia del Depar.

tamento. tamento~

- experiencia .n el desempefto de 3
funclonet relacionadas con la acti-

;, YkIad de Orgánizaciones no Guber·
:

namentalea y Entidades tuteladas'! "

por el Departamento.

• Entrevista.

21 1 LOGROÑO OFICINA DE ASUNTOS 'Jef./a de Servicio 26 803.844 Na EXl1 AS. • Apoyo al Directoria de la'Oflclna. .. UcenciaturalDiplomatura en alguna 2
socw.eSDE de las lIgulentel rama: Derecho.
LARIOJA • Coordinaci6n de actIvIdadea del SocioIogfa, Clenclaa PoIftlcas o PaI-

Departamento en el ámbito terrlto- cologla.

ri" de la Oficina.,
• Experiencia en ejecuc:i6n y aegu!- 3

•~~~aobre CQnV. ' miento de accIoflea de convenio. y
.-. praeramaa y aecIonea, reta· ' programas relaclOnado" con tal

oIonad.. con las ireas del Depar. ir... de la competencia del Depar·
tamento. tamento.

• experiencia en el de..mpefto de 3
funclone. relacionadas con la acti-

vldad de Organizaciones no Guber·

namentales y Entidad•• tuteladas

por .1 Departamento.

I • entrevista.

''':!',.$¿'~t";!.;íil'.i,",,,rwti..);_.,,,,,,,,.,,,.'_~1íló:'~,,,,,,,,,~,:e···;;·.,~~ft'l¡;'ift'fli.'I:'¡;Ii'Jii~ "'f~ll"¡ ·'f-.51•• tf{"·\.~'ia;;·J,cj¡''ff'·ib'''''h. .. "~~'¡¡A',";c",,,,J.;
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... ... LOCAUDAD CENTRO CIAECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.o. e.ESP. ADSCRIPClON llESCRII'ClON DEL PUESTO MEIlITOS PUNT.
ORO. PlAZAS SUBOIREC. GRAL. ANU!U. GR CUERPO AllMQN. MAX.

22 1 PAMPlONA OFICINA CE ASUNTOS Jefe/a de Servicio 26 803.844 NS EX11 AE • /4f>oyo al DirectorIa de aa OfIcIna. • UcenciaturaJOlplomatura en alguna 2
SOClALESCE de tu tlgulentes ramas: Derecho,
NAVARRA 'Caordinacl6n de ocIMd.... del SocIoIog(a, Ciencias PoUticaa o Psi·

Oepartamento en .1 imbho terrtto- cotogfa.

rlaI de la 0fteIna.
, • Experiencia en ejecución Vsegui· 3

-Información pública JObre conve· mlento de accione. de convenios y

nios, programas y acciones rela· programas relacionados con las

cionadas con las ireas del Depar· ire.s de la competencia del Depar·

tamentQ. t8JTlento.

• Experiencia en el desempet'lo de 3
funciOnes relacionadas con la actl-

vldad de Organizaciones no Guber·

namentale. y Entlclades tuteladas

por el Departamento.

• Entrevista.

Z3 1 VALENCIA OACINA DE ASUNTOS Jefela de SeNlclo 26 803.844 Na EX11 AE - Apoyo al DirectorIa de la Oficina. • UcenciaturalDiplomatura en alguna 2
SOCIAlES DE de las slguien1e. ramas: Derecho,

VAlENCIA • Coordinacl6n da actividades del Sociologfa, Ciencias PoHtlcas o Psi·

Departamento en el !mbito tenlto· calogra.

rlal dela OIicina.

• Experiencia en ejecución y segul· 3

I
• Intormación pública sobre conve· miento de acciones de convenios y

níos, programas V acciones rela· programas relacionados oon las

cionadas con las !(88S del Depar- áreas de la competencia del Depar.

lamenlo. Idmenlo,

• Experiencia en el desempeflo de 3
funciones relacionadas con la acti-

vidad de Organizaciones no Guber·

namentales y entidades tuteladas

por el Departamento.

• Entrevista.

2. 1 MAORIO INSTITUTO CE LA Consejero/a T6cnieo/a 26 1.51•.916 A EX1I AE - Asesoramiento .t6cnioo y coordina· • Experiencia en elaboración de infor· 2

MUJER ci6n de loa tre. MMelOS de la Sub- mes t6cnlco-jurtdioos; en proyectos

dirección General. de normativa Interna sobre procedl·

SUBDIRECCIÓN GENERAL miento administrativo y de instrue-

DE COOPERACI6N • Diseño y puesta en marcha de me· ciones de desarrollo de disposlclones

canlsmos instltuelenalas de ooope· legales y en redacciÓn de convenios.

raclón con las CC.AA. y ce.u..

al
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NI '" lQCAUOAD CENTRO OOlECTIVO PUESTO DE TAAll.'.JO N.C.D. C.ESP. AIlSCRlPC10N O€SCRlPC1ON DEl PUESTO MERlTOS PUNTo

ORO. PlAZAS SUIlllIREC. GRAL ANUAL Gil. CUERPO mMON. MAl<.

• Experiencia eo Areas de gesll6n de 2

- Propuesta y redac:c'6n de Conve- proteocl6n lOdaI referidas a pt'ogr."

olos de colaboradón. mu de mod.mlzacl6n y. participa-

ción en grupos de trabajo.

- Elaboración de InfOrmes Jurldicos

en telación con disposiciones de las - Experlen~ en organización de Jor- 1

ce.AA.. nadas y actividades de carácter insti-

tucional.

• Evaluaci6n de proyectos a subven-

cionar y diseflo del seguimiento de • Experiencia en funciones de asesor.- 1

Iosmlsmoa. miento apoyo y coordinación en equ¡'

pos de trabajo

• Programación y organizaci6n de Jo(.

nadas, Seminarios y Exposiciones. - Conocimiento y experiencia en temas ,
relacionados COn la mujer

-Memoria. ,
.

• Entr....ista.

25 1 MADRID INSTtTlJTO DE LA DirectorIa de Programas 26 803.644 'J8 EX11 AE • Elaboraclón y aplicación de siste· · Experiencia en trabajo de evaluadOn 2

JlNENTUD de Evaluación. mas de seguimiento y evaluación de de Pfogramas sociales, especlalmen-

las actividades, seMelos y presta· te de subvenciones

DIRECCIÓN GENERAL ciones del propio Organismo

- Experiencia en organiz.aci6n '1 COO(- 2

- Evaluación del cumplimiento de pro- dinación de equipos de trabajO

yectos de ONGs subvencionados

con cargo al presupuesto del Orga- - Conocimientos de intormalica a nivel 1

nlsmo. de usuario

- Conocimiento de inglés 'l/o trancés I

• Memoria. 2

• Entrevista.

26 1 MADRID INSTRUfO DE LA Directoria de Programa 26 803.844 'J8 EX11 AE - Análllda ele los programas de aelua· • Experiencia en tareas de plamhca- 2

JlNENfUll de Planificación ci6n de los servicios y planificación ci6n y elaboración de proyectos.

de calendario integrado.

DIRECCION GENERAl - Experiencia en planificación y organi- 2

- Elaboración de propuestas de coor- zación de equipos administrativos.

dinación y racionalización d" los ser-

I
vicios. - Conocimientos de intorrnática a nivel ,

de usuario
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.... .... LOCAUDAD CENTRO DlRECTM> PUESTO DE rRA8.'JO N.C.D. e.ESP. ADSCRIPOON DESCRIPOON DEl PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO PlAZAS SUBDlREC. GRAL ANUAL GR CUERPO ADMDN. MAl<.

• Conocimiento de inglés '110 francés. ,
·Memorla. 2

• Entrevista.

27 , MADRID INSTITUTO DE LA Jefela Secci6n Intervencl6n 24 3$2.140 M3 EX" AE • Analizar tos casos y"'eal en los - experiencia '110 conocimiento en Ga· 3

JlNENTUO Social que .. produzca dlscrlminac:l6n In· b1nete, de Prensa y Centro. delnfor·

dMdual o coJecttva de jóvenes. mael6n y Atención al PúbUco.

DIRECCIÓN GENERAL

• Seleccionar los acontecimientos pro- - Formaclón en Sociologra o Ciencias 3

lagonizados poi' }óvenes que tengan de la informaciÓn.

una mayor relevancia social.

• Mamolla. 2

· Proponer actuaciones concretas del

Organismo, tanto en casos de carác- • Entlevista

ter discriminatorio como ejemplifica.

dor, en los qua hayan tenido una par-

tlcipaci6n especial jóvenes.

28 , MAORID INSTITUTO DE LA Jelela Atea Relaciones 28 1.514.916 A EX" AE • Dirección y coordinación de los pro- · Ucenciatura en Ciencias Pollticu '1 2

JlNENTUO Internacionales gramas de cooperación con Europa $oelologla.

V América Latina en materia de

SUBDIRECCiÓN GENERAL juventud. • Experiencia en la elaboraclón de In· 2

DE COOPEAACIÓN formes y asesoramiento sobre ONGs.

• Dirección V control de los programas

de cooperación sobre juventud derl· • Amplios conocImientos de inglés V 2

vados de convenios internaCionales francés

- Planificación y supervisi6n de la par· · Memoria. 2

tidpacíón del Instituto en organismos

Internacionales. • Entrevista.

29 , MAORlD 1NSTlTIJT0 DE LA ;Jefe/a SerVicio AsocIado- 2B 1.087.356 M3 EX11 AE • Baboraclón del censo de asociaeio- • Experiencia en la gestión de progra· 3

JlNENTUO nismo neS Juvenile. y entldade. prestado- mas dirigidos a asociaciones luvenl.
raS de servlclOli a la juventud, del1m· les, entidades de juventud '110 organi-

SUBDIRECCIÓN GENERAl blto estatal. zaclones no gubernamentales.

DE COOPEAACIÓN

• Ges1i6n del programa anual de sub- • Experiencia en gesti6n de subvencio- 3

venciooes. nes a asociaciones.

· CoordinaciÓn y ejeCución de la lsis· · Memofia. 2

lencia y asesoramiento técnico a las

awciaciones juveniles. • Entrevista
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NI- Ni lOCAUOAD CENTRO OIAECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCION DESCfWICION QEL PUESTO MERlTOS PUNT.
~RD. PlAZAS SUBOIREC.GRAL ANUAl GR CUERPO ADMON.

. \

MAX.
!

- Coordinaci6n de tU relaciones con
ti Consejo de la Juventud de &pa-

na.

MADRID INSlItUJO DE LA Jefela SINicio Retadonea 26 1.087.356 AlB EX11 AE • PlalIIfiC*f6n de loa ftb8Iot de Ca- - ExperIencia en la realización de pro- 230 1

JUVENTUD con ce».. Vce.LL mIsloneI T6crJJcaI s.ctcKIaIes de gramas VaetIvidedet con~
CC.M. y6IpnoI bIater....de coa- moa de juventud de CC.AA. VCC.LL;

SUBDIRECCIÓN GENERAL ' peraci6n en materia de Juventud.

DE COOPERACtON : .- Experiencia en la coordina<:i6n y gel- 2

-Segu¡m¡ento de loa convenios de ti6n de eomI8Ione. t6cnlcas Y6rga-
colaboración con ce.AA. y CC.LL. nos bUaterales de cooperaci6n con

ce»...
o SI.tematizaclón y seguimiento de

la Infolfnací6n ydocumemaci6n so- - Gestión de Convenios con ce.AA y 2

bre cooperación bilateral con la. ce.LL.

ce.AA. y ce.LL.

- Memoria. 2
-

- Entrevista.

31 1 MADRID INSmurO DE LA JefeJa ServicioE~ 26 1.087.356 A/B EX11 AE - Pattlclplcl6n en Grupos deTr~ • Experiencia en la reallzaci6n de pro- 3
JlNENTUD YAmérica latina VComllionit 1nWnaclonale.lObre grama '1 aeuvtdade. en el "ea de

p;ograma cM juventud. relaclontllnternac:lon-.s Vio desem-
SUBDIRECCtON GENERAL ·';'1\0 cM puestos de trabajo en UnIda

I
DE COOPERActON - PIanifIcacI6n de 101 programas de des de Cooperación con el exterior.

i
cooperación con Am6rlca latina.

o experiencia en la dirección y condue- 1

- Organización de 101 pt'oQrama. ción de equipos de trabajo.
anu.... de jóvenes COOperantes.

o DominIo de ingl6. ylo tranc6s. 2

-Memoria. 2
i

- entrevista.

,
32 1 MADAID ~OELA·

, __la T6cnIeoIa 24 382.140 Na EX11 AE - Elaboración de Informe. relaciona- ¡ o experiencia en actividad.. de coope- 2
JtNENJUO Am6rica latina doI con programa bifaterate. y muI- ración con Am6rica Latina.

tilater•• de eooperaci6n en mate·
SUBDlREcetON GENERAl ria de Juventud con América latina. • experiencia en la organización, segui- 2'
DE COOPERACtON miento y evaluacl6n de programas

• Organlzaci6n, seguimiento yevalua- bilaterales y multilaterales de coope-
ción de las actividades derivadas de ración internacional.
los Convenios y acuerdo. bilaterales

con América latina. • Conocimiento de Inglés y/o francés. 2
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NI NI lOCAUOAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.O. c.ESP. ADSCRIPCION OESCRIPQON DEL PUESTO MERlTOS PUNT.

ORO. PlAZAS SUBOIREC. GRAL ANUAL GR. CUERPO AOMON~ MAX.

..
• PlanifIcacl6n Yevaluaci6n de pro- • Memoria. 2

1 grama. de jóvenes COOperMte••

• entrevista.

33 1 MADAI) ......-uro·DE LA JIAeIa Ifta TUIIImo e 1ft. 28 1.514.916 A EX11 lE. • AMIIicaci6n de los programas de • ExperiIncIa ... la progtamaci6n y 2
JtNENlUO f.tercamblo turIImo par. J6veMS. gntI6n de productos tuffdcoa dettI-

nados aloa)6venel.

SECRETARIA GENERAL • Coof'dInacI6n y organIzaci6n de la
gelli6n en la red de ofIdnaa~ turia- ·Exp,,"". en reIIlclonea Internacio- 1

mo juvenH T!VE. '*"con'OfI8"IzacIOnea decIIcedu
ala promocl6l. del turismo juwniI.

... • PaI1icIpad6n Yrep,esentac16n de
TIVE en la reunlonn, conferenCIu • ConocImIento y experiencia en la 1

Yoongrnoa dedIcadot .. turismo COIltratId6n y acuerdoI con empr..
dej6vene•. ... turfItIcu proveedoru de seM·

cios a Jos jóvenes.

• ConocimIento de idiomas de la Ca- 2
munldad Europea.

• Memoria. 2

,
• Entrevista.

34 1 MADRIO INSTITUTO DE LA Jefela Servicio lnform'tica 26 1.223.268 AlB EX11 AE' • Dirección, organización y COOldlna· • experiencia en coordinación de pro- ..
JlNENTUD YOrganización ci6n del irea de Inform'tIca. yectOl inform'ticos.

t

. SECRETARIA GENERAL • Elaboración de proyectos y aiste· • experiencia en sistema operativo 2
mas lnformitico•. UNIX.

• Realización de estudio. dentro del • experiencia en sistema operativo 1

entorno UNIX y OfIm'tica. MS-OOS.

• AdmIniatracl6n de la Red de Alea • experiencia en Redes de Atea Local. 1

Local.

• entrevista.

35 1 MADRtO INSTR'UTO DE LA Jefe'a Servicio Gestión 26 1.087.35E AIB EX11 lE. ~ EIaborac:lón del Anteproyecto de • Ucenciatura o Diplomatura en Cien· 2
JlNENTUO Económica y Presupues- Presupuesto del Organismo. clas Económicas o empresariAles.

taria.
SECRETARIA GENERAL • Organizaci6n y gestión de la conta· • experiencia mfnlma de dos arios en 2

b1lldad general y presupuestarla. contabilidad pública y gesti6n presu-

puestaria.
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NI 'Ni l.OCAlJDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C,D. C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEl PUESTO MERlTOS PUNT.
nAn IDl.&'.&~ SU8OIAEC, GRAL ANUAL. GR CUERPO ADMON. MAX.

• Control del Sistema Integrado de
Gesti6n Econ6micL . • FonMd6n en nade contratación 1

¡ .. .. . .
de la lCE y derecho privado.

• OIrecci6n yorganlzaci6n del Area

de contrataeI6n. - Conocimiento de InformAtica de usua- L

oo.
• Coordlnacl6n de las relaciones eco-
n6mIcu con entIdadea externas, • Memoria. 2

· • entrevista.

36 1 INSTrrUTO DE LA Jefela Sección Sistemas 24 990.168 AlB EX11 AE - AntIiais funoIonales y orgénlcos del • experiencia en sistema operativo 2

JUVENTUD InformAtlcos sistema de información, UNIX.

secRETARiA GENERAl • experiencia en comunicaciones. 1

• ExperIencia en dlseftoa para dese- 1

rroUo en UNIX.

• - ConocImiento de Redes de Alea Lo- 2

cal.

- Memoria. 2

I • entrevista.
\

,

37 1 INSTITUTO DE LA T6cnlco/a Superior N24 * 24 382.140 A EX11 AE • EttucIo.~ y tr..-nltaci6n •Exf:*iencia en fundones de elabora· 2

JUVENTUD d. proyectos normativos, cI6n ytramitación de proyectos nor·

matlvos.

SECRETARIA GENERAl
..,;..'

- evacuación de consultas de conteni-

do juridico. • ExperIencIa en la elaboración de es- 2

tudioIe Informes de contenido t6cni-

- Asesoramiento a entidades juveniles cc>-juódlco.

y prestadQ(as de servicios • la juven-

\Ud. - ExperiencIa en evacuación de con- 3

• ....de~ Jurfdico. en espe·
clallObIe materia laboral, seguridad

social. arrendamientos urbanos, de·

recho fiscal y contratación del régi-

men de la lCE.

- Dominio de Inglés o francés, 1
\

- Entrevista.
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NI NI LOCAUOAO ~DAECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCION DESCAIPCION DEL PUESTO MERlTOS PUNT.

ORO.. PLAZAS GlW- ANUAL GR. CUERPO ADMON. MA)t

38 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Sección Comercial 24 382.140 N8 EX11 AE. • &atuaci6n. aegu¡miento YjustifICa- • ExperIencia en gestión económico- 2

JtNENTUO cI6n de ingrnos-gastol producidos adminlstlativa.

en los servicios turllticos ofrecidos.

SECRETARIA GENERAL • Conocimientos de informitice a nivel 2

• Previsión de material especffico pa· usuario.

ra las oficinaaTIVE.

• ExperIencIa en evaluación y aegul- I 2

• Control de exls,.ncias en la red de miento de programas.

oficinas T!VE.

•Conocimiento de ing16s y tranc6a. 2

• Entrevista.

39 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Sección Organiza. 24 382.140 AI8 EX11 AE. • EstudIo YpropunIa de modificacfón • Expeñencia en la eIaboraclOn de 3
JlNENTUD cI6n de estructuras organlzatlvu. estudios e Infonnn lObfe estructu-

ras organIzatlvas.
SECRETARIA GENERAL • EIaboracI6n de manuales de proce·

dlmJento. • Expedencia1ft el desempei\o de 2
puestoa de trabajo en'Un~esde

.....; Gesti6n de Recursos Humanos.

• Conocimiento Yexperiencia en la 3
etáboracl6n de estudios sobre tuno

cfonea de los Puestos de trabajo,
pet1iIea profesionales, análisis de

cargas de trabajo Yredistribución

de etectivoa humanos.

• Entrevista.

40 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a sección Gestión de 24 382.140 AIB EX11 AE.. •Getti6n de tu thuaclonea admlnl.. • UcenciaturaJOlplomatura en Qerecho. 2
JlNENTUD Personal vatlvu e Incidencias del personal

"0'1, .............nombr•• • Experiencia en lklidades de Gestión 2
SECRETARIA GENERAl mieAtos. tomas de poIeIi6n. ceses. de Personal.

.......... uetdendu. HNicIos

'"
..

eapecIaIes. jubIIacIonet. pennIsos. • Formación en gestión de personal 2'" "

Control horario. rtofmen disciplina· funcionario y laboral.
rlo, etc.).

• Memoria. 2

.. • selección y contratación de perso-
nallaboral eventual. • Entrevista.

• Gestión de los programas de acción

social y del Plan de Formación.
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Ni Ni lOCAUOAD CENTRO OIRECTM> PUESTO DE TRABAJO N.C.O. C.ESP. AOSCRIPCION 0ESCfIPCI0.N DEL PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO PLAZAS SUBOIAEC.GAAL ANUAL GR. CUERPO AOMON. MAX.

4f 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefela Gecci6n TurItmo 24 382.1«J NB EX11 AE • e.bcaraci6n Ypropuesta _101 pro- -~ en gestión de progra- 3
JlNENTUD Juvenil gramas de turismo Interior y exterior, mas de turismo.

transporte. e Intercambios, asl como
SECRETARIA GeNERAL su controIlCOC"mIco. - Conockniento delngl6. y franc6s. 3

- Ged6n de acuwdol con empresas, • Conocimientos delnfom'~ a nivel 1

.......Yorganismos dedicadoa de uauario.

ala promocI6Íl de programas

AUPAIR. -~ en gestión económica 1
y admini8tratIYL

- Entrevista.

42 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefela SeccIón Cursos 24 382.140 NB EX11 AE. • Selección de escu.... de ldlornas • ExperIencIa en lVaIuacI6n y segul- 2
JlNEHTUD Idiomas e intercambio. del extranjero, y seguimiento y eva· miento de programas.

luaci6n de las escuelas contratadas.
SECRETARIA GENERAL • Formación flloI6glca. 1

• Elaboración y propuesta del progr.

ma anual de cursos de idiomas en • Conocimiento de idiomas de la Co- 3
el extranjero. munldad Europea. .

• Gestión de las reservas para cursot. • Expettencia Yc:onocimiento de la 2
gestión de cursot de Icüomas.

• entrevista.

43 1 MADRID INSTITUTO DE LA Analista Funcional 20 803.844 8IC EX11 AE • AniIiIiI de sistemas t,INIX. • Expeflenc:ia en liItemaI operativos 1,5
JlNENTUD UNIX.

I

SECRETARIA GENERAL •experiencia en diseftoa para deu· 1,5

rroUo en UNIX.

• experiencia en comunicaclone•. 2

• experiencia en Redes de Asea Local. 2

·Memorla. 1

..
• Entrevista.

I

44 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefela Servicio Formación 26 1.087.356 AlB EX11 AE' - Planificación, desarrollo y evaluación - experiencia en elaboración y coordi· 2
JlNENTUD YPerfeccionamiento del Plan de formación Interno y ex- naci6n de programas de formación.

terno del Organismo.
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NI NI LOCAUDAD CENTRO DlRECTM> PUESTO DE TRABAJO N.e.D. e.ESP. ADSCRIPCIOH DESCRIPCION DEL PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO. PLAZAS SU8DIREC. GRAL ANUAL GR. CUERPO ADMON. MAX.

SUBDlRECCION GENERAL • Experlenc:ia en trabajos de cOordina. 2
INFORMACION Y DOClJ. ción instituc:loMl.
MeNTACION

• experiencia en el desempefto de . 2

puestos de trabajo en Unidade. d.

Recur8O$ Humanos.

• Conocimiento de programas de ser- 1

vicios sociales.

• Conocimiento de ingl6s y/O franc6s. 1
1

. • Entrevista.

45 \ MADRID INS1lTUTO DE LA Jef./a Servicio Informaci6n 28 1.087.35fl AIB EX11 AE • DetarroIo deI"programa de Infotma· • ExperIencIa en ti d.sempefto de 2
JUVENTUq YDifusión ción del Organismo. pu.stos d. trabajo en Unidades d.

SeMclóa Sociales.
SUBDlRECCION GENERAL • CoordInacI6n de .. Red de Centros
INFORMACION y DOClJ.. de lnfonnad6n a 101 J6venn en too • Experiencia en trabajos de coordina· 2
MENTACION do .1 territorio de Estado. ción con otras Administraciones Pú-

blicas.

• Participación en la Asociación Euro-

pea ...a" lnformacI6n yAsesora- • Experiencia en trabajos de coordina- 2
miento de~ J6veMt (ERYICA) Y ción con Organilmos Int.macion.....
Red de Centros de información y Do-

eumentación sobre Juventud de • 1cIiornas: in9"s y francés. 2

Am6rlca Latina (RED CINDOC).

~ Entrevista.

46 1 PALMA DE INSTITUTO DE LA Jef./a TIVE l' categorla 22 382.140 SIC EX11 AE • Coordinación y responsabilidad de - Conocimientos de Ing"s o francés. 2
MAlLORCA JtNENTUO un equipo de trabajod.Sllnado a la

intormaei6n y venta a lo. jóvenes de • Experiencia en coordinación de equl- 2
OFICINA TIVE BAlEARES productos turlstico•. pos de trabajo Yg.stión administra-

tiva.

• Control de los Ingr.sos d. las ventas

producidas en la Oflciná. • Experiencia en puestos de trabajo 2

de at.nción al público.
- Ejecución d. las normas y progra·

mas de trabajo dictadas por ti Orga· • Conocimientos o .xperiencla en ma- 2

nismo. terlas relacionadas con .1 turismo.

• Entrevista.
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NI NI LOCAIJOAD ·~DfECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.e.D. e.ESP. ADSCRFCION DESCIW'CION DEL PUESTO MERlTOS PUNT.
ORO PlAZAS SUBDIREC. GRAL ANUAL GR. CUERPO ADMON. MAX.

47 1 ~ lN8111UTO DE ·LA . JeteIa TIVE 3I.categoña 18 308.484 00 EX11 AE. •CoorcInacI6n '1 retpOnMblIIdad de •ConocImIenIoa de Inglés otr~. 2

JtJVENTUD un equipo de trIba)o destinado a la
; .......IDI6ft '1__ a los )6wne1 de • &perienda en coordinaci6n de equl- 2

OFICINA TIVE LEON
.

productoI tudIeicoI. poi de trabajo Ygestión administra·

tIva.

:
• Control de tos Ingresos de las ventas

producIdu en la 0Iidna. • Experiencia en puestOI de trabajo 2
\ de ateneI6n al público.

• Ejecución.de Iu normas y progra-

· mas de ..... dIctadaa por" Orga- • ConocImIenIoa o expetienc:Ia en .... 2

nlamo. terlas relacionadas con el turismo.

• entrevista.

48 , MALAGA INSTITUTO DE LA Jefe'a TIVE 2f categorla 20 382.140 SIC EX1' AE. • Coordinac16n '1 rnponsabIIIdad de • ConocImientos de Ingl6s o franc6t. 2
JlNENTUD un equipo de trabaJo destinado a la

Inrarm.t6ftV""101 j6venea d. •'Experlencla en coordlnacl6n de equl- 2
OACINA TIVE MAlAGA produetoa tudstieoa. poi de trabajo Ygeatl6n administra-

tiva.

• Contrl?l de 101 Ingresos de las ventas
producidas en la OficIna. • experiencia en puestos.de trabajo 2

de atención al públieo.

• ejecución de las normas y progra-

mu de trabajo dictadas por el Orga· • ConocImientos o experiencia en ma· 2
ni$fllO. terlas relac:ionadas con el turismo.

• entrevista.

49 , MURCIA INSllTUTO DE LA Jefe'a TIVE 2f categorla . 20 382.140 8IC EX11 AE • Cootdinacl6n YresponsabWdad de • ConocimIentos de Ingl6s o tranc6s. 2'
JlNENTUD un equipo de trabajo destinado a la

informacl6n y wnta a 101 jóvenes de -experiencia en coordinaciÓn de equI- 2
OFICJNA TIVE MURCIA .. produetoI1UñIIIcoI. poi de .-abajo Ygelti6n admInIst,ra-

tiva.

• Conttol de IoIlngrelOs de las ventas

producidas en la 0Iidna. • experiencia en puestos detr~ 2
d. ateneI6n al públieo.

• ejecución de las nonnas y progra-
¡ mu de trabaJo dictadas por el OrOa- • ConocimI4mtoI o experiencia en ma- 2

nismo. terlas relacionadas con el turismo.

• entrevista.
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Ni Ni lOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.e.D. e.ESP. APSCfFCION DESCAFCION DEL PUESTO MElITOS PUNT.
ORO. PlAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL GR. CUERPO ADMON. MAX.

50 1· lAS PALMAS ..-murO DE LA Jefela 11VE 21 eategoria 20 382.140 8JC EX11 ~ •Cootdinaci6n y rnponsabiIidad~ • ConocimIentoI de ingI6a O franc6s. 2
JlNENTUD un equipo de trabalO destinado ala

IntonnacI6n y venta a loa jóvenes de • experiencia en coordinación de equl- 2
OFICINA 11VE LAS PALMAS productos turfsticos. pos de trabajo y gestión admlntatra·

tiva.

•CoÓtrot de los ingtesoa de las ventas
producidas en la Oficlna~ . . • Experiencia en puestos de trabajo 2

de atención" púbIic:o.

• EjecucIón de las normas y progra·

mas de trabajodiCta~S poi ~I Or~a- • Conocimientos o experiencia en ma· 2
'/

nismo. terlas relacionadas con el turismo.
;

~'

• entrevista.

..

51 1 LA.lAGUNA INSTfTUTO DE LA :"""a 11VE 21 cetegoña . 20 382.140 SIC EX11 ~ • Coordlnaci6n Yresponsabilidad de • ConocImientos de lng16s O francés. 2
JUVENTUD. un. equipo~ trabajo destinado a I~

; lnfonnad6n Yventa a loa Jóyenes de • experiencia en COOfdinaci6n de equi- 2
OFICINA TIVE 1ENERlFE productos turfstlcos. pos de trabajo y gestión administra-

. ·,1 tiva.

• Control de los Ingresos qe las ventas

producidas en la Oficina. • experiencia en puesto. de trabajo 2

de atención al público.
: • Ejecucl6n.de las OOfmas y progra·

mas de trabajo dictadas poi el Orga- • Conocimientos o experiencia en ma· 2

1; niamo.. terlas relacionadas con el turismo.

• Entrevista.
, ,

52 1 SANTANDER INSTITUTO DE LA Jefe/a 11VE 2f categorla 20 ~.14(] SIC EXll ~ .. Coordinación Yresponsabilidad.de • Conocimiento, de lng16s o franc6s• 2
JUVENTUD ; un eq\.lipo de trabajo destinado a la

:

· ~.yWlnta.losjMnM,de • Experiencia en coordinad6n de equi- 2
OFICINA 1M: CANTABAlA

:

· productol turflticol. poi detr~Yge&tión administra-!

tiva.

• Control delollogresqs de las vent4s
producidas en la Oficina. • experiencia en puestos de trabajo 2

:
de ateneIórI al público.:

l • Ejeeuei6n de las normas y progr8J
mas de trablljo dictadas por el Or~a· • Conocimientos o experiencia en ma· 2.
nlamo.. terias relacionadas con el turismo.

4 • Entrevista.
.'
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NI NI LOCAl.JOAD CENTRO DIRECTIYO PUESTO DE TRABAJO N.C.O. C.ESP. ADSCAIPCJON DESCRIPCIQN DEl PUESTO MERlTOS PUNT.
OAO. P1.A2AS SUBOIREC. GRAL ANUAL GR. CUERPO ADMON. MAX.

"
53 1 SE\IIll.I< INSTn:tJTO DE LA Jete/a TIVE 11 categorfa 22 382.140 BIC EX11 /lE. -CoofdInad6It Y~ de - Conodmientos de ingl6a o franc:6s. 2

JlNENTUD .un equipo de lfIIbeIo deItinadOa"
lI~y__.IoIj6venM de - experiencia en coordInad6n de equi- 2

!OFICINA 11VE SEVIlLA produCtQs tuffstlcos. pos de trabajo Ygestión administra-
" liva.

• Control de los Ingresos de las ventas

proclucldas en la OfIcina. - experiencia en puestos de trabajo 2
de atención al público.

- Ejecuci6n de la. AOffl'M Yprogra- I

maa de trabajo cIctadII por el Orga. - Conodmlentot o experiencia en ma- 2
nlsmo. 'erlas relacionadas con el turismo. I

- entrevista.
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D/DC\a.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CAtCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CERTIFICO: Qué según los ~tecedentes obrantes en este Centro, el f'-l''lc;onario abajo indicado tiene .crecUtados los siSluientes
.xtr-.os:

22569

ANEXO 11

Miércoles 1 julio 1992

Servicios CC.AA. Sus~ión fi·rme de f\ol'1Ciones: Fech. termi·
OFeche traslado: •••••••••••• O nación periodo suspensión: ••••••••••••••••

MINISTERIO:Al
----......II~===========~

TINO

Apet 1idos Y 1I00000re: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N. J .: ••••••••••••
Cuerpo o Esc.l.: •••••••••••• •••••• ••••••••••••••••••• •••••• ••••• •••• ••• ••••• ••••• Gr~: ••• ••••• II.R.P.: ••••••••••••••••
Aalinistraci6n a l. que pertenece: (1) ••••• Titul.ciones Acadétnic.s: (2) .

oOtras situaciones:

Exc. volunt.ri. Art.29.3.Ap._L.y 30/84 Excedenci. par••l cuidAdo de hijos, .rUculo 29.4. Ley 30/84: TOllIll posesión
OFecha CH" ..rvicio .ctivo: •••••••• •••••• O(ilti_ destino def~: •••••••••• Fecha cese servicio activo: (3) ••••••••••••

servicio Activo S.rvicio. Especi.le.

O O
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1. DATOS PERSOÑALES

BOE núm. 157

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
"¡nisterio/Secret.rfa de Estado; Organismo, Deletación o Dirección Periftrica,CClIlUlidad AutónaM, COf1)Onción Loc:al: •••
................ . . ... ...' ~ -.- .
Denominación del Puesto: •••.•.••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••.••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Loc:al idad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha tOlllll posesi6n: •••••••••••• ~ •• lIivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISI~L (5)
a) COIIisióft de Servicios en: (6) •••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: ••• ; ••• _••••••••••••••••••••••••••••

Locat idad: •••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••• Fecha tema posesi6n: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••
b> .eingreso con car'c:ter provisional en .

Local idad: Fecha tOlllll posesión: •••••••••••.••• lIivel del· Puesto:
e) SUpuestos previstos en el' arto 27.2. det Reg. de Prov.: Por cese o recnoción del puesto Por aupresión del puesto

O .- O .
4 MERITOS (1)

4.1. Crado Personal: •••••••••••••••••••••••••••• Fecha censol idación:
4.2. Puestos des~s exctufdo el destino aetual: (9)

D.....inación Subcf. Gral. o 'Unidad Ashlilada

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• Tieq»
Centro Directivo Nivel C.D. <Años ,Meses,Ofas)

... ' '......................... . ' .
..•.•......•.•.•.............. •.......•....••••....••...•....... •••••.••.....••.•........ . ~..... . - .
4.J. Curaos .uper.clos y ciue iuarden rel.ción COA et puesto o puettossolfcftados, exigidos en ta. coñvOC:atoria:

CUrso Cen,ro
.••....•..•••.•.......•...••...................•.....•.•....
.'••.....••.••..•...•.•. ~ ..•..................................

...........•....................•..•.......•...•.............

............................•..•...•. ~•...•..•.•..••.........

4.4. Antigi.;edad: Ti~ de servicios reconocidos en l. Adftinistración del Estado, Autónoma o LOCIl, hasta ta fecha de publlca-­
et«- de la convoc:.totia:

. Actn6n. Cuerpo o Ese.la G~ Moa ....es Dias

..•..•.......... ....••..•..................•.•...............•..•.•............•.... . .
Totat aftos de serviciol: (10)

ClItTlflCACICIN que expido. petición del interesado y para que surta afecto en el concurso eonvocatdc> por .
••••••••••• •••••••••• •••• •••••• ••••• •••••••••• •••••••• de fecha ••••••••••••••••••••••• S.O.E••••••••••••••••••••••••••••••••

CllSER~ACIONES AL ocaSO:, SI

O
110

O (Lugar, fecha, f i,.. Y sello>
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I

Observaciones (11)

_ (finM Y Sello)

I N S T R U e e J o N E S

(1) Especificar la Administración a la que pertenec~ el Cuerpo o Escala, util izando las siguientes sigl8S:

e • Administración del E$tado
A • Autonómica
L • Local
S • Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, _deberán acredi tarse por el iriteresado Illediante la doc~taci6n

pertinent~.-

. (3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarle el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabejo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de edscripción provisional por reingreso al servicio ectivo, comisión de servicios, y los preYistos en el

arto 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero CB.O.E. del 16).

(6) Si se de.~ra un P'"to en cCMIlisión de servicios se ~l illlentar,", tení)ién, los datos del PJesto al que está
adscrito con car'cter definitivo el fLa"lCionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No H c~l iMntarjn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8)Oe haUar.e el reconoci.iento del grado en tr.itación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el
argano competente.

(9) Los que fi ....ren en el ,xpediente referidos a los últims cinco efaos. Los interHadospodr6n ..,ortar en su caso,
certificaciones ecreditatfva. de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el f"",fONlrio cCIf)letare '" efao entre la fecb. de P'bl fceci6n de la convocatoria y la _fecha de filnalizac:i6n del
plazo di presentación de instancias, deber' hacerse consur en Observaciones.

(11) E.te recuadro o la parte no utilizada del .ismo deberá cruzarse por la autoridad que certffica.
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ANEXO III

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por
Orden de r Boletín Oficial del Estado ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido I Segundo Apellido Nombte

D.N.!. Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal

localidad Provincia

I
Fecha de nacimiento

I
Teléfono de contado (con prefijo)

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala INúmero Registro Personal ¡GruPO

Situación Administrativa aetuaf IDenominación del puesto que ocupa

O Activo Otras (especificar) .......................................

Nivel IGrado Fecha toma posesión puesto actual IMinisterio. Organismo o Autonomfa

Localidad Provincia ISe acompaña petición (Base Quinta)

OSi O No

PUESTOS DE TRABAJO SOUCITAOOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)

Orden N.Orden Puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad Provincia
Prefer. Convocat.

1

2

3

I

4

5

Como discapacitado solicito la adapataci6n del/de los puesto I s de trabajo Núm / / /

RESERVADO ADMiNISTRACION

5. ft.r.tigjedad3. Ni'.el 4. Cursos1. Méritos específicos 2. Grado IXo"d.o"nto. I
~ .,.--_..L... ;.L..,..__-.JL..-- --'- -'- ........ -'-'-'-- -'--'-_.__J

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Calle José Abascal. número 39,28003 Madrid

(Lugar, fecha y firma)

(1) En caso de solicita.r$€' más de cinco pJestos de traba¡o, deberá acompar.arse Anexo rv
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AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fascículo se incluye' un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constituci_a),

( FECHA YARtMi) ,

ANEXO IV

DESTINOS ESPECtACAOQS POR OROEN ce PREFeRENCIA

\

N()MGRE: y APEWOOS _ .

D.N." ..

OROEN NUM.ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMPLEMENTO LOCALIDAD
PReFeR. CONVOCAT. ESPECIFICO

1

2

3 I

4

5

6 -1

-
7

,

8

9

10

11

12

13

14. ..
, 1'5

:


