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Puesto de trabajo; Consejero Técnico de Coordinacion {Subdireccion
General de Seguimiento de Iniciativas del Senado. Direccion General de
Seguimiento de Imiciativas Parlamentarias). Nivel; 28. Complemento
especifico: 1.313.304 pesctas. Adscripcion: Funcionario de la Adminis-

_tracién del Estado, grupe A. Localidad: Madrid. Cualificaciones: Licen-

ciatura ¢n Derecho con especiales conocimientos del drea de Infraestruc-
wras ¢ Urbitnismo.

Puesto de trabajo: Jefe Seccion Seguridad (Unidad de Apoye de ia
Gerencia, Conseje de Administracion del Parnimonic Nacional).
Nivel: 24, Complemento especifico: 455,820 pesetas. Adscripeion: Per-
sonal de las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. grupo A/B, Localidad: Madrid. Cualificaciones: Oficial de las
Fuerzas Armadas o de Seguridad, Guardia Civil o Funcionario de la
Escala Ejecuuva del Cuerpo Nacionat de Policia. Experiencia en
Servicios de Seguridad.

RESOLUCION de 13 de junio de 1992, de la Subsecretaria.
por la que se modifican lus bases de comvocaturia aprobadas
por esta Subsecretarid el 2 de junio de 1992,

15428

Por Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 2 de junio de 1992, se
anunciaron dos convocatorias para cubrir tres plazas de personal laboral
en ol Organismo auténomo Boletin Oficial del Estado, dos con la
categoria de Responsable de Produccion de Primera vy una con la
categoria de Responsable de Produccién de Segunda. En las bases de
dichas convocatorias se ha observado error al exigir a los candidatos
estar on posesion del titulo de Ingeniero Superior, o en condiciones de
obtenerlo, cuando debiera ser ei titulo de Universitario Superior.

Por ¢llo, csta Subsecretaria resuelve modificar el apartado ¢} del
punto 3. «Requisitos de los aspirantes», de las bases de ambas
convocatorias, gue pasan a tener ol siguiente texto:

«3.  Requisitos de los aspirantes.

<} Estar en posesion del titulo Universitario Superior o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine of plazo de presentacion de
solicitudes.»

Se abre un nuevo plazo de veinte dias naturales para presentacién de
solicitudes, a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial det Estado»
de ta presente Resolucion.,

~ Madrid, 15 de junio de 1992.-E1 Subsecretario. P. . (Orden de 2 de
Fli_mcmbrc de 1987, W Directora general de Servicios, Cristina Pabon
LITCS.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

15429 ORDEN de 10 de junio de 1992 por la que se convoca
concurse espectfico para la provision de puesios de rabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacanies puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotades presupuesiariamente, cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo ¢on lo dispuesto en ¢l articulo 20.1.aj de
la Ley 3071984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3). de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley
2371988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estadon del 29); en el
articulo 9.¥ 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boleun
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), de compelencias en matena de
personal. v articulo 10.1 del Real Decreto 28/1590, de 153 de cnerc
{«Bolctin "Oficial del Estado» del 18) por ¢i_que se aprueba ol
Reglamento general de Provision de Puestos de Trabajo y Promaocién
Profesional de los funcionartos de la Administracion det Estado. y en
cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de fubrero de 1976, en lo
que s refiere al principio de igualklad de trato entre hombres ¥ mujeres
en la provision de puestos de trabajo ¥ promocitn de los funcionarios.
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admimistracion
Publica. ha dispuesto convocar concurso de méntos para la provision de
los pucstos que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo
a las siguicntes bases:

Brimera.~1.  Podrd tomar parte en el presente concurso el personal
funcionario de carrera de la Administracion del Estado o. en su caso, de
la Administracién de las Comunidades Autonomas o de la Administra-
cion Local, que rednan las requisitos que se indican para cada puesto en
Junexo I, establecidos de acuerdo con la relicion de puestos de trabeio

del Ministerio de Asuntos Sociales, aprobada por Resolucién de la
Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones,
de fecha 7 de marzo de 1990 («Botetin Oficiat del Estado» de 1 de junio).

2. De aguellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podra participar ¢l personal funcionario expresado en ¢l pirrafo
anterior con las excepciones gue en los apartados correspondicntes a
tipo de Administracion v adscripcion al Cuerpo se sefalan en el anexo [

3. Podrdn solicitarse cuantas vacantes sc incluyan en el anexo [ de
¢sta Orden sicmpre que se reunan las condiciones generaics exigidas v
los requisitos establecidos para cada puesto ¢n la presente cenvocatoria,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. las
cuales. independientes para cada puesto convocado. deberan ir acompa-
nadas del anexo 11 a que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta
v de los documentos necesarios para acreditar los restantes meéritos.

En las mismas., en caso de¢ solicitarse mas de un puesto de trabajo,
v hasta un maximo de cinco, deberad indicarse ¢l orden de preferencia
entre ellos. En e supuesio de que ¢! ndmero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberd acompanarse anexo V. en el que se especifi-
card. asimismo, ¢l orden de preferencia.

Scgunda.-l. Podrd participar en esta convocatoria el personal
funcionario comprendido en la base primera, que se encucntre en la
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicto en Comunida-
des Autonomas, excedente para el cuidado de hijos, procedente de la
siteacion de suspense que hava cumplido ¢l periodo de suspension y
excedente voluntario de los apartados a} y ¢) del articulo 29.3 de 1a Ley
30/1984, asi como el suspendido provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberdn, obligatoriamente, participar en el concurso.

2. Fl personal funcionario con destino definitivo podra participar
cn ¢l concurso siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del iiltimo destine obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales 0 a sus Organismos
autonomos, Real Patronato de Prevencion y Atencidn a Personas con
Minusvalia ¢ INSERSO.

b} Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en cl aniculo
20.1.e) de la Ley 30/1984.

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcicnario en situacion de excedencia para of
cuidado de hijos. duranie el primer afo de excedencia. solo podra
participar si han transcurride dos afos desde fa woma de posesion del
ultimo destino obterido, salvo gue tengan reservado ¢l puesto de trabajo
en o} dmbite Goi Ministerio de Asuntos Sociales. i

4. E| persunal funcionario en situacion de excedencia voluntara
por interés particular {articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] o que se
encuentre en sitwacion de servicios en Comunidades Auténomas. soio
podra participar si lleva al menos dos anos en dicha situacion. )

5. El personal funcionario en servicio activo con destino provisio-
nal en este Departamento. salvo los que se hallen en comision de
servicios, estarin obligados a participar en el presente concurso.
solicitando como minimo todas las vacantes a Jas que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocasoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
<i6n pravisional, que sdlo tendrdn 12 obligacién de participar soliciando
¢l puesto que ocupan provisionalmenlte.

6. Quienes no ocupen destino definitive, a que se refiere ¢f punto
anterior, que ng participen o no obtengan vacantes, podrdn ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
soticitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracian de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo. se efectuara en dos fases, de acuerdo con el siguiente
baremo, siendo su puntudacion maxima ja de 20 puntos, Para obtener la
piaza se precisard haber obtenido al menos 8 puntos.

Fase primera:

1. Méritos generales. que se valorardn hasta un mdxime de 12
puntos. Para superar esta fase deberdn obtencrse al menes 3 punios.

1.1 Valoracién del grado personal:

Pur el grado persenal reconocido respecto al nivel del puesto al gue
se concursa. hasta un maximo de 3 puntos. distribuidos de la siguicnte
torma:

Puntos

Saperior en dos o mas niveles . 3,00

Superior en un nivel .. _........ 2,75
Mismo nivel oL 2,50
fnferior en un nivel ......... .. 0,75
Inferior en dos niveles ... .... 0,50

Inferior en mas de dos miveles . 0:25

A estos efectos, el grado reconocide en las Adminjstracienes de las
Comunidades Autéromas. se vaiorarda cuando se halle dentro el
intervalo de niveles establecido en ¢} articulo 26 del Rcal Devreto
2871990, para el wrupo de titulacion a que pertenezea el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido-en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de itulacién a que pertenezca el
funcionario, se valorard el grado mdximo correspondiente al mtervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion del
Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma
no alcance el minimo establecido en la Administracidn del Estado. de
acuerdo con el referido articulo y Reglamento, para el grupo de
titulacidén a que pertenezca el funcionario. se valorara ¢l grado minimo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
ent la Administracion del Esiado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Porel nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
asignado con caracter definitivo, salvo los que participen desde adscrip-
cion provisional, hasta un maximo de § puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

" Cuatro afics = .

Nivel © mas Tres anos | Dos afos | Un ado
Superior €n uno o més niveles ... 4 3 2 -
Igual nivel o inferior en uno ... ... 5 4 3 -
Inferior en dos miveles ........... 3 2 1 0,5

A estos efectos, quienes desempefien un puesto de trabajo en la
Administracién Civil del Estado sin nivel de complemento de destino,
o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido ¢n la Ley
10/1984, se entenderd que estan desemperiando un puesto del nivel
minimo al correspondiente al grupo al que pertenezcan. de acuerdo con
ol articulo 26 del Real Decreto 28/1990. . . )

En el caso de que se concurse desde la situacion de serviciu en
Comunidades Auténomas, s¢ considerara el nivel del puesto de trabajo
que desempefie en la Comunidad Auténoma. )

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante el primer
ano de excedencia, asi como los ‘proccdentes de la situacion de servicios
cspeciales, serdn valorados en funcion del nivei de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

t.3  Antigiedad:

Sc valorara a razdn de 0,20 punios por ado completo de servicios a
la Administracién, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigiedad. los servicios que havan
sido prestados simuitdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién v perfeccionamiento; Cada curso impar-
tido o recibido, debidamente justificado. de los que se sefialan en el
anexe I de las presentes bases como necesario a los efecios de
valoracion de méritos generales, serd valorado hasta 0,50 puntos o 0.25
punios, respectivamenie. La valoracidn méixima de este apartado serd
de 2 puntos, sin que }a valoracion total de los méritos generales pucda
rebasar, en ningdn caso. los [2 puntos scfialados en el punte |

Fase segunda:
2. Meéritos especificos:

La scgunda fase del concurso consistiri en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, de acuerdo con la purtuacion que s¢ seftala en el ancxo [
de la convocatoria, incluida, en su caso, fa Memoria que consistira eni
un analisis de las tareas del puesto que se solicita v de los requisitos,
condiciones y medidas necesarias para su desempefio, de acuerdo con la
deseripeion contenida en el anexo | de ¢sta convocatoria. En aqueilog
pucstos de trabajo para los qQue se gslime necesario Unma entrevista
personal, de acuerdo con lo sefalado en of anexo L ¢sta solo se realizard
4 ias personas que superen provisionalmente la puatuacion minima de
4 puntos para méritos especificos. Dicha entrevista vertficara y valorara
definitivamente los méntos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de acuardo con lo previsto ¢n la convocatona y, en su caso.
sobre la Memoria. .

La convocatoria a fa entrevista, si s¢ ha superago provisionalmente
la puntuacién minima en méritos espectfices, no implicard la obligada
cobertura del. puesto, salvo que, trias las verificacion y valoracion
definitiva, se alcance la puntuacién de 4 puntos ¥ se suprre
puntuacién minima general, ) . o

Las personas aspirantes con alguna discanacidad podrin solicizur. cn
fa instancia de participacion, fas posibles adaptaciones de temipo vy
medios para la realizacidon de las entrevistas.

Los mérnitos especificos relativos a las caracteristicas del puesto, se
valoraran de acuerdo con la puntuacion gue se senala en el anexo I de
la convocatoria, hasta un maximo de 8 punios.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos. se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de prescniacion
de instancias. a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

Los méntos generales. asi como los requisitos v datos imprescin-
dibles. deberdn ser acreditados por certificado. segiin modelo que figura
como anexe 1T a esta Orden. Este certificado deberd ser exped:do por:

a) La Subdireccign Genegral competente on materia Je personal de
los Departamentos Ministeriales o ta Sccretaria General. o similar, de
Organismos auténomos. si se trata de persenal destinado en Servicios
Centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri-
cos, de dmbito regional o provincial, sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles.
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984.

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de ta Comunidad, u Organismo similar, o bien por la
Consgjeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
o funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. :

d) En el caso de personal en situacion de excedencia voluntaria, o
por el cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
det Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de 1a Funcion Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretiria de
Estado para la Administracién Publica.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de 1a
citada Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn expedidas nor la
Unidad de Pefsonal del Ministerio u Organismo dende tuvicran su
dltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen serdn acreditados docu-
mentatmente, antes de la fecha de finalizacion del plazo de preseniacicn
de instancias, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio fehaciente. -

La Comisidn de Valoracién, de acuerdo con lo establocido en el
articulo 14.5 del Real Decreto 28/1990, podri recabar formalmentz de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que s¢ estime necesaria para la comprobacion de los méntos
alegados.

4. Quienes procedan de la situacion de suspenso, acompanarin a su

solicited documentacion acreditativa de la terminacién de su perniodo de
suspensicn.
3. Quienes concursen desde 1a situacion de excedercia veluntaria
por interés particular, acompanardn a su solicitud declaracion de no
haber sido separaaos dei servicio de cualquiera de las Adwinistracicnes
Publicas.

Quinta.-En e supuesto de sotigiiar vacantes de una misma lccalidad
qpe.sc anuncian en este concurso, dos personas, aundque pertenezesn a
distintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condicionar su peticion. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destine on este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose. en caso contrario.
anuladas las peticiones formuladas por ambas. Quienes s¢ 2cojai it esia
peticion condicional deberdn acompafar a sy instancia una fotocopia de
la peticién de fa otra pane.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parie en este concurso se dimgiran

a la Subsecretaria del Minssterio de Asuntos Sociales (Dircecién General
Técnica v de Servicios). ajustindose al modelo publicado como
anexo HI en vsia Orden y se presentardn en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguicnte al de Ja publicacion de la prescnte
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el Regstro General
det Ministerio de Asuntos Sociales (calle José Abascal. 39, 28003
Muadrid). o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ja Loy de
Procedimienio Administrativo, Estas oficinas viemen nbligadas. deniro
de las veinticuaire horas a partir de su presentacion, a carsar las
instancias recibidas.
_ Séptima.~El personal funcionario con alguna discapacidad poded
insiar, en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion -el puesio o
puestos de trabaje solicitados. siempre que ello no cupenga uwna
modificacion sustancial en et contexto de la organizacion, fa Comistin
de Valoracion podra recabar del interesado. en entrevista persenal la
informacion que estitne necesario en orden a la adaptacion deducida. asi
como ef dictamen de los drganos técnicos competentes, espocta de la
procedencia de la adaptacion y de fa compatibilidad con ol Jdosempena
de las tareas ¥ tunciones del puesto concreto.

Octava.-l. El orden do prioridad para la adjedicacion Je plazas
vendrd dado por la puntuacion total obienida segun barenio Je la hase
1ereerd.

En caso de empte eny la puntugcion total, se acudind, para dinmirio,
3 la total ctorgada en los mérites especificos,
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De persisitir ¢l empate, se atenderd a los siguientes c¢riterios, por
orden de prioridad: mayor puniuacion otorgada en la valoracion del
wrabajo desarrollado. mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquicra de las Administraciones Publicas. grado personal.

2. No podrin tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo [ que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes méritos. no alcance la puntuacion
minima totai que, para meérites generales v especiiicos, respeclivamente,
s¢ senala en la base tercera.3.

Novena.-Los méritos serdn valorades por una Comisidén compuesta
por:

El Subdirector general de Servicios.

Un Vocal ¢n representacion de cada uno de los Centros directivos a
los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccion General de Servicios, que

aciuard como Secretario. L Ve
Un representanie de cada una de las Orgamizaciones Sindicales

representativas conforme establece la Ley Organica 1171983, de Libertad
Sindical, o bien a la Junta de Personal det Departamento.

Los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a grupos de
titelacion igual o superior al exigido para los puestos convocados v
poscan grado personal o desempefien puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

~Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en calidad de ascsores, actuardn con voz pero sin
yolo.

Décima.-1. Los traslados gque se deriven de la resolucion del
presenete concurso tendrian la consideracién de voluntarios.

2, No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prcsenldcmn de instancias,

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
;mlcrioridad a la finalizacién de! plazo posesono se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. en cuyo caso deberdn
comunicarlo, por escrito, al organo que se expresa en la base sexta.

Undécima.~i. La presente convocatona se resolvera por [a Subse-
cretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos meses, a
vontar desde el dia sigutente al de finalizacion de la presentacién de
mstanuas y se publicard en e! «Boletin Oficial del Estadon.

En la resolucién se expresard, necesanamente. el puesto de
origen del persenal al que se le adjudique destino. con indicacion del
-Ministerio, Comunidad Adténoma de procedencia. localidad. nivel de
(omplememo de destino y grupo al que perienece, asi como v situacion
administrativa de procedencia, cuando sea distinta a la de activo,

El plazo de toma de posesidn del nuevo destino oblenido sera de tres
dias hdbiles si radica en la misma locahdad. o de un mes si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de poscsion comenzard a contar a partir Jdel dia
signicnte al def cese, que debera efectuarse denio de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. asi como el cambio de ta situarion adminisirativa
que ¢n cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso a
servicto activo, cof plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

Las personas gue obteagan destino en el presente concurso v
hubicran tomado parte en cualguiera otros que s¢ hallen pendientes de
resolucion, deberin presentar por escrito en ¢l momento de la toma de
posesion de aquel destino, una relacion identificativa de los concursos
en que hubieren participado. dirigida a la Direccidn General Tecnica v
de Servicios.

El computo del plaze para ol ¢ese se iniciara cuande finalicen los
permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. que estaran obligados a dar traslado, por escrito. de dichos
permisos o licencias. al organo al que hace referencia la hase sexia de
esta convocalora:

La Subsecretaria del Departamento de origen podrd. no obstante.
acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio, hasta veinie
dus hdbles. debiendo comunicarse ésta a la Direccion General Técnica

v de Servicios (Subdireceion General de Servicios) del Ministerio de
\Sunrus Suciales.

Asimismo. la Subsecretaria de Asuntos Soc:ales podri conceder
prérroga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles si se tiene el
destino de origen en otra localidad y asi se solicila. por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan ¢ puedan afectar a.quienes hayan sido seleccionados. éstos
deberdn aportar una copia compulsada de su expedientc personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados ¢ reconocidos.

En la correspondicnte baja de haberes deberd expresarse lu hiquida-
cién o no de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como la
interrupeion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.~1. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritas los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de E.~.tado
para la Admimstracion Publica, asi como a los Depurtamentos u
Organismos de procedencia.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma padrin ser impognados de acuerdo con lo previsio en ia Ley de
Procedimivnto Adminisiratiso.

Aadnd. 10 de junio de 1992.-P. D, (Orden de 2 de abril de 1992).
¢l Subseerctarie, Josd [gnacio Pérez Infante.

Hmo. 5r. Director general téenico y de Servicios.
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ANEXO |

LOCALIDAD CENTRO DIRECTVG PUESTO DE TRABAJO |N.CD.| C.ESP, ADSCRIPCION DESCRIPGION DEL PUESTO MERTOS PUNT.
SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | GUERPO | ADMON. MAX
/
MADRID REAL PATRONATO DE Consejerc/a Técnico/a 28 |1.313.304) A exH AE - Estudios scbre intervenciones en &! | - Dominio de |a lengua inglesa, en su 3

PREVENCION ¥ DE : campo de la discapacidad, expresién oral y escrita,

ATENCION A PERSONAS :

CON MINUSVALIA - Organizacidn de encuentros cientili- | - Experiencla en relacionas institucio- 2
cos y técnicos en materia de dlis- nales, intarnacionales o nacionates.
capacidad.

- Conocimiento de la Administracion
- Preparacidn de documentos técni- Sociel. 1
cos en materia da discapacidac.
- Experiencia en accionss de forma-
- Relacionas con instituciones pabli- macién, preferantamente en 8! cam- 2
cas y piivadas, nacionales y ex- po sociak.
tranjeras competonins en materia
de discapacidad, - Entrevista.
MADRIO REAL PATRONATO DE Consejero/a Técnico/a 28 11.313.304| A EX11 AE - informes jurldico-administrativos so- | - Formacidn juiidico-administrativa. 3

PREVENCION Y DE bre proyectos de dispasiciones re-

ATENCION A PERSONAS lativos a la discapacidad. + Experiencia en funclones adminis- 3

CON MINUSVALIA trativas retacionadas cor I3 disca-

« Preparacién de disposiciones vy pacidad.
acuerdos relativos a acciones de
colaboracién téenica y formacion - Experiencia en funciones relativas 2
& la educacién y formacion
- Relaciones con entidades publicas
¥ privadas. - Entrevista
MADRID REAL PATRONATO DE Sectetario/s Subsecretario | 16 501.744| C/D| EX11 AE - Correspondencia nacional e Interne- | - Dominic de mecanografia y tagui- 4

PREVENCION ¥ DE o Asimilado cionad, grafia.

ATENCION A PERSONAS

CON MINUSVALIA - Redaccibn de documentos. - Expediancia en secietaria de direc- 2

: cidn,
- Control de agendas y planing.
- Conocimienta de tratamiento de tex- 1
tos.

- Congcimiento de inglés. 1
- Entrevista.

MADRID SUBSECHETARIA Consejerofa Técnico/a 28 13133041 A EX1t AE - Coordinacién de 105 Programas de - Experiencia en inforines de normas 2

ia Unidad de Apoyo en materia in- comunitaias y en cooperacion inter-
UNIDAD DE APOYO ternacional. nacional.
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LSY "wnu 304

661 oLni ] SJH00IAN

[N

(S

atrs



SUBDIREC. GRAL.

CENTRO DIRECTNO .

PUESTO DE TRABAJO

N.C.D.

C.ESP.
ANUAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS

MADRID

sussecmm

UNIDAD DE APOYO

SUBSECRETARIA

UNIDAD DE APOYO

Secretario/a Puesto de
Trabajo N 30

Portero/a Mayor -

14

10

382.140¢

X1

EX11

- Organkzacin y realtzacion de tareas
propias de Secretara de Puesto
de Trabajo N 30.

- Realizacién de tabores de vigilan-
cia, custodia, porteo y reprogratia.

- Acompafiamiento y control de visi-
tantes.

- Asistencia a reuniones de Organis-
mos intamacionales: Comunidad
Eusopea, Naciones Unidas y Con-
sejo de Europa.

- Asistencia a reunianes internaciona-
les en materia comunitaria y de coo-
peracitn internacional.

- Experiencia en negociacion de Con-
venios Internaclonates.

- Francés y alemén,

- Entrevista.

t
- Experiencia en desempefio de
puesto de trabajo similar o curso
de preparacion de puesios de se-
cretaria del INAP,

sador de Textos.

- Conocimientos de francés o inglés.

< Entrevista.

- Experiencia en funciones similares
& las descritas.

- Experiencia en labores de noncfbn
al publico.

- Conocimiento de técnicas de repro-
grafia (manipulado del papel, en-
cuadernacién, manejo y alimenta-
cibén de una miquina fotocopiadora,
asf como adaptacion del trabajo a
las especificaciones 1écnicas de la
maquina).

- Entrevista.

« Conocimiento del manejo de Prace- .
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N2 | LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO |N.C.D.| C.ESP. ADSCHRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
| PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO ' MAX.
1 MADRID SUBSECRETARIA Analista de Inspeccién 28 1.313.304l A EX11 - Andlisis de organizaciones adminis- | - Experiencia en la realizacion de ins- 3
’ trativas y propuestia de racionaliza- pecciones Operativas de Servicios
INSPECCION GENERAL ci6n de estructuras. . (1.O.S.) en ia Administracion Piblica.
DE SERVICIOS -
- Andlisis de puestos de trabajo, car- | - Experiencia en evaluacién de Enti-
gas, actividades y taress, con pro- | , dades Colaboradoras de la Admi- 3
puestas de racionalizacién de mé- nistracién, mediante subvenciones
todos. ‘ . o conciertos.
R - Evaluacién de organizaciones y - Experiencia en la inspeccién de Uni-
’ programas. dades y Servicios de la Administra- 2
cién.
. - Seguimiento y estudio de indicado-
: res y resuitados. - Entrevista.
- Inspeccién del funcionamiento de
Unidades y Servicios.
. - Verificacién de su actuacin: some-
timiento al control de legalidad, efi-
cacia y eficiencia de sus resuftados.
- Elaboracion de informes con inclu-
sibn de propuestas razonadas.
1 | MADRID SUBSECRETARIA Secretasio/a de Subdirec- 14 382.140f D EX11 -'Las propias de secretaria, sspecial- | - Tratamiento de Texto WINWORD 3
tor General ' mente mecanografia y buen manejo | y FRAMEWORK.
SUBDIRECCION GENERAL de tratamiento de textos, hoja de
DE DOCUMENTACION ¥ slculo y si de archivo de do- | - Hoja de cAlculo sistama EXCELL. 3
PUBLICACIONES cumentos.
‘ - Curso de preparacion para puestos 2
de secrataria (INAP).
: ) - Entrevista.
1 ﬂMAom DIRECCION GENERAL Jefofa Servicio de 26 1.oev.assf asl Bxi - Planificacién, organizacibn y dicec- | - Experiencia en tramitacion de con- 2
' TECNICA Y DE Obras y Suministros “ cibn de compras, asistenciay sumi- | tratacién en mategia de obras.
SERVICIOS ) - nistros, obras, instataciones y man- ’
tenimiento del Ministerio. - Experiencia en tramitacién de con- 2
SUBDIRECCION GENERAL tratacién en maleria de servicios.
DE SERVICIOS .
- Experiencia en tramitacién de con- 2
tratacién en materia de suministros.
- Experiencia en Tramitacién admi- 2
nistrativa en general.
- Entrevista.
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N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO [N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIREC. GRAL ANUAL | GR. | CUERPO | ADMON. MAX
10 {mapriD DIRECCION GENERAL [Jete/a Servicio de Régimen| 26 [1.067.366| AB| EXx11 | AE |- intendencia general det Departa- | - Experiencia en lntendencia y ges- 3

TECNICA ¥ DE interlor ' mento y asesoramiento en ta materia | tin de inventarios, simacenes, Re-
SERVICIOS 8 las Oficinas de Asuntos Socialés. | gistros administrativos y Archivos
. generales.
SUBDIRECCION GENERAL - Organizacién de Aschivos Adminis-
.} DE SERVICIOS trativos, Reglstro General, Amace- - Expeftiencia en contratacién adminis- 2
nes y Servicios Raprogréficos. trativa y suminisifos menores (mate-
: . rial de oficina).
- Ordenancidn del personal subaiter-
no y de servicios y oficios. - Direccién y organizacion de perso- 1
’ nal subalterno y de oficios.
- Presidencia del Comité de Segurl-
dad e Higiene. - Formactén acreditada en las mate- 2
rias relacionadas con el puesto de
- Organizacién de inventarios. trabajo.
- Entrevista.
1" MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a del Servicio de 26 [1.087.356] /B | EX11 AE |- Gestién y tramiiacién de pagos. - Licenciatura/Diplomatura en Dere- 1
TECNICA Y DE Coordinacién y Gestidn - cho.
SERVICIOS Financiera. - Pravisién y apiicacion de fondos. .
' - Experiencia en gestion financiera y 2
SUBDIRECCION GENERAL - Tramitacion y rendicién de cuentas presupuestaria. )
DE SERVICIOS justificativas de pagos a justificar y .
anticipos de Caja Fija. - Experiencia en relaci Institucio- 2
’ nales con la Direccién General del
- Coordinacion de las acciones y ac- Tesoro y Tribunal de Cuentas.
tividades financieras de las Oficinas
de Asuntos Sociales. - Cenocimisntos de Contabilidad pa- 2
[ blica.
- Conocimientos de informética. 1
- Entrevista.
12 MADRIO DIRECCION GENERAL Jote/a del Servicle de 28 [1087.358f AB| EXIY AE -Gu“nynmlw(ndomnpo-i - Licenciatura/Dipiomatura en Dere- 1
TECNICA Y DE Contratacién y Gestién dientes de contratacién administra- cho.
SERVICIOS Econbémica. tiva. ‘
. - Experiencia en Gestién econdmica 2
SUBDIRECCION GENERAL - Ejecucién, seguimiento y lin- | ypresupuestaria.
DE SERVICIOS terno de los créditos del Presupues-
to del Departamento. - Experiencia en refaciones institucio- 2
nafes con la Direccién General del
- Tramitacién econémica administra- Tesoro, Direccién General del Pa-
tiva de los expediantes de gasto. trimonio y Tribunal de Cuentas.
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Ne Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO |N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO " MERITOS PUNT.
ORDJPLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO MAX
- Organizacién de les actividades de | - Expariencla sn contratacion admi- 2
la Junta de Compras y Mesa de nistrativa,
Contratacién.
- Conocimientos de informética. 1
- Entrevista.
13 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jete/a Seccién Habilitacion] 24 [ 382.140] AB | EX11 -mdobdﬁywmdo - Conocimientos de comtabilidad 1
TECNICA Y DE ; las operaciones que s realizan con | general y presupuestaria.
SERVICIOS aphicacion a! Presupuesio del De- .
) { partamento, - Conocimientos de Informética. 1
SUBDIRECCION GENERAL _ \
DE SERVICIOS - Control interno de los créditos. - Experiencia en Gestién econdmica 3
) y presupuestaria. ’
- Resimenes mensuales de las cpe-
raciones y saldos que afscten a - Experiencia en slaboracién de pro- 3
. cada concepto y subooncepto. pusestas de resoluciétn y tramitacion
' de expedientes,
- Tramitacién de doct fos conta-
bles. - Entrevista.
14 1 MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a de Area de Infor- 28 ]11.514.916] A EX11 - Direccibn de proyectos. - Conocimientos y experiencia en di- 2
TECNICA Y DE » mética . reccidn de proyectos informéticos.
SERVICIOS - Integracién de sistemas.
- Conocimientos en Base de Datos 2
SECRETARIA TECNICA INGRES.

- Conocimientos’y experiencia en ia 2
integracion entornos abiertos.

- Experiencia en redes locales, co- 2
municaci y sist de correo
electrénico,

- Entrevista.

{ . , . .
15 1 MADRID OIRECCION GENERAL Joh/ldoSoodbndoPro— 24 382.140| AB| BX11 - Blaboracién del Anteproyecto de - Experiencia de un minimo de 2 afos 2
TECNICA Y DE supuestos y Programas Prosupuesto del Departamento y on elaboracién y gestion presupues-
"SERVICIOS : sus Organismos Auténomos. tasia, :
OFICINA PRESUPUESTARIA - Elaboraci6n y tramitacién de expe- | - Experiencia en confeccién y actua- 2
o ' dientes de modificaciones presu- | lizacién de fichas presupuestarias
puestarias. en materia ds personal.
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Ne CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO {N.C.D.| CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.

- Experiencia en sjecucién de traba- 2

jos mediante hojas de chloulo Excel.
| - Experiencia en elaboracién de infor- | 1

mes. -

- Experiencia en andlisis y programa- 1
cién informética.

- Entrevista.

16 MADRID | DIRECCION GENERAL Conssjero/a Técnico/a 28 11.313.304 EX11 - Planificacion, evaluacién y segul- | - Experlencia en planificacion, gestion 3

DE ACCION SOCIAL O.N.G: y. Subvenciones miento de programas de casdcter evaluacién y seguimiento de presta-
B : social, financiados a través de las clones sociales.
UNIDAD DE APOYO correspondientes convocatorias
del Ministerio. - Experiencia en elaboracidn norma- 2
tiva general y procedimiento en ma-
- Coordinacion Institucional con Enti- | teria de prestaciones. '
dades pablicas y privadas en asun-
tos que afecten a competencias de | - Experiencia en relaci con Orga- 2
la Unidad de O.N.G. y Subvenciones. | nizach No Gub tales.
' \
- Licenciatura en Derecho. 1
- Entrevista.

17 MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a del Servicio de 26 [1.087.356| EX11 - Gestién de Centros dependientes de | - Licenciatura/Dipiomatura en Pod- 1
DE PROTECCION Cooperacion. 18 Direccion General de Proteccién gogia o Psicologfa. .
JURIDICA DEL MENOR Juridica del Menor.

- Experiencia en direccién de Centros 3
SUBDIRECCION GENERAL - Direccidn, organizecion y supervi- dependientes de ia Administracién.

-PARM LA PREVENCION aién de programas experimentales
DE LA MARGINACION referidos a infancia en conflicto s0- | - Expariencia en disefo y evaluacién 2
INFANTIL Y JUVENIL cial, de programas experimentales,
- Diseflo, evaluacion y seguimiento - Experiencia en gestion de subven- 2.
de Asociaciones referidas a infancia. | ciones. ‘
! - Tramitacion, gastféo y seguimiento | - Entrevista.

e A+ e e s e

de subvenciones.
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Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO [N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO ' MERITOS PUNT. g
ORD, SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO | ADMON. : : MAX 5
18 MADRID DIRECCION GENERAL Dusctor/ade Programas | 26 | sosesdl AB| Excs A’ - Tramitacion y gestin de expedien- | - Experiencia en gestion de subven- 3 5
DE- PROTECCION tos de subvenciones. clones en materia de infancia. —_
JURIDICA DEL MENOR A : : 4
- Evaluacién y segulmiento de los - Experiencia en planificacion, gestién 2
SUBDIRECCION GENERAL programas subvencionados por el y seguimiento de prog dirigi-
PARA LA PREVENGION Ministerio de Asuntos Sociales rela- | dos a la infancia. '
DE LA MARGINACION tivos a infancia.
INFANTIL Y JUVENIL ) .. |-Experiencia en relaciones con ONGs. | 1
- Gestion y supervision de expedien- ‘
. tes administrativos. - Experibncia en tramitacion, gestion y 1
seguimiento de expedientes adminis-
trativos.
- Ucenciatura/Diplomatura en Psico- 1
logfa. ’
- Memoria.
- Entrevista. =
(_2‘
- Cursos: (a valorar en mésitos Genera- S
les) a
*Programacion, Diselo, Evaluscién :
y Seguimiento de Proysctos de Pro- £
teccién y Promocién Social.” °
“La contratacion en la Administracion )
Publica”. N
19 MADRID DIRECCION GENERAL Jefe/a Servicio de 26 |1.087.356) NB| EX28 AE | - Direccién, organizacién y supervi- - Experiencia en direccion de equi- 3
DE PROTECCION Formacién . 8i6n del trabejo thenico de planifica- | pos thenicos de Planificacién y Ges-
JURIDICA DEL MENOR . cién y gestién de actividades de i6n de actividades de formacién pa-
formacién dirigidas a profesionales ra profesionales que trabajan en te-
CENTRO DE ESTUDIOS ‘relacionados con Ia infancia, prefe- mas relaclonados con Ia infancia en
DEL MENOR . rentemente desde el Ambito de los Dificultad o Conflicto Social,
Servicios Sociales.
. - Experiencia en direccién y coordi- 2
- Coordinacién con las otras Areas nacién de grupos de trabajo, grupos
¥ Servicios del CEM con el objeto de expertos y seminarios sobre te-
de logar una mayor eficacia en los mas de Infancia y especisiments en
servicios ofertados por el Centro a - la coordinacién organizativa de ac-
las Administraciones Publicas, tividades de carécter internacional.
ONGs, profesionales y técnicos.
) - Haber publicado articulos sobre 1
temas de infancia en Dificultad o N
Conflicto social en publicaciones s
especializadas en ese &mbito. b

]
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Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO IN.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIREC. GRAL. : ANUAL | GR. | CUERPO [ ADMON, L MAX.
- Pedagogo/a o Profesor/a de EGB o
con experiencia docente.
- Haber paticipado como profesor 1
o ponente en actividedes de forma-
cibn relacionadas con ol &mbito de
ia infancia en Dificultad Social.
i
o : . . . : - Entrevista.
20 PALMA DE | OFICINA DE ASUNTOS Jefe/a ds Serviclo % soasul aB| BX1v AE - Apoyo al Director/a de ia Oficing. - Ueenciatura/Dipiomatura en aiguna 2
: MALLORCA | SOCIALES DE ' ‘ v - de las siguientes ramas: Derecho,
BALEARES - Coordinacién de actividades del _Sociologia, Cianclas Puliticas o Psi-
Departamento en el &mbito territo- { cologla.
'rial de la Oficina. :
’ - Experiencia on ejecucitn y segui- 3
: - informacién publica sobre conve- miento de acciones de convenios y
nios, prog y rela- prog! relacionados con las
: cionadas con las dreas del Depar- Areas de la compstencia del Depar-
tamento. tamento.
- Experiencia en el desempefio de 3
funciones relacionadas con la acti-
\ vidad de Organizaciones no Guber-
namentales y Entidades tuteladas
por el Departamento.
- Entrevista.
21 LOGRONO | OFICINA DE ASUNTOS ' Jefe/a de Servicio 26 803.844f /B | EX11 AE- |- Apoyo al Director/a de la Oficina. - Licenciatura/Diplomatura en alguna 2
SOCIALES DE de las sigulentes ramas: Derecho,
LA RIOUA - Coordinacién de actividades del Sociologia, Ciencias Politicas o Psi-
! Departamento en el Ambito territo- { cologia.
rial de la Oficina. .
’ - Experiencia en sjecuciny segul- 3
- Informacion péblica ‘sobre conve- | miento de acciones de convenios y
nios, programas y scciones refa- © | programas relacionados con las
clonadas con las dreas del Depar- dreas de la competencia dol Depar-
tamento. tamento.
. - Exper} on el desempeiio de 3
funciones relacionadas con la acti-
vidad de Organizaciones no Guber-
namentales y Entidades tuteladas
por el Departamento.

i T o A TR R
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N2 LOCALIDAD CENTRO DIRECTNMO PUESTO DE TRABAJO [N.C.D.} C.ESP. ADSCRIPCICN DESCRIPCION DEL PUESTO MERITCS PUNT.
ORD. SUBDIREC. GRAL ANUAL | GR j CUERPOQ | ADMON. MAX
2 PAMPLCNA | OFCINA DE ASUNTOS Jefe/a de Servicio 26 | 803.844|AB| BXN1 AE |- Apoyo ol Director/a de la Oficina. - Licenciatura/Dipiomatura en alguna 2

SOCIALES DE de las sigulentes ramaa: Derecho,
NAVARRA < Coordinacion de acthvidadas del Sociologia, Cienclas Politicas o Psi-
Departamanto en sl embito territo- cologia,
riaf de la Oficina. '
) . - Experiancia en sjscucién y segui- 3
- informacién pdblica sobre conve- mierta de acciones de convenios y
nica, programas y acciones refa- programas relecionados con las
cionadas con las Areas del Depar- &reas de la competencia del Depar-
tamentg. tamento.
- Experisncia en ¢l desempefio de 3
tunciones relacionadas con la acti-
vidad de Organizaciones no Guber-
namentaies y Entidades tuteladas
por of Departarnento.
- EMtrevista.

23 VALENIICtA OFICINA DE ASUNTOS Jefe/a de Savicio 26 803.844f A/B | EX11 AE - Apoyo el Director/a de la Oficina. - Licenclatura/Diplomatura en alguna 4
SOCIALES DE de a3 siguientes ramas: Derecho,
VALENCIA - Coordinacitin de actividedes del Sociologfa, Ciencias Pollticas o Psl-

Departamento en e} &mbito territo- calogla.
riat de la Oficina,
- Experiencla en ejecucitn y segui- 3
- Informacién pablica sobre conve- miento de acciones de convenios y
nios, programas y acciones rela- programes relaclonados con las
cionadas con lag Areas del Depar- éreas de la competencla del Depas-
tamento. tamento,
- Experigncla en ¢l desemnpeho de a
funcicnes relacionadas con la acti-
vidad de Organizaciones no Guber-
nameniaiss y Entidades tuteladas
por &l Deparlaments,
- Entrevista.

24 MADRID INSTITUTO DE LA Consejero/a Técnico/a 28 |[1.514616] A EX11 AE  1- Asesoramiento téenico y coordina- - Experiencia en elaboracion de infor- 2

MUJER ' ibn de los res servicios de la Sub- | mes téonicojuridicos; en proyectos
dirscclén General. de normativa Intemna sobre procedi-
SUBDIRECCION GENERAL miento administrativo y de instruc-
DE COOPERACION - Disefio y puesta en marcha de me- ciones de desarrollo de disposiciones
canismos institucionales de coope- legales y en redaccidn de convenios.
racién con fas CCAA y CC.LL..
- . i PR L s W i o R b
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Ne N2 LOCALIOAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJG IN.CD.| CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.| PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO {ADMON, MAX.
- Experiencla &n Areas de gestién te 2
- Propuesta y redaccién de Conve- - proteccion social referidas a progra-
nios de cotaboracién. mas de modarnizacién y & participa-
cién en grupos de trebajo,
- Elaboracion de informes Juridicos
en felacidn con disposiciones de las | - Experiencia en organizacién de jor- 1
CC.AA, nadas y actividades de carécter insti-
tucional.
- Evaluacion de proyestos & sybven-
clonar y disefo del seguimiento de - Experiencla en funciones de asesora- 1
los mismos. miento apoyo y coordinacian en equi-
pos de trabajo.
- Programacion y organizacion de Jor-
nadas, Seminaric$ y Exposiciones. - Conocimiento y experisncia en temas 1
relacionados con la mujer.
- Memoria. 1
- Entrevista.
25 1 MABRID INSTIFUTO DE LA Director/a de Programas 26 8038441 A/B [ EXY AE  {.Elaboracién y splicacién de siste- - Experlencia en trabajo de evaluacitn 2
JUVENTUD de Evaluacitn. mas de seguimiento y evaluacion de | de programas sociales, especiaimen-
las actividades, servicios y presta. 1e de subvenciones.
DIRECCION GENERAL ciones del propio Organismo.
- Experiencia en 0iganizacion y cooi- 2
- Evaluacidn dei cumplimiento de pro- | dinacién de equipos de trabajo.
yecios de ONGs subvencionados
con carge al presupuesto det Orga- - Gonocimientos de informatica a nivel 1
nismo. de usuario.
- Conocimiento de inglés y/o francés, 1
« Memoria. 2
- Entrevista.
26 1 MADRID INSTITUTO DE LA Director/a de Programas 26 B02.B44] A/B ] EXU AE - Andlisls de ios programas ds aclua- | - Experiencia en tareas de planifica- 2
SUVENTLID de Planificacion cibn de los servicios y planificacion cibn y siaboracion de proyectos.
de calendario integrado.
DIRECCION GENERAL - Experiencia en planiticacidn y organi- | 2
- Etaboracién de propuestas de coor- zacion de equipos administrativos.
dinacién y racienalizacidn de los ser-'
vicios, - Conocimientas de informatica a nivel 1
g Usuaro.
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Ne Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO |[N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD | PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO JADMON, MAX.
- Conocimiento de inglés y/o francés. 1
- Memoria. 2
- Entrevista.
27 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jofe/a Seccidn Intervenclént 24 a2 140 AB | BX11 AE - Analizar 108 casos y weas en los - Experisncia y/o conocimiento en Ga. 3
JUVENTUD Social que ss prodyzea discriminacidn in- binetes de Prensa y Centios de Infor-
dividual 0 colectiva da jovenes. macién y Atencin al PObilco.
DIRECCION GENERAL
- Seleccionar loa acontecimientos pro- { - Formacién en Sociclogla o Ciencias 3
tagonizados por Jovenes que tengan | de la Informacitn.
una mayof relevancia social.
’ ~ Memana. 2
- Proponer actuaciones concretas dei
Organismo, tanto en casos de caréc- | - Entrevista.
ter discriminatorio como ejernplifica-
dor, en 103 que hayan tenido una par-
ticipacién especial jGvenes, '
28 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jele/a Area Relaciones 28 }[1.514.916] A X141 AE | - Direccion y coordinacion de los pro- | - Ucenciatura en Ciencias Politicas y 2
JUVENTUD inernacionales gramas de cooperacién con Europa Saciclogla.
y América Latina en materia de
SUBDIRECCION GENERAL juventud. - Expetiencia en la elaboraclén de in- 2
DE COOPERACION formas y asesoramiento sobre ONGs.
- Direccidn y control de ios programas
de cooperacién sobre juventud derl- | - Amplics conocimientos de inglés y 2
vados de convenios internacionaies. francés.
- Planificacién y supervsién de a par- | - Memoria. 2
ticipacion del insututo en organismos
Internacionales. - Entrevista.
29 1 | MADRID INSTITUTO DE LA Jefafa Servicio Asoclacio- 25 11.087.356] AB | EX11 AE |- Elaboracitn del censo de asociacic- |- Experiencia en la gestidn de progra- 3
JUNENTUD ‘nismo nes juveniles y entkdades prestado- mag dirigidos a asociaciones juveni-
! ras de setvicios 4 1a juventud, de &m- | les, entidades de juventud y/o organi-
SUBDIRECCION GENERAL bito estatal. zaciones no gubemarmentales.
DE COGPERACION
- Gestidn del programa anual de sub- | - Experiencia en geslitn de subvencio- 3
venciones, nes a asociaciones.
- Coordinacin y ejecucion de ta asis- | - Memoria. 2
tencia y ssesoramiento técnico a las
asociaciones juveniles. - Entrevista

- ek

661 OHNT | S3O3IAPY

LS 'wnu 30

[

686CT



Ne:f N2 | LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO IN.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD|PLAZAS SUBDIREC. GRAL ANUAL | 6R | CUERPO S MAX.
: . ‘ - Coordinacion de las relaciones con -
i Consejo de la Juventud de Espa-
fia. .
30 1 | MADRID INSTHUTO. DE LA Jate/a Servicio Retacionss | 26 |1.087.356] A8 | EX11 - Panificacién de los trabsjos de Co- | - Experlencia on la realizacién de pro- 2
JINENTUD con CCAA yCC.LL. ' : misiones Técnicas Sectoriales de gramas y actividades con organis-
CC.M. y Grgarios bilatacales de coo- | mos de juventud de CCAA.y CCLL.
SUBDIRECCHON GENERAL peracion en materia de juventud. o
DE COOPERACION . ) - Experiencia en la coordinacibn y ges- | 2
- Seguimiento de los convenios de tién de comisiones técnicas y 6rga-
colaboracién con CC.AA. y CC.LL.. nos bilaterales de cooperacion con
- Sistemnatizacién y seguimiento de
1a informacidn y documentacién so- | - Gestibn de Convenios con CC.AAy 2
bre cooperacion bilateral con las CC.LL.
CC.AA y CCLL.,
- Memoria. 2
- Entrevista.
3 1 MADRID INSTITUTO DE LA Jete/a Servicio Europa 26 |1.087.356] AB | EX11 - Participacién sn Grupos de Trabajo | - Experiencia en la realizacion de pro- 3
JUVENTUD y América Latina y Comisionas internacionales sobre | gramas y actividades en ol drea de
programass de juventud. relaciones internacionsies y/o desem-
SUBDIRECCION GENERAL - pefio de puestos de trabajo en Unida
DE COOPERACION - Planificacién de los programas de des de Cooperacién con el Exterior,
! cooperacion con América Latina. '
’ - Experiencia en la direccibn y condue- | 1
- Organizacién de los programas cién de equipos de trabajo.
anuales de jovenes cooperantes. .
- Dominlo de inglés y/o francés. 2
- Memoria. 2
- Entrovista,
8’ 1 MADRID - [INGTITUTO OF LA . | Asesorta Téonicoia 24 | 382140 AB | EXit - Elaboracitn de informea relaciona- | | - Experiencia en actividades de coope- | 2
JUVENTUD América Latina dos con programas biiaterales y mul- | racion con América Latina.
’ tilaterales de coopsracion en mate-
SUBDIRECCION GENERAL ria de juventud con América Latina. | - Experiencia en la organizacién, segui-| 2
DE COOPERACION 1 y evaluacién de prog
- Organizacién, seguimiento y evalua- | bilaterales y muitilaterales de coope-
cion de las actividades derivadas de racion internacional.
los Convenios y acuerdos bilalerales
con América Latina. - Conocimiento de inglés yfo francés. 2
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N2 LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO [N.C.D.} C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD. SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO : MAX.
’ - Planificacion y evaluacién de pro- - Memoria. 2
' gramas de jévenes cooperantes.
- Entrevista.
a3 MADRIO INSTITUTO DE LA Jdefe/a Ared Tudsmoeln- | 28 1.5“.916] A EX11 - Planificacién de los programas de - Experiencia on la programacién y 2
JUVENTUD ltercambio turlsmo para jovenes. gestion de productos wristicos destl-
' . nados & los jovenes.
SECRETARIA GENERAL - Coordinacién y organizacién de la
gestién en fa red de oficinas de turis- | - Experiencia en relaciones internacio- 1
mo juvenit TWE. nales con organizaciones dedicadas
& la promacién del turismo juvenil
~ - Participacion y representacion de
TIVE en las reuniones, conferencias | - Conocimiento y experiencia en la 1
y congresos dedicados af turismo contratacién y acuerdos con smpre-
de jovenes. sas turfsticas proveedoras de servi-
) ¢cios a los jévenes.
- Conocimisnto de idiomas de ta Co- 2
munidad Europea.
- Memoria. 2
’ - Entrevista.
34 MADRID INSTITUTO DE tA Jefe/a Servicio Informética | 26 |[1.223.268] AB | EXit - Direccion, organizacién y coordina- | - Experiencia en dinacion de pro- 4
JUVENTUD y Organizacién cion del 4rea de informética. yectos informéticos.
. SECRETARIA GENERAL - Elaboracion de proyectos y siste- - Experiencia en sistema operativo 2
mas Informaéticos. UNIX.
- Realizacion de sstudios d del - Experiencia en sistema operativo 1
entorno UNIX y Ofimética. MS-DOS.
- Adminisirecion de la Red de Area - Experiencia en Redes de Area Local. 1
Local.
- Entrevista,
35 MADRIO INSTITUTO DE LA Jafe/a Servicio Gestion 26 [1087.356] AB| Ex11 - Elaboracion del Antsproyecto de - Ucenciatura o Diplomatura en Cien- 2
JUVENTUD Econbmica y Presupues- Presupuesto del Organismo. cias Econémicas o Empresarial
taria. . -
SECRETARIA GENERAL - Organizacién y gestion de a conta- | - Experiencia minima de dos aftos en 2
bilidad g | y presup i tabilidad piblica y gestion presu-
puestaria.
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37

LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO  IN.CD.| C.ESP. | ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS Pl.NT
SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. } CUERPQ | ADMON. MAX.
- Control del Sistema Integrado de
Gestibn Econdmica.’ | - Formacién en &rea de contratacién 1
B o T de la LCE y derecho privado.
, - Direccién y organizacién del &rea
de contratacitn, - Conocimiento de informética de usua-{ 1.
rio.
- Coordinacién de las relaciones eco- |-
nbémicas con entidades externas. - Memoria. 2
. - Entrevista.
MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Secci6n Sistemas 24 990.168| AB | EX11 AE |- Andlisis funcionales y orghnicos del | - Expariencia en sisterna operativo 2
. JUVENTUD Informaticos sistema de informacion, UNIX.
SECRETARIA GENERAL - Experiencia en comunicaciones. 1
- Experiencia en disefios para desa- 1
rrotio en UNIX.
’ - Conocimiento de Redes de Area Lo- 2
cal,
- Memoria. 2
. - Entrevista.
MADRID INSTITUTO DE LA Técnico/a Superior N24 * 24 382.140f A EX11 AE |- Estudio, slaboracién y tramitacién - Expeiiencia en funciones de elabora- 2
JUVENTUD de proyectos normativos. cibn y tramitacién de proyectos nov-
mativos,
SECRETARIA GENERAL - - Evacuaci6n de consultas de conteni-
do juridico. - Experiencia en la elaboracién de es- 2
tudios e informes de contenido técni-
- Asesoramiento a entidades juveniles | co-juridico.
y prestacoras de servicios a la juven-
) tud, « Experioncia en evacuacion de con- 3
. sultas de contenido juridico, en espe-
cial sobre materia iaboral, seguridad
social, arreandamientos urbanos, de-
recho fiscal y contratacion del régi-
men de la LCE.
. - Dominio de inglés o francés. 1
- Entrevista.
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N2 LOCALIDAD | ceymmem MO PUESTO DE TRABAJO |N.C.O.} C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
38 MADRID INSTITUTO OE LA Jete/a Seccién Comerciat | 24 | 382140} MB] EX11 AE |- Evaluacion, seguimiento y justifica- | - Experiencia en gestién sconémico- 2
JUVENTUD oifn de ingresos-gastos producidos administrativa.

en los servicios turisticos ofrecidos.
SECRETARIA GENERAL ' - Conocimientos de informética & nivel | 2
' : « Prevision de material especifico pa- usuario.
ra las oficinasTIVE.
- Experiencia en evaluacidn y segut- |, 2
- Control de existencias en la red de miento de programas.
oficinas TIVE. .
| - Conocimiento de ingtés y francés. 2
- Entrevista.
39 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Seccidn Organiza- 24 382.140{ AB | EX1t AE |- Estudio y propuesta de modificacion | - Experiencia en s slaboracion de 3
JUVENTUD clén de estructuras organizativas. estudios s informes sobre estructu-
. , ras organizativas.
SECRETARIA GENERAL - Elaboracién de manuales de proce-
dimiento. ' - Expedencia en sf desempeiio de 2
puestos de wrabajo en Unidades de
Gestion de Recursos Humanos.
- Conocimiento y experiencia en la 3
slaboracién de estudics sobre fun-
ciones de los puestos de trabajo,
perfiles profesionales, andlisis de
cargas de trabajo y redistribucién
de efectivos humanos.
- Entrevista.
40 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Seccion Gestibn de | 24 382140l B | BX1t AE. |- Gestibn de las situaciones adminis- | - Ucenciatura/Diplomatura en Derecho, 2
JUVENTUD | Personat trativas o incidencias de! personal
del Osganieme ooncursos, nombra- | - Experiencia en Unidades de Gestién 2
SECRETARIA GENERAL mientos, lomas de posesion, ceses, | de Personal.
trasiados, excedencias, sarvicios ’
especisies, jubiiaciones, permisos, « Formacion en gestion de personal 2
control horario, régimen disciplina- | funcionario y taboral.
rio, etc.).
o - Memoria. 2
- Seleccién y contratacion de perso-
nal laboral eventual. - Entrevista.
- Gestién de los programas de accion
social y del Plan de Formacién,
e it s ,m‘ym:tma&ﬁmﬁﬁ:ﬁsﬁ - N RTE :&»1: S
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PUESTO DE TRABAJO

Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTNVO N.C.D.] CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. { CUERPO | ADMON. MAX
1 MADRID INSTITUTO DE LA : JoiellSeeeiQnYmhrm 24 3821401 B | BX1t AE « Elabaracion y propuesta de los pro- -Exporbndaonqgsﬁéndopfogtl- 3
JUVENTUD Juvenil ’ 0 de turi interior y exterior, | mas de turismo.
: transportes ¢ intercambios, asi como ) )
SECRETARIA GENERAL su control scondmico. - Conocimiento de inglés y francés. 3
’ - Gestién de acuerdos con empresas, | - Conocimientos de infomética a nivel 1
entidades y organismos dedicados de usuario. A
a ia promocién de programas . .
AUPAR. - Experiencia en gestidn econémica 1
y administrativa.
- Entrevista.
1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Seccién Cursos 24 382,140 AB| EX11 AE - Seleccidn de escuelas de idiomas - Experiencia en svaluacién y segui- 2
JUVENTUD kliomas e intercambios : del extranjero, y seguimiento y sva- miento de programas.
luacién de las escuslas contratadas. ’
SECRETARIA GENERAL - Formacién filoldgica. 1
- Elaboracién y propuesta del progra-
ma anual de cursos de idiomas en - Conocimiento de idiomas de ia Co- 3
el extranjero. munidad Europea. .
- Gestién de ias reservas para cursos. | - Experiencia y conocimiento de ja 2
gestién de cursos de idiomas.
- Entrevista.
1 MADRID INSTITUTO DE LA Analista Funcional 20 803844/ B/C| EX1Y AE |- Andlisis de sistemas UNDC . Exp«kndn on gistemas operativos 1.5
JUVENTUD ' UNIX
SECRETARIA GENERAL - Experisncia en disefics pasa desa- 1.5
: rrollo en UNIX.
- Experiencia en comunicaciones. 2
- Experiencia en Redes de Area Local. 2
- Memorla. 1
- Entrevista.
1 MADRID INSTITUTO DE LA Jefe/a Servicio Formacién | 26 [1.087.356| B EX11 AE - Planificacién, desarrolio y evaluacion | - Experiencia en elaboracion y coordi- 2
JUVENTUD y Perfeccionamiento del Plan de Formacién interno y ex- nacion de programas de formacion.
) terno del Organismo. .
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Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO |N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL. PUESTO MERTOS PUNT,
SUBDIRECCION GENERAL - Experiencia en trabajos de coordina- | 2
INFORMACION Y DOCU- ci6n institucional.
MENTACION ' )
- Experiencia en el desempeiio de .2
puestos de trabajo en Unidades de
Recursos Humanos. o
- Conocimiento de programas de ser- 1
vicios sociales,
‘ - Conocimiento de inglés y/o francés. 1
, - Entrevista.
a5 MADRID INSTITUTO DE tA Jefe/a Servicio Informacién| 26 [1.087.356} AB| EX11 - Desarrolio del programa de Informa- | - Experiencia en el desempeio de 2
JUVENTUD y Difusién cién det Organismo. puestos de trabajo en Unidades de
. Servicios Sociales.
SUBDIRECCION GENERAL - Coordinacitn de la Red de Centros
INFORMACION Y DOCU- de Informacion  fos Jovenes en to- | - Experiencia en trabajos de coording- | 2
MENTACION do el territorio de Estado. cién con otras Administraciones PG-
blicas.
- Participacién en la Asociacion Euro-
pea para Ia informacién y Asesora- - Experiencia en trabajos de coordina- 2
miento de log Jovenes (ERYICA) y ¢ién con Organismos intemnacionaies.
Red de Centros de informacién y Do-
cumentacién sobre Juventud de - idiomas: inglés y francés, 2
América Latina (RED CINDOC).
- Entrevista.
46 PALMA DE INSTITUTO DE LA Jefe/a TIVE 12 categoria 22 382.140| B/C| EX11 - Coordinacién y responsabilidad de | - Conocimientos de inglés o francés. 2
MALLORCA | JUVENTUD ' un equipo de trabajo destinado a la
- informacion y venta a los j6venes de | - Experientia en coordinacién de equi- 2
OFICINA TIVE BALEARES productos turisticos. pos de trabajo y gestion admini
. tiva. ’
- Control de los ingresos de las ventas
producidas en la Oficina. - Expériencia en puestos de trabajo 2
. de atencién al publico.
- Ejecuci6n de las normas y progra-
mas de trabajo dictadas por ol Orga- | - Conocimientos o experiencia en ma- 2
nismo. terias relacionadas con el turismo.
- Entrevista.
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‘Ne Nt | LOCALIDAD -CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJQ |N.C.D.{ C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.IPLAZAS ) SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR. | CUERPO MAX.
] 1. m INSTITUTO DE LA ; Jote/a TIVE 3tcategoria | 18 308.484| CID| EX11 - Coordinacion y responsabitidad de | - Conocimientos de inglés o francés. 2

JUVENTUD : ' un equipo de rabajo destinado a ls ‘
Informaoién y venta a los jovenes de | - Experiancia en coordinacién de equi- 2
OFICINA TIVE LEON Productos turisticos. pos de trabajo y gestion administra-
. ’ tiva., !
- Control de fos ingresos de las ventas
producidas en la Oficina. - Experiencia en puestos de trabajo 2
' , do atencién al piblico.
- Ejecucién de las nomas y progra- .
* mas de trabajo dictadas por et Orga- | - Conocimientos o experiencia sn ma- 2
nismo. terias relacionadas con el turismo.
- Entrevista.
48 1 MALAGA INSTITUTO DE LA Jefe/a TIVE 2t categoria 20 382.14018/C | EX11 - Coordinacibn y responsabilidad de | - Conocimientos de inglés o francés. 2
JUVENTUD un equipo de trabajo destinado a la
informacién y venta & los jovenes de | - Experiencia en coordinacién de equi- | 2
OFICINA TIVE MALAGA productos furfsticos. pos de trabsjo y gestién administra-
tiva.
- Control de los ingresos de las ventas
producidas en la Oficina, - Experiencia en puestos.de trabajo 2
de atencitn al piiblico.
- Ejecucitn de las normas y progra-
mas de trabajo dictadas por ef Orga- | - C imientos o experiencia en ma- 2
nismo. terias relacionadas con el turismo.
- Entrevista.
49 1 NMURCIA INSTITUTO DE LA Jefe/a TIVE 2¢ categoria- 20 382.140{B/C| EX11 - Coordinacién y responsabilidad de | - Conocimientos de inglés o francés. 2
JUVENTUD ' un equipo de trabajo destinado a la v
Informacién y venta a los jSvenes de | - Experiencia en coordinacién de equi- 2
OFICINA TIVE MURCIA productos turiaticos. pos de trabajo y gestidn administra-
: : tiva. :
- Control de los ingregos de las ventas
producidas en la Oficina. - Experiencia en puestos de trabajo 2
de stencidn al publico. ' ‘
- Ejecucién de las normas y progra- .
mas de trabajo dictadas por el Orga- | - Conocimientos o experiencia en ma- 2
nismo., | terlas relacionadas con el turismo.
- Entrevista.
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CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO [N.C.D.} C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
SUBOIREC. GRAL. ANUAL { GR. § CUERPO | ADMON. . MAX.
INSTHRUHO DE tA Jofe/a TIVE 24 categoria 20 | 382.140{B/C| EX11 AE -Coordimeiﬁnynoponmﬂdadﬁo' - Conocimientos de inglés o francés. 2
JUVENTUD un equipo de trabajo destinado a la '
informacion y venta a los jévenes de | - Experiencia en coordinacion de equi- 2
OFICINA TIVE LAS PALMAS productos turisticos. pos de trabajo y gestién administra-
tiva. )
- Control de los ingresos de las ventas ‘
producidasenla Oficina. . | - Experiencia en puestos de trabajo 2
) ] de atencién al piblico.
- Ejscucion de las normas y progra- ]
. mas de trabajo dictadas por el Oga- |- Conocimientos o experiencia en ma- 2
nismo. l: terias relacionadas con el turismo.
- Entrevista.
LA LAGUNA | INSTITUTO DE LA Jofe/n TIVE 21 categoria 20 | 332.140}B8/C] EX11 AE - Coordinacién y responsabilidad de |- Conocimientos de inglés o francés. 2
JUVENTUD" un equipo ds trabajo destinado a la ,
informacin y venta a fos jovenes de | - Experiencia en coordinacién de equi- 2
OFICINA TIVE TENERIFE productos turisticos. pos de trabajo y gestion administra-
‘ o ) tiva,
- Controt dﬁ los ingresos de las ventas
producidas en la Olicina. - Experiencia en puestos de trabajo 2
o de atencién ai plblico.
- Ejecucion de las normas y progra-
mas de trabajo dictadas por 8l Orga- | - C imientos o experiencia en ma- 2
nismo. ' terias relacionadas con ef turismo.
- Entrevista.
SANTANDER | INSTITUTO DE LA JJete/a TIVE 2 categoria 20 382.140{ B/IC| EXH - AE |- Coordinacion y responsabilidad de | - Conocimientos de inglés o francés. 2
JUVENTUD un equipo de trabajo destinado a la
 informecion y vanta a los jvenas de | - Experiencia en coordinacién de equi- 2
OFICINA TIVE CANTABRA | . productos wristicos. - pos de trabajo y gestion administra-
. I tiva,
- Control de los ingresos de las ventas
producidas en ia Oficina. - Experiencia en puestos de trabajo 2
) . de atencién al publico,
! - Ejecucion de las normas y progra- . . .
i mas de trabajo dictadas por el Orga- | - Conocimientos o experiencia en ma- 2
nismo, ' terias relacionadas con el turismo.
‘ - Entrevista.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

[ Ne LOCALIDAD CENTRO DIRECTVO PUESTO DE TRABAJO |N.C.0.] C.ESP. ADSCRIPCION MERITOS PUNT.
ORD.JPLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL | GR | CUERPO MAX
- B ' .
s3] 1+ lseua  [wNsTTUTO DE 1A Jefe/a TIVE tcategoria | 22 | 3s2140}BIC] Ex14 - Coorcinacion y responsabilidad de | - Conocimientos de ingiés o francés. 2
‘ -§ JUVENTUD . Lo . un equipo de trabajo destinado a la
Informacién y venta a los jévenes de | - Experlencia en coordinacion de squi- | 2
HOFICINA TIVE SEVILLA productos turfsticos. pos de trabajo y gestién administra-
tiva, '
' - Control de los ingresos de las ventas
producidas en la Oficina. - Experiencia en puestos de trabajo 2
- de atencién al piblico.
- Ejocucion de las normas y progra- i
mas de trabajo dictadas por et Orga- | - Conocimiantos o experiencia en ma- 2
nismo. terias relacionadas con el turismo.

- Entrevista.
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BOE nuim. 157 Miércoles 1 julio 1992 . 22569
ANEXO II

MINISTERIO:

D/DAR.: ..., cesecsccansacecsseocrrataasansananan tesesacsanacnns tesascacasacaseserarracnaancans tesecsseamrancennns teseceane

CARGD: tecnncicccncecceareancannsanccesosnosuvsssnstosanssacasassnnassosacassscasannacs eseevsasesnsisanaae ceesasssesseneann

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADBLLICOS ¥ NOMDIE: ..coenvocrcnrocscccscsaacscnncscccanncsessonssssctoonssssansssasancsoacsnacrocsssccace DeNolod acoaceess
CUBPPO O EBCBI®: .civeaccorccnsonceonarcassrsssovasarerassansssnesscsssscasvancess OPUPOL oococacs NRPLI weiianciiiiioens
Adainistracion a le que partenece: (1) ..... Titulaciones ACOUEMicas: (2) ..cceceeivereanacerenscaserssoataosancerascssscnncns .

w2 SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensién firme de funciones: Fecha termi-
D | Fecha traslado: ............ D nacién periodo suspension: ......ccveennnn . I

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, ertfculo 29.4. Ley 30/84: Toma poéesibn
D fecha cese servicio activo: .....cceeu.... Ultimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) ..occ.oneetn

Dozrn situsciones: o . ‘

!, PESTIND
3.1. DESTINO DEFINITIVO (&) ’
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...

i Ceeseesuretscesisnareensacnaiaeans N

Denominacidn del PUBSTO: .......cceecivainncscocnnsncanncsoncoennss treesrreraseesesanen tetescmsesencnsassctsrtecassesasiany

Localidad: ..cciiereicanaecatcncortceniecrscnsneassceasssees Fecha toms posesidn: ....... vesess.s Nivel del Puesto: ......
DESTING PROVISIONAL (5) -

© 8) Comisién de Servicios en: (6) ..cuevvirncenescasececcnas DENOMINACTON el PULSTO: sevvivnvenecavoosncsantaserscanes

Locatidad: ......... “esassccsusisencssssencasascsavscssss FECha tOmd POSESION: ...ccveannnnas « Nivel del Puesto: ......

b) Reingreso con carécter provisional en ...eeeceeeenns tivemsreevarneereanananean et eneeaesereeasesneanrsantonarrsesaacas

Localidad: ... ceevniniinnnnnineeincnercninnsccaacceenass. Focha toms posesion: ............... Nivel del Puesto: ......

€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresion del puesto

3.2

&, MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: ..iccveeieenrecnacevecacasss Fecha consolidacidn: (8) ........ cenesaean tresereetenscnsoeresinansosessenns ;

4.2, Puestos desempefiados exclufdo el destino actuat: (9) . Tiempo ~'
Denominacion . Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. ~ (Afos Meses, Dfas)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: o
’ Curso . Centro

..... secmesrssseabeaccassannee R R R R R R R o g R R A R

L R R D L R R X L R L LY TR T T PR P I R L L R Y R LR R R P PR Y Ry ]
e

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adm‘nistraci&a del Estado, Auténoma o Local, hasta Ls fecha de publica--
cién de la convocatoria: B i
- Admba, Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Ofas ~

D R R R L T R S R L R L T Ry I R R R L R AR R

Total afios de servicios: (10) .iceecee tracroncs cacnanes

CERTIFICACION que expido » peticién del interesado y pars que surta efecto en el concurse CONVOCEAD POT ,.ecscasescsssnsscsnns

v U - 11— 2 T DR - T4 + N - T P

OBSERVACIONES AL DORSO:. SI NO .
D (tugar,fecha,firma y sello)
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Observac i‘one: «¢Un

_(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar is Administracién s la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes siglas:

C ~ Administracion del Estado
B A - Autondmica

R ... L= tecal

’ $ - Seguridad Social

ARG, i S o

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso,. deberdn acreditarse por el interesado mediante is documentacién
pertinente.

e

"{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el spartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

' ‘.}’? ) (5) Supuestos de edscripcion provisionat por reingreso sl servicio ectivo, comisién de servicios, y los previstos en el
‘ art. 27 del Reglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. det 16).

(6) $i se deiqupeﬁon un puesto en comisidn de iervicios se cumpl imentarén, también, los datos del puesto al que esté
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresedos en el spartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en ta convocatoria.
Lo (8) De hallerse el reconocimiento del grado en tremitecién, el interesado deberé aportsr certificacion expedida por el
i Organo competente. N

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los UGltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de Los restantes servicios que hubieran prestado. ; .

€10 i el funcionario completars un afio entre la fechs de publicacién de la convocatoria y {a fechs de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debers hacerse constsr en Observaciones.

(11) Este recusdro o {a parte no utilizeds del mismo debers cruzarse por {a autoridad que certifica.

R e R
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ANEXO i

Solicitud de participacin en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociaies convocado por

Orden de (" Boletin Oficial del Estado
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
D.N.L Domicilio (Catlle o plaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contado (con prefijo)
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escaila NGmero Registro Personal Grupo
Situacién Administrativa actual Denominacién del puesto que ocupa
O Active Otras (eSPOCfICAr) ..covverrcernrerrnseecernenrnnrinnes
Nivel Grado Fecha toma posesion puesto actual Ministesio, Organismo o Autonomfa
Localidad Provincia Se acompaiia peticién (Base Quinta)
O s L1 N
PUESTOS DE TRABAJO SOUCITADOS PCR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden |{Puesto de trabajo Nivel | C. especifico { Localidad Provincia
Prefer. { Convocat.
1
2
3
4 ,
5
Como discapacitado solicito la adapatacién del / de los puesto / s de trabajo NG e Y A J AT /
RESERVADQ ADMINISTRACION
1. Méritos especifices | 2. Grado 3. Nivel. 4. Cursos 5. Antigdedad Total de puntos
ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES (Lugar, fecha y firma)

Calle José Abascal, niimero 39, 28003 Madrid

{1} En caso de solicitarse mis de cinco puestos de trabajo, deterd acompaiiarse Anexo V.
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ANEXO 1V

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM. ORDEN
PREFER.] CONVOCAT,

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

LOCAUIDAD

10

1

12

13

14,

.15 .

NOMBRE Y APELLIDOS

O.NIL

A

(FECHAY FIRMA)

_ . AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se ihcluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucienal




