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Puesto de trabajo; Consejero Técnico de Coordinacion {Subdireccion
General de Seguimiento de Iniciativas del Senado. Direccion General de
Seguimiento de Imiciativas Parlamentarias). Nivel; 28. Complemento
especifico: 1.313.304 pesctas. Adscripcion: Funcionario de la Adminis-

_tracién del Estado, grupe A. Localidad: Madrid. Cualificaciones: Licen-

ciatura ¢n Derecho con especiales conocimientos del drea de Infraestruc-
wras ¢ Urbitnismo.

Puesto de trabajo: Jefe Seccion Seguridad (Unidad de Apoye de ia
Gerencia, Conseje de Administracion del Parnimonic Nacional).
Nivel: 24, Complemento especifico: 455,820 pesetas. Adscripeion: Per-
sonal de las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. grupo A/B, Localidad: Madrid. Cualificaciones: Oficial de las
Fuerzas Armadas o de Seguridad, Guardia Civil o Funcionario de la
Escala Ejecuuva del Cuerpo Nacionat de Policia. Experiencia en
Servicios de Seguridad.

RESOLUCION de 13 de junio de 1992, de la Subsecretaria.
por la que se modifican lus bases de comvocaturia aprobadas
por esta Subsecretarid el 2 de junio de 1992,
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Por Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 2 de junio de 1992, se
anunciaron dos convocatorias para cubrir tres plazas de personal laboral
en ol Organismo auténomo Boletin Oficial del Estado, dos con la
categoria de Responsable de Produccion de Primera vy una con la
categoria de Responsable de Produccién de Segunda. En las bases de
dichas convocatorias se ha observado error al exigir a los candidatos
estar on posesion del titulo de Ingeniero Superior, o en condiciones de
obtenerlo, cuando debiera ser ei titulo de Universitario Superior.

Por ¢llo, csta Subsecretaria resuelve modificar el apartado ¢} del
punto 3. «Requisitos de los aspirantes», de las bases de ambas
convocatorias, gue pasan a tener ol siguiente texto:

«3.  Requisitos de los aspirantes.

<} Estar en posesion del titulo Universitario Superior o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine of plazo de presentacion de
solicitudes.»

Se abre un nuevo plazo de veinte dias naturales para presentacién de
solicitudes, a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial det Estado»
de ta presente Resolucion.,

~ Madrid, 15 de junio de 1992.-E1 Subsecretario. P. . (Orden de 2 de
Fli_mcmbrc de 1987, W Directora general de Servicios, Cristina Pabon
LITCS.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

15429 ORDEN de 10 de junio de 1992 por la que se convoca
concurse espectfico para la provision de puesios de rabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacanies puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotades presupuesiariamente, cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo ¢on lo dispuesto en ¢l articulo 20.1.aj de
la Ley 3071984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3). de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley
2371988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estadon del 29); en el
articulo 9.¥ 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boleun
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), de compelencias en matena de
personal. v articulo 10.1 del Real Decreto 28/1590, de 153 de cnerc
{«Bolctin "Oficial del Estado» del 18) por ¢i_que se aprueba ol
Reglamento general de Provision de Puestos de Trabajo y Promaocién
Profesional de los funcionartos de la Administracion det Estado. y en
cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de fubrero de 1976, en lo
que s refiere al principio de igualklad de trato entre hombres ¥ mujeres
en la provision de puestos de trabajo ¥ promocitn de los funcionarios.
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admimistracion
Publica. ha dispuesto convocar concurso de méntos para la provision de
los pucstos que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo
a las siguicntes bases:

Brimera.~1.  Podrd tomar parte en el presente concurso el personal
funcionario de carrera de la Administracion del Estado o. en su caso, de
la Administracién de las Comunidades Autonomas o de la Administra-
cion Local, que rednan las requisitos que se indican para cada puesto en
Junexo I, establecidos de acuerdo con la relicion de puestos de trabeio

del Ministerio de Asuntos Sociales, aprobada por Resolucién de la
Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones,
de fecha 7 de marzo de 1990 («Botetin Oficiat del Estado» de 1 de junio).

2. De aguellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podra participar ¢l personal funcionario expresado en ¢l pirrafo
anterior con las excepciones gue en los apartados correspondicntes a
tipo de Administracion v adscripcion al Cuerpo se sefalan en el anexo [

3. Podrdn solicitarse cuantas vacantes sc incluyan en el anexo [ de
¢sta Orden sicmpre que se reunan las condiciones generaics exigidas v
los requisitos establecidos para cada puesto ¢n la presente cenvocatoria,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. las
cuales. independientes para cada puesto convocado. deberan ir acompa-
nadas del anexo 11 a que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta
v de los documentos necesarios para acreditar los restantes meéritos.

En las mismas., en caso de¢ solicitarse mas de un puesto de trabajo,
v hasta un maximo de cinco, deberad indicarse ¢l orden de preferencia
entre ellos. En e supuesio de que ¢! ndmero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberd acompanarse anexo V. en el que se especifi-
card. asimismo, ¢l orden de preferencia.

Scgunda.-l. Podrd participar en esta convocatoria el personal
funcionario comprendido en la base primera, que se encucntre en la
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicto en Comunida-
des Autonomas, excedente para el cuidado de hijos, procedente de la
siteacion de suspense que hava cumplido ¢l periodo de suspension y
excedente voluntario de los apartados a} y ¢) del articulo 29.3 de 1a Ley
30/1984, asi como el suspendido provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberdn, obligatoriamente, participar en el concurso.

2. Fl personal funcionario con destino definitivo podra participar
cn ¢l concurso siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del iiltimo destine obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales 0 a sus Organismos
autonomos, Real Patronato de Prevencion y Atencidn a Personas con
Minusvalia ¢ INSERSO.

b} Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en cl aniculo
20.1.e) de la Ley 30/1984.

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcicnario en situacion de excedencia para of
cuidado de hijos. duranie el primer afo de excedencia. solo podra
participar si han transcurride dos afos desde fa woma de posesion del
ultimo destino obterido, salvo gue tengan reservado ¢l puesto de trabajo
en o} dmbite Goi Ministerio de Asuntos Sociales. i

4. E| persunal funcionario en situacion de excedencia voluntara
por interés particular {articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] o que se
encuentre en sitwacion de servicios en Comunidades Auténomas. soio
podra participar si lleva al menos dos anos en dicha situacion. )

5. El personal funcionario en servicio activo con destino provisio-
nal en este Departamento. salvo los que se hallen en comision de
servicios, estarin obligados a participar en el presente concurso.
solicitando como minimo todas las vacantes a Jas que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocasoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
<i6n pravisional, que sdlo tendrdn 12 obligacién de participar soliciando
¢l puesto que ocupan provisionalmenlte.

6. Quienes no ocupen destino definitive, a que se refiere ¢f punto
anterior, que ng participen o no obtengan vacantes, podrdn ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
soticitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracian de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo. se efectuara en dos fases, de acuerdo con el siguiente
baremo, siendo su puntudacion maxima ja de 20 puntos, Para obtener la
piaza se precisard haber obtenido al menos 8 puntos.

Fase primera:

1. Méritos generales. que se valorardn hasta un mdxime de 12
puntos. Para superar esta fase deberdn obtencrse al menes 3 punios.

1.1 Valoracién del grado personal:

Pur el grado persenal reconocido respecto al nivel del puesto al gue
se concursa. hasta un maximo de 3 puntos. distribuidos de la siguicnte
torma:

Puntos

Saperior en dos o mas niveles . 3,00

Superior en un nivel .. _........ 2,75
Mismo nivel oL 2,50
fnferior en un nivel ......... .. 0,75
Inferior en dos niveles ... .... 0,50

Inferior en mas de dos miveles . 0:25

A estos efectos, el grado reconocide en las Adminjstracienes de las
Comunidades Autéromas. se vaiorarda cuando se halle dentro el
intervalo de niveles establecido en ¢} articulo 26 del Rcal Devreto
2871990, para el wrupo de titulacion a que pertenezea el funcionario.



