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PUt'5to de trabajo: Consejero Técnico de Coordinación (Subdirección
General de Seguimiento de Iniciativas del Senado. Dirección General de
Sl.'guimicnto de Iniciativas Parlamentarias). Nivel: 28. Complemento
L'spl.'cífico: 1.3 [3.304 pesetas. Adscripción: Funcionario de la Adminis­
¡ración del Estado. grupo A. Localidad: Madrid. Cualificaciones: Licen·
ciatura en Derecho con especiales conocimientos del área de Infraestruc­
lur:.lS o LTrbanismo.

Puesto de trabajo: Jefe Sección Seguridad (Unidad de Apoyo de la
GerencIa. Consejo de Administración del Patrimonio Nacional).
~i\d: :! ..¡, Complemento especifico: 455,820 pesetas. Adscripción: Per­
sonal de las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. grupo A/B. Localidad: Madrid. Cualificaciones: Oficial de las
Fuerzas :\rmadas o de Seguridad. Guardia Civil o Funcionario de la
E::>i:J.la Ejecutiva de! Cuerpo Nacional de Policía. Experiencia en
Sen'il'los de Seguridad.

RESOLUC/ON de 15 de junio de /fJ92. di' la SII/J'iecretar/il.
flor la que Sl' 1I10ti('tlClJl1ltlS bases de COI/\'oCQlVl"ia aprobadas
por e5la SubsecretarúJ el 2 de jlll'lio de /991.

Por Resolución de esta Subsecn~laria de fecha 2 de junio de 1992. se
anuncIaron dos convocatorias para cubrir tres plazas de personal laboral
en d Organismo autónomo Boletin Oficial del Estado, dos con la
L';'lk'goría de Responsable de Producción de Primera y una con la
calegoría de Responsable de Producción de Segunda. En las bases de
dichas convocatorias se ha observado error al exigir a los candidatos
e~tar en posesión del título de Ingeniero Superior. o en condiciones de
oh¡cllcrlo. cuando debiera ser d título de Universitario Superior.

Por 1.'110. esta Subsecretaría resuelve modificar el apartado e) del
punto 3, (IRequisitos de los aspirantes». de las bases de ambas
cOl1\"ocatorias. que pasan a tener d siguiente texto:

«3. Requisitos de los aspirantes.

e) E!>tar en posesión del titulo Universitario Superior o en condi<:io·
llt"'> dl' obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación d~

,>oliciludes.)

Se abre un nuevo plazo de veinte días naturales para presentación de ~

~úliClludc:.. a partir de la publit:ación en el «Boletín Oficial del Estado»
t.Íl' la pn'csentl.' Resolución.

Madrid, 15 dejunio de 1992.-E1 Subsecretario. P. D. (Orden de.1 do:
diLi.:mbrl.' dc 1987), la Din:ctora general de Servicios, Cristina Pabón
rlll"rcs.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEl\" de lO de junio de 199] por la qut' se connxa
concurso espt'clJico para la pronsiólI de PIlt'5[OS de trabajO
en el Ministerio de Asuntos Socwles.

Vacantes puestos de trabajo en el Mini:>.terio de Asuntos Sociales.
dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso especifico.

Este !\1inisterio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20. La) dt'
la Le" 30/1984. de 2 de agosto (~(Boletín Oficial del Estado» del 3). de
\1edida~ para la Reforma de la Función Pública, modificada por Le~
13/1988. de 18 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 29); en el
articulo 9.u 2 del Real Decreto 2169(1984, de 28 de noviembre (<<Boleo n
Oficial do.."! ESlado» de 7 de diciembre), de ~'ompclenciasen matena de
personol. y articulo 10.1 del Real Decreto 18/1990. de 15 de enero
(<<Boletín Oticial del Estado» dd 16). por el que se aprueba d
Reglaml.'rno g~neral de Pro,'.lsión de Puestos de Trabajo y PromoClón
ProfeSIOnal de los funcionariOS de la Administrnclón del Estado, )' en
cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de fl:brero de 1976. en lo
que s(' refiere al principio de iguaJ¡j~d de trato e'!1.lre hombres y. mujeres
l'n la provisión de puestos de tnlbaJo y prO!TIOClOn de los fU~ClOnaflos.
prL'via aproba<:ión de la Secretaría de ESlado par:l la _·\.dmIOl~t~aclOn
Pública. ha dispuesto convocar concurso de mentos para la pronsHm de
los puesto:>. que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo
a las ... iguientes bases:

Priml:ra.-1. Podrá tomar parte en el pr(':,>cnte concurso el personal
funcionario de carrera de la Administración del Estado o. en su caso. de
la -\Jministraciónde las Comunidades Aut;¡noma" o de la Adrninistw­
Ci(lll Local. que reúnan los requisitos que ::'L' ind)can p~r3 cada puesto en
d ,101.'\0 1, establecidos de acuerdo con la rdaclOn de puestos de traba,l\l

..tri Ministerio de Asuntos Sociales, aprobada por Resolución de la
Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones.
de fecha 7 de marzo de 1990 «(Boletín Oficial del Estado» de l de junio).

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podrá participar el personal funcionario expresado en el párrafo
anterior con las excepciones que en los apartados correspondicntes a
tipo de .-\'dministración ~ adscripción al Cuerpo se senalan en el anexo 1.

3. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden siempre que se reunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos estableCIdos para cada puesto en la presente convocatona.
a la fecha de tinalilación del plazo de presentación de soliciludcs. bs
cuales, independientes para cada puesto convocado. deberan ir acompa­
nadas del anexo 11 a que hal'c referencia el apartado 2 de la base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes meritos.

En las mismas. en caso de solicitarse más de un puesto de trabajo,
y hasta un máximo de cinco. deberá indicarse el orden de preferencia
entre ellos. En el supuesto de que el numero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberá acompanarse anexo IV. en el que se cspt'c¡fi~
cara. asimismo, el orden de preferencia.

Segunda.-l. Podrá participar en esta convocatoria el personal
funcionario comprendido en la base primera. que se encuentrt' en la
situación de serVIcio activo. servicios especiales, servicio en ComuOlda·
des Autónomas. excedente para el cuidado de hijos. procedente de la
situación dc suspenso que haya cumplido el periodo de suspensión y
ext'edente .....oluntario de los apartados a) r c) del artículo 29.3 de la Ley
30/1984, así como el suspendido prOVisionalmente. Los excedentes
forzosos deberán, obligatoriamente. participar en el concurso.

1. El personal funcionario con destino definitivo podrá participar
en el concurso siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organismos
autónomos, Real Patronato de Prevención y Atención a Personas con
Minusvalía e INSERSO.

b) Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el articulo
10. Le) de la Ley 30/1984.

e) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situación de excedencia para el
cuidado de hijos. durante el primer año de excedencia, sólo podrá
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión dl'l
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de tr~bajo

en el ámbito ti,,; ~1inisterio de Asuntos Sociales.
4. El per~iJnal funCIOnario en situación de excedencia voluntaria

por interés particular [artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984] o que se
encuentre en situación de servicios en Comunidades AutÓnomas. solo
podrá participar si lleva al menos dos años en dicha situación.

5. El personal :'unclOnario en servicio activo con destmo ¡:Jro'isio­
nal en este Departamenlo, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente - concurso.
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reumr los requisitos establecidos en esta convocatoria, exceplO los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediantc adscnp­
ción provisional, que sólo tendrán la obligación de participar soliClwndo
el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no participen () no obtengan vacantes. podrin ser dc\tlna·
dos a las que resulten dentro de la localidad. después de atendl'r las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tl.'rcera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo, se efectuará en dos fases. de acuerdo con el sigulCTlte
baremo, siendo su puntuación máxima la de 20 puntos, Para obtener la
plaza se precisará haber obtenido al menos 8 puntos.

Fase primera:

l. !>'·teritos generales. que se valorarán hasta un máximo de l.:!
puntos. Para superar esta fase deberán obten¡;rst~ al menos 3 puntos.

1.1 Valomción del grado personal:

Por d grado 1JI."rsünal r,;conocido respecto al nivel del puesto al UtlC
se COllCUf<ia. hasla un máXimo de 3 puntos. distribuidos de la siguL.:nte
tOrrn.1:

Puntos

Superior en dos o más niveles 3,00
Superior en un ni vel 2.75
rvllsmo nivel 2,50
Inferior en un nivel 0,75
Inferior en dos niveles 0.50
Inferior en más de dos niveles. 0,25

A esto<; déctus, el grado recono(.'ido en las Adminjstraciones de l¡¡s
Comunidades Autónomas. se "alorará cuando se halle dentro del
intervalo de niveles estahlecido en el articulo 26 del Rl'al Dnre{()
28/lYélO. par:] el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.


