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Pucsto de trabajo; Jefe Provincial. Numero plazas: 1. Nivel: 25
Complemiento especifico: 780.060 pesetas, Grupo: A/B/C. Localidad:
Orense. Descripeion puesto de trabajo: Direccion v gestion de los
servicios Jdel Organismo autonomo Correos y Telégrafos en el ambito de
su zona geogrifica. Especificaciones derivadas de las funciones: Conoci-
mientos de organizacion y direccidn, economico-tinancieros vy juridicos
relativos a los servicios postales v telegraficos. Expertencia en puestos de
mande, Capacidad de direccidn de personas v equipos, Planificacién v
arganiLacion,

15421’ ORDEN de 9 de junio de 1992 por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso wl Cuerpo de Observadores de
Meteorologia.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢ Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo («Boletin Oficiat del Estado» del 23), del Ministerio para las
Administraciones Publicas, por ¢l que se aprueba la oferta de empleo
publico para 1992, v con el fin de atender las necesidades de perseonal
de la Administracion Publica,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias gue le
esian atribuidas en el articulo primero det Real Decreto 1084/1990, de
11 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de 3 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Observadores de Meteorologia, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1.  Normas generales

~ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas por el
sisicma de promocion interna v sistema generat de acceso libre.

~ LL.T El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 10 plazas,

1.1.2  El namero total de vacantes reservadas al sistema generzal de
acceso libre asciende a 40 plazas. -

1.1.3  Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica; 30/1984, de 2 de agosto, y ¢l
articuwlo 6.° del Real Decreto 26571992, de 20 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 23).

Este cupo de reserva asciende a dos plazas y se aplicard al sistema
general de acceso libre. En el supuesto de que €stas no sean cubtertas
lotal o parcialmente se acumularin a dicho sistemna.

Los interesadoes en particirar por este cupo deberdn hacerlo constar
en el recuadro numero 8 de la solicitud. B
~1.1.4 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero («Boletin Cficial del Estado» del 16), tendrin,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
~ En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocign
interna finalizard antes que la corrgspondicnic al sistema general de

- acceso libre,

- L1.6 Los aspirantes s6lo podrdin participar en uno de los dus
sistemas. ’

1.2 A las presentes pruebas selectivas les scran aplicables la Ley
30/1584. de 2 de agosto, modificada por la 23/1984, de 28 de julio; e
Real Decreto 222351984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadow del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» de} 16), y lo dispuesto en la presents convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consistente en un curso sclectivo de formacion, con las pruebas
puntuacignes que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fizura en ¢l anexo H de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso- selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocaioria. .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a parti de
la primera quincena del mes de septicmbre de 1992, ) i

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos fos ejercicios obligato-
rius de l1a fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios er praciicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberan superar ef curso selectivo de
formacion que se determina en el anexo I,

Quicnes no superasen el curso selectivo de formacidn podrin
incorporarse al inmediatamente poslerior con 1a puntuacion asignada al
iitimo de los participantes del misme. De no superarlo perderin todos
sus derechos al nembramiento de funcionartos de carrera.

2. Requisitos de los candiduatos

2.1 Para ser admitido a [a realizacién de las pruebas selectivas tos
uspirantes deberdn reunir los siguientes reguisttos:

1o Ser espafiol.
.2 Tener cumphdos los dieciocho anos.
.3 Estar ¢n posesién 0 en condiciones de obtener el tiwlo de
lTBachi ler Superior, Formacion Profesional de segundo grado o cquiva-
cnie.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psigquica «jue sea incompatible con ¢l desempenio de las correspondicn-
tes funciones.

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario dei
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de las funciones publicas.

2.4
2.1
24

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por cl turno de
promocion interna deberdn pertenccer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de ios
Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigiledad de, al menos, dos
afos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatorna.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn computables, a efectos de
antigtiedad, para participar por promocion interna en estas prucbas.

Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soliciudes
v mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberiin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente cn los
Gabicrnos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Autdnomas. en el Instituto Nacional de Administracion Publica
{(calle Atocha, namero 106, de Madrid), en la Direccion General de ia
Funcién Publica (calle Maria de Molina, ndmero 50, de Madrid). en el
Centro de Informacion Administrativa de 1a Inspeccion Genersi de
Servicios de la Administracién Pablica (calle Marqués de Monasierio.
namero 3. de Madrid), asi como en las representaciones diplomiiticas
consulares de Espana en el extranjero. A la instancia se acompanaran
dos totocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar
para el Organo convocante» del modelo de solicitud) se hard en ol
Registro General del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, pasco
de la Castellana, 67, 28071 Madrid, o ¢n la forma establecida on cl
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». y sc dirigica al
Subsecretario del Ministerio de Qbras Publicas y Transportes, Subdiree-
cion General de Seleccion v Desarrolio de Recursos Humanos.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través dv las
representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Qrganismo competente. El
intcresado adjuntard a dicha soliciiud comprobante bancarto dv haber
satisfecho los derechos de examen.

Las solicitudes que s¢ presenten a través de las oficinas de Correos
deberin ir en sobre abterto para ser fechadas y schadas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala et articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administeativo.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard ¢f recuadro nimere 7 de la misma
Asimismo deberan snlicitar, expresindolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
cjercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

Estos requisitos lambién deberdn ser cumplimentados, en su caso,
pur los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendran que declarar cxpresamente en las solicitudes que poscen fa
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los ¢jercicios de [a fase de oposicidn podran realizarse simiaitd-
neamenie en Madrid, Las Palmas v Palma de Mallorca. Para ello, en «l
recuadro de Iz solicitud destinado a «provincia de examens los
aspirantes harin coastar la ciedad en que deseen realizar dichos
CIeTCICLOS.

1.5 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetes y se ingresarin
en la cuent: cormente ndmero 30-51429-E, «Pruebas selectivas de
ingreso en ¢l Cuerpo de Observadores de Meteorologfa, codige 1429,
de cualquiera de los Bancos del grupo Banco Exterior -Banco Exturier
de Espana, Banco de Alicante, Banco Simeén v Banco de Gestion e
Inversion Financiera.

El ingeese podrd hacerse en cualguicr oficina de los Bancos anteror-
mente indicados.
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Por la prestacidn de servicigs efectuados por ¢l grupo Banco Exterior
en concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 350 pesetas fijada por el indicado
grupo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicionat
decimociava de fa Ley 50/1984..

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco acreditativo del pago
de los derechos y cuya fahia determimara la exclusion del aspirante.

En ningin caso !a presentacién y pago en cualguiera de los Bancos
del grupo Banco Exterior supondrd sustitucion del trimite de presenta-
%iOn. fr; tiempo y forma, de la solicitud ante ¢l drgano expresado en la

asg 3.2

3.6 -Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ei plazo de presentacion de instancias. el Director
general de Recurso Humanos del Ministerio de Obras Publicas v
Transportes dictard, por delegacidn de la autoridad convacante, Resolu-
cion en el plazo miximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», vy en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerdn el lugar y 'a fecha de comienzo del
primer ejercicio, asi como Ia relacién de [os aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberdn constar. en
todo caso, los apellidos, nombre y mimero del documento nacional de
identidad. .

Asimismo, v en el supuesio de no haberse presentado solicitudes para
concurrir a alguna de las plazas correspondientes a promocién interna,
en dicha Resolucidn se determinard su acumulacion de acuerdo con lo
previsto en la base [.1.5,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ia Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resclucion podra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante la autoridad
convocante.

D¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ¢jercicios.

4.3 En wodo caso, al objeto de evitar ertores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v gorma, los aspirantes
comprebardn no s6lo que no figuran recogidos cn la relacién de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres consian en la pertinente
relacién de admitidos, que se expondrd en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Departamento y en la Dircccion General del
[nstituto Nacional de Meteorologia.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo [! a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenr,
notiticindolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas y
Transportes, cuando concurran en eltos circunstancias de las previstas
en el articulo. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruchas
sclectivas en los cinco afhos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria. -

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con antericridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow
Resclucién por la que se nombre 2 1os nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su cendicion por alguna
de [as causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituird el Tribu-
nal, con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo méximo de
treinta dias a panir de su designacion y minimo de diez dias antes de
fa reaiizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas gelectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vihda-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

3.3 Durante la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 10s casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunat se ajustara en todo
momento a o dispuesto ¢n la Ley de Procedinuiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesorcs especialistas para las pruebas correspondientes de 1os etercicics
que estime pertinentes, imitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion o sus especiabdades téenicas, La designacion de iales asesores
deberd comunicarse a la Direccion General de Recursos Humanos def
Ministerio de Obras Publicas y Transpories.

5.8 FEl Tribuna! caiificador adoptard las medidas precisas en ague-
fos casos en que resulle necesarie, de forma que los aspicantes con
minusvatins gocen de similares condiciones para la realizacion ac los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con miausvalias que lo soiiciicn ¢en a
forma prevista en Ja base 3.3, las adaptaciones posibles en ticmpos v
medios para su roalizacion.

A pal efecto, ¢! Tribunai podra requerir-informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los organos competentes del Mintsteric de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempenc de las actividades habitualmente desarroifadas por los
funcionarios del Cucrpo. objeto de esta convocatoria. podran recabar el
correspondiente dictamen de los grganos competenies del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de ta Comunidad Auténoma correspon-
diente.

5.9 El Presidente del Tribunat adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢! Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para elto los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalenics, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para I
Administracion Publica.

Ei Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 5ignos gue permitan conocer 1a identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, ¢l Tribunal
tendri st sede en ta Direccion General del Instituto Nactonal de
Meteorologia, camino de las Moreras, sin aumero (Ciudad Universita-

ria), 28040 Madrid, teléfono (91) 5819630,

El Tribunal dispendrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas,

5.1t E! Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon dct 19).

5.12  En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar sjue han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que ef
de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venEa lo establecido serd nula de pleno derecho.

n la relacién de aspirantes aprobados, a que se refiere {a base 7, se
podran incluir inicamente aquellos aspirantes que, habiendo superado
los distintos ¢jercicios de la fase de oposicion, estén, por su mayor
puntuacion obtenida en dicha fase, dentro del limite de las plazas
convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacign de los opositores se iniciard alfahética-
mente por ¢i primero de 1a letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Pubiica
de 10 de z2bril de 1992 («Boletin Oficial de! Estado» de] 18), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrada ¢l dia 9 de abri! de 1992,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apresia-
dos por el Tribunal. . :

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncies de celebracion det
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en tos locales
donde se haya celebrade el primero, asi como en la sede de! Tribunal
sefialada en la base 5.10 vy por cualesquiera otros medios si se juzga
convenienle para facilitar su maxima divulgacidén, con veinticuarro
horas, al menos, de antelacion a la sedalada para la inictacion de los
mismos. Cuanda se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde s¢ hava ceiebrado, en la citada sede del Tribunal.
y por cualquier otro medio si s juzga conveniente, con doce horas, al
menos. de antelacisn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviera conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Dircctor
general de Recursos Humanos del Ministerio de Obras Puablicas v
Transportes, comunicandole. asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuiadas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas. a os efectos procedentes.,
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Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de

reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,
7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de opostcion, el Tribunal hari piblica, en el lugar
o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal schalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, una sola relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacidon de su documento nacional de
identidad y del sistema de acceso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas y Transpor-
tes. especiticando el numero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron ptiblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en ¢l Registro General del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes,
paseo de la Castellana, numero 67, 28071 Madrid, o en ld forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
los siguientes documentos, dirigidos a la Subdireccion General de
Seleccion y Desarrollo de Recursos Humanos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. .

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el gjerticio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatona. .

() Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al g.’s por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberdn acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en_su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienegs tuvieran  la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion. con expresion del namero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan. formular opcidn por ia percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos dé fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la base 2,
no podran ser nombradgs funcionarios y guedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la sallicitud inicial,

8.4 Por resolucion d¢ la autoridad convocante se procederd al
nombramienio de funcionarios en pricticas. en la que se determinara la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de {os aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez [finalizado el curso selectivo de formacién,
previa oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo. quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta gel Subsecretario det Ministerio de Obras
Pubiicas v Transportes, fungionarios de carrera mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Egtado», y en la que se indicara el destino
adjudicado. ;

8.6 Latoma de posesifin de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, coptado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Bolgtin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesso en 2l articulo 19 de la Ley
-30/1984, de 1 de agosto, «{le Medidas para la Reforma.de la Funcion
Publica, el Ministerio pury las Administraciones Puablicas, a través del
INAP y en colaboracion ¢on los Centros de formacion de funcionarios
competentes, en cadalcasq, velard por-la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas ¢n las que obt¢ngan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera, :

9. Norma final

La presente convoqatoga y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados, en los cisos 'y en la torma esiablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrafivo.

. ‘,,‘M%; i | .
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Asimismo, la Administracion podri. en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en Ja
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de mavo), el Subsecretario, Antonio
Liardén Carratald.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1
CUERPO DE OBSERVADORES DE METEOROLQGI.-\
Proceso de seleccién y valoracién .
PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

- Oposicton. .

- Curso selectivo de formacién. -

Ejercicios

La fase de oposicién constard de los ¢jercicios que a continuacion se
indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: } )

Parte a): Consistird en contestar por escrito, en ¢l tiempo maximo de
noventa minutos a dos series de preguntas, la primera formada por 60
preguntas con respuestas alternativas y la segunda formada por 20
cuestiones consistentes en identificar puntos geogrificos sobre mapas
mudos. todo ello referente a temas de «Meteorologia» y «Cosmografia
y Geogratian del anexo Il a esta.convocatoria. )

Parte b): Consistira en la exposicién por escrito en el tiempo maximo
de dos horas de dos temas elegidos por sorteo del temario coorespon-
diente a «Mecteorologia» del anexo I a esta convocatoria. En este
vjercicio s¢ valoraran los canceptos siguicntes: Conocimientos generales,
sintaxis y ortografia y presentacion grafica del tema.

Segundo cjercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema elegido por sorteo de los
temarios de «Matemadticas» y de «Fisica» del anexo I1 a esta convocato-
ria. asi como la resolucion de problemas propuestos por el Tribunal
relativo a las materias de dicho temario. El tiempo maximo sera de tres
horas. .

Tercer ejercicio:

Parte a). Consistira en acreditar el conocimiento del idioma inglés,
mediante la traduccion directa por escrito y con diccionario, en el
tiempo de treinta minutos. de un texto de caracter meteoroldgico, que
sera facilitado por el Tribunal. -

Parte b): Consistird en la transcripcion mecanogrifica de un texto,
propuesto por ¢ Tribunal, cuya extensidn no podrd ser superior a dos
folios DIN-A 4, mecanografiados a doble espacio, durante el iempo de
veinte minutos. Para la realizacion de este ejercicio cada opositor ird
provisto de madquina de escribir no eléctrica.

Curso selectivo de formacion

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas

deberdn asistir. en la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia, a un curso selectivo de formacién, que, con una duracion
minima de cuatro meses, comprenderd dos partes: Un periodo lecuivo
tedrico-practico v un periodo de adaptacion a los puestos de trabajo.
Correspondera a dicho Centro directivo la organizacion y desarrollo de
este curso selectivo. asi como su calificacion. f:&lapcrl'odo lectivo del curso
constard de materias integradas en dos grandes areas: Area bisica y Area
operativa. .

Valoracion de los ejercicios
1. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:
Primer ¢jercicico:

Parte a): Se calificard zon una puntuacion entre cero y 20 puntos.

Parte b): Se calificard con una puntuacion entre cero y 20 puntos.

Se considerard climinatoria la obtencion de una puntuacion total
inferior a 20 puntos entre las dos partes de este ejercicio.

Segundo ¢jercicio:

Se calificara con una puntuacién entre cero y 30 puntos, considerdn-
dose eliminatoria la puntuacion inferior a 15 puntos.
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Tercer ejercicio:

Parte a): Se calificard con una puntuacion entre cero y 10 puntos,
considerandose eliminatoria la puntuacién inferior a cinco puntos.

Parte b): Se calificard como «apto» y «no aptow, considerindose
climinatoria la calificacion de «no aplon.

2. La calificacion final de la oposicion vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de empate,
¢l orden se establecerd atendiendoe a la puntuacidn obtenida en el primer
ejercicio. parte b). Si persisitiere el empate a puntos. ésie se dirimira por
orden alfabético del primer apellido, inicidandose el citado orden por la
letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Calificacion del curso selectivo de formacion

Por la Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia se
calificardn, hasta un maximo de 80 puntos, los resultados obtenidos por
los funcionarios en practicas en ¢l periodo lectivo tedrico-practico del
curso de seleccidn, que se adicionardn a los resultados obtenidos en la
fase de oposicion. siendo necesario obtener un minimo de 40 punios en
dicho periodo lectivo para superario. En cualquier caso. serd asimismo
necesario obtener la calificacion de «apto» en cada una de las distintas
fases en que pueda dividirse el citado periodo lectivo para poder acceder
a la sipmente o al periodo de adaptacién a los puestos de trabajo. De
idéntico modo, se requerira la calificacion de «apto» en este iltimo
periodo para aprobar el curso selectivo de formacion.

Al aspirante que no obtuviera la calificacion de aptitud en alguna
fase del periodo lectivo o en el de adaptacion a los puestos de trabajo
le serd de plena aplicacidn lo dispuesto en el ultimo parrafo de la base
1.7 de esta convocatoria. .

Puntuacion final

La puntuacién total que servird de base para ¢l nombramiento de
funcionarios de carrera se obtendrd sumando la puntuacién final
ilcanzada en la fase de oposicién con la puntuacion obtenida en el curso
sclectivo de formacidon. En caso de empate €] orden se establecerd
conforme a lo especificado en el apartado 2 de valoracién de los
vjercicios.

ANEXO I

Programa de las prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Observadores de Meteorologia

Cuestionario de Meteorologta

Tema 1. Composicién y estructura de la atmosfera.—Composicion
¥ cuerpos extranos. Capas de la atmaésfera segin la distribucién vertical
de la temperatura de! aire. Troposfera. Tropopausa, Alta atmaosfera:
Oronosfera e ionosfera, Capas E y F. Zona de Van Allen. Las ventanas
de la atmadsfera.

Tema 2. Intercambios energéticos en la atmosfera.-Radiacion

solar. Constante solar. La irradiacion terrestre. Actinometria, Balance
energético de la atmosfera, Efecto de la radiacion en la superficie del
globo. Diferencias de temperatura entre los continentes y los mares.

Tema 3. Nubosidad.-Definicién. Aspecto de las nubes, luminancia
y coior, Clasificacidn de las nubes: Alwra, altitud, dimension vertical.
Pisos. Definiciones de las nubes. Nubes madres. Nubes especiales.
Movimiento de las nubes. )

Tema 4. Formacion y disipacién de las nubes.—Condensacion,
congelacién y sublimacion. Causas generates de la formacion de nubes.
Turbulencia mecdnica. Conveccion. Ascendencias orogrificas. Ascen-
dencias lentas v de gran extensién horizontal, Nubes asociadas a una
ascendencia de gran extension horizontat a lo largo de una gran fronal.
Disipacion de las nubes,

Tema 5. Los meteoros.-Definicion y elasificacion. Definicion y
descripeion de los cuatro grupos de meteoros. Cardcter intermitente o
continuo de las precipitaciones, intensidad dc las precipitaciones, su
dcthcrminacidn. Relaciones entre las precipitaciones y los géneros de
nunes,

Tema 6. La temperatura del aire.-Escalas dc temperaturas: Celsius
v Fahrenheit. Escala Kelvin de temperawuras, Principales tipos de
wrmémetros, Medida de la temperatura del airs. Variacion diuma de la
wemperatura del aire en superficie. Variacién con la altitud. Invetsion
wrmica, Termografos. Temperatura del suclo. Termometros de suvto.

Tema 7. Presion atmosférica~-Naturaleza de la presion atmoste-
rica. Unidades de presion atmosférica. Barometro de mercurio. Redue.
cian de las lecturas del barémetro a las condicioncs notmales, Bardme-
irus ancroides, correccion de sus lecturas, Reduccion de la presidn a los
niveles normales. Variacidn v tendencia baroméiricas. Gradianie
vertical de la presidn. Gradianic horizontal. lsobaras ¢ isalobaras.
Isohipsas. Formas isobaricas principales. Altimetria. Atmosfera tipo de
la QACI, Variacién semidiuma de la presion.

Tema 8. Humedad del aire.-Estades de agregacién del agua. E!
vapor del agua en la atmdsfera. Tension de vapoer. Procesos de

-

condensacion isobiarico v adiabdtico. Procesos de solidificacion v
condensacion sdirda. Calores latentes. Humedad absoluta v refativa.
Punto de rocio. Variacion diurna v anual de la humedad. Instrumentos
de medida de la humedad: Psicrometros, higrometros e higrografos.

Tema 9. El viento.-E] viento en superficie. Direccidn ¢ intensidad
del viento. unidades. Escala Beaufort. Aparatos de medida de la
direccion ¢ intensidad del viente. Vienwo geostrofico. Viento del
gradiente. Ley de Buys-Bailot. Viento en la capa limite. Convergencia v
divergencia horizontales. Adveceion del aire. Vientos locales.

Tema (0. [a visibilidad.-Visibilidad meteorolégica. Visthilidad
diurna v nocturna. Factores que influyen en la visibilidad. Efecio de las
precipitaciones: Niebla, aeblina, bruma, rociones. Reduccidn de la
visibilidad por particulas, humo, polvo, arcnas, particulas salinas,
Visibilidad vertical v oblicua. lnstrumentos para medir la visibitidad.

Tema 1. Fenomenos locaics violentos.-Tormentas: Formacion y
evolucion. Tipos de células tormentosas. Tipos y direccidn de fas
lormentas. Tornados. Trombas.

Tema 12 Evaporacion ¢ insolacion.-Factores que influsen en la
evaporacion. Unidades de medida. Tipos de medidas. Evaporacion en
la superficie del suelo, Evaporacion de una superficie porosa. Tanque de
evaporacion clase «A». Tanques registradores. Principio del hehografo
Campbeli-Stokes. Descripcion e instalacion del heliograto. Ajustes
RECESArios.

Tema 13. Termodindmica elemental de 1a atmdsfera.-Relaciones
entre lemperatura, presion v humedad. Radiosonda. Calor especitico del
airg, Transformaciones adiabdticas, Gradiente adiabdtico de! aire seco,
Gradiente seudoadiabatico del aire saturado. Estabilidad, inestabilidad
y equilibrio indiferentc del aire. Condiciones fisicas para estos casos.

ndeos desde satélites.

Tema 14. Masas de aire y frentes.-Definicion de masa de aire.
Regiones generadoras de masas de aire. Clasificacion y simbolos de las
masas de aire. Evolucién de las masas de aire. Divergencia. Zona frontal
¥y superficie frontal. Frente y séparacion entre masas de aire. Los frentes
concretos de la metegrologia sinoptica. Los frentes vy su relacién con las
variables meteoroldgicas.

Tema 15 Anadlisis sindptico.-Tipos de mapas sinopticos. Mapas
sindpticos al nivel del mar. Configuraciones isobaricas al nivel dcl mar.
Anticiclones v dorsales. Depresiones y vaguadas. Sistemas de frentes en
el mapa al nivel del mar. Mapas de presion constante. Andlisis de las
lineas de corniente. Configuracion de las lineas de corricnte. Analisis de
la velocidad del viento.

Tema 16. Aplicacicn del andlisis sindptico a la determinacion de
las caracteristicas de! nempo.-Circulacion del aire en la proximidad Je
fa superficie. Anticiclones. Dorsales. Depresiones. Vaguadas. Colladas.
Tiempo ligado a los flujos de aire frio y calido. Configuraciones de tineas
de corriente e isotacas.

Tema 17, Circutacion general de la atmosfera. Movimiento medic
en la troposfera v en la baja cstratosfera. Corriente en chorro. Modelos
de circulacidn.

Tema 18 Metcorologia tropical.-Bajas presiones ccuatoriales.
Esquema simplificado de la circulacion al nmivel del mar. Atisivs,
Monzones, Zonas de convergencia. Zona de convergencia intertropical.
Ciclones tropicales.

Tema 19. Climatologia.-Elementos climatolégicos. Diagramas cl:-
matoldgicos. Climogramas. Mapas climatolégicos. Clasificarion de ing
climas. Clasificacion de K+ppen-Tornthwaite.

Tema 20.  Satélites meteorologicos.-Satélites geoesiacionarios. Saté-
lites de orbita polar. Fotografia desde satélites. Sondeos desde satélites.
Radares meteorologicos: Usos v [imitaciones del radar,

Cuestionario de Cosmografia v Geografia

Tema 1. El Universo ~Estreilas: Distancia, composicion. Clasiiica-
cidn, galaxias. Constelaciones. Via Lictea.

Tema 2. El Sol.-Constitucion. Astres que-integran el sisiema soli.
Meteoritos y asteroides. Cometas. Eclipses solares.

Tema 3. la Lupa-Constitucion, Movimientos, Fascs. Folipses
lunares: Condicinnes de produccion de los eclipses de luna.

Tema 4. La Tierra—Forma. dimensiones ¥y movimicnios, Conse-
cuencias de esios movimicnios. Lineas geogrificas. Coordenadas gevari-
ficas. Husos horarios. Procedimicntos para orientarse,

Tema 5. Constitucion de la Tierra-Atmosfera, hidrosivin, hitos-
fera, endosfera. Sintesis de la evelucion geologica de-la Ticrm.

Tema 6. Geomorfolegia.-Ticrras, mares, continentes. Formas del
refieve continental: Mesctas, llanuras, depresiones. Transformacion del
refieve: Movimientos crogénicos y cpirogénicos. Volcanisme, Terre-
motos,

Tema 7. Accion del mar.~Diferentes tipos d7 costas. Accion de los
rios, Cuenca hidrogririca. Glaciares, su accién hidrolégica. Corvienies
yceanicas. Lagos.

Tema 8. Cartografia.~Representacion de la Tierra. Mapas. pravecs
ciones, oscalas.

Tema 9. La esfera coieste.~Horizonte, zénit, nadir, ecuador celeste,
polos v merdianos, Merduana, Sistemas de coordenadas astrorsmicas;
Areve desenipeton, Trangulo Jde posicidn, Movimiento divrne Gy
oeasv. Zediave.

.
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Tema i), Medida del tiempo.—-Dias v anos. Tiempo sidérea. Sol
verdadero, ficticio ¥ medio, Precesion de los equinoccios. Nutacidn.

Tema i, Ecuacion del tiempo.~Ecuacion del tiempo. Hora civil
Hora oficial. Tiempo de efemérides v atdmico. Ticmpo universal. Clases
de afos v relaciones entre ¢lios.

Tema 2. Europa.-Limites. Extensién. Mares. Cabos. Golfts.
Estrechos. Islas. Peninsolas, Orografia. Rios. Lagoes. Clima. Poblaciones
nmportanics. '

Tema 13, Asia.-Limites. Extensidn. Mares. Cabos. Goifos. Estre-
chos. lIslas. Peninsulas. Orograria. Rios. Lagos. Clima. Poblaciones
importantes, : ‘

Tema 14, Africa.-Limites. Extension. Mares. Cabos. Golfos. Estee-
chos, Islas. Peninsutas. Orografias, Rios. Lages. Clima. Poblaciones
importanies.

Terna §5. América del Norte.-Limites. Extensién, Mares. Cabos.
Golios. Estrechos. Islas. Peninsulas. Orografia. Rios. Lagos. Clima.
Pablaciones importantes.

Tema 16, América del Sur.-Limites. Extensidn. Mares. Cabos.
Goifos. Estrechos. Islas. Peninsulas. Qrografia. Rios. Lagos, Clima.
Poblaciones importantes,

Tema 17, Qceania y tierras polares.~Limites. Extension. Mares.
Cabos, Golfos. Estrechos. Islas, Peninsulas. Orografia. Rios. Lagos.
Clima. Poblaciones importantes,

Tema 18, La Peninsula Ibérica.—Geografia fisica de la Peninsula.
Extensién. Limites. Costas: Litoral cantdbrico, litoral atldntico gallego,
l:lo;al portugués, litoral atlantico andaluz. Costas mediterraneas, Hidro-
grafia. :

Tema 19. Orografia de la Peninsula Ibérica.~Orografia. La Meseta
Central. La depresion del Ebro. La depresién del Guadalquivir.

Tema 20. Geografia de Espana.—Comunidades Autdnomas. Pro-
ducciones. Productos horticolas. Plantas industriales. La industria.
Productos base de nuestro comercio exterior, Vias de comunicacion,

Cuestionario de matemdticas

Tema 1. Andlisis combinatorio.~Variaciones ordinarias y con repe-
ticion. Permutaciones ordinarias y con repeticion. Nameros combinato-
rigs; Propiedades. Binomio de Newton, Combinaciones con repeticidn.

Tema. 2. Estadistica descriptiva.-Poblacién vy muestra. Variables
discretas y continuas. Redondeo de datos. Intervalos de clase. Histo-
grama y poligonos de frecuencia. Distribuciones de frecuencia. Prome-
dios y medidas. de centralizacion. Relacidon empirica entre media,
mediana y moda. Media geométrica. media armonica. Relacidn entre
cllas, Cuartiles, deciles y percentiles. La desviacion tipica y otras
medidas de dispersién. Varianza.

Tema 3. El nimero real-Operaciones con los niameros reales.
Cdleulo de radicales. Racionalizacion de denominadores. Potencias y
raices. La logaritmactén como operacién inversa de la potenciacion.
Cilculo logaritmico.

Tema 4. Progresiones.-Progresiones aritméticas: Término ené-
simo. Suma de los n primeros términos. Interpolacion. Progresiones
geométricas. Término enésimo. Suma y producto de los n primeros
términos consecutivos. Interpolacién. Suma de los infinitos términos
cuando la razén es menor que la unidad. Fracciones generatrices de
fracciones decimales periddicas.

Tema 5. Sistemnas de ecuaciones lineales. Transformaciones de una
ccuacion y de una inecuacion. Teorema fundamental de equivalencia.
Métodos de resolucion de sistemas. Sistemas de Cramer,

Tema 6. Areas y volimenes.-Areas de figuras planas. Poligonos
regulares. Lados v apotema del tridngulo, cuadrado vy hexigono regula-
res, en funcién del radio de la circunferencia circunscrita. Voliimenes de
los cuerpos geométricos y de las figuras de revolucion. Areas laterales v
totales de los cuerpos geométricos.

" Tema 7. Trigonometria plana.~Razones trigonométricas. Fémula
fundamental. Razones trigonométricas de un arco en funcién del seno,
del coseno y de la tangente. Razones trigonométnicas de [z suma de los
arcos, del dngulo doble y del éngulo mutad. Suma de senocs, cosenos y
tangentes. Teorema del seno. Teorema del coseno.

ema 8. Fl plano afin.-Sistema de referencia afin. Coordenadas
cartesianas de un punto. La recta: Fcuacién vectorial. Ecuaciones
paramétricas. Ecuacién general. Otras formas de la ecvacidn de la recta.
Problemas de incidencia y paralelismo. Problemas sobre angulos y
distancias. Aplicactones al tridngulo. Ecuaciones de las conicas. Proble-
mas de interseccion.

Tema 9. El cuerpo de los niimeros complejos.—-Estudio del numero
complejo en su forma bindémica, polar v trigonométrica, Operaciones,
Representacion geomérrica de la adicién, del producto v del cociente de
complejos. Potencias y raices. Formula de Moivre. Representacion
grafica de ias rafces. Ecuacion de segundo grado. Resolucion y discusion.

Tema 10. Polinomios con coeficientes en un cuerpo.~Concepto de
polinomio. Operaciones con polinomios. Divisibilidad de polinomios.
Divisién de un polinomio por X-a, estudio del resto. Descomposicién
factorial. Raices de un polinomio. Teorema fundamental del #lgebra. El
cuerpo de las fracciones racionales. Descomposicién en fracciones
simples. Funciones racionales.

Tema It Limites y continuidad.-Intervalos v entornos. Limites de
una funcién. Algebra de limites. Limites infinitos. Funciones continuas.
Propiedades generales de las funciones continuas. Teorema de Wewers-
irass. Teorema de Bolzano. Operaciones con funciones continuas.
Continuidad de la funcién inversa. Continuidad de la funcion com-
puesta en un punto. Continuidad uniforme.

Tema 12, Dervatilidad de funciones.-Concepto de derivada. Deri-
vada de una luncion en un punto. [nterpretacidn geoméltrica. Algebra de
derivadas. Derivada de una funcién vectorial de variable escalar.
Difcrencial de una funcion. Interpretacién geométrica de la diferencial.

Tema 13. Estudio local de una funcién.-Crecimiento y decreci-
miento. Cortes con los ¢yes, Simetrias. Asintotas. Maximos ¥ minimos
de funciones. Concavidad y convexidad. Puntos de inflexidn. Represen-
tacien de curvas en forma explicita. .

Tema 14 Métodos de iniegracion.~Funcidn primitiva e integral
indefinida. Proptedades. Integrales inmediatas. Inteégracion por sustitu-
cidn y por partes. Integracién de funciones racionales.

Tema 15, La integral definida.~Concepto de integral de Riemann.
Teorema del valor medio del cdiculo integral. Férmula de Barrow.
Cambio de variable en la integral definida. Calculo de dreas planas.
Cilculo de volimenes. Aplicaciones elementales de la integrai definida
a la fisica.

Cuestionario de Fisica

Tema t. Nociones de cdlculo vectorial.~Escalares y vectores, Ope-
raciones con ¥ectores. Producto escalar y vectorial. Productos de tres
vectores. Derivada de un vector con respecto a un ¢scalar. Momento de
un vector Con Tespecto a Un PUNo ¥ con respecto a un eje.

Tema 2. Cinematica det punto,~Conceptos de velocidad v acelera-
cion. Clasificacion de Yos movimientos. Movimiento relativo. Acelera-
¢idn de coriolis.

Tema 3. Prndmica del punto material, trabajo y energia.-Leyes de
Newton. Teorema del impulso. Teorema del momento angular: Aplica-
ciones. Integral dc la fuerza respecto al desplazamienio: Trabajo.
Teorema de la encrgia cinética. Campos de fuerzas conservativos.
Teorema de la energia potencial. Teorema de conservacion de la energia
mecdnica.

Tema 4. Fuerzas conservativas y no conservativas.-Fuerzas cldsti-
cas. Estudio particular det oscilador armonico lineal, Fuerzas centrales.
Estudio particular de la fuerza de atraccion gravitacional. Variacion de
la energia mecdnica. Estudio particular de las fuerzas de rozamiento,

Tema 5. Dinamica de los sistemas de puntos materiaies.—Centro de
masas. Segunda Ley de Newton para un sistema de puntos, Teorema del
moniento angular para un sistema, Energias cinética y potencial de un
sistema. Conservacion de la energia mecdnica de un sistema. Estudio
particular de los choques.

Tema 6.~Dinimica de rotaciéon del sélido rigido.-Definicidn de
momento de inereia respecto de un gje. Momento angular de un sélido
rigido. Ecuacién fundamental de la dindmica de rotacion. Trabajo ¢n ia
rotacion de un sélido rigido. Energia cinética de rotacién. Teorema de
conservacion de la energia mecdnica.

Tema 7. Fluidos:

Estdtica: Concepto de presidn. Ecuacion fundamental de la estdtica
de fluidos. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes. Presién
atmosférica.

Dinamica: Ecuacién de continuidad. Teorema de Bernouilli. Teo--

rema de Torricelli,

Tema 8. Primer principio de termodindmica.~Concepto de tempe-
ratura. Escalas termométricas. Temperatura absoluta. El trabajo en
termodinamica. Enunciado del primer principio. Energia interna. Calor.
Capacidades calorfiicas. Entalpia.

Tema 9. Segundo orincipio de termodindmica.-Necesidad del
segundo principio. Maquinas térmicas. Rendimiento termodindmico.
Ciclo de Carnot. Enunciados del segundo princigilca). Teorema de Carnot,
Temperaturz tlermodindmica. Teorema de usius, Concepto de
entropia. . ]

Tema 10. Aplicaciones a sistemas gaseosos.~Algunas propiedades
de los calores especificos, Gas perfecto. Ecuacion del estado del gas
perfecto. Ecuacion de las transformaciones adiabdticas del gas perfecto.
Entrapia del gas perfecto. Cambios de estado: Fusion, vaporizacidn y
subiimacion. ,

Tema 11. Campo eléctrico:

Electrostatica: Ley de Cowlomb, Campo eléctrico. Potencial eléctrico.
Capaa(:jidad electrostatica. Condensadores. Energia de un condensador
cargado.

rgE!ectrocinética: Intensidad de corriente. Ley de Ohm. Resistencia
eléctrica. Efecto Joule, Fuerza electromotriz y resistencia interna de un
generador. Ley de Ohm generalizada. Leyes d¢ Kirchoff.

Tema 12. Electromagnetismo.-Campo magnético. Fuerza gjercida
por un campo magnético sobre un elemento de corriente. Accién de un
campo magnélico sobre una espira. Momento magnético de un sole-
noide. Trabajo efectuado por un campo magnético. Campo magnético
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producido gor una corriente rectilinea indefinida. Campo magnético de
un solenoide. Fuerzas entre corrientes paralelas. :

Tema 13.  Corriente alterna y electronica.-Generacién de una fe.m.
alterna. Corriente alterna en un circuito que sélo contiene resistencia.
Ley de Ohm de la corriente alterna para un circuito con resistencia,
autoinduccién y capacidad. El diodo. Ley de Richardson-Dushman.
Rectificadores. El triodo. Semiconductores. Semiconductores tipo «» y
tipo «p». Unidén «p-n». Transistor.

Tema 14. Fundamentos de dptica geométrica.-Concepto de rayo
luminoso. Leyes de la reflexion y de ia refraccion de la luz. grincipio de
Fermat. Reflexién total. Angulo limite. Limina de caras plano-paralelas.
Prisma éptico. Dioptrio esférico.

Tema 15. Fisica atémica y ondulatoria.-Mecdnica relativista,
Transformacx.én de Lorentz. Masa refativista, Ecuacién masa-energia.
Electrén-voltio y unidad de masa atémica. Efecto fotoeléctrico: Teoria
ge Ellpstem. Caracteristicas del fot6n.-Efecto Compton. Hipétesis de De

roglie.

Nota bibliogrifica: El opositor que necesite «alguna informacion
sobre bibliografia meteoroldgica para preparar los temas correspondien-
tes de meteorologia debera solicitarlo por escrito al Centro de Forma-
cion Meteorolégica de la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia.

"'ANEXO Il
. Tribunales

Tribunal titular:

Presidente: Don Carlos Almarza Mata (Cuerpo Especial Facultativo
Meteorologos). : .

. Vocales: Don José A. Lopez Diaz (Cuerpo Especial Facultativo
Mecteordlogos), dofia Maria Angeles Ibdanez Revilla (Cuerpo General
Administrativo de la Administracién'Central del Estado}y don Federico
Otaegui Martinez (Cuerpo de Observadores de Meteoroiogia).

Secretaria: Doiia- Maria Angeles Gonzilez Fernindez (Cuerpo de
-..Observadores de Metorologia). . ,

Tribunal suplente; - . o

Presidente: Don César José Maria Belandia Ruiz Zorrilla (Cuerpo
Especial Facultativo Meteorélogos). : o

Vocales: Doia Marta Coll de la Vega (Cuerpo General de Gestion),
don'Luis Hernando Rejas (Cuerpo Especial Técnico- Ayudantes Meteo-
rologia) v dofia Rosa Aranda Alonso (Cuerpo de Observadores de
Mcteorologia). : :

Secretaria: Dofa Maria Josefa Rodriguez Rodriguez (Cuérpo de

Observadores de Meteteorologia).
ANEXO IV

Don
con domicilio en .
y documento nacional de identidad nOmMeEro ......oveeceeneceninccnenicneie
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo de Observadores de Meteorologia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

EN covrrercccreneeereeeenns a ... de e de 19........

ORDEN de 29 de junio de 1992 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir, mediante libre designa-
cion, un puesto de trabajo vacante en el Departamento.

15422

" De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccion por fa Ley 23/1988,

de Medidas para ia Reforma de la Funcion Publica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el sistema de libre
designacidn, del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo de la
presente Orden, con arreglo a las siguientes bases: :

Primera.-Los interesados dirigirdn su solicitud para el puesto de
trabajo convocado a la Subsecretaria de Obras Pdblicas y Transportes,
Direccién General de Recursos Humanos, en instancias segiin modelo
publicado en el «Boletin Oficial det Estado» de 15 de octubre de 1991.

Segunda.-Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo de
quince dias hdbiles, conthdos desde el siguiente al de la publicacion de
csta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de
cst¢ Ministerio, pasco de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071
Madrid, o en los Organismos previstos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Admunistrativo. :

Tercera.~Los aspirantes acompaniardn a la solicitud el curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, anos de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realiza-
dos, asi como cuglquier otro mérito que s¢ considere oportuno.

_hombres y mujeres,

Cuarta.~De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica debe llevar a cabo una politica de igualdad de trato entre
r 1o que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion protesional y a las condiciones de trabajo, por lo que no
podrdn establecerse diferencias por la condicion expresada en la
resolucion de la presente convocatoria.

Madrid, 29 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abnl de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» de 12 de mayo), el Director general de
Recursos Humanos, Manuel Dominguez Andrés.

ANEXO

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y CONCERTACION
TERRITORIAL

Servicios Generales

Denominacion del puesto: Coordinador/a de Servicios Generales.
Nitmero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel C. D.: 30. Comple-
mento especifico: 2.220.372 pesetas. Adscripcion: ADM, AP; Grupo, A.

. MINISTERIO
" DE EDUCACION Y CIENCIA

15423 ORDEN ae 25 de junio de 1992 por la- que se convoca a

libre designacion_entre funcionarios, puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

De conformidad con fa legislacion vigente y segin la relacion de
puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comision
Interministerial de Retribuciones en su sesién del dia 24 de mayo

" de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de julio),

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo a la presente Orden. -

Las solicitudes se dirigirdn, en el plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimo sefior Director general de
Personal y Servicios (calle Alcald, 34, Madrid). En las solicitudes se
expresarin, debidamente justificados, aquellos méritos'y circunstancias
que se deseen hacer constar. ;

- Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid. 25 de junio de 1992.~P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general de Personal y

Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

[imo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.

ANEXO

SUBSECRETARIA
Unidad de apoyo’

Puesto de trabajo: Vocal asesor. Numero: Una. Nivel: 30. Comple-
mento especifico: 1.774.800 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A.

v

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de junio de 1992, del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social, por la que se anuncia convocatoria .
priblica para proveer puestos, por ¢l procedimiento de libre
designacion. .

15424

Conforme a lo dispuesto en ei articulo 20.1. b}, de'la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de'la Funcién Publica,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
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