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MINISTERIO DE JUSTICIA

15414 ORDEN de 23 de junic de 1992 por la e S€ convoc

concurse especifice de mérilos para la provisian de meestos
de trabajo vacantes en of Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Justicia (Direccién
General det Servicio Juridico del Estado). dotados presupuesiariamente,
¥ CUYa Provision se estima conveniente on atencion a las necesidades dei
SEEVICLO.

Este Ministerio, de conformidad con o dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin la redaccidn dada al misma por
la Ley 23/1988. de 18 de julio, previa aprobacion por 1a Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. ha dispucsto cONVOCAT CONCUTso
especifico de méritos, para cubrir los puestos vacanies que se relacionan
en ol anexo [ d2 osta Orden. con afreglo a las siguienies

Bases
Requivitos de participacidn

Primera—-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupes A, B, C y D, cualquiera que sca su situacién,
siempre que a la fecha 'de f‘naluacmn del plazo de presemtacion de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos ¢n
la presente convocatonia para cada puesto, de acuerdo con la relacion de
puesios de trabajo aprobada por resolucion de la Comision Ejecutiva de
ta Interministerial de Retribuciones, de fecha 2! de junio de 1989
(«Beletin Oficial del Estadow de 7 de agosto), y modificaciones poste-
riores.

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que & la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes se reunan los requisitos ¥ condiciones que en estas bases se
establecen.

3. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que se
encuentren en situacion de excedencia para el cuidado de los hijos
durante el primer afo, solo podrdn participar si, ¢n la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde la toma de posesion del dlimo puesto de trahajo
obienide, salvo que se trate e funcionarios destinados ea este Ministe-
ric 0 sus Orgamsmos autoénomoes o en los supucstos prcustos en ¢l
articulo 20, I, e). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

Segunda.-i. Podrin participar en csta convocatoria los funcioni-
rios gue se encuentren en situacién de servicio activo, servicios
especiales, servicio en Comunidades Autonomas, excedencia voluniaria,
cxcedencia para atender al cuidado de hijos (articulo 29, 4, de la Ley
30/1984 de 2 de marzo, segun redaccion dada por la Lev 30/1989, de
3de marzo) y los procedentes de la situacidén de suspenso.

2. Los funcicnarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podran participar en 2] concurso s al
térming del plazo de presentacion de solicitudes han transcuwrido dos
afies desde su transferencia o desde su traslado a la Comunidad
Autonoma.

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés partivular del articule 29, 3, ¢}, de la Ley 30/1984, sélo podrdn
participar si. en la fecha de ﬁnallzacmn del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurride dos afios desde que fueron declarades en
dicha situacion,

4. . Los funcionarios en situacion de suspensos en firme no podran
participar mientras dure ¢l periodo de suspension.

3. Estdn obligados a panicipar en esta convocatoria los funciona-
rios gue se encuentren on situacion de excedencia forzesa.

Valoracion de [os meéritos

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de las
plazas, sc cfectuard de acuerdo con el siguienie baremo:

i. Fase primcra:
A) Valoracidn del grado personal consolidado.

El grade personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcion de su posesion en el intervalo correspondiente v en relacion con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres
puntos, de la siguicnte forma:

Por un grado personal superior al del nivel al del puesto al gque s
concurse: 3 puntos,

Por un grado personal de igual nivel at de! puesto al que se concurre:
575 punlos.

E! grado personal inferior al del nivel del puesto ol Gue 5¢ cona ll'n
se valorard aplicando una escala decreciente, jesde el madximo Jde 2,50
punros, descontando 0,23 punios por cada grado de nivel inferios

BY  VYuloracion del trabajo desarroilado.

El trabajo desarrollado se valorard hasta un médximo dJde nueve
puntos, de ia forma siguiente:

a}  Porel nivel de complemento de destino del puesto aciualmente
desempetiado. hasta un maximo de 3 puntos. distribuidas de la sigweate
forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en un nivel al del puesto gue se soiiciia: 3 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del pueste que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeniando un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto que se solicita: 1.50 puntos.

Aqgueilos funcionarios que desempenian un puesto de rabujc que no
tenga asignado complemento de destino, se ¢ntenderd que desemrenan
un pucste de nivei 20, 160 1 ¢ 9, segin pertenezcan al grupo A B, C
o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de [3s situacion de
excedencia voluntaria, eacedencia por el cuidado de hijos, servicios
especiales v suspension de funciones, se entenderd al nivel del dltimo
puesto que desempenaron en activo, o, en su defecto, se les atribuird ¢l
nivel mintmo correspondiente indicado cn ol parrafo anterior.

Cuando se traie de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracidn se
referird 4l puesto que ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada.

b} Se valorard con (0,25 puntes por afio completo de permunencia
en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un maximo de
un punto.

¢} Se valorard hasta un maximo de tres puntos [a experiencia ¢n el
desempeno de puestos pertenecientes al drea a que corresponda el
solicitado y 1a similitud de contenido de los puestos ocupados por los
candidatos con aquéllos a los que aspiran; pudiendo también valorarse
tas aptitudes y rendimientos apreciados en los concursantes en plmtm
anteriormente desempefiados. la documentacion acreditativa de tales
extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Subdirectores
generales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuande
tuviera inferior categoria guien cxpida el documento.

d) Por estar desempefando un puesto de trabajo en ¢ musmo
dmbito organizativo al que esta adscrito ol puesto solicitade: 2 punios,

Cy  Antigiedad,

Se valorara a razén de 0,20 puntos por afno de servicio, hasta un
maximo de tres puntes, computandose a estos efectos los reconocidos
que sc hubleren prestado con anterioridad a la adjudicacion de la
condicion de funcionario.

D) Por la asistencia o imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones a desa-
rrollar en ¢l puesio de trabajo que se solicita: hasta un mdximo de 2.5
puntos.

Para que la Comisién de Vaioracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion deberd ser igual o superior a
cinco puntos.

2. Fase segunda.

Esta fase consistird en la comprobacién y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,

La puntuacién mixima de ¢sta fase es de ocho puntos.

La puntuacidn minima exigida en esta fase segunda ha de aicanzar
cinco punios.

La memoria, que deberdn presentar los candidatos que opien a
pucstos de nivel de complemento de destine 16 o superior, consistird en
un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos. condiciones v
medios nevesarios para su desernpeno, a juicio del candidato. con base
cn la descripodn del puesio contenida en ef anexo 1.

Asimismo los candidatos podrin ser convocados a [a realizacion de
una entreyiste. )

dAcreditacion de los méritos

Cuarta.-§.  Los reguisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a 1o fecha de terminacion del plazo de presentacicn
de . nstancs.

2. El apexo 3 de esta orden (certificacin) recogerd aguelios
meritos, reguisitos y dates imprescindibles que en €l se senalen v Jdebers
ser expedido por

a) La Subdireccion General competente cn materia de pensonal de
los Deparamentos aviassteriales. o la Sceergtaria General o similer de los
Organismas autenonios, siose trata de fuacionarios destinados «n los
Servicios (Cenirales.

P
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados e¢n Servicios Periféri-
cos de dmbito regional o provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delagaciones det Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
ric de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

d)  Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas
dicha certificacion serd expedida por la Direccion Generat de la Funcion
Publica de ja Comunidad u Organismo similar, o bien por la Conscieria
o Departamento correspondientes, en el caso de funcionarios del Cuerpo
0 Escalas de cardcter departamental.

¢) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
¢l cuidado de hijos transcurridos ¢l primer afio del periodo de exceden-
via. los certificados serdn expedidos por la Unidad de personal del
Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcidn Piblica si pertenceen a tas Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria =~
Estado para la Admginistracién Publica. En ¢l caso de las resianies
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serdn expedidas por 1a Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo,

3. Los méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursanies, serdn acreditados documental-
mcente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prucha,

4. Los concursantes que proceden de la situacidn de suspenso
a_comgaﬁarén a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ), y 4.
de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacidn de suspenso
acompanarin a su solicitud dectaracion de no haber sido separade del
servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para el ¢jercicio de carga publico.

Presentacicn de solicitudes

uinta.~i. Las solicitudes para tomar parte en este concurso s¢
dingtrén a la Direccidn General del Servicio Juridico del Estado, det
Ministerio de Justicia, se ajustardn a los modelos publicados como
ancxos a esta orden, y se presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convoca-

toria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Ja Direccion

General del Servicio Juridico del Estado (paseo del Prado, 6,
28014 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas estin obligadas a
cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuairo horas a
parlir de su presentacion. i

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solicitud de participacidn.

Anexo 3: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 4: destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Mérilos alegados por el candidato en relacion con el puesto
0 puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

Anexo 7; Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato referida concretamente a un puesto solicitado.

Anexo 83: Memoria referente al puesto solicitado.

Anexo 9 Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una maodificacion exorbitante, La Comision de Valoracion
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesario en orden a la adaptacidon decidida. asi como el
dictaimen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con ¢l desempefio de ias tarcas y funciones del
puesto en concreto.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en ef anexo | del presente concursoe, para una misma localidad,
dos funcionarios que retinan los requisitos exigides, podrdn condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticicnes formuladas por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidn condicional.
deberdn coneretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Comision de Valoracion

Sexta,~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
pur los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Jurdico del Estado. que
podra delegar en un Subdirector general,

Vocales: Cinco en representacidn del Centro directivo, uno de los
cuales actuard como Secretario.

Un representante de cada unma Je fas centrales sindicales mis
representalivas. entre las que se encuentran Comnisiones Obreras, Union
General de Trabajadores, Confederacion Sindical I[ndependiente de
Funcionarios. Solidaridad de Trabajadores Vascos y Convergencia
Intersindical Galega.

La Comision de Valoracién, cuando lo =sumie oportuno, podra ser
ascsorada por expertos con voz, pero sin voio,

Los miembros de la Comision deberin prrtenveer a grupos de
titulacion igual o superior al exigido para los pussios convocados. usi
como poseer grado persona! o desempenar puestos de nivel igual o
superior al dc los convocados. )

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obienida con la media arttmética de las otorgadas por cada uno de los
miembrgs de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
< emwws 1w Maxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezean repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas asi como la
valoracioa final. deberdn reflgjarse en el acta que se levamard al etecto,

Prioridad para la adjudicacion de destino

Séptima.-{. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
piazas vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas segin <l
baremo de la base segunda.

2, En caso de cmpaie en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en fa valoracién de la adecuacion a las caracteristicas del
puesio de trabajo. )

3. De persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piablicas.

Plazo de presentacion

Octava.-Fl presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, & contar desde el diz
siguiente al de lz finalizacion del de presentacidn de solicitudes, v se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En fa resolucién se
expresard el puesto de origen de los interesados a los que se adjudigue
destino. con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y-grado. asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo,

Adjudicacivn de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter
voluntario. + en consecuencia, no generaran dereche al abono de
indemnizacion por canceplo alguno,

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prescntacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que. antes
de finalizar ¢l plazo poscsorio s¢ hubiera obtenido otro distinio
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado vn uste
caso a comunicirselo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Décima.-1.  El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hibiles, si radica en !a misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a parir del dia
siguiente a! del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de Ia resolucién del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estado». Si 1a adjudicacion del puesto ¢comporta e! reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera computarse desde
dicha publicacion. ‘

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a 1a Direccion General dey
Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un mdximo de tres moescs
por ¢l Secretario de Estado para la Administracion Publica. a propucsia
del Depaniamenio donde preste servicios el funcionario seleccionado,

Asimismo, e} Director general del Servicin Juridico del Estado podri
conceder una prérroga de mcorporacion hasta un mdxima de veinie dias
hibiles si el destino radica en disiinta localidad y asi lo solicita ¢f
interesado por razones justificadas,

Norma final

Undécima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo

Madrid, 13 de junio de 1992.-P. D, (Orden de 17 de mayo de 1992,
2! Director goneral, Gunzalo Quinterp Olivares.
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de dmbito regional o provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delagaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c} Las cenificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civii del Departamento,

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion sera expedida por la Direccion General de fa Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejeria
o Departamento correspondientes, en ¢l caso de tuncionarios del Cuerpo
o Escalas de cardcier departamental.

¢) Encl caso de los excedentes voluntarios ¥ de los excedentes para
¢l cuidado de hijos transcurtidos el primer ano del periodo de exceden-
i, los certificados serin expedidos por la Unidad de personal del
Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcidon Publica si perlenccen a las Escalas a
cxumguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria
Estado para la Administracion Pablica. En ¢l caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serdin expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su altimo destino definitivo.

Los méritos especificos adecuades a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por tos concursantes, serdin acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o ¢cualquier
otro medio de prucba.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensidn.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4,
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de suspenso
acompanarin a su solicitud declaracién de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de carga publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirdn a la Direccion General del Servicio Juridico del Estado, del
Minmisterio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados como
ancxos a esta orden, y se presentarin en el plazo de quince dias hdbites,
contados desde el siguiente al de !a publicacién de la presente convoca-
1uria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de la Direccion
General del Servicio Juridico del Estado (paseo del Prado, 6,
28014 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas estdn obiigadas a
cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro horas a
parlir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Centificacién de la Unidad de Personal,

Anexo 4 destinos solicitades por orden de preferencia.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesio
o puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

Anexo 7. Descripcion sumaria de la trayectoda profesional del
candidato referida concretamente a un puesto solicitado.

Anexo 8 Memoria referente al puesto solicitado.

Anexe 9 Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adapiacion de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exotbitante. La Comision de Valoracidn
podra recabar del intercsado, en entrevista personal, la informacién gue
esiime necesario en orden a la adaptacion decidida. asi como el
dictamen de los Grganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, respecto de l)a: procedencia de la adaptacion
v de la compatibtlidad con el desempefio de las tareas v funciones del
pucsto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo | del presente concurso, para una misma localidad,
dos funciorarios que rednan los requisitos exigidos, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticicnes formuladas por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional.
deberdn concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticién dei otro funcionario.

Camisidn de Valoracion

Sexta.-Los méritos serdn valorados por una Comision compursia
por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Juridico de! Estado. que
podrd delegar en un Subdirector general.

Vacales: Cinco en representacion del Centro directivo, uno de les
cuales actuard como Secretario.

Un represeniante de vada una de las centrales sindicales mads
representativis. entre 1as que se encuentran Comisiones Qbreras, Union
General de Trabajadores, Confederacion Sindical Independiente de
Funcionarios. Solidaridad de Trabajadores Vascos y Cuonvergencia
Intersindical Galega.

La Comision de Valoracidn, cuando lo estme oporiuno. podra ser
ascsorada por expertos con voz, pPerg sin voi,

Los miembros de la Comision deberdn [ :rienccer a grupos de
titulacion ipual o superior al exigido para los pucties convocados. usi
como poseer grado personal o desempefar puestos de nivel jgual o
superior al de los convocados. )

La valoracion de {os méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
.. eewws w Maxema v la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puniuaciones otorgadas asi como la
valoracign final, deberdn reflgjarse en el acta que se levaniara al etecto,

Prioridad para la adjudicacion de destino

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas segun el
baremo de la base segunda,

2. En caso de empaie en la puntuacidn se acudird para dirimirio a
la otorgada en la valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo. )

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados ¢n cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Plazo de presentacion

QOctava.-El presente concurso se resoivera por Orden del Ministerio
de Justicia. en un plazo no superior a dos meses, a conlar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes. v se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucidn se
expresard ¢l puesto de origen de los interesados a los que se adjudigue
destino. con indicacion del Ministerio de procedencia, locatidad, grupo,
nive! y-grado, asi‘como su sttuacion administrativa cuande sea distinia
de 1a de activo.

Adjudicacivn de destinos

Novena.—1  Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario, + en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemmizacion por concepto alguno.

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instanclas.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, saivo que. antes
de finalizar ¢l plazo poscsorio se hubiera obtenido otro distinto
mediante convocaroria piblica, quedando obligade el interesado en este
caso a comunicdrselo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Pécima.-1. Ej plazo de toma de posesidn del destino obtenido serd
de tres dfas hibiles, s: radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta.

E! plazo dc toma de posesion comenzard a conlar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hubiles
siguientes a ta publicacion de {a resolucidon del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, Si ta adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo. el plazo de toma de posesion debers computarse desde
dicha publicacion. i

2. El Subsccretario det Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades de! servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccion General dei
Servicto Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un méximo de tres meses
por el Secretario de Estado para 1a Administracién Pablica, a propucsia
del Departamento donde presi2 servicios el funcionario seleccionads,

Asimismo. ¢l Director gencral det Servicio Juridico def Estado podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un méximo de veinie dias
habiles si el desiino radica en distinta localidad y asi lo solwita ¢l
mnteresado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.-La presente convocatoria y 1os actos derivados de la
misma podrin ser impugnadoes de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimicnio Administrativo

Madrid, 23 de junio de 1992.-P. D, (Orden de 17 de mayo de 19925,
el Director goneral, Gonzalo Quintero Okvares,

Frh
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N2 Orden Centxo Directivo Descripcién de funciones N2 de . | Nivel |c. Especifico| Meritos especificos adecua- 9
Derianinacion Puesto Trabajo mas impartantes Puestos | Localidad Grupo ‘C.D Arual dos a las caracteristicas Mscrip. |
‘ del puesto de trabajo 5
, — , S
6 Jefe de Negociado N-16 Interpretaciin de documentos 1| Madrig c/o 16 61,668 Bxperiencia que se deriva | Exli ~
juridicos. Tramitacién y con- del oonocimiento de las fun- ’
trol de asuntos contencioso, ' : ciones del puesto. Experien-
administrativos, disciplina- . cia en tratamiento de texto
rios de la jurisdiocidn mili- "Word Perfect”. Canocimiento)
tar y sociales, relacicnados ) . del funcicnamiento de los -
con la Unidad Servicios Juridicos del Esta[ -
do
Servicio Junidico ante el
Tribunal Constitucional
7 Jefe de Seccion N-22 Registro general, control, ges- 1 Madrid B/C 22 61.668 Experiencia acreditada en elf EX11
tién y tramitacién de asuntos eh ejercicio de las funciones
materia canstitucional. : del puesto. Conccimientos de1
) de informmatica (MS-DOS). Ex-
periencia en tratamiento de } _3
textos. Conocimiento del funf g‘
cionaniento de los Servicios e
Juridicos del Estado y en es} 3
pecial del de la Unidad a la) :
que esta adscrito. E.
. . [=]
8 Jefe de Negociado N-16 Seguimiento de recursos b 1 Madr id c/D 16 61.668 Experiencia acreditada en el| EX11 o
cuestiones de inconstitucio- . ejercicio de las finciones NY
nalidad ‘ del puesto. Canocimientos del
informatica (MS-DOS). Expe~
riencia en trataniento de tex-
tos, mecanografia y taguigral
fia. Conocimiento del funciot
naniento de los Servicio Ju-+
‘| ridicos del Estado.y en espe}
o . cial del de la Unidad a la
Que estad adscrito el puesto.| -
Servicio Juridico ante el
" |Tribunal Superior de Justi-
Cia de_Cataluna .
9. - [Jefe de Megociado N-16 Coordinacién de 1a tramita- 1 |Barcelma c/p 16 | 6l.668 Experiencia acreditada en | EX11
. cidn de expedientes de asun~ ) las fimciones descritas. Me-
tos de todos los ordenes ju- canografia. Manejo simple de
risdiocionales Control del - ordenador. Conocimiento del
registro y archivo, funcionamiento de los Ser- ~
vicios Juridicos del Estado. >
| (¥, ]
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Denowinacion Puesto Trabajo mes impoxrtantes Puestos | Localidad Grupo C.D Armal dos a las caracteristicas Adscrip.
del puesto de trabajo
10 Mixiliar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 2 Barcelona D 10 61.668 Experiencia en tratamiento | EX11
’ de textos. Conocimiento del
. funcionamiento de los Servi-
: cios Juridicos del Estado.
Servicio Juridico en Cidiz
11 Axiliar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 1. [cadiz D 10 61.668 Experiencia en tratamiento | EXI11
: de textos. Canocimiento del
! funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
Servicio Juridico en Cuenca
12 Auxiliar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 1 Cuenca D 10 61.668 Experiencia en trataniento EX11
de textos. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
Servicio Juridico en La Ricja
13 Auxiliar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 1 Lografio D 10 61.668 Bgeriencia en tratamiento | EX11
de textos. Conocimiento del
fincionaniento de los Sexrvit
cios Juridicos del Estado
Servicio Juridico en Lérida
4 Audiliar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 1 | térida D 10 61.668 Experiencia en tratamiento | EX11
de textos. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi
. cios Juridicos del Estado,
Servicio Juridico en Valencia
15 Auxiliar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 1 Valencia D 10 61.668 Experiencia en tratamiento EX11
de textos. Canocimiento del
* funcionamiento de los Servi}.
cios Juridico del Estado.
Servicio Juridico en Zaragoza 4
16 Jefe de negociado N-18 Tranitacién 86 la docamanta- 1 Zaragoza c/b 18 " 61.668 Experiencia en el desewenoj EX11

cidn relativa a la organiza-
cién, régimen interno de la
Unidad y asuntos consultivos.
Relacion con otras Unidades
Adninistrativas

de puestos de caracteristid
cas andlogas. Conocimientos
de infomatica basica. Conod
cimiento del funcionamiento
de los Servicics Juridices
del Estado.
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ANEXO 2

Sdmd@mrummmmdmmhgonsmdeps@cbu&ajomdmmsmode
Justicia (DuacmmCe'xeraldelSmnmoJLmdmchl Estaio), arvaealo pr N G2 ciievnnninniiiannn..

1. DA1OS FEISCNALES.

T *
' i |
?ricer tzeilico ! Segurde | igotlido I Lorere
| I
| 1 X1
{ 1 .
fecha Ce racinienta a.x.1 l‘ $e scorcana peticion Discapacidad fetéfono cCe contacto
{ | otro tuncionario (Cen Frefijo) -
T : i
*Aa - 24 st st
o el 2 | o O
* [}
| ] i ¥o — ¥o —
1 L] ]
domicilio (Calle o Plaza y rxireco) ' Celigo Postal Semicilio (Necidn, previncia, lecaliceg
2
! .
2. CATOS PROFESICNALES. -
Luerpo o £scala : Srupo Nimero ce Kegissro Ce Perscral Sraco
i - :L
) Situscién igminisirativa actual:
R Active = Servicio en Comunidsdes Auténomes  eenm Ctras: ...... eeereesiceiesanccnnuretnaasens
B €1 cestino sciual del funcionario en servicio sctivo lo ocupa:
| £n prepiedad p—m Con caracier grovisionsl p——
/ — —J
Ministerio, Organisco o Autonomia tocalicdad Previncis
e‘.
Senominacién del puesto de trabajo que ocups Unicad
€n ceaisidn de Servicios B
Kinisterio, Organismo o Autonomia Locatidad Provincia
b
Denaminacidn del puesto e lradajo que ocuza Jaidad

’ ) dectaro, tajo ai responsabilidad, que coroico expresamente y revno les requisites exigicos en la cenvecatcria pars Ceserms

Pefar el/les puesto/s que solicito y que los dates y circunsisncizs que hago constar en el presente arexo son ciertos.
. (lugar, feeha vy ficen)

3
i
]
R
o
+
A
£

mo mmmmmmammmmmomusmmm&smmm
Paseo del Prado, 6 28014-MADRID -

‘
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- ANEXO 3

MINISTERIO:

O/DAA.5 teevecceeeFansasasansccncanannn ceeeasetanana T D R LR T L PP R P TP P L
CARGO: ...cevervennn femeesaaestarsrasaeacect ettt rasorannanen eeecctVacesataremonaarenss B T S

CZATIFICO: Qué segun Llos anteccdentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados (os siguientes

extromos: o

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Rombre: ........coovvenn.. B T T P R LT LR R LR R [ 7% TR S S

Cuerpo o Escala: .. ... . eavmeans R, cevvaesaana P -1 (V.- T IS B R TR T T
Adgminiscrocion a s Gue pertenece: (1) ..... TitUlaCiones ACAUEMICES: (2) ....ceeeerccrososnasnrosancanesasosarssaoaasaoncoanesss

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Secrvicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
) N fecha trastado: ............ nacién periodo suspensidng ....eeinaiianans

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/8% Excedencia para el cuidads de hijos, srtfculo 29.4. tey 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activs: ......cveece.s Gltimo destino cdef.: .......... Fecha cese servicio sctivo: (3) «..cvvevon..

D Qtras situvacionscs:

3. D‘SHNO'

3.1, CESTINO"DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secrezaria do Estado, Orgamsm, Delesacidn o Direccién Periférica, Comunicad Auténoms, Corporacién Local: ...

A R R R R I L R R R L T R LR R R R R R R

Denominacion del PUESTOI it ittt iiitiiaioiaiaaaencaacnscancaassucacencesossencsassanssasnonasosesncsontosansonnn

' . leealidad: ... ..i........ ettt iieteteieiiiiiieiiseses.. FETha TOTA POSESTENI ......iee.s.... Hivel det Puesto: ......
; 3.2. CESTINO PROVISIONAL (5) ‘

) a) Comisidn de Servicios en: (8) ..i.veeiieccviasonccoanes. DENOMINICION dol PUESTO: 1oourueenussorocnnsaroasasonncancsen
. Localidad: ...iiiiineeceaneanannnnnn reeneanes R «... Fecha tera posesién: ............... Nivel del Puesto: ......
‘ D) Reingreso con CardCler Provisional €M .....iiieeeesceseacansoecsosorcosensestotessssanssasensssssssancencssancsevescsas
B Localidad: ..eiiivevinnpennannnnn. teeereenseescasssaases FeCha tome posesion: ......ceeeae... Nivel del Puesto: ......
€} Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresidn del puesto

4, MERITOS (7)

» 4.1, Grado Personal: tesedstecancacarenensnenass. Fecha consolicacién: (B) .oucenivieinnicianannn teieetsiseeeetesvassasausaan
4.2. Puestos desemperados exclufdo el destino actual: (9) - ’ Tierpo
Oenominacion . Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel €.0. (ARos, Meses, Diss)

2 Srersecscccanstsacunentassanne Seavcacsensstosnsreasccstaracrrens Gt temtestst st astseeesen SesNsuGEsE wmssecssescseveme .a
- L R R S L LI R Mrescsesarcacessantsraasrsntsenanss #tececoresescssvscscsnsanas Weesereces Badtestessevemacsen
D R R R e R S L L R R R T R R R N R R R R R

£.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocstoria:
Curso Centro

L R I I I T I I AR P R LR R R e R R Ry PR Y R R R L AN A R AR

LR S R R R L R L T T cesscssrovscena P R L L e e R Y P R L R X A R R A ]

v P tedaaeascanreiiaranaenan B L LLL R R TR PR T

4.4 Antigoedad: Ticmpo de servicios reconocidos en la Adninistracién del Estado, Auténoma o l.ocal Nasts la fechs de fina
[N .lizacién del plazo de presentacidn de instancias.

Admdn. ' Cuerpo o Escale Gripo Aot Keses Dfas

essmavasn

e S A R R I L R R R D R L R T Y asstssre cssavescse

A I R R N R R L L R R T R R e D R e T L AR L PR E R R L R A L R A R ]

L R R R R L R L T X T I sesmseed sessecues Sesserve

Totsl 8305 de servicios: (10) " ..cceeae saccncncs sovocncn

L R R R

TCERTIFICACION que expido apeticion del interesado y para Que surta efecto en el CONCUrso ConNvocado PO .euceccesssvcvsoencrss

Se e e retec et et an b eanacacncsaevacacacsrsnncanenane € fEChE (..., tivevesanene BiOIE. vuievevecannssanaancensanancnns ¥

CBSERVALIONES AL DCRSD: S! . {o] .
D (Lugar,fecha, firma y setlo) -
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Observaciones (11) : R

(Firma y Setllo)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar Lo Adui_distracién s la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Aaninistracién del Estado
- Autonémica

< Local

- Seguridad Social

nre>»> N

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberin screditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente. — .

(3) $i no hubiers transcurrido un afo desde ta fecha del cese deber§ curplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacicn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio ‘activo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) _S-i se desemperars un puesta en comisién de servicios se cumplimentarsn, tacbién, los datos del puesto ol que esté
adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) Mo se cumplimentarén Los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del gredo en tramitacién, el interesado debers aporter certificacién expedids por el
Organo competente. ' ‘

(7) Los que figuren en el expediente referidos & los ultimos cinco afos. Los nteresados podrén sportar en su caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

€10) Si el funcionario completars un sfo entre s fecha de publicacién de la convocatorie y a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instanciss, deber§ hacerse constar en Obsecvaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.

OB NI W T I VAP

PR N

s
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ANEXO 4

DESTINOS ISPECITICADOS POR ORDEXR DCL PRLIERINCIA

Apelildos ... ... . . .t e Firma del candidato: - -
Hombre ......... e e Geecatsasaans
A
:323 Orden de{ HNumero Puasto de Complemeat
preferep orden trabajo Grupo|Hivel|especiflco
cia onvocatoria
- X
s
g

-2

: ""*;," i i m

ki

Fa caso necesario debersan realizarse
cusntas hojas scan preclsas.



BOE num. 157 Miércoles 1 julio 1992 22521

ANEXO §

[0 =«

CALGO . oot o onneesossnoseansssnssssecssas

DY

CERTIFICO que el funcionario .......cecevenecccncccncens

N R.P...i.iieeaeroeronnsoannss

C et e e s e e ac et e e s e e ey
GruUpo ..........CUGTPO O ESCAlaA..:cuecreouncoocosonananncnnns
tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en

letra@) .t i eeeeeecansnseseacecossascanenoacancasas

-

Y para que conste a efectos de valoracién en el concurso

convocado por Orden de . .....ccccacocccnscacancosocoones del

Ministerio de Justicia.

Lugar, fecha y firma

-

B W Sk B e oY D
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ANEXO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GEMERAJ., DEL CANDIDATO (1)

APELLIAOS - vvveen et DU )

Firma del Candidato:

/

T

1

(1) La extensién de esta descripcién no superard la extensién del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todc caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que pue
de ser completada con otra descripcién mds amplia y sus justificantes con la que esta
rd perfectamente referenciada.
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ANEXO 7

bESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
REFERIDA CONCRETAMENTE A UN PUESTO SOLICITADO (2 (3)

Puesto NUMEYXrO ...........cccevenncncoasssmavons Apellidos ........... vl T
) N Nombre .........
Complemento especifico (anual) ..... Fecha vy firma ..............
-~

(1) Este Anexo se elaborard exclusivamente para los puestos de trabajo \
de niveles 16 o superiores. i
(2) Se elaborard uno por cada uno de los puestos que se solicitan y en f

" los que aparezca esta exigencia

(3) La extensién de esta descripcién no debe superar tres ejemplares

N
e B A
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ANEXO 8

MERMORIA REFERENTE AL PUESIO SOLICITADO

PUBSED MIMETO cieeveviniecencerocanendss BEIIKKE cocesceereassraasecsaacancencn
1§ 357 - o J S [ ¢ ¢ 0 « - T P
Qomplarento especifioco (aual) coeeee... Fcim y fimma:

(1) Se elabarara una Mavaria por cada uno de 1os puestos de trabajo ge se salicitan.

(2) Se eldurard una Mawria referente al pesto de trebajo solicitado, en 1a ge el cardidato
| expada 1o qe onsidere qortino y aleoaio en relacion an el pesto y la thidad en la qe

(3) La extensitn de esta descripcicn no deberd superar 1os cinoo ejerplares.

/

R e e AT SR N i Ao
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ANEXO 9
Don cargo
........................ .., certifico que el funcionario eeen
NRP Cuerpo 0 Escala ..covenierncnnns

. STUPO ... Lu
rreererseenseennsneneneee ti€N€ consolidado y pendiente de reconocer un grado
(en letra) :
Y para que conste, a fectos de su valoracién en el concurso
convocado por Orden de del Ministerio de Justicia.

(Lugar. fecha y firma)

MINISTERIO DE DEFENSA

15415 ORDEN 432/38891/1992, de 25 de junio, por la que se
‘ anuncia convocatoria ‘Zﬂblica ara proveer puestos de
) trabajo por el sistema libre designacion.

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con la nueva redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de febrero
de 1988, sobre determinados aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo, este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el
procedimiento de libre_designacién, de los puestos de trabajo que al
lt)éarmmo de la’ presente Orden se especifican, con arreglo a Ias siguientes
ses: ' R .

Primera.-Los puestos de trabajo que se.convocan por la presente
Orden podrdn ser solicitados por los funcionarios que retiman los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos, conforme a la
legislacion vigente, L CL

Scgunda.-Los. interesados dirigirdn sus solicitudes al ilustrisimo

* sefor Director general de Personal (Subdireccion General de Personal

Civil), calle Jorge Juan, nimero 35, 28001 Madrid, y podrin presentar-

- las en el Registro General del Ministerio de Defensa o en las oficinas a

3ue se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo

e 17 de julio de 1958, dentro del plazo de quince dfas habiles, contados

_desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado». :

- Tercera.-Ademds de los datos personales y nimero de Registro de -
Personal, los aspirantes harin constar en la solicitud su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realiza--
dos y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y hardn
constar detalladamente las caracteristicas del puesto de trabajo que
vinieran desémpefando.

. Madrid, 25 de junio de 1992.-P. D. (Orden 71/1985, de 16 de
diciembre, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director general de
Personal, José de Llobet Collado.

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de libre designacién

Secretaria General del Mando de Apoyo Logistto

) Puesto de trabajo: Secretaria/o de General Jefe. Niimero de puestos: 1. .
Nivel: 14. Complemento especifico: 31.845 pesetas. Localidad: Madrid.

Grupo: d. Requisitos del puesto: Experiencia en puesto de trabajo -

similar. .

RESOLUCION 452/38852/1992, de 23 de junio, de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se nombran alumnos aspirantes para prestar el servicio
militar en la modalidad de servicio para la formacion de
cuadros de Mando del Ejército de Tierra.

15416 .

. - Para dar cumplimiento al articulo 6.° de la Resolucion
452/38060/1992, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro ‘31, de 5 de febrero), una vez realizadas las pruebas de ingreso en el
Servicio Formacidén Cuadros de Mando para la convocatoria de 1992, se
nombran alumnos aspirantes para la realizacion del periodo de forma-
cién al personal que en el anexo se relaciona, con expresion del Centro
de Formaci6n del Voluntariado Especial (CEFIVE), que les corresponde.

Disponen los interesados de quihce dias naturales, contados a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado» para posibles reclamaciones o rectificaciones.

Los pasaportes para la incorporacion a los CEFIVE se tramitardn en
los Centros Provinciales de Reclutamientos.

Madrid, 23 de junio de 1992.-El Secretario de Estado de Administra-
ciéon Militar, Gustavo Sudrez Pertierra. -
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B mma -



