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RESOLUCION de 17 de junio de 1992 de la Subsccretarid,
por la gue se emplaza a fos bneresados en el recurso
nikmero 01/0000320/1992, interpuesto ante la Seccidn
FPrimera de lo Contencioso-Administrativo de g Audiencia
Nacional.

15351

Recibido el requerimiento iclegrdfico del Presidente de fa Seccion
Primera de fo Contencioso-Administrativo de la Audienciz Nacional. en
relacion con el recurso namero 01/0000320/1992, tramitado al ampraro
de la Ley 62/1978, ¢ interpueslo por don Alberto Ruiz Moreno, contra
Resolucion del Ministerio de Educacion v Ciencia de fecha 22 de abril
de 1992 de 1a Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacidn
v {iencia sobre homologacion de titulo extranjere, -

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en ¢l plazo de cinco dias. 2 1odos los interesados en el
procedimiente y, wnlo legitimados para poder personarse ante la
ST,

Madrid, 17 de junio de 1992.-E! Subsccretario. Ennque Guerfero
Salom.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mavo de 1992, de lu Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en gl Registro del VIl Comvenic Colective General de la
Industria Quimica.

15352

Visto el texto del VHI Convenio Colectivo General de la Industria
Quimica que fue suserito con fecha & de mayo de 1992 de una parte
por representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.O0. en re-
presentacion del colectivo laboral afectado y de otra, por la Organiza-
¢ién Empresarial FEIQUE en representacion empresarial y de confor-
midad con lo dispuesto en el anticulo 90, a%artados 2y 3, delaLey
81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general. Soledad Caor-
dova Gamndo.

VIIl CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambite funcional-El presente Convenio regula las
condiciones de trabajo entre las empresas y los irabajadores en los
subsectores de la industria quimica que a continuacidn se relacionan:

_—Acidos, alcalis y sales; ‘metaloides, gases industriales; electroqui-
mica.

— Fertilizantes.

- Plaguicidas,

— Petroguimica y derivados. -

- Carboguimica y derivados.

—Cauche y derivados: materias primas y transformados.

— Acidos orgénicos y derivados.

— Alcoholes y derivados. -

- Destilacidn de alquitranes: asfaltos y derivados impermesbili-
zantes.

- Hidratos de carbone.

— Adhesivos. .

~ Derivados de algas.

- Destilacion dc resinas naturales y derivados.

— Plasticos: materias primas y transformados.

— Materias explosivas, polvora, fosforos y pirotecnia.

- Curtientes. .

— Colorantes.

- Pigmentos.

- Aceites y grasas industriales y derivados.
- Producios %ranacg‘:utécon.
— Productos zoosanttarios,
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— Pinturas, tintas. bamices v afines.

— Ceras, parafinas y derivados.

— Material fotogrifico sensible v revelado industrial.

— Mayoristas de productos quimicos cuya actividad no sea estricta-
mente comercetal sino derivada de otra principal de narraleza quimica.

— Fritas, esmaites v colores ceramicos.

— Materias primas tensioactivas. ’

— Detergentes de uso doméstico.

— Detergentes para uso en colectividades e induostrias.

— Productos de conservacion y limpieza.

— Lejias.

— Perias de imitacion {artificiales).

Asimismo, ¢ ambito del presente convenio incluye aguelias empre-
sas gue, sin estar incluidas explicamente en la anderior relacion, de-
sarrolian una actividad basada fundamentalmente en procesos quimicos.

Excepcionalmente. quedaran vinculadas por cf presente convenio las
empresas que. pertencciende a algin subsector no incluido en la rela-
cidn anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacion territorial o sec-
torial afiliada & FEIQUE. ?ucdarﬁm en tode caso, excluidas jas em-
presas dedicadas a actividades de refino de petrdieo.

Este Convenio no serd de aplicacion para aguellas empresas y tra-
bajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se rijan por un Con-
venio de Empresa. sin perjuicio de lo que a continuacion se indica.

Las representaciones sindicales y patronales expresan su voluntad
de que esle convenio constituya referencia cficaz para establecer as
relaciones laborales en toda la industria guimica. A tal fin propondran
que las empresas con CONVemnHo propio se remitan a este Convenio Ge-
neral on Thaterias ayui reguiadas, asi como en calidad de derecho su-
pietorio. Estimulardp ademis la adhesion a éste de dichos convenios a
través -de los pactos que concluyan en el marco de sus respectivos
ambitos las representaciones de los trabajadores y de los empresanios.

Art. 2.°  dmbite territorial -Este Convenic serd de aplicacion en
todo el territorio espafiol, - '

An. 3.° Ambito personal—Las presenies condiciones de trabajo
afectaran a todo cl personal empleado en las empresas incluidas en los
ambitos anteriores, salvo a los gue desempefian el cargo de consejeros
en empresas que tevistan la forma juridica de sociedad, o de alta di-
reccion o de alta gestion en la empresa.

Arn. 4% dmbita temporal —El presente Convenio entrard en vigor
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en cual-
guéer caso en el plazo de quince dias desde la firma del mismo. Su

uracion serd hasta el 31 de diciembre de 1993,

Los efectos econdmicos para el primer afo de vigencia se retrotrae-
rén al 1 de enero de 1992, en ¢l segundo, al | de enero de 1993,

Ambas partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion de
un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 5°  Finculacion a lu totalidad —Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico € indivisible y, a efectos de su aphicacion
practica, seran consideradas globalmente.

Art. 6.°  Garamias personales.—Se respetardn a titulo individuaal las
condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en codmputo anual,

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Ant. 7.° La orpanizacién dei trabaio, con arreglo a lo prescrito en
este Convento y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de 1a Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de produciividad basade en la wiilizacion Op-
tima de lJos recursos humanos r matériales. Ello es posible con una
actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccidn y tra-
bajadores.

Sin merma de la facubtad aludida en ¢l pamafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores wendran funciones de orientacion, propues-
ta, enision de informes, cie., en lo relacionade con la organizacién y
racionalizacion del trabajo. de conformidad con la legislacion vigente
y de acuerdo con lo establecido en este Convento,

~ Arnt. 8.7 La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones
siguientes:

L

e
-

La cxistencia de Ja actividad normal.
Admdicacion de Jos clomentos necesarios (maguinas o lareas
espef;iﬁca‘:{ para que cl trabajador pueda alcanzar, como minime, las
actividades a que se reficre ¢l nimero anterior.

1" Fijacién tanic de los «indices de desperdiciosy como de a ca-
fidad admisible, a {o large del procese de fabricacion de gque se trate.

4 La wigilancia, atencion v hmpieza de ia maguinana encomen-
dada, teniéndose en cucnta. en todo caso, en la determinacion de la
cantidad dec trabajo y actividad a rendimicnie pormal

5° La realizacién, durante el periodo de erganizacion del trabajo
de modificaciones de meéiodos, tarita, distribucion del personal, cambio



_man conveniente erradicar el pluriemp

- ¢OnOCer para

" boletines de cotizacion a la

r-tivos @ & terminacion de la relacién laboral, conforme - dispone el ar-
ticulo 64.1.5- del. Estatuto-de los Trabajadores. ’
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de funciones y varaciones técnicas de maquinas y material, sobre tode
cuando, respecto a £5tas Gltimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

6.° -La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las muevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determi-
nado método operatorio, procesc de fabricacién, cambio de materia,
maquinaria o cialquier otra condicién técnica del proceso de que se
trate :

7°  La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencion de
los cdlculos de retribuciones que corresponden a todos y cada une de
los trabajadores afectados, de forma :{ manera que, sea cual fuere el
grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen,
puedan comprenderlas con facilidad.

Art. 9° Procedimiento para la implantacion de los sistemas de

organizacion de trabajo.~Para la implantacion de un nuevo sisterna de

entos en base a prima o incentivos, fijacidn de la actividad nor-

mal y optima y cambio de los métodos de trabajo, se procederd de la
signiente forma:

. #-1:> La Direecibn de la Empresa debera, infommar, previamente del

nucvo sistema que se implantar al Comité de Empresa o de-
legado de personal'y a los Delegados Sindicales, si los hubiere, o re-
presentantes de las secciones sindicales de empresa.

-~ 2. Enel to de que no hubiese acuerdo entre Ia Direceidn vy

los representantes de los trabajadores, en relacion con la implantacién

de un nuevo sistema de orgamzacion del trabajo, ambas partes podran
salicitar, conjuntamente, la’ mediacion de la Cd'misibn Mixta o recurrir
a un arbitraje externo a ravés de la misma. A tal fin, ser de aplicacion

todo lo to en ¢l Capitulo XVIii del Convenio,

- 3. No habiéndose ido el acuerdo exigido ni solicitado el
arbmmg; externo, la implantacion del nuevo sistema de rendimientos o
de trabajo deberd someterse a la decisidn de la Autoridad Laboral, pre-

informe de la Ingpeccion de Trabejo y de los tantes. de los
jadores, debiendo dictarse Ia resolucion en el plazo de quince dias
a contar desde. Ia solicitud formutada por la Direccién de Empresa,

" Am. 10. Nuevas tecnologias~Cuando en una se introduz-

empresa
can nuevas fecnologi ueden ner los trabajadores mo--
" dificacidn sustgnci deq::ﬁ icionessgo g !

! ; ) _de trabajo, o bien un periodo de
formacién o adaptacion técnica no inferior a un mes, s deberdn co-
munIcar ias mismas con cardcter previo a los reprcsentantes de los
trabajadores er el plazo suficiente para 550451' analizar y prever sus
consecuencias en relacién con: empleo, salud laboral, formacién y or-
ganizacién del trabajo. Asimismo, se deberd facilitar a los trabajadores
afectados la formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcién.

" CAPITULO HI
B . Contratacién y empleo _ )
Att, 11, Contratacion.—Por razén de las caracteristicas del servicio

“en la empresa, los trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por
" tiempo determinado. : tad S

, eventuales, interinos v contratados a tiem -
ra celebrarse cu];ioqggr

cial, en formacidn y. pricticas. Asimismo, ;
esté recogida en la legis-

tipo de contratos de trabajo cuya modali
lacion laboral vigente en cada momento. S
- Las relaciones laborales serdn, prioritariamente, de cardcter indefi-

" nido. .
.. Las diverses modalidades de contratacién deben corresponderse de
-forma efectiva con la.finalidad legalmente establecida. En caso contra-
. rio, tales contratos en fraude de
*" indefinidos a todos los efectos. :
*.-._1.08 trabajadcres contratados por tiempo determinado tendrén los

pasardn a ser considerados como

migmos derechos € igualdad de trato en- las relaciones laborales que
los demds trabajadores de la piantilla. salvo las limitaciones que se
deriven de la naturaleza y duracion de su contrato,

. Si la duracion de la interimidad fuera superior a dos aflos, salve en

el supuesto -de - suplencia por excedencia especial, el trabajador, a su
. _m%mpmbl_‘é una indemnizacién de veintg dias por afto d‘ﬁaccién.

abajadores contratados a tiempo parcial tendrdn los mismos
derechos e iguaidad de trato en las relaciones laborales que los demds
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
-paturaleza y duracidén de su contrato. Los trabajadores contratados a

tiempo parcial disfrutarsn de los suplidos de comedor, transpotte, etc.,
- .en la misma

forma que el resto de la plantilla, pudiendo serles com-

Art. 12, Pluriempleo.~-Los firmantes del presente Convenio, esti-
leo come regla general.
-Por ello, ¥ para cosdyuvar al-objetivo de controlar el pluriempleo,

8¢ considera csencial el cumplimiento exacto del requisito de 3

su examen a log representanies de los iTabajadores; los
Social, v lps documentos rela-

- En este seatido, Ias empresas no llevaran g efecto contrataciones de.

 trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada com-

pleta en otra cmgresa. i podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha
contratacién se efectiie en jornadas de trabajo a fiempo parcial, siempre
gue en conjunto no superen la jomada ordinana de trabajo.

Ar, 13, Contrato de relevo—En aquellas empresas en las que se
produzean las circunstancias que posibiliten el contrate de relevo pre-
visto en fa Ley 32/1984, de 2 de agosto, éstas vendran obligadas a
cumplimentar [as formalidades necesarias para la realizacion del co-
rregppndieme contrato de relevo, siempre que ¢l trabajador afectado lo
solicite.

El citado contrato de relevo, se regird en cuanto a sus formalidades
y requisitos, por lo dispuesto en la legisiacion vigente (Real Decreto

"1991/1984, de 31 de octubte),

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 14, . Clasificacidn funcional -Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
serdn clasificados en grupos profesionales.

L4 nueva estructura profesional pretende obtener una mis razonable
estructura productiva, todo elto sin merma de la dzgmdarhaoponupxdad
de promocién y justa retribucidn que corresponda a cada trabajador.
Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a los grupos es-
tablecidos en el presente Convenio. :

Az, 15. Denmcion de los grupos profesionales—En este articulo
s¢ definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tarcas y
funciones se realizan en la Industria Quimica, dentro de las divi-
siones orgdnicas funcionales en las que se descompone la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales son: -

a} Produccion.

b} Mantenimiento.

¢} Servicios. .

. - Investigacion y laboratorios.

e) Administracion e informatica.

-f) Comercial.

Definicién de los factores que influyen en la determinacion de la -
pertenencia a un determinado grupo profesional. -

1. Coenocimientos.—Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta,
adernés de la formacion bisica necesaria para poder cumplir correcta-
mente el cometido, el grado de conocimiento vy experiencia adguiridos,
ast como la dificultad en la adquisicién de dichos conecimientos o
expetiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a)" Formacion: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos edricos que debe poseer una persona de capacidad me-
dia para Eie%irsa desempeniar satisfactoriamente las funciones del puesto -
de trabajo después de un periodo de formavion plastica. Este factor,
también debera considerar las exigencias de conocimientos especiali-
zados, idiomas, informatica sic. . .

b) Experiencia: Este subfactor determina el perfodo de tierapo re-

guendo para gue una persona de capacidad media, { endo la for-
macion especificada anteriormente, iera la habili dY practica ne-
imiento sufi-

cesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un ren
ciente en cantidad y calidad.

1. Iniciativa/dutpromia.—Factor en el que se tiene en cuenta la
mayer o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor
subordinacién en et desempefio de la funcidn que se desarrolie. Este
factor co de tanto la necesidad de detectar problemas como la de
improvisar soluciones & los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia; Valoracidn de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto & acceso & PErsonas Con superior 1espon-
sabilidad en el organigrama de la compailia, Ia existencia de normas
escritas o manuales de procedimiento. .

b) Elaboracion de Ia decisién: Entendiende como tal la obligacién -
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir
aquélla que se considera mas apropiada. ~ H

Il Complejidad-Factor cuya valoracion estd en funcién del ma-
YOI 0 menor numero, asi como del mayor o menor grado de integracion
de los restantes factores enumerados en fa tarea o puesto encomendado. -

a) Dificultad en 2 trabajo; Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. )

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determuna la intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posi-
ci%rlles dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermitencia en los
esfuerzos. o

¢} Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecix las circunstancias
bajo las que debe efectuarse et trabajo, y ¢l grado en que estas condi-
ciones hacen el trabajo desagradable, : o

R
Rt iAo, b N v ot 3 e
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No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la
modalidad de trabajo (noctumo, turnos, cte).

IV, Responsabilidad —Fuctor en cuya claboracion : ¢ tiene en cuen-
ta cl grado de autonomia de accion del titular de ia funcion v el grado
de influencia sobre los resultados ¢ importancia de las consecuencias
de la pestion,

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este sabfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por ‘el ocupanie del puesto sobre los
errores gue pudieran ocurrir. Se valoran no sdlo las consccuencias di-
rectas, sine también su posible repercusion en la marcha de la empresa,
En ¢ste sentido, conviene no tomar valores extremos, sine un promedio
logico v normal. Para valorar correctamente es necesario tener ©n cuenta
el %)rac%o cn que ¢l trabajo es supervisado o comprobado posteriormenie,

) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsa- |

bilidad asumida por el ocupante del puesto sobrc contactos oficiales
con oiras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera
Lz persona?:dad v habilided nécesarias para conscguir los resuhados
descados, v 1a forma v frecuencia de los contactos.

V. Mando.-Es el conjunto de tarcas de planificacion. organizacin,
control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direc-
cion de Ya Empresa. que requicren de los conocimicntos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdr-
quicamente del puesto. Para su valoracion debera ténerse cn cuenta:

a} Capacidad de ordenacién de tareas.
b} WNaturaleza del colectivo. ]
¢} Nuomero de persoanas sobre las que sc gierce el mando,

Grupo profesional (. Criterios generales

Los trabajadores pertenecientes a esic grupo planean, organizan, di-
rigen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento
de in empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica
de organizacidn, los planteamicntos generales de Iz utilizacion eficaz
de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la otientacidn y
el control de las actévidac%:s de la organizacién, conforme al programa
establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y manienimiento
de estructuras productivas y de¢ apovo vy el dcsarroiro de la politica
industnial, financiera o comercial.

Toman decisiones © parficipan en su elaboracién. Desempefian altos
puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles on los depar-
tamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., on que s¢ estructura
la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada
una.

Grupe profesional 1. Criterios generales

"Operactones que se ejecuten segin instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto %rado de dependencia, que requicren
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de for-
macion especifica.

Formacion: Cenocimientos a nivel de formacion elemental.

_ Ejemplos: En este %ru;)o profesional se mclu?(en todas aguellas ac-
tividades que, por analogia, son equiparables a ias siguientes:

— Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

- Operaciones elementales dc maquinas sencilias, entendiendo por
tales aquellas que no requieren adicstramicnto y conocimientos espe-
cificos. )

- Operaciones de carga y descarga manuales ¢ con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples.

— Operaciones de limpicza.

— Tareas que consisten en cfectuar recados, encargos, transporie ma-
nual, Jlevar o recoger correspondicncia.

— Etcétera.

Para el subsector del Plastico

a) Inveccién/Termoformade (vacio)/Extrusion Soplada: Trabajos
de carga de tolvas y fimpicza. Trabajos de envasado y recuento de
piczas. .

b} Calandrades: Trabajos de limpieza y auxiliares.

¢} Extrusion: Traha_ips de limpicza. Carga de tolvas.

dy Otros trabajos: Trabajos de limpicza v auxiiares.

Para el subsector del Caucho

— Recogedor de planchas de guiliotina,
— Frabajos de Himpicza v auxiliares.

Grupe profesional 2. Criterios generales

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un meé-
todo de trabajo precise y concreto, con alto grado de supervision, que
nomalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elenental.

Formacion: La formacién basica cxigible es la equivalente a Gra-
duado Escolar.

 Ejemplos: En este grupo profesional se incluven todas aguellas ac-
tividades que. per analogia, son equiparables a fas sigulentes:

— Actividades de ayuda en proceso de claboracion de productos.

— Actividades operatorias en acondicionado v/o envasado con regu-
lacion y puesta a punto.

-- Tarcas auxiliares en cocina v comedor.

~ Tareas dc atbahileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura,
gteétera. de trabajadores que se nician en la practica de las mismas.

- Labores elemeniales en iaboratorio,

- Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

— Funciones de recepeién que no exijan cualificacion especial o co-
nocimiente de idiomas.

— Trabajos de reprografia,

- Trabajos senciilos y rutinarios de mecanografia, archive, caleulo.
facturacién o similares de administracion.

— Bicdtera

Para el subsector del Plastico

a) Imveccion/Termaformade (vaciol/Extrusion Soplado. Trabajos
de verificacion de las piczas fabricadas, repaso de las mismas y recorte
de rebabas, . ] ) ]

by Calandros: Trabajos de verificacion. despicce y embalaje.

¢) Extrusion: Trabajos de embalaje v marcade con verficacion.
Trabajos de abocardado’y corte simple. ] ]

d)" Orros: Limpieza especifica en maquinas y perolas. Molinero.
Opcraciones de carga y descarga de las maguinas,

Para el sibsector del Caucho

- Pesador cauchos y cargas (bascula).

— Enfriador que no incorpora acelerantes.

— Alimentador calandra y extrusora.

— Operador kraker,

— Troquelador,

— Ayudante prensas.

- Granzador.

— Molinero.

- Ayudante de cilindros. )

- Nganc}o de maquinas sencillas como pulidoras.

— Pulido v acabado _de piczas, pintado y limpieza de moldes.

—Trabajos de verificacion de las piczas fabricadas, repaso de las
mismas y recorte de rebabas.

Grupo profesional 3. Criterios generaies'

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones gque, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados co-
nocimientos profesionales y aptitudes pricticas, y cuya responsabilidad
cstd Hmitada por una supervision directa y sistematica,

Formacion: La formacidn bésica exigigle es la cquivalente a Gra-
duado Escolar, completada profesionalmente por una formacion espe-
cifica de este cardcter o por la expetiencia profesional.

~ Ejemplos: En este %mpo profesional se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por analogia, son equiparables a Fas siguientes:

— Operatoria de maquinas de envasado y/o acondicionado. :

—Tarcas de albafileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica,
eifg:é;era, con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del
oficio,

— Tareas de archivo, registro, cdlculo facturacién o similares, que
requicranan algin grado de iniciativa.

- Vigilancia jurada o con armas,

—’{c%cf{m%sta, sin dominio de idiomas cxtranicros.

— Opcradora de telex.

— Telefonista-recepcionista sin domimo de idiomas extranjeros.

— Funciones de gzgo ¥ cobro_a domicilio.

4 —Tarcas de grabacion y perforacién en maquinas de recogida de
atos,

- Tarcas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacidn bajo instruc-
ciones detalladas de Jes procesos ingusfrialcs o del suministro de ser-
vicios generales de fabricacion.

- Trabajos de mecanografia, con buens velocidad y esmerada pre-
sentacidn, que puedan llevar implicita la redaceion de correspondencia
segun formato o instrucciones especificas.

— Temas de ayuda on almacenes gue. adémas de labores de carga v
descarga, impliquen otras compicmentarias de los almaceneros.

- Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos me-
canicos.

— Labores de calcado de planos.

~ Realizacion de anglisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion
y funcioncs de toma y preparacion de muestras para analisis.

- Etcétera.
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Para el subsector del pléstico

a} Inveccion/Termoformado (vacio)/Extrusion Soplado: Maquinista
- 0 responsable de nas de inyectar, control de la inyectada, tem-
peraturas, regulacion de la maquina, limpieza del molde, etc.

b) Calandrades: 2.° maquinista de calandra, que realiza controles
de temperaturas materias primas, etc., de acuerdo con las instmacciones
del responsable de la maquina. .

. ¢) Extrusion: Resgmsable o maquinista de una O varias mAquUinas

que, con ayuda o no de otras personas, realizan todo el proceso.

@ d) i Otros: Trabajos de mezclade con dosificacion y preparacion de
ormulas.

Para el subsector del caucho

— Pescader acelerantes (balanza).
- Laminador (tirar a medida, incluyendo acelerantes).
— Operaciones de mezclas en cilindro y/o bamburi.
— Prensistas, inyectadores y extrusionadores.
- Laminador planchas.
- — Preformadores. S o
— Manipulacion de calandras seneillas. Bl
- Verificador y metrélogo. : R
Grupo profesional 4. Criterios generales
.- Trabajos de ejecucion autdnoma que’ exijan, habitualmente, micia-

tiva y razonamiento parte de. los trabajadores en os de su
ejecucion, compommf:r bajo supervisién, la responsabilidad de las mis-
mas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
ommnacién:. Formacion basica, equivalente a BUP o bien Educacién
Ger;_:srgiﬂBal&sws, complementada con formacidn especifica de cardcter
1t . . '
. Ejemplos: En este fesional se incluyen todas aquellas ac-
tvid; que, por anm ?ser?a‘_asimﬂabies a iasye;‘igtzientg}
) ,-TOpcmdo' r ciey'éior.:‘ifenadm-.ai : 100 oal b
— Taquimecanografa, que alcance abras por minuto de taqui-
grafia yqz«ﬁ} pulsaciones en maquina, con buena pre?:emscién de tr?i;ajo
y ortografia correcta, capaz de redactar directamente corrso de tramite
segun indicaciones verbales.- : '

- —Redaccion de correspondencia - comercial, ciiculo de
vista de ofertas recibidas, recepeion y wramitacidn de
pmpt%cstﬁ de contestacion. - ctsbl i doc

—Tareas que consisten en e ecer, en base SRt fa-
bles, una panie de 12 contabilidad. a5 8 conimentos con
—Célculo de salarios y valoracién de costés de personal.

. - Tareas de andlisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones
de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre
i?car n?mas ¥ gs;aecxlﬁcacignes, nnplicggn odeademés el cuidado de

aparatos y su homologacién, preparaci reactivos necesarios,
?b_tmczéu de muestras y extension de certificados y boletines gc and-
1518, S
~Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica,
cicétera, con capacitacion al més alto nivel, gue permita resolver todos
los isitos de su esgccxahdad. ) e
—Tareas d¢ despacho de pedidos, revision de mercancias y distri-
gpcgén con registro en libros o mAdquinas al efecto del meovimiento
arig. o s
= Tareas de delineacion. Woome e
- uccidn o conduccidn con repario, con Permiso de conduccion
de clase C, D o E, entendiendo que pueden combinar la actividad de

O ncioncs de comrel y resalacytn on |

- tones de control ¥ re en los esos de produccidén
que; grcneran transformacion de producte. - proc P

. — Tareas de regulacién y control que s¢ realizan

diversas fases y sectores dipmceso.
- Vendedores sin especializacion. .
- —Etcétera. : : :

Pa{a el subsector del plastica "~ .

i0s a la
1de y hacer

indistintamente en

 ay Inveccidn/Termoformado (vaclo)/Extrusith Soplado: Maquinista
gge Tealiza los trabajos del grupo 3, pero que-ademds es ey ble
1 montaje y desmontaje de los moldes asi como de su verificacion
v puesta en marcha. ' ‘ '
b} Calandros: Responsable de la méiquina, asi como de su puesta
a punto Z del personal de la miquina. . ) ' )
c) ion: Maquinista que realiza Tos trabajos del grupo 3, pero
* ademds es responsable del montaje y desmontaje de las boquiilas y
utillajes, asi como de su verificacion'y puesta en marcha. .
. d) Otros: Trabajos de mezclado con dosificacion y correccion de
formulas. Realizacién de prucbas de formulacion. Resolucién y correc-
cidn de colores, sobre formuls ya existente,

Para el subsector del cauchp ~ ~ " :
- Calandnstaresponsable de calandra- con cruzamientos de ejes v
en general de precision. - - e P A

 leria, carpinteria,

| d;sPrensis!z responsable de prensas de igual ¢ mas de 1.000 tone-
& .

Grupo Profesional 5. Criterios generales

Se incluyen en este grupe la realizacion de las funciones de integrar,
coordinar v supervisar la ejecucién de vanas lareas homogéneas con
fia responsabili de ordenar el trabajo de un conjunto de colabora-

ores.

Incluye ademds la realizacion de tareas gue, aun sin implicar orde-
nacién CL trabajo, tienen un contenido medio de activi intelectual
y de relaciones humanas. - )

Formacion: Conocimientos equivalentes a los gue se adquieren en
BUP, completados con una experiencia o una titulacién profesional a
primer nivel superior o por los estudios especificos necesarios para
desarrotlar su funcion. .

Ejemplos: En este %rupa profesional se incluyen todas aquellas ac-
tivi que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Tareas que consisten en ¢l gjercicio de mando directo al frente de
un conjunto de operarios de los denominados oficios cldsicos {albaili-
intura, electricidad, mecanica, eic.).

— Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono
con dominio de un idioma extranjero. :

-Pro r de informdtica. . .

— Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos,
provisiones de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan con-
table de la empresa. . o i

— Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplica-
cién de los medios y medidas de seguridad. ‘ .

 —Tareay de conleccidn y desarrolio de proyectos segun instruc-
ciones.

- Responsabilidad de Ia supervision, segin especificaciones genera-
les recibndas] de la ejecucion préctica de las tareas de andlisis en'un
conjunto de laboratonos. . .

— Actividades o%uc impliquen la responsabilidad de un tumo o de
una unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios
traba{:{adores del grupo profesional inferior.

— Vendedores especializados.

— Etcétera.

- Grupo Profesional 6. Criterios generales

Funciones que consisten €n integrar, coordinar y supervisar [a eje-
cucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el tre-

_bajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademds la realizacién de tareas compleja_ﬁ pero homo-
géneas que, aun sin implicar mande, exige un alto contenido intelectual,
asi como aguellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o agl:car técnicas siguiendo instrucciones generales. .
ormacion: Conocimientos equivalentes a formacion académica de

grado medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia

yirida en trabajos andlogos. .

. d]:mpios:. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

— Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que
consisten en colaborar en trabajos de investigacién, control de calidad,
estudios, vigilancia o_control en procesos industriales © en servicios

fesionales o cientificos de asesoramiento. _

— Analistas de aplicaciones de informatica.

- Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de

roduccion, mantenimiento, servicios o administracién o del conjunto

" de todas elias en una empresd de dimensiones reducidas.

~ Responsabilidad de la ejecucion de tareas de una unidad de pro-
duccion, mantenimiento o servicios o de las tareas que se desarmollan
en el conjunto de los mismos en una empresa de dimensiones reducidas.

—Responsabilidad-de una unidad homogénea de caracter inis-
trative o del conjunte de servicios administrativos de una empresa cuya
administracién no precise, por su dimension de subdivisiones organicas.

~ Inspectores ‘o supervisores de la red de ventas.

- Btcétera. R .
Grupo Profesional 7. Criterios generales

Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos v con alto grado de exigencia en los
factores de autonomiz y responsabilidad, dirigen normalmente un con-
junto de. funciones que comportan una actividad técnica o-profesional
especializada. . ) . . . .

Formacion: Equivalente a titulacion académica superior o bien de
grado medio completada con una dilatada experiencia profesional. .

: gempios: En este %ru profesional se incluyen todas aquellas ac-
tividades que, por anal oggao son: asimilables a las siguientes:

—Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o
control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los pro--

" blemas que se plantean.

-~ Résponsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios

- laboratorios de empresas de tipo medio.
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— Supervision técnica de un proceso o secrién de fabricacion o de
la totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

~ Supervisién técnica de 'n %rupo de servicios o de Iz totalidad de
los mismos e incluso de todos los procesos técnicos en empresas de
tipo medio,

~ Coordinacion, supervision y ordenacién de trabajos administrati-
vos heterogéneos ¢ del conjunto de actividades administrativas en em-
presas de tipo medio.
_ ~Responsabilidad de la explotacion de un ordenador o sobre ¢l con-
junéq de servicios de proceso de datos en unidades de dimensiones
medias,

- Analisis de sistemas de informatica,

— Delegados de 1a red de ventas. '

- Etcétera. -

Grupo Profesional 8. Criterios generales

Se incluyen en este grupo aguellos puestos que reguieren un alto
grado de autonomia, conocimientos ;)m?esionales y responsabilidades
ggze se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de
trectrices generales muy amplias, debiendo de dar cuenta c?e S gestion
# alguna de las personas incluidas en el grupo @.
ormacién: Equiparabie a los niveles académicos superiores com-
pletados con estudios especificos y dilatada expetiencia profesional.
. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas ac-
tividades gue, por analogia, son asimilables a las siguientes:

_ —Las funciones consistentes en planificacién, ordenacion v super-
vision de los servicios. .
- Las consistentes en erdenacidn y supervision de sistemas, procesos
y circuitos de trahajo,
~ E1 desarrollo cfe tareas de gestion y de investigacion a alto nivel
con la programacion, desarrollo v responsabilidad por los resultados.
- La responsabilidad del control, planificacion, programacion v de-
~ sarrollo del conjunto de tareas de informatica.
- Etcétera.

Art. 16. Modo de operar para la nueva clasificacion profesional
en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad
al presente Convenio.—Debido & las implicaciones colectivas que tiene
fa nueva estructuracion ;]arofesional, ¥ por la necesidad de que exista
¢! miximo acuerdo posible en la aplicacién de esta nueva clasificacion,
para aquellas empresas gue aun no la hayan efectuado, se establece el
siguiente modo de operar:

a} Se proceders a negociar entre fa empresa vy los representantes
de los trabajaderes.
b) Enel sug:esm de haber acuerdo, sc estard a lo acordado.
¢) De no haber acuerdo, las partes podran someterse conjuntamente
a la mediacién o arbitraje de la Comisién Mixta.

d) Por otra parte, se podré consuitar a la Comision Mixta para que
emita ¢} correspondiente dictamen, que no tendrd cardcter vinculante,

€) Donde no existan representantes de los trabajadores, éstos po-
dran acudir directamente a iz Comision Mixta.

Para tesolver la mediacion propuesta o responder a la consulta for-
mulada, las organizacioncs empresariales y/o sindicales representadas
en la Comisién Mixta podran examinar en la empresa en cuestion las
caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta,

Tras conocerse la interpretacion de la Comisién Mixta, la Direccién
de la Empresa aplicara la nueva clasificacion profesional, quedando no
obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquicr reclama-
cion. .

En cualquier caso, la negociacion no presupone la necesidad de mu-
tuo acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de los trabaja-
dores y Is Direccion para el establecimiento de la nueva clasificacion
profesional, pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasi-
ficacion profesional serd el trabajador o trabajadores afectados los que
tendrian que aceplar o no su nueva clasificacion profesional.

Garantia individual.-Con el fin de impedir cualquier tipo de discri-
minacién al producirse ¢ cambio de un sistema a otro, a todos aquelios
trabajadores que vinicran coyunturalmente deserapefando puestos de
inferior ¢ superior valoracién, por necesidades de Iz organizacidn del
trabajo, se les incluitd en el mismo grupo profesional en el que se
inciuya al resto de trabajadores que desempenan ls funcién o funciones
que aquéllos realizaban antes del cambio coyuntural producido.

Ar. 17, Procedimiento de adecuacion de la ciasygcacién profesio-
nal-Se examinara anualmente la adecuacion de la vigente clasificacion
profesional en la empresa a las modificaciones producidas como con-
secuencia de la evolucion tecnolégica o de organizacion del trabajo.
En el supuesto de desacuerdo entre la empresa v los representantes de
los trabajadores, se procederd comeo se indica en el articulo anterior.

Art. 18, Movilidad funcional —Podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el interior de los grupos profesionales, cuando_ello no
implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma los
requisitos de idoneidad dy aptitud necesarios para el desempeiio de las
tareas gue ¢ epcomienden & dicho trabajador.

A los efectos de este articulo, se entenders que existe ia idoneidad
requerida cuando la capacidad para el desempeno de la nueva tarea se

»

desprenda de fa anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel
de formacion o experiencia requerida. De no producirse los anteriores
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes
referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados
sus derechos ccondmicos y profesionales, de acuerdo con 'a Ley.

Los represcentantes de los trabajadores, si los hubiere, podran recabar
informacion acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la
Empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién
y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla,

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, plantillas v escalafones, traslados, cambios de
puestas v ceses .

Art. 19 fngresos.—El iﬁgreso de los trabajadores se ajustara a fas
normas legales generales sobre colocacion y a las especiales para los
trabajadores de edad madura, minusvilidos, etc.

‘Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa
con caracter eventual, interino, con contrato por tiempe determinado,
¢ontrato & tiempo parcial o contrato en formacion y practicas.

Para el nuevo ingreso serd requistto imprescindible estar inscrito en
la Oficina de Empleo.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién determinara las
pruebas sclectivas a realizar para cl ingreso v la documentacion a apor-
far

El empresaric comunicar? a los representantes de los trabajadores
el puesio o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones
que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de
seleccidn. Los representantes de los trabajadores velaran por su aplica-
cion obietiva, asi como por la no discriminacion de la mujer en €l
ingreso en la plantilla. ) )

Art. 20.. Periodo de prueba —El ingreso de los trabajadores se con-
siderard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin'la
indole de los puestos a cubrir y que ep ningin caso podrd exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

— Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.

- Grupos profesionales 6 v 5, tres meses.
. —Grupos profesionales 4 y 3, un mes.

- Grupos profesionales 1 ¥ 2, quince dias.

1

Solo se entendera que ¢l trabajador esta sujeto al periodo de prucba
si asi consta por escrito. Durante ¢} periedo de prueba, por la empresa
y el trabajador podrd resolverse libremente el contrato sin plazo de
preaviso J sin derecho a indemnizacion alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prue-
ba no Io supere, 1a Direccion de la Empresa vendra obligada a comu-
nicarlo a los representantes de los trabajadores. .

Transcurrido el iﬂaze de prueba, los trabajadores ingresarhn en la

lantilla, con todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio
(%o]ecﬁvo. La situacién de incapacidad laboral transitoria intemmumpira
el computo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de
la incorporacion efectiva al trabajo.

Los cursitlos de capacitacion dados por las empresas seran conside-
rados & todos los efectos como tiempo del periodo de prueba,

Art. 21, Ascensos.—Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, tales como las que realizan los Contra-
maestres, Capataces, Jefatura de Organizacion, Jefatura de Proceso de
Datos, Jefatura de Explotacion, Jefatura de Administracion, Jefatura de
Ventas, Propaganda y/o Publicidad, asi como la que realizan ¢l Inspec-
tor, Delegaefo, Conserje, Cobrador v Guarda Jurado, seran de libre de-
signacién por la empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empresas es-
tablecerdn un concurso-oposicion en base a un sistema de caracter ob-
jetivo, tomando como referencia fas siguientes circunstancias: titulacidn
adecuada, valoracion académica, conocimicnte del puesto de trabajo,
historial profesional, haber desempefado funcién de superior grupo pro-
festonal v superar satisfactoriamente las prucbas que al efecto se esta-
blezcan.

En parejas condiciones de idoneidad se atribuird ¢l ascenso al més
antiguo.

I sisterna de valoracion confeccionade por la Dircccidn scra pre-
ceptivamente dictaminado por los representanies de los trabajadores.
En ef supuesto de que sc produjese desacnerdo por estimar los repre-
sentantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en
reurnén conjunta, ambas partes trataran de negociar una solucion con-
cordada. Si a pesar de ello fuera materialmente imposible alcanzar el
acuerdo, quedara abierta a los trabajadores Ia via de reclamacién ante
la Inspeccion de Trabajo. o

A los efectos de ascgurar la participacién de los representantes de
tos trabajadores en los procedimientos a través de los cuales se pro-
duzcan los ascensos. ¢s1os designaran dos represcntantes gue participa-
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ran en ¢l tribunal del concurso-oposicion, con voz v sin voto. Asimismo
‘constar en acta, levantada al efecto, sus salvedades.

En la aplicacion de este articulo se respetard el derecho igual de

tedos los trabajadores a la promocién, sin que quepa discriminacién
guna por razones de edad o sexo.

__Art, Plantilla—Las mfresas-cenfeccicnarén cada afio las plan-

tillas de su personal, seflalando el nimero de trabajadores que com-

prende cada division organica funcional y cada grupo profesional, con

indicacién de la modalidad contractual de cada uno.

Sin perjuicio de la promocion del personal existente por la via del
ascenso, las empresas podran amortizar las vacantes que se produzcan.
. De todo ello, y previameme a la amortizacion de las vacantes, se
informard a los representantes de los trabajadores, si los hubtere, a los
efectos oportunos. .

Art. 23, Escalafones.—Con caricter {inico o por centro de trabajo,
tas empresas confeccionaran anuaimente los escalafones de su personal
en dos modalidades diferentes: -

a) General, que aﬂxparé todo e}lufersanal de la empresa en orden
a la fecha de ingreso de cada trabajador. )
- b%mcﬁspecmt, que agrapard 4 los trabajadores por divisiones organi-
cas funcionales y por grupos profesionales. - = > - - - - .

. En la confeccién de los mismos deberd especificarse: nombre y ape-
- Hidos, fecha de pacimiento, fecha de ingreso, grupo profesional al que
estin adscrites, 1a fecha de alta en el mismo y fecha del préximo ven-
cimiento del complemento antigliedad. S
a fI'El hc;r%? ;ie cadal trabajador en el escalfaf@n ﬂ;lmgnré claetei";mzmdo1 dpaor

e aitd en el respectivo grupo profesional. En caso de i

decide la antighedad en la empresa, ypgi\ésta s igual, la maygouraedaﬁ
del- trabajador. o . - .

- Con [a misma periodicidad anual la empresa publicara los escala-
fones para conocimiento del personal, que tendrd un plazo .de treinta
dias, a partir de dicha publicacion, para reciamar ante fa empresa sobre
-~ 1a situacién que en la misma se le haya asignado. Si 1a empresa no

contests en ¢l plazo de sesenta dias a la reclamacion del trabajador, se
- entiende que-accede a la solicitud formulada.

- Art. 24, Traslados—Los trasiados de personal que impliquen cam-
bio de domicilio familiar para el afectado efectuarse; por soli-
citud del interesado, por acuerdo entre Ia empresa y el trabajador, por
necesidades del seryicio y, por permuita: '

- 1. Cuando ei traslado se efectiie’ a solicitud del interesado, previa
. aceptacibn de la empress, éste carecerd de derecho 2 indemnizacion-
por_los gastos que origien el cambio. ’

- 2: Cuando el trasl se realice por mutuo scuerdo entre Ia em-
presa y ¢l trabajador se estard a las condiciones por escrito entre ambas

-~ 3: Cuando las necesidades del jo lo justifiquen, y previa in-
formacion a fos representantes de los adores y avtorizacion de la
gutoridad laboral, podrd 1a empresa Hevar a cabo ‘el traslado )
1o Il a un acuerdo con ¢l trabajador, siempre que se le garanticen
al trasladado todos los derechos que tuviese ndos, asi como cua-
i%otms gﬁeen el futuro pudieran establecerse, En todo caso, el
trag percibird, dg;revm justificacion, el importe de los siguientes
gfs%os: locomocion del interesado y sus familiares que convivan con
él, los de transporte de mobiliario ¥ enseres, y una indemnizacion
-igual a dos meses del salario real. empresas vendrin obligadas a
litar al trasiadado Ias ayudas necesarias para poder acceder al dis-
- frute de una vivienda de caracteristicas sirpilares a las que viniera ocu-
pande, v, si procede,lpempresaaboaar!l_ladifc;emia%e renta en mas
si 1a hubiere, en relacion con la que viniera satisfaciendo dicho traba-
jador. Si el trabajador, autorizado al traslado, optase por la rescision
del contrato, se estard a lo dispuesto en liclzgn;l.gmén vigente,
- 4, Los. trabajadores con destino en localidades distintas pertene-
‘cientes & la misma empresa, nivel profesional, etc., podrin concertar.
la permuta de sus tivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida
- en cada caso, mmenx en cuenta las necesidades del-servicio, la aptitud
- de-ambos permutantes para el nuevo destino.y-otras circunstancias que
- UAM2S,  Traslado del centro de trabajo;“En ef supuesto de que la

énpresa , trasladar el centro de trabajo a otra localidad, y sin
‘perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra cbligada

a‘comuniicarlo al personal con tres meses de antelacion, salvo casos de-
. Juerza mayor. ) ,.- : - :
“-r  Deberén detailarse en dicho aviso los extremos siguientes:

e "; se proyecta trasladar la fsbrica,

de alquiler o propiedad. .
- El trabajador afectado tendra un plazo méximo de un mes pars acep-

ar objeciones a la gm%wsta de traslado. En cualquier cago
] al tendra derecho a pércibir las indemnizaciones fijadas en el
lo anterior, - - - e T
Tl SE élggg trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo-
- deftrastado y éste no se llevara a efecto por la empresa, tendiia derecho
& ser indemnizado en los perjuicios ocasionados, :

i

- inferior gru

, aunque |,

«Posibilidades de vivienda en-la nueva localidad y condiciones

Art. 26, Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de trabaja-
dores adscritos con cardcter forzoso a un grupo profesional distinto del
suyo, por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados al grupo de ort-
gen en cuanto gxistan vacantes de su grupo y siempre teniendo en
cuenta el escalafon.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la
percepeion de complementos especiales de retribucion no podran ser
adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salve cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacion lo
requiriesen.

Art. 27, Trabajos de distinto grupo profesional-La empresa, en

- caso de necesidad, podra destinar 2 los trabajadores a realizar trabajos
. de distinto grupe profesional al suyo, reintegrindose el trabajador a su

antiguo puesto cuando cese la causa gue motivo el cambio,

Luando se trate de un grupo superior,. este cambio no ser de
duracion superior .a cuatro_meses minterrumpidos, salvo los casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, k-
cencias, excedencia especial y otras causas anlogas, en cuyo casc la
situacidn se mlongnrf:ncgentras subsistan las circunstancias que la ha-
yan motivado. Transcurmidos. los cuatro meses, con las excepciones
apuntadas, se convocard concurso-oposicion en los términos del articulo
21, La retribucion, en tanto se desempefia trabajo de grupo superior,
serd la correspondiente al mismo, - L

Cuando se trate de un grupo inferior, esta sifuacion no podrd pro-
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conservan-
do en todo caso la retribucion corresl:l)ondlente 1 su grupoe de origef.
En aingin caso el cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad
hurnanz. En tal sentido, las em evitaran reiterar el trabajo de
] con ¢l mismo trabajador. Si el cambio se produjera por
peﬁc;é? de ngiaba]ader, su salario se acondicionard segin el nuevo gru-

rofesional. :

po 28, Ceses veluntarios.—Los trabajadores que deseen cesar vo-
luntariamente en ¢l servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de prea-

_vise : i
- Grupos profesionales 7 gr 8, dos meses. .
- mgos. profesionales 4, 3 y 6 un mes. Dentro del grupo profesional
4, los trabajadores pertenecientes a las divisiones organicas onales

de produccién y mantenimiento vendrdn obligados a ponerio en cono-
cimiento en un plazo de quince dias,
- Grupos profesionales 1, 2 y 3, quince dias.

El incumplimiento por parte de los n'abgjcz:scrcs de 1a obligacion de
preavisar con la indicada antelacion, dard cho a la empresa 3 des-
contar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso. .

La empresa vendrd obligada a liquidar al finalizar el plazo los con-
ceptos fijos que Ogucdan ser calculados en tal momento. El incumpli-
miento d’e esta obligacion imputable a la empresa llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por
cada dia de retraso en a liquidacion, con el limite de dias de preaviso.
No existira tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho si
el trabajador no preavisd con la antelacion debida.

CAPITULO VI
. Politica salarial

Art. 29. Sistema retributivo.—Las retribuciones def personal com-

dido en este Convenio estardn constituidas gor el salario base vy
os complementos del mismo. E] Complemento de Puesto de Trabajo
(CPT) no tendra el cardcter de personal, por lo que dejard de percibirse

los trabajadares cuando se les. asignen tareas que no lleven apare-
Jado dicho compiemento. . - .

Art. 30. Pago de salarios.—El pago de salarios se realizard en efec-
tivo, dentra de Is jomada laboral, gor semanas, decenas, quincenas o
meses, o bien medi’ame_ cheque, taldn o fransferencia bancaria. Cuando
s opte por efectuar el pago mediante transferencia bancaria, deberd
ase . que el abono en cuenta corriente o libreta del trabajador se
proﬁ%zmic?i:n la fecha habitual de pago.

Respetando los posiblies sistemas existentes 0 los acuerdos que se
puedan alcanzar en el seno de las empresas, [a distribucién del salario
se hard en' 12 mensualidades més dos ?agas extraordinarias que se abo-
nardn como fecha limite el 15 de julio la de verano y el 15 de diciembre
la de Navidad. ) . ' )

En cuanto al pago de anticipos se estard a [o dispuesto en la fegis-
lacién vigente, ] - i

. Art. 31, Salario minimo garantizado (SMG).-Por ¢l presente acuer-
do se asigna a los yjadores, en jormnada completa, mayores de die-
ciocho aftos, ¢f salario minimo garantizado anual de 1.150.045 pesetas
brutas. : . ’ IR

El SMG estard compuesto por Ia totalidad de los conceptos retribu- -
tivos a percibir por los trabsjadores de cada empresa, en actividad nor-
mal o habitual en trabajos no medidos. -

© AT il e S
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No se incluyen en el SMG los siguientes conceptos:

Antigitedad, plus de tumnicidad, toxicidad, peligrosidad vy nocturni-
dad v ¢ Complemento de Puesto de Trabajo.

Art. 32. Grupos profesionales.-Tabla de salarios minimos anuales
en cada grupo profesional:

Grupo 1: 1.190.045 pesetas
Grupo 2: 1.273.349 pescias
Grupo 3: 1.380.453 pesetas
Grupo 4: 1.535.139 pesetas
Grupo 5: 1.749.317 pesetas
Grupo 6: 2.046.879 pesetas
Grupo 7: 2.487.194 pesetas
Grupo 8: 3.153.619 pesetas

Para 1993 se incrementard la tabla en el porcentaje que resulte de
sumarle un punto y 75 centésimas (1,75) a la prevision de 1PC previsto
%or el Gobiernc para ese afio con ocasion de la presentacion a las

ortes de los Presupuestos Generales del Estado para dicho afo.

Art. 33, Incrementos salariales. -

1. Modelo de referencia salarial -Las organizaciones signatarias
del presente Convenio Colectivo han optado, tras la experiencia de los
ultimos afios, gor referir los aumentos salariales pactados a la MSB de
las empresas. Se Cpre!eﬁde asi generalizar ¢l Ambito dc obligar del pre-
sente {onvenio Colectivo, facilitando la adhesion de aquellas empresas
gue en la actualidad se hallaran vinculadas por convenios de su propio
nivel, todo ello sin quiebra al respecto delp?)rincépia de autonomia y
libertad de las partes.

1. Se considera MSB la formada por los conceptas siguientes, con
las aclaraciones que se incluyen a continuacion:

1.1. Retnbuciones salariales brutas.

Nota A: Salario base. Plus Convenio. Beneficios y pluses. Incenti-
vos. Complementos y primas, Pagas extraordinarias. Complemento de
Puesto de Trabajo.

1.2. Otros conceptos econdmicos.

Nota B: Comisiones. Dietas. Premios y prestaciones especiales. Be-
cas. Subvenciones a comedores. Viviendas. Otros beneficios sociales
no retributivos. :

1.3. Retribuciones horas extraordinarias.
1.4. Otras retribuciones: aniigiiedad.

Notas: A} Estos conceptos estarin referidos a todos los trabajado-
res y personal que perciba algiin devengo de la empresa, exceptuando
solamente al dpersonal comprendide en el grupo profesional 8. No se
decantara nada en caso de haber existido huelga o cualguier tipo de
suspensién de los contratos de trabajo, incerporandose, en tal caso, las
cantidades tedricas dejadas de percibir por los trabajadores.

B) Comprende Jos conceptos no estrictamente salariales que cons-
tituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

2. 'Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos
antes enumerados, las empresas detraerdn del montante total las canti-
dades que correspondan a las masas siguicntes:

2.1. Llas masas que correspondan a cantidades y concepios some-

tidos a la propia evoiucion natural de su coste y administrados por la

propia empresa, tales como;

a} Complementos salariales en especie, de manutencion, aloja-
miento, casa; habitacién y cualesquiera otros suministros.
Los de cardcter asistencial y social empresarial, tales como for-
macion profesional, cultural, deportiva, recreativa, economatos, come-
dores, ayuda familiar, guarderias, transpories, etc.

Estas exclusiones no sc realizardn en el supuesto de que los traba-
Jjadores perciban cantidades a tanto alzado por estos conceptos, cn cuyo
caso se aumentaran las correspondientes partidas, que iran a incremen-
tar sus importes o se repartiran con el testo del aumento.

2 Las masas que correspondan a dietas. horas extraordinarias y

comisiones de ventas. Las empresas, junto con los representantes de.

los trabajadores, determinardn en este caso el régimen al que han de
ajustarse, i

2.3. La masa correspondiente al personal que estd incluido en el
grupo profesional nimero 0,

Y. Incrementos.
A. Afio 1992,

Una vez depurado el concepto MSB de 1991 de acuerdo con los

. gﬁﬁafes 2.1, 2.2 y 2.3 detf apartado [, se procederd a incrementar la
en el 6,5 por 100 de su actual importe.

_ Los incremenios de la MSB de cada empresa se calcularan en con-

diciones de homogeneidad respecto a los periodos objete de compara-

cion, tanto en jo quc respeta 2 plantiias como a régimen privativo de

trabajo, a niveles de productividad. horas extraordinarias efectuadas y
otras condiciones laborales, computindose, cn consecuencia, por sepa-
rado, las cantidades que commespondan a las ampliaciones en tales con-
ceptos, con exclusidn de las detracciones contempladas. )

Realizadas Jas operaciones antes dichas, a continuacion se Hevardn
a cabo las acciones siguienies:

1> Se reservard 0,5 purvos {del 6.5 por 100 pactado) para:

~ Nuevas antigiedades.
—Complemento de puesto de trabajo.
— Ajuste de abanicos salariales. :

En ¢l reparto de esta reserva serdn prioritanas las cantidades para
nuevas antigiiedades.

Respecto de los salarios minimos garantizados de los grupos profe-
sionales que figuran en el articulo 32, seran de obligado cumplimiento
por las empresas. Para alcanzar £stos, una vez que s¢ hubiera procedido
s incrementar el 6 por 100 la MSB vy aplicada de forma directamente
proporcional al salario de los trabajadores sin antigiedad y CPT v de-
traido det 6,5 por 100 del incremento global sobre MSB las cantidades
necesarias para antipliedad, deberan utilizarse las cantidades destinadas
a Complementos de Puesto de Trabajo y ajuste de abanicos salariales,
a fin de garantizar ta percepcion de lles SMG a todos los trabajadores.

De las cantidades que se destinaron a Complemento de Puesto de
Trabajo, las em{)resas dardn cuenta a los representantes de los trabafa-
dores, tanio de la cuantia destinada. 2 dicho complemento, como de los
crilerios y motivaciones seguidos para determinar qué puestos de tra-
bajo son los afectados por dicho complemento, ast como las tareas,
funciones y demas caracieristicas del puesto de trabajo, con el fin de
delimitar el contenido del mismo.

Una vez que la Direccion de 1a Empresa ponga en conocimiento de
los representantes de los trabajadores, tanto la cuantia destinada a dicho
complemento, como los criterios y motivaciones seguidos para deter-
minar qué puesios de trabajo son afectados por dicho complemento, a
requerimiento de los representantes de los trabajadores se establecera
la negociacion correspondiente. De esta negociacion se derivara la con-
secucion o no de acuerdo, y en este ultimo caso, se aplicard el com-
Flemcntq de puesio de trabajo en la forma y cuantia establecidos por
a Direccion, pudiendo ejercer los representantes de los trabajadores las
acciones legales ?ue estimen oportunas.

Al objeto de facilitar, en aguellas empresas que no tengan hecha
una valoracion de puesio de trabajo, Ia labor que supone definir los
criterios objetivos y motivaciones seguidos para determinar gué puestos
de trabajo son los afectades por dicho complemente, se enumeran enire
otros, los siguientes: :

~ Desempeno de las tareas en distintas condiciones que fas del resto
de puesto de trabsjo de igual denominacion.

- Que por la propia asignacion de tareas, las caracteristicas del pues-
to en cuestion sean rcalmente singulares.

_-Que el puesto requiera una permanente puesta al dia de conoci-

miento, mctedos, sistemas, etc.
. —Que el puesto en cuestidn por la complejidad de las tareas que
tiene asignadas, requiera para su cometido un grado de iniciativa v/o
responsabilidad superior a un puesto de trabajo similar dentro del grupe
profesional, siempre que esa mayor iniciativa y/o respensabilidad no
supusiera estar €n un grupo profesional superior. . o

- Ofras circunstancias gue comporten una conceptuacion distinta dei
frabajo corriente.

En cualquier caso, las cantidades fijadas con cardcter individual al
citado complemento, como consecuencia de la asignacion de los citados
porcentajes, no podran superar nunca et 20 por 100 del SMG del grupo
profesional en el que este encuadrado el puesto de trabajo que se re-

-tribuye; asimismo, deberd evitarse que las cantidades distribuidas por

dicho concepto excedan en cifras absolutas de la diferencia galarial
existente entre el SMG del grupo profesional del pueste de trabajo que
se retribuye y el SMG dgl grupo profesional inmediatamente superior.

La asignacion de complementos de puesto de Erabafjeo no significard,
en ningun caso, desvirtuar fa nueva clasificacion profesional.

Asimismo, de las cantidades que sc destinen a ajustc de abanicos
salaniales, las Empresas dardn cuenta a los representantes de los traba-
jadores, tanto de la cuantia destinada a tal cfecto como de los criterios
ylmqtivaciones seguidos para determinar quiénes son los afectados por
gl mismo.

Una vez que la Direccion de la empresa ponga en conacimicnto de
los representantes de los trabajadores tanto la cuantia destinada al ajusie
de abanicos salariales como los criterios y motivaciones seguidos para
determinarlos, a requerimiento de los representantes de los trabajadores
s¢ establecera la negociacitn correspondiente.

De esta negociacion se derivara la consecucion o no de acverdo, y
en este limo caso, se aplicara el Ajuste de Abanicos Salanales en la
forma y cuantia establecidos por la Direccion, pudiendo ejercer los
:eprescntames de los trabajadores las acciones iega?es que estimen opor-
LRAs.

En cualquier caso, las cantidades destinadas a ajuste de abanicos
salariales no podré superar nunca, a nivel individual, el 20 por 100 dei
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SMQG del Grupo Profesional en ¢! {Sf:e esté encuadrado el trabajador o
nphagdms afectados; asimismo, deberd evitarse que las cantidades
distribuidas por dicho concepto excedan, en cifras absolutas, de la di-
ferencia salarial existente entre el SMG del Grupo Profesional en el
que se produce el ajuste y el SMG del Grupo Profesional inmediata-
mente superior. . )

_Por ofra parte, ¢l ajuste de abanicos salariales, debera aglicarse con
criterios de generalidad a colectivos de trabgjos que, dentro de un Grupo
Profesional, tengan el mismo nivel'salarial. La asignacion de cantidades
de ajuste de abanicos salariales no significara, en ningin caso, desvir-
tuar la nueva clasificacion profesiana%.n

- No obstante, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se reparticin
entre los trabajadores transcurridos tres meses desde 1a entrada en vigor
del {mscme onvenio.

. Las empresas utilizardn el 6 por 100 de la MSB depurada y
homogeneizada para incrementar de manera directamente reional
- el salario total, excegaq.lando antighedad y Complemento de o de

Trabajo de cada tmbajador percibido a-actividad normal en razdn de
la funcidn mesta de trabaja que desempedie en la em :
. .El resultado de dividir €] salario total anual que percibe cada traba-
jader por el nimero de horas/afio. establecido.en ¢l qrcseme Convenio
Colectivo como jomada méxima anual, constitaira el salanio/hord total
(SHT). En todo caso, el divisor serd ef ndmero de horas/afio existente
en la en cuestion 0 que deba realizar el trabajador afectado,
si fuera menor de la jornada méxima anual pactada. .

B. Afie 1993 -~ e T TLmo T e
Una el concepto MSB de 1992, ds acuerdo con los
ggis%afcs 21,22y 23 del tado I, se a_incrementar fa
homay a en el entaje que resulte de sumarie un punto
g-zmedm al previsto establecido corforme se describe ¢en el articulo

Del incremento 0. se detraerin 0,5 puntos destinados, como

en 1992, a los sigmentes conceptos: - |

‘.3 'N gnti . ;....,A.z.,, . : -

“b} Complemento-de pucsio de trabajo. LT

cj Ajuste de abanicos selariales. .~ . . 0
M. Calendario de-ejecuciom—Tras la entrada en vigor del p&tsente

Convenio, las empresas realizarén-el célculo de su masa salarial bruta

en ef plazo de quince dias a partir 'de su publicacién en el «Boletin

Oﬁma.{ del » 0, en cualquier caso a los treinta dfas de la firma

del ?aresente Convenio. Acto segui

por

St abrd, e

ente ( do, en reunidn convocada al efecto
Direccién, la empresa aportard los datos de su MSB desglosada

g%:rcmepms profesionales; ast como el reparto resultante de
efec a8 Operaciones ‘en los os anteriores.
Los representantes de los. trabajadores examinarén la.propuesia de la

empresa'y, tras la negociacion qmspo:}diente ¥ de ajustarse la misma

& lo pac daran su conformi T
. En aquelias em donde 1a legislacion no permita elécciones
sindicales, de los datos y céiculos anteriores se dard cuenta a jos tra-

bajadores exponiéndolo en el tablén de anuncios,
- En cuanto-al afio 1993, y una vez com, en caso de
la revisién salarial del afic 1992; las empresas realizardn el céiculo de
st masa salarial bruta en el plazo de treinta dias a partir de a revision
salarial, de dgmducsrse ¢stas o en el de sesenta dias a partir def-31 de
diciembre de 1992, en el supuesto de ne producirse. Acto seguide, en
reunién convocada al efecto por la Direccibn,-se procederd en iguafl
forma que para el afio 1992. ‘ . o
Art. 34, Correccidn de absentismo.-Las paites firmantes de] pre-
_ sente acuerdo reconocen el grave problema qu nuestra sociedad
supone el absentismo y entiende que su cion implica tanto un
aumento de la preseacia del %ador en el puesto.de trabajo como
la correcta organizacién de la medicina de empresa v de 1a Seguridad
Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud

ﬁsgegme;:}aldel?smbajadom., - dgl e '
- D gual forma, las 28 SO -Conscientes: Ve ranlo que

en |2 economin produc_epgl_“&bsentismo cuando se suﬁranqg:tenm

niveles, asi como la necesidad de reducirio, dada su negativa incidencie

en la productividad. - : col -
‘Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:
.-\ Hacer todo.lo posibie para suprimir e} absentismo debido a cau-
sas_relacionadas con ¢l ambiente. de trabajo en orden a una efectiva
gi:e or%) % Tas candx_cn_ones de trabajo, teniendo en cuenta la normativa
.en todas aquellas decisiones: relativas a tecnolegia; organizacion del

trabajo- y- utilizacién de materias primas. que tengan’ repercusion.
--hfgﬂ:d'ﬁsimy(ommidcllmb?a&asdor.%. R
3 Al cumntificar y catalogar fes causas de absentismo, no serdn
les a efectos de tal cuantificacion las si tes gusencias,
previa y debidamente justificadas, dentro de lo eata%?ef:?do legaimente
en los siguientes casos: . 0 Ledoanen gl o) S0

producirse, }

— Matrimonio. L .

— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo sﬂmfo de consanguinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual. )

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caricter piblico y personal. )

~ Realizacion ‘de funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

- Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

- Las ausencias debidas a accidente laboral. .

—Las ausencias ocasionadas por la suspension de fa actividad en
caso de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la autoridad la-
boral o lo fccida ¢l propio empresario, sea o no a instancia de los
representantes de los trabajadores, o

—Los permisos por maternidad de la {rabajadora.

~Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas
legalmenite establecidas, excepto la ILT.

Para reducir el absentismo {entendido como tal la ILT, de acuerdo
con el epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando fa cifra indi-
vidual 2 absentismo excediera del 4 por 100 de la jormmada'hora 2
trabajar durante el %erioda de tres meses naturales, ¢ trabajador afec-
tado dejara de percibir el complemento de ILT si consuetudinariamente
© mediante pacto expreso lo viniera devengando. Tal cémputo se efec-
tuard trimestraimente y, en el supuesto que ¢l trabajador hubiera per-
cibido. indebidamente e comlpiemento, la empresa procedera a su de-
duccidn en el primer mes del siguiente trimestre,

-La facultad de retirar el complemento de ILT, contemplada en el

anterior, podra ser utilizada por las empresas, aungue no la
hubieran ejercida con anterioridad. o . :

No se considerarin a estos efectos las faltas ininterumpidas de mas
de veintiin dias o aquellas en las gue se trate de hospitalizacién, ac-
cidente de trabajo o maternidad y licencias. ]

§.. Las empfesas; en ningin caso, soportardn incremento alguno en
el complemento econdémico deducido del presente articulo, si por mo-
dificacion legisiativa o reglamentaria se produjeran reducciones de los
porcentajes en las prestaciones de la Seguridad Soctal. .

6. En este capitulo ambas partes se regiran por el criterio bdsico
de buscar la reduccién de las causas que lo generan y centrarse en
aquellas en las qué una actuacidn realista y negociadora pueda conse-
guir su reduccidn a corto y medic plazo.

Art. 35. Garantig salarial en los supuestos de hospitalizacion, en-
fermedad profesional, accidente de trabajo y marernidad ~En los casos
de hospitalizacién, enfermedad profesional, accidente de trabajo y ma-
ternidad, las empresas complementaran las prestaciones ILT de la Se-
guridad Social hasta el 100 por 100 de la suma del salario base, plus
convenio, complementos personales y complementos de puesto de tra-
bajo, todos ellos en jormada ordinara, con exclusidn de aquellos de
naturaleza variable concretados en los-siguientes:

— Pluses de domingo, festivos y nocturnidad,
~ Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Este complemento también estard afectado por lo dispuesto en el
parrafo quinto del articulo 34 N

Art. 36, Cldusula de revision salariai.—En el caso que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por ¢l INE registrase al 31 de
diciembre de 1992 un incremento respecto al 3] de diciembre de 1991
superior al 5 por 100, se efectuard una revision salarial tan pronto se
censtate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre 1a indicada
cifre. Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1992
sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1993 y para llevarlo 2 cabo se tomaran como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Para 1993 se aglicaré la clausula de revision salarial del mismo
modo .que para 1992 sobre la cifra de inflacion prevista establecida
conforme se indica en el articulp 32. .

Asimismo, se reajustardn las Tablas de Salarios Minimos Garanti-
zados de los Grupos Profesionales, Tabla de Pluses y -Salarios de tra-

bajadores en contrates de. formacidn, menores de dieciocho aftos, de

acuerdo con la revisidn que se produzca, ]
Art. 37. Antigiiedad—El plus de antigiedad para los trabajadores
afectados por el presente Convenio quedard congelado en su base de
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calculo-actual, sigwiendo su natural evolucion los trienios, quinquenios -

y otros modelos vigentes en-el sector.
Para las empresas de nueva creacitn, el modelo correspondera al
del subsector en que desarrolle su actividad. Si estos modelos no pu-
dieran delimitarse se aplicard como modelo de referencia el de dos
trientos ¥y cinco quinguenios, abonindose, con independencia del mo-
deio que se aplique, Ias. sigwientes cantidades: )
Modelo anual: 5.220 pesctas/afio.
Trienios: 13.050 pesetas/afio. o
" Quinquenios: 26.100 pesetas/aiio, ' o
Las cifras arriba sefialadas son de aplicacion para todos-los grupes
profesionales. S
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Art, 38, Pluses.—Quedan extinguidos, salvo 1o guc sc indica a con-
tinuacion, en st concepto v su cuantia actual, todos los pluses existentes
que pasaran a formar parte del Plus Convenio,

Las empresas que viniesen abonando pluses de peligrosidad v 1oxi-
vidad asi como las que por acuerdo entre partes, scntencia fieme o
reselucién administrativa firme deban abonarlos, lo hatin de acuerdo
con los siguientes modulos:

1.* Los que se vengan utilizando en las empresas.
2" En otros supucstos el 10 por 100 (para cadz uno de ellos} sobre
las bases siguientes: :

Grupo 1: 2.093 pesetas/dia,
Grupo 2: 2.242 pesetas/dia.
Grupo 3: 2.428 pesetas/dia.
Grupe 4: 2.703 pesetas/dia.
Grupo 5: 3.07% pesetas/dia.
Grupo 6: 3.604 pesetasidia.
Grupo 7: 4.378 pesetasidia.
Grupo 8: 5.551 pesetas/dia.

Estas tablas sc incrementaran en 1993 en el porcentaje pactado en
Convenio para dicho afio.

Para el plus de nocturnidad, se estaré a lo previsio en la Legislacion
Laboral vigente, y en cuanto a las condiciones econdmicas afectas al
tumo, de acuerdo con lo que esté establecido o se establezea en cada
empresa, sin perjuicio de lo previsto como garantia minima para las
modaiidades é)ce turno contenidas en el anicaﬁ: 74.

Art. 39, Incentivos.—A iniciativa de la emgresa podra establecerse
el complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo, consistente
en primas ¢ cualesquiera otros incentivos gue el trabajador debe percibir
por razon de una mayor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan
o no unidos a un sistema de retribucion por rendimicnte. La implan-
tacién o modificacién de un sistema de incentivos en ningin caso podra
suponer a iguai actividad una pérdida en la retribucion del trabajador.

Las reciamaciones que puedan producirse en relacion con las tanifas
de estos complementos deberdn ser planteadas a los representantes de
los trabajadores. De no resolverse entre éstos y la Direccion de la Em-
presa, podra plantearse la oportuna reclamacian ante la autoridad labo-
1al, sin que por ello deje de aplicarse Ia tarifa objeto de reclamacién.

A estos efectos, el trabajador conservara, independientemente de los
rendimientos que consiga Con los nuevos valores de tiempos, la media
de as perccrciones que hubiese obtenido durante las doce semanas
anteriores a la iniciacion de la prucha.

S1 durante ef periodo de prucga el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normalj, seran retribuidos de acuerdo
con las tarifas que cn prevision de tal evento se estableciescn, debiendo
en cualguier caso remunerirseles con el total de las cantidades a percibir
For dicho concepto de incremento de rendimicnto, una vez aprobadas
as correspondientes tarifas. .

En el caso de que las tarifas a gue se refieren los dos pamafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonars la ac-
1iviciad1 superior proporcionalmente a la que exceda de la actividad
normal.

La revision de tiempo y rendimiento se efectuara por alguno de los
hechos siguientes:

1.. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.

2. Cuarndo se hubicse incurrido de modo mantfiesto e indubitado
en etror de calcule o medicion..
. 3. Sien el trabajo hubigse habido cambio en el ndmero de traba-
Jadores o alguna otra modificacion en las condiciones de aquél.
] Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores.

€

. Si por motive de la implantacidon de un sistema de rendimiento e
incentivos de una o varias secciones que componen la fabricacion, al-
uien hubiera de realizar una camidaj o cahidad de trabajo superior a
a actividad normal de su carga de trabajo por hera‘hombre, deberd
percibir un incremento sobre su salario a actividad normal.
~ Las empresas deberan establecer un sistema de remuneracién con
incentivo a la mano de obra indirecta, cuando sc halle establecido para
la mano de obra directa, si este hecho determinase que la mano de obra
indirecta hubicra de realizar una cantidad de trabajo superior a la ac-
tividad normal de su carga de trabajo por hora/hombre.

_ Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima no
dicra el rendimiento debido por causas imputables a 1a empresa, a pesar
de aplicar técnicas, act:vidag y diligencia necesarias, tendra derecho al
salario que se hubiese previsto o, en todo caso, a las retribuciones que
;ggxemn percibiendo a actividad normal o habitual cn trabajos no me-

idos.

Si las causas motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran
accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le deberd com-
pensar solamente al trabajador el tiempo gie dura la disminucion,

Cuando, por motivos bien probados, no imputables a descuidos o
negiigencias de la empresa, pero mdependientes dc ia voluntad del 1ra-
bajader (falta de corriente, averia en las maquinas, espera de fuerza

motriz, mateniales, elc.). sea preciso suspender el trabajo, se pagard a
los trabajadores la percepcion correspondiente al rendimiento normai,

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, serd indispensa-
bie haber permanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO VI

Jornada de trahajo, horarie, horas extraordinarias v vacaciones

Art. 40, Jornada de trabajo.-Los trabajadores afectados por el Vill
Convenic General de la Industria Cﬁimica tendran una jomada laboral
maxima anual de |, 788 horas de trabajo efectivo en 1992 y 1.780 horas
de irabajo efectivo en 1993,

Se respetaran las jomadas actualmente existentes gue en su computo
anual sean mas beneficiosas para los trabajadores.

Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanse («boca-
dillon} come tiempao efectivo de trabajo, cuamiticardn su duracién anual
y esta cuantia seng’cduciré de la duracion de su jornada actual, a efectos
de la determinacion de la jomada anual efectiva que consolidara desde
la entrada en viger dei presente Convenio. De resultar, hecha esta ope-
racion, una jornada inferior 2 la prevista en el presente Convenio, man-
tendran dicﬁ‘a jornada, pudiendo en ¢sios supuestos reordenar la misma.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada v con descanso (bo-
cadiflo} considerade como jomada efectiva trabajando x dias al ado.

Jomada anual: Dias de trabajo por tiempo de bocadillo = jommada
efectiva.

An. 41. Horas extrgordingrigs.—Ante la grave situacidén de paro
existente v con objeto de fomentar una politica social solidana que
favorezce la creacion de cmpleo, se acuerda la supresion de las horas
extraordinarias habituales, manteniendo asi el criterio ya establecido en
acucrdos anteriores. )

Asimisme, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se
analizard en cada empresa, conjuatamente entre los represcntantes de
los trabajadores y la misma, la posibilidad de realizar nuevas contra-
taciones dentro de las modalidades de contratacidn vigentes en susti-
tucién de las horas extraordinarias suprimidas. o

En funcién de! objeto de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en gsta materiz las partes fimmantes de este acuerdo con-
sideran positivo sefialar a sus representados Ja posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente. L

También respecto de Jos distintos tipos de horas extraordinarias se
acucrda lo siguiente:

@) Horas extraordinanias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros andlogoes cuya no realizacion
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccion cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion pro-
duzea graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente, au-
sencias imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas,
cambios de turno, las de mantenimiento cuando no guepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la ley y su no realizacion lleve consigo la pérdida o ¢l deterioro
de la produccion y en el supuesto de que su no realizacion suponga la
imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha
de’'la produccidén: mantenimiento.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natraicza, serdn
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no re-
alizacion produzca a la emrpresa graves perjuicios o impida la conti-
nuidad de la produccion y los demas supuestos de fuerza mayor con-
tenidos en el apartado eg del presente articulo.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter v naturaleza de ias horas extraordinarias en
funcion de fo pactado en este Convenio. o

Las discrepancias podran sometersc al arbitraje de la Comision
Mixta.

Se consideraran horas extraordinarias estructuraies las realizadas en
f'un_ciéin de los criterios indicados en los puntos a} y b) del presente
articulo.

Las realizaciones de horas extraordinarias. conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dis a dia v
se lotalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en ¢l parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.°.1 del Real De-
creto 1858/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacion
adicional por horas extraordinarias, mcnsualmente se notificard a la
autortdad laboral conjuntamente por iz empresa v los representantes de
los trabajadores, las horas extraordinarias realizadas con la calificacion
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correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

Las empresas, siempre y cuando no perturbe el normal proceso pro-
ductivo, compensaran preferentemente las horas extraordinarias con
tiempo de descanso a peticion del trabajador.

Art. 42, Calendario laboral ~En el plazo de un mes, a partir de la

blicacion del calendario oficial en el «Boletin Oficial del Estadon o

oletiones Oficiales que en cada caso correspondan, las empresas se-
fialardn, con intervencidn de los representantes de los trabajadores, el
calendario laboral para el afio siguiente.

.. Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas hd-
m el disfrute de las vacaciones, asi comd la fijacién de los

S, .

Asimismo, el calendario incluird las jomadas especiales asi como
las de los trabajadores cuya actividad regular se desarrolle fuera del
centro de trabajo. :

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante
todo .l aflo. . .

Art. 43, Vacaciones.—El rigimen de vacaciones anuales retribuidas
del perscnal afectado por el presente Convenio serd de treinta dias
naturales para todos los trabajadores. De esta vacacion, como minimo,
quince dias naturales habran de disfrutarse de forma ininterrumpida

La vacacién anual no podrd ser compensada en metilico..

Los trabajadores ‘g.:e en la fecha determinada para, el disfrute de
vacacion anuai no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla
de 1a empresa disfrutarén de un nomero de dias. proporcional al ti
de servicios dpnmdos .

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones,.la Direccién
delaE consignard el Fersonal que, durante dicho periodo, haya
de el}ecutar obras necesarias, labores de empresa, etc., conce o par-
ticularmente conlos interesados la forma més conveniente de su vaca-
¢ion anual. S '

El podra .excluir como perfodo vacacional aquel que
C va estacional de la empresa,
previa consulta con log ntantes de los trabajadores.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con una
antelacion de tres meses, como minimo, en los tablones de anuncios,
para conocimiento del persenal. -

Para el abono del periodo vacacional se seguird el mismo régimen
establecido en las empresas para ¢l pacﬁgnde haberes en-el perfodo no
vacacional, si bien los trabajadores ten derecho a percibir anticipos
a cucnta sin que éstos exceder del 90 por 100 del salario co-
rrespondiente. o :

vacaciones serin retribuidas conforme al promedio obtenido por
¢l trabajador por todos los conceptos en jomada normal, en los tres
meses anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del
afip, tendrd derecho a la parte proporcional de la vacacidn, segin el
mimerc de meses trabajados, computindose como mes completo la frac-
¢idn del mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe
se séajtzsfaré a :i,us derechohabientes. distrai . ,

i personal a furmos gedré empezar a disfrutar sus vacaciones a
términe de su periodo ordinario dcpedescanso.

Las empresas, cuando se produzca la situacién de ILT durante el
periodo vacacional, en el supuesto ?ue éste no se interrumpa y sola-
mente durante dicho periodo, complementarn, hasta el 1 or 100
del salario que debiera percibir ¢l trabajador en dicho periodo, las pres-
‘taciones econdmicas de Incapacidad Laboral Transitoria {(ILT).

tiempe

CAPITULO Vil
Despiazamientos, dietas, licencias y excedencias

Arnt. 4. Desplazamientos y dietas—Los trabajadores que por nece-
sidad de la empresa tengan Cﬁue efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de ague as en que radique su centro de trabajo
percibirdn una dieta de 1,680 pesetas, cuando realicen una comida fuera
y pernocten en su domicilio; 2.840 pesetas, cuando realicen las dos
comidas fuera, pemoctando en su domicilio, y de 5.672 pesetas si,
ademas de realizar las dos comidas principales fuera, pernoctaran fuera

dei'fi:. domicilio. Dichas dietas se devengaran integramente el dia de
sali .

Correrin los gastos de locomocion a cargo de la empresa, la cual
establecerd el medio de transporte mds adecuado. Asimismo los traba-
jadores justificaran con posterioridad el importe de los pastos reali-

_ Cuando los medios de locomocion, costeados por la empresa, y Ia
distribucién del horario permitan al trabajador hacer las comidas en su
.domicilio, no tendrin dereche a percibo de dieta. )

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio ve-
hiculo se establecerd, previo acuerdo entrz la empresa y el irabajador,
una cantidad ?or kilémetro, para cuyo cilculo se tendrd en cuentz ¢l
coste de los factores que conformaf ¢l mantenimiento del vehiculo,

amortizacién, seguro de accidente, etc., teniéndose en cuenta lo que al
respecto establezcan las revistas especializadas en la materia, sin que
gen r;s;z 'On caso dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de
as 31, tas.

Att, 45. Licencias.~El trabajador, avisande con la posible antela-
ciém, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que pedran ser pro-
rrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad o cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos del trabajador,
asi como tos de su conyuge, que podrd ampliarse a cuatro cuando medic
necesidad de desplazamiento al efecto. .

4. Un dia natural en cada caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos, en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Porel !iemg‘ indisgensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de ¢ iblico gdpersonai. Cuando conpste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado se estard g [o que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econd-
mica.

7. Por ¢l tiempo establecido para disfrutar de los derechos educa-
tivos generales y de la formacidn profesional en los supuestos y en la
forma regulados en la legislacién vigente,

En cuanto a los sefalados en los numeros | a 3 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se
of in por el tiempo que sea preciso segln las circunstancias, con-
viniéndose .las condiciones de concesion y pudiende acordarse la no
percepcion de haberes. - N o

Art. 46, Licencias sin sueldo.-Podran solicitar licencia sip sueldo,
con una duracidn maxima de tres meses, los trabajadores fijos que,
habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la em-
presa mas de seis meses. Las empresas resolverdn favorablemente las
solicitudes que en este sentido se les formulen, salvo que la concesion
de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran
disfritando este derecho un ndmero de trabajadores equivalente ai 2
por 100 de la piantilia del centro de trabajo, o un trabajador en centros
de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan fransqurric como
minimo dos afies cornpletos desde la fecha de terminacion de la an-
tertor.

An. 47. Excedencig.—Los trabajadores con un afio de servicio po-
drn solicitar la excedencia voluntaria por un dplazn minimo de doce
meses y o superior a ¢ineo afios, no computandose el tiempo que dure
esta sifuacion a3 mingin efecto, y sin que en ningin caso s¢ pueda pro-
ducir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en e
plazo méximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo
y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones gue se fun-
den en terminacion de estudios, exigencias familiares y ofras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en [as mismas. Podra
concederse £XcC cia por paternidad, siempre que trabagen ambos con-
yuges; en este supuesto, cuando la excedencia sea de duracion no su-
perior a un aflo, el reingreso serd aufomdtico. En cualquier caso, el
disfrute de la excedencia por parte de uno de los conyuges imposibi-
litard 1a excedencia del otro. Esta obligacién no serd de aplicacion al
u'abaljador en pluriempleo. ) .

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de
su excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para acogerse a

- otra excedencia voluntaria, ¢l trabajador deberd cubrir un muevo periodo

de, al menos, cuatro aftos de servicio efective en la ernpresa.
Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a
q]ue haya vacante en su grupo profesional; si no existiese vacante en
el grupo profesional y si en el inferior, el excedente podra optar entre
oc esta plaza con el salario a elia_correspondiente hasta que se
pn;g:rgca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta
que 5€ produzca dicha vacante.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito
a lzk%eticién de teingreso del trabajador.

: Excedencias especigles.—Dard lugar a la situacién de ex-
cedencia especial del personal fijo cualquiera de tas siguientes causas:

a) Nombramiento para cal"jg: piblico, cuando su ejercicid sea in-
compatible con la prestacion de servicios en la empresa. Si surgiers
discrepancia a este respecto, decidird 1a jurisdiccién competente, La
excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo que la de-
termina y otor%m-é derecho a ocupar la misma plaza que desempediaba
¢l trabajador al dproducirse tal situacion, computandose el tiempo que
haya permanectdo en aquélia como activo a todos los efecios. El rein-
greso deberd solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el
cargo pablico que ocupaba.

Ry b -
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b} Enfermedad, una vez transcurride el plaze de baja por incapa-
cidad laboral wansitoria y durante el tiempo en que ¢l trabajador pereiba
prestacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Lla incorporacion a filas pars prestar el servicie militar con ca-
racter obligatorio ¢ voluntario, por el tiempo minimo de duracion de
¢ste, reservandose el puesto laboral mientras el trabajador permanczca
cumphendo dicho servicio militar ¥ dos meses més, computandose todo
este tiempo a efectos de antigedad.

El personal que se hatle cumpliendo el servicio militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a un
mes, cn jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
cas08 la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo po-
westativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores gue dis-
frwien penmisos de duracion inferior al sefialado.

An, 49 duistencia a constiltorio médico. —Cuando por razon de en-
fermedad el trabajador precise la asistencia a consullorio médico en
heras coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas conce-
derén, sin pérdida de retribucion. ¢l permiso necesario por cf tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el comespondiente
volante visado por el facultativo, o persona debidamente acreditada,
sean ¢ no de la Seguridad Social.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Arnt. 50. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de las empresas de acuerdo con la graduacion de faﬁgs y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 51, Graduacion de las foltas.—Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e in-
tencion, en leve, grave o muy grave.

Art. 52, Falras leves.—Se consideran faltas leves las signicntes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horano de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno 1a baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser gue se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente 2 sus
compadercs de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy prave, segin los casos,

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al praceso productivo de la empresa,

No atender al piblico con la correccion y diligencia debidas.

_{7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escéndalo
nototio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 53, Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

I. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco munutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.
Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo

de treinta dias,

No comunicar con la puritualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia gue puedan afectar a la Seguridad Social La
falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de elia se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave. ) :

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por &l

8- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio. '

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de acci-
dente para ¢l trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin ¢l oporiuno permiso, trabajos particulares duranic
la Jomada, asi como emplear herramientas de’ la empresa para usos

propios. . o
{)i. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, sicmpre que por €l informe pucda identificarse la em-
presa. o
12, La reincidencia en falta leve {excluida la de puntualidad), aun-
g_ue sca de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo me-
iado comumnicacion escrita,

Art. 34, Falras muy graves —Se consideran como fallas muy graves
las stguientes:

i, Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinic duranie ur
afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianzi en las gestiones en-
comendadas v ¢l hurto © robo, tanto a la empresa como a los compa-
fieros de trabajo o & cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo cn cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, cdificios, enseres y documentos de ks empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra cluse de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en tode caso. la
de duracion superior a scis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habimal falia de aseo y limpieza de tal indolc
que produzca queias justificadas de sus compaficros de trabajo.

4. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empress o revelar a elementos extrsfios 2 la misma datos de
reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto ¥ consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compareros ¥ subordinados. ) ) -

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo, siempre que no esté motivada por el giercicio de de-
recho alguno reconocido por las leves.

12, El onginar frecucntes rifias v pendencias con los compafieros
de trabajo.

13, 'La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinla natura-
leza, siempre que se cometn dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por pane de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy gmve.'E[p?;ue io sufra lo pondra inmediata-
mente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

Art. 55, Régimen de sanciones—Coresponde a la empresa la fa-
cultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio. ’ .

La sancidn de las faltas leves y graves requeriré comunicactdn es-
crita motivada al trabajador, y la de las faitas muy graves exigira tra-
mitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el
trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadotes, al mismo tiempd que al propio afectado, de toda san-
cién que imponga.

Arl, 56. Sanciones mdximas—Las sanciones maximas qgue podrdn
impoenerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes;

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
susgeusién de empleo y sueldo hasta dos dias. )
d') Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quin-
ias. .
¢} Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta gias hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Art. 57. Prescripcion~La facultad de la empresa para sancionar
rescribird para las fgltas"lcvcs a los diez dias, para las faltas graves a
0s veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partit de la
fecha en que aquélla fuvo conocimiento de su comision, y en cualguier
caso a los seis meses de haberse cometido.
Art. 58, Graduacion de faltas—A los solos efectos de graduacidn
de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con jos siguientes plazos:

- Faltas leves: tres meses.
—Faltas graves: seis meses,
— Faltas muy graves: un afio.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Art. 59 En cuantas matcrias afecten a segundad e higiene en el
trabaje, serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higicne en el Trabajo, aprobada por
Orden ministerial de Sde marzo de 197! y normativa concordante.

A estos efectos. ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior, en comsonancia con los siguientes criterios y declara-
ciones genecrales:
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1. Principios gererales
1.1 Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia se consi-

. derardn como niveles méaximos admisibles de sustancias quimicas y

agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites umbral
utilizados por los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénes, se lle-
vara el registro periddico de los datos ambientales, siendo efectuada ta
recogida de muesiras y posteriores analisis por el S8SH. Los resultados
del muestreo serdn puestos a disposicion de las partes interesadas.

1.3 Tedo trabajo que después de efectyadas las mediciones conte-
nidas en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o
peligroso tendrd un cardcter excepcional y provisional. debiendo en
todes los casos fijarse un plazo determinado, para la desaparicion de
este cardcter, sin 3;1:_ ello reporte ningtn penuicio para [a situacion
laboral dei trabajador, Elle compo necesariamente la prohibicion
absoluta de reatizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario
que suponga un incremento de exposicion al riesgo, por encima de los
ciclos normales de trabajo previamente establecidos.

1.4 Los riesgos para la saiud del rabajador se prevendrin evitando:
1.7 su generacidn; 2.° su emisidn, y 3.° su transmision, y sdlo en Gltima
instancia se utifizaran los medios de proteveidn personai contra los mis-
mos. En todo caso, esta dltima medida serd excepcional y transitoria
ggistg que sea posible anular dicha generacion, emisién y transmision

i5 ‘toda ampliacién o modificacion del proceso productivo se
procurard-que la nueva tecnologla, procesos o productes a incerporar,
0o generenl riesgos gque 8 los referidos valores limites umbral.
Cuando se implante nueva tecnologia se afiadirin asimismo las técnicas
de 6t que dicha tecnologia-lleve -anejas. :

.6 Todo accidente de trabajo, enfes fesional u ofro tipo
de dafio a la satud del trabajador, derivado del trabajo, obligard en
forma perentoria a la adopcidn de todis-las medidas que sean necesarias
para evitar. Ia repeticion de dicho dafio. . '

Las medidas correctoras g informes higiénicos que como consecuen-
cia'dé estos actidentes o enfermedades profesionales se remitan a fa
empresa por parte de los técnicos del INSHT, serdn facilitados por parte
de la misma a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un
plazo méximo de diez dias desde su recepeion. ’

1.7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud def tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al -Comité de
Segunidad ¢ Higiene con cardcter de urgenciz. Este propondra las me-
didas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

. 1.8 - En el supuesto de que en una determinada fabricacion no exis-

tieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en

materia de prevencion de riesgos para empresas filiales con matriz ex-
tranjera, éstas estaran obli
dios que en su pais de origen,
. En toda empresa de nueva creacion ¢ todo nueve proceso que se
implante en las existentes, si no existiera normativa legal que regla-
mentase un nivel de exigencia en materia de prevencién de n'esglgs, las
mismas confeccionaran un proyecto de segunidad, a los efectos legales
ue proceda. De tal proyecto se dard conocimiento a los representantes
e los trabajadores para que emitan informe. - :
1.9 En los casos que corresponda se tendr en cuenty, en materia
%éomada., ic Erewsgu en los articulos 28, 29 y 30 del Real Decreto
1/1983, de 28 de julio, en relacién con las limitaciones de los tism-
pos de exposicion al riesgo. - :
- Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o
peligrosidad, se tendera en primer lugar, a la eliminacion o disminucién
de tales circunstancias, . L : .

2. Comité de Seguridad e Higiene _ :
- 2.1 ~En los centros de trsbadadje de mas de 50 trabajadores se cons-
e Higiene, que estard compuesto por
T los representantes
de 1os wabajadores, ¢l responsable de los servicios sanitarios, el Jefe
de Mantenimiento y un representante de la Direccion de la Empresa.
—~Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene no seran despe-
didos ni sancionados duranie el ?'cercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por dimisidm o revocacion por los representantes de
los trabajadores que les hayan designado, siempre que el despido o

sancion se base en la accion det trabajador en el ejercicio de su repre-
sentacién, sin @utcm it tanto de lo establecido en el articulo 54 del
. Estatuto de los Trabajadores. e

_ En.los centros de trabajo con riienos de-50 trabajadores, los repre-
émtii!a al Vigilante

3 ] _Fe! Corité ‘ wdeSegun idad e Higiene,
derecho 3 ia inforinacién necesaria sobre las materias emplea-
.das, Ia tecnologia y o5 del -productivo que sean

- pecesarios para e conociniento de los: riesgos que afecten a la salud
- fisica y mental. Asimismo tendran derecho a aquella informacicn que

-

.

a mantenet los mismos niveles y me-

obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso Emdnctivq ¥ mecanismo de su prevencion,

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda fa
informacion comespondiente a los estudios que se realicen sobre su
medie ambiente en el rabajo y sobre su estado de salud, incluyendo
resuitados de examenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectie.
Tendran también derecho a que estos tesultados les sean facilitados.

2.4 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podran uti-
lizar horas sindicales para cl-desarrolio de su actividad come tales,
siempre y cuando éstas les sean cedidas por los representantes de los
trabajadores, y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 68.2.D).

Asimismo dispofidedn al afte de un maximo de dieciséis horas ca
uno de elios para asistir a cursos sobre Seguridad e Higiene impartidos
por organismos publicos o privados competentes en la materia, debien-
do acreditarse la asistencia al mismo,

3. Vigilancia del riesgo .
3.1 La Direccion de la Empresa, asesorada técnicamente —cuando

la hubiere— por ei Departamento de Seguridad y Medicina de la Em-
presa, glaborara;

~8) Un mapa de riesgos del centro de trabajo,
b} Un plan general de prevencion. )

¢} Planificacion de planes anuales de prevencion.

d} Periodicamente, se elaborard 12 memoria del plan general y de

los programas anuales. : o

L.a Direccion de la empresa dara cuenta de todo ello a los re _re;sen-"

tantes de los trabajadores y al Comité Mixio de Seguridad e Higiene,
en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacién del Con-
venio en el «Boletin Oficial dei Estadow, al objeto de que dicho Comité
pueda elaborar un libro blanco del Sector en esta materia,

El ;im)cedimicnto establecido en el apartado angerior debera adap-
tarse a

tamafio de la empresa, reduciéndose y simplificandose ¢! pro-
cedimiento establecido. ) -

32 Agquellos trabajadores v grupos de trabajadores que por sus
caractetiticas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a
Tiesgos o por otras circunstancias tengan rmayor vulnerabilidad al mis-
mo, serin vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conocer la actividad de los
Servicios de Medicing, Igiurilene ¥ Seguridad en ¢l Trabajo de las em-
presas, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencio-
nados v todos aquetos aspectos relacionados con la proteccién de la
salud del trabajador. o

4.2 La informacion recogida por estos Servicios no podrd lener
otra finalidad que Ia proteccion de la salud del trabajador, guardandose
¢l debido secreto prafesional. En el caso de que se demuestre el in-
cumplimienio de esta obligacién, el Comité de Seguridad e Higiene
tendra derecho a selicitar el cese inmediato de 1a persona responsabie,
Teservandose la Direccion ef derecho de Hevar a cabo las aceiones le-
gales oporfunas, . )

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos meédicos que
se efectien deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas
¢ zditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos recono-
cimientos serdn de periodicidad maxima anual.

5. Programas, presupuestos y controles

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informadoe acer-
ca de los programas anuales destinados a fa proteccion de la salud del
trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado 2 la gje-
cucion del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca
del mismo.

* Las organizaciones firmantes del presente Convenio propiciaran para
sus afiliados la asistencia a cursos de formacion sobre esta materia.

6. Tecnologia v organizacion del irabajo

El Comit¢ de Seguridad e Higiene debera ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia v organizacion del trabajo
que tengan repercusion sobre la salud fisica vy mental del trabajador.
7. Proteccidm a la maternidad

Existird ¢l derecho al qambi'o.de puesto de trabajo por embarazo
cuande, segin dictamen meédico, las condiciones de trabajo: toxicidad,

peligrosidad, penosidad, materias primas, régimen de tumos, etc., pue-

dan suponer riesgo parz la madre o ol fet0, asegurindose el mismo
salario v la incorporacidon a su puesto habiwal cuando la trabajadora
s¢ reincorpore después del parto. - S
8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio-
Ambiente :

‘Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité mixto de trabajo
que regird su actuacion a través de las siguientes normas: :

1.2 Su compesicidn ser paritaria. -

2. Estara asistido por los asesores designados por cada una de las
partes. _

7 ke yEhe 5 s
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3* Podra recabar la informacion necesania para atcnder a sus pro-
pios fines a través de las organizaciones y empresas de la industria
quimica.

4® Mantendra reuniones periddicas, levantindose acta del conteni-
do de las mismas.

5* Podra cmitir informes a rcquerimiento de las partes acerca de
los problemas y cu:stiones que plantee ¢l correcto v adecuado trata-
micnto de la seguridad ¢ higiene en el trabajo en la industria guimica,
agibtsgome su repercusion hacia el exterior del propio’ sector y ‘opinién
publica.

Este Comité tendra como objetivos pnicritarios velar y orlentar para
consepuir en ¢l ambito de ias empresas tas adecuadas condiciones de
trabajo y medio ambiente gque permitan el corrccto cumplimiento de
este capitule, centrandose fundamcntalmente en:

- Materias primas peligrosas, su control segun les critenios del con-
venio y su Sustitucion pot otra materia prima similar pero no peligrosa.

- Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

— Cambios de tecnolegia que sustituyen Tormas v lugares de trabajo
pehigrosos,

— Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de fa
salud de los trabajadores ¥ conscientes de la necesidad de una accion
conjunta en este scntido, se elaborardn planes de fotmacion especifica
en materia de Seguridad ¢ Higiene, poniendo en marcha y desarroliando
dichos_planes. ﬁdiendo requerir a este fin, los servicios de los Gabi-
netes Tecnicos Provinciales de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo y de
las organizaciones {irmantes,

CAPITULD XI
Medie Ambiente

Art. 60, Las partes firmantes de este Convenio consideran necesa-
rio que las empresas actiien de forma responsable ¥ respetuesa con el
Medio Ambicnte, prestando gran atencion 2 su defensa y proteccion
de acuerdo con los. intercses y preocupaciones de Ia Sociedad.

A estos efectos, el comjunto del sector quimico debe adoptar una
actitud permanente, responsable y visible en materia de Medio Am-
biente ¥, al mismo tiempo, conseguir ?ue ¢l esfuerzo que est¢ desarro-
llando la industria en este campo, y el que se realice en ¢l fuluro, asi
como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por
la Sociedad y las Administraciones competentes. |

Se considera fundamental para estos*fines la realizacion de activi-
dades tendentes a conscguir los siguicntes objetivos:

- Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas
en materia de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

- Establecer unos objetivos cualitatives y cuantitativos de mejora
con el fin de hacer visib[lc, res;]secto a ellos, ¢l progreso que se consiga.

— Diemostrar a Ia socicdad el comportamiento responsable de fas em-
gresas, individual J colectivamente, mediante ¢l empleo de técnicas de

BE‘T gestidn medioambiental v Ia comunicacion de los resultados ob-

tenidos,

- Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de
la sociedad y de las administraciones publicas mediante demostraciones
y hechos concretos.

Tedo ello debe ser abjeto de permanente y compartida preocupacion,
tanto de la Direccion de la Empresa, como de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XII
Régimen asistencial

Art. 61, Economato~Las cmpresas afectadas por el presente Con-
venio que ocupen mis de 500 trabajadores en una misma localidad
vendran obligadas a mamener un economato laboral de acuerdo con lo
previsto por el Decreto de 21 de marzo de 1958, 1a Orden ministenial
de 12 de junio de 1958, que la desarrolia, el Real Decreio 188371978,
de 26 de julio, y Real Decreto 762/1979, dc 4 de abril. por el que sc
aclualizan las disposiciones vigentes relativas a economatos laborales.

Las empresas no oblipadas a mantencer economatos. laborales, en
virtud de lo dispuesto cn e] parrafe anterior. deberan intentar agruparse
con otras de la misma poblacién para constituir une colectivo o, afler-
nativamenie, solicitar la incorporacion de sus trabajadores a otros eco-
nomatos o cooperalivas de consumo legaimente establecidas radicantes
en ¢l lugar.

Art. 62, Comcdores de Empresa—En cuanto a comedores para cl
personal, las cmpresas acordardn con los representantes de los trabaja-
dores, el régumen al que deban ajustarse en el cumplimicnto de ias
disposiciones vigentes sobre comedores para ¢} personal.

os comedores, en aquellas empresas que cstan obligadas a facihitar
tal servicio sepin las disposiciones legales vigentes, deberan reunir con-
diciones suficienies de Eabitahi%id& . salubnidad. ventulacion, higicne.

asi como ofrecer suficicnte acomede a los trabajadores que utilicen tal
servicio en cada turno. . .

Asimismo la empresa proveesd a dicho servicio de los utensilios y
menaje necesarios v de Jos medios materiales y humanos para su buen
funcionamiento.

Art. 63, Prendas de trabgjo.-L.as empresas proveeran con caracter
obligatorio gratuite. al personal que por su trabajo lo necesite, de las
giguientes prendas de trabajo:

— Técnicos: Dos batas al afio.
— Personal obrero: Dos monos o buzos al afio.

En las industrias que fabriquen o manipulen scidos u otras matcrias
corrosivas se delerminara, conjuntamente con los representantes do los
trabajadotes, la dotacién adecuada cn cantidad y cahdad. con la que se
ha de proveer a los integrantes de los distinios grupos profesionales,
para su mejor proteccion, frente a los citados aﬁcmes.

Asimismo sera obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeables a! personal que haya de realizar labores continuadas a
la intemperic, en régimen de-lluvia frecuente, y 2 los gue hubieran de
actuar en lugares notablementc encharcados o fangosos.

CAPITULO XTI
Derechos sindicales

An. 64.2)  De Jos represeniantes de los trabajadores.~Se entenderd

of representantes de los trabajadores a los Comités de Empresa o De-

?egados de Personal v 2 los Delegados Sindicales de Ia Seccidn Sindical

de Empresa, que tendran las faculiades, derechos y oblipaciones sefia-

lados para los mismos por la Ley Orpanica de Libertad Sindical, Es-
taiuto de los Trabajadores y el propic Convenio Colectivo. -

Art. 640  De Jos Sindicatos.~Las partes firmantes por las presentes
estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de interlocutores va-
Tidos, y. s reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a
través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, ba-
sadas en el respefo mutuo v tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social,

Les Sindicatos, son elementos basicos y consustanciales para afron-
tar a través de cllos las necesanas relaciones entre los trabajadores y
empresarios. Todo clio sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley, y desarrolladas en los presemes acuerdos, a los representantes
de los trabajadores. Seran nulos y sin efecto los preceptos _rcg_la_mema-
tios, las clausulas de los Convenios Colectivos, los pactos in ividuales
y las decisiones unilaterales del empresario que confengan 0 supongan
cualquier tipo de discriminacion en el emplee o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesion o no a

. un Sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades

sindicales. . )
Art. 65. De la accidn sindical -1, Los trabajadores afiliados a un
sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de trabajo:

a)} Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato. .

by Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario. recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fucra de las horas de trabajo
v sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la iformacion que le remita su sindicato,

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos
y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten
con Delegados de personal, tendrén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de faciitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato v 2 los trabajadores en
general, 2 Empresa pondra a su disposicion un fabidn de anuncios que
deberd situarse en c{?ccm;o de trabajo y en lugar donde se parantice
un adecuado acceso al mismo de tos frabajadores.

b} A la pegociacion colectiva. en los iérminos establecidos en su
legislacion especifica.

¢) Lautilizacion de un locat adecuudo en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas Empresas o centros do trabajo con mas de
100 trabajadores.

An. 66. De Jos cargos sindicales 1. Quienes ostenten cargos
clectivos a nivel provincial o comarcal, donde no hubiere €l nivel an-
terior, autonomico o estwtal, on las orgamizaciones sindicales mas re-
preseatalivas, tendran derechor

a) Al disfrite de los penmisos no retribuidos necesarios para cl
desarrolle de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, Tas alimitaciones oportunas al disfrute de los
mismos en funcidn de las necesidades del proceso productivo.

by A la excedencia forzosa, con derccﬁo & reserva del puesto de
trabajo y al computo de antigiedad mientras dure el gjercicio de su
cargo represeniative, debiéndose teincorporar a su puesto de wrabajo
dentro del mes stguiente a la fecha de cesc.
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€) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunfo gg los mabaja-
dores, ya sean reunjones o asambleas con las Secciones Sindicales, el
Comit¢ o los trabajadores, o en reuniones de discusion o negociacién
con la Direccion de la emgresa, previa comunicacion al empresatio y
sin que el gjercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo nor-
mal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales %.te participen en las Comisiones
Negociadoras y Comisiones Mixtas o Paritarias de Convenio Colectivo
manteniendo su vinculacion come trabaj
presa, tendrin derecho a la concesion de los permisos retribyidos que
sean necesarios para el ade o ejercicio de su labor como negocia-
dores, siempre que la Em[geresa esté afectada por la neiociacién.

Art. 67. 1. De los Delegados sindicales, En las Empresas o, en
su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores atiliados a los Sindicatos con
Fresencm-en los Comités de Empresa, estardn representadas, a todos
os efectos,

- liados en la-Empresa o en el centro de 0. . )
... El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 104 de los votos en la eleccidn
de miembros del Comité de Empresa, se determinara de acuerdo con
fa siguiente escala: o =

De 2350 a 750 trabajadores: Uno. .

dor en activo en alguna Em-

De 751 a 2.000 jadores: Dos,
De 2.001 2 5.000 ajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: &\mxm

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan ob-

tenide el 10 por 100 de los votos en la eleccion del mismo estardn |

representados un solo Delegado sindical.
- De confqm;"g:& con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legal-
" mente constittido, comunicaré por escrito a la Direccién de la Empresa
isampe_wemcai © personas que ejercerdn las funciones propias de Delegado
2. Funciones de los Delegados sindicales: Representar y defender
los intereses -del Sindicato a guien representd, y de los afili
mismo en la Empresa, ¥ sérvir de instrumento de comunicacidn eatre
" su central o Sindicato y la Direccidn de las respectivas Empresas.
-+, -3. Asistir a las reuniones & los Comités dé Empresa y d¢ los
brganos internos de la Empresa en matetia de seguridad e higiene, con
vOZ y.8in yoto. S o L
- -4, Tendra accese a la misma informacion y documentacion que la
" Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa de acuerdo
- *¢on lo regulado a través de 1a Ley, estando obligados a guardar sigito
profesional en las materias en las que legalmente . Poseeran las
mismas gamnnasar derechos reconocidos por la , convenios colec-
_tives, etc.; a los Comités de Empresa.
.. 5. Serdn oidos por la sa en el tratamiento de aquelios pro-
blemas d¢ cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y aélos afiliados al Sindicato,

Serin asimismo informados y ofdos por la Empresé con cardcter

previo: .

3) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados’

. al Sindicato. o ‘ -
" b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones dé em-
- pleo, traslade de trabajados !
“centro- de trabajo | y, sobre todo proyecto o accion empresanal
que pueda afectar sustancialmente 4 los intéreses de los trabajadores.
,€) La implantacion o revision de sistemas de organizacién def tra-
bajo y clalquicra de sus posibles consecuencias.

7. En materia de reuniones, en cuamo & procedimiento se refiers,
ambas mes ajustarin su conducta 8 la normativa legal vigente.
8. Los Delegados ceflirin sus tareas a la realizacion de las funcio-
nes sindicales que les son propias. _ : .
9. El Deiegado sindical, a los efectos de la acumulacion de horas
sindicales, serd considerado como un miembro del Comité de Empresa.
En. este sentido, s6lo tendré derecho a acumular dichas horas en aque-

llos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su’ misma

tral sindical. :
10. Las empresas darén a: conocer 2 lfos Deiegrados sindicales y a
los miembros del Comité de Empresa, los TCI y TC2.

At 68. .Comités de Empresa-1. Sin perjuicio de los derechos y
{facultades concedidos por las leyes, s¢ reconoce a los Comités de Em-
presa las siguientes funciones: T '

" 'A) Ser informados por Ia Direccion de la Empresa: -

cen

- -1y Trimestralmente sobre Ia evolucion general del sector econémi-
coal qu%n pertenece [z Empresa, sobre ia ¢vohicidn de los negegiosy 1

I situacién de la produccion y ventas de Ia Entidad, sobre su programa
de ccion ¥ evolucién probable del empleo en la Empresa,
Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta

de resultados. la memoria v, encel caso de gue la Empresa revista la

i

r los Delegados sindicales elegidos por y.entre sus afi-
trabajo.

liados del |

res cuando revista carcter colectivo o del

forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documen-
tos se den a conocer a los socios. B
3y Con caricter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las

. reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o

temporales vy las reducciones de jornada, sobre ef trastado total o parcial
de las instalaciones empresarialés y sobre los planes de Formacion Pro-
fesional de la Empresa. )

4) En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, esmdios de tiem-
pos, establecimiento de sistemas de primas o incentives y valoracién
de puestos de trabajo. ) ) o

Sobre la fusién, absorcion o modificacién del status juridico de
la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al vo-
lumen de empleo. . )

¢} El empresario facilitard al Comité de Empresa ef modelo o mo-
delos de contrato de trabajo que habituaimente utilice, estando legiti-
mado ¢l Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ‘ante la Em-
presa y, en su caso, la aytoridad laboral competente. )

d) ~ Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de_despido. . L .

€) En lo referente a las estadisticas sobre el indice absentismos y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses
¢ ingresos y los ascensos.

" B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias;

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Segfn-idad Social, asi come el respeto de fos pactos, condiciones o usos
de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
-oportunas ante [a Empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La Calidad de la docencia y de la efectividad de 1a misma en
los centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

Participar como reglamentariamente se determine, en la Festién
de sociﬁg establecidas en la Empresa en beneficio de los
bajadores o de sus familiares. -~ - ) S

D} Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y el in-
oremento de la productividad en iz Empresa. )

E) Se reconoce al Comilé de Empresa capacidad procesal como
'gggno colegiado para ejercer acciones admnistrativas o judiciales en

F)

lo relativo-al ambito de su competencia. ) :

Los miembros de! Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados i y
3 A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aqueflas materias sobre las que Ia
Direccion sefiale expresamente el cardcter reservado. B

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una
politica racional de empleo.

2. (Garantias:

AP- Ningiin miembro_del Comité de Empresa o Delegado de per-
sonal podra ser despedido o sancionade durante e} ejercicio de sus
funciones ni dentro del afto siguiente a su cese, salvo que éste se pro-
duzea por revocacion o dimision, y siempre que ¢l despido o la sancién
se base en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion. Si el despido o cualquier owa sancion por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse ex-
%edne_ntc contradiciorio, en €l que serdn oidas aparte del interesado, el

omité de Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reco-
nocido como tai en la Empresa. En ¢l supuesto de despido de repre-
sentanles legales de los ajadores, la opcién correspondera siempre
& los mismos, siendo obligada la readmision si el trabajador optase por
ésta, .

_Poseerin prioridad de permanencia en la Empresa o centro de tra-
bajosrespecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension
o extincion por causas tecnologicas o economicas.

B} No podrin ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional caus# o en razon del desempefio de su representacion.

C) . Podrin ejercer 1a libertad de expresion en el interior de 1a Em-
presa en las matenias propias de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir, sin ar ¢l normal desenvolvimiente del proceso pro-
ductivo, aquetlas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con {a normativa vigente al efecto. -3

Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la :

Ley -detesmina. - — - . ) ; N
_3e podri, a nivel de Empresa, acumular las horas de los distintos
miembros del Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus

componentes, sin rebasar el méximo total que determina la Ley, pu- |
diendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su

1
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remuneracion. En cualquier caso esta circunstancia deberd ser comuni-
cada a la Empresa con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas
debiende efectuarse por periodo de tiempo predeterminadol.

E) Sin rebasar c? maximo legal, ogrz'm ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos & cursos de for-
macién organizados por sus Sindicatos, institutos de formacion u otras
Entidades.

At 69, Cuwota sindical -A requerimiento de los Sindicatos. las
Empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores con
autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindicaf correspon-
diente que se ingresard en la cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direccitn de la Empresa entregard copia deda transferencia a la
representacidn sindical, si la hubtere.

Ant. 70. Prdcticas antisindicales.—~Cuando, a juicio de alguna de
las partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo dispueste
en los articuios 12 ¥ 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se
preducen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra
recabar la tutela del derecho ante fa jurisdiccion competente, a través
del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales

de fa persona.

CAPITULO X1V
Formacién, cursos de formacién y disminuidos fisicos

An. 71. Formacion-1. El contrato de formacion se considerard
de caracter especial, de conformidad con la lcgislacion vigenite (Real
Decreto 1992/1984, de 31 de octubre).

Su ebjeto es ¢! de dotar al trabajador de la cualificacién profesional
n:i:_cgsana para desarrollar debidamente las funciones propias de su
oficio.

A este respecto, los mayores de dieciséis afios y menores de veinte
podran ser contratades a efectos de formacion profesional, con reduc-
cion de jornada, de la comespondiente retribucion y de la cotizacién a
la Seguridad Social. En el supuesto de incorporacion del interesado a
ia errcx‘presa sin solucidn de continuidad, ¢l tiempo de prictica se dedu-
cira del periodo de pruchas comguténdase a efectos ge antigiiedad,

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrén realizar tra-
bajos nocturnos o aquellos que el Gobierno, 8 propuesta del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previa consulta con las organizaciones
sindicales, més representativas, declare insalubres, penosos, nocives o
gehgrosos, tanto para su salud como para su formacion profesional y

umana. Asimismo, los citados trabajadores no podrdn realizar horas |

extraordinarias.

Las empresas, cuando los trabajadores menores de dieciocho afios
estén matriculados en centros de enseflanza, ya sean gencral o profe-
sional, ¥ previa riustiﬁi_:aci{m de los mismos, concederan los permisos
necesarios para {a realizacion de exdmenes y pruebas.

Al objeto de potenciar la formacién, las empresas destinaran a estos
trabajadores a aquellos puestos de trabajo para los que rednah las ap-
titudes necesarias debiendo acceder a todos aquellos que sirvan de com-
plemento para su formacion. .

. La retribucién, en funcién de lo establecido en el Real Decreto
1992/1984, de 31 de octubre, por el que se regula el contrate de for-
macion profesional, deberd hacerse en funcion de las horas efectiva-
mente trabajadas utilizando como medelo de cilculo los salarios mini-
mos que a continuacién se relacionan:

- Trabajador de dieciséis y diecisiete afios, 735.931 pesetas/afio,

Los salarios arriba resefiados seran revisados en ¢} supuesto de ope-
rar el articulo 36 deidprcsente Convenio Colectivo.

An. 72, Cursos de formacion.—1. Las empresas podran organizar
cursos de formacion y perfeccionamiento def personal con cardcter gra-
tuito, con ¢! fin de promocion profesional !\[ capacitacion. Asimismo,

odran organizar programas especificos de formacion profesional para
a mujer trabajadora v de reciclaje profesional para los técnicos.

2. Se constituird un Comité Paritario formado por cuatro represen-
tantes de los trabajadores v cuatro representantes de FEIQUE., que ten-
dra por objeto elaborar planes de formacion profesional destinados a
adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nue-
vas tecnologias, y a facilitar la formacion profesional.

Seran funciones de este Comité Panitaric:

a) Realizar, por si por.medio de entidades especializadas estudios
de caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en
¢l Sector Quimico y sus correspondientes cualificaciones.

~ b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-

lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
centros de formacion de Empresa o lo que en el futuro puedan cons-
tituirse, como a ravés de los programas nacionales o intermacionales
desarroilados por organismos competentes.

¢y Colaborar. segln las propas posibilidades. o mediante entidades
especializadas, en el diagndstice v disefio de programas puntuales de

“de fos tra

formacion en las Empresas, teniendo en cucnta las especificaciones ¥
necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o mdivi-
duales de los trabajadores afectados. . .

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de
fos alumnos que scan recibidos por las Empresas cn ¢l marce de los
acuerdos firmados a nivel sectonal o por Empresas. )

e} Ewvaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones. promover nuevas actividades v ac-
tualizar la definicion de los objetivos de la formacion profesional.

Art. 73, Disminuidos fisicos.—1. Las cmpresas acoplarédn al per-
sonal con capacidad disminuida que tenga su origen cn alguna enfer-
medad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico nafural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, destinan-
dole 2 trabajos adecuados a sus condiciones, )

2. Paraser colocados en esta situacion. tendran preferencia los tra-
bajadores que perciban subsidios o pension inferior al salario minimo
interprofesional vigente. )

3 E! orden pars el beneficio que se cstablece en e apartado an-
terior se determinard por la antighiedad en la empresa o, en caso de
iguaidad, por ¢l mayer namero de hijos menores de edad o incapaci-
tados para el trabajo. B ]

4. la retribuéion a percibir por eslc personal serd la comespon-
diente a su nuevo pucste de traba_{)o. . o ]

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vi-
gentes, las Empresas vendran obligadas a proveer las plazas de subal-
ternos con aquellos de sus trabajadores gue, por defecto fisico, enfer-
medad o edad avanzada, no puedan seguir desempefiando su oficio con
el rendimiento normal. y siempre que carezcan de pensidn para su sos-
tentmiento.

CAPITULO XV

Trabajo a turnos

Art. 74, Tumnicided—1. Definicion: Se entiende por wproceso
continuoy el del trabajo que, debido a necesidades técnicas u organi-
zativas se realiza las veinticuatro horas del dia y durante 1os trescientos
sesenta y cince dias del afio, aunque eventualmente se pare para.repa-
raciones, manienimiento, cambio de cicle o de producto, ¢ cualquier
otro motivo ajenc a los trabajadores, asi como por causas de fuerza
mayor. L

31;Ls,imisr‘no, lo estipulado en el presente aniculo serd de aplicacion
a aquellos trabajadores a tumnos en procesos productivos durante las
veinticuatro horas del dia que, con rotacién y trabajando domingos y
festivos, no se realicen los trescientos sesenta vy cinco dias del afio,
sino durante un tiempo predeterminado. En efte supuesto, la garantia
de este articulo en su parrafo sexto lo serd en proporcitn al periodo
reaimente trabajade en este sistema.

. Descansos: Para los trabajadores en régimen de turno, los des-
cansos de doce horas entre jornada v jornads v el semanal del dia y
medio g)odrén computarse por 'ogos de hasta cuatro semanas {(ar-
ticulo 6.° del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio}.

3. Ausencias imprevistas: Los trabajadores en régimen de turnos,
salvo imposibilidad manifiesta, deberdn comunicar con la méxima an-
telacion vy diligencia cualquier incidencia {ausencia, retrasos, eic.], que
afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecio,
confirmar este extremo lo antes posible, aungue haya comenzado fa
jornada que le corresponda.

En ¢l supuesto de que la ausencia del releve sea conocida por la
empresa con veinticuatro horas de antelacidn, ésta estard obligada a
sustituir al saliente al término de su jornada. Las empresas a estos
efectos, ajustaran la modificacion de los cuadros horarios (cuadrantes)

g)ajaderes afectados. La modificacion que produzca dicha sus-
titucion sera la imprescindible en ticmpo v cambio de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida Eqr
la empresa con veinticuatro horas de amelacion, v siempre que la Di-
reccion de la Empresa no pueda proceder a su sustitucion, el trabajador
saliente deberd permanecer en eil’ pugsie de trabajo durante el tiempo
necesario hasta tanto la Direccidn de la Empresa pueda proceder a su
sustitucion. Asimismo, las empresas podran ajustar Jos cuadros horarios
{cuadrantes) en la forma prevista en el apartado anterior,

4, Rotacion: En las empresas con procesos productivos durante las
veinticuatro horas del dia, en la organizacion éclptrabajo y de los turnos
se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que ningtin trabajador
estara en el de noche mas de dos semanas copsecutivas, salvo adscrip-
cion voluntana (articuio 36.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Desplazamiento del disfrute de dias festivos: Las empresas, al
confeccionar tos cuadranies, podran desplazar jos dias festivos trabaja-
dos a lo largo de todo el afo natural.

6. Los trabajadores que realicen funciones a wiImo en «proceso con-
tinuo» entendiendo por tal ¢l definido en el punto 1-del presente ar-
ticulo, tendran unes Salarios Minimos Garantizados por Grupo por to-
dos los conceptos consistentes en las siguientes cantidades anuales:



R

e e ]

- normal o

. sores serin dest

 cardcier central
- asuntos que Je sean sometidos, Ta Comision Mixta central

"por Iay partes signatarias del
- -dieran a%?aerirsc?ll Convenio
Csiguienter L

Martes 30 junio 1992

BOE nam. 156

22418
Grupo 1: 1466.137 pesetas.
Gmgg 2: 1.549.440 pesetas. )
Grupo 3: 1.656.542 pesetas
Grupo 4: 1.811.249 pesetas
Grupo 5: 2.025.458 pesetas
Grupo §: 2.322.969 pesetas.

Grupo 7; 2.763.285 pesetas. -
Grupo §: 3.429.710 pesetas.

. Este SMG estara compueste por la totalidad de los conceptos retri-
buidos 2 geﬂ:ibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad
abitual en trabajos no medidos. o )

No se incluyen en estos SMG los siguientes conceptos: Antigiiedad,
toxicidad, peligrosidad y el Complemento de Puesto de Trabajo (CPT}
al que se refiers el anticulo 31 del Convenio Colective,

diferencia existente enire la Tabla de Salarios Minimos Garan-
tizados deos trabajadores a turnos y Tabla de Minimos Garantizados
del resto de los trabajadores corresponde al trabajo a tumno durante todo
el afo, por lo que dicha garantia serd aplicable rcionaimente al
namero de dias trabajados a tumo sobre ¢l total de dias afio que al

memo. qo_gesponde.

© . hY &

" CAPITULO XVI ,
., ComiséaMixa T

At. 75. Comisién Mixta—Ambas partes negociadoras acuerdan es- |

tablecer una Comisién Mixta cemc o de interpretacion, concilia-
cidn y n%ﬂanma dei cumplimiento colectivo del presente Convenio.

. Art. 76. (omposicion.—La Comisién Mixta estd integrada parita-
riamente por seis representantes de fos trabajadores y per seis repre-
sentantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegirin uno o,

Esta Comision podré utilizar los servicios ocasionales o permanentes

de asesores en cuanias materizs sean de -su competencia. Dichos ase-

gnados libremente por cada una de las partes.

Art, 73, - Esfructwra 1.3 Comigion Mixia que se acuerds, tendrd

para tedo ¢l pais. De scuerdo con la namr;:‘lgaddie los

elegar

‘en comisiones mixtas descentralizadas ubicadas-en Catalufia, Pais Vas-
co, Pars Valenciano, Madrid y Andalucia,

"No obstante lo dicho, 'cuando los temas a tratar invidan en la inter-
pmmm delo sera unicamente competente la Comision Mixta
central. ' : 4 :

(Ast. 78, Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisidn
Mixta revestirdn el caracter dc ordinarios o extraordinarios. Otorgaran

ta} calificacion UGT, CC.0Q. o FEIQUE,
En el primer supuesto, la Comisibn Mixta deberd resolver en el

‘ Efazo de quince dias; y en el segundo, en el maximo de setenta v dos
oras :

Procederdin a convocar 1a Comisidn Mixta, indistintamente, cual-
quiera de las partes gue ia integran. -

En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, y de aeuerdo con las exigencias en
cuanto a dificultades & calendario de actuacic e plantea la diversa
estructura territorial de FEIQUE, UGT y CC.O%‘. s¢ constituiran las
comisiones descentralizadas a que hace referencia el articulo anterior,
a las que serd aplicable en orden a su funcionamiento el procedimiento
previsto en los 3 0s anteriores. ) -

Ant. 19. - Funciones.—Son funciones especificas de la Comision
Mixta las siguientes: 3 e . .

1. -Interpretacién del Convenio. . : -

2.7 A requerimiento de las s, deberd mediar, conciliar o arbitrar
en ¢l tratimiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de ca-
racter colectivo que cpudle;an suscitarse ¢n el dmbito de aplicacion del
presenie Convenio Colectivo. 2 .
_ - La Comisién Mixta solamente entenderd de las consultas que, sobre!

ion del Convenio, mediacién, conciliacion y arbitraje, indi-

. inf : ]
vidualés o colectivas, se presenten a-la misma & través de alguna de

las organizaciones. finnantes. .

3., Vigilancia del cumplimiento colective de lo pactado. . '
.~ _4." Entender, de forma previa y obligatoria a Ia via administrativa
y jurisdiccional sobre la interposicién de los Conflictos Colectivos que

rian en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacién
o interpretacién derivadas del mismo. -

5. Le serin facilitados a Ia Comisidn Mixta informes periddicos
senité Convenio aquellas otras gue pu-
eneral de la Industria Quimica, del tenor

“ Andlisis de la situacion econémico-social con especificacion

) deiasmatcnas referenies & politica y mercado de empleo, formacién

profesional,. inversién, reconversién tecrolégica, niveles globales' de
ventas y me extgrior, -nivel de productividad, competitividad y

- dos en el presente Titulo, aqy v
.que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o0 en las que la in-

rentabilidad dc los diversos subsectores de la Industria Quimica, asi
como previsiones inmediatas y a medio plazo elaboradas por FEIQUE
con periodicidad anual. L ]

52. Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colec-
tivo, dificultades encontradas, a nivel de empresa y propuesta de supe-
racion de las mismas. Serd elaborado por las federaciones sindicales y
FEIQUE con periodicidad anual. ) . )

53. Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios reali-
zados por el Comité de Sepuridad ¢ Higiene.

5.4. Anilisis de la evolucién del empleo trimestralmente, en los
distintos subsectores afectados por el Convenio, pudiendo acudir a las
reuniones representantes de los subsectores afectados.

6. Promocionar anualmente, a nivel sectorial o subsectorial, con-
ferencias, jornadas, encuentros, etc., sobre fa problematica de la Indus-
tria Quinnca. : o o

7. Realizar las gestiones necesarias ante ia Administracion, en or-
den a la obtencidn §e ayudas que permitan una mayor desjudicializa-
cion de los conflictos colectivos. .

De conseguirse tales objetivos la Comision Mixta incluiria en el
texto del Convenio ¢l procedimiento pertinente.

CAPITULO XVII

- Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos

Art. 80. EI presente Acuerdo tiene por ambito todo el temitorio
nacional {y sus estipulaciones obligan a las Organizaciones sindicales
¥ empreg:;rialcs firmantes v a sus entidades afiliadas).

Iz selucién de los cenflictos surgidos entre empresanios { trabajadores
o 'sus. respectivas Organizaciones representativas de la in

mica. . N . . .
2. Quedan al margen dei presente Acuerdo:

~Los conflictos que versen sobre Seguridad Social. )

— Aquelos en que sea parte ¢} Estada, Comumnidad Autémoma, Di-
putaciones, Avuntamientos u Organismos dependientes de cllos que

| tengan prohibida la transaccidn o avenencia.
Art. 82, Conflictos colectivos.—1.  Seran susceptibles de 'someterse

 los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos comprendi-
ellas controversias o disputas laborales

terpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales
o colectivos. _ ’

2. A los efectos del presente Titulo tendrin también ¢l caricter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucion sea extensible o generalizable a un gru-
po de trabajadores, i

Art. 83, Los procedimientos voluntaros para Ia solucion de los
conflictos colectivos son:

3) Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Mixta.
by Mediacion, N S
¢} Arbitraje.

Art. 84, 1. El procedimiento de Mediacién no estara sujeto a nin-
tramitacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y
a formalizacion de la avenencia gue, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de Mediacion serd voluntario y requerird de
acuerdo de las partes, que haran constar documentalmente las diver-
gencias, designande al mediador, UY sefialando la gestion o gestiones
sobre las que versard su funcidn. Lina copia se remtird a la Secretaria
de la Comusidn Mixta Central o de las Comisiones Mixtas Delegadas.

3. La destgnacién del mediador la hardn de mutuo acuerdo las
Faﬁe_s, preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en
as listas que apruche Iz Comisidn Mixta.

La Secrctaria de la Comisidn comunicard el nombramiento al me-
diador, notificindole ademds todos aquellos extremos que scan precisos
para el cumplimiento de su cometido. .

4. Sin peguicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cual-
quicra de las partes podra dirigirse a la Comision Mixta o Comisiones
Mixtas descentralizadas, solicitando sus buenos oficios para que pro-
mueva fa mediacién. Hecha esta propuesta, la Comision Mixta se di-
rigird a las partes en conflicto ofreciendoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para
ello, la Comision Mixta podri. por unanimidad, acordar dirigirse a las
indolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de

insta
mediacion.
5. Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes,

an ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de accE-
tacion, la avenencia conseguida tendrd la misma. eficacia de lo pactado

en convenio volectivo.

El presente Acuerdo regula los procedimicntos para
dustria Qui-.

e
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Diche acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente a E:Os efectos v en el plazo previsto en
¢l articulo 90 del Estatute de los Trabajadores.

Art, 85, 1. Mediante ¢f procedimiento de wrbitraje las partes en
Conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un fercero v aceptar
de antemano la solucion que éste dicte sobre sus divergencias,

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sers formali-
zado por escrito, se denominard compromiso arbitral v constaré al me-
nos, de los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.

—Cuestiones que se someten a laudo arbiwral y plazo para dictarlo.
— Domicilio de las partes afectadas. :
—Fecha y fitma de las paries.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria
de la Comision Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la
autoridad laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros serd libre y recaerd en ex-
pertos imparciales, Se Hevard a cabo el nombramienio en igual forma
que_la sefialada para los mediadores en €] articulo 84 de este Acuerdo.

Una vea formalizado el comproriso arbitral. las pantes se abs-
tendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o
cuestiones sujetas al arbiraje. :

Cuande un conflicto celective hava sido somctido a arbitraje,
fas partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras
dure e} procedimiento arbitral.

7. Ll procedimiento arbitral se caractertzard por los principios de
contradicc1on ¢ igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podran
pedir el auxilic de expertos, si fuera preciso.

& La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente gpecu-
uva y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fi-
jadas en el compromiso arbitral.

9. EI 4rbitro o drbitros, que siempre actuardn conjuntamenie. co-
municaran a las partes la resolucidn dentro del plaze Hjado en ¢l com-
promiso arbitral, notificindoio igualmente a la Secretaria de la Comi-
sien Mixta y 2 la Autoridad Laboral competente. -

10, La resolucion, si procede, serd ogﬁ:to de depasito, registro y
ublicacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 déi
“statuto de los Trabajadores.

i1, La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo. -

- 12, Sera de aplicacidn al procedimiento arbitral in sefialade en et
articulo 84 de este Acuerdo. -

Art. 86. Comité Paritario.—A los efecios de lo establecido en este
Capitulo, 1a Comisién Mixta tendra las atribuciones y competencias va
citadas ¥ de forma primordiai las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.
b) Establecer ia lista de mediadores v arbitros.
¢} Fomentar ia utilizacion de estos procedimientos corpo via de
concertacion y de solucion dialogada de E}S conflictos laborales.

d} Diﬁgngir ¢! contenido de lo aqui pactado entre log trabajadores
y €Mpresanos. ' . .

e} Analizar los resultados de estos procedimientos en funcion de
los %studios ¢ informes que se preparan por la Secretada de la Co-
mision.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Industria de Farmacia, Zoosanitaria y Fitosanitaria —Se adjunta
aj texto del presente Convenio ¢l estudio que sobre clasificacibn pro-

fesional ha elaborade la industria de Farmacia, Zoosanitaria y Fitosa-
nitaria para la adecuacion de la misma a estos subsectores {Anexo).
2. Absgrcion, sustitucion v derogacion de la Ordenanza Laboral —
Las partes Tirmantes del presénte Convenio acuerdan absorber y susti-
tuir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas derogada por la Orden ministerial de | febrero de 1988,
. publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero, en virtud
de Io prevenido en la disposicidn transitoria segunda de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la gue se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, lo esiablecido en dicha Ordenanza no tendra el ca-
racter de derecho dispositivo parz los afectados por Convenio Colec-
tivo.

3. Clasificacion profesional —Los firmantes de! presemte Convenio
esiiman convenienie v recomiendan por ¢llo que. jos subsectores in-
cluidos en ¢l ambito f{mcéongl del presenie Convenio Colectivo redac-
ter, y presenten a la Comision Mixta un estudio sobre clasificaciém
profesional que serd adjuntado, posteriormente al texto del Convenio,

En el supuesto de no claborar dicho estudie se reciran por la clasi-
ficacion profesional que con caricter general esta establecida cn el Con-
venio,

4. Comision Paritaria sobre la mujer irabajadora-Se acuerda
constituir una Comision Paritaria entre los firmantes del presente Con-
venio con el fin de estudiar, durante la vigencia del mismo, las posibles

desigualdades que puedan darse sobre la mujer trabajadors en ia In-
dustna Quimica.

5 Garantia retroactiva de los incrementos del Convenio.—Tanio
los inctementos fijados al principio como la hipotética revision salaral
resultante de la desviacion del IPC real de final de afo sobre el que
ha servido inicialmente de referencia, lo son con efectos retroactivos a
! de enero con todos los trabajadores en alta durante la vigencia del
Convenio afectados por el mismo y ?aara todo el periodo en gue. duranie
ese aflo, hayan estado en active en la empresa, aun cuando la defermi-
nacién de los porcentajes a aplicar se efectiie con posterioridad a la
extincion de su relacién laboral. :

6. Balance de aplicacion dei Convenio.—En el primer trimestre del
segunde afio de vigencia del Cenvenio, la Comision Mixe Central re-
alizard un balance de la aplicacion de! Convenio General a través de
una encuesta que deberd elaborar la misma v que serd remitida a todas
jas empresas afectadas.

Dicha encuesta deberd constar de dos cuerpos, uno dirigido a la
Direccion de la Empresa y otre a Tos representantes de los rabajadores.

7. Aplicacion del Convenio—Una ver vigenie el Vi Convenic Ge-
neral de la Industria Quimica se hace necesario la aplicacidn del mismo
a nivel de empresa. En e} texto del Convenio y en cada uno de sus
articulos se senala la intervencion que deben levar a cabo los repre-
sentantes de los trabajadores para dar cumplimiento al mismo.

Por otra parte, dada la densidad del texto convencional v a los solos
efectos de facilitar a Jos afectados la correcta aplicacion del Convenio,
los firmantes creen conveniente recordar esquemaiticamente en esta
cldusula los aspectes de este Convenio gue requieren intervencidén de
10s represenmtanies de los trabajadores, estando en cuanto a dichas in.
ervenciones ¥ sus modahdades a fo previsto en cada ano de jos ar-
ticulos del mismo.

1. Con periodicidad anual
8y Con cardcter priovitaria en el tiempo

~ MSB v distribucion de la misma: aniculo 33, ) -
— Apliciicion de incrementos saladajes de cada afio: articulo 33.
— Ordenacion de 1z jornada: articulo 40

- Calendano laboraf: articulo 42.

- Clasificacion Profesional: articulos 14, 15, 16y 17. -

b)

— Plantillas y escalafones: articulos 22 y 23

— Analisis de horas extraordinarias: articulo 41,

— Plan anua} de prevencion: articulo 59, o _ )

~ Informacién y seguimienio de la situacion econdmica e industrial
en la empresa: articulo 68.

. En virtud de las circunstancias particulares de cada supuesto

— Implantacion nuevo sistema de organizacion del trabajo: articu-
o 82
- Introduccion nuevas tecnologias: articulo 10, o

— Sisterna de valoracidén en los concursos-oposicion y su aplicacion
congcreta: articulo 21,

— Amortizacion de vacantes: articulo 22

- Modificaciones en los sistemas de incentivos: articulo 9.°

— Seguimiento mensual de horas extras realizadas y su sistema de
compensacién: articulo 41,

~ Naotificacion de sanciones: articulo 55 )
~ —Informacién econdmica trimestral v demas informacion laboral se-
fialada en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 68
del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Lev de Prevencidn de Riesgos Laborales

En cuanto que se apruebe 12 Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
con esta u otra denominacion. la Comision Mixia examinara las mo-
dificaciones o mcorporaciones al texto del Convenio Gue proceda para
hacerlo congruente con la misma. :

& DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Formacion Profesional

Durante el primer afio de vigencia de este Convenio, ia Comision
Mixta concretard la aplicacion a la Industna Quimica de Iz posible
norma guc al respecio se dicte, o de los acuerdos Sindicates-Patronal-
Administracion o Sindicatos-Patronal gue sobre diche tema se alcancen.
La aplicacién de tales acuerdos en ¢l marco de la Industria Quimica,
cn caso de producirse, surtira efectos ¢l 1 de enero de 1993, salva 1o
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que al respecto se establezca expresamente en dichas normas o
acuerdos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos en
Otras materias de las indicadas en las anteriores disposiciones transito-
rias, y cuyo comtenide afecte a lo previsto en el presente Convenio
Colective, se procederd analogamente a lo sefialado en las cldusulas
transitorias anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los firmantes de este Convenio creen conveniente [a constitucidn
de una Comision Técnica que estudie la problematica de la estructura
profesionat de Grupos Profesionales, proponiendo, en su caso a la Co-
mision Negociadora las modificaciones que estime oportunas.

“En este estudio sg incluira también la problematica del Anexo sobre
Clasificacibn Profesional de los subsectores de las Industrias Farma-
céuticas, Zoosanitarias y Fitosanitarias incluida la red comercial del
mismo. o : o -

‘Dicha Comision serd paritaria y estard compuesta por $¢is miembros
en representacion de FEISU_E y-seis en representaciém de los Sindicatos
g:r;néﬂtcs y deberd constituirse en el plazo de un mes desde ja firma

el Convenio. T .

DISPOSICION FINAL
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo adduieren el

compromiso de no abrir nuevas vias de contratacién dentro del ambito
funcional del Convenio General de la Industna Quimica, as{ como a

no propiciar el mantenimiento de los convenios colectivos sectoriales -

regionales y provinciales que existen en la actualidad.

~ S

. ANEXO
Clasificacién profesional de los subsectores de las indusirias
rfsrmseéuticas, Zoosanitarias y fitosanitarias

1. Desarrollando la clasificacion profesional establecida en el ar-
ticulo 11 de la revision para 1981 del Convenio General del Sector
Quimico, en cumplimiento de fo dispuesto en la disposicién transitoria
de la Revisién pactada para 1981, se determina a continuacion, el sis-
tema profesional de atribucién de tareas y funciones, a los grupos pre-
vistos en'el Convenio, para los subsectores de la Industria Farmacéutica,
Zoosanitaria v Fitosanitaria.

2. La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacidn de
los criterios dgeneraies y por las actividades bdsicas mas representativas.
En el casi de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondiente 3 diferentes grupos profesionales. la clasificacion se
realizard en funcidn de las actividades propias del grupo profesional
SUpeTIOF. : - : .

La clasificacion no :gj(gondré €n ninglin caso que se excluya en los
puestos. de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de activi-
dades comgie_memangs, que serian basicas para puestos incluidos en
gmgos Kro esionales inferiores. .

.. A exclusivos efectos de clasificacién profesional, para disponer

_de un criterio linico y homogéneo en las &ﬁniciones de puesios y

tareas y sin que’ello suponga la obligacion de ajustarse a tal termino-

logia, 0 la de modificar la estructura’ v organizacion de las empresas,

IQ?_ téaémmos que a continuacion se indican, tendrén los siguientes sig-
nificados:

3.1 Unidad Operacional.—Conjunto homogéneo y concreto de ope-
" raciones dentro de una unidad funcional.”

3.2 Unidad Funcional.-Unidad homogénea de trabajo en las que
se fraccionan orgdnicamente los sectores t%mciona!es o.unidades supe-

rieres.
33 Sector funcional-Agrupacién organica de unidades funcfona-
les, integradas o no en unidades superiores.
34 esto de trabajo.—Conjunto permanente de responsabilidad y
tareas delegadas por la empresa y asumidas por el trabajador.

"4.. Atribucién especifica de tareas y funciones.
4.1 Grupo profesional 0: )
a% Funciones de direccion y subdireccion.

b). Fusciones que impliquen responsabilidad de unidades orgénicas
superiores y requiercn una {abor personal de alta gestion.
" ¢} Planteamiento general de la empresa. :

- d) _La programacidn y/o desarrollo de las actividades de investiga-
cidn, fabriles, comerciales, administrativas, financieras o de gestion de
recursos humanos.

¢). Fl establecimiento, ordenacidén y direccion de estructuras pro-
ductivas o de apovo. ]

f)  Actividades andlogas, de acuerdo con la estructura y peculiar
organizacion de cada empresa.

4.2 Grupo profesional 8:

a} Las funciones consistentes en planificacion, ordenacién y super-
vision de los servicios.

b} Las consistentes en ordenacion y supervision de sistemas, pro-
cesos ¥y circuitos de trabajo. ‘

¢) El desarrolio de tareas de gestion y de investigacion a alto nivel
con la programacién, desarrolle y responsabilidad por los resultados.

d) 'La responsabilidad del centrq{ planificacion, programacién y
desarrolio del conjunto de tareas de informdtica. o

e} Cualquier otra funcidn que responda a los criterics generales
indicados por. este Grupo.

*4.3 Grupo profesional 7:
a) Responsabilidad técnica de un laboratoric o del conjunto de va-

" rios laboratorios en empresas de tipo medios

. b} .Responsabilidad fécnica de. un proceso industrial o de una um-
dad funcional de fabricacién o de la totalidad del proceso en empresas

. de tipo medio.

c)

Realizacion de funciones de investigacion, con la responsabili-

“dad de un objéto concreto y definido.

d) Responsabilidad técnica de unidades funcionales de- manteni-

- miento, instalaciones y sus.servicios.

2). Responsabilidad técnica de unidades funcionales de carhcter ad-

mundstrativo ¢ comercial. .

f) Analisis de sistemas de informatica.

-g} Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el
coelgpnto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias : )

h} . Funciones de planteamiento, direccién, coordinacidn, ejecucion
-y control de la actividad comercial; asi como del personal, de una zona
o demarcacion comercial o geografica, con. responsabilidad por el cum-
plimiento de objetives. ) )
i} Lanzamiento comercial y/o las descritas en el apartado antertor
Para Xues;os de trabajo del grupe orgdnico comercial del Subsector de
a Industria Zoosanitaria y Fitosanitaria. o
nd!) Cualquier otra funcion que responda a los criterios generales
indicados. para este grupo.

4.4 Grupo profesional 6;

a) Responsabilidad de lz ordenacion, coordinacion y supervision
de ia ejecucion de tareas administrativas, productivas, de mantenimiento
y/c; de servicios de un sector funcional o conjunto de unidades funcio-
nales.

b} Funciones técnicas, que consistan en colaborar en la aplicacién
de técnicas de andlisis, trabajos de investigacion, desarrollo de procesos
o de programas de mantenimiento, produccion o administracion.

¢) Funciones técnicas o profesionales que consisian en colaborar,
con aplicacion de conocimiento de tal indole, en trabajos desarroliados
por los responsables de unidades superiores de la empresa v en segui-
miento de las insgucciones de los mismos. Pueden comprender estu-
dios, informes, determinaciones cientificas o industriales, vigilancia o
control técnico de procesos. -

- d} Funciones profesionales de apoyo técnico-comercial,

¢) Analisis de aplicaciones de Informitica,
. i Funciones de visita médica y promocion, con ¢l requisito
gencias indicadas en el grupo profesional, apartado k), que ademas
incluyan la supervision y coordinacion de un equipo de profesionales,
con responsabitidad sobre-los objetivos del conjunto. )

Mormaimente esta funcion conlleva la responsabiiidad de mantener
actualizada la formacidn de sus colaboradores. Funciones de control,
en todas sus actividades, a los comerciales de productos zoosanitarios
del grupo 5, en una determinada zona geogrifica, con apoyo a la gestion
comercial de los mismos, conlievando Ia responsabilidad de mantener

_actumlizada la formacién de:sus colaboradores. -
_ g) Cualguier otra funcién que responda a los criterios generales
indicados en este grupo. . _

4.5 Grupo profesional 5: S _

a) ~Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y de
.puestos de trabajo de un fumo completo de produccion, cuando la di-
mension de la eémpresa ¢ del tumo no exija la presencia de mandos
-intermedios superiores. )

12& Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas v pues-
tos de trabajo de-una unidad funcional de produccién o envasado, con
vigilancia de instalaciones y seguimiento de procesos. o

- €} Actividades que consistan en dirigir una unidad operacional de
oficios industriales. _

d) Actividades de supervisidn de la ejecucién prictica de las dis-
tintas tareas analiticas, con control de Jas mismas y segln especifica-
‘ciones. -

exi-
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¢} Tareas de confeccion y desarrolo de proyectos, segin instruc-
ciones.

fy Responsabilidad de la aplicacidn, vigilancia y control de medios
y medidas de seguridad. ] )

g} Tareas administrativas que impliquen la coordinacion y super-
vision de las realizadas en una unidad funcional de este caracter.

hy Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos su-
ministrados por sus ayudantes y confeccionar estados, balances, andlisis
de costes, previsiones y trabajos analogos, en base al plan coniable de
la empresa.

i) Actividades que consisten en redactar programas de ordenador
en base a la informacion suministrada, documentando los mismos con
responsabilidad de su comprobacion y seguimiento. -

J} Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y con-
versacion en idioma extranjero gue impliquen el dominio del misme.

k) Los puestos gue respondiendo a la definicion del apartado )
del grupo profesional 4, sus funciones se referiran total o parcialmente
a productos cuya expedicion requieran prescripeidn facultativa.

Iy Cualquier otra funcién o tarea que responda & los critenos ge-
nerales indicados dpa:a este grupo, cuya caracteristica comen consiste
en la ordenacion de ejecucion de fareas de un grupo amplic de puestos
de trabajo, sin que les sea exigible la implantacion de tecnicas, sino el
seguimiento de las mismas, segin mstrucciones recibidas.

4.6 Grupo profesional 4:

2) Actividades de control y regulacion de procesos industriales,
sean de produccion o de servicios generales de fabricacion, cuando
exijan iniciativas y razonamiento por parte de los encargados de su
ejecucion, con ayuda o no de otros puestos de trabajo ¢ indicacion de
las operaciones a realizar por estos Eitimas.

b) Conduccién de vehiculos, con o sin repario de mercancias por
Scu %md%ctor, que exija la posesion de Permiso de Conduccion de clase

,DoE.

¢y Actividades de oficios industriales, con capacitacion suficiente
para realizar todas y cada una de las tareas propias de un oficio indus-
frial v para programar su gjeciicion, con practica total y comgleta de
su cometido, con ayuda o no de otros puestos de trabajo ¢ indicacidn
de las operaciones a realizar por estos nitimos.

d} Actividades que consistan en la realizacion de andlisis fisicos,
quimicos o bicldgicos y determinaciones de laboraterio y/o campo, re-
alizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas
K especificaciones, implicando ademds el cuidado de los aparatos y su

omologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencion de mues-
tras y extension de centificados y boletines de anélisis, secundadas o
no por %uestgs de grupos profesionales inferiores. .

ii)a rabajos de delineacion realizados segin criterios recibidos, con
ayuda o no de puestos de grupos inferiores.

f) Actividades que consistan en la preparacion de documentos de
pagg de salarios, liquidaciones & la Seguridad Social o de impuestos,
valoraciones de mano de obra y célculos accesorios, complementarios
o derivados de los anteriores, con analisis y desglose de retribuciones
y costes de personal, calculos de primas, incentives, comisiones u horas
extraordinanas; todo ello en base a datos recogidos, tratados o anali-
zados direciamente v con conocimientio de l2 normativa salarial, de la
referente a cotizacidn y pago de prestaciones de la Seguridad Social o
la de impuestos. Puede ser secundada por puestos de los grupos infe-
riores.

Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento
y la posibilidad de estar secundados por puestos de los grupos inferio-
Te5, consisian en:

- Estébiecer, en base a documentos contables, una parte de la con-
tabilidad.
— Redaccidn de correspondencia comercial.

- Caleulos de precios y escandalios, valoracion de ofertas, gestion
administrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su
tramitacion completa.

— Tramitacién administrativa de importaciones y exportaciones.

~ Confeccion y seguimiento de «plannings» y programas de trabajo,
estudio de circuitos del mismo.

. —Calculos de previsiones en base a datos directamente recogidos,
siguiendo un sistemsa establecido,

h) Taquimecanografia en idioma espafiol. siempre que alcancen
100 _palabras al minuto en taquigrafia y 240 pulsactones en mecano-
grafia, o segin indicaciones genericas verbales,

i) Las actividades gue, utilizando 1a unidad de ordenador necesana,
consistan en operar las unidades periféricas, contestando por consola
del equipo los mensajes del sistema operativo v de los programas y
seleccionando las salidas, de acuerdo con la planificacién v el control
establecidos.

{,} Actividades de visita médica y promocion de productos y espe-
cialidades, tanto en consulta como en centros hospitalanios v oficinas
de farmacia, a través de la transmision de la informacién adecuada y
d:dacaerdo con instrucciones recibidas v con la programacion estable-
cida.

Esta actividad conlleva la actualizacion permancnte de la informa-
cidn a transmutir,

Actividades de informacién, promocion vy distribucion de productoes
zoosanitarios a veterinarios, centros mayorisias. oficinas de farmacia,
asociaciones v cooperativas ganaderas, dentro de Ja zona geografica
asignads, de acuerdo con las imstrucciones recibidas v la programacién
establecida. Esta actividad conlleva. por una parte la actualizacion per-
manente de la informacién a transmitir, asi como la responsabilidad
del deposito a su cargoe en el caso de que lo hubiere. ]

k) ~Cualquier otra actividad o tareas que respondan a los criterios
generales indicados para este grupo. :

4.7 Grupe profesionat 3:

a) Actividades en elaburacion de formas farmacéuticas, zoosanita-
tias y andlogas que exijan un alto grado de especializacion y habilidad.

b} Operatoria y vigilancia del funcionarmiente y regulacion de una
linea o parte de una cadena de envasado o acondicionado con colabo-
racién de operarios de puestos, incluidos en jos. grupos 1 v/o 2.

¢} Operatoriz y vigilancia del funcionamiento y regulacion de ma-
quinaria de envasado y/o acondicionado, cuyo mancjo sea complejo,
esto es, que precise de acciones manuales multiples, dosificactones va-
rias v otras regulaciones anilogas realizadas segin programas € Ins-
trucciones establecidas. ) ]

d} Desarrolio de operaciones de vigilancia y regulacion de proce-
sos industriales de productos base ¢ de suministros de servicios gene-
rales de fabricacion en colaboracién o po con olTos puestos, pero siem-
pre bajo supervision sistematica. - ) .

e} ~Actividad de oficios industriales, que exijan capacitacion sufi-
ciente para realizar las tareas normales de los mismos, indicadas en
forma concreta, sin implicar la programacion prictica de las mismas,
con ayuda o no de otros puesios. ) .

f) " Vigilancia jurada o con armas, que implique ia responsabilidad
del comrol de personas, cosas e instalaciones.

g) Tareas administrativas que consistan, entre ofras €n;

— Llevar un archivo general, con clasificacion de ios documentos y
control de entradas v salidas de los mismos, con iniciativa.

— Llevar registro de personas o cosas, con responsabilidad total del
cometido, sigmendo instrucciones penerales. ]

- Efectuar una operacion integrada por calculos o tramites diversos,
con responsabilidad sobre ia correcta realizacion del proceso.

— Realizacion de tareas mecanogréficas (con velocidad comprendida
entre 150 v 240 puisaciones por mnuto} y taguigréfica (con velocidad
de al menos 80 palabras al minuto} que impliquen ademas, el despacho
? redaccidn de correspondencia segin formato o instrucciones especi-

icas.

R} Telefonistas, sin necesidad de dominio de idioma exiranjero.
i; Operadores de télex. .
{( Funciones de cobro y pago a domicilio. ‘ )
Grabacion y/o perforacion en méaguinas de recogida de datos.
1) Actividades de almacén que, ademas de tareas manuales de car-
ga, descarga, apilamiento y distribucién, con ayuda o no de elementos
mecanicos, impliquen comprobacion de entradas y salidas de mercan-
cias, bajo mstrucciones ¥ dando cuenta al responsable de los servicios,
pesaje ¥ despacho de la mismas, con cumplimentacion de albaranes y

S,

m) Calcado de planos.

n) Realizacién de operaciones rutinarias de anélisis, realizacion de
analisis sencillos, bajo instrucciones especificas y control directo; toma
¥ preparacion de muestras para analisis, con preparacion del matenal
necesario; seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos
realizados en laboratorios o plantas piloto. Realizacion de operaciones
rutinarias de tratamiento agricola bajo instrucciones especificas y con-
trot directo. Toma y preparacién de muestras para conteo. Comprende
el cdado y limpieza del material del iaboratorio,

fi} Cualquier otra tarea gue respenda a {os eriterios generales in-
dicados para este grupo.

4.8 Grupo profestonal 2:

b a) Operaciones sencillas o rutinarias en fabricacion de producios
ase.

b} Actividades que consistan en mezclas v preparar, segun dosifi-
cacion especificamente establecida, materias primas para_elaboracion
de productos, bien manuaimenie o por medio de maguinana para cuyo
manejo no se precisa otra formacion que el conocimiento de instruc-
ciones concretas,

¢} Actividades operatonias en acondicionade y/o envasade de re-
gulacién y puesta 3 punto,

d) Actividades que consistan en la correcta preparacion de material
de znalisis y de las muestras a anaiizar: conservacion de medios ana-
liticos v avuda a tareas de andlisis. bajo control direcio.

e) “Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de
ayuda o de apoyo. realizadas segin las Instrucciones precisas en cada
caso.
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- f) Actividades de porteria y recepeion de personas, responsabilidad
del paso de las mismas o de mercancias; anotacion y control de entmdas
y salidas, en los registros correspondientes, asi como su identificacidn.

g) Vigilancia de edificios v locales, con responsabilidad suficieme
para controlar personas y cosas; del correcto funcionamiento de servi-
cios de luz, agua y similares, asi como de los detectores de incendios,
¥ la atencion de las emergencias que puedan producirse,

La operatoria y alimentacion de maquinas de reproduccion de
documentos. )

1} Los trabajos administrativos que consistan, entre oltros, en:

— Mecanografiar escritos, con la- debida presentacion y correccion
ortografica, asi como mecanografiado de cuadros, resimenes, estadillos,
impreses y documentos.

— Archivar, segin programa establecido.
dad_ Efectuar cdlculos antméticos que sean directamente encomen-

os:

— Cumplimentar facturas y-albaranes, asi como impresos y docu-

mentos de facil comprensidn, segin dates facilitados.
— Tramitacion rutinaria de pegndos.

i} -- Cuslquier otra tarea que responda a los criterios generales indi-
cad‘os para este grupo.

4.9 Grupo profesional I: .

2} ' Las que consistan en limpieza de locales, instalaciones, magui-
narig, matenial_de laboratrio, enseres y vestuario. .

‘b) Operaciones que consistan en carga, transporte, apilamiento y
ciesc:arga'H : manual 0 con ayuda de elementos mecanicos de manejo sen-
cilio. .

. €} Operaciones que consistan en recogd%r paquetes o corresponden-
¢ia y llevarlos a su destino; efectuar recados o encargos y transportar
manualmente o por medio de carretilias, maquinas de oficina, pequeftos
bultos o similares; labores que impliquen atencidn personal. Cuando
estas tareas o las. descritas en el apartado b) exijan la utilizacién de
vehiculos para cuya conduccién se requiera permiso de conducir de la
clase A, se clasificarén en el grupo profesional 2 y si tal utilizacién
requiere pérmiso de clase B, se clasificardn en el grupo profesional 3.

d) Operaciones.que consistan ¢n alimentar las cadenas de pro-
duccion, . .

¢) Operaciones que consistan en recoger, apilar y acondicionar los

" envases elaborados en cadenas de produccidn,

f)' Actividades manuales en envasado y/o acondicionado.
E. Operaciones manuales de empaquetado. .
Oiaemcaonqs que consistan en acondicionar en cajas, recipientes,
ctcétera, las especialidades o productos envasados.

£} Operaciones clementales en maquinas sencillas, entendiendo por
!a;ii_es aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos espe-
cificos. .

P En general operaciones que se ejecuten segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con alto o de dependencia, que re-
géneren- preferentemnente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesiten

formacion especifica, pero si de un periodo de adaptacion.

¥}  Otas operaciones analogas..

CORRECCION de errores de la Resofucion de 4 de mayo
de 1992, de la Direccidn General de Trabajo, por la gue se
dispone la publicacion del Convenio Colective General del
secter de fa Construccion.

15353

Recibido en esta Direccion General de Trabajo escrito relativo a la
omision padecida del apredmbulon del Convenio Colectivo anejo a la

citada Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
121, de 20 de mayo de 1992, se transcribe a continyacion la opornuna
rectificacion:

En la pdgina 17233, primera columna, debajo del titulo «Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion», deberd incluirse el
SIBUICNEC

«PREAMBULO

En aplicacion de lo estipulado en ¢l Acuerdo Marco Interorofesional
del Scctgr dela Constmccign de 28 de octubre de 1988,"‘Boietm Oficial
del Estado™ nimero 303, en el numero 5 de su predmbulo y en su
articulo 1. se concieria el presente Convenio General del Sector de la
Consiruccion. que. con vocacion de permanencia y estabilidad norma-
tiva a largo plazo, sustituye a la Ordenanza Laberal de la Construccion,
Vidrio v Ceramica de 28 de agosto de 1970. )

Este’ Convenio se encuadra en lo previsto por el articulo 83.2 del
Estatute de los Trabajadores y estructura ia negociacion colectiva en el
scctor, introduciendo criterios de armonizacion entre los distinios
ambitos convencionales en los conflictos de concurencia y concretando
ta complememariedad de las distintas unidades de contratacion al
clasificar las materias de negociacion propias de cada dmbito.

Por otra paric es un paso mds en la mejora de las relaciones de
trabajo en el sector y en I3 acomodacién de la normativa a realidades
talcs como Ia produccicn «in situn, la subcontratacion y la temporalidad
de sus Centros v lugares de trabajo y de todos los factores de la
produccién que constituyen caracteristicas propias de la Construccion.y

 MINISTERIO
" DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 1] de mayo de 1992, de la Direccion
General de Politica Tecnologica, por la que se publica la
relacién de normas espanolas UNE aprobadas durante el
mes de marzo de 1992,

15354

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.° apartado 2, del
Real Decreto 161471985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las
actividades de normalizacién y certificacion, y visto el expediente de las
normas aprobadas por la Asociacion Espanola de Normalizacion y
Certificacién (AENOR), Entidad reconocida a estos etectos de Orden de
26 de febrero de 1986, L )

Esta Direccion ha resuelio publicar la relacion de normas espano-
las UNE aprobadas, correspondientes al mes de marzo de 1992.

Esta Resolucion causara efecto a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Madrid, 11 de mayo de 1992.-La Directora general, Carmen de
Andrés Conde.

PRSI S,

S H A e Y

¥
1
i:\



