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RESOLUCION de 17 de junio de 1992 de la Subsccretarid,
por la gue se emplaza a fos bneresados en el recurso
nikmero 01/0000320/1992, interpuesto ante la Seccidn
FPrimera de lo Contencioso-Administrativo de g Audiencia
Nacional.

15351

Recibido el requerimiento iclegrdfico del Presidente de fa Seccion
Primera de fo Contencioso-Administrativo de la Audienciz Nacional. en
relacion con el recurso namero 01/0000320/1992, tramitado al ampraro
de la Ley 62/1978, ¢ interpueslo por don Alberto Ruiz Moreno, contra
Resolucion del Ministerio de Educacion v Ciencia de fecha 22 de abril
de 1992 de 1a Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacidn
v {iencia sobre homologacion de titulo extranjere, -

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en ¢l plazo de cinco dias. 2 1odos los interesados en el
procedimiente y, wnlo legitimados para poder personarse ante la
ST,

Madrid, 17 de junio de 1992.-E! Subsccretario. Ennque Guerfero
Salom.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mavo de 1992, de lu Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en gl Registro del VIl Comvenic Colective General de la
Industria Quimica.

15352

Visto el texto del VHI Convenio Colectivo General de la Industria
Quimica que fue suserito con fecha & de mayo de 1992 de una parte
por representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.O0. en re-
presentacion del colectivo laboral afectado y de otra, por la Organiza-
¢ién Empresarial FEIQUE en representacion empresarial y de confor-
midad con lo dispuesto en el anticulo 90, a%artados 2y 3, delaLey
81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general. Soledad Caor-
dova Gamndo.

VIIl CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambite funcional-El presente Convenio regula las
condiciones de trabajo entre las empresas y los irabajadores en los
subsectores de la industria quimica que a continuacidn se relacionan:

_—Acidos, alcalis y sales; ‘metaloides, gases industriales; electroqui-
mica.

— Fertilizantes.

- Plaguicidas,

— Petroguimica y derivados. -

- Carboguimica y derivados.

—Cauche y derivados: materias primas y transformados.

— Acidos orgénicos y derivados.

— Alcoholes y derivados. -

- Destilacidn de alquitranes: asfaltos y derivados impermesbili-
zantes.

- Hidratos de carbone.

— Adhesivos. .

~ Derivados de algas.

- Destilacion dc resinas naturales y derivados.

— Plasticos: materias primas y transformados.

— Materias explosivas, polvora, fosforos y pirotecnia.

- Curtientes. .

— Colorantes.

- Pigmentos.

- Aceites y grasas industriales y derivados.
- Producios %ranacg‘:utécon.
— Productos zoosanttarios,
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— Pinturas, tintas. bamices v afines.

— Ceras, parafinas y derivados.

— Material fotogrifico sensible v revelado industrial.

— Mayoristas de productos quimicos cuya actividad no sea estricta-
mente comercetal sino derivada de otra principal de narraleza quimica.

— Fritas, esmaites v colores ceramicos.

— Materias primas tensioactivas. ’

— Detergentes de uso doméstico.

— Detergentes para uso en colectividades e induostrias.

— Productos de conservacion y limpieza.

— Lejias.

— Perias de imitacion {artificiales).

Asimismo, ¢ ambito del presente convenio incluye aguelias empre-
sas gue, sin estar incluidas explicamente en la anderior relacion, de-
sarrolian una actividad basada fundamentalmente en procesos quimicos.

Excepcionalmente. quedaran vinculadas por cf presente convenio las
empresas que. pertencciende a algin subsector no incluido en la rela-
cidn anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacion territorial o sec-
torial afiliada & FEIQUE. ?ucdarﬁm en tode caso, excluidas jas em-
presas dedicadas a actividades de refino de petrdieo.

Este Convenio no serd de aplicacion para aguellas empresas y tra-
bajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se rijan por un Con-
venio de Empresa. sin perjuicio de lo que a continuacion se indica.

Las representaciones sindicales y patronales expresan su voluntad
de que esle convenio constituya referencia cficaz para establecer as
relaciones laborales en toda la industria guimica. A tal fin propondran
que las empresas con CONVemnHo propio se remitan a este Convenio Ge-
neral on Thaterias ayui reguiadas, asi como en calidad de derecho su-
pietorio. Estimulardp ademis la adhesion a éste de dichos convenios a
través -de los pactos que concluyan en el marco de sus respectivos
ambitos las representaciones de los trabajadores y de los empresanios.

Art. 2.°  dmbite territorial -Este Convenic serd de aplicacion en
todo el territorio espafiol, - '

An. 3.° Ambito personal—Las presenies condiciones de trabajo
afectaran a todo cl personal empleado en las empresas incluidas en los
ambitos anteriores, salvo a los gue desempefian el cargo de consejeros
en empresas que tevistan la forma juridica de sociedad, o de alta di-
reccion o de alta gestion en la empresa.

Arn. 4% dmbita temporal —El presente Convenio entrard en vigor
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en cual-
guéer caso en el plazo de quince dias desde la firma del mismo. Su

uracion serd hasta el 31 de diciembre de 1993,

Los efectos econdmicos para el primer afo de vigencia se retrotrae-
rén al 1 de enero de 1992, en ¢l segundo, al | de enero de 1993,

Ambas partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion de
un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 5°  Finculacion a lu totalidad —Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico € indivisible y, a efectos de su aphicacion
practica, seran consideradas globalmente.

Art. 6.°  Garamias personales.—Se respetardn a titulo individuaal las
condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en codmputo anual,

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Ant. 7.° La orpanizacién dei trabaio, con arreglo a lo prescrito en
este Convento y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de 1a Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de produciividad basade en la wiilizacion Op-
tima de lJos recursos humanos r matériales. Ello es posible con una
actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccidn y tra-
bajadores.

Sin merma de la facubtad aludida en ¢l pamafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores wendran funciones de orientacion, propues-
ta, enision de informes, cie., en lo relacionade con la organizacién y
racionalizacion del trabajo. de conformidad con la legislacion vigente
y de acuerdo con lo establecido en este Convento,

~ Arnt. 8.7 La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones
siguientes:

L
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La cxistencia de Ja actividad normal.
Admdicacion de Jos clomentos necesarios (maguinas o lareas
espef;iﬁca‘:{ para que cl trabajador pueda alcanzar, como minime, las
actividades a que se reficre ¢l nimero anterior.

1" Fijacién tanic de los «indices de desperdiciosy como de a ca-
fidad admisible, a {o large del procese de fabricacion de gque se trate.

4 La wigilancia, atencion v hmpieza de ia maguinana encomen-
dada, teniéndose en cucnta. en todo caso, en la determinacion de la
cantidad dec trabajo y actividad a rendimicnie pormal

5° La realizacién, durante el periodo de erganizacion del trabajo
de modificaciones de meéiodos, tarita, distribucion del personal, cambio



