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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ANEXO VI

,Pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Arquitectos

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.
Cuerpo de Aparejadores y Ayudantes de Vivienda.
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis­
mos Autónomos del'MOPU.
Escala de Comisarios de las Juntas de Puertos de Organismos.Autóno-
mos del MOPU. .

Ex.istiendo vatantes de plazas vinculadas incluidas en el concierto
sus(Tito entre la Universidad de Cantahria y el Instituto Nacional de la
Sálud. aprobado por Orden de 29 de agosto de 1990, (<<Boletín Oficial
del Estado» de 3 de septiembre de 1990), esta Secretaría de Estado de
Universidades e Investigación, de conformidad con lo establecido en la
base octava de las prevlsta~ en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta
del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y de la Dirección General
dr Recursos Humanos y Organización, acuerda hacer pública la conv~
catoria de pruebas selectivas para cobertura de plazas. vinculadas Que
figuran como an~xo a la presente resolución.

Madrid, 17 de junio de 1992.-EI Secretario de Estado de Universida­
des _e Investi~ación. Juan Rojo Alaminos.

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para· cubrir por concurso las
plazas vinculadas cuyas características relativas al cuerpo docente. área
de conocimiento, departamento, categoría asistencial. especialidad. área
sanitaria, sistema· de selección y demás especificaciones figuran en el
ancxo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estará -consti­
tuida:

Por lo establecido en la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto, de
la Reforma Universitaria (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de septiem~
brc). y por el Real Decreto 1888/1984. dc 26 de septiembre (<<Boletín
Ofidal del Estado» de 26 de octubre). modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (<<BoleHn Oficial del Estado» de 11 de julio),
por el que se regulan los concursos para la provisión de plazas de- Jos
Cuerpos Docentes Universitarios, así como por lo establecido en la base­
octava de las contenidas en el Real Decreto 1558/~ 986, de 28 de junio
(<<Boletín Oficial del Estado» de 31 de julio). pord que se establecen las '
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias.

Para la evaluación de los méritos asistenciales se tendrá en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 118/1991. de 25 de enero (<<Boletín
Oficial del EstadQ». de 7de febrero). sobre selección de personal
estatutario y provisión de plazas en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social y nonnativa de desarrollo.

Con carácter supletorio será de aplicación lo -establecido en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del ESLado»-del
21). por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración del Estado.

1.3 El regimen jurídico de las plazas vinculadas será el establecido
en el Real Decreto 1558/1986, modificado por Real Decreto 644/1988.
de 3 de junio (<<Boletín Oficial del Estado») del 25). considerándose a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo que supondrá para los
que resulten seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes,
aSistenciales y deinvestígación Implícitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas con
la categoría de Facultativo Especialístao. en su caso. con la de
Enfcrrnero/a o Fisioterapeuta de la Institución y Area Sanitaria segun se
espeCifica en el anexo 1. La AdministraCIón Sanitaria dispondrá los
nombramiento~ que correspondan para la cobertura de los puestos de

1,

15305 RESOLUC10N de "1 7 de junio de 1992, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigación, por la que se-hace
pública /a Resolución del Rectorado de la Unh'ersidad de
Camaoria JI de la Dirección General de Recursos Hunwnos
y Organizaci6n del Ministerio de Sanidad JI Consumo
convocando meantes de plazas l'inculadas incluidas en el
concieno suscrito entre la Vnirersidad de Cantabria y el
lnstuUlo Nacional de la Salud.

Jefe de Servicio. y de Sección en los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitanas del INSALUD•. de conformidad con 10 ~table-:

cido en la base séptima. Dos de las contenidas en el RealDécreto
1558/1986... ...

En el supuestO de Que alguno de tos aspirantes seleccionados se
encontrase ejerciendo como Jefe de Departámento, Servicio o Sección
en plaza obtenida por concurso:.oposición en el mismo -centro y
especialidad al Que pertenece la vacante, se mantendrá en el puesto .
asistencial Que viene desempeñando sin peijuitio de que los selecciona~

dos para·dichos puestos. por el sistema previsto en la Orden dé S de
febrero de 1985. deban someterse a los sistemas deevaluación-preyislOS
en la disposición transitoria segunda 2 del Real Decreto 118/1991, de 25
de enero. '

1.4 , Todas las plazas convocadas están dotadas de complemento
especifico. por lo que la dedicación del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria, será con carácter exc1usivo-a.1a
actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de presta­
.ción de servicios asistenciales.será· el que tenga asignado en cada
momento el Servicio al Que se encuentra adscrita la plaza, pudiendo ser
este indistintamente de mañana-o tarde: .

1.5 El sistema de selección de .cada -plaza será el de· concurso
(articulos 36 a 38 de -la Ley de Reforma Universitaria)'o méritos
<artic,ulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria) segun se especifica en
el anexo I a esta convocatoria. En ambos casos los aspirantes deberán
realizar. además. una prueba práctica acorde con ,la especialidad a la que
pertenezca la vacante, que consistirá básicamente en la exposición.
escrita durante un tiempo máximo de cuatro 'horas -CQJl posterior'lectura
publica de uno o varios supuestos clínicos iguales para todos los
aspirantes a la misma plaza. I

2~ Requisitas de /05 candidatos

2.1 ReqUisitos comunes para todasJas plazas:

Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas., los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) No padecer enfennedad ni estar afectado por limitación fisica o

psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes.
funciones.

. d) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario. del
-servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas., ni hallarse
inhabIlitado para el desempeño de funciones püblicas.

e) Estar en posesión del título de Doctor. salvo para lasplazas de
Titular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el título de
Licenciado, a excepción de las plazas de Profesor Titular de Escueta
Universitaria del Area de Conocimiento de Enfermería, para las que. de
confonnidad con la base undécima del punto dos de la Orden de 28 de
febrero de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de marzo) se.precisa
el título de Diplomado de Enfermería (o en su caso 'Fisioterapia).

f) Estar en posesión del título de especialista "Que par.l cada plaza
se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

2.2 Requisitos específicos:'

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrático de Universidad por
concurso se exigirá tener dicha condición O ser' Profesor Titular de.
Universidad o Catedrático de Escuela Universitaria. -con tres años de'
antigüedad a la publicación de la convocatoria en uno de ellos o entre
ambos Cuerpos.

• También podrán acceder a plazas de Catedrático los aspirantcsQue
aun no perteneciendo a los Cuerpos ~ntes,que se citan en el párrafo
anterior se encuentren en alguna ,de las situaciones previstas en -la
disposición transitoria undécima de la -Ley 11/1983 Y disposición
transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984, O" los que de acuerdo con
lo previsto en el anículo 4.° 1.c del Real Decreto 1888/1984. se
encuentren excluidos de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de
Universidades. debiendo los interesados acreditar tal exención antes de
finalizar el plazo de presentación de instancias.

h) Para los aspirantes a plazas cuyo sistema de selección: sea el de
mérito~ se exigirá ser Profesor del Cuerpo Docente al que pertenezca la
vacante o encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el
artículo 4.° 2 o en la dlSposlción tran_sitoria tercera del Real Decreto
1888/1984.

1.3 No podrán concursar a plazas de Profesor Titular de UnIversi­
dad quienes hayan estado contratados durante más de dos años como
Ayudantes de la Universidad con\'ocante. Quedan exceptuados de esta
exigencia Quienes durante un ano o más hubieran realizado tareas de
IO\-estigaclón o hubieran sido Ayudantes en otro ti otras Universidades
espanolas o extranjeras o hubieran realizado estudios en otra Universi­
dad o Institución Académica cspañola~ o extranjera. autorizados pOr la
Universidad convocante.

2_4 Los requisitos estahlecidos en la presente base deberán cum­
pli0>c en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias
y mantcnrrsr hasta el momento de la toma de posesión.
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3. Solicitudes

3.1"""' La solidtud para participar en estas pruebas se ajustará al
modelo que se. adjunta como anexo n a esta Convocatoria.

3.2 Las so~icitu:des dirigidas al e~celentísimo señor Rector Magni­
fico de la UnIversIdad de Cantabna se presentarán en el Registro
General de la Universidad convocante o en la forma·establecida en el
articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de
cst¡¡. convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».
. .las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ~r en sobre_ abierto para ser fechadas y selladas por un
funclOnano de Correos antes de su certifkadón, tal como señala el
artículo 66 de la Ley de Proc:edimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero Podrán
cursarse a través de las representaciones diplomáticas y Consulados
csp<l:ñoles correspondientes., quienes las remitirán seguidamente al
~eglstro General -del Rectorado de la Universidad de Cantabria. El
mteresado acompañará adicha solicitud fotocopia del comprobante de
haber satisfecho los derechos de examen.

. 3.3 . Los solicitantes deberán justificar el ingreso en la C-aja Canta..
bna. numero de cuenta 17.342-1, a nombre de la Universidad' la
cantidad de-o 1.500 pesetaS (400- pesetas de formación deexpewente y
I.J9O ~setas de ?erechos de examen). La Caja de Cantabriaentrégará
rec~b.o por. dupllcado,uno de los 'ejemplares se acompañará- a· la
soliCItud. SI el pa~. se efectuara por giro postal o teltVáfico. éste se
dirigirá a la .habilItación de pagaduriade esta· Universidad, haciendo
constar _en el talondHo destinado al Organismo, los datos siguientes:
Nombre y apellidos del interesado y plaza ala que concursa. -' ,.
.. 3.41unto con la solicitud se acompañará la siguiente'documenta­

clan:

Fotocopia compulsad3. e~ su caso, del ti~ulo'd~·'~or.
Fot~opia compulsada ·del título de Especialista· que proceda.
QUIenes,.c,?ncursen a plazas- de Profesor'titularde Universidad.' y

reahcen actiVIdades. t.1ocentesen la Universidad convocante deberán
acreditar mediante el correspondiente certifiCado, no estar afectados por
el punto terceró-de la base segunda. o cumpHr alguna de sus excepciones.

3.5. Los errores de hecho que {'udieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de afielO o a instancia de los interesados.

3. 6 El domicilio que. figura en las instancias se considerará el único
válido a: efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
l"Úúc¡;~nte tanto los errores en la consignación del mismo como la
comunicaci~n de cualquie¡;, cambio de dicho, domicilio.

4. 'Admisión d~ aspirantes . .'
: . 4.1 Terminado el plazo de presentación de 'instancias, el R~¿~~r'
Informado"él Director Ptovincial de lnsalud de 'Santander (que actuará
por delegación del Subsecretario del Ministerio de Sanidad y- Consumo),
dicta.ro ~esol.uciónpor la qUe se apruebala lista de admitidos y excluidos.
con indIcación de las causas de exc1usión~

El Rector, por cualquiera de .Jos procedimientos establecidos en la
ley dc Procedimiento Administrativo. remitirá dicha resolución a todos
los aspirantes y miembros de la Comisión de selección.

4.; Contra la Resolución que apruebe la lista de admitidos y
exclUidos. los interesados pod~n interpóner reclamación ante el Rector,
cn el plazo de quince días hábIles a contar desde-eldía siguiente al de
la notificación de la lista.

5. Comisión de selección
5. 1· Lo~ integrantes de la Co.misión de sele~ción, serándes"ignados

de con.formldad con lo establecIdo en la base octava, dos B- de. las
(:'ont~fildasen el Real Decreto 1558/1986. . '.;

5.2 El nombramiento como miembro de la Comisión es irrenuncia­
blc, sa~<? cuand? concurra causa justificada o alguno de los motivos de
abste.n':ton previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
AdmmlstratI:vo. -.

... El plazo para- solícitar la renuncia o abstención será de_ diez días
naturale.s.contados a partir del siguiente al de la notificación de la lista
de admitIdos y exclUIdos.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a... 105 miembros de· la
Comisión cuando concurra alguno de los motivos de abstención
previstos en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
..~ ~scrito de renuncia. o al,>stención, o, en su caso, recusación. se

d~ngIra al Rector de la Umvt:fSldad quien resolverá en el plazo de cinco
dms a contar desde su recepcIón. actuándose a continuación. en su caso
segun lo establecido en los apartados 10. II-y 12 del artículo 6.t> del Real
I)<:<:ret'!.1888/1984. modificado por. Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funCIonamIento mterno de la Comisión~ ésta tendrá en
cuenta le previsto específicamente en los articulos 7 y 11 del Real
"Decrcto 1888/1984.

6. DeSarrollo del con~rso
6.1 ~ la constitución de la Comisión y de la citación del ;~to 'de

prescntaclon:

El Presidente de la Comisión. transcurrido el plazo establecido en la
base 5.2 para solicitar la renuncia o abstención, dictará resolución
convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisión y, en su caso,
suplentes para proceder al acto de constitución de la misma. para tijar
y hacer publicos los cnterios que se utilizarán para la valoración
equilibrada de las pruebas. así como para determinar las demás
especificaciones que sean necesarias para la realización de la prueba
práctica que deberá ser acorde con lo previsto en la bas« 1.5·

En el acto de constItución de la Comisión adoptará, además. todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos. con una antelación minima de
quince días naturales. para reaiízar el acto de presentación de los
cuncursantes. con saiíalamiento del día. hora y lugar de celebración de
dicho acto. no podrá exceder de dos días hábiles desde la constitución
de lá Comisión.

6.2 Del acto de presentación:

a) ~n el acto.de presentación•. q~e será publico, I~s concursantes
ent'rc~ran al Prestdente de la Comlslon la documentacIón señalada en
el articulo· 9.1 (para las plazas. convocadas- por concurso) o en el articulo
lO.l (para las plazas convocadas por méritos) del Real Decreto
t888]1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1.42711986 de 13 de junio.·

El modelo de eunículum vitae a presentar será el que acompana a
la p~nte convocatoria como_ anexo nI.

b) Además de la documentación contemplada en. los artículos 9.1
y 10. L del Decreto antes citada,· los aspirantes deberán reseilar' en el
curriculum losc..méritos y demás documentos acreditativos de su labor
asistencial. a lós efectos- previstos en-el párrafo segundo de la base 1.2
de esta .convocatoria.

c) En el acto de presentación la Comisión comunicará a los
concursantes las caracteristicas de la prueba práctica, de acuerdo con lo
previsto. en- las bases 1.5 y 6.1 a) de esta convocatoria.

Asimismo, la Comisión comunicará a los aspirantes por méritos, la
decisión adoptada sobre_ la posibilidad prevista en el párafo segundo
letra al de la base 6.3.2 de esta convocatoria.

d) En el acto de presentación se determinará. mediante sorteo. el
orde!l de actuación de los aspirantes y se fijará el lugar, fecha y hora del
éomlenzo de las pruebas. las ,cuales deberán, comenzar en el plazo de
veinte días hábiles a contar: desde el siguiente al acto de presentación.

6.3 De las pruebas.
6.3.1 De las pruebas para los aspirantes que participan por con­

cu'rso~

a) Previamente 3 la realización de la primera prueba, cada miem­
bro de la Comisión entregará al Secretario de la misma un informe
razonado sobre los méritos alegados por cada uno de los aspira·ntes.
. b) La primera prueba, que será pública, consistirá ,en la exposición
oral por el concursante de lo~ méritos alegados (incluidos. los aS1S¡CnÓa­
les). y la defensa del proyecto docente presentado, Seguido de un debate
con la Comísión durante un tiempo máximo de tres horas. _

Esta prueba tendrá carácter eliminatorio para todos aquellos aspiran­
tesquc no obtengan al menos tres- votos_

c) !-a segunda prueba. que será pública. consIstirá:

Para profesores titulares de Universidad y Catedráticos y Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. en la exposición oral por el aspirante,
duraJ1te un tiempo míniino de 45 minutos y máximo de una hora y
medIa, de un tema relativo a una espeCIalidad del área de conocimiento
a que corresponda la vacante, elegido libremente por el mismo, seguido
de un debate con la Comisión, durante un tiempo máximo de tres horas.
en los -términos establecidos -en el articulo 9.5 del Real Decreto
1888/1984"

Para Catedráticos de Universidad, consistirá en la exposición oml
po.r~1 asplr~nte. ~ura!lte un tí.eropo máximo ~e dos ~oras, de un trabajo
ongmal de.lOVe5Ugaclón, reahzado por el aspirante solo o en equipo, en
este.último caso como Director de la investigación. lo que deberá quedar
certificado por los miembros del equipo, seguido de un debate con la
ComisíQ..n. durante un tiempo máximo de tres horas~ sobre aquellos
aspectos que considere relevantes en relación con dicho trabajo.

-.<;'on carJ.eter 'previo a la realízación. de esta prueba y una vez
call1lcada la primera. los aspirantes entregarán a la Comisión un
resumen del tema elegido,· o del trabajo original de investigación que
vaya a ser expuesto oralmente-.

d} ~.tercera ~rueba, de carácter práctico. será escrita y revestirá las
caractenstlcas prevIstas en las bases 1.5 y 6.103). Tras la lectura pública
de la prueba la Comisión de Selección debatirá con cada aspirante
durante un tiempo máximo de tres horas. aquellos. aspectos que estim~
relevantes. ~ relación con la ejecución de la prueba. .

e} Fínahzadaslas pruebas y antes de-su calificación, la Comisión o
cada uno de sus miembros. elaborará un informe sobre la valoración que
le merece cada concursante, de acuerdo con los' criterios previamente.
fijados por laComisión.j

1¡
i
1
.,;
.it

"
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De las pruebas para los .aspirantes que participan por «méri~

22299

ANEXO!

9. No,,,,,, final

cualquiera de los medios establecidos en el artículo 66 de la -Ley de
Procedimiento Administrativo. los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad. .
Certificación médica de no padecer enfermedad'o defecto fisico.Q

pSlquico que impida el desempeño de las funciones docentes y asisten·
tiales. mediante reconOCImiento efectuado ,por el servicio' médico que
determine la Dirección Provincial· del lnsalud. .

Declaracíón jurada de no haber sído iróabilitadopara el ejercido de
la funcíón públíca, y no haber,sido separado de la Adminístración del
Estado, Institucional o Loca! Q de la Seguridad Social. ni de las
Administraciones de las Comunidades Autónomas, en virtud de expe-
diente disciplinario. . .

8.2 Los que tuvieren la condición de fundonarios públicos de
carrera estarán ex.entos de justificar tales documentos y requisit~

debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependan. acreditativa de su .condición de funcionario- ~y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servidos. .

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisión serán efectua­
dos por el Rector de la Universidad de Cantabria y el Director territoríal
del lnsalud de Santander, que actuará por delegación del Subsecretario
del Ministerio de Sanídád y Consumo,

8.4 En el plazo máxímo de un mes a contar desde el día siguiente
al de la -publicación de la Resolución en el «Boietín Oficial del Estado»,
el aspirante propuesto deberá tomar posesión de su destino.

1. Número de plazas: Una. Plaza número 8. Cuerpo al .Que
pertenece: Catedrático de Universidad. Area de conocimiento: «Ciru­
gía». Departamento al que está adscrita: Ciencias Médicas y Quinirgicas.
Actividades asignadas a la plaza: Docencia en Neurocirugía. Categoría
asístencial: Facultativo esp'-ccialista de Area. Especialidad: Neurocirugía.
Centro hospitalario: Hospital universitario «Marqués de Valdecilla».
Oase de convocatoria: Concurso.

··La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrán ser recurridos, sin perjuicio de lo
dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la fOrma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 10 de marzo de 1992.-El Rector. José María Ureña
Francés.-El Subsecretario de Sanidad y Consumo, el Director general de
Recursos Humanos y Organización, Jesús Gutiérrez Marlote.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provisión de plazas se. realizará por el
sistema de vo~ción, en el plazo-máximo de treinta _días a partir de la
fecha de comIenzo de las pruebas. A estos efectos la Comisión fIara
pública en el tablón de anuncioS del Rectorarado una Resolución
formulando su propuesta y el "Voto de cada uno de sus miembros.

7.2 Para la formulaCión de la propuesta la Comisión tendrá en
cuenta lo establecido en el artículo JI del Real Decreto J888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisión. en el
piazo de íos siete dias SIgUientes al de finalización de -sus actuaciones,
entregará a la Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, que incluirá los documentos que se citan
en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. .

7.4. Contra la propuesta de la Comisión ,los candidatos podrán
presentar reclamación en el plazomaximo de quince días hábiles desde
su publicación, ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto
de que no exista propuesta de provisióIf de plazas, aetuándosea
contmuación en los términos previstos en el artículo 14 del Real
Decreto 1888/1984. .

6.3.2
tos»:

a) Primera prueba: La Comisión debatirá con- el aspírante en sesión
pública y durante un ~iempo máximo de tres. horas. sobre ,sus méritos
(incluidos los asistenciales) e historial académico. Así como sobre- el
proyecto docente y de investigación presentado. . :

La Comisión podrá acordar por mayotia. y así les será comunicado
a los aspirantes en el acto de presentación._ que éstos presenten
oralmente y con carácter previo al debate. sus méritos o historial
académico e investigador en el tiempo m~imo de una hora.

b) La ~unda prueba de carácter práctico será pública y revestirá
las caracterisucas que-determine la Comisión, de acuerdo con lo previsto
en la base 6.2.c1. Tras su realización la Comisión debatirá ron el
aspirante aquellos aspectos que estime relevantes en relaciÓR con su
ejecución durante el tiempo máximo de tres horas.

c) Finalizadas las dos pruebas.·y antes de su calificación, la
Comisión o cada uno de sus miembros, elaborará un informe razonado
sobre la valoración que le merece cada aspirante, de acuerdo con los
criterios previamente fijados.

8. Presentación de documentos y tiombramienIos

8.1 Los candidatos propuesios para la provisión de las -plazas
deberán presentar en el Registro General de la Universidad, en el plato
de quince días siguientes al de concluir la actuación de ~a Comisión, por
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UNM:RSIDAO DE
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llI. DATOS ACADEMICOS

f~ha de obtención

f:j
w
g

•.W

Excmo. y Masfco. Sr.:
Convocada(s) a concurso de ,...•, , , " , plaza(~)

de Profesorado de los Cuerpos- Docentes de esa lJniversidad, solicita ser admitidQ" comQ
aspirante para su provisión. ..-- - .

......................." ú + .

................., ,. , + ..
•• •••.•• .. •• .. • :··~ ..• ,·.···.. •• .. •·..1.. •••• ..••••• ••••• ..······,···· ····,·t···········.. ··············· .
.., :; ¡ .

1, DATOS DE LA PI-AZA CONVOCADA A CONCURSO
............................- ¡ .
, , - , , - , .

Cuerpo {)ocente de : , " , , .
Plaza número : , " ,.
Area de conocimiento : " , , .
Actividaqes asignadas a la plaza en la conv~atoria f•• :, : : ; ..

.. , ,.. , "." ' " , , .
Fecha de convocatoria_;. , (<<BüE» de " )
Concurso de: Méritos O Acceso [J

Docencia previa:' : : , .

.. " '". , , ~ ,' .
/

I -""'---.---

1 • · • •• • ·· .

Doclolmentación que se adjunta:

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLlClTA: ser admitido al concurso/méritos a la plaza de
en el área de conocimiento de , : ..
comprometiéndose, caso de superarlo. a formular el juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto '707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son cienos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reúne las condiciones exigidas en la convocatoria antenormcnte referida y todas
las necesarias para' el acceso a la Función Pública.

~
m

"~,
?

'''''"

>O
>O,O

¡s:

~
i')
I~.
~

"O

dede .a
Firmado:

En

, 11. DATOS PERSONALES

Prínler lJP('llido Sé'Juod.} a¡>ellído Nombre

/.

F~ha d~ nacítHíento lupr de na.:;imicnto Provincia de nacimiento Nlimero DNI

1

Domicilio Teltfono

i

Muni~'ipio Código postal Provinda

Caso de ser funcionario públic,9 de Carrera:

Denommación. del Cuerpo o plata Orpni$mo Fecha de ingIero N,O Registro Personal

-

{
,

O
Situación

Activo

Excedente O Voluntarío O Especial O Otras ..................

'.J..:",,-,,'J~ilii·'ir . .. _:0\Ii....~"~,.:'il;c;¡"""",:."


